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ماده 1) طرفین قرارداد:  
قرارداد حاضر به استناد صورتجلسه کمیسیون معاملات .................مورخ ........... و بر اساس مجوز ......... و با رعایت آیین نامه معاملات سازمان تامین اجتماعی ، ما بین شعبه ................... تامین اجتماعی غرب تهران با کد اقتصادی .......،  شناسه ملی ..........  ، به نشانی ....................... شماره تلفن ............ به مدیریت ............  به عنوان موجر و خانم / آقا  ................ به کد اقتصادی ......................با شناسه ملی .................................. ، به نشانی ............... به شماره تلفن ...... به عنوان مستاجر منعقد می گردد .
ماده 2) موضوع قرارداد: 
واگذاری .......... مترمربع فضای مناسب جهت استقرار یک دستگاه کپی در محلی که موجر تعیین می نماید به منظور گرفتن کپی برای استفاده ارباب رجوع.
ماده 3) مدت قرارداد: 
از تاریخ ...........  لغایت ........... میباشد و به مدت ........... می باشد . 
ماده 4) مبلغ قرارداد و نحوه پرداخت آن : 
به استناد نظریه کارشناس رسمی دادگستری به شماره .................. مبلغ قرارداد ماهیانه .......................  ریال             می باشد که هر ماه توسط موجر به حساب جاری شماره ..................................................... به نام امور پرسنلی شعبه ............. سازمان تامین اجتماعی تهران نزد بانک رفاه کارگران شعبه ............. واریز و فیش واریزی تحویل امور اداری شعبه             می گردد.
تبصره- چنانچه مستاجر از پرداخت اجاره بها در تاریخ تعیین شده امتناع ورزد ، موجر مجاز است مبلغ اجاره بها را از محل سپرده واگذار شده ، دیگر تضامین و یا هر طریق مقتضی دیگر وصول نماید . بدیهی است در صورت تکرار عدم پرداخت مبلغ اجاره بها در مهلت تعیین شده ، موجر مجاز است نسبت به فسخ قرارداد اقدام نماید . بدیهی است فسخ قرارداد مانع دریافت خسارات وارده و نیز دریافت اجاره بهای معوقه نخواهد بود و مبالغ مزبور (اجاره بهای معوقه و خسارات وارده) از محل تضمین سپرده شده و هر طریق مقتضی دیگر وصول می گردد .

ماده 5) تعهدات مستاجر: 
5-1- تهیه دو دستگاه ماشین کپی توسط مستاجر و استقرار آن در محل تعیین شده در ساختمان شعبه .
5-2- تهیه تمام اجناس مصرفی از نوع مرغوب و به عهده مستاجر می باشد.
5-3- مستاجر موظف به رعایت شئونات اسلامی است.
5-4- مستاجر موظف است ساعات کاری خود را با امور اداری شعبه هماهنگ نماید.
5-5- در صورتیکه مستاجر تمایل به استفاده از نیرو (نیروهای) همکار در قرارداد داشته باشد ، موظف است قبل از شروع بکار نیروی همکار ، توجیه حضور ایشان به همراه مشخصات نامبرده را به شعبه اعلام نموده و موافقت شعبه را کسب نماید بدیهی است حضور نیروی کمکی در اجرای قرارداد به معنای صدور مجوز واگذاری قرارداد به غیر نمی باشد . همچنین در صورت بکارگیری نیروی کمکی وفق مجوز اخذ شده از سوی شعبه ، تمامی تعهدات قانونی از جمله پرداخت حقوق و مزایا ، پرداخت لیست حق بیمه و .... به عهده مستاجر می باشد و کارمند احتمالی مزبور نیز ، هیچ گونه رابطه ای با موجر ندارد .
5-6- مستاجر مجاز به ارائه مشاوره در امور شعبه (اعم از بیمه ای ، اداری و ..) نبوده و موظف است درمحل کار خود عبارت ذیل را نوشته و در محل دید عموم و ارباب رجوع قرار دهد ؛ این واحد اطلاعاتی در زمینه خدمات شعبه ندارد . لطفاً سوال نفرمایید . 
5-7- مستاجر موظف است خدمات خود را بر اساس نرخ مصوب ارائه نماید و نیز موظف است نرخ مصوب سال جاری را در محل کار خود نصب نماید .
5-8- در صورت بکارگیری نیروی کمکی در قرارداد (با رعایت مفاد بند 5-5 قرارداد حاضر) ، مستاجر موظف است طبق مقررات نسبت به پرداخت حقوق و مزایای قانونی نامبرده (حقوق ماهیانه و حق بیمه مربوطه) طبق قوانین کار و تامین اجتماعی اقدام نماید و شعبه ........... تامین اجتماعی در این خصوص هیچگونه مسئولیتی ندارد.
5-9-هر حادثهای برای مستاجر ، همکار مستاجر یا مراجعهکنندگان مربوط به مستاجر در فضای شعبه رخ دهد ؛ مسئولیت آن مستقیماً متوجه مستاجر بوده و موجر هیچگونه مسئولیتی دراین خصوص نخواهد داشت.
5-10- مستاجر مکلف است لوازم ایمنی و آسایش (برودتی و حرارتی) کارمند (در صورت وجود کارمند وفق بند 5 از ماده 5 قرارداد) خود را فراهم نماید؛ بنابراین درصورت بروز هرگونه حادثه برای کارمند و مراجعهکنندگان موضوع قرارداد، مستاجر راساً میبایست پاسخگو بوده و مسئولیت متوجه ایشان است و در این خصوص تکلیف بعهده موجر نمیباشد. 
ماده 6) تعهدات موجر :
6-1- موجر موظف است مکان مناسب را جهت اجرای مفاد قرارداد در اختیار مستاجر قرار دهد . 
6-2- موجر موظف است ناظر قرارداد را تکلیف نماید نسبت به نحوه عملکرد مستاجر نظارت نماید . 
ماده 7) افزایش قیمت :
این قرارداد از تاریخ شروع تا خاتمه مدت اجرای آن مشمول هیچگونه افزایش قیمت نخواهد بود.
ماده 8) کسورات قانونی : 
پرداخت هرگونه بیمه و مالیات و عوارض ناشی از این قرارداد (از جمله مفاصاحساب ماده 37 قانون تامین اجتماعی) و سایر کسورات غیرقابل پیش بینی متعلقه به قرارداد براساس مقررات جاری و به عهده مستاجر خواهد بود.
ماده 9) تضامین : 
مستاجر مکلف است بدواً 5% از مبلغ کل قرارداد اجاره بها را بعنوان تضمین قرارداد به حساب پرسنلی شعبه به شماره ........................... واریز و رسید آن را به واحد حسابداری تحویل نماید که پس از اتمام قرارداد ، به مستاجر مسترد می گردد . 
ماده 10) دستگاه نظارت : 
نظارت بر حسن اجرای مفاد  این قرارداد بعهده واحد خدمات اداری (ناظر قرارداد) می باشد.
ماده 11) قوه قهریه : 
اگر به عللی خارج از حیطه اقتدار و اراده مستاجر از قبیل جنگ  و زلزله و آتش سوزی و سیل و ... انجام تمام یا قسمتی از موضوع قرارداد امکان پذیر نباشد مادامی که حالت مذکور ادامه دارد تعهداتی که متاثر از حوادث غیرمترقبه می باشد، تخلف از مفاد این قرارداد محسوب نشده و  درصورت استمرار آن، موضوع از مصادیق تخلف خارج بوده و به تناسب موضوع به مدت این قرارداد افزوده خواهد شد.
تبصره – چنانچه حالت اضطرار بیش از 2 هفته به طول انجامد ، موجر حق فسخ قرارداد را دارد .
ماده 12) شرایط فسخ قرارداد : 
12-1-در صورت انتقال تمام يا بخشي از قرارداد به غير و بدون هماهنگي با موجر ، موجر حق فسخ قرارداد را دارد . 
12-2- در صورتيكه مستاجر از زمان سر رسيد پرداخت اجاره بها مندرج در ماده 3 قرارداد تا 10 روز امتناع نمايد ، موجر حق فسخ قرارداد را دارد .
12-3- در صورتيكه مستاجر به تعهدات مندرج در اين قرارداد (اعم از عدم دخالت در امور مشاوره  بيمه اي يا ارائه ليست و ديگر تعهدات) عمل ننمايد ، موجر حق فسخ قرارداد را دارد .
12-4-درصورت فسخ قرارداد هرگونه خسارت وارده برعهده پیمانکار(مستاجر) بوده وهیچگونه حق اعتراضی نخواهد داشت. 
12-5- در صورت عدم رضايتمندي موجر يا هريك از ارباب رجوع از نحوه خدمات ارائه شده توسط مستاجر يا نحوه تعامل با ارباب رجوع ، موجر مي تواند قرارداد را فسخ نمايد .
ماده 13) رفع اختلاف : 
طرفین کوشش خواهند نمود که کلیه اختلافات ناشی تفسیر و اجرای این قرارداد را به طور مسالمتآمیز  و دوستانه حل و فصل نمایند درصورت بروز اختلاف و عدم سازش موضوع ازطریق مراجع ذیصلاح قانونی حل و فصل خواهد شد.
ماده 14) منع مداخله کارکنان دولت :
 پیمانکار اقرار می نماید که از مفاد قانون منع مداخله کارکنان دولت و معاملات دولتی وهمچنین ماده 7          آیین نامه معاملاتی سازمان تامین ازجتماعی آگاه بوده و خود را مشمول آن نمی داند و متعهد می گردد چنانچه در آینده مشمول قانون مذکور قرار گیرد بلافاصله کارفرما را مطلع نماید و در صورت تخلف مسئولیت متوجه پیمانکار خواهد بود . 



ماده 15) تعارض منافع : 
به استناد تبصره ماده 10 از دستور العمل مدیریت تعارض منافع در سازمان تامین اجتماعی و شرکت ها و موسسات تابعه ، چنانچه به تشخيص کميته تعارض منافع ، احراز گردد که از اشخاص مشمول دستور العمل یاد شده در تنظیم قرارداد دخالت داشته اند ، امکان فسخ قرارداد وجود دارد . بديهي است اين امر مانع از پيگيري قضايي و اداري متخلف (متخلفین) نخواهد بود.  
ماده 16) مكاتبات بين طرفين و اقامتگاه طرفین : 
هر گونه ارتباط بين طرفين به صورت كتبي و به آدرس تعييني در قرارداد حاضر (موضوع ماده 1 اين قرارداد) بعمل مي آيد. همچنين به استناد ماده 1010 قانون مدني ، نشاني طرفين به شرح حاضر در اين قرارداد به منزله اقامتگاه قانوني ايشان تلقي مي گردد . هر يك از طرفين مكلفند در صورت تغيير آدرس مراتب را به اطلاع طرف مقابل برسانند . در غير اينصورت ارسال اوراق به نشاني قبل ، به منزله ابلاغ خواهد بود .
ماده 17) مبادله قرارداد : 
این قرارداد در 17 ماده و در سه نسخه تنظیم که هر سه نسخه دارای حکم واحد و اعتبار یکسان می باشد و ذیل صفحات آن توسط موجر و مستاجر امضاء گردیده است.
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