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و آیین نامه اجرایی آن   1376و در چهارچوب قانون مؤجر و مستأجر مصوب    1380قانون تنظیم بخشی از مقررات مالی دولت مصوب    33این قرارداد به تجویز ماده  

و طرفین ملزم به رعایت مفاد آن می منعقد    لییط ذ............. با شرا  خیاستناد مجوز شماره ........... تارو آیین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه های علوم پزشکی کشور به  

 .باشند

 قرارداد ( طرفین   1ماده 

      .… نام دستگاه )مؤجر( :  – 1

 .…نمایندگان دستگاه : و سمت   نام  – 2

 نام شركت )مستأجر( : ...    –   3

 تاریخ ثبت: ......    ..… شماره ثبت شركت/پروانه:

 شركت:  صلاحيتتعيين و تاریخ شماره  –4

   تاریخ: ...              توسط :                    ....    شماره:

 سمت نماینده مستأجر : ...  – 6 نام نماینده مستأجر : ...  – 5

 ...............................   تاریخ :...........................     شماره :: شماره و تاریخ صورتجلسه تشریفات مناقصه  – 7

 و مشخصات مورد اجاره  موضوع قرارداد( 2 ماده

که طبق صورتجلسه به رویت کامل  جهت ارائه خدمات فتوکپی وتکثیر  عبارت است از واگذاری مکان به متراژکل حدوداّ .... مترمربع واقع درمحل ......................  

 مستاجر رسیده و از کم وکیف آن مطلع شده و حاضر به عقد قرارداد گردیده است. 

   مدت قرارداد ( 4ماده 

 . ............... به مدت ........... می باشد تاریخ ................... لغایت از تاریخ مدت قرارداد 

 )به حروف و عدد( مبلغ قرارداد  (5ماده 

باشد که بر اساس قیمت مورد تایید کارشناسان منتخب   مبلغ اجاره بهاء ماهانه ............ ریال )......... ریال( و مبلغ کل این قرارداد .............. ریال ) ......... ریال( می 

 دانشگاه می باشد.

   نحوه پرداخت  (6ماده 

معاون توسعه مدیریت و منابع دانشگاه( در وجه شماره حساب    21/09/1402  –  5/د/530394بایست مبلغ قرارداد را طی .... قطعه چک )به استناد نامه شماره  مستأجر می 

2177838069009  (70000002177838069009IR5401)    واریز شناسه  ملی    10110110241با  شناسه  به  تبریز  پزشکی  علوم  دانشگاه  نام  به 

روز در پرداخت مبلغ ماهانه اجاره بها موجب فسخ یک طرفه قرارداد از جانب مؤجر خواهد شد. بدیهی است    10به مؤجر تحویل دهد. تاخیر بیش از    14004858574

 کر اعم از  وصول به موقع اجاره بها به عهده مسئول امورمالی مؤجر خواهد بود.مسئولیت موارد فوق الذ

 ضمناً  کلیه کسور قانونی متعلق به این قرارداد بر عهده مستأجر می باشد.  : 1تبصره 

این دریافت اضافه، اشتباه پرداخت کننده یا مامور وصول یا عدم انطباق مبلغ    ءوجوهی که بدون مجوز و زاید برمیزان مقرر وصول شود اعم از این که منشا :  2تبصره  

وی که در اداء حق وصولی با مورد باشد و یا اینکه تحقق اضافه دریافتی بر اثر رسیدگی دستگاه ذیربط و یا مقامات قضایی حاصل شود توسط واحد مربوطه به نح 

 ذینفع تاخیری صورت نگیرد ، قابل برگشت است. 

 تعهدات موجر ( 7ماده 

 مؤجر متعهد است محل موضوع قرارداد را جهت اجاره طبق صورتجلسه تنظیمی تحویل مستأجر نماید.   (1

   .خواهد بودبایستی شخصی را بعنوان ناظر به مستأجر معرفی نماید که مستأجر مکلف به ایجاد هماهنگی لازم با نامبرده مؤجر می  (2
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 ذهاب پرسنل مستأجر ندارد. و ب مؤجر تعهدی جهت تامین غذا و ایا  (3

 مؤجر هیچ گونه مسئولیتی در قبال مفقودشدن اجناس و لوازم مستأجر نداشته و حفظ و نگهداری آن بر عهده مستأجر است.  (4

 مستأجر را ندارد. مؤجر بعد از اتمام قرارداد، هیچ گونه تعهدی مبنی بر تحویل گرفتن مواد خوراکی، بهداشتی و لوازم و تجهیزات تأمین شده توسط  (5

قفلی  مؤجرجهت اجاره فضای مذکور سرقفلی دریافت نکرده است و مستأجر نیز اقرار می دارد که هیچ گونه وجهی تحت عنوان حق کسب، پیشه، صنفی، سر  (6

و هیچ گونه ادعایی از این بابت و ... به مؤجر پرداخت ننموده و در زمان انقضاء مدت اجاره، مستأجر مکلف به تخلیه و تحویل مورد اجاره به مؤجر بوده  

 ندارد.

 اجتماعی، امور و  کار وزارت برابر در مربوطه مقررات و  قوانین سایر و  اجتماعی  تامین  قانون کار، قانون زمینه در مستأجر انسانی  نیروی مطالبات قبال در مؤجر (7

 .  باشد می  ذی ربط قوانین رعایت به مؤظف مستأجر و  ندارد مسئولیتی  هیچ گونه ذیصلاح و  ذیربط قانونی  مراجع سایر و  اجتماعی  تامین سازمان

 نیز مستأجر  برای کمیته همین  تائید لحاظ با  شرایط این .دهد   اطلاع مستأجر به کتباً  را فسخ، موضوع از قبل ماه یک حداقل قرارداد فسخ برای است مؤجرمجاز (8

 .است صادق

 تعهدات مستاجر ( 8ماده 

د و برخورد محترمانه و نربط را داشته باش  های فنی و اخلاقی لازم و پروانه فعالیت از مراجع قانونی ذیبایست صلاحیت کارکنان وی می مستأجر و کلیه   (1

 . استمناسب با مراجعین توسط مستأجر و کارکنان وی الزامی 

  سایر   و   عفونت  کنترل  کارشناس  و   محیط  بهداشت  کارشناس  تذکرات   و   ها  راهنمایی   به   و   باشند  معتبر  بهداشتی   کارت   دارای  باید  محل  کارکنان  کلیه (2

 .نماید عملی  را آنها و  نموده توجه مرکز مسئولین

بت به پرداخت  هزینه کارشناسی تعیین میزان بهاء و هزینه درج آگهی در روزنامه بر عهده مستأجر می باشد و باید در اولین فرصت بعد از عقد قرارداد نس (3

 آن اقدام نماید.

اری مورد اجاره  مستأجر حق استفاده از مورد اجاره را به نحو مباشرت دارد و بایستی شخصاً از مورد اجاره استفاده نماید. علاوه بر این مستأجر حق واگذ (4

عمل خواهد شد و  13به غیر ندارد. در صورت تخلف و انتقال طبق مفاد ماده  نمایندگی وکالت کلا یا جزئاًرا تحت هر عنوان حتی به صورت مشارکت، 

 ضمناً مستأجردر برابر مؤجر در حدود مقررات قانونی مسئول خواهد بود

 . گردد فسخ می  یکجانبه بصورت قرارداد مورد، این اثبات و  مشاهده صورت ندارد و در را اجاره محل در کاربری تغییر مستأجر حق (5

 . باشد نی می دانشگاه و سایر مراجع قانو  های بازرس با همکاری   به مکلف مستأجر (6

. نماید  برطرف  را  اعلامی   موارد  باید  مستأجر   که  نماید  گزارش  و   بازدید  خدمات  ارائه  نحوه  و  اجاره  مورد  محل  از  بخواهد  که  لحظه  هر  دارد   حق  مؤجر (7

    . باشد می  بوفه مستأجر متوجه امر عواقب کلیه  و  شد خواهد تعطیل نیاز درصورت و  جریمه و  برخورد 13 بهداشتی ماده نامه آئین براساس درغیراینصورت

 انتخاب  تا  قرارداد،  مدت  پایان  در  است  موظف  مستأجرفعلی   نشود  میسر  فعلی مستأجر    قرارداد  مدت  یافتن  پایان  از  قبل  جدیدمستأجر    انتخاب  که  صورتی   در (8

 . دهد ادامه خود فعالیت به  ماه سه  تا حداکثر جدید مستأجر

محل مورد استفاده را صحیح و سالم تحویل بدهد و حق هیچ گونه دخل    قرارداد یا لدی الفسخ عین مستأجره را تخلیه و مستأجر متعهد است در پایان مدت   (9

 و تصرفی را در آن ندارد.

 کارکنان مستأجر مؤظف به رعایت نظامات عمومی و دستورالعمل های حفاظتی و انتظامی مؤجر می باشند. (10

پرداخت    حسن انجام تعهدات،تضمین  کل قرارداد را جهت    ....... درصد قرارداد یک فقره ضمانتنامه بانکی به میزان  شود همزمان با امضاء  مستأجر متعهد می  (11

تا درصورت تخلف مستأجر، مؤجر  تخلیه مورد اجاره در موارد فسخ قرارداد و اتمام موعد قانونی قرارداد در اختیار مؤجر  قرار دهد    موقع اجاره بهاء و ه  ب

منوط به ارائه تضمین مذکور می باشد، در صورتی که مستأجر به هر یک یا کلیه تعهدات    تنفیذ قرارداد  مطالبات خود را با وصول آن استیفا نماید.بتواند  
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انجام تشریفات   تواند بدونعدم تخلیه در موعد مقرر، مؤجر می  خود به طور جزئی و یا کلی عمل ننماید و یا موجبات ضرر و زیان را فراهم سازد و همچنین

قرارداد و ارائه   تضمین فوق را به نفع خود ضبط نماید، در غیر این صورت پس از انقضای مدت قرارداد در صورت رعایت کامل مفاد،  اداری و قضایی 

  ضمانتنامه )مسئولیت اخذ    تضمین مذکور به وی مسترد خواهد شد.،  حساب از بیمه و دارایی و عدم بدهی مستأجر بابت اجور معوقه و ایجاد خسارتمفاصاً

  مذکور به عهده امورمالی واحد/مرکز می باشد(

آید. بدیهی است وارد می   حقیقی و حقوقی   اشخاص ثالث و    ل جبران خسارتی است که از جانب او و کارکنان وی به مؤجر و یا مراجعینئومستأجر مس (12

 ر قبال اشخاص ثالث و مراجع قضایی نخواهد بود.  های حقوقی و جزایی کارکنان مذکور دلیتئولیت مستأجر رافع مسئومس

 تحت  هاینیروی  از  یک  هر  یا  و   مستأجر  برای  دیگری  دلیل  هر  یا  و   فردی  حفاظت   رعایت  عدم  یا  و   ایمنی   وسایل  وجود  عدم  دلیل  به  ایحادثه  چنانچه (13

  مسئول  مستأجر  شود  مؤجر  متوجه  خسارتی   چنانچه  و   داشت  نخواهد  مسئولیتی   هیچ گونه    مؤجر  و   بوده  مستأجر  متوجه  آن  مسئولیت  آید  پیش  وی  پوشش

 .بود خواهد وارده مالی  و  جانی  خسارات جبران

  دارد   اختیار  در  که  و مؤجر  به خود  متعلق  اموال  ابزار و   و   مصالح  تمام   و نگهداری  حفظ  قبال  در  کاملاً   و   شخصاً  قرارداد  اجرای  مدت   طول  در  مستأجر (14

  و  مسئول  شخصاً   می شود  ایجاد...    و   سوزی  آتش سبب  به   که  خساراتی   یا  و   و ابزار  وسایل  فقدان  یا  و   صدمه  نوع هر  بروز  صورت   در   و   باشد  می   مسئول

 و   قرارداد  حین  در   مستأجر  لوازم  و   تجهیزات  نگهداری   قبال  در   تعهدی   هیچگونه   مؤجر  نماید و   ضرر  رفع  خود  هزینه   به  بایستی   و   بود  خواهد   پاسخگو

 . داشت نخواهد اتمام از پس

 . باشدممنوع می و تغییر هرگونه کاربری بوده و استفاده دیگر از آن  فتوکپی و تکثیرمحل مورد اجاره جهت  (15

بدون اخذ مجوز از مؤجر را  محل  باشد و مستأجر حق تعطیل کردن  بعد از ظهر می   14صبح لغایت    7زمان ارائه خدمات در تمام ایام هفته و از ساعت   (16

 تواند قرارداد را به طور یکجانبه فسخ نماید. ندارد. چنانچه این امر موجب اخلال در ارائه خدمات گردد مؤجر می 

پس از تامین اعتبار و تایید  رات کلی و اساسی  میمستأجر و تع  به عهده   در مدت قرارداد)تا سقف ........... ریال(  تعمیرات جزئی مکان اجاره    لیت هزینه ئومس (17

 به عهده مؤجر خواهد بود.مدیریت منابع فیزیکی و نظارت بر طرحهای عمرانی دانشگاه 

 ساختمان  مفید  فضایاز    شده  اشغال  مساحت  نسبت  به  را  و در صورت مشاع بودن،  پرداخترا  (  آب/برق/گاز)  شارژ  های  هزینه که است  متعهد  مستأجر (18

 . گردد می  کسر مطالبات محل از پرداخت عدم صورت در است بدیهی . نماید پرداخت مؤجر به دانشگاه کارشناسان منتخب/با نظر ناظر دفتر فنی 

بندی  کار و بسته   آوری هر گونه زباله در اطراف محلهای واحد و جمع و رعایت کامل بهداشت و عدم استفاده از سایر محیطمحل اجاره نظافت محیط  (19

 باشد.ای، ضروری است و مستأجر ملزم به رعایت آن می پاشی دورهزباله و سم کیسه  ها به وسیله آن

  جابجایی  حق   مستأجر  و   گردیده  مستأجر  تحویل...(  و   تعداد  اموال،  ردیف، عنوان)  مشخصات  با  صورتجلسه تنظیمی   بشرح  منقول  و غیر  منقول  اموال  کلیه (20

 . ندارد را از مرکز اموال کردن خارج و 

 های ساختمان مؤجر را ندارد.مستأجر به جز مکان مورد اجاره حق استفاده از سایر قسمت (21

 بایستی به تایید ناظر قرارداد برسد.   محل اجاره قبل و حین کار در  باید صلاحیت نیروهای بکار گرفته شده توسط مستأجر (22

ولیت پیامدهای ناشی از اتفاقات ایجاد شده به عهده مستأجر  ئدر غیر این صورت مس  باشدعهده مستأجر می   لیت بیمه ساختمان در اختیار )حوادث( بهئومس (23

 باشد. می 

 مستأجر حق ندارد اتباع بیگانه را جهت کار و ارائه خدمت در محل موضوع قرارداد بکار گیرد.  (24

هزینه مربوطه   ول و جبران کنندهئای از این بابت بر مؤجر، مسهزینه   مستأجر موظف است نسبت به نظافت محل اجاره کوشا بوده و در صورت تحمیل (25

   بود. خواهد
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 نام و نام خانوادگی  

 مهر و امضای

 رئیس امور اداری/عمومی  

 

  خدمات   و   پزشکی   علوم   دانشگاه  به  وابسته  مراکز  از  مکان  این  اینکه  بر  مبنی   اجاره  مورد  مکان  محل،  موقعیت،  و   کیف  و   کم  از  اطلاع   و   علم  با  مستأجر (26

  در   و   نماید  عمل  جهات   تمامی   با  اسلامی   شعائر  و   موازین  رعایت   ضمن که است   ملزم  و   متعهد   و   نموده  اجاره  به  مبادرت   باشدتبریز می   درمانی   بهداشتی 

 . خواهد بود پاسخگو و  مسئول موارد رعایت عدم یا تخلف صورت

 . کند نصب مناسب  محل در  کامل وسایل با اولیه کمکهای جعبه باید مستأجر (27

 . نماید نصب خودش هزینه  با دست  دم و  مناسب محل در کن خاموش آتش کپسول باید  مستأجر (28

 روز کتباً به کار مؤجر اعلام گردد .  5هرگونه تغییر در وضعیت مستأجر می بایستی ظرف مدت  (29

  عهده   بر  تعطیلی   مسئولیت   اجاره گردد  محل   شدن   پلمپ   موجب  وی  تخلف  و   شود  مرتکب  را  قوانین  از  محل مورد اجاره تخلف  در   مستأجر  چنانچه (30

 .  گرفت نخواهد انجام  اجاره مبلغ در تخفیفی  هیچگونه این بابت و از شد  خواهد مستأجر

می شود، باید از هسته گزینش   گرفته  بکار  مستأجر و نماینده ایشان که از طرف مستأجر به مؤجر معرفی شده است و کلیه افرادی که توسط مستأجر (31

 نماید. دانشگاه علوم پزشکی صلاحیت لازم را کسب 

 تلقی  یکن لم کان و  لغو مربوطه واحد سوی از منعقده قرارداد باشد قرارداد از ادامه مانع دانشگاه گزینش نظریه که صورتی   در گردد می  متعهد مستأجر (32

 گزینش   قانون  در  مقرر  صلاحیت  احراز  به  منوط  قرارداد  تمدید  یا  تداوم  ضمناً.  داشت  نخواهد  رابطه  این  در  اشتغال  ادامه   بر  مبنی   ادعائی   گونه  هیچ   و   گردد

 .بود دانشگاه خواهد گزینش هسته موافقت و 

 حساب تامین اجتماعی در خصوص بیمه کارکنان تحت پوشش خود را به مؤجر ارائه دهد.  مستأجر مکلف است مفاصاً، در پایان قرارداد (33

 باشد و مؤجر هیچ تعهدی در این زمینه ندارد.   می   مسئول  مذکور   سازمانهای  ابلمق  در   و   بوده  کار  قوانین  و   اجتماعی   تامین  قوانین  رعایت   به  متعهد   مستأجر (34

 . ندارد را اجتماعی  تامین و  کار اداره مراجع در شکایت حق و  داشت نخواهد را محل در اشتغال یا و  استخدام  خصوص در ادعایی  هیچگونه مستأجر (35

 . داشت نخواهد آنها قبال در مسئولیتی  یا تعهد هیچگونه و مؤجر بوده محل مستأجر استخدام در اجاره محل در شاغل افراد کلیه (36

قانون   141موضوع منع مداخله کارکنان دولت در معاملات دولتی و اصل    1337مستأجر اقرار و اعلام می نماید مشمول ممنوعیت در قانون مصوب سال   (37

ر در قانون واساسی جمهوری اسلامی ایران نمی باشد و نیز تعهد می نماید که تا پایان قرارداد و تسویه حساب نهائی با کارفرما به هیچ وجه اشخاص مذک

 فوق الذکر را سهیم و ذینفع نسازد. 

  1376  سال  مستأجر  و   مؤجر  قانون  مشمول  دانشگاه،  معاملاتی   مالی   نامه  آئین  کشور و   جاری  مقررات  و   قوانین  از  کامل  تابعیت  بر  علاوه  نامه  اجاره  این  (38

 .  امضا نمودند را نامه اجاره  این فوق قانون مفاد از کامل آگاهی  و  اطلاع با  و طرفین باشد می  نیز

   کلیه مقررات مربوط به واگذاری اجاره خدمات درمانی به بخش خصوصی و غیر دولتی بر این قرارداد ، حاکم و برای طرفین لازم الاجراست. (39

 است. الاجرا لازم و  شده  محسوب قرارداد لاینفک جزء مزایده در شرکت شرایط و   قرارداد این در شده ذکر موارد تمامی  (40

 نماید. أجر اعلام می دارد از موضوع قرارداد اطلاع کامل داشته و به عذر عدم اطلاع نمی تواند هیچ یک از مواد و شرایط را نادیده گرفته و نقضمست (41

باً از طریق پست  کلیه اطلاعیه ها و ابلاغ ها می بایست با پست سفارشی ارسال گردیده و چنانچه به وسیله نمابر صورت بگیرد تائیدیه آن می بایست متعاق  (42

 ارسال گردد. ابلاغ ها و اطلاعیه ها از زمان تحویل آن ها به طرف دیگر مؤثر خواهد بود.

   لازم   و   شده   محسوب  قرارداد  لاینفک  مزایده )اعم از شرایط عمومی و اختصاصی( جزء  در  شرکت  شرایط  و   قرارداد   این  در  شده  ذکر  موارد  تمامی  (43

 . است الاجرا

 نظارت بر اجرا  ( 9ماده 

 جناب آقای/سرکار خانم .................. با سمت ............... به عنوان ناظر قرارداد  تعیین و  به مستأجر معرفی می نماید. مؤجر (1



 

 بسمه تعالی 
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 نام و نام خانوادگی  

 مهر و امضای 

 نماینده قانونی موجر 

 نام و نام خانوادگی  

 مهر و امضای 

 مسئول امور مالی موجر

 نام و نام خانوادگی  

 مهر و امضای 

 مجاز و تعهد آور مستاجر

 نام و نام خانوادگی  

 مهر و امضای 

 ناظر قرارداد 

 نام و نام خانوادگی  
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 کارشناس امور حقوقی 
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 مهر و امضای

 رئیس امور اداری/عمومی  

 

 بود. خواهد ناظرتشخیص عدم انجام هر یک از تعهدات این قرارداد و ضرر و زیان وارده و تعیین میزان آن با  (2

 مدارک ناظر بر قرارداد و ضمائم آن   ( اسناد و10ماده 

 شده در مقدمه قراردادعنوان مجوز  ریتصو (1

 بانکی صادرهضمانتنامه  ریتصو (2

   صادره ی بانک یچک هاصورتجلسه  (3

 موضوع قرارداد لیصورتجلسه تحو (4

 نظریه کارشناسان منتخب/رسمی دادگستری  (5

کپی مدارک هویتی )شناسنامه و کارت هوشمند ملی(، تصویر مجوز پراونه فعالیت معتبر و تاریخ دار مرتبط با  در صورتی که متقاضی شخص حقیقی باشد:   (6

)در  کپی آگهی تأسیس و آخرین تغییرات شرکت در تمام موارد  و در صورتیکه متقاضی شرکت )شخص حقوقی( باشد:  موضوع واگذاری از مراجع ذیصلاح

جع ذیصلاح روزنامه رسمی( )در صورتیکه تغییرات داشته باشد(، کپی اساسنامه شرکت مرتبط با موضوع واگذاری، مجوز فعالیت معتبر و تاریخ دار از مرا

کلیه مدارک در )بایستی  صاحبان امضاء ی تیمصداق اوراق هو ی کپیا گواهی صلاحیت معتبر و تاریخ دار از مراجع ذیصلاح مرتبط با موضوع واگذاری، 

 (برابر اصل گردد ی کپ مراجع ذیصلاح

 .خواهد شد مه یضم کارفرمامختص  ی مدارک فوق الذکر تنها به نسخه اصل :1 تذکر

نماید، در غیر روز از تاریخ عقد قرارداد اقدام    40مستأجر بایستی پس از تحویل عین مستأجره نسبت به اخذ پروانه کسب و ارائه آن به مؤجر حداکثر تا    :2تذکر  

 اینصورت قرارداد به صورت یکطرفه فسخ خواهد شد. 

   عوارض و مالیات( 11ماده 

 ست. پرداخت هر گونه مالیات و عوارض و حقوقی که به موجب قوانین و مقررات موجود در زمان امضا به این قرارداد تعلق گیرد بر عهده مستاجر ا

   العاده شرايط فوق ( 12ماده 

، اجرای قرارداد متوقف خواهد گردید و به ترتیب ذیل عمل   حوادث قهری و غیرمترقبه هر یک از طرفین قرارداد نتوانند تعهدات خود را انجام دهندهر گاه به علت 

 خواهد شد:  

تعهدات انجام شده    مستاجر، بایستی بلادرنگ موضوع را به اطلاع موجر برساند، در طول این مدت، مستاجر موظف است حداکثر تلاش خود را جهت حفظ  (1

 به بهترین نحو و با کمترین تاخیر به عمل آورد.  

یاداشت رسمی چنانچه مدت تعذر بیش از یک ماه برای موجر و یا مستاجر به طول انجامد، در آن صورت هر یک از طرفین، اختیار فسخ قرارداد را با ارائه    (2

 کتبی دارند.

هرگونه تغییرات فیزیکی در فضای اداری ودرمانی نیاز به مکان چاپ و تکثیر داشته باشد پس از اعلام کتبی در صورتیکه موجر جهت توسعه خدمات خود و  (3

 مراتب به مستاجر ، مستاجر ظرف مدت یک هفته مکلف به تخلیه و تحویل مورد اجاره و تسویه حساب تا تاریخ تحویل  می باشد.

و    درخواهدآمد  تعلیق  حالت  به  قانونی   مقررات  رعایت  با  قرارداد  وغیره،  طوفان  سیل،  وزی، زلزله،س  آتش  جنگ،   ازقبیل   مترقبه  غیر   حوادث  بروز  درصورت (4

 .شد  خواهد اقدام آن اجرای به نسبت قرارداد مدت تمدید ضمن عادی شرایط  و برقراری موانع شدن برطرف از پس

 موارد فسخ قرارداد  (13ماده 

 زمان تعیین شده در قرارداد و یا مدت تمدید شده اجرا ننماید.چنانچه مستأجر بخشی یا کل تعهدات خود را در  (1

تواند نسبت به فسخ یکجانبه قرارداد و ضبط سپرده حسن انجام نوبت توسط سازمان تعزیرات حکومتی جریمه شود مؤجر می   2در صورتی که مستأجر   (2

 تعهدات اقدام نماید. 
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 تغییر   بر  مبنی   ذیربط  مراجع  از  هایی   نامه  آئین   یا  ها  دستورالعمل  ضوابط،  قوانین،  قرارداد  جرایا  و   عقد  مزایده،  برگزاری  مراحل  از  مرحله   هر  در  چنانچه (3

  مستأجر   از  قضایی   حقوقی   پیگیری  و   اعتراض  هرگونه حق  و   بود  خواهد   جدید  مقررات  تابع  قرارداد  این  گردد  ابلاغ  قرارداد  کلی   فسخ  یا  و   قرارداد  مفاد

 . گردد می  سلب

   : تشخیص دهدکه مستأجردرصورتی که مؤجر  (4

 است.کار موضوع قرارداد را به شخص ثالثی واگذار نموده  (4-1

 مشمول قانون منع مداخله کارکنان در معاملات دولتی می باشد.  (4-2

 .در نحوه انجام کار قصور ورزیده و یا به هر دلیلی از انجام موضوع قرارداد سرباز زند (4-3

مجاز است نسبت به فسخ قرارداد و اخذ خسارت )طبق مقررات مربوط( و جایگزینی مستأجر دیگر اقدام نماید  مؤجر  جهت جلوگیری از تضییع حقوق دستگاه،   

 راضی ندارد. و مستأجر حق هیچگونه اعت

د مذکور این قرارداد نیز فسخ یا خاتمه خواهد یافت و این قرارداد متمم قرارداد خرید خدمات چاپ و تکثیر می باشد که در صورت فسخ یا اتمام قراردا (5

 مستأجر مکلف است عین مستأجره را تخلیه و تحویل نماید.

   حل اختلافمرجع  (14ده ما

 احتمالی   اختلافات  کلیه   که  نمود  خواهند   کوشش  قرارداد  طرفین  و   بود  خواهد  ناظرموجر  عهده   به  مستاجر   عملکرد  از  ارزیابی   و   قرارداد  مفاد  اجرای  حسن  بر  نظارت

علوم پزشکی و خدمات    اختلاف دانشگاه  حل   نظر کمیسیون  نشدن، مطابق  مرتفع  صورت  در.  نمایند  فصل   و   حل  مذاکره  طریق  از  را  قرارداد  این  اجرای  یا  تفسیر  از  ناشی 

  الاجرا  قطعی و لازم  قرارداد  طرفین  برای  مزبور  کمیسیون  تصمیمو    شد   خواهد  معاملاتی دانشگاه( عمل  و   مالی   نامه  آئین  94ماده    بهداشتی و درمانی تبریز )موضوع

 شد.  خواهد ابلاغ اداری  نامه پیوست به است گردیده درج قرارداد این در که طرفین نشانی  به کمیسیون طریق از مذکور رای. باشدمی 

 نشاني طرفین  (15 ماده

 کد پستی : ...................   ..........................:  تلفن ثابت وهمراه............................................  موجر:

 .......... ................................................................ تلفن ثابت و همراه ................ کد پستی : ...............  مستاجر:

شود. در صورت تغییر نشانی  الذکر قانونی تلقی می های فوقباشد لذا مکاتبات رسمی و ارسال مراسلات از طریق نشانی نی طرفین می های فوق بمنزله اقامتگاه قانو نشانی 

 باشد. ها ابلاغ شده تلقی و عذر عدم اطلاع پذیرفته نمی ساعت یکدیگر را کتباً مطلع نمایند. در غیر اینصورت کلیه نامه  48طرفین موظفند ظرف مدت 

 نسخ قرارداد    (16ه ماد

الاجرا  لازم ارزش واحد داشته و    امضاء کنندگان  یبا مهر ، امضاء و درج نام و نام خانوادگ  نسخهر یک از  نسخه تهیه و تنظیم شده که    4  در  ماده  16این قرارداد در       

 .  خواهد بود

 

 نام و نام خانوادگی شاهد اول : 

 تلفن تماس :           کد ملی :                             

 آدرس :                                                                       امضاء 

 نام و نام خانوادگی شاهد دوم :  

 کد ملی :                                 تلفن تماس :

 امضاء              آدرس :                                                             

 

 


