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 :ماده يك( طرفين قرارداد

از يك   كارفرماعنوان  ه ب                      شهرداری سنندج به نمايندگي آقای   مديريت پسمانداين قرارداد في ما بين سازمان  

بدده   محمدددفرزند   وريا اميری حسينيبه مدير عاملي آقای    9361به شماره ثبت      شادمان تنظيف كردستانطرف و شركت  

و شددماره  و شددماره تلفددن   6667117694كدپسددتي -10پدد   -متددری 11كوچدده -ميدددان كدداوه-سددنندجآدرس  

 از طرف ديگر منعقد  مي شود. پيمانكارعنوان ه ب  091808134002همراه:

 ماده دو( موضوع قرارداد:

و ارگانهای دولتددي و غيددر  منافع حاصل از تفكيك و جمع آوری كاغذ و مقوا از ادارات و مدارساجاره و واگذاری  

 و نواحي منفصل سطح شهر سنندج  دولتي و.....

 ماده سه( مدت قرارداد:

 به مدت يك سال شمسي مي باشد. 31/5/1404لغايت  1/6/1403 تاريخ مدت قرارداد از 

 ماده چهار( مبلغ قرارداد:

موظف است به موجب اين قددرارداد   پيمانكاركمسيون معام ت شهرداری سنندج      5/1403/  16برابر صورتجلسه مورخه  

،كه بديهي ماليات بر ارزش افزوده % 10بدون احتساب ريال (  64/   000/  000ريال)                                   ماهيانه مبلغ 

د نسبت به قيمت اعدد ش شددده كدده در پايددان هددر مدداه پددک از تاييددد عملكددر)به عهده پيمانكار مي باشد،   است پرداخت آن  

(بابددت اجدداره مي گرددكارفرما پرداخت پيمانكار به انضماش مبلغ اجاره ماهيانه به از جانب  پيمانكار توسط دستگاه نظارتي  

بانك ملددي شددعبه خيابددان   0105139353003  حساب  اين قرارداد را ابتدای هر ماه به حساب شماره  2منافع مندرج در ماده  

 شهرداری سنندج واريز و فيش پرداختي را به امور مالي سازمان تسليم نمايد.  مديريت پسمانداماش به ناش سازمان 

 

 ماده پنج( شرايط قرارداد: 

 :)كارفرما( تعهدات موجر

تفكيك  - اجرای طرح  زمينه سازی  مدارس سطح شهر سنندج  برای  و  ادارات  از  مقوا  و  ايجاد   و جمع آوری كاغذ  و 

تفكيك منافع  )مستأجر(مزايده  پيمانكار  مالي  بنيه  وتقويت  مذكور  طرح  در  درآمدی  پسماند   ،جاذبه  مديريت  سازمان 

 صادر مي نمايد.  را  با تأمين سرمايه مورد نياز برای اجراء از طرف پيمانكارانبرای اجرای طرح و را لازش  مجوز 

 :)پيمانكار( تعهدات مستاجر 

 رعايت و اجرای موارد مرتبط با موضوع فرهنگ سازی  -

توزيع مناسب مخازن جمع آوری كاغذ و مقوا در سطح ادارات)دولتي و غير دولتي و...( ، مدارس و..... با تهيه و   -

 .درج شعار مرتبط)فرهنگ بازيافت و مسائل زيست محيطي(  و آدرس و شماره تماس و... 

 قرائت شده و تماماٌ مورد قبول است 

 مهر و امضاء پيشنهاد دهنده
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جمع آوری به موقع و حمل به انبار و تفكيك و بسته بندی مناسب كاغذهای باطله و در نهايت حمل و تحويل به  -

 كارخانجات بازيافت

 يازدر صورت ن به تعداد مورد نياز تأمين نيروی مورد نياز)با سواد(  و تهيه خودرو جهت گشت زني جمع آوری -

كاغذ   خميرسازیو خردكردن و  تأمين محلي مناسب با رعايت استانداردهای ايمني و زيست محيطي جهت انبار   -

 و مقواهای بازيافتي

و نددواحي  درسددطح شددهر  كددانكک  8به تعددداد حددداقل  ايجاد و برپايي غرفه های بازيافت)به صورت كافه كتاب(   -

 توزيع كتاب و  جهت جمع آوری كاغذ باطله و مقوا از شهروندان منفصل شهری

و به صورت استاندارد انجاش  كارفرما)پيشنهاددهنده ( بايد بر اساس دستورالعملهای  پيمانكارانجاش عمليات توسط  -

 پذيرد. 

پرداخت ماليات بر ارزش افزوده به عهده پيمانكار )پيشنهاد دهنده(مي باشد و ماهيانه بايستي همراه با بهای اجدداره  -

 به كارفرما پرداخت گردد. 

)پيشددنهاددهنده ( ملددزش اسددت در طددول مدددت قددرارداد بددا بكددارگيری  پيمانكار ارائه خدمات بدون تعطيلي بوده و -

 در حد نياز خدمات را به نحو مطلوب انجاش دهد. كارفرماپرسنل مجرب و مورد تاييد 

( مددي  پيمانكدداربدده عهددده مسددتاجر )كدد   نظافت  كانكک و ساختمان محل كار ، ماشين آلات ، وسايل مورد نياز  -

 باشد.

حق دخالت در امورات اجرائي طرح جمع آوری كاغذ و مقوا  را ندارد و هر گونه خسارات وارد شده    پيمانكار -

 اخذ مي گردد. پيمانكاربوده، كارشناسي و از  پيمانكاردر صورت اثبات اينكه توسط 

 بوده و  پيمانكاراياب و ذهاب، تغذيه، بهداشت و ايمني پرسنل شاغل در طرح جمع آوری كاغذ و مقوا  برعهده   -

 تعهدی در اين خصوص ندارد. كارفرما

و  قدداتيمركددز تحق دييدد كددارگران و مددورد تا تيدد اسددتاندارد ، متناسددب بددا فعال یو تامين وسايل حفاظت فددرد  هيته -

 ،يتنفسدد  يو مقاوش ، لباس كار ، ماسك حفاظت يو بهداشت كار از جمله ) دستكش حفاظت  يحفاظت فن  ماتيتعل

شغلي كارگران تحت پوشش ،اطدد ع  يو غيره ( ، معاينات دوره ای پزشك ييشنوا  يحفاظت  يكفش ايمني، گوش

، جذب( پرسنل تحددت پوشددش ، انجدداش واكسيناسدديون پرسددنل،  آمددوزش  لي،تعد يي)جابجا  راتييبابت تغ  يرسان

  تيرختكن پرسددنل ، فددرآهم نمددودن تسدده  یكانكک مناسب برا  هيبه پرسنل ، ته  يموضوعات و مباحث بهداشت

و  يي، لباسشددو زريدد فر خچاليمتناسب با فصول سال،  يشيو سرما يشيگرما ليكارگران از جمله وسا  یبرا  يرفاه

   هيچگونه تعهدی در اين خصوص ندارد. كارفرمابوده و  پيمانكار... بر عهده 

دوره  یدهايدد بازد يكار كه ط طيمح  يموظف است در طول مدت قرار داد نسبت به رفع نواقص بهداشت  پيمانكار -

تبعددات  هيدد كل  تيمسددلول  نصورتيا  ريدر غ  ديشده اقداش نما  نييمدت تع  ي، در ط  شوديسازمان اع ش م  یاز سو  یا
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خواهددد بددود و حددق  يبهداشت واقصرفع ن مهيموظف به پرداخت جر پيمانكار باشد و يم مانكاريبر عهده پ  يقانون

 سازمان را ندارد. یاز سو یبرگزار شده بعد یها دهيشركت در مزا

نمددودن كارگدداه از لحددا    زيدد داد و قبل از شروع بدده كددار ، نسددبت بدده تجهموظف است بعد از عقد قرار    پيمانكار -

 تيريپرسنل تحت پوشش به سازمان مددد ستيبر طبق نظر كارشناسان بهداشت سازمان ، ارائه ل  يامكانات بهداشت

 .دينما اشبدو استخداش پرسنل اقد ناتيو معا اديعدش اعت شاتيپسماند و انجاش آزما

 نيو همچندد   دينما  يكوتاه  ايو    یسهل انگار  قراردادتماش موارد مندرج در    ايو    يقسمت  یدر اجرا  مانكاريپ  هرگاه -

مربوطدده را بدده اضددافه   یهددا  نهيتواند هز  ي،كارفرما م  دينما  یكه در آن بر عهده گرفته است  خوددار  ياز تعهدات

هرگونه   نصورتي.در اديو ضمانت نامه ارائه شده برداشت نما تصد در صد و جرائم مربوط به آن از محل مطالبا

ب  اثر خواهددد   يكارفرما خواه از نظر اساس تخلف و خواه از نظر مبلغ پرداخت  صينسبت به تشخ   مانكاريپ  یادعا

 بود. 

 

تامين و پرداخت كليه هزينه های وسايل حفا ظتي كار )دستكش، لباس كار، ماسددك، كفددش ايمنددي و غيددره ( و  -

بهداشت و ايمنی كار، آموزش حفاظت ايمنی و بهداشت كار معاينات دوره ای شغلي، واكسيناسيون،  

 اين خصوص ندارد.هيچگونه تعهدی در  كارفرمابوده و  پيمانكاربر عهده در شروع قرارداد  كارگران

مسلوليت و هزينه كميته حفاظت ايمني و بهداشت كار، تشكيل شددوراهای اسدد مي كددار، برگددزاری مراسددم روز  -

كارگر، تهيه هدايا و هرگونه خسارت وارده و حددوادج جدداني ومددالي ناشددي از فعاليددت پرسددنل در زمددان اجددرای 

در قبال دعاوی مطرح شددده هددي   كارفرمابه عنوان مديريت پسماند مي باشد. و سازمان   پيمانكار  قرارداد به عهده

 .مسلوليت و تعهدی ندارد

)پيشنهاددهنده ( موظف به تهيه وسايل كار از جمله ساختمان مورد نياز بددرای انبددار ، كانكک)ايسددتگاه (    پيمانكار -

 جمع آوری ، دستگاه خرد كن و خمير سازی كاغذ و....مي باشد.

)پيشنهاددهنده ( بايستي كاغذ و مقوا تفكيك شده را به كارگاهها يا كارخانجات بازيافددت مددورد تاييددد   پيمانكار -

سازمان حفاظت محيط زيست تحويل دهد. و اين امر را با هماهنگي سازمان حفاظت محيط زيست انجاش خواهد 

 داد.

تهيه كليه ابزار و وسايل مورد نياز برای سيستم گرمايش و سرمايش پرسنل در طرح جمع آوری كاغذ و مقددوا  و  -

 مي باشد پيمانكار استراحتگاه به عهده

-بهاء پيشنهادی برای يكسال نيز به صوت نقد يا ضمانت نامه بانكي نيددز اخددذ مددي  ٪10تعهدات به ميزان حداقل    -

 گردد.

 قرائت شده و تماماٌ مورد قبول است 

 مهر و امضاء پيشنهاد دهنده
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تهيه و تامين نيرو برای انجاش امور نگهباني و حفاظت از كانكک )ايستگاه های موقت ( و انبار و...برابر با قوانين و  -

 )پيشنهاددهنده (  مي باشد .  پيمانكارمقررات قانون كار به عهده 

تهيه و تامين آب شرب و ملزومات سرويک و تاسيسات بهداشتي در انبددار و كارگدداه و ايسددتگاه جمددع آوری بدده  -

 )پيشنهاددهنده (  مي باشد .   پيمانكار عهده

)پيشددنهاددهنده (  مددي  پيمانكددار مورد نياز بهداشتي و رفاهي برای پرسنل تحت امر به عهدهتهيه و تامين امكانات   -

 باشد . 

و يددا مشددتركين  و سدداير ارگانهددا و..... تخليه و حمل روزانه ضايعات جمع آوری شده از سددطح ادارت و مدددارس -

 )پيشنهاددهنده (  مي باشد .  پيمانكارديگر  و انتقال به محل مناسب )انبار ( با قابليت ايمني و ... به عهده 

در صورت وقوع هرنوع آتش سوزی در محل های تحت امر و مورد نياز برای انبار و دپو موقت و بسته بندی يددا  -

شخصا  موظف به اطفاء حريق با هزينه شخصي مي باشددد و   (  يشنهاددهنده)پ  پيمانكار  خمير و برش كاغذ و مقوا ،

   كارفرما تعهد و مسلوليتي در اين رابطه ندارد . 

با دو اطاق جداگانه (را جهت  6*2)پيشنهاددهنده ( مي بايست مكاني مناسب )ترجيحا  كانكسي به ابعاد   پيمانكار  -

 مستقر نمايد .   مناسب استراحت ورختكن پرسنل ، تهيه و در محل 

)پيشددنهاددهنده (   پيمانكدداردر صورت امكان محلي را جهت دپوی موقت كاغذ و مقوا بازيافتي در اختيددار    كارفرما  -

 )پيشنهاددهنده (  مي باشد . پيمانكارقرار مي دهد و هزينه حفاظت و نگهداری از اين محل به عهده 

مي بايسددتي  خود رامكلف است حقوق و مزايای كارگران خدماتي مورد قرارداد   پيمانكاراع ش مي نمايد   كارفرما  -

  .نمايدپرداخت  1404-1403برابر آخرين مصوبات شورای عالي كار و دستمزد در سال 

ساير مزايای جانبي مانند مزايای پايانكار اعم از عيدی، پاداش، سنوات، مانده مرخصي، بن، حق لباس، حق تاهددل و   -

قانون كار و موارد مشابه متعلقه قانوني) اضافه كاری، جمعدده كدداری، تعطددي ت، شدديفت   37عائله مندی،  مزايای ماده  

)پيشنهاددهنده ( خواهد بود. و سازمان مددديريت پسددماند در قبددال دعدداوی مطددرح   پيمانكاركاری، ماموريت( به عهده  

 شده هي  مسلوليتي ندارد.

)پيشددنهاددهنده ( در زمددان   پيمانكدداردر صورت كم كاری و يا خدمات غير صحيح و خارج از مفاد قرارداد توسددط    -  10

اجرا موضوع مزايده ، مراتب توسط شهرداری و يا سازمان مديريت پسماند به نسبت خدددمات و خسددارات پذيرفتدده نشددده 

)پيشنهاددهنده ( محسوب مي گردد  و در صورت نياز از سپرده وی كسر مددي   پيمانكاركارشناسي و به حساب بدهكاری   

 ندارد.  گردد و سازمان مديريت پسماند و شهرداری مسلوليتي در خصوص خسارات وارده

چنانچه در طول مدت اجرای قرارداد هرگونه تغييراتي در قوانين و مصوبات دولت اب غ و يا دستور اجرا داده شود،  -11  

 سازمان مجاز به فسخ و يا تعديل يك جانبه قرارداد خواهد بود.

 قبول است قرائت شده و تماماٌ مورد  

 مهر و امضاء پيشنهاد دهنده
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)پيشنهاد  پيمانكار:  بديهي است مورد معامله ميزان ضايعات كاغذ و مقوا جمع آوری شده توسط خود شخص تبصره يك

و در صددورت افددزايش يددا كدداهش  هدهنده ( مي باشد. و رقم پيشنهادی فقط برای اين مقدار از ضايعات كاغذ و مقددوا بددود

مقدار ضايعات كاغذ و مقوا ، رقمي اضافه يا كم نمي گردد. لذا افزايش يا كاهش ميددزان ضددايعات در طددرح جمددع آوری 

 حق هي  گونه اعتراضي را نخواهد داشت.پيمانكار و جزء لاينفك مورد معامله بوده  كاغذ و مقوا 

)پيشنهاددهنده ( در هرماه ، بدده ازاء هرمدداه يددك فقددره  پيمانكار به جهت تضمين پرداخت اجاره بهاء پيشنهادی توسط  -14

( بدده پيمانكددار چك بانكي به تاريخ سررسيد اجاره ماهيانه ، با امضاء صاحبان امضاء مجاز شركت پيشنهاد دهنده)از طددرف

وصول مي گردد بديهي است در  كارفرماارائه ميگردد كه در سررسيد هرماه چك مربوط به اجاره آن ماه توسط كارفرما  

)پيشنهاددهنده (   پيمانكارراسا  مي تواند به عنوان تخلف از مفاد قرارداد و عدش توانائي مالي    كارفرماصورت عدش وصول ،

 اقداش به فسخ قرارداد و پيگيری امور از طريق مراجع قضائي را نمايد .

يك دستگاه خودرو وانددت  و كددانكک هددای جمددع آوری و حداقل پيشنهاد دهنده( بايستي نسبت به تامين  ) پيمانكار  -15

تامين نفرات مورد نياز برای انجاش امورات جمع آوری و انتقال كاغذ و مقوا و خدمات مرتبط بددا هزيندده شخصددي و بدددون 

  )سازمان مديريت پسماند شهرداری سنندج ( اقداش نمايد.كارفرماای برای مسلوليت و هزينه

مزايده و دادن پيشنهاد به منزله قبول تمامي شرايط و اختيارات واحد مزايددده گددذار در اجددرای امددور شركت در اين     -16

مورد تقاضا بوده و هرگونه اعتراض بعدی به هر نحو مددردود مددي باشد.فسددخ قددرارداد بددرای سددازمان مددديريت پسددماند در 

صورت عدش رعايددت مددوارد خواسددته شددده و انجدداش امددوراتي خددارج از اسددناد مزايددده و قددرارداد بدده صددورت يددك طرفدده  

 ميسرخواهد بود.

كليه مفاد مندرج در اين اسناد جزء لاينفك قرارداد محسوب مي گردد و در تمامي مراحددل نافددذ و قابددل اسددتناد مددي   -17

 باشد. 

لدده در معددام ت دولتددي  نمددي پيشنهاد دهندگان به صراحت اع ش و تائيد مي نمايند كه مشمول قددانون منددع مداخ  -18      

 واسناد اين مزايده بعنوان جزء لاينفك قرارداد محسوب مي گردد. باشند 

 مي باشد. كارفرماموظف به رعايت ساعات كاری اع مي از طرف  پيمانكار -1

 صورت جزئي و يا كلي را ندارد.ه حق واگذاری مورد قرارداد را به غير، ب پيمانكار -2

ايددن قددرارداد بدده صددورت كامددل برابددر بددا  4موظددف اسددت در پايددان هرمدداه بهاءاجددار مندددرج در مدداده  پيمانكددار -3

واريز نمايد در غيددر اينصددورت بدده ازاء هددر روز   مديريت پسماندصورتجلسات تنظيمي به حساب درآمد سازمان  

محسوب مي گردد واز مبالغ ضمانت نامدده   پيمانكارريال به عنوان جريمه به حساب بدهي    1،000،000تاخير مبلغ  

 واريز مي شود.   كارفرماموجود مي باشد كسر مي گردد وبه حساب كارفرما كه نزد  پيمانكارويا سپرده 

 قرائت شده و تماماٌ مورد قبول است 

 مهر و امضاء پيشنهاد دهنده



 قرارداد واگذاری منافع حاصل از تفكيك و جمع آوری كاغذ و مقوا از ادارات و مدارس سطح شهر سنندج

 

موظف به پرداخت كليه حقوق و مزايای پرسنل تحت الامر خود بدون ايجدداد تعهددد اسددتخدامي و مددالي   پيمانكار -4

 كارفرمددابددوده و  1404-1403وكار ورفاه تامين اجتماعي در سال    برابر دستورالعمل وزارت تعاون  كارفرمابرای  

 هيچگونه مسلوليتي در اين خصوص نخواهد داشت.

مختار به استخداش و تامين پرسنل لازش جهت انجاش امورات موضوع قرارداد، بدون ايجاد رابطه كاری بددا   پيمانكار -5

و يا پرسنل تحت امر  پيمانكارمي باشد بديهي است پرداخت كليه خسارات جاني و مالي ناشي از فعاليت  كارفرما

 در اين خصوص هيچگونه تعهد و مسلوليتي بر عهده نخواهد داشت. كارفرما بوده و پيمانكاروی بر عهده 

مي باشد. هزينه طرح طبقه بندی مشاغل نيروهای بكارگيری شده توسددط   پيمانكاركليه كسورات قانوني بر عهده   -6

جميع حقوق و مزايا، هر گونه هزينه ناشي از اجرای  اين قرارداد و همچنين بيمه و ماليددات و صددندوق   و  پيمانكار

كارآموزی، سهم آموزش و پرورش و هزينه های فضای ورزشي و آموزشي نيروهددای تحددت الامددر بددرای انجدداش 

بددوده و بايسددتي برابددر بددا اسددتانداردهای مربوطدده و  پيمانكددارعهده ه ب و جمع آوری كاغذ و مقواامورات تفكيك 

در قبددال دعدداوی مطددرح شددده هددي    كارفرمددابدده عنددوان  مديريت پسماند  مقررات قانوني پرداخت شود و سازمان  

 مسلوليت وتعهدی ندارد.

 

از نيروهددای مجددرب و آمددوزش ديددده در امددر  كاغذ و مقددوا  تفكيك جمع آوری و موظف است جهت  پيمانكار -7

هيچگوندده تعهدددی در ايددن   كارفرمدداتفكيك استفاده نمايد و در صورت بروز هر گونه حددوادج، ناشددي از كددار،  

 صورت روتين امورات خود را انجاش مي دهد.ه بايستي ب پيمانكارخصوص نداشته و 

موظف است كليه قوانين و مقررات مربوط به حفاظت وايمني و شددرايط كددار را منطبددق بددا قددوانين اداره   پيمانكار

تعاون ، كار و رفاه تامين اجتماعي، علوش پزشكي و بهداشت و غيره را در رابطه با كارگران خددود رعايددت نمايددد 

هيچگوندده تعهدددی در ايددن  كارفرمدداجوابگددو بددوده و   پيمانكددار  در صورت اعتددراض و يددا اخطددار ادارات ذيددربط

 خصوص ندارد.

را با هماهنگي سازمان حفاظت محيط زيسددت بدده   )كاغذ و مقوا(بايستي پسماندهای خشك تفكيك شدهپيمانكار

 فروش برساند.

بدددون ايجدداد  0000و كاغذ و مقوا، مخازن حمل  ر مورد نياز از جمله بيل ،فرغونموظف به تهيه ابزار كا  پيمانكار

 مي باشد. كارفرمابه عنوان مديريت پسماند هزينه مالي برای شهرداری و سازمان 

موظددف اسددت پرداخددت   پيمانكاراز همين ماده  تاكيد مي گردد با  بكارگيری كارگران ،    4با در نظر گرفتن بند  

محاسبه و پايان هر ماه  1403حقوق و مزايا آنان را براساس آخرين مصوبات شورای عالي كار و دستمزد در سال 

 در اين خصوص هيچگونه تعهدی را نخواهد پذيرفت . كارفرماپرداخت نمايد و 

 

 قرائت شده و تماماٌ مورد قبول است 

 مهر و امضاء پيشنهاد دهنده
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در صورت وقوع آتش سوزی در محل هزينه اطفاء حريق و بيمه های مورد نياز ك   بدون قيد و شددرط بدده عهددده 

تعهدی در اين خصوص  ندارد و در صورت ايجاد خسددارت بدده امددوال   كارفرمااست و تاكيد مي گردد    پيمانكار

برای جبران خسارت  ضمن مطالبدده حقوقددات خددويش، از   كارفرمامطالبه ،و    پيمانكار  ليه هزينه ها را ازك  كارفرما

  برداشت مي نمايد. پيمانكارمحل ضمانت نامه و يا اموال موجود 

 

تعهد ننمايد )تعهدات مندددرج در قددرارداد و دسددتوراتي   كارفرمابه تعهدات خود در قبال    پيمانكار  در صورتي كه

كه در حين اجرای كار از طرف كارفرما به پيمانكار اب غ مي شود( پک از يددك مرتبدده اخطددار كتبددي بدده ايشددان 

مطابق خواست دستگاه نظارت حاصل نشددود   پيمانكارروز )دو روز( تغييری در روند كار    2چنانچه ظرف مهلت  

مجاز خواهد بود بدون مراجعه به مراجددع قضددايي و  كارفرمااز اجرای قرارداد به هر دليلي،   پيمانكار  و يا انصراف

طور يك جانبه اقداش نموده و كليدده مطالبددات و ه  قانوني و ارسال اظهارنامه راسا  نسبت به فسخ قرارداد بتشريفات  

( را )طبق برآورد دستگاه نظارت( راسا  از محل ضبط ضمانت نامه بانكي و يا در كارفرماخسارات وارده به خود )

راسددا   كارفرمددا صورت عدش كفايت مبلغ ضمانت نامه در برابر مقدار خسارات وارده جهددت جبددران مددابقي مبلددغ،

در محل با قيمت كارشناسي به نفددع خددود مددي نمايددد و   پيمانكاراقداش به فروش ضايعات جمع آوری شده توسط  

 حق هيچگونه اعتراضي و ادعايي را نخواهد داشت. پيمانكار

مددي باشددد و  پيمانكددارلات و تجهيزات مورد نياز برای وقوع هر نوع آتش سوزی بدده عهددده آتهيه و تامين ماشين  

 هيچگونه و تعهدی در اين رابطه ندارد.  كارفرما

 مي باشد. پيمانكارر محل به عهده ديانت از اموال و تجهيزات موجود صحفظ و  -8
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  ماده شش (ضمانت اجرای قرارداد: 

  

                                   حسدداب بدده شددماره  فدديش بددانكي واريددز بدده حسدداب سددپرده سددازمان  ضددمانت نامدده بددانكي/ بددا تسددليم يددك فقددرهپيمانكار

سال تا پايان قرارداد به عنوان تضمين انجاش   ( به مدت يك2812)كد    سنندجمركزی  شعبه    -شهربانك    19/5/94به تاريخ  

ريال(  بابت پرداخت بدددهي و يددا ضددرر و  76،  800، 000ريال ) ريال هفتاد و شش ميليون و هشتصد هزارتعهدات به مبلغ  

 پيمانكار( در اجرای مفاد قرارداد واگذار نموده است ، و كارفرما)به عنوان  مديريت پسماند زيان وارده احتمالي به سازمان  

مكلف و متعهد به اجرای كليه مفاد اين قرارداد مي باشد بديهي است در صددورت اتمدداش قددرارداد و تسددويه حسدداب كامددل 

 12 پيمانكار همين قرارداد 4مسترد مي گردد به جهت تضمين پرداخت اجاره بهاء مندرج در ماده  پيمانكار ضمانت نامه به

بدده تدداريخ سررسدديد  انصددارريال بانددك  64،  000،  00به مبلغ هر فقره     249062  تا   249051  فقره چك بانكي از شماره  

ارائه نموده كه در سررسيد هرماه چك مربوط  كارفرما هرماه )برابر با تصاوير هرفقره كه پيوست اين قرارداد مي باشد ( به

راسددا  مددي توانددد بدده عنددوان   كارفرماوصول مي گردد بديهي است در صورت عدش وصول    كارفرما  به اجاره آن ماه توسط

 اقداش به فسخ قرارداد نمايد . پيمانكار تخلف از مفاد قرارداد و عدش توانائي مالي

 قرارداد:ماده هفت( تخلفات و فسخ 
 .كارفرما انتقال قرارداد بصورت جزئي يا كلي به شخص يا اشخاص حقيقي يا حقوقي بدون اذن -1

 در اجرای قرارداد. پيمانكارعدش توانائي  -2

 عدش اجرای هر يك از مفاد قرارداد. -3

در مهلددت  پيمانكددارو دسددتگاه نظددارت بدده  مديريت پسددماندعدش اجرای دستورات و بخشنامه های اب غي سازمان   -4

 .كارفرما تعيين شده از جانب

 در خصوص اجرای تعهدات موضوع قرارداد. پيمانكارعدش توانايي مالي و مديريتي  -5

 در مدت اجرای قرارداد. كارفرماتر  كار و تعطيل كردن محل كار بدون هماهنگي با  -6

 انجاش فعاليت های خارج از مفاد قرارداد. -7

 تفكيك و بازيافت پسماندهای عفوني و بيمارستاني. -8

 عدش رعايت هر يك از بندهای مفاد و بندهای قرارداد. -9

 تأخير در اجرا و انجاش مورد قرارداد-10

 

 

 

 
 قرائت شده و تماماٌ مورد قبول است 

 پيشنهاد دهندهمهر و امضاء 



 قرارداد واگذاری منافع حاصل از تفكيك و جمع آوری كاغذ و مقوا از ادارات و مدارس سطح شهر سنندج

 

 ماده هشت( دستگاه نظارت:

شهرداری سنندج بعنوان ندداظر عددالي مديريت پسماند  عهده سازمان  ه  نظارت بر حسن انجاش اجرای كاركرد پيمانكار ب

موظف است عمليات موضوع قرارداد را تحت نظر دستگاه نظارت به نحددو احسددن بدده   پيمانكارمي باشد. بديهي است  

 .از دستورات آنها پيروی نمايدانجاش رسانده و 

 ماده نه ( حل اختلاف:

در صورت وقوع اخت ف في مابين طرفين اعم از اينكه مربوط به اجرای موضوع قرارداد و يا مربوط به تغيير هر يك 

از مفاد قرارداد و يا اسناد و مدار  پيوست قرارداد باشد چنانچه طرفين نتوانند مورد را از طريق مذاكره حل و فصددل 

يا نماينددده   پيمانكارو    كارفرما  نمايند موضوع توسط هيلتي مركب از،  معاونت خدمات شهری، مدير اداره حقوقي، و

 تاش الاختيار وی بررسي خواهد شد بديهي است رای هيلت مذكور قطعي و لازش الاجرا خواهد بود.

 ماده ده ( ساير شرايط قرارداد:

 ايجاد نمي نمايد. پيمانكار تصريح شده است هيچگونه حقي را برایاين قرارداد جز آنچه بدان  -1

اع ش مي دارد كه با علم و اگاهي كامل از موضوع قرارداد و نحوه انجاش كار و هزينه های لازش اقداش به   پيمانكار -2

انعقاد قرارداد با قيمت مذكور در  قرارداد في مابين نموده است و در آينده هيچگونه ادعايي از حيث غبن و ضرر 

و زيان از ايشان پذيرفته نبوده و به هي  وجه مبلغ ريالي پيمان كاهش يا افزايش نخواهد يافت و نيز ضمن امضای 

 اين پيمان كليه خيارات مصرح در قانون مدني علي الخصوص خيار غبن را از خود ساقط مي نمايد.

صددورت عدددش  درشرايط عمومي مزايده و موارد مندرج در آن به عنوان جزء لاينفددك اسددناد مزايددده مددي باشددد . -3

مختار است با اعدد ش فسددخ قددرارداد و ضددبط ضددمانت نامدده بددرای   كارفرما،    پيمانكار  پرداخت وجوه اجاره توسط

جبران خسارات وارده از محل اموال و ضايعات خشك موجود تحت مالكيت شركت تا حد خسارت وارده بسته 

برداشت و اقددداش  كارفرمابه نفع مديريت پسماند به كارشناسي واحد نظارت و تائيد امور فني و قراردادها سازمان 

 .حق اعتراض ندارد پيمانكاربه فروش نمايد و 

 بدده  شددرط  و  قيددد  بدددون  و  ك    قرارداد  اين  موضوع  اجرای  حين  در  جاني  و  مالي  خسارات  و  ایكليه تعهدات بيمه -4

 .است پيمانكار عهده
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 ماده يازده( نسخه های قرارداد:

قرارداد در يازده ماده و سه نسخه طبق ماده ده قانون مدني تنظيم شده كه تمامي نسخه های آن دارای متن واحددد اين  

فريددون      و اعتبار يكسان بوده كه با آزادی كامل اراده و بدون هيچگونه جبری به تاييد و امضدداء رسدديده اسددت.

 .. قوامی                                           ايوبی
 

 

 

 پيمانكار                                                                                                     كارفرما        

                                                                                         

 رئيس سازمان مديريت پسماند                                                                                                        

 

 

       

 

 

 

 

 

                          مدير امور مالی                                                                    واحد فنی و قراردادها                       

         

 


