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 دستورالعمل اجرایی کمیته های حفاظت فنی و بهداشت کار در شهرداری شیراز

 

 مقدمه:   -1  

شتن ماشین آلات و تجهیزات تخصصی و همچنین کارکنان متعدد و ا کارگاههای متعدد و داشهرداری شیراز با توجه به تنوع فعالیتها ب

متخصص در معرض انواع حوادث قرار دارند. لذا اتخاذ تدابیر و راهکارهای مناسب جهت کاهش این خسارت ضروری می باشد. یکی از 

توسط مدیریت ارشد سازمانی ادث راهکارها ، شناسایی به موقع خطرات و اقدام سریع جهت رفع آنها و همچنین بررسی همه ابعاد حو

مدیران عامل و مسئولین ذیربط( و در نتیجه اتخاذ تدابیر مناسب و به موقع می باشد. برای رسیدن به این  شهرداران مناطق،،)معاونان شهردار

 شرایط دستورالعمل کمیته های حفاظت فنی و بهداشت کار جهت اجراء ابلاغ می گردد. 

 

 :  هدف -2

بیان چگونگی شناسایی و تجزیه و تحلیل خطرات بالقوه ایمنی صیانت از سلامت کارکنان شهرداری و  دستورالعمل ین این* هدف از تدو

و بهداشت حوزه های زیر مجموعه شهرداری و ارائه راهکارهای مناسب پیشگیرانه به منظور جلوگیری از بروز حوادث، آتش سوزی، 

حیطی و رسیدن به محیطی ایمن، سالم نگه داشتن افراد ) در کوتاه مدت/ بلند مدت( و حفظ بیماری های شغلی و رفع جنبه های زیست م

تجهیزات و وسایل، همچنین ارائه راهنمایی هایی کاربردی به منظور افزایش و ارتقاء سطح ایمنی و بهداشتی شاغل در مجموعه شهرداری 

 افزایش سلامت آنها به منظور ارتقاء بهره وری می باشد.  و شدت حوادث رخ داده و همچنین تعددشیراز و در نتیجه کاهش 

 

 دامنه -3

 این دستورالعمل برای استفاده در تمامی حوزه های زیر مجموعه شهرداری شیراز تدوین شده است. 

 

 مسئولیت ها: -4

 وآن حوزه می باشدمرکزی کار مسئولیت نظارت بر حسن اجرای این دستورالعمل برعهده دبیر کمیته حفاظفت فنی، ایمنی و بهداشت  *

 رعایت مفاد این دستورالعمل را پایش می نماید. مرکزی شهرداری در بازدیدها،  اعضای کمیته حفاظت فنی، ایمنی و بهداشت کار

       بازنگری و تجدید نظر در این دستورالعمل توسط کمیته مرکزی حفاظت فنی، ایمنی و بهداشت کار شهرداری شیراز انجام میگیرد. *

  کلیه کارکنان شهرداری، پیمانکاران و استفاده کنندگان دستورالعمل می توانند نظرات و پیشنهادات خود را به کمیته مرکزی ارائه نمایند.



 

 

مناسب را برای انجام  بهداشت و کار را  پیمانکاران پروژه های شهرداری موظفند با توجه به مفاد این دستورالعمل، شرایط ایمنی و  *

 عالیت ها فراهم نمایند. ف

 

 :تعاریف  -5

 نظارت بر حسن اجرای و  کارکنان قانون کار و به منظور تأمین مشارکت  39براساس ماده  :کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار

الزامی مقررات حفاظت فنی و بهداشت کار، صیانت نیروی انسانی و منابع مادی کشور در حوزه های تابعه شهرداری مشمول و ... 

 است. 

 :رویدادی که منجر به حادثه می شود و یا پتانسیل تبدیل شدن به یک حادثه را دارد.  اتفاق 

  :حادثهaccident  :  رویداد پیش بینی نشده خارج از انتظار که منجر به مرگ، بیماری، جراحت، خرابی یا خسارتهای دیگر می

 گردد. 

  خطرHazard  : ل صدمه جسمانی به شکل جراحات یا بیماری، خرابی اموال، تخریب محیط کار وضعیتی است که دارای پتانسی

 یا ترکیبی از این موارد می باشد. 

 ( خطر بالفعلDanger: )  قرار گرفتن در برابر یک خطر و یا قرار گرفتن در شرایطی که پتانسیل آسیب رسانی در ان نهفته است 

  مثال : مخازن نفتی یکHazard سیل آتش سوزی دارند ولی لزوما هستند چون پتانDanger  نیستند. وقتیDanger  می شود

که ما در حوزه ای قرار گیریم که امکان تاثیرپذیری از آن وجود داشته باشد مثلا در نزدیکی مخازن قرار گیریم طوریکه با آتش 

 گرفتن این مخازن احتمال آسیب رسیدن به ما وجود داشته باشد. 

  ریسک(Risk) : ی از احتمال وقوع یک رویداد خطرناک و عواقب آن ترکیب 

شرایط و عواملی که بر سلامت و خوب بودن کارکنان و هر شخص دیگری در محل فعالیت  : Occupation Healthبهداشت کار  

 سازمان می باشد، تاثیر می گذارد. 

 اتفاق می افتد. )منظور تمام اوقاتی که فرد : حوادثی است که حین انجام وظیفه و به سبب آن بیمه شده حوادث ناشی از کار

 مشغول بکار باشد و یا به دستور کارفرما مأمور انجام کاری باشد( . ضمناً ایاب و ذهاب جزء این اوقات محسوب می شود. 

 :ست اقداماتی است که برای حذف علت یا علل خطرات، حوادث، بیماری های ناشی از کار و آسیب های زی اقدامات پیشگیرانه

 محیطی انجام می شود. 

 

  :انواع حوادث 

  سقوط یا لغزیدن 

  تصادم با اشیاء 

  سقوط اشیاء 

  ابزار دستی 



 

 

  ماشین آلات و تجهیزات 

  حوادث ناشی از برق 

  حوادث ناشی از سوختگی 

 

  انفجارات 

  تصادفات 

  گیرافتادن 

 ی، ناشی از کار بیماری های ناشی از عوامل فیزیکی، شیمیایی، بیولوژیکی، روانی، ارگونوم 

  )آسیب رساندن به اکوسیستم محیط زیست )آب ، هوا و خاک 

  اتش سوزی 

  ... غرق شدگی و 

 

 :عبارت است از تخطی از یک روش و یا کار نرمال صحیح و قابل قبول و قرار گرفتن بطور غیر ضروری در معرض  اعمال ناایمن

 منی را از حد نرمال که هست را پایین تر بیاوریم. یک خطر، انجام یا عدم انجام کاری که نتیجتاً میزان ای

 .شرایط ناایمن:هرگونه شرایط فیزیکی که اگر بدون تصحیح رها شود ممکن است به وقوع حادثه منجر گردد 

 

 :محیط زیست (Environment)   محیطی شامل هوا، آب، خاک، منابع طبیعی، گیاهان، جانوران، انسان و روابط متقابل بین :

  ر آن محیط ها فعالیت خواهد نمود.ه موسسه مکین متناسب با ماهیت پروژه ها دآنها ک

 

  :عوامل زیان آور محیط کار 

 عوامل زیان آور محیط کار به شش گروه عمده بصورت زیر تقسیم می شود: 

 عوامل فیزیکی محیط کار: )صدا، ارتعاش، گرما، سرما،روشنایی ، فشار هوا، پرتوها و ...(  -1

 یایی محیط کار: ) مواد شیمیایی سمی که برخی بیماریها و مسمومیت های شغلی را سبب می شوند( عوامل شیم -2

 عوامل بیولوژیکی محیط کار: )شامل ویروس ها ، باکتری ها، انگل ها ، ریکتریاها و قارچ ها(  -9

بر روی اندامی خاص، نبود عوامل ارگونومیک محیط کار) وضعیت نامطلوب بدنی در هنگام کار، وارد شدن فشار بیش از حد  -4

 تناسب جسمانی و روانی میان انسان و کار و ...( 

عوامل مکانیکی محیط کار: )برخورد تیغه گردان با دست، گیرایش و له شدن توسط چرخ دنده های بدون حفاظ، گیرایش  -5

 .وبودن( 

 



 

 

 سلامت Health :  ماهیت کار وجود دارد و سلامت شاغل را علم و هنر پیشگیری از اثرات سوئی که در رویه اجرایی، محیط و

 به خطر انداخته و باعث ایجاد بیماری ها و مسمومیت های شغلی و حوادث ناشی از کار می گردد. 

 ایمنی ) safety( :  ایمنی رشته گسترده ای است که به مجموعه تدابیر، اصول و مقرراتی گفته می شود که با بکار گرفتن آن ها

ی و سرمایه را در برابر خطرات گوناگون در محیط صنعتی به گونه ای موثر و کارا نگهداری کرد و با این می توان نیروی انسان

 وسیله یک محیط کار ایمن و سالم برای افزایش کارایی کارکنان بوجود آورد. 

 

 

 : شرح -6
ات حفاظت فنی و بهداشت کار در حوزه و نظارت بر حسن اجرای مقرر کارکنان قانون کار و به منظور تأمین مشارکت  39براساس ماده 

 های تابعه شهرداری شیراز تشکیل کمیته های حفاظت فنی و بهداشت کار الزامی است. 

 

و نظارت بر حسن اجرای مقررات حفاظت فنی و بهداشت کار  کارکنانبه منظور تامین مشارکت قانون کار39بر اساس ماده  -1ماده 

از   مشمول و همچنین پیشگیر ی از حوادث و بیماری های ناشیحوزه های تابعه شهرداری کشور در صیانت نیروی انسانی و منابع مادی 

و سالم سازی محیط های کار ، تشکیل کمیته های حفاظت فنی و بهداشت کار با رعایت ضوابط و  کارکنانکار ، حفظ و ارتقای سلامتی 

 الزامی است . یحوزه های تابعه شهردارمقررات مندرج دراین آیین نامه در 

 حوزه های تابعه شهرداری شامل معاونت ها،مناطق،سازمان ها و مدیریت های زیرمجموعه شهرداری شیراز می باشد. -1تبصره

مکلف است کمیته ای به نام کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار با  مدیر مجموعهباشند ،  شاغلنفر  25که دارای  حوزه هایی -2ماده 

 هد.تشکیل د ریزاعضای 

 یار اوتخیا نماینده تام الامدیرمجموعه     -1

 ارکنان مجموعهنماینده شورای اسلامی کار یا نماینده ک     -2

 مسوولین حوزه به انتخاب مدیر زمدیر فنی و در صورت نبودن او یکی ا     -9

 حفاظت فنیایمنی و مسئول      -4

 مسئول بهداشت حرفه ای     -5

 

لیکن با توجه به کمبود نیرو  باشد. حفاظت فنی و ایمنی کار حفاظت فنی می بایستی ترجیحا از فارغ التحصیلان و  ایمنیمسئول  -1تبصره 

مهندسی -در این رشته می توان آنان رااز میان رشته های مرتبط با ایمنی نظیر مهندسی صنایع با گرایش ایمنی صنعتی ورشته های فنی

دارای مدرک فنی غیر مرتبط با ایمنی ، به شرط گذراندن دوره های عمومی وتخصصی ایمنی  انتخاب نمود . همچنین می توان افراد

 برگزار شده توسط مراجع ذیصلاح مورد تایید وزارت کار و امور اجتماعی برابرمقررات به کار گرفت.

 کز بهداشت شهرستان باشد.مسوول بهداشت حرفه ای می بایستی از فارغ التحصیلان بهداشت حرفه ای مورد تایید مر -2تبصره 



 

 

اعضا کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار با هزینه کارفرما بایستی در برنامه های آموزشی و بازآموزی مربوط به حفاظت فنی و  -9تبصره  

 بهداشت کار که توسط ارگانهای ذیربط برگزار می گردد شرکت نمایند.

حضور  مجموعه اشته باشند در صورتیکه که یک یا دو نفر از اعضای کمیته درد شاغلنفر  111تا  25که بین  حوزه هاییدر  -4تبصره 

نداشته باشند جلسه کمیته با حداقل سه نفر از افراد مذکور تشکیل می گردد مشروط برآنکه در این کمیته مسئول حفاظت فنی یا مسئول 

 بهداشت حرفه ای حضور داشته باشد .

بهداشت و بازرس اداره کار  مرکز  کارشناسدارند و نوع کار آنها ایجاب نماید با نظر  شاغلنفر  25که کمتر از  حوزه هاییدر  – 9ماده 

خواهد  ذکورمکلف به تشکیل کمیته م مدیر مجموعه،  مرکزی اعضاء کمیته حفاظت فنی و بهداشت کارمشترک و هماهنگ و پیگیری 

 بود.

 

 شرح زیر تشکیل می گردد: دراین گونه کارگاهها با سه نفر از اعضا به  -1تبصره 

 ختیار اویا نماینده تام الا مدیر مجموعه   -1

 کارکنان مجموعهنماینده شورای اسلامی یا نماینده      -2

 مسئول حفاظت فنی و بهداشت حرفه ای      -9

کمیته حفاظت فنی و بهداشت  باید به تایید حوزه هاحفاظت فنی و بهداشت حرفه ای برای این گونه  ایمنی و صلاحیت مسئول  -2تبصره 

 برسد .شهرداری  کار مرکزی

که کمیته حفاظت فنی و بهداشتی کار با سه نفر تشکیل می گردد مسئول حفاظت فنی و بهداشت حرفه ای  حوزه هایی در کلیه  -9تبصره 

ا اداره کار محل حسب یهداشت و توسط مرکز ب مدیر مجموعهمی تواند یک نفر باشد مشروط بر آنکه پس از آموزشهای لازم با هزینه 

 مورد تشکیل می گردد شرکت نموده و گواهی نامه لازم را دریافت نماید .

جلسات کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار باید لااقل هر ماه یک بار تشکیل گردد و در این جلسه خود نسبت به انتساب یک نفر  – 4ماده 

 یین زمان تشکل جلسات و تنظیم صورتجلسات کمیته به عهده دبیرجلسه خواهدبود.دبیر از میان اعضاءکمیته اقدام نمایند . تع

یا مسئول حفاظت فنی و یا مسئول  مجموعه یا نماینده تام الاختیار وی در مواقع ضروری یا زودتر از موعد با پیشنهاد مدیر  -1تبصره 

 بهداشت حرفه ای کمیته تشکیل خواهد شد .

تشخیص  حوزه مربوطه  حفاظت فنی و بهداشت کار احتمال وقوع حادثه یا بیماری ناشی از کار را برای کمیتهدر صورتیکه  -2تبصره 

به مدیر مجموعه،به کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار مرکزی دهد باید فورا اقدام به تشکیل جلسه نموده و موارد را ضمن اعلام 

 اعلام نماید. شهرداری نیز

تا حداکثر یک هفته سات تنظیم شده را لاست یک نسخه از تصمیمات کمیته مذکور و همچنین صورتجمکلف  مدیر مجموعه -9تبصره 

 ارسال نماید.بعد از تشکیل جلسه به کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار مرکزی شهرداری 

 

 شهرداری شیراز کمیته حفاظت فنی و بهداشت کارشرح وظایف  -7ماده 



 

 

بهداشتی در جلسات کمیته و ارائه پیشنهادات لازم به کارفرما جهت رفع نواقص و سالم سازی طرح مسائل ومشکلات حفاظتی و    -1

 محیط کار .

 انعکاس کلیه ایرادات و نواقص حفاظتی و بهداشتی وپیشنهادات لازم جهت رفع آنها به کارفرمای کارگاه .   -2 

 رسان کار جهت اجرای مقررات حفاظتی و بهداشت کارهمکاری و تشریک مسا عی با کارشناسان بهداشت حرفه ای و باز   -9 

 توجیه و آشنا سازی کارگران نسبت به رعایت مقررات و موازین بهداشتی و حفاظتی در محیط کار    -4

 بررسی و تایید ماشین آلات و تجهیزات با تکنولوژی مناسب  از نظر ایمنی -5

 بهداشت کار علاقه و جدیت دارند  ق کارگرانی که در امر حفاظت فنی وپیشنهاد به کارفرما جهت تشوی   -6

پیگیری لازم به منظور تهیه و ارسال صورتجلسات کمیته و همچنین فرمهای مربوط به حوادث و بیماریهای ناشی از کار به  -7

 ارگانهای ذیربط .

 

 

ری از ابتلاء کارگران به بیماریهای ناشی از کار و یبمنظور پیشگ پیگیری لازم در انجام معاینات قبل از استخدام و معاینات ادواری   -8

 ارائه نتایج حاصله به مراکز بهداشت مربوطه .

اعلام موارد مشکوک به بیماریهای حرفه ای از طریق کارفرما به مرکز بهداشت مربوطه و همکاری در تعیین شغل مناسب برای    -3 

ماده  1) موضوع تبصره  . قرار دارند  حرفه ای مبتلا شده ویا در معرض ابتلاء آنها بیماریهایکارگرانی که به تشخیص شورای پزشکی به 

 قانون کار ( 32

 جمع آوری آمار و اطلاعات مربوطه از نقطه نظر مسائل حفاظتی و بهداشتی و تنظیم وتکمیل فرم صورت نواقص موجود در کارگاه     -11

 وسایل حفاظتی و بهداشتی در محیط کار و نظارت بر حسن استفاده از آنها بازدید ومعاینه ابزار کار ؛     -11

     .ثبت آمار حوادث و بیماریهای ناشی از کار  کارگران و تعیین ضریب تکرار و ضریب شدت سالانه حوادث      -12 

آموزشی ،  بهداشتی و حفاظتی در محیط  نظارت بر ترسیم نمودار میزان حوادث و بیماریهای حرفه ای و همچنین نصب پوسترهای    -19 

 کار .

 .اعلام کانونهای ایجاد خطر ات حفاظتی وبهداشتی در کار گاه     -14

ماشین آلات و ابزار کار به نحو صحیح و ایمن و همچنین   نظارت بر نظم وترتیب و آرایش مواد اولیه و محصولات و استقرار     -15

  .یط کارتطابق صحیح کار و کارگر در مح

هر کارگاه جهت حفظ و ارتقا ء سطح  تعیین خط ومشی روشن و منطبق با موازین حفاظتی و بهداشتی بر حسب شرایط اختصاصی     -16

 .                     محیط کار و پیشگیری از ایجاد حوادث احتمالی و بیماریهای شغلی بهداشت و ایمنی

العملهای اجرایی حفاظتی و بهداشتی جهت اعمال در داخل کارگاه در مورد پیشگیری از ایجاد تصویب و صدور دستور تهیه و - 17

 .عوارض و بیماریهای ناشی از عوامل فیزیکی ؛ شیمیایی ؛ ارگو نومیکی ؛ بیولوژیکی و روانی محیط کار



 

 

به  جلسه به اداره کار و  مرکز بهداش و ارسال گزارش صورت حداقل ماهی یکبارتشکیل جلسه کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار  -18

 کارفرما با امضای کمیته مرکزی 

 ارسال گزارش عملکرد خود را به صورت ماهانه به کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار شهرداری  -13

 اجرای تمامی برنامه های ابلاغی از  سوی کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار شهرداری طبق زمانبندی پیشنهادی. -21

 شرکت فعال در جلسات ایمنی و بهداشت  کمیته مرکزی -21

 برنامه ریزی و نظارت بر حسن اجرای کلیه ضوابط کمی و کیفی مندرج در آئین نامه ابلاغی  از سوی کمیته مرکزی  -22

 

 شرح وظایف کارفرما: -8ماده 
 حضور منظم در جلسات کمیته  –29

 شرکت در جلسات به کمیته معرفی نماید. : کارفرما می تواند نماینده خود را جهت1تبصره

 نظارت برکار خدمات مهندسی ایمنی ، طب کار وبهداشت حرفه ای-24

  . تامین تجهیزات ایمنی وحفاظتی مورد نیاز – 25

 انتخاب و انتصاب نیروی انسانی مورد نیاز کمیته حفاظت فنی – 26

 

رشناس بهداشت حرفه ای و ایمنی می بایست با مرکز بهداشت و اداره کار جهت انتخاب کااز طریق کمیته مرکزی  : کارفرما 2تبصره

 مشورت نماید.

 استفاده صحیح ومناسب از نیروی انسانی   -27

 مشخص نمودن مسئولیت وشرح وظایف کلیه افراد مطابق با برنامه کاری  – 28

 تعیین افراد متخصص در زمینه ایمنی و متصدیان خدمات کمک های اولیه  – 23

 اقدام در برگزاری کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار  – 91

 بیمه نمودن کلیه شاغلین  – 91

 . تامین منابع مالی جهت آموزش ایمنی و بهداشت– 92

 اظهار نظر در خصوص پست های کاری کارکنان وشرایط فیزیکی کار – 99

 بازرسی مستمر از کلیه مکان ها وتجهیزات موجود در محیط کار – 94

 مشخص نمودن مسئول پیگیری مصوبات -95

 

 شرح وظایف مسئول بهداشت حرفه ای:  -9ماده 
جایگاه بهداشت  –بهداشت کار وکارگران باجایگاه بهداشت حرفه ای درصنعت  اعضاء کمیته حفاظت فنی وکارفرما و  آشنا نمودن -96

 فه ای درپیشرفت صنعت وسلامت کارگران.حرفه ای در قوانین ایران واثرات مثبت رعایت دستورالعملهای بهداشت حر



 

 

از دانشگاههای  : کارشناس بهداشت حرفه ای به فردی اطلاق می گردد که دارای مدرک کارشناسی بهداشت حرفه ای از یکی9تبصره

پزشکی به عنوان معتبر بوده و پس از مشخص شدن وضعیت طرح نیروی انسانی در  سازمان ها یا مناطق با تایید اداره کار و دانشگاه علوم 

مسئول بهداشت حرفه ای شناخته و مشغول به کار شود و ضمن نیازسنجی، سیاست گذاری، برنامه ریزی و بودجه بندی دراز مدت در 

جهت حفظ و تامین و ارتقای سطح سلامت نیروی کار وظیفه اطلاع رسانی، بالا بردن سطح آگاهی و هدایت و ترغیب مدیریت در 

 در طرحهای سالم سازی محیط کار را به انجام می رساند .خصوص سرمایه گذاری 

 حوزه های زیر مجموعه شهرداری به کمیته مرکزیدر  ها تهیه و ارسال برنامه حضور فعال مسئول بهداشت حرفه ای کمیته -97

خانواده و   –عمومی   -فردیاعلام برنامه آموزش بهداشت بر اساس رویکرد جدید آموزش بهداشت  با توجه به نیاز اعم از بهداشت  -98

 بهداشت حرفه ای و ... که رئوس آموزشهای ارائه شده بایستی در پرونده کارگران ثبت و آموزشها به طرق مختلف استمرار داشته باشند .

ایی و شیمی-فیزیکی-شناسایی شغلهای موجود و تعداد پرسنل هر شغل بر اساس تماس با عوامل زیان آور محیط کار )ارگونومیک -93

بیولوژیکی( و ارائه راه حلهای متناسب جهت کنترل عوامل و ارائه پیش نویس دستورالعملهای لازم جهت انجام کار سالم و بهداشتی به 

 .کمیته

 .سیاستگذاری ، برنامه ریزی و نظارت فنی و اداری بر تشکیلات بهداشت حرفه ای تحت سرپرستی -41

و کمیته  کارفرما و ثبت گزارشات بازدید و انعکاس آنها به  واحدهای مختلف قبل تدوین شده از بازدید منظم مطابق با برنامه از -41

 حفاظت فنی و بهداشت کار جهت اطلاع از وضعیت بهداشت حرفه ای و اتخاذ تصمیم نهایی برای رفع مشکلات موجود

 قانون کار. 31ت  ماده نظارت بر تهیه و استفاده صحیح از وسایل حفاظت  فردی متناسب و با رعای -42

 

) قبل از استخدام و  دوره ای ( برای شغلهای موجود و تهیه جدول  کنانتهیه پیش نویس دستور العمل جهت انجام معاینات کار -49

 .آزمایشات روتین و اختصاصی شغلهای موجود با همکاری پزشک متخصص طب کار و یا پزشک عمومی دوره دیده طب کار مجاز

و اطلاعات مربوط  شغلیح اطلاعات، جمع آوری، تجزیه و تحلیل آماری و تهیه جداول و نمودارهای مربوط به بیماریهای ثبت صحی -44

 .و مراجع مربوطه عامل به مدیر نتایجکارگر و محیط کار و اعلام تی به شرایط بهداش

 ایج معاینات و عوامل زیان آور موجود محیط کار.بررسی خلاصه نتایج معاینات سالیانه و مشخص نمودن رابطه معنی دار بین نت -45

 

 حفاظت فنی:ایمنی و شرح وظایف  مسئول  -11ماده
برنامه ریزی، هماهنگی، همکاری در جهت حفاظ گذاری دستگاههای حادثه آفرین و نظارت مستمر در جهت استفاده صحیح از  -46

 .حفاظ های مذکور

تعیین علل حوادث و ، نمودارهای مربوط به حوادث و تهیه جداول ،تحلیل آماری اطلاعاتتجزیه و  ثبت، جمع آوری، ،بازدید منظم -47

 .مراجع ذیصلاحسایر و  کارفرما، کمیته مرکزی غیبتهای ناشی از حوادث و اعلام آن به 

 .، توزیع و کاربرد صحیح وسایل حفاظت فردی سی، برنامه ریزی و نظارت بر تهیهبرر -48

 وابسته  موقت ) روز مزد ( و غیر کنانداشتی بر کاربه ایمنی و نظارت -43



 

 

و کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار  طرح در ،حوزهمحل فعالیت  سلامت شاغلین و ساکنین اطرافتهدیدکننده امل وعشناسایی  -51

 .جهت رفع سریع معضلاقدام 

و کمیته و اداره کار  ه ای به مرکز بهداشت شهرستانبهداشت حرفایمنی و ارائه نظرات و پیشنهادات در جهت ارتقاء برنامه های  -51

 مرکزی

مسئول بهداشت حرفه ای مرکز بهداشت شهرستان در جهت اجرای بازرس اداره کار و  ،کارفرماایجاد هماهنگی و همکاری بین  -52

 .طرحهای پژوهشی واجرائی ملی و منطقه ای

 مشاغل حوزه فعالیتتهیه روش اجرایی و دستورالعمل های ایمنی مربوط به  -59

 نا ایمن و نقاط حادثه خیز و ارائه راهکار جهت رفع آنها و شرایط شناسایی اعمال -54

 و بهداشت نصب علائم ایمنی -55

 پیشگیری از حوادث ناشی از کارایجاد سازو کارهای اجرایی جهت  -56

    انجام امور محوله از طرف کارفرما -57

 

 :رکنانه کاشرح وظایف نمایند -11ماده
 در کمیته حفاظت فنی رکنانکا ایمنی و بهداشت انعکاس مسائل و مشکلات -58

 گزارش تمام نواقص موجود در پروسه کار و مطرح کردن این نواقصات در جلسات کمیته حفاظت فنی -53

 حضور فعالانه جهت پیگیری وظایف محوله که در کمیته حفاظت فنی تعیین می گردد -61

 
 

 صول بهداشت و ایمنی و نحوه واکنش مناسب در شرایط اضطرارآشنایی با ا-61

 در زمینه همکاری درجهت تحقق اهداف بهداشت حرفه ای و ایمنی در محیط کار کنانکار توجیه-62

 پیشنهاد برگزاری دوره های آموزشی با توجه به ماهیت شغل -69

 

 :فنی مسئولشرح وظایف  -11ماده
 نترل عوامل زیان آور محیط کار  اظهار نظر در مورد مباحث ک -64

 گزارش تمام نواقص موجود در پروسه کار و مطرح کردن این نواقصات در جلسات کمیته حفاظت فنی -65

 پیگیری وظایف محوله که در کمیته حفاظت فنی تعیین می گردد -66

 آشنایی با اصول بهداشت و ایمنی و نحوه واکنش مناسب در شرایط اضطرار-67

 ماشین آلات جدید با تکنولوژی مناسب و ایمن  خرید و بررسی در موردتحقیق -68

 اظهار نظر در خصوص پست های کاری کارکنان و شرایط فیزیکی کار از نظر اجرایی -63



 

 

 بازرسی مستمر از کلیه مکان ها وتجهیزات موجود در محیط و ارائه گزارش به کمیته – 71

 

 :شرح وظایف دبیر جلسات -13ماده
  یکبار در ماه()حداقل گیری جهت برگزاری جلسات بصورت منظمپی-71

 : دبیر جلسات می تواند به پیشنهاد کارفرما و  از اعضاء اصلی نباشد.4تبصره

 به کمیته مرکزی ارسال صورتجلسات و پیگیری برخی از مصوبات تعیین شده -72

 ، ضمن هماهنگی با کمیته مرکزینی و بهداشت به اعضااعلام تغییرات جدید در قوانین و آئین نامه های مرتبط با ایم -79

 ار سال صور تجلسات بر اساس فرم پیش نهادی به روش بررسی تصمیمات جلسه فنی و سپس اتخاذ تصمیمات جدید  -74

 پیگیری مصوبات آموزشی کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار -75

 

 1/41/39در شهرداری شیراز در تاریخ  کار39اجرای قانون در جهت ند ب 57تبصره و 1ماده، 41این بخشنامه مشتمل بر  -14ماده

 انجام پذیرد. آنبر مبنای کمیته های فنی و بهداشت کار پایش و ارزشیابی فعالیتهای  ،نظارت ،تدوین گردید تا پس از ابلاغ
انجام  ، اداره کل سرمایه انسانیت کارکنانبهداشت و حفاظ واحد ایمنیهماهنگی تمامی بندهای ذکر شده در این آیین نامه می بایست با 

 .پذیرد

نیز می حوزه های زیرمجموعه شهرداری در آیین نامه فعلی تفاوتی در خصوص کارگاه های صنعتی و غیر صنعتی عنوان نشده و این 

 بایست مطابق آیین نامه فعلی نسبت به تشکیل کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار اقدام نمایند

سات کمیته حفاظت درطول سال توسط کارفرمایان ،بازرسان کار با برنامه ریزی وحضور در جلسه و یا باتوجه به اعلام برنامه تشکیل جل

دریافت صورتجلسات کمیته حفاظت فنی وبهداشت کارنسبت به مطالعه و تطبیق آن با صورتجلسات قبلی اقدام ودرصورت رفع موارد 

آن اقدام می نمایند. شایان ذکر است برای کنترل بهتر صورتجلسات نقص مطرح شده در صورتجلسات قبلی نسبت به تائید و بایگانی 

 دریافت شده در بعضی از بازرسیهای ادواری موارد مطروحه در صورتجلسات مورد بررسی قرار می گیرد.

 

جلسات و با بررسی صورتجلسات کمیته های حفاظت فنی و ثبت در نرم افزار چنانچه کارگاهی در خصوص تشکیل مستمر و اعلام صورت

پی گیری مصوبات و اقدامات مربوطه دارای نقص و مشکلاتی باشد ابتدا به صورت کتبی موارد اعلام می شود و در صورت تکرار 

 اشکالات وعدم رفع نواقص با مراجعه به کارگاه مربوطه نسبت به پی گیری موضوع اقدام می گردد .

 

قانون کارتهیه گردیده است کارفرمایان مکلف به رعایت آیین نامه ها و  39و  85مواد باتوجه به اینکه آئین نامه کمیته حفاظت به استناد 

قانون کار می باشند و در صورت عدم رعایت این دستورالعمل به  31دستورالعمل های ایمنی مصوب شورایعالی حفاظت فنی مطابق با ماده

 قانون کار با آنان برخوردخواهدشد. 176استناد ماده 



 

 

ی و انجام هرچه بهتر قوانین و مقررات ایمنی و بهداشتی و به منظور ارتقاء سطح سلامت کارکنان شهرداری جهت برگزاری جهت پی گیر

 جلسات کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار در مجموعه شهرداری شیرازحق جلسه در نظر گرفته می شود.

 


