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پيمانكار موظف است كليه فعاليتهاي مستقيم و غير مستقيم خود و پيمانكاران فرعي و جزء مرتبط با موضوع پيمان را 

مطابق با قوانين ،آيين نامه ها ،استانداردها و دستورالعمل هاي ايمني ،بهداشتي و زيست محيطي مربوطه جاري كشور،وزارت 

( (HSEو شركت ملي گازاختصاصي صنعت نفت (  EPC,EP,PCن شرايط عمومي قراردادهاي همسا 28)ماده نفت 

ايران انجام دهد كه طبعاً هزينه هاي آن را نيز در پيشنهاد قيمت خود لحاظ نموده است .بدين جهت عملكرد پيمانكار از 

 .شده و صورت وضعيت مربوطه را متاثر مي نمايدماهيانه ارزيابي بصورت   HSEديدگاه 

 در شرايط خصوصي پيمان    HSE:الزامات تعيين شرايط بخش  1  ماده

   HSEهزينه اجراي الزامات  :  1-1

بعهده اختصاصي پيمان مطابق با شرايط ذيل  HSEهزينه هاي مربوط به اجراي الزامات و ساير شرايط مربوط به رعايت الزامات 

عمومي  HSEانجام هرگونه خدمات، فعاليت و مسئوليت رعايت اجراي الزامات و رويه هاي نظام مديريت لذا  .پيمانكار مي باشد

پيمان و تامين اقلام مصرفي و غيرمصرفي مورد نياز جهت اجراي ايمن رديف ها و عمليات موضوع پيمان در تعهد پيمانكار و هزينه 

 ل بابت آن صورت نخواهد پذيرفت.آن در قيمت هاي پيشنهادي وي مستتر است و پرداخت مستق

 

 تامين ماشين آلات، تجهيزات، لوازم و ابزارهاي غير مصرفي  :2-1

 لذا مالكيت اينگونه ماشين آلات،  لوازم و ابزارهاي غير مصرفي به عهده و هزينه پيمانكار مي باشد.  تجهيزات،  تامين كليه ماشين آلات،

لوازم و ابزارهاي غيرمصرفي در پايان اجرا و تحويل موقت موضوع قرارداد متعلق به پيمانكار خواهد بود ،پس از استفاده  تجهيزات،

 (اين ماده به پيمانكار پرداخت خواهد شد 2فقط هزينه هاي خدمات و بكارگيري آنها در مدت پيمان بر اساس بند)

   HSEجلسه شفاف سازي تعهدات  :  3-1

امور كه توسط  HSEتعهدات جلسه اي تحت عنوان شفاف سازي در است پس از ابلاغ بكار و پيش از تجهيز كارگاه  پيمانكار موظف

HSE    لذا پيمانكار موظف است مطابق برنامه زمانبندي   .و صورتجلسه آن منضم پيمان ميگردد  مي گردد شركت نمودهكارفرما برگزار

  در اين صورتجلسه تعهدات مربوطه را اجرا نمايد.

وي بعنوان   تيصورت وضع  نيدرصد از اول  5در صورت شروع بکار پيمانکار قبل از شرکت در جلسه مذکور ميزان  تبصره:  

 جريمه غيرقابل برگشت کسر مي گردد.

 کارگاه  HSEتجهيز   :  4-1

كارگاه را پس از   HSEپيمانكار موظف است اقلام مرتبط با الزامات بهداشت، ايمني، محيط زيست و پدافند غيرعامل در تجهيز  الف( 

 (كارگاه HSEكارفرما برساند. )مطابق چك ليست تجهيز  HSEتاييد نماينده كارفرما به تاييد امور 

هر يك از ابزار آلات،تجهيزات،وسايل و ماشين آلات و تجهيزات حفاظتي ب(پيمانكار تاييد مي نمايد چنانچه كارفرما تشخيص دهد 

ناظر مقيم  به محض دريافت دستور كتبي ناسالم و غيرقابل استفاده و يا ناايمن باشد و از قبول آن خودداري مي نمايد، پيمانكار،

 تجهيزات،   كارفرما، با هزينه خود نسبت به تعويض و يا خروج آن ها از محل اجراي كار اقدام و ابزار آلات،  HSEكارفرما يا نماينده امور  

 هزينه اي بابت تعمير، جايگزين نمايد، در اين صورت پيمانكار حق مطالبه آلاتي كه مورد قبول كارفرما باشد، وسايل و ماشين



تائيد يا عدم تائيد كارفرما موجب كاهش تعهدات و  ماشين آلات و تجهيزات را ندارد.توقف دستگاه ها و جابجايي اينگونه  جايگزيني،

  مسئوليت هاي پيمانكار در پيمان نخواهد شد.

درصد از   5اخذ نمايد. در غير اينصورت ميزان    HSE: پيمانكار موظف است قبل از شروع بكار تائيديه تجهيز كارگاه را از امور  بصرهت

وي بعنوان جريمه غيرقابل برگشت كسر مي گردد. ضمنا مسئوليت هرگونه عواقب بعدي برعهده پيمانكار خواهد   تيصورت وضع  نياول

 بود.

 ها   تيصورت وضع  HSEجريمه عدم تائيد  :    5-1

        كارفرما اخذ نمايد ، در صورت  HSEپيمانكار موظف است تاييديه كليه صورت وضعيت ها را قبل از ارائه به امور مالي از امور 

درصد آن صورت وضعيت علاوه بر جريمه منظور شده در شرايط خصوصي، از  5مبلغ  HSE امور   عدم ارائه هر صورت وضعيت به

 مطالبات وي كسر ميگردد.

 

 HSEمسئوليت پيمانکار در مقابل تاخير در تامين تعهدات و الزامات    :6- 1

ابلاغ شروع به كار پيمان انجام تمام يا بخشي از كار براساس برنامه كلي و تفصيلي به دليل قصور پيمانكار در در صورتي كه پس از 

( متوقف شده و يا به كندي صورت پذيرد به عنوان تاخير HSEانجام تعهدات خود و يا عدم رعايت الزامات و رويه هاي مديريت )

ور پيمانكار نبوده و پيمانكار ملزم به پرداخت خسارت تاخير ايجاد شده طبق و مشمول تمديد مدت پيمان بدون قص محسوب شده

 پيمان به كارفرما مي باشد.شرايط 

 مسئوليت پيمانکار در حوادث ناشي از کار کارکنان:  7-1

 مربوط به وسايط نقليه، تصادفات و سوانح    شرايط ناايمن،  حريق،  دستگاهي،  پيمانكار موظف است بلافاصله وقوع هرگونه حادثه انساني،

ساعت نماينده   24كارفرما اطلاع داده و حداكثر ظرف مدت    HSEبيماريها و امراض واگير را به امور    مسموميت ها،  حوادث بهداشتي،

HSE ،زير نظر نماينده امور  پيمانكارHSE ( نسخه نموده و جهت 4كارفرما اقدام به تهيه و تكميل فرم مدون گزارش حادثه در )

دو نسخه از اين فرم   به سازمان تامين اجتماعي نمايد.كنان پيمانكار و اشخاص ثالث اقدام به انعكاس موضوع در موعد مقرر قانوني  كار

اداري و هزينه هاي مربوط به حادثه و جبران آن برعهده  نزد كارفرما و يك نسخه نزد پيمانكار خواهد ماند و پيگيري هاي حقوقي،

 ز اين بابت هيچ گونه مسئوليتي متوجه كارفرما نخواهد بود.پيمانكار مي باشد و ا

 مسئوليت پيمانکار در پيش راه اندازي/راه اندازي  :8-1

كارفرما نسبت به   HSEبايد ضمن اطلاع به امور    قبل از انجام هرگونه عمليات پيش راه اندزي/راه اندازي)دائم/موقت( تجهيزات،  الف(

 HSEاقدام و در صورت اجازه نامه كتبي امور    PSSR(Pre Star-up Safety Review)زي/راه اندازي  اانجام مميزي پيش راه اند

 كار مي باشد./تپيمانكار مجاز به انجام عمليا كارفرما،

موظف ي توسط بهره بردار رعايت شود، پيمانكار  هايي لازم باشد كه در مراحل آزمايش و بهره بردار  ب(چنانچه رويه ها و دستورالعمل

 كارفرما قرار دهد. HSEناظر مقيم و نماينده  است طي مستندات معتبر در اختيار نماينده كارفرما/

 



   : اجرای عملیات پرریسک1-9

  HSEو نماینده    اعم از شخص ثالث و ...    پروژهبه همراه کلیه مجریان شاغل در    اجرای عملیات پرریسکقبل از  یک هفته  موظف است  پیمانکار  
درصد از اولین صورت وضعیت بعنوان    15شرکت نماید. در غیر اینصورت ضمن توقف عملیات، میزان  کارفرما    HSEدر جلسه توجیهی امور  پروژه  

 جریمه کسر خواهد شد. 

                                       قاطع با تاسیسات گاز ، نفت و سایر تقاطعات مشابه عملیات پرریسک مانند: عملیات گذر از نقاط ت

Boring, Pipe jacking,  .....و سایر 

 

 گواهینامه های صلاحیت ایمنی شرکت و جوشکار پروژه: 1-10

 تحویل نماید.  HSEصلاحیت ایمنی شرکت و جوشکار پروژه را به امور  گواهی نامهپیمانکار موظف است در زمان تجهیز کارگاه 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 تعيين مصاديق و شرح اقدامات متقابل و جرائم:- 2  ماده

توسط امور  HSE پس از تعيين و اعلام مصاديق عدم انطباق/تخلف/قصور و استنكاف پيمانكار از اجراي الزامات و رويه هاي مديريت

HSE   كارفرما، اخطار جريمه اي مطابق جداول جرائم زير اعمال خواهد شد.دريافت اين جرائم نافي دريافت خسارت تاخير و خسارت

 مالي و جاني وارده به اموال و كاركنان كارفرما نمي باشد.       

 جدول جرائم

 شرح اقدام و جرايم اقدام مصاديق مشمول اعمال جرايم رديف

1 

 مشاهده هركدام از مصاديق تخلف رديف هاي 

1,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,18,19,20,22,24 
كارفرما( جدول مصاديق تخلفات ذيل براي اولين   HSE)طبق نظر  

 بار ناشي از قصور پيمانكار 

 

بدون  HSEابلاغ تذكر كتبي  تذكر كتبي 

 اعمال جريمه 

2 

براي اولين   2,17,21ف هاي  مشاهده هركدام از مصاديق تخلف ردي

بار و رديف هاي ذكر شده در بند اول براي بار دوم كه ناشي از 

 قصور پيمانكار باشد
 اخطار اول 

 اخطار جريمه اي  -1

درصد از صورت وضيت 10كسر -2

 ماه جاري غير قابل برگشت

3 

براي اولين  16,23مشاهده هركدام از مصاديق تخلف رديف هاي 

بار و تكرار رديف هاي ذكر شده در بند دوم كه ناشي از قصور 

 پيمانكار باشد.

براي  1و رديفهاي بند  2)توضيح: تكرار رديفهاي مذكور در بند 

 سومين بار مشمول جرائم اين بند مي گردد(

 اخطار دوم

 قراردادي فسخ پيماناخطار اول -1

درصد از صورت وضعيت 15كسر-2

 ماه جاري غير قابل برگشت

ارجاع پرونده پيمانكار به مدير -3

 عامل شركت

4 

و تكرار رديف هاي ذكر شده در   25مشاهده مصاديق تخلف رديف  

 بند سوم ناشي از قصور پيمانكار باشد.

براي  2و رديفهاي بند  3)توضيح: تكرار رديفهاي مذكور در بند 

            براي دومين بار مشمول جرائم اين بند 3سومين بار و بند 

 مي گردد(

 

 اخطار سوم 

 اخطار دوم قراردادي فسخ پيمان-1

ت وضعيت درصد از صور30كسر-2

 ماه جاري غير قابل برگشت

ارجاع پرونده پيمانكار به مدير -3

 عامل شركت

 عدم تمديد قرارداد -4

ارجاع پرونده پيمانكار به شركت -5

 اصلي 

 

 

 

 



 

 

 در پيمان:   HSEآموزشهاي تخصصي - 3  ماده

كارفرما تدارك ديده مي شود   HSEتخصصي كه توسط امور   HSEكاركنان پيمانكار حسب ضرورت بايد در كلاسهاي آموزشي 

شركت نمايد.گذراندن اين دوره جهت مشاغل رانندگي جرثقيل و تجهيزات بالابر و مشاغل مرتبط ،جوشكاري، داربست بندي، رانندگان 

ضروري است. جهت ساير مشاغل حسب صلاحديد   HSEشركت، سرپرست كارگاه و نماينده  عامل  ، مدير  وسائط نقليه سبك و سنگين

 HSE اجرای از استنکاف و قصور/  تخلف شامل انطباق عدم مصادیق ردیف

 ، گزارش دهی( HSE، حضور نماینده HSE) تامین پرسنل  HSEتأمین پرسنل عدم  1

2 
 الزامات و دستورالعمل رعایتعدم 

  ایمنی

 صدور پرمیت

 حفاری ، گودبرداری

 رادیوگرافی

 فعالیت در فضای بسته

 سایرموارد:...............................................

 مشاهده اعمال ناایمن و خطر ساز از کارکنان پیمانکار 3

 رعایت مقررات رانندگی توسط خودروهای پیمانکار عدم 4

 کارفرما HSEاستفاده از تجهیزات و ابزار آلات مورد تأیید   عدم 5

 تولید دود غیرعادی نظیر سوزاندن زباله ها و ضایعات در محل اجرای پروژه  6

 ریخت و پاش ضایعات و زباله در اطراف محل پروژه و مسیر های آب باران 7

 استفاده پرسنل پیمانکار از لوازم حفاظت فردی  عدم 8

 آلاینده های اتمسفریكارائه معاینات فنی ماشین آلات و خودروها به منظور کاهش   عدم 9

 HSE plan طرح و اجرای اقدام کنترلی برای ریسکهای بارز شناسایی شده در طول پیمان بر اساس عدم 10

 کارکنانشغلی انجام معاینات   عدم 11

  مواد از کدام هر برای( ایمنی کارت)MSDS نصب و تهیه  عدم 12

 نصب تابلو و علائم ایمنی   عدم 13

 HSEوضعیت مناسب انبار کالا براساس مصادیق  عدم 14

 تخلیه فاضلاب به محیط در محدوده فعالیت کارگاه  15

 بروز انفجار /آتش سوزی عمده ناشی از قصور و تقصیر پیمانکار 16

 تخریب فضای سبز و مناطق طبیعی خارج از محدوده مجاز ناشی از فعالیت پروژه  17

 HSE تجهیز کارگاه به هرکدام از تجهیزات عدم 18

 انجام تعهدات آموزشی   عدم 19

 بروز بیماریهای مزمن با اثرات برگشت پذیر ناشی از عوامل زیان آور محیط کار 20

 و غذای ناسالم در محدوده مسئولیت پیمانکاربروز مسمومیت های ناشی از آب  21

 نشت مایعات آلوده و هیدروکربنی )نظیر بنزین ، گازوئیل (در محدوده فعالیت پروژه    22

 بروز حادثه ناتوان کننده در محدوده کاری پیمانکار 23

 بروز بیماریهای حاد و مزمن با اثرات برگشت ناپذیر ناشی از عوامل زیان آور 24

 بروز حادثه منجر به فوت در محدوده کاری پیمانکار 25



اين دوره هاي آموزشي به منظور كمك به ارتقاي  آگاهي و  سطح  برنامه ريزي و اقدام خواهد شد. كارفرما و ضرورت،  HSEامور 

ي تخصص كاركنان پيمانكار برگزار شده و نافي مسئوليت هاي پيمانكار در خصوص تامين نفرات آموزش ديده دارا   HSEفرهنگ 

 مي باشدپيمانکار    بعهدهينه برگزاري دوره هاي آموزش تخصصي  زه  شغلي و مهارت كافي و اجراي ايمن فعاليت ها نمي باشد.

کارفرما تحويل  HSEو پيمانکار موظف است گواهينامه قبولي دوره هاي مربوطه را جهت پرسنل مشمول خود به امور 

 مقررات مي گردد. اين  2مطابق ماده  در غير اينصورت مشمول جريمه  .  نمايد

 

 لوازم و تجهيزات حفاظت فردي:- 4  ماده

كارفرما    HSEكليه وسايل و تجهيزات حفاظت فردي بايد متناسب با نوع خطر و شدت آن و پس از تاييد نمونه توسط نماينده    -1-4

پيمانكار موظف به حفظ آمار   HSEنماينده  گيرد. از محصولات شركت هاي معتبر انتخاب ،تهيه و در اختيار كاركنان پيمانكار قرار

 و سوابق و تحويل وسايل استحفاظي به كاركنان پيمانكار مي باشد.

:در خصوص افرادي كه بايد از وسايل حفاظت فردي )مانند ماسك تنفسي(كه ايجاد محدوديت تنفسي مي كند استفاده كنند،معاينات 2

 كارفرما از اين گونه تجهيزات استفاده نمايند.  HSEويژه شغلي توسط پيمانكار انجام شده و پس از تاييد نماينده امور 

 HAZARDOUSزار و تجهيزات)بويزه تجهيزات برقي (مورد استفاده در محدوده نواحي خطر  در تاسيسات عملياتي ،كليه اب  -2-4

AREA بايد داراي حفاظت متناسب با طبقه بندي نواحي خطر مربوطه بوده و پيمانكار موظف به پيش بيني و تهيه چنين ادواتي )

 باشد. با توجه به شرح فعاليت و محل هاي كاري و عملياتي مشخص شده در پيمان مي

 براي كار در ارتفاع و فضاي بسته  گروه كاري بايد از لحاظ شرايط سلامت جسماني مورد تاييد باشد. -3-4

 

 (:WORK PERMITپروانه هاي کار)  يمنيملاحظات ا -5ماده

شده (از مسئولين ذيربط كارفرما و بر اساس ضوابط قيد WORK PERMITجهت انجام كارهاي ذيل اخذ پروانه كار )-1-5

 باشد( ي)محدود به اين موارد نم الزامي است.HSE-IN-S-222(1)-00 پروانه هاي كار نظاممجموعه مقررات در

  انجام كارهايي كه ممكن است ايمني پرسنل، محيط زيست يا شركت را در معرض مخاطره قرار دهد. -

 فعاليت هاي غير روتين با ريسك بالا -

 فعاليت هاي تعميراتي -

 بين چند گروه از بخش هاي مختلف يا پيمانكاران مختلففعاليت هاي  -

 فعاليت هايي كه در آن حرارت و جرقه توليد مي شود. -

 فعاليت هايي كه مي تواند موجب رهايش ناخواسته هيدروكربن ها، مواد سمي و خطرناك شود -

 كار با مواد خطرناك، قابل انفجار، مواد راديو اكتيو و انفجاري  -

 ورود به فضاي بسته -

 كار با تجهيزات الكتريكي با ولتاژ بالا -

 كار در ارتفاع -

ا( HSE-IN-S-222(1)-00كار)  ي/ متعارف مطابق مجموعه مقررات نظام پروانه ها ژهيو اتيفرم پروانه عمل ليتكم -2-5   

(  يو آتش نشان يمني) واحد ا HSE( و ارسال آن به امور  كيوماتين /كياستات درويتست فشار) ه اتيروز قبل از عمل 3حداقل 

 .ملاز يشماره پروانه  و صدور مجوز ها صيتخص يبرا

و  نيتا اتيساعت قبل از عمل 72پروژه ،  يها يفكتيدر صورت برطرف شده د يتست پوشش و مقاومت نشت اتيبعد از عمل -

 يم يبه نصب فشار سنج وزنه ا ازيتست ن يكه برا يخطوط يبرا "گاز ) صرفا قيو تزر نيگاز ، فرم درخواست مجوز تا قيتزر



جهت اخذ  اتيعمل يمني، صورتجلسه كنترل ا ستيهمراه صورتجلسه پانچ ل هموارد ذكر شده در آن ب يتمام تيباشد( با رعا

 ( ارائه گردند . ينشانو آتش  يمني) واحد ا HSEلازم به امور  يمجوز ها

 اتيعمل  نيگاز و ... در ح  قي هوا وتزر  هي تخل  ستيوچك ل  ي، پرتونگار  ي( ، گرم ، سرد ، حفار  تيكار ) پرم  يصدور مجوزها -

 . ستيگاز و هات تپ الزام قيو تزر نيتا يها

 يمقررات مذكور، تمام يسازادهيلازم جهت پ  داتيتمه ين يب شيمكلف هستند ضمن پ  مانكارانيمشاوران نظارت و پ تبصره : 

 .رندي( را در پروژه ها اجرا و بكار گPTW) تيفعال يالزامات دستورالعمل صدور پروانه ها

 

 معاينات شغلي   :6ماده  

بكارگيري كارفرما ارسال و از  HSEكاركنان خود را به امور  :پيمانكار موظف است قبل از شروع بكار نتايج معاينات پزشكي شغلي1

 افرادي كه براي شغل مورد نظر مناسب نيستند اجتناب نمايد.

با انجام معاينات شغلي از تناسب ، اعم از كوتاه مدت و بلند مدت، پيمانكار موظف است قبل از بكارگيري نيروهاي انساني جديد: 2

 اطمينان حاصل كند. HSEآنها با وظايف محوله در برآوردن الزامات سيستم مديريت 

 

 

 

 الزامات حفاظت محيط زيست:-7ماده

:كانالها و مسيرهاي آب باران و يا پساب صنعتي و بهداشتي محل اجراي كار نبايد در اثر ريختن زباله و ضايعات پيمانكار مسدود 1

 گردد.

براساس قانون مديريت پسماند :پيمانكار موظف است تمام ضايعات و پسماند هاو زباله هاي خود را از بدو توليد تفكيك نموده و 2

 نسبت به مديريت هر يك از آنها اقدام نمايد.

: :پيمانكار بايد زباله هاي قابل بازيافت نظير كاغذ و پلاستيك و ظروف يكبار مصرف و غيره را بصورت جداگانه نگهداري نمايد تا 3

 تحويل پيمانكار بازيافت شود.

نكار جهت توزيع غذا و غيره بايد پايه گياهي داشته و قابليت تجزيه در محيط را :ظروف يكبار مصرف خريداري شده توسط پيما4

 داشته باشد.

:هرگونه توليد دود و يا ساير آلاينده ها از طريق سوزاندن زباله ها و ضايعات و يا ساير روشهاي ايجاد غبار و ذرات آلاينده از طريق 5

 شد.عمليات سند بلاست در محل اجراي كار ممنوع مي با

:ريزش هرگونه مواد شيميايي و مايعات هيدروكربوري به خاك،درون كانالها و دريچه هاي شبكه پساب صنعتي يا بهداشتي و يا 6

 كانالهاي آبهاي سطحي محلهاي اجراي كار ممنوع است. 

 

 :HSEگزارشات عملکرد  - 8  ماده

خود را با رئوس ذيل در بازه زماني ماهانه و نيز در  HSEپيمانكار موظف است گزارش عملكرد اجراي الزامات و رويه هاي مديريت 

پيمانكار لحاظ گردد به شرح HSEرئوس مطالبي كه بايد در گزارش ماهانه عملكرد  كارفرما ارائه نمايد. HSEپايان قراردادبه امور 

 مي باشد.مربوطه مفاد مندرج در شرايط خصوصي پيمان و رويه هاي 

 ساعت كاركرد پيمانكار در دوره آموزشي -نفر-

 آمار حوادث در دوره گزارش به تفكيك -



 پيمانكار در ماه مورد گزارش HSEاهم اقدامات انجام شده و برنامه هاي در دست اجراي واحد -

 پيمانكار در دوره گزارش HSEكي نيروي انساني شاغل در بخش  جدول تفكي-

 كارفرما   HSEچك ليست هاي اعلامي توسط امور    -

 

 

 HSE  قوانين، مقررات و دستورالعمل هاي 

را مطالعه كرده و مي پذيرد و در صورت برنده شدن در اين  HSE هاي دستورالعملتمامي قوانين، مقررات و پيمانكار اذعان دارد 

  .استعلام تمام صفحات آن مهر و امضاي مجاز نموده و جهت پرونده پيمان به امور قراردادها تحويل نمايد
 


