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  نحوه ارايه پيشنهاد
و كليه مراحـل فراينـد انتخـاب     باشدمي www.setadiran.irدرس ارسال پيشنهاد صرفا از طريق سامانه تداركات الكترونيكي دولت به آ

  در اين سامانه انجام خواهد شد.پيمانكار 
  بديهي است به پيشنهادهايي كه از طريق سامانه مذكور ارسال نگردد، ترتيب اثري داده نخواهد شد.

و به صورت فهرست گـذاري شـده بصـورتيكه بـا      pdfدرخواستي را به ترتيب ذكر شده، در قالب فايل  بايست مواردگر ميدر ضمن استعلام
اري و ارسال نمايـد و  تهيه و در سامانه ستاد بارگذ)  Hyperlink(ايجادانتخاب آيتمهاي مندرج در فهرست به بخش مورد نظر منتقل گردد 

  ايد.اري و ارسال موارد اضافي اجتناب نمذهمچنين از بارگ

شرط لازم براي شركت در 
  استعلام و  ارسال پيشنهاد

 دارا بودن گواهينامه معتبر صلاحيت پيمانكاري در رشته نيرو و همچنين داشتن ظرفيت كاري آزاد - 1

 پيمانكاران مي بايست گواهينامه صلاحيت ايمني كار،از وزارت تعاون،كار و رفاه اجتماعي دارا باشند. - 2

 در بخش اعلام قيمت الزامي مي باشد. HSEرديف الزامات اعلام هزينه  - 3 

سال اخير. كار مشابه عبارتست از تامين  5دارا بودن سابقه انجام حداقل دو مورد كار مشابه در  - 4 
تجهيزات و انجام عمليات اجرايي نصب ، تست و راه اندازي تابلو هاي حفاظتي و نصب تجهيزات فشار 

ولتاژ بالاتر. مستند اين بند عبارت است از : قرارداد مربوطه، صورتجلسه  كيلوولت يا 63قوي در پست 
 .گر بايد ارايه نمايدتحويل موقت و رضايت نامه كارفرماي آن قرارداد كه مناقصه

گراني كه از تاريخ گزار براي مناقصهدارا بودن رضايتنامه حداقل از معاون دستگاه مناقصه - 5 
اند. (مستند اين گزار داشتهانجام كار (در حال اجرا يا پايان يافته) براي مناقصهبه بعد سابقه  01/01/1395

  )بند عبارت است از تصوير رضايتنامه براي آخرين كار در حال اجرا يا انجام شده براي مناقصه گزار

 نحوه تكميل و ارايه پيشنهاد

از و شرايط قراردادي نسبت به مـوارد ذيـل اقـدام    مورد ني رگر بايد با مطالعه اسناد استعلام و شناخت كااستعلام
 نمايد:

 از سهام شركت را دارند. 5كليه سهامداراني كه حداقل %تكميل فرم مشخصات  -1

 گرعمومي استعلامفرم مشخصات تكميل  -2

  ظرفيت آماده به كار تكميل فرم اظهارنامه -3
 و جداول مقادير و قيمتهاي پيوست آنتكميل فرم پيشنهاد قيمت  -4

 ، صـاحبا امضـاي مجـاز   حات اسناد استعلام و مدارك و مستندات مربوطه به اصل امضـاي مجـاز  كليه صف -5
   .برسد

 27/12/1402مورخ  شنبهيك  00:12 تا ساعت  مهلت تكميل و ارسال پيشنهاد

 مداركي كه بايد ارسال شود

  ارسال گردد:اري و (ستاد) بارگذ تداركات الكترونيكي دولت كليه موارد ذيل بايد از طريق سامانه
  مستندات مندرج در شرط لازم براي شركت در استعلام و ارسال پيشنهاد  -1
   شنهاديپ كليه اسناد، فرمها و جداول مربوط به نحوه تكميل و ارايه -2
مـدير عامـل و كليـه     ملـي تصاوير مربوط به: اساسنامه، آگهي ثبت شركت، صفحه اول شناسنامه و كـارت   -3

  خرين آگهي تغييرات شركت مبين افراد مذكور و صاحبان امضاي مجازاعضاي هيئت مديره و آ
شماره تماس پاسخگويي به 

  سوالات
صـورت   در و 03533012002با شماره تلفـن   سعيد نژادتوانيد با آقاي مهندس ميدر صورت داشتن سوال فني 

  اس حاصل فرماييد.تم 70353301140شماره تلفن صادقيبا آقايميتوانيدداشتن سوالات بازرگاني ،
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  از سهام شركت را دارند 5فرم مشخصات كليه سهامداراني كه حداقل %
  

ميزان سهام كد ملي / شناسه ملي نام رديف

1    

2    

3    

4    
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  گرفرم مشخصات عمومي استعلام
 مشخصات شركت و اطلاعات تماس

 كدپستي: نام شركت:

 :برنامه و بودجهآخرين رتبه از سازمان  نام اختصاري:

 تلفن و نمابر مدير عامل: تابعيت:

 آدرس پست الكترونيكي: شماره ثبت:

 نامهاي قبلي شركت: سال تأسيس:

 آدرس محل سكونت مدير عامل: كارفرما:

 آدرس دفتر مركزي:

 شماره ماليات بر ارزش افزوده: شماره اقتصادي: شناسه ملي:

  نمايند:نوادگي و سمت امضا كنندگان قرارداد بر اساس آخرين آگهي تغييرات شركت، كه اين قرارداد را امضا مينام و نام خا
1-  ...........................-           ...................2- ...........................-         ...................3- ...........................-................... 

 اطلاعات حساب بانكي براي واريز كليه وجوه مربوط به قرارداد (ترجيحاً بانك ملي)

 شعبه: نام بانك عامل: شماره حساب بانك:

 نام صاحب حساب: شماره شبا:

 : ][پيمانكاران: محل انجام كار يا شعبه تجميع شده] و [مشاورين: محل دفتر مركزيمحل شعبه تامين اجتماعي 

 مشخصات مديرعامل و هيئت مديره

نام و نام رديف
 خانوادگي

 نام پدر سمت
شماره 
 شناسنامه

 شماره ملي
تاريخ 
 تولد

محل 
 تولد

آخرين 
مدرك 
 تحصيلي

ميزان 
 سهام

1          
2          
3          
4          
5          
6          

 سابقه قراردادها (حداقل چهار مورد)

فردي
نام محل يا 
 دستگاه

آدرس محل 
 فعاليت

تاريخ 
شروع 
 قرارداد

تاريخ اتمام 
 قرارداد

 نوع فعاليت

1      
2      
3      
4       
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 ظرفيت آماده به كار فرم اظهارنامه                                                           
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  جمهوري اسلامي ايران
  وزارت نيـرو

  اي يزدرق منطقهشركت ب
  
  
  
  
  
  

  قرارداد
  
  
  

                                             
  
  
  
  

  كيلو ولت اردكان 63بهينه سازي سيستم حفاظت، كنترل و آلارم پست : وضوعم 
  مانكار:يپ  

  شماره :
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  موافقتنامه
قابـل تفكيـك اسـت و     غيـر  كه يك مجموعه ،پيوستهاي آن  به همراه 3242/1402شماره به استناد استعلام بهاء اين موافقتنامه 

كـه در ايـن    10861606540 ملي و شماره اقتصـادي به شناسه  اي يزدبين شركت برق منطقهدر شهر يزد  ،شودناميده مي قرارداد
................. به شناسه ملـي .................................................  شركت ................................... شود از يك سو وكارفرما ناميده مي قرارداد

 شـرايطي  طبـق مقـررات و   شود از سوي ديگر،ناميده ميقرارداد پيمانكار در اين  كهو شماره اقتصادي ............................................ 
  گردد.منعقد مي است،درج شده قرارداد مدارك اين  و اسناد كه در
  موضوع قرارداد -1ماده 

  1به شرح مندرج در پيوست  كيلو ولت اردكان 63بهينه سازي سيستم حفاظت، كنترل و آلارم پست عبارت است از 
  شركت برق منطقه اي يزد كيلو ولت اردكان 63پست اجراي كار:  محل

  اسناد و مدارك  -2اده م 
  زير است:اين قرارداد شامل اسناد و مدارك 

  ) موافقتنامه2-1
  ) شرايط خصوصي2-2
  ها) پيوست2-3

  مقادير و قيمتها  جداول: 2پيوست  -2-3-2              هاو نقشه : مشخصات فني1پيوست  -2-3-1
  : تعهدات پيمانكار4پيوست  -2-3-4: پرداختها                                           3پيوست  -2-3-3
  وظايف و اختيارات مشاور كارفرما: 6پيوست  -2-3-6: تعهدات كارفرما                                   5پيوست  -2-3-5

  دستورالعمل ايمني ، بهداشت  : 8) پيوست 8-3-2           بندي اجراي قرارداد     : برنامه زمان7پيوست  -2-3-7           
  : آزمايشات 10) پيوست 2-3-10                                  فرم هاي قرارداد :9پيوست  -2-3-9           
گـردد نيـز   شود يا بين طرفين قرارداد مبادلـه مـي  سناد تكميلي كه حين اجراي كار و به منظور اجراي قرارداد، به پيمانكار ابلاغ ميا

و مدارك قرارداد تهيه شود. اين اسناد، ممكن است به آيد. اين اسناد بايد در چارچوب اسناد جزو اسناد و مدارك قرارداد به شمار مي
  قشه، دستوركار و صورتمجلس باشد.نصورت مشخصات فني، 

ر صورت وجود دوگانگي بين اسناد و مدارك قرارداد، موافقتنامه قرارداد بـر ديگـر اسـناد و مـدارك قـرارداد اولويـت دارد. هرگـاه        د
هـاي اجرايـي و مشخصـات فنـي     ه ترتيب با مشخصات فنـي خصوصـي، نقشـه   ت فني باشد، اولويت بادوگانگي مربوط به مشخص

  ها بر ديگر اسناد و مدارك قرارداد اولويت دارد.عمومي است و اگر دوگانگي مربوط به بهاي كار باشد، جداول مقادير و قيمت
  مبلغ قرارداد  -3اده م

.......... ريال و به حروف .............................................................. ريال به شرح ذيـل و  مبلغ قرارداد به عدد ..........................................
  در وجه پيمانكار پرداخت خواهد شد. 3مطابق پيوست باشد ومي 2هاي مندرج در پيوست ول مقادير و قيمتابر اساس جد

  ضريب پيمان برابر است با .............
  تاريخ تنفيذ، شروع و مدت قرارداد -4اده م

  باشد.) تاريخ تنفيذ و شروع قرارداد، تاريخ ابلاغ آن از سوي كارفرما مي4-1
  باشد.مي 7بر اساس پيوست  روز پس از ابلاغ قرارداد 180مدت قرارداد ) 2-4
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  و حسن انجام كار تضمين انجام تعهدات -5ماده 
نامه تضمين معاملات دولتـي  مطابق آيينكار مكلف است همزمان با امضاي قرارداد تضميني به منظور تضمين انجام تعهدات، پيمان

مذكور با درخواست  تضمينمبلغ كل قرارداد به كارفرما تسليم نمايد.  %5معادل  22/09/1394مورخ ه  50659ت /123402بشماره 
 ظارت مسترد خواهد شد . پيمانكار و پس از ابلاغ و صدور گواهي تحويل موقت با تاييد دستگاه ن

درصد به عنوان ضمانت حسن انجام كار كسر و ظـرف مـدت دو هفتـه پـس از دريافـت درخواسـت        10از هر پرداخت به پيمانكار 
 مكتوب پيمانكار ، انقضاي دوره تضمين و تاييد دستگاه نظارت آزاد مي گردد.

    دوره تضمين -6اده م
پـس از تحويـل موقـت نمـودن     روز  365براي مدتتاريخ اجراي كامل موضوع قرارداد حسن انجام عمليات موضوع قرارداد از  -1

  گردد.تضمين مي پروژه
اگر در دوره تضمين، معايب يا نقايصي در اجراي موضوع قرارداد مشاهده شود كه ناشـي از عـدم رعايـت مشخصـات فنـي يـا        -2

ت) باشد، پيمانكار مكلف است آن معايب يا نقايص را به هزينه دقتي در اجراي موضوع قرارداد (به تشخيص دستگاه نظارمعلول بي
كند و پيمانكار بايد حداكثر ظرف ، كارفرما موارد را با ذكر معايب يا نقايص كتبا به پيمانكار ابلاغ ميخود رفع كند. براي اين منظور

مايد. هرگاه پيمانكـار در انجـام ايـن وظيفـه خـود      روز بعد از اعلام كتبي كارفرما معايب يا نقايص را به هزينه خود رفع ن 15مدت 
قصور ورزد يا مسامحه نمايد، كارفرما حق دارد آن معايب يا نقايص را خودش يا به هر ترتيب كه مقتضي بداند رفع كنـد و هزينـه   

هر گونـه امـوال و دارايـي     هايي كه پيمانكار نزد وي دارد و ياها و ضمانتنامهاز محل هر نوع مطالبات، سپرده 15اضافه %آن را به 
  پيمانكار، مستقيما بدون احتياج به اقدامات اداري و قضايي وصول نمايد.

   رت بر اجراي كارانظ -7اده م
كه پيمانكار بر طبق مفاد اين قرارداد و اسناد و مدارك پيوست آن تقبل نموده است از طـرف كارفرمـا بـه    تعهداتينظارت بر اجراي 

در ايـن قـرارداد دسـتگاه    ، كـه  معاونت بهره برداري شركت برق منطقه اي يزد به آدرس  و بهينه سازيمجري طرح اصلاح عهده 
شود واگذار گرديده است و پيمانكار موظف است كليه كارها را بر طبق قرارداد و اصول فني و همچنين بـر طبـق   نظارت ناميده مي

دهد اجرا نمايد و به هر حـال  و اسناد و مدارك پيوست قرارداد مي دستورات و تعليماتي كه دستگاه نظارت در حدود مشخصات فني
  هاي پيمانكار نخواهد بود.نظارت دستگاه نظارت رافع مسئوليت

  نيطرف ينشان -8ماده 
بلوار شهيد قندي، روبروي كارخانه شهيد قندي، معاونت بهره برداري شركت برق منطقه اي يـزد، كـد پسـتي    زد، يارفرما: كنشاني 

  03538233300، تلفن: 8915887888

  ................................  يدپستك....................................................................... ، ......................................ار: ..................كمانينشاني پ
  ............تلفن: .....................................

هاي فوق تا زماني كه به صورت كتبي، نشاني جديدي از سوي طرفين قرارداد معرفي نشده، به منزله اقامتگاه قانوني طرفين نشاني
گردد. در صـورتي كـه هـر يـك از طـرفين، قصـد تغييـر        محسوب گرديده و ارسال كليه مكاتبات به آن نشاني ابلاغ شده تلقي مي

 روز قبل از آن، نشاني جديد خود را به طرف ديگر ابلاغ نمايند. 15بايست را داشته باشند، مي اقامتگاه قانوني خود
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  نسخ قرارداد :
ار ابلاغ كمانينسخه از آن به پ يكده و يمجاز و مهر دو طرف قرارداد رس يو به اصل امضام يتنظ ماده 7نسخه با  5ن قرارداد در يا

  دارد. م واحد راكه نسخ حيلكده و يگرد
  

 صاحبان امضاي مجاز دو طرف قرارداد

 محل امضاء  پيمانكار محل امضاء كارفرما

  علي محمد فتح آبادي
 معاون بهره برداري

   

  نازي حسن زاده
  عامل ذيحساب

 

   

  حميد اسدي پور
  واحد درخواست كننده

   

  
  هامحل پاراف

  

    
  
  
  
  
  
  

  الزامي است HASقبل از شروع فعاليت تشكيل جلسه توجيهي 
 HSEمجري 
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  مورخ 54/842-102/1088شماره بخشنامه طي ابلاغي پيمان عمومي شرايط
  .است حاكم قرارداد اين بر بودجه و برنامه سازمان3/3/1378

  شرايط خصوصي
ها، به شرايط اين شرايط خصوصي، در توضيح و تكميل موادي از شرايط عمومي پيمان است كه تعيين تكليف برخي از موارد در آن

گيري و ط عمومي پيمان را نقض كند. از اين رو، هرگونه نتيجهتواند مواد شرايگاه نميخصوصي پيمان موكول شده است و هيچ
اعتبار تفسير مواد مختلف اين شرايط خصوصي، به تنهايي و بدون توجه به مفاد ماده مربوط به آن در شرايط عمومي پيمان، بي

  ر شرايط عمومي پيمان است.به آن داست. شماره و حروف به كار رفته در مواد اين شرايط خصوصي، همان شماره و حروف مربوط 
اگر شرايط عمومي مصوب سازمان برنامه و بودجه همراه اسناد و مدارك قرارداد نباشد، شرايط عمومي ابلاغ شده از سوي سازمان 

  بر اين قرارداد حاكم است. 03/03/1378مورخ  1088/102-842/54برنامه و بودجه به شماره 
هاي تعيين نفر/ماه كارشناس خارجي با تخصص ***براي اجراي موضوع پيمان، تعداد پيمانكار متعهد است كه  الف) -17ماده 

  شده در زير، به كار گمارد.
********************  

ز از تــاريخ مبادلــه رو 10آخــرين مهلــت پيمانكــار، بــراي ارايــه برنامــه زمــاني تفصــيلي اجــراي كــار حــداكثر   ب) -18مــاده
  است. نگام كردن آن، به شرح زيره زماني تفصيلي و به هيات روش تهيه برنامپيمان است. جزي

********************  
  يات زير باشد.شرفت كار پيمانكار بايد داراي جزيگزارش پي )ه  -18ماده

********************  
خت را كارفرمــا امكانــات و تســهيلات تجهيــز كارگــاه، از قبيــل ســاختمان، راه، آب، بــرق، مخــابرات و ســو الــف) -20مــاده

  دهد.كه در زير تعيين شده است، در اختيار پيمانكار قرار مي
********************  

  كند.آلات را تامين ميكارفرما، به شرح زير، مصالح، تجهيزات و ماشين ز)-20ب و -20ماده
  باشد.مي 5به شرح پيوست 

  آلات رعايت كند.ينپيمانكار بايد مشخصات تعيين شده در زير را در تامين ماش )ه  -20ماده
********************  

پيمانكـار متعهـد اسـت كـه بـراي كاركنـان كارفرمـا، مهنـدس مشـاور و آزمايشـگاه، بـه شـمار افـراد زيـر، دفتـر                 ح)-20ماده
  كارگاهي، مسكن كارگاهي و غذا، به تفكيك و به شرح و مشخصات زير، تامين كند.

********************  
از موضـوع پيمـان كـه پيمانكـار بايـد بيمـه كنـد و همچنـين مـوارد يـا حـوادثي كـه بايـد مشـمول               هـايي  قسمت ج)-21ماده

  بيمه گردد، به شرح زير است.
********************  

  هاي انحرافي به پيمانكار، به شرح زير است: چگونگي پرداخت هزينه احداث و نگهداري راه ) و -21ماده
********************  

گيـرد،  هـا و مشخصـات فنـي كـه بـدون دريافـت هزينـه در اختيـار پيمانكـار قـرار مـي           هاي نقشـه شمار نسخه الف) -22ماده
  به شرح زير است.

********************  
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هـاي چـون سـاخت كـه     اندازي، تعمير، نگهداري و راهبري و نقشـه هاي راهها و مشخصات دستورالعملشمار نسخه ح)-22ماده
  شرح زير است. كند، بهپيمانكار تهيه مي

********************  
  پيمانكار موظف است كه در انتخاب پيمانكاران جزء، موارد زير را رعايت كند. ب) -24ماده

 باشد.مي 4به شرح پيوست 

  كند. پيمانكار زمين مورد نياز براي تجهيز كارگاه را به شرح زير، تامين مي الف) -28ماده 
********************  

  تعديل نرخ پيمان، به شرح زير است. هـ) -29ماده 
  و فلزات در اين قرارداد موضوعيت ندارد.  تعديل نرخ ارز - 1 
هاي ابلاغي سازمان و برنامه بودجه كشور مطابق فهرست بها و مقاديرمنضم به به كارهاي مشخص شده در كليه فصول دفترچه - 2

 .گيردمي، تعديل تعلق هاي بعدي آنو آخرين اصلاحيه 15/09/82مورخ  173073/101بخشنامه شماره  پيمان و بر اساس

اي كه آخرين روز مهلت تعيين شده توسط كارفرما براي تسليم شاخص مبناي پيمان، يك دوره سه ماهه قبل از دوره سه ماهه - 3
سال  سومي و در سه ماهه باشد. شاخص دوره انجام كار، به صورت فصلپيشنهاد قيمت پيمانكار در آن واقع شده است، مي

 باشد. مي1402

  هاي زير، به عهده پيمانكار است.هزينه انجام آزمايشج)  -32ماده 
********************  

 22/09/1394مـورخ  ه  50659ت/123402دريافت وجوه سپرده تضمين حسن انجام كار پيمان، طبق مصـوبه شـماره    )35ماده 
  هيئت وزيران است.

  22/09/1394مـورخ    50659ت /123402پرداخت پيمان، طبق مصوبه شماره وش پرداخت و نحوه واريز پيشميزان، ر )36ماده 
  هيئت وزيران است.

********************  
  هاي ارزي به پيمانكار، براي متخصصان خارجي، به شرح زير است.ميزان و ترتيب پرداخت الف) -38ماده 

********************  
  كند.رفرما ارز مورد نياز براي تامين مصالح و تجهيزات زير را از خارج كشور تامين ميكا ب) -38ماده 

********************  
آلات و ابـزار خاصـي كـه در زيـر نـام بـرده شـده اسـت را طبـق          كارفرمـا ارز مـورد نيـاز بـراي خريـد ماشـين       هـ) -38ماده 

  كند.شرايط زير، تامين مي
********************  

هـايي كـه بـراي هـر يـك از      هـاي زيـر را در زمـان   پيمانكار موظف است كه پيش از تكميـل كـل كـار، قسـمت     ب) -39ماده 
  ها به شرح زير تعيين شده است، تكميل كند و به كارفرما تحويل دهد.آن

********************  
مـام كـار بـه صـورت اجـاره در      آلات اختصاصـي ايـن پيمـان كـه در صـورت فسـخ پيمـان بايـد بـراي ات         ماشـين  د) -47ماده 

  اختيار كارفرما قرار گيرد، به شرح زير است.
********************  

  هزينه بالاسري پيمانكار در دوره تعليق، به ميزان و ترتيب تعيين شده در زير، پرداخت مي شود. ب) -49ماده 
  اي بابت تعليق پرداخت نخواهد شدتبصره : چنانچه تعليق كار ناشي از عدم رعايت الزامات ايمني باشد هزينه 
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ــغ    HSEدرصــورت عــدم رعايــت الزامــات و وظــايف   – 2تبصــره  ــرارداد ، مبل ــاد ق ــررات ملــي و مف ــوانين و مق ــا ق مطــابق ب
صـورت وضـعيت مربوطـه بـه عنـوان جـرايم از پيمانكـار         %2پيمان پرداخـت نمـي گـردد و عـلاوه بـر آن معـادل        HSEرديف 

  كسر مي گردد.
********************  

در صــورت اتمــام پــيش از موعــد كــار، كارفرمــا هزينــه تســريع كــار را بــه نحــو تعيــين شــده در زيــر، بــه  الــف) -50مــاده 
  كند.پيمانكار پرداخت مي

********************  
شـود.  مـي خسارت تاخير غير مجاز پيمان (ناشي از كار پيمانكار)، به ميزان و ترتيب زيـر، از پيمانكـار وصـول     )6 -ب -50ماده 

********************  
  
  
  

  1پيوست 
  )هاو نقشه (مشخصات فني

  مشخصات فني
  پيوست مي باشد.بمشخصات فني 

  نقشه ها :
  پيوست مي باشد.ب هانقشه 

  گارانتي :
  جدول گارانتي بپيوست مي باشد.

  
  
  
  
  
  
 

  2پيوست             
  مقادير و قيمتها) جداول(

  
  درج در فرم پيشنهاد قيمتول مقادير و قيمتهاي منامطابق جد

  
  
  



 3242/1402 به شماره :اردكان كيلو ولت  63حفاظت، كنترل و آلارم پست بهينه سازي سيستم بها اسناد استعلام                    73 از 13 صفحه

  3پيوست 
 (پرداختها)

مبلغ اوليه قرارداد به عنوان پيش پرداخت در قبال ارايه تضميني مطابق آيـين نامـه    20در صورت درخواست پيمانكار حداكثر % -1
  خت خواهد شد. ، در وجه پيمانكار پردا به همان مبلغ 22/09/1394مورخ  ھ 50659ت /123402تضمين معاملات دولتي بشماره 

مبلغ پيش پرداخت به تناسب از صورت وضعيت هاي پيمانكار كسر و تضمين مربوطه به تدريج و به ميـزان كسـور پـيش پرداخـت     
 مستهلك خواهد شد.

پس از كسر كسورات  در قبال پيشرفت فيزيكي كار و ارايه صورت وضعيت كه به تاييد دستگاه نظارت رسيده باشدمبلغ قرارداد - 2
  ني و قراردادي در وجه پيمانكار پرداخت خواهد شد.قانو

.................................. و با شماره شماره حساب ...................................... نزد بانك ......................... شعبه ....................... بنام ...... -3
  باشد........................... براي واريز كليه وجوه مربوط به اين قرارداد در وجه پيمانكار ميشبا ...............................

 تبصره : 

  با توجه به قوانين جديد سازمان امور مالياتي كشور :
  رقمي مي باشد ارسال گردد. 22الزاماً فاكتورهاي سامانه مؤديان مالياتي كه داراي كد 

 تذكر:

باشـد و  مكلف به اجراي قانون ماليات بر ارزش افزوده مي پيمانكاربدون احتساب ماليات بر ارزش افزوده بوده و ) مبلغ پيشنهادي 1
  داشتن معافيت از اجراي اين قانون، بايد نسبت به ارايه مستند عدم شمول اقدام نمايد.در صورت 

  ريالي تامين شده است.) منابع مالي مورد نياز قرارداد از محل اعتبارات غيرعمراني به صورت 2
شود و در ) مبلغ قرارداد مشمول كسور قانوني حق بيمه تامين اجتماعي قرارداد بر اساس ضوابط حاكم بر طرحهاي غيرعمراني مي3

  قانون تامين اجتماعي عمل خواهد شد. 38اين خصوص بر اساس ماده 
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  4پيوست 
 (تعهدات پيمانكار)

  :يتعهدات عمومالف) 
زم به شناسايي و رعايت قوانين و الزامات ايمني و بهداشتي كارفرما، صنعت برق و همچنين قوانين و مقررات ايمنـي،  ) پيمانكار مل1

 باشد.نامه حفاظت و بهداشت كار ميكار و آييناي مراجع ذيصلاح كشور، قانونبهداشتي و بيمه

قبال آن نداشته و اگر حادثه منجر به آسيب ديدن كاركنـان   ) در صورت بروز حادثه براي پيمانكار، كارفرما هيچگونه مسئوليتي در2
كارفرما يا خسارت به تجهيزات و تاسيسات يا خسارت و آسيب به هر شخص ثالث اعم از حقيقي يا حقوقي يا تحميل هزينه گردد، 

  باشد.پيمانكار ملزم به جبران خسارت وارده طبق نظر كارفرما مي
گونه خسارت مورد حكم مراجع قـانوني و اداري (اداره تعـاون، كـار و امـور اجتمـاعي، تـامين       ) مسئوليت پاسخگويي و جبران هر3

، به عهده پيمانكـار بـوده و كارفرمـا در ايـن خصـوص      2اجتماعي، مراجع قضايي و غيره) در قبال حوادث و خسارات مندرج در بند 
  باشد.كار ميهيچگونه مسئوليتي نخواهد داشت و پيگيري امور مربوطه به عهده پيمان

  باشد.) مسئوليت تهيه وسايل و تجهيزات ايمني مورد نياز و آموزش و نظارت بر استفاده از آن برعهده پيمانكار مي4
 22نمايد كه مشمول ممنوعيت مندرج در قانون منع مداخله كارمندان دولت در معاملات دولتي مصـوب  ) پيمانكار رسماً اعلام مي5

  باشد.هاي بعدي آن نميو اصلاحيه 1337دي ماه 
معاون اول محترم  22/04/1393مورخ  43408/50808استفاده پيمانكار از اتباع بيگانه بدون مجوز كار، موضوع بخشنامه شماره ) 6

  باشد.رييس جمهور ممنوع مي
د نياز خود را از موسسات ) در صورت نياز پيمانكار به كرايه خودرو جهت انجام كارهاي موضوع قرارداد، لازم است وي خودرو مور7

  داراي پروانه تامين نمايد.
  ) پيمانكار موظف است قبل از شروع به كار با مراجعه به دفتر حراست كارفرما مدارك و فرمهاي مربوطه را تكميل نمايد.8
ورزد، كارفرما راسا نسبت به ) چنانچه پيمانكار طبق قرارداد هر يك از تعهدات خويش را به موقع انجام ندهد يا از انجام آن امتناع 9

اي كه از وي نـزد  از محل تضمينهاي وي، هر نوع مطالبات و سپرده 15اجراي آن تعهد اقدام نموده و هزينه مربوطه را به اضافه %
  نمايد.هاي وي برداشت ميخود دارد يا ساير اموال و دارايي

عايت نموده و گواهي صلاحيت ايمنـي پيمانكـاري اخـذ شـده از وزارت     نامه ايمني امور پيمانكاري را ربايست آيين) پيمانكار مي10
  تعاون، كار و رفاه اجتماعي را ارايه نمايد.

حفـظ   يه اقدامات لازم برايلك، يو مال ي، فنيتيارزش امن يننده اطلاعات داراكافت يه به عنوان دركگردد يمتعهد م ) پيمانكار11
  وست تعهد نامه عدم افشا اطلاعات انجام دهد.يرا مطابق با پ يافتياطلاعات در يو عدم افشا يمحرمانگ

 )HSEزيسـت (  محـيط  و بهداشت ايمني، (دستورالعمل 8پيوست سازي پياده با مرتبط هاي هزينه بيني پيش به ملزم ) پيمانكار10
  .باشد مي پيمانكاران)

اردادي، پيمانكار موظف به بكـارگيري يـك نفـر بـه     وفق قوانين ملي و الزامات قر HSEبه منظور اطمينان از اجراي مقررات ) ١١
كارفرمـا باشـد. لازم بـه ذكـر اسـت       HSEعنوان مسئول ايمني در پروژه مي باشد. مسئول مذكور مي بايست مورد تاييـد مجـري   

  حضور و گزارشات روزانه ارسال نمايد پروژهدر محل  در هفته روز 1حداقل بايست مسئول مذكور مي 
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، لوازم و مصالح مورد نياز پروژه بايد ساخت داخل كشور باشد و در مورد تجهيزاتي كه داراي مشابه داخلي ) كليه تجهيزات12
بايست با برگ خريد از نمايندگي رسمي شركت سازنده اعم از داخلي يا خارجي ارايه گردد و در مورد محصولات خارجي نيست مي

  تاييديه واردات رسمي تجهيزات مربوطه ارايه شود.
همـراه بـا پكينـگ ليسـت آن و فـرم صـورتمجلس       گردد تجهيزات خريداري شده را در محل اجراي پروژه ) پيمانكار متعهد مي13

  تحويل كالا مطابق نمونه مندرج در بخش فرمهاي قرارداد به كارفرما تحويل نمايد.
دن آن، كارفرما اجـازه تخليـه محمولـه    بديهي است در صورت عدم ارايه پكينگ ليست و فرم صورتمجلس تحويل كالا يا ناقص بو

  ارسالي را نخواهد داشت و عواقب آن به عهده پيمانكار خواهد بود.
  :حراستي) تعهدات ب
قبل از شروع بكار و حداكثر تا يك هفته پس از ابلاغ قرارداد، مشخصات ( نام و نام خانوادگي، نام پدر،  گرددميپيمانكار متعهد  -1

  را به اطلاع دفتر حراست و امور محرمانه كارفرما برساند. شوندكار ميبدر اين قرارداد مشغول دي كه شماره ملي، سمت ) افرا
  از بكارگيري نيروهاي معتاد يا مشكوك به اعتياد مواد مخدر در اين قرارداد خودداري نمايد. گرددميپيمانكار متعهد  -2
معـاون اول   22/04/1393مـورخ   43408/50808موضـوع بخشـنامه شـماره    از اتباع بيگانه بدون مجوز كـار،   پيمانكاراستفاده  -3

  باشد.جمهور ممنوع ميمحترم رئيس 
آميز با همكـاران و اربـاب   كاركنان پيمانكار متعهد به رعايت كليه شئونات اسلامي و اداري بوده و مسائل اخلاقي و رفتار احترام -4

  از سلامتي كامل برخوردار باشند.د و نرجوع و عدم استعمال دخانيات را رعايت نماي
مشكلات اداري و مالي و قراردادي و همچنين ادعاهاي عوامل خود را كه در ايـن قـرارداد بكـارگيري     گرددميپيمانكار متعهد  -5

  شوند را برطرف نمايد.مي
ديره شركت خود را بلافاصله بـه  در مدت قرارداد هرگونه تغيير و جابجايي مديرعامل و اعضاي هيئت م گرددميپيمانكار متعهد  -6

  دفتر حراست و امور محرمانه كارفرما اطلاع و مدارك مربوطه را ارايه نمايد.
هاي شغلي و هرگونه كسب منافع و يا همكاري كليه كاركنان وزارت نيرو و شركتهاي زيرمجموعه، خارج از وظايف و مسئوليت -7

  باشد.قوقي طرف قرارداد ممنوع ميهاي اداري، با اشخاص حقيقي و حضوابط و چارچوب
گردد كه به عنوان دريافت كننده اطلاعات داراي ارزش امنيتي، فني و مالي، كليه اقدامات لازم بـراي حفـظ   يمانكار متعهد ميپ -8

  انجام دهد. مطابق با توافقات محرمانگي و تعهدنامه عدم افشا اطلاعاتمحرمانگي و عدم افشاي اطلاعات دريافتي را 
  وافقات محرمانگي)(ت

ها، ها، تصاوير، فرمها، بخشنامهگردد كه كليه اطلاعات، مدارك و اسناد كارفرما شامل مكاتبات، كروكيپيمانكار متعهد مي -1
آرشيو اسناد فني و اداري، بانكهاي اطلاعاتي و اطلاعات شفاهي را محرمانه تلقي نموده و از در اختيار قراردادن آنها به غير 

  نمايد. خودداري
در صورت ايجاد سطح دسترسي پيمانكار به اطلاعات، تنظيمات شبكه و استفاده از بستر شبكه، عواقب هر گونه سوء استفاده از  -2

  باشد.دسترسي فوق، به عهده پيمانكار مي
را از شركت خارج ننمايد باشد اي بدون مجوز كارفرما كه حاوي اطلاعات موضوع قرارداد ميگردد هيچ رسانهپيمانكار متعهد مي -3

  مجوز كتبي كارفرما اخذ شود.) بايدو بدون اجازه كارفرما در اختيار شخص ديگري قرار ندهد ( درصورت لزوم 
گردد فقط براي رفع خطاهاي احتمالي استفاده چنانچه اطلاعاتي بنا به ضرورت در اختيار پيمانكار قرار گرفت پيمانكار متعهد مي -4

  باشد.ت در صورت افشاي اطلاعات در اين مورد عواقب آن با پيمانكار مينمايد. بديهي اس
گردد هر گونه مستندي (اعم از كاغذي و تجهيزات سخت افزاري) كه در قبال اخذ رسيد بعد از پايان قرارداد پيمانكار متعهد مي -5

  تحويل وي شده را بدون كم و كسر به كارفرما عودت دهد.
  سابقه موثر خودداري نمايد. گردد از به كارگيري افراد داراي سوءپيمانكار متعهد مي -6
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در صورت انتقال هر نوع بد افزار يا نرم افزار (به صورت عمدي يا سهوي) توسط پيمانكار كه باعث استراق سمع، سرقت  -7
شي از آن به عهده پيمانكار اي و تاسيسات برق شركت گردد عواقب و خسارتهاي نااطلاعات يا اخلال در كاركرد شبكه رايانه

تواند موضوع را از طريق مراجع قانوني پيگيري نمايد. تشخيص اين موضوع به عهده مراجع مرتبط با موضوع باشد و كارفرما ميمي
  باشد.مي

ر و آزادسازي سپرده حسن انجام كار يا ضمانت نامه مربوطه، در صورتي است كه انجام توافقات محرمانگي به تاييد ناظ -8
  دفتر حراست و امور محرمانه رسيده باشد. ITكارشناس 

تاپ در شبكه يا پستهاي برق كارفرما، قبلا به دفتر حراست و امور گردد در صورت لزوم استفاده از لپپيمانكار متعهد مي -9
 محرمانه مراجعه و در اين خصوص اخذ مجوز نمايد.

  (تعهدنامه عدم افشا اطلاعات)
گردد كه كليه نامه شركت پيمانكار به عنوان دريافت كننده اطلاعات داراي ارزش امنيتي، فني و مالي متعهد ميبه موجب اين تعهد

  اقدامات لازم براي حفظ محرمانگي و عدم افشاي اطلاعات دريافتي را مطابق با مفاد ذيل انجام دهد. 
در اختيار كاركناني قرار خواهد گرفت كه به اين اطلاعات  گردد كه اين اطلاعات تنها: دريافت كننده اطلاعات متعهد مي 1ماده 

  نياز دارند و دسترسي به اين اطلاعات براي ساير كاركنان ممنوع خواهد بود. 
تبصره اول: افشاي اين اطلاعات به دليل تقصير طرف دريافت كننده موجب مي شود كه امكان دسترسي آتي به اطلاعات داراي 

  ي منتفي گردد. ارزش امنيتي، فني و مال
تبصره دوم: دريافت كننده اطلاعات در صورت نقض مقررات اين ماده متعهد به جبران خسارات بر اساس حكم مراجع ذيصلاح 

  اداري، قانوني و قضايي خواهد بود. 
  شت. تبصره سوم: در صورت تعارض مقررات اين ماده با ساير مقررات حاكم فيمابين مقررات اين ماده اولويت خواهد دا

  گردد كه: : دريافت كننده اطلاعات به موجب اين تعهدنامه متعهد مي 2ماده 
كليه اقدامات لازم براي حفاظت اطلاعات دريافتي با شيوه مناسب با نوع اطلاعات اتخاذ نموده و آنها را از دسترس افراد غير  -1

  نمايد. ميل، نمابر و يا نامه نيز صدق ميمسئول محفوظ بدارد. اين موضوع در خصوص اطلاعات دريافتي از طريق اي
گردد كه همان ميزان از مراقبت را كه براي حفاظت از اطلاعات اختصاصي خود بعمل دريافت كننده اطلاعات متعهد مي -2

ز لحاظ آورد اآورد براي حفاظت از اطلاعات دريافتي نيز بعمل آورد، مشروط به اينكه ملاحظاتي كه از اطلاعات خود بعمل ميمي
  منطقي براي پيشگيري از افشاي غير مجاز اطلاعات كافي باشد. 

گردد كه، اطلاعات اختصاصي دريافتي را تا زماني كه در اختيار دارد به طور كامل يا طرف دريافت كننده اطلاعات متعهد مي -3
  جزئي در اختيار طرف ثالث قرار نخواهد داد. 

  پذيرد. ل مغايرت تعهدات مندرج در اين تعهدنامه با ساير تعهدات خود به اشخاص ثالث را ميدريافت كننده اطلاعات مسئوليت كام -4
نمايد و از استفاده از گردد كه اطلاعات دريافتي را تنها در جهت توافقات فيمابين استفاده ميدريافت كننده اطلاعات متعهد مي -5

  ديگري جداً خودداري نمايد. آن بصورت مستقيم و يا غيرمستقيم در هر مورد و زمينه 
گردد كه كننده اطلاعات، دريافت كننده متعهد مي ارايهپس از پايان دوره تبادل اطلاعات و يا قبل از آن و با درخواست كتبي  -6

  مايد. كننده اطلاعات عودت و كليه اطلاعات نزد خود را به نحو مناسبي امحا ن ارايهروز كليه اطلاعات در اختيار را به  14ظرف 
دهنده اطلاعات را مطلع  ارايهپيش از انجام هر يك از اقدامات پيش گفته دريافت كننده اطلاعات موظف است بصورت كتبي  -7

  باشد. دهنده جهت معرفي نماينده براي نظارت بر روند عودت و امحاء اطلاعات مختار مي ارايهنموده و 
كه اطلاعات را در مكان مناسبي حفاظت نمايد تا در ساعات غيركاري نيز اين گردد : دريافت كننده اطلاعات متعهد مي 3ماده 

  اطلاعات محفوظ بمانند. 
: اگر به هر دليلي اطلاعات در اختيار شخص ثالث قرار گرفت، دريافت كننده اطلاعات موظف است فوراً اين موضوع را به  4ماده 

  زان خسارت را اتخاذ نمايد. طرف مقابل اطلاع دهد تا اقدامات مقتضي براي كاهش مي
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دهنده  ارايهدارد كه حقي بر درخواست دريافت اطلاعات توسط شخص ثالث كه با طرف : دريافت كننده اطلاعات اذعان مي 5ماده 
  اطلاعات داراي مراودات مالي، فني، قراردادي و ... است، ندارد.

لاعات فرم درخواست اطلاعات را تكميل نموده و به مهر و امضاي در قبال دريافت اط بايد: طرف دريافت كننده اطلاعات  6ماده 
دستورالعمل ). شايان ذكر است ارسال اطلاعات از طريق نامه، نمابر، آدرس الكترونيكي و ... بدون دريافت  2خود برساند ( پيوست 

  فرم مذكور، از شمول تعهدات اين موافقنامه خارج نيست. 
هاي حفظ اطلاعات و درخواست براي اتخاذ تدابير مناسب و تغيير يا بهبود شيوه حق بررسي شيوه دهنده اطلاعات ارايه:  7ماده 

  دارد. نگهداري اطلاعات نزد دريافت كننده اطلاعات را براي خود محفوظ مي
مدت زمان تشخيص از : دوره تبادل اطلاعات از زمان امضاء اين تعهدنامه به مدت ........ ماه مي باشد ( حداقل تا پايان  8ماده 

  دهنده اطلاعات ) ارايهسوي 
دهنده اطلاعات مبني بر عودت تعهد به حفظ  ارايهتبصره اول: با پايان دوره تبادل و يا تحويل اطلاعات و يا درخواست كتبي 

  اطلاعات تا زمان تحويل و يا نابودي اطلاعات باقي است. 
يني و يا تصفيه شركت در مورد مسئولان جديد نيز قابل اجرا است. در غير تبصره دوم: تعهدات اين موافقتنامه در صورت جايگز

  گردد. همين ماده اقدام مي 1اينصورت طبق تبصره 
اطلاعات دريافتي باشد، در آن صورت بايد در  ارايه: چنانچه دريافت كننده اطلاعات در راستاي احكام قضايي مكلف به  9ماده 

ننده اطلاع دهد، چنانچه واگذار كننده اطلاعات مخالفتي با افشاي اطلاعات بر اساس احكام اسرع وقت مراتب را به واگذار ك
آن اقدام كند. در صورتي كه واگذار كننده اطلاعات مخالف  ارايهتواند نسبت به قضايي نداشته باشد، دريافت كننده اطلاعات مي

  ضايي از مسيرهاي قانوني مراتب را مورد پيگيري قرار دهد.افشاء اطلاعات باشد خود بايد در جهت جلوگيري از اجراي حكم ق
  : كليه اخطارها به موجب اين تعهدنامه بايد به موجب نامه ثبت شده كتبي انجام پذيرد.  10ماده 

  گردد. تبصره : تاريخ اخطارها از تاريخ دريافت محاسبه مي
ش شدن اطلاعات بر اساس نظر كارشناس رسمي دادگستري و يا : جبران خسارت ناشي از نقض مفاد اين موافقتنامه و فا 11ماده 

  مراجع قضايي خواهد بود. 
اي به : مواد اين تعهدنامه به صورت جداگانه نيز داراي اعتبارند اگر به هر دليلي يكي از مواد قابل اجرا نباشد اين امر لطمه 12ماده 

  آورد. اعتبار ساير مواد وارد نمي
مه صرفاً با هدف حفاظت از اطلاعات اختصاصي تدوين گرديده و نبايد آنرا به منزله موافقتنامه همكاري، : اين تعهدنا 13ماده 

فعاليت مشترك يا ديگر ترتيبات مبتني بر قرارداد تلقي كرده يا آن را تعهدي براي عقد قرارداد، پيمانكاري يا ديگر روابط كاري با 
  شمار آورد. اي به تشكيل شركت يا هرگونه نهاد و موسسه

: اين تعهدنامه بر اساس مقررات دولت جمهوري اسلامي ايران تنظيم گرديده و هرگونه اختلاف نظر، مناقشه و ادعاي  14ماده 
  مرتبط با نقض، يا عدم اعتبار از طريق هيأت و بر اساس مقررات داوري در جمهوري اسلامي ايران حل و فصل خواهد شد. 

  باشد. شودو نظر داوران براي طرفين لازم الاجرا مينفره انجام مي 3اختلاف از طريق انتخاب هيأت داوري تبصره اول: مذاكره براي حل
  اي را براي هيأت داوري تعيين نمايد. تبصره دوم: هر يك از طرفين در صورت بروز اختلاف موظف است ظرف يك هفته نماينده

  نمايند. سوم مرض الطرفيني را براي داوري انتخاب مي تبصره سوم: نمايندگان طرفين ظرف يك هفته، نماينده
  ايران خواهد بود. اسلاميتبصره چهارم : مقررات حاكم بر داوري، تعهدنامه و در صورت اجمال يا سكوت قوانين جاري جمهوري

  است. تبصره پنجم: در صورت عدم تحقق هر يك از مراحل فوق امكان رجوع به مراجع قانوني براي طرفين محفوظ 
 كليه صفحات اين تعهدنامه را مهر و امضاء نمايد. بايد: دريافت كننده اطلاعات 15ماده 
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  فرم درخواست اطلاعات
  * اشخاص حقوقي 
 استفاده كننده نهايي از اطلاعات نام و نام خانوادگي دريافت كننده اطلاعات نام شركت

   

  
  زمينه استفاده )اطلاعات مورد درخواست ( به طور مشروح ذكر گردد

  
  

  
  تاريخ تاييد                       تاريخ اخذ اطلاعات                             نام و نام خانوادگي ، امضاء

  
  

  
  * نتيجه راي كارگروه واگذاري اطلاعات 

 محدوديت هاي استفاده موافقت مي شود شودموافقت نمي

 

 طور مشروح ذكر گردد): اطلاعات موردتاييد براي واگذاري (به

 

 تعهدات تخصصي پيمانكار

  شرح كارهاي در تعهد پيمانكار
  

  الف) شرح كار پروژه
سازي سيستم حفاظت، كنترل و آلارم بهينهنامه پيمان با موضوع كارهاي در تعهد پيمانكار مطابق ماده يك موافقت

و مقادير منضم به پيمان شامل بروزرساني و بهينه  هاي مقدماتي و فهرست بهامطابق نقشهكيلوولت اردكان  20/63پست 
 اساس كيلوولت اردكان يزد بر 20/63كيلوولت پست  20هاي كيلوولت و ورودي 63سازي سيستم حفاظت، كنترل و آلارم سمت 

 و اسناد و پيمان ناي در كه نحوي به و ترتيب به و مطمئن برداريبهره جهت نيرو وزارت قبول مورد الملليبين ملي و استانداردهاي
  باشد. است، مي آن منعكس شده مدارك

، بهينه سازي تابلوهاي AVRشرح كلي كارها در تعهد پيمانكار جهت بهينه سازي حفاظت ترانسفورماتورها، بهينه سازي سيستم 
  د:باشبه شرح زير مي VCRحفاظت خط، بهينه سازي سيستم آلارم و مارشالينگ محوطه و بهينه سازي تابلوي 

  As builtهاي اجرايي و ها و مدارك و نه منحصر به بخش بهينه سازي شده) و تهيه نقشهطراحي تفصيلي (تمام نقشه -
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 AVRو تابلوي  T2و  T1، تابلوهاي حفاظت ترانسفورمرهاي 634و  633تامين و تعويض تابلوهاي حفاظت خطوط  -
 مل به همراه كليه تجهيزات تابلويي و جانبي موردنياز. موجود با تابلوهاي جديد به طور كا T2و  T1ترانسفورمرهاي 

 جمع آوري تابلوهاي ثبات وقايع و خطا و انجام تمامي اصلاحات ناشي از اين تغييرات.  -

هاي كمكي، تجهيزات داخلي تابلوها و جمع آوري تجهيزات كمكي بلااستفاده پس از اجراي طرح شامل پنجره آلارم، رله -
... 

 هاي مورد نياز بين تابلوهاي موجود و تعويض شده جديد.شي بمنظور انتقال سيگنالككشي و كابلسيم -

 هاي بلااستفاده پس از جمع آوري تابلوهاي ثبات.ترمينال كردن سيگنال -

و تابلوهاي  634و  633ترميم، تكميل، اصلاح و بروزرساني تابلوهاي مارشالينگ مربوط به دو ترانسفورمر و خطوط  -
 محوطه

 هاي جديد.ي و اصلاح تابلوي كنترل بر اساس پنجره آلارمبروزرسان -

هاي حفاظتي دريافتي از كارفرما در تابلوهاي جديد و بروزرساني و پياده سازي تمام مدارات نصب و راه اندازي رله -
 مربوطه.

 بروزرساني شده).نصب، آزمون، راه اندازي و تحويل تمام مدارات پست به بهره بردار (اعم از مدارات جديد يا موجود  -

ها جهت پياده سازي طرح انجام هرگونه مناسب سازي شامل برش، پوشاندن سطوح خالي بر روي تابلوها يا درون آن -
 جديد.

 حمل، نصب، آزمون، راه اندازي و تحويل تمام تجهيزات مربوطه اعم از تجهيزات تأمين شده توسط كارفرما يا پيمانكار. -

 هاي موجود بر اساس مدرك اينترلاك منضم به پيمان.ترلي اينترلاكبروزرساني و اصلاح مدارات كن -

 فيدر خط. 4كيلوولت پروژه به تعداد  63خطوط  A/Rراه اندازي  -

 جابجايي، نصب، جمع آوري و اصلاح تمام مدارات مطابق مدارك بيسيك پروژه. -

 بردار.يد مطابق نقطه نظرات بهرهجابجايي تابلوهاي موجود و جانمايي مجدد تابلوهاي موجود و نصب تابلوهاي جد -

و   NSA 72.5 1250Cكيلوولت با سكسيونر جديد ساخت شركت پارس سوئيچ با تيپ  63تعويض سكسيونر كوپلاژ  -
ها به اتاق كنترل و ارسال فرامين باز بست با تعبيه ديسكريپنسي در برقراري ارتباط مداري مربوط به انتقال سيگنال

 كشي و نصب و تست و راه اندازي و اصلاحات موردنياز در سوئيچيارد و مدارات كنترلي.كابل تابلوهاي فرمان به همراه

ها، كليه كابلها، سكسيونر و هر تجهيزي كه توسط كارفرما تامين خواهد شد، در محل انبار كارفرما تحويل پيمانكار رله -
نظير بازديد هاي عنداللزوم از انبار،  بارگيري هاي انتقال تجهيزات فوق به پست خواهد شد. در اين خصوص كليه هزينه

در محل انبار، حمل، بيمه حمل، باراندازي و تخليه در محل پست و نصب، بيمه تمام خطر نصب تست و راه اندازي بر 
 باشد.عهده پيمانكار مي

 اي يزد.قديمي و مستعمل به انبار شركت برق منطقه HV/LVانتقال كليه تابلوها و تجهيزات  -

رسي كفايت و پوشش كامل ترانسهاي جريان موجود جهت تطابق با قابليت رله هاي جديد مطابق نظام نامه و بر -
 دستورالعمل هاي ابلاغي شركت توانير

بررسي كفايت و مناسب بودن كابلهاي موجود از نظر وضعيت كيفي، كفايت تعداد و رشته با توجه به وضعيت و جانمايي  -
 جديد تابلوها

 .موجود با مراكز ديسپاچينگ بالادست RTUقطه به نقطه سيستم انجام تست ن -
هـاي اجرايـي، خريـد و تـامين     ها و مدارك و نه منحصر به بخش بهينـه سـازي شـده) و تهيـه نقشـه     طراحي تفصيلي (تمام نقشه

فرما و يا تـامين شـده   بندي، بارگيري، حمل و نقل تجهيزات (تحويل شده از طرف كاراي، بستههاي كارخانهتجهيزات، انجام تست
ها، باراندازي، تخليه، انبارش و نگهداري كليه لوازم و تجهيزات با رعايت اصول مربوطه، انجام توسط پبمانكار) به دفعات، كليه بيمه
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هـاي  اندازي تجهيزات به طور كامل مطابق مشخصات فني و فهرست بها و مقادير و بر اساس نقشهكليه عمليات نصب، تست و راه
  دماتي منضم به اسناد قرارداد و مناطبق الزامات شركت برق منطقه اي يزد در شرح كار اين قرارداد، قرار دارد.   مق

هاي كارفرما و به منظـور توضـيح   هاي پيوست اسناد قرارداد به منظور تعيين محدوده كارهاي موضوع قرارداد از نظر نيازمندينقشه
باشد و فقط بايد به صـورت توضـيحي در   ين چارچوب پروژه و برآورد حدودي اجراي كار ميهر چه بيشتر طرح و تنها به منظور تعي

هـاي پايـه، تفصـيلي و    هاي اجرايي تلقي گردند. پيمانكار موظف اسـت كليـه نقشـه   هاي مذكور نبايد نقشهنظر گرفته شوند و نقشه
ن شرح كارها در تعهد پيمانكار تهيه و نسبت بـه اخـذ   اجرايي پروژه را مطابق با مشخصات فني و فهرست مقادير و قيمت و همچني

ها و اسناد پيمان پيش بينـي نشـده باشـد، پيمانكـار     تاييد از كارفرما و مشاور اقدام نمايد. بديهي است در صورتيكه مواردي در نقشه
ز تصـويب توسـط مشـاور ابـلاغ     بايستي تهيه و ارائه گردد كه پس اها ميها بوده و در صورت لزوم جزئيات آنموظف به اجراي آن

  خواهد گرديد.
باشد و در گوياي محدوده كار مي... و  ي مقدماتي، مشخصات فني، فهرست بها و مقاديرهانقشهموارد مندرج در اسناد پيمان شامل 

و هيچ ادعايي از انجام شده تبعات مالي و زماني بدون  ستبايمي ،مورد نياز باشد اجراي قراردادهرگونه كاري كه جهت  ،صورت هر
  .گرفتپيمانكار مورد قبول قرار نخواهد 

 باشـد. بـديهي   مي اسناد قرارداد با مطابق فهرست بها و مقادير، در درج عدم يا درج از اعم قرارداد كامل انجام به متعهد پيمانكار

 فنـي  مشخصـات  گونه تفاوتهر از ناشي التفاوتمابه قيمت درج عدم صورت در بهايي، فهرست هاي پيمان ضوابط مطابق است

 مطـابق  اجـرا  تـأمين و  هزينـه  بايـد  شـده،  درج هـاي  رديـف  يا فصول مقدمه در اعلامي مشخصات با اسناد در درخواست مورد

  گردد. لحاظ پيمانكار پيشنهادي ضريب در طرح فني مشخصات
رايي و با عنايت به عدم وجود جزئيات طراحي هاي اجبا توجه به ماهيت پيمان و شرح كارها در تعهد پيمانكار در راستاي تهيه نقشه

 هايرديف از برخي ذكر گردد مي هاي نهايي در زمان تهيه برآورد اجراي كار (فهرست بها و مقادير منضم به پيمان) تأكيدو نقشه

 يكنواخـت  جهـت  بـه  و پيشـنهاددهندگان  راهنمايي و اوليه منظور برآورد به صرفاً قرارداد اسناد به منضم واحد پايه فهارس بهاي

 بـا  جديـد  هـايي  رديف يا رديف چنانچه قرارداد اجراي زمان قطعاً در و بوده كار تقريبي و مقادير احجام حيث از پيشنهادها بودن

بهـاي   فهـارس  در مندرج هاي قيمت اساس بر است موظف باشد، پيمانكار طرح نياز مورد برآوردها از يا كمتر بيشتر مقادير/تعداد
 قـرارداد  اسـناد  منضم به بهاي فهارس در وجود آيتم عدم استبديهي .نمايد اقدام آن اقلام اجراي و تأمين به نسبت همربوط پايه

 بهـاي  فهـارس  در كه هاييدرخصوص آيتم صرفاً باشد. لذا سوي پيمانكار از جديد ادعاي كار اضافي با قيمت بر دليلي تواند نمي

 اسـت، مطـابق   نشـده  درج نيـز  قرارداد و مناقصه اسناد به فهارس بهاي منضم دارستاره ايهرديف در نيز و ندارد وجود پايه واحد

اقدام خواهد شد. همچنين در صورت عدم وجـود ضـريب جـزء در مـوارد      جديد خصوص كارهاي در بها فهرست در مندرج ضوابط
هاد ضريب ديگري مازاد بر اسناد قرارداد نخواهـد  ها با ضريب كل انجام خواهد پذيرفت و پيمانكار مجاز به پيشنالذكر، پرداختفوق

بودجـه   و برنامـه  سـازمان  1402سـال   پايه واحد بهاي فهارس تمامي پيمان، به منضم بها و مقادير فهرست از بود. از اينرو منظور
التفاوت و تعديل ديگري بـه  گونه مابههاي ذكر شده در قرارداد هيچهاي قرارداد ثابت بوده و به جز تعديلباشد و لذا قيمتمي كشور

  گيرد.آن تعلق نمي
بايست پس از اتمام طراحي تفصيلي، آناليز دقيقي از درصد تفكيك قيمت و مقادير و يـا حسـب مـورد آنـاليز     پيمانكار مي :1توجه

سـازمان برنامـه و بودجـه     25/05/99مـورخ   265220/99بخشنامه شماره  "ب"هايي از فصولي كه براساس روش رديف
هاي طراحـي تفصـيلي منـتج    ور تهيه شده است (مطابق با ليست تجهيزات و عمليات اجرايي كه از محاسبات و نقشهكش

ها و همچنين تعيـين افـزايش و كـاهش    خواهد شد)، ارائه دهد كه پس از تائيد كارفرما و مشاور، پرداخت صورت وضعيت
    شد.مبالغ قراردادي (در كارهاي جديد) بر اساس آن انجام خواهد 

سازمان برنامه و  25/05/99مورخ  265220/99بخشنامه شماره  "ب"تجهيزات و كار اجرايي فصولي كه بر اساس روش : 2توجه
هاي فصول مرتبط در فهـارس  اند، حسب مورد به تشخيص كارفرما و مشاور شامل كليه رديفبودجه كشور برآورد گرديده

هاي مـرتبط را در ضـريب   باشد. كه لازم است پيمانكار هزينهاين قرارداد مي بهاي استفاده شده در تهيه برآورد اجراي كار
 باشد.پيشنهادي خود منظور نمايد. از اينرو اضافه بهايي در اين زمينه قابل محاسبه و پرداخت نمي
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ر بودن پست و هماهنگي به برقداذكراست در تمام مراحل اجرايي، اتخاذ رويه مناسب جهت انجام تغييرات باتوجهلازم به :3توجه 
  است.بردار ضروريمستمر با بهره

  
   تعويض تابلوهاي حفاظتب) 

به همراه تمام متعلقات و تحويل آن به  T٢و  T١و ترانسفورمرهاي  634و  633جمع آوري تابلوهاي حفاظت خطوط    -1
 اي يزد.برداري شركت برق منطقهانبار بهره

 الذكر بر اساس طرح و استانداردهاي جديد.هاي جديد حفاظت فوقتامين، نصب و راه اندازي و تحويل تابلو   -2

 هاي حفاظت مربوط به خطوط و ترانسفورمرها از انبار كارفرما و نصب آن در تابلوهاي حفاظت جديد.دريافت رله   -3

 هاي مكثر و ساير تجهيزات مورد نياز در تابلوهاي حفاظت جديد.اجراي تمام مدارات، نصب رله   -4

هاي جديد مورد نياز ها بر اساس ليست سيگنال مصوب. (تعداد سيگنالهاي مورد نياز به رلهصال سيگنالكشي و اتكابل   -5
هاي مربوط به هر درصد سيگنال 20كه لازم است از محوطه يا تابلوهاي مجاور به تابلوهاي حفاظت منتقل شود حداقل 

 هاي آن تجهيز است).تجهيز و حداكثر به ميزان تمام سيگنال

 ها و تابلوهاي حفاظت جديد.ربندي، بارگذاري تنظيمات، نصب، آزمون و راه اندازي رلهپيك   -6

كيلوولت به تابلوي  20با توجه به اينكه بر اساس طرح بهينه سازي، حفاظت سمت ثانويه ترانسفورمرها از سوييچگير    -7
مدارات به تابلوهاي جديد صورت  شود، لازم است تمام اقدامات اجرايي بمنظور انتقالحفاظت ترانسفورمر منتقل مي

 پذيرد.

 اي يزد و پوشاندن فضاهاي خالي تابلوها.ها به انبار برق منطقهكيلوولت، تحويل آن 20هاي اينكامينگ جمع آوري رله   -8

هاي تمام خطوط براي استفاده از قابليت سنكرونايزينگ ولتاژي داخلي رله ها، اجراي مدارات انجام كانفيگ و ستينگ رله   -9
نترلاك بريكرها با لحاظ نمودن قابليت سنكرونايزينگ بمنظور استفاده در مدار فرمان دستي، در نظر گرفتن كليدهاي اي

Call/Cancel .بر روي تابلوي كنترل و ساير موارد مربوطه 

بايست كليه مدارت تكميلي، خطوط توسط پيمانكار انجام شود. در اين خصوص مي A/Rلازم است راه اندازي    -10
  هاي كنترلي، انجام تغييرات در تابلها، وايرينگ و غيره انجام گردد.ه سوئيچتعبي

   LOAD SHEDDINGتابلوي ) پ
باشد. در اين نقشه اجرا شده حذف بار فركانسي كه توسط كارفرما در پست اجرا گرديده است منضم به اسناد مناقصه مي  -1

وولت بر روي ميميك تابلوي كنترل موجود توسط كيل 20خصوص سلكتور سوئيچ هاي اولويت بندي خروج فيدرهاي 
هاي جديد فوق به پيمانكار، لازم است ضمن جايگزيني رله جديد با موجود، كارفرما اجرا گرديده است. پس از تحويل رله

 مدارات كنترلي مربوطه مطابق طرح موجود و با رله جديد بروزرساني گردد.

و تحويل پيمانكار خواهد گرديد. مشابه طرح لود شدينگ فركانسي اجرا  رله لود شدينگ جرياني توسط كارفرما تامين  -2
شده، لازم است پيمانكار ضمن تامين و نصب سلكتور سوئيچ هاي حذف بار جرياني بمنظور تعيين اولويت بندي خروج 

 ايد.كيلوولت بر روي ميميك تابلوي كنترل، متناسباً كليه مدارات مرتبط را تامين و اجرا نم 20فيدرهاي 

 الذكر بر اساس طرح و استانداردهاي جديد.تامين، نصب و راه اندازي و تحويل تابلو فوق  -3

 هاي مكثر و ساير تجهيزات مورد نياز در تابلوي حفاظت جديد.اجراي تمام مدارات، نصب رله  -4

ترل بر اساس ليست سيگنال ها  و كابلكشي از تابلو به ساير تابلوهاي كنهاي مورد نياز به رلهكشي و اتصال سيگنالكابل  -5
 مصوب. 

 ها و تابلوي حفاظت جديد.پيكربندي، بارگذاري تنظيمات، نصب، آزمون و راه اندازي رله  -6

 حذف بار جرياني انجام كانفيگ و ستينگ و تست رله  -7
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  هاتعويض پنجره آلارم) ت
هاي مربوط به ترانسفورمرها و ، پنجره آلارم634و  633هاي مربوط به تابلوهاي كنترل خطوط تعويض پنجره آلارم  -1

 هاي عمومي پست بانوع مناسب مطابق ليست سيگنال مصوب.همچنين آلارم

 باشند. Modbusهاي جديد بايد داراي پروتكل ارتباطي تمام پنجره آلارم  -2

ايي ها موجود نيست و تمام موارد اجرهايي كه بر اساس ليست سيگنال در حال حاضر در پنجره آلارماتصال سيگنال  -3
 كشي و سيم كشي داخل و خارج تابلوها.مرتبط با آن نظير كابل

 
  هاي مورد نيازجمع آوري دستگاه ثبات خطا و وقايع و تعيين تكليف سيگنال) ث

 اي يزد.جمع آوري تابلوهاي ثبات خطا و وقايع به همراه تمام متعلقات و تحويل آن به انبار شركت برق منطقه  -1

نياز به ساير تابلوها، بويژه تابلوهاي حفاظت جديد خطوط و ترانسفورمرها بر اساس ليست هاي مورد انتقال سيگنال  -2
 سيكنال.

 ترين تابلو.ها در نزديكترمينال كردن ساير سيگنال  -3

ها در ساير پس از جمع آوري تابلوهاي ثبات خطا و وقايع و باز شدن كابلهاي آن از تابلوها، لازم است سر ديگر كابل  -4
  ر تابلوهاي كنترل باز و ايزوله شود.تابلوها نظي

  VCRتعويض ) ج
ها از انبار اي يزد تحويل خواهد شد. دريافت اين رلهتوسط كارفرما تأمين و در انبار برق منطقه VCRيك دستگاه رله   -1

و انجام تمام  VCRموجود و انجام طراحي سيستم كنترلي بانك خازني بر اساس يك  VCRكارفرما، نصب در تابلوي 
 صلاحات لازم در مدارات بر عهده پيمانكار است.ا

و ترمينال نمودن آن در اين تابلو. جانمايي تابلوها در مدرك  HVIتا تابلوي  VCRاز تابلوي  VCRهاي انتقال سيگنال  -2
Panel Arrangement قابل مشاهده است. 

  تابلوهاي كنترلي) چ
ها در تابلوي جديد يزد، نصب، آزمون و راه اندازي اين رلهاي از انبار برق منطقه AVRتحويل گيري دو دستگاه رله   -1

AVR .به همراه نصب ساير مدارات و تجهيزات مربوطه به طور كامل 

 اي يزد.موجود به همراه تمام متعلقات به انبار برق منطقه AVRبركناري و تحويل تابلوهاي   -2

 اي يزد.كنترل و تحويل آن به انبار برق منطقهها و ...) از تابلوهاي TPIقديم (مانند  AVRجمع آوري تجهيزات   -3

 باشند. Modbusهاي جديد داراي پروتكل  Tap Position Indicatorتمام   -4

نصب شده روي تابلوي كنترل موجود بر اساس آخرين ويرايش تك خطي پست  و  MIMICاصلاح و بروزرساني   -5
 جود در رله ها  اصلاح مدارت و وايرينگهاي احتمالي جهت لحاظ فانكشن سنكرون مو

و  633، حفاظت ترانسفورمرها و حفاظت خطوط AVRجمع آوري كليه مدارات و تجهيزات حفاظتي مربوط به سيستم   -6
  اي يزد.هاي كمكي و ...) از تابلوهاي كنترل و تحويل آن به انبار شركت برق منطقهها، رلهmatching CT(مانند  634

گردد. پيمانكار ط كارفرما تامين و در انبار برق يزد تحويل پيمانكار ميسكسيونر كوپلاژ پست به صورت موتوري توس  -7
موظف است  اجراي ارسال قرامين باز بست سكسيونر از تابلوي كنترل موجود و از طريق ديسكريپنسي را  با پياده سازي 

 اينترلاك مربوطه انجام دهد.

پيمانكار موظف است وضعيت اينترلاك موجود را بر اساس  به منظور بروزرساني مدارات اينترلاك لاجيك موجود تابلوها،  -8
هاي اينترلاك منضم به هاي مداري تابلوها تعيين نموده و ضمن ارسال تفاوت مداري بين وضعيت موجود با نقشهنقشه

دارات اسناد پيمان، نسبت به بروزرساني مداري اينترلاك موجود اقدام نمايد. در اين زمينه طراحي و تامين و اجراي م
 الذكر در پيشنهاد قيمت پيمانكار منظور شده است.فوق
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  كيلوولت استفاده شود. 63براي اينترلاك باز و بست سكسيونر كوپلاژ، از وضعيت سكسيونر فيدرهاي خط و ترانس   -9
 تابلوهاي مارشالينگ و محوطه) ح

رمر و خطوط و تابلوهاي محوطه (تا تعداد ترميم، تكميل، اصلاح و بروزرساني تابلوهاي مارشالينگ مربوط به دو ترانسفو  -1
تابلو) شامل تعويض تجهيزات معيوب نظير تعويض قفل، فيوز فشنگي، ترموستات، سيستم روشنايي و گرمايش به طور  6

كامل، ترميم عايق، سيلدبندي و درزگيرها، تكميل ارت بدنه (تامين سيم ارت و شينه ارت تابلوها) و اصلاح نحوه ورود 
 ابلوها.كابل به ت

 اي يزد.تحويل تجهيزات تابلويي جمع آوري شده به انبار برق منطقه  -2

  الزامات ساخت تابلوهاخ) 
بايست جزو ليست مورد تائيد وزارت نيرو بوده و داراي ليسانس معتبر باشـد يـا گـواهي تايـپ تسـت ارائـه       سازنده تابلوها مي -1

، رنگ آميزي، تجهيزات مورد استفاده در تابلوهـا، توانـايي فنـي    IPست هاي تمام پانلها به لحاظ تنمايند. تائيد نهايي سازنده
هـا و تجهيـزات كنترلـي پـس از     تابلوسازي، ارائه تايپ تست هاي لازم، دستگاههاي مناسب جهت تست هـاي روتـين رلـه   

بلوهـا و  دريافت و بررسي مدارك فوق الذكر و بازديد و انجام تسـت در كارخانـه صـورت خواهـد گرفـت. ضـخامت ورقـه تا       
 بايست مطابق با مشخصات فني ارائه شوند.ضخامت رنگ در تمامي سطوح و ابعاد مي

 RAL٧٠٣٥و محوطـه (در صـورت تـامين) بـه صـورت       RAL٧٠٣٢رنگ تابلوهاي داخلي تامين شده در اين قرارداد  -2
 ضروري است.

 نكار است.هاي تجهيزات بر اساس كدهاي ديسپاچينگ به عهده و هزينه پيماساخت و نصب ليبل -3

بايست مطابق مندرجات مشخصات فني و ديتاشيت تامين، نصب و اجـرا گـردد. همچنـين، در كليـه تابلوهـا      كليه تابلوها مي -4
تامين گردد. هزينه تامين و نصب صـفحه گلنـد مـورد نيـاز در     متر ميلي 3دار و يا متر لبهميلي 5/2 ،صفحه گلندبايست از مي

 ت تابلوها ديده شود و هزينه جداگانه بدين منظور پرداخت نخواهد شد.باست در قيمكليه تابلوها مي

كليه تجهيـزات جـانبي شـامل رلـه كمكـي،      گيري و غيره بايستي به طور كامل بهمراه كليه تابلوهاي حفاظت، كنترل، اندازه -5
 تامين، نصب و اجرا گردد. داكت، ترمينال، واير، تايمر، ليبل و هر تجهيز ديگري كه براي تكميل تابلوها مورد نياز است

هاي موجود (شامل انجام كليه آپشن رله كمكي هاي اصلي وآنها از جمله رلهتجهيزات جانبي تابلوها شامل تابلو، آزمون كليه  -6
اندازي كليـه  تست و راه، گيري مركزي، پيوستگي، پايداري و تريپ تست)، كنتورها، دستگاه اندازهFunction test، در رله
 باشد، است.ها، تريپ و هرآنچه كه منظور تكميل طرح و تحويل به كارفرما ميفرامين، اينترلاك مدارات

، ليبل تجهيزات داخلي و ... و كليه متعلقات ، تگ كابلتهيه و اجراي كليه لوازم و تجهيزات ديگر همانند واير شو، شماره سيم -7
-ي بصورت مستتر در موضوع قرارداد ميباشد بر عهده پيمانكـار مـي  مربوط به موضوع عمليات كه در احجام قرارداد نيامده ول

 باشد.

 باشد.اندازي تجهيزات به همراه تابلوهاي مربوطه ميآزمون تابلوها شامل تست، نصب و راه -8

 باشند.   IP٥٤حداقل  Outdoorو تابلوهاي  IP٤٢بايست حداقل مي Indoorدرجه حفاظت كليه تابلوهاي  -9

خل يك تابلو بايستي غير همنام باشند و همچنين در آدرس دهي بين تابلوها بايستي نامگذاري ترمينالهـا  كليه ترمينالهاي دا -10
 در هر دو طرف درنظر گرفته شده باشد.

 استفاده از مقاومت سري در تغذيه رله هاي كمكي دائماً برقدار الزامي است. -11

12-  DC supervision  هاي مربوط به قطـع تغذيـه   ولتاژي الزامي است. آلارم هايبا استفاده از رله كمكي در انتهاي باس
DC .با استفاده از كنتاكت رله كمكي در انتهاي مسير انجام گيرد 

جهت اينترلاك كنترل بايستي وضعيت كنتاكتهاي اصلي كليد و سكسيونر استفاده شود و در صورت نياز به تكثير توسط رلـه   -13
 ي استفاده شود. رله هاي كمك N.Oكمكي بايد فقط از كنتاكت 
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هاي كمكي مورد استفاده در مسيرهاي اينترلاك نبايسـتي موجـب برقـراري اينتـرلاك شـود. در      و يا سوختن رله DCقطع  -14
 صورت وجود موارد خاص آلارم مناسب تامين شود. 

رت سر خط ولتاژ ابتداي خطوط جهت اينترلاك باز كردن و بستن ا Supervisionمربوطه به  ACهاي ولتاژي تعداد رله -15
 ها بايستي در اينترلاك مربوطه استفاده شود. مسير اين رله MCBعدد بوده و از كليه كنتاكتهاي كمكي  3بايستي 

علاوه بر وجود تست بلاك بر سر راه مسيرهاي جرياني و ولتاژي ورودي به رله ها، كليه تريپ هـا بايسـتي از تسـت بـلاك      -16
شود و نمايش آن در نماي تابلوها مـلاك تاييـد تعـداد آن نمـي     به طرح نهايي مي عبور كند. لذا تعداد تست بلاك ها باتوجه

 باشد. هر گونه استارت يك رله ديگر بايستي از تست بلاك عبور كند. 

) بايستي از نـوع تسـت شـونده بـه     SCADA , ERمارشالينگ راك ( حفاظت، هاي ولتاژي تابلوها (كنترل،كليه ترمينال -17
 .  همراه تست پين باشد

 باشد.استفاده از ترمينال دو طبقه در تابلوها مجاز نمي -18

 تامين گردد.  LEDبايست از نوع كليه چراغ هاي تابلوها، چراغهاي سيگنال و غيره مي -19

مد نظر قرار  Swingبصورت  AVRبايست تابلوهاي جديد تامين شده حفاظت و در بخش تيپ تابلوهاي مورد استفاده مي -20
  گيرد.

لازم است صفحه گلند تابلوها، بـر اسـاس ليسـت    تابلوها توسط گلند فلزي انجام شود. ورود كابل به تمامي لازم است نحوه  -21
 كاري شود.هاي اسكماتيك) به طور مناسب سوراخكابل نهايي شده (پس از ارائه نقشه

ه بـه ولتـاژ تغذيـه پسـت     مدنظر قرار گيرد و سيستم آلارم داراي تغذيه مناسب با توج LEDلامپ هاي پنجره آلارم از نوع  -22
 مدنظر قرار گيرد. 

ها (تغذيـه  بصورت شيلد دار و كليه كابل CVT, CTو كابلهاي  Round wireهاي داراي آرمور به صورت تمامي كابل -23
AC  وDC ،كنترلي، حفاظتي ،CT/CVTباشد،  بر ، فيبر نوري، كواكسيال و غيره)  كه جهت تكميل پروژه مورد نياز مي

ل، سطح مقطع و طول مورد نياز (كه در زمان طراحي نهايي خواهـد شـد) توسـط پيمانكـار بـرآورد گرديـده و       اساس نوع كاب
 متناسباً ليست كابل مربوطه  بمنظور تامين كابل توسط كارفرما ارائه گردد. 

  هاي پيمانكارر) مسئوليت - 
باشـد كـه بايسـتي بـه تاييـد مشـاور و       نكار مـي ها به عهده پيماارائه طراحي و تهيه محاسبات و انجام تنظيم و كانفيگ رله -1

 كارفرما برسد. 

باشد و بايد توسط مراجع ذيصلاح كـاليبره و  گيري و تست با تاريخ معتبر الزامي ميهاي اندازهاخذ تاييد كاليبراسيون دستگاه -2
 تاييد شده باشند.

 Generalشرايط محيطي و عملكردي تجهيزات در جداول ديتاشيت  -3 requirement رج گرديده است كه لازم است د
در سفارش خريد تجهيزات مدنظر قرار گيرد. بديهي است شرايط مندرج در جداول ديتاشيت در تامين تجهيزات الزامي بـوده  

 گردد.اي به پيمانكار پرداخت نميو از اين بابت اضافه هزينه

 TDSاين پيوست و مشخصـات فنـي و   در صورت اختلاف ميان شرايط فني خصوصي (منظور مشخصات فني درج شده در  -4
مندرج در جلد دوم) با مقدمه فصول فهارس بهاي ابلاغي سازمان برنامه و بودجه كشور، اين شرايط فنـي خصوصـي ارجـح    

  باشد.   مي
هاي مربوط بـه  اي/ كارگاهي بر اساس استانداردهاي ذكر شده در بخش فني به همراه هزينههاي كارخانههزينه انجام تست -5

ها براي تمام تجهيزات تامين شده از سوي پيمانكار بر عهـده  نمايندگان كارفرما و مشاور جهت نظارت بر انجام تستحضور 
 باشد.و هزينه پيمانكار مي
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آلات و  ينماش ـ ي،انسـان  يروين يريهاي به كارگينه، شامل هزتجهيزات نصب جهت پيمانكارهاي ارائه شده از سوي يمتق -6
 ـ   وو سـود پيمانكـار    با اعمال ضرايب بالاسريهاي مربوطه با لحاظ و بيمهاندازي راهنصب و  به منظور ابزار  ي،بـه طـور كل

اضـافه   يان فهرست بها براي آن بها يها، جز آنچه به صراحت در ابابت رديف ييگونه اضافه بها يچه اجراي كامل كار است.
 .يستشده است، قابل پرداخت ن ينيبيشبها پ

ها و مـدارك پايـه،   هاي خريد، نقشهدر فصل طراحي شامل كليه مدارك مرتبط با مشخصات فني، بستهكليه مدارك مندرج  -7
محاسـبات، دفترچـه نصـب و     هاي اسـكماتيك، دفترچـه  ها و مدارك اجرايي، نقشهها و مدارك طراحي جزئيات، نقشهنقشه

. لازم به ذكر است مستندات فوق بر اساس باشد) و غيره ميAs Builtهاي برابر ساخت (، نقشهFinal Bookنگهداري، 
براي تمامي مدارك اشاره شـده بـه   » Native«دستورالعمل آرشيو شركت برق منطقه اي يزد تهيه و به همراه فايل اصلي 

 افزاري ديگر ارائه گردد. و هر فرمت نرم DWG ،PDF ،Wordصورت 

و نقل و تخليه تجهيزات در محـل پـروژه بـر عهـده و هزينـه      تامين تجهيزات و لوازم لازم جهت باراندازي، بارگيري، حمل  -8
 باشد.  پيمانكار مي

پـس از  قيمـت نمـوده اسـت. لـذا      پيشنهاداقدام به ارائه  ،چگونگي اجراي پروژهو با علم و آگاهي كامل از موقعيت  پيمانكار -9
  هيچگونه ادعائي بابت موارد ذيل را نخواهد داشت:انعقاد قرارداد، 

  ر نظر هصعوبت كار از  -
  محدوديت فضاي كاري -
  و همچنين ساير پيمانكاران كارگاه با وضعيت موجود موضوع قرارداد تلاقي عمليات -
  )در صورت وجود(صعوبت عمليات تخريب  -
  ها با قيمتهاي قرارداديعدم تطابق هزينه -
  تجهيز كارگاه مجهز به وسايل و امكانات كافي -
هاي پروژه (دستگاه نظـارت كارفرمـا، دسـتگاه    مشاور در كليه قسمتمهندسين  دستگاه نظارتكارفرما و تامين غذاي  -

 و ...)  نظارت مقيم مشاور، بازديدها، جلسات هفتگي، جلسات ماهانه، جلسات تست

  و متخصص استقرار نيروي كاري ماهر -
  دركارگاهكافي نقليه  وسايلداشتن و  تامين كليه ماشين آلات و ابزار مورد نياز كار -
  الح مرغوب و درجه يكاستفاده از مص -
 سرعت كار مطابق برنامه زمانبندي -

 تعيين اولويت انجام آيتمهاي كاري پروژه توسط كارفرما و دستگاه نظارت -

 هاي موجودهاي برقدار و توسعه و بروزرساني سيستمشرايط حاكم بر پست -

 ساير ادعاهاي پيمانكار -
 

 ها الزامي است.هت تهيه صورت وضعيتهاي فهرست بهايي جدر رشته نرم افزار تكسااستفاده از  -10

اندازي و تجهيز و برچيدن كارگـاه  ، تست و راهنصبطراحي، تامين، فهرست اقلام تعداد و مقادير تجهيزات مندرج در ليست  -11
نصب كامل هريك از آنهـا  تامين و هاي اصلي بوده و پيمانكار را از مسئوليت خود در قبال شامل آيتممنضم به اسناد قرارداد 

. سـازد مبـرا نمـي   ،باشـد مـي كامـل پسـت   اندازي ، اجرا و راهو هريك از تجهيزات يا اقلامي كه در ارتباط با تكميل و نصب
مندرج در هاي هاي مربوطه بر اساس فهرست بها و مقادير منضم به پيمان و در كارهاي جديد ابلاغي بر اساس رديفهزينه

ق با مقدار كار انجام شده پس از تاييد كارفرما و مشـاور قابـل محاسـبه و    و مطاب ابلاغي مربوطه 1402سال فهرست بهاي 
 باشد.  پرداخت مي
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ارائه طرحهاي اجرايي همراه با نقشه و مشخصات فني و ساير اسناد فني ديگر جهت تصويب به كارفرما و مشـاور ضـروري    -12
ز طـرف پيمانكـار بوسـيله كارفرمـا و مهنـدس      هاي تهيه شـده ا باشد. تصويب مدارك نقشهبوده و جزء تعهدات پيمانكار مي

ها، محاسبات و ساير مدارك و عمليات اجرايي نبوده و در هر حـال  هاي پيمانكار در مورد صحت نقشهمشاور، رافع مسئوليت
 باشد.پيمانكار مسئول و جوابگوي نواقص و يا اشتباهات احتمالي كه هنگام اجراي پروژه مشاهده گردد، مي

مهندسي، ساخت، نصب و اجرا كليه اسـتانداردهاي تهيـه شـده توسـط وزارت      است در كليه مراحل طراحي، پيمانكار موظف -13
 و غيره رعايت نمايد ,IEC ،IEEE BS, NFPAنيرو را در كنار استانداردهاي معتبر جهاني و  بين المللي ديگر مانند 

هـاي او در زمـان نصـب و    اقص كـه ناشـي از مسـئوليت   پيمانكار در موقع راه اندازي و در دوره تضمين مسئول رفع كليه نو -14
آيـد بايسـتي   خواهد بود. همچنين اشكالات و مسائلي كه در دوره تضمين و در اين رابطه به وجـود مـي   ،باشدآزمايشات مي

  يد مهندس ناظر برسد.يتوسط پيمانكار رفع و به تا
) بـازبيني مـي  2گـردد، دو ( در برنامه زمانبندي لحاظ مي حداكثر ويرايش مجاز توليد مدارك كه زمان توليد و بررسي آن نيز -15

باشد. چنانچه مدارك توليدي در رويژن دوم به تائيد نرسد، پيمانكار موظف به حضور در دفتر مشاور جهت اصلاح مـدارك و  
دن مـدارك در  زماني ناشي از عدم نهايي ش ـ -باشد. بديهي است، تبعات مالي اعمال نقطه نظرات فني منطبق با قرارداد مي

 باشد.رويژن دوم به بعد (ناشي از عدم توجه به مشخصات فني و الزامات قراردادي) به عهده و هزينه پيمانكار مي

باشـد. در  توسط كليه سازندگان الزامي مـي  Accreditedهاي مستقل و مرجع ارائه گواهي تايپ تست معتبر از آزمايشگاه -16
تايپ تست، پيمانكار بايستي تجهيز مورد نظر را از سـازنده مـورد تاييـد كارفرمـا و      صورت تغيير استاندارد و يا منقضي شدن

مشاور با داشتن تايپ تست معتبر تامين نمايد. در غير اينصورت پيمانكار موظف است بدون تبعات مالي و زماني مبادرت بـه  
 اخذ تايپ تست در آزمايشگاه مرجع مورد تاييد مشاور نمايد.

ست قبل از خريد و حمل تجهيزات موضوع اين پيمان، طرح مربوط به ساخت تجهيزات مذكور را به رؤيـت  پيمانكار مكلف ا -17
اي (روتين و تايپ) و نهايتاً اقدام بـه  كارفرما برساند و پس از تأييد كارفرما اقدام به ساخت و متعاقباً انجام آزمايشات كارخانه

 حمل تجهيزات نمايد.

 Forبا مهر  اجرايي هاينقشه پيمانكار فقط مجاز به ارسال -18 Construction  مشاور به كارگاه بوده و وجود نقشه از سوي
  باشد.بدون مهر مزبور در كارگاه فاقد اعتبار مي

در هاي مربوطه با نظر مهندس نـاظر  ) را روي نقشهModificationپيمانكار موظف است در موقع نصب، كليه تغييرات ( -19
‐As هـا را گردند، پياده نموده و پـس از اتمـام كارهـا نقشـه    قي كه عملاً تجهيزات نصب ميبه طريآپ، قالب مدارك مارك

Built .هاي در اين خصوص تهيه و ارائه نقشه و در اختيار نماينده كارفرما قرار دهدAs‐Built   بر اساس فرمت مصـوب و
  باشد.مورد تاييد كارفرما ضروري مي

 Asهاي عين ساخت (نقشه صدور گواهي تحويل دائم منوط به تحويل -20 Built  توسط پيمانكار و تاييد آن توسط كارفرمـا و (
 مشاورخواهد بود.  

براي سرپرستي كارگاه عمليات اجرايي و جهت ابلاغ دستورات كارگاهي مهندس مشاور و اخذ اطلاعات مربوط به پيشـرفت   -21
رشته تخصصي مرتبط و با سـابقه كـار مفيـد     عمليات پيمانكار بايستي يك نفر مهندس مسئول با مدرك حداقل ليسانس در

بعنوان سرپرست كارگاه تعيين نمايد. شخص مذكور با مدارك مستند تحصيلي و سوابق كاري بايد كتباً بـه مهنـدس مشـاور    
 معرفي گردد تا پس از تاييد به صورت تمام وقت شروع بكار نمايد.  

اندازي به منظور ي مشتري براي اكيپ اجرايي نصب، تست و راهلازم است قبل از شروع عمليات اجرايي، رزومه و رضايتمند -22
 بررسي و تاييد براي كارفرما و مشاور ارسال گردد.
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بـه كارگـاه    تـامين شـده را  يد دستگاه نظارت و كارفرما تجهيزات و وسايل دبايست بنابر صلاحمي پيمانكار ،در دوران نصب -23
به محض ورود هر محموله بـه   نموده تات در كارگاه را مشخص و آماده . پيمانكار موظف است محل انبار تجهيزانمايدحمل 

نمايد. ها كنترل كارگاه جهت تحويل تجهيزات اقدامات لازم را بعمل آورد و ليست كليه تجهيزات و وسايل را برطبق بارنامه
  باشد.ار ميپيمانكو هزينه حمل و تخليه تجهيزات از انبار پست به محل نصب تجهيزات بعهده بديهي است 

هاي مربوط به اخذ مجوز، گشايش اعتبار اسنادي ترخيص و غيره جهت كالاهايي كـه پيمانكـار از   ها و هزينهكليه مسئوليت -24
  نمايد بر عهده و هزينه پيمانكار بوده و كارفرما مسئوليتي در اين رابطه نخواهد داشت.خارج از كشور تهيه مي

 تشكيل كارگاه تا روز تحويل موقت آخـرين جـزء عمليـات موضـوع پيمـان، مسـئول      و پست  پيمانكار از روز تحويل گرفتن -25
و  اه ـهني ـاب ،هاراه ،مصالح اراضي ،تاسيسات ،آلاتماشين تامين شده و يا تحويلي، تجهيزاتتمام حفظ و نگهداري  انبارداري،

-، ميشودمي ويوسط كارفرما تحويل دارد و يا ت كليه وسايل موجود در پست به نحو احسن كه تحت نظر و مراقبت او قرار

و به همين منظور اقدامات لازم براي نگهداري و حفاظت كليه اشياء و تاسيسـات موجـود در داخـل كارگـاه در مقابـل       باشد
عوارض جوي و طغيان آب رودخــانه و سيل و سرقت و حريق و غيــره بعمل مي آورد. با توجه بـه كليـد در دسـت بـودن     

گونـه مسـئوليتي در ايـن مـورد     پيمانكار بوده و كارفرمـا هـيچ  و هزينه كلاً به عهده  هاي موضوع فوقليتپروژه، كليه مسئو
  خواهد بود. مفقودنخواهد داشت و پيمانكار مسئول كليه اجناس صدمه ديده و 

، تست و زمان نصبهاي او در پيمانكار در موقع راه اندازي و در دوره تضمين مسئول رفع كليه نواقص كه ناشي از مسئوليت -26
بايسـتي   ،آيـد خواهد بود. همچنين اشكالات و مسائلي كه در دوره تضمين و در اين رابطه به وجـود مـي   ،باشدمياندازي راه

 يد مهندس ناظر برسد.يتوسط پيمانكار رفع و به تا بدون تبعات مالي و زماني

پيمانكـار خواهـد   و هزينـه  ر به تجهيزات وارد آيد، بعهده توجهي و عدم دقت پيمانكاكليه خساراتي كه در حين كار در اثر بي -27
بـدون  حاصـل نگـردد،    ايريزي تكميـل پـروژه وقفـه   بود و پيمانكار بايستي براي رفع اين گونه خسارات بنحويكه در برنامه

 اقدام نمايد.تبعات زماني و مالي 

ل آن نداشته و اگر حادثـه منجـر بـه آسـيب ديـدن      كارفرما هيچگونه مسئوليتي در قبا ،در صورت بروز حادثه براي پيمانكار -28
  باشد.مي پيمانكار ملزم به جبران خسارت ،كاركنان كارفرما يا خسارت به تجهيزات و تحميل هزينه گردد

بندي با داشتن بيمه نامه حمل و نقل تامين و خريد كليه تجهيزات مورد نياز پروژه مطابق با طرح و انتقال آنها بصورت بسته -29
 باشد.ن تحويل موقت پروژه بر عهده و هزينه پيمانكار ميتا زما

 پيمانكار مي بايستي نسبت به شستشوي كليه تجهيزات پست قبل از برقدار نمودن پست اقدام نمايد. -30

ها، موارد زير را پيگيري و تهيه در كارگاه HSEگردد به منظور تضمين اجراي بخشي از روندهاي معمول پيمانكار متعهد مي -31
  نظر كارفرما و مشاور ارائه نمايد:ده و جهت بررسي و اعلامنمو
  گواهينامه تاييد صلاحيت ايمني معتبر وزارت كار -
  HSE Plan ها و برنامه جامع ارائه دستورالعمل -
  و مديريت ريسك HSEفايل شناسايي و ارزيابي مخاطرات  -
  گيري عوامل زيان آور محيط كارسوابق اندازه -
 جد شرايط و اخذ تاييد از كارفرما و مشاوروا HSEمعرفي نماينده  -

 

، نسبت به HSE Planها و مدارك مربوط به پيش از شروع عمليات اجرايي ضمن ارائه دستورالعمل باشدپيمانكار متعهد مي -32
و ايمني هر كارگاه اقدام و در صورت تائيد شخص معرفي شده، نـامبرده   HSEمعرفي فردي واجد صلاحيت بعنوان مسئول 



 3242/1402 به شماره :اردكان كيلو ولت  63حفاظت، كنترل و آلارم پست بهينه سازي سيستم بها اسناد استعلام                    73 از 28 صفحه

و هزينـه  مسئوليت ايمني پرسنل پيمانكار به عهده مام طول زمان اجرا مي بايست در كارگاه حضور مستمر داشته باشد (در ت
 ).باشدپيمانكار مي

هاي حفاظـت فنـي و   نامهكارفرما و كليه ضوابط و آيين HSEهاي هاي اجرايي و دستورالعملپيمانكار ملزم به رعايت روش -33
 باشد:  به شرح ذيل مي HSEه ضوابط باشد. چكيدبهداشت كار مي

  هياول يجعبه كمك ها هيته -
  كاركنان كارگاه يتمام يو لباس كار برا يمنيكلاه، كفش ا هيته -
  سقوط افراد رينظ ياز بروز خطرات يريجهت جلوگ يو محافظت اطراف محل خاكبردار يحصاركش -
  كارگاه طيدر مح يمنيا ميو نصب علا هيته -
  داربست يبرا يدگيو بدون خم صاف يهااستفاده از لوله -
  ساخته شده است يفن ريكه بصورت غ ييعدم استفاده از نردبان ها -
  يكپسول آتش نشان هيته -
  نصب علائم هشدار دهنده خطر آتش سوزي در محل هاي مورد نياز -
 اي كليه كاركنان انجام معاينات پزشكي بدو استخدام و دوره -

  به الكل و مواد مخدر ادياعت بر عدم يكاركنان مبن شيآزما جيارائه نتا -
  يمسر يماريبر عدم ابتلا به ب يكاركنان مبن شيآزما جيارائه نتا -
  يروان يها يماريبر عدم ابتلا به ب يكاركنان مبن شيآزما جيارائه نتا -
  دستكش نك،يشامل كلاه، ع زاتياستفاده جوشكاران از تجه -
  رديفجار انجام گدر مجاورت مواد قابل اشتعال و ان دينبا يجوشكار اتيعمل -
تعويض روغن در محل هايي انجام شود كه بطور مناسب براي اين منظـور سـاخته شـده انـد و جمـع آوري آنهـا در        -

  هاي فلزي جهت بازيافت و انتقال به مراكز مرتبطبشكه
  فاضلاب يعدم استفاده از چاه جذب -
  در بسته در ظروف دردار يهاسهيها در كزباله يجمع آور -
  "يدنيآشام ريغآب "و  "يدنيآب آشام" يمخازن آب با تابلوها ياممشخص كردن تم -
  يبهداشت يها سيمنظم و مرتب سرو ييشستشو و گندزدا -
 بار كيماه  يككننده هر  يبا مواد ضدعفون يبهداشت يها سيسرو هيكردن كل يضدعفون -

 تامين نور كافي و مناسب براي محوطه كارگاه -

  رعايت دستورالعمل و مقررات ايمني -
  تفاده كامل از وسائل و تجهيزات ايمنياس -
 و مشاور به كارفرماو شبه حوادث ارائه به موقع گزارش حوادث  -

 به مشاور و كارفرما HSEارائه گزارش ماهيانه  -

 

با عنايت به لزوم عملكرد مناسب در شرايط اضطراري و وقوع حوادث طبيعي و نظارت بر نحـوه حفاظـت كارگـاه در مقابـل      -34
دث طبيعي از سوي پيمانكار، لازم است پيمانكار نسبت به تدوين سناريو، برگزاري و ارزيابي مانور ايمنـي  عوامل جوي و حوا
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در حضور دستگاه نظارت اقدام و گزارش آن را جهت كنترل و ارزيابي به كارفرما و مشاور ارائـه نمايـد. در ايـن راسـتا، لازم     
  شناسايي شده در كارگاه پست مذكور را پوشش دهد. HSEت اي تدوين شود كه مخاطرااست سناريوي مانور به گونه

هاي اجرايي ايمني، بهداشت و محيط زيست توسـط پيمانكـار، پيمانكـار موظـف     با عنايت به لزوم رعايت آيين نامه و روش -35
هـاي زيسـت   اي و جنبـه هاي ايمني و بهداشت حرفـه ها، خطرات بالقوه، ريسكاست نسبت به تشخيص و شناسايي آلاينده

هـاي مصـوب مشـاور    گيري عوامل زيان آور محيط كارگاه براساس فرم)، مديريت ريسك و اندازهHSEمحيطي (مخاطرات 
پيمانكار به صـورت   HSEاقدام و آن را جهت كنترل و ارزيابي كارفرما و مشاور ارائه نمايد. در اين راستا، لازم است نماينده 

) متناسب با نوع فعاليت و شـرايط محـل كـار و غيـره را در خـلال      Top Ten Risk(كننده خطر مهم و تعيين 10مستمر، 
 هاي مقابله و اصلاح آن را به صورت مدون ارسال نمايد.عمليات اجرايي پروژه، شناسايي و شيوه

د كرد و كليه بروز حوادث جاني و مالي ناشي از بي احتياطي پيمانكار و عوامل آن هيچ گونه مسئوليتي متوجه كارفرما نخواه -36
باشد و پيمانكار موظف به تهيه لوازم ايمني و  تذكر نكات ايمني به عوامل خـود و  ها به عهده و هزينه پيمانكار ميمسئوليت

  بيمه ايشان خواهد بود.
 باشـد پيمانكار بوده و پيمانكـار ملـزم مـي   و هزينه به عهده  ،مسئوليت گزارش حوادث و شبه حوادث در محدوده موارد تعهد -37

 موارد مذكور را به صورت مكتوب به كارفرما اعلام نمايد و مسئوليت عدم ارائه گزارش به عهده وي مي باشد.

هاي ها و هزينهتوسط پيمانكار، كليه خسارت HSEدر صورت تاخير و يا توقف در اجراي پروژه به دليل عدم رعايت مقررات  -38
 باشد.ناشي از آن بر عهده پيمانكار مي

، كارفرما حق دارد نسبت به جريمه پيمانكار و كسر از صورت وضعيت ارسالي به HSEي پيمانكار از مقررات در صورت تخط -39
 ميزان قوانين داخلي خود اقدام نمايد.

 

بازديد، بررسي و آزمايش لوازم و تجهيزات موضوع پيمان باتوجه به ضوابط و الزامات تصريح شده در بخشنامه هاي شماره  -40
شركت توانير  و اصلاحيه هاي بعدي آن لازم  31/1/84مورخ  27200/251/11و شماره  21/8/84رخ مو 2600/11/27200

 باشد و بشرح زير انجام خواهد شد:الاجرا مي

  آزمايشهاي جاري (روتين) - 
بايستي مطابق مشخصات فني منـدرج در اسـناد پيمـان مـورد     شود ميكليه كالاهايي كه از طرف پيمانكار تامين و تهيه مي

  آزمايش جاري (روتين) قرار گيرند، كارفرما و مشاور در صورتي كه لازم بداند بر انجام آزمايشها نظارت خواهند كرد.
پيمانكار موظف است پس از مبادله پيمان جزئيات برنامه آزمايشات و بازرسي را جهت اطلاع و تصميم مقتضي كارفرما كتبـاً  

) روز قبـل از شـروع آزمـايش برنامـه قطعـي      30ه ارائه شده، پيمانكار بايد سي (اعلام نمايد. پس از تصحيح و موافقت برنام
آزمايش را جهت تاييد كارفرما كتباً اطلاع دهد و بدون مخارج اضـافي تسـهيلات لازم و مناسـب را جهـت انجـام وظـايف       

فـراهم نمايـد و لـوازم آزمـايش و     شـوند  بازرسان يا بازديدكنندگان كه از طرف كارفرما و مشاور كتباً به پيمانكار معرفي مـي 
هـاي  هاي مربوطه اعم از هزينهكمكهاي لازم را براي انجام وظايف محوله در اختيار آنان قرار دهد. بديهي است كليه هزينه

اياب و ذهاب (بليط رفت و برگشت هواپيما، ...) و اقامت (اسكان، هتل، پذيرايي، ...) بازرسان كارفرما و مشاور جهت بازرسـي  
  اي تجهيزات به تعداد نفر روز لازم به عهده و هزينه پيمانكار خواهد بود.هاي كارخانهين ساخت و نظارت بر تستح

شود از لحـاظ جـنس و يـا سـاخت بـه نظـر       در صورتيكه در مواقع بازديد يا بازرسي، كالاهايي كه از طرف پيمانكار تهيه مي
پيمان تهيه نشده باشند، كارفرما مجاز خواهـد بـود كـه آنهـا را قبـول      كارفرما معيوب بوده و يا طبق مشخصات مشروحه در 

ننمايد (با ذكر عيب و يا بدون قيد آن) و يا اصلاح آنها را بخواهد. درصورتيكه پيمانكار از رفـع عيـوب كـالايي كـه كارفرمـا      
داند ايـن كالاهـا را   يقي كه صلاح ميتواند به هر طرتقاضاي تعويض و يا تعمير آنها را نموده است، امتناع نمايد كارفرما مي
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) از پيمانكـار وصـول نمايـد. ضـمناً امتنـاع پيمانكـار از       %15هاي انجام شده را بعلاوه پانزده درصـد ( تعويض نموده و هزينه
  تعويض يا تعمير اين نوع كالاها به منزله قصور و مسامحه وي در انجام تعهدات تلقي خواهد شد.

  آزمايشهاي نوعي (تايپ)  - 
ماه بعد از تاريخ امضاء پيمان، گزارشهاي مربوط به آزمايشهاي تايپ تجهيزات را  2يمانكار موظف است حداكثر ظرف مدت پ

سال گذشته و براساس استاندارد مذكور در مشخصات فني و در آزمايشگاه صلاحيت دار بين المللـي مـورد    5كه ظرف مدت 
سال نمايد. هرگاه گزارشهاي موردنظر، شرايط لازم را دارا باشد و مـورد قبـول   قبول كارفرما انجام شده باشد، براي كارفرما ار

كارفرما قرارگيرد، پيمانكار حق دارد نسبت به تكميل و ساخت تجهيزات موضوع پيمان و تحويل آنها اقدام نمايد. تصويب يـا  
به پيمانكار اطلاع داده خواهد شـد.  عدم تصويب اينگونه گزارشها، حداكثر ظرف مدت يك ماه پس از وصول، توسط كارفرما 

درصورتيكه گزارشهاي ياد شده براساس مشخصات فني پيمان نباشد و مورد تاييد كارفرمـا واقـع نگـردد، پيمانكـار بايـد بـه       
هزينه خود آزمايشهاي تايپ تجهيزات را طبق شرايط درج شده در مشخصات فني، انجام دهد. در هر حال در صـورت عـدم   

بايد دلايل خود را با اشـاره بـه نكـاتي كـه طبـق شـرايط درج شـده در مشخصـات فنـي پيمـان و يـا طبـق              تاييد، كارفرما
  استانداردهاي بين المللي نيست، به پيمانكار اطلاع دهد.  

باشـد پيمانكـار موظـف بـه      خواهان تكرار بعضي از آزمايشات تايپ كه نتايج آنها با استاندارد مطابقـت دارد،  چنانچه كارفرما
جام آنها خواهد بود و در اين صورت هزينه اينگونه آزمايشها پس از انجام توسط پيمانكار و تصويب نتايج آزمايشات توسـط  ان

ماه قبـل از آغـاز آزمايشـات فـوق      2كارفرما به پيمانكار پرداخت خواهد شد. در هر صورت پيمانكار مكلف است ظرف مدت 
نمايندگان خود را بـراي بازديـد يـا نظـارت بـر آزمايشـات        كه كارفرما در صورت نياز،الذكر، كارفرما را كتباً مطلع نمايد تا اين

  مربوطه به محل انجام آزمايشها اعزام دارد.  
درصورتي كه پس از اطلاع كتبي پيمانكار به شرح فوق بنا به هر علتي كه ناشي از قصور پيمانكار نباشد، كارفرما نماينده يـا  

ديد يا نظارت بر آزمايشها اعزام ننمايد، پيمانكار مجاز است راساً و بدون حضور نمايندگان كارفرما نمايندگان خود را جهت باز
نسبت به انجام آزمايشهاي مربوطه اقدام و نتايج مربوط به آنها را كتباً به كارفرما گزارش نمايد. كارفرما ظرف مدت حـداكثر  

نمايـد. پيمانكـار حـق سـاخت     تاييد آزمايشها را بـه پيمانكـار ابـلاغ مـي    يك ماه نتيجه آزمايشها را بررسي و تاييد و يا عدم 
تجهيزات موضوع پيمان را قبل از درياقت تاييد كارفرما ندارد و درصورتي كه پيمانكار ظرف مدت يك مـاه مـذكور در فـوق    

موضوع پيمان را براسـاس   اي دررابطه با نظر كارفرما  نسبت به آزمايشها دريافت ننمايد حق ساخت تجهيزاتهيچگونه نامه
  مشخصات فني و نتايج آزمايشهاي مربوطه خواهد داشت.   

  نظارت كارفرما و مشاور بر انجام آزمايش و بازرسي تجهيزات  - 
هاي مندرج در قرارداد، شروع بازرسي و هاي روتين و تايپ، بر اساس زمانپيمانكار موظف است قبل از شروع عمليات تست

رساني نمايد. عدم نظارت كارفرما و مشاور بر انجـام آزمـايش و بازرسـي تجهيـزات،     مه رسمي اطلاععمليات تست را طي نا
نمايـد و همچنـين هيچگونـه تعهـدي بـراي      پيمانكار را از مسئوليت او در مورد عدم اجراي كار طبق مفاد پيمان معاف نمـي 

گونه بازديـد، بازرسـي و آزمـايش، تصـويب و يـا عـدم رد       كند. اقدامات كارفرما در انجام يا عدم انجام هركارفرما ايجاد نمي
تجهيزات تحويلي از طرف پيمانكار، پيمانكار را به هيچ وجه از مسئوليتي كه در قبال كارفرما در اجراي مفـاد پيمـان بعهـده    

يا قصـوري كـه در   سازد و پيمانكار تا قبل از پايان دوره تضمين در قبال كارفرما مسئول هرگونه عيب و نقص دارد مبرا نمي
  اجراي مفاد اين پيمان از جانب وي رخ دهد، خواهد بود.

  
  
  
  



 3242/1402 به شماره :اردكان كيلو ولت  63حفاظت، كنترل و آلارم پست بهينه سازي سيستم بها اسناد استعلام                    73 از 31 صفحه

  5پيوست 
  )(تعهدات كارفرما

  تعهدات كارفرما در تحويل محل اجراي كار، تأمين مصالح و تجهيزات و انجام كارها
  

جهيـزات نداشـته ولـي زمـان     بندي بخش طراحي تفصيلي و تأمين تتأخير كارفرما در تحويل محل اجراي كار تأثيري بر زمان - 1
 عمليات اجرايي متناسباً تطويل خواهد شد.  

گونه تعهدي بابت تأمين امكانات و تسهيلات تجهيز كارگاه از قبيل ساختمان، راه، آب، برق، مخابرات و سوخت و كارفرما هيچ - 2
مصرفي و خطـوط تلفـن داخلـي، كليـه     غيره ندارد. در صورت در اختيار قراردادن هرگونه امكاناتي شامل آب شرب مصرفي، برق 

  .هاي مربوطه را در پيشنهاد خود لحاظ نمايدو پيمانكار بايد كليه هزينه عهده پيمانكار خواهد بودها بههزينه
كيلوولـت، رلـه حـذف بـار     63كيلوولت، رله حفاظت جريان جهت دار خطـوط  63، رله ديستانس خطوط AVRهاي كارفرما رله - 3

 سكسيونر با تيـپ را به همراه   VCRو رله  TCSيل ترانس، تست بلاكها، رله هاي تريپ، كلوز، لاك اوت، جرياني، رله ديفرانس
NSA 72.5 1250C اي يزد واقـع در آدرس كارفرمـا، در   ها در محل انبار شركت برق منطقه، انواع كابلشركت پارس سوئيچ

هاي بارگيري، حمل و نقل از محـل تحـويلي بـه محـل اجـراي      ينهاختيار پيمانكار قرار خواهد داد. پيمانكار موظف است كليه هز
 پروژه (حمل به دفعات)، بيمه، باراندازي و تخليه و غيره را در قيمت پيشنهادي خود لحاظ نمايد.

آلات نخواهـد  كارفرما هيچگونه تعهدي در مورد تامين مصالح (جز آنچه در اسناد مشخص شـده اسـت)، تجهيـزات و ماشـين     - 4
...  معادن تامين مصـالح خـاكي و سـنگي و   باشد. كارفرما در مورد حواله سيمان، و لاً مطابق قرارداد بعهده پيمانكار ميداشت و ك

  هاي لازم را بعمل خواهد آورد.فقط در حد معرفي به ارگانهاي ذيربط، هماهنگي
بايست رأسـأ  مي د و سوخت مورد نيازكارفرما هيچگونه مسئوليتي در قبال تأمين بنزين مصرفي خودروهاي پيمانكار ندار - 5

 .توسط پيمانكار تأمين گردد

  
  

  6پيوست 
  وظايف و اختيارات مشاور كارفرما

 تقبل آن پيوست مدارك و اسناد و قرارداد اين مفاد طبق بر پيمانكار كه تعهداتي اجراي در حسن نظارت مسئوليت
 آدرس به ………………عهده به  مشاور است از طرف كارفرما به مهندس نموده

اين قرارداد دستگاه نظارت  كه در ……………………………………………………………
  واگذار گرديده است. ،شودناميده مي

 در كارفرما كه و تعليماتي دستورها طبق بر همچنين و فني اصول و قرارداد طبق بر را كارها است موظف پيمانكار
 به توجه با حق دارد و تكليف كارفرما نماينده .مايدن اجرا دهد،مي قرارداد پوست مدارك و اسناد و مشخصات حدود
براساس  را شده انجام كارهاي و آورده بعمل دقيق نظارت عمليات، اجراي در آن به منضم اسناد و پيمان مفاد

 نمايد، مشاهده كارها در نقصي و عيب زماني هر در و هرگاه و قرار دهد آزمايش و رسيدگي مورد هانقشه و مشخصات
 كاهش دستور آنكه مگر بكاهد، پيمانكار تعهدات از ندارد حق عنوان هيچ به ولي بدهد؛ را آنها رفع دستور انكاربه پيم

 و نظارت دستگاه توسط شده تائيد مدارك يا و شده انجام نظارت ضمن در باشد. شده تائيد كتباً بوسيله كارفرما
 باشدمي قرارداد اسناد مفاد به توجه با پيمان اجراي به موظف پيمانكار و باشدنمي پيمانكار هايمسئوليت رافع مشاور،

 به را آنها رفع دستور و كند مشاهده كارها در نقصي يا و مغايرت زماني مقطع هر در دستگاه نظارت كه صورتي در و
  باشد.مي مالي تبعات هيچگونه بدون آنها رفع به نمايد، پيمانكار موظف صادر پيمانكار
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 7پيوست     

  برنامه زمان بندي)(
 نرم قالب اجراي كارها در CPMو  باشد كه لازم است برنامه زمانبندي تفصيليبرنامه زمانبندي كلي كارها به شرح جدول زير مي

ارائه گردد كه پس از تائيد كارفرما اجرايي شده و جزئي از  پيمان امضاي تاريخ از روز 7مدت  ظرف افزار توسط پيمانكار حداكثر
ضمناً در پروسه طراحي مندرج در  .كاست نخواهد پيمانكار از مسئوليتهاي وجه هيچ به مذكور برنامه د خواهد بود. تصويبقراردا

برنامه زمانبندي، فقط ارسال و بررسي تا ويرايش اول مدارك قابل پذيرش در برنامه زمانبندي بوده كه در صورت بالارفتن ويرايش 
بايست تأثيري در برنامه زمانبندي اي با واقعي با پيمانكار است و طبيعتاً نميه زمانيندي برنامهمدارك، مسئوليت عدم تطابق برنام

  تصويبي داشته باشد. موارد زير لازم است در طول پروژه توسط پيمانكار انجام گيرد:
 

 جزئيات روش تهيه برنامه زماني تفصيلي و بهنگام كردن آن  .1

، براي كل در ادامه ارائه شده است انجام كارها را كه فرم كلي آن بصورت برنامه زمانبندي موظف است جزئيات و ترتيب پيمانكار
تهيه و تسليم  ،اندازي را قبل از شروع كار و اخذ پيش پرداختو راه تستنصب،  پروژه شامل طراحي، خريد، حمل، تخليه، عمليات

مشخص و تمام جزئيات ارائه شود و كليه قسمتهاي جداول زمانبندي  نمايد. در اين جداول بايد تاريخ شروع و خاتمه هر كار دقيقاً
امكانات و تجهيزات كار خود را  مذكور بايستي با يكديگر هماهنگي داشته و همچنين پيمانكار موظف است برنامه زماني مذكور و

همواره پيشرفتي همگن جام شده و بر اساس زمان پيمان اني موضوع پيمان، ئبه نحوي تنظيم و فراهم نمايد كه كل عمليات اجرا
  داشته باشد.

به روز در آوردن اطلاعات جداول زماني و ارائه به مشاور و تشريح كامل تغييرات صورت پذيرفته و مشخص كردن هر گونه 
 پيمانكار ا،باشد و در صورت اعلام مشاور يا كارفرممي پيمانكاردر طي پروژه، وقوع خواهد يافت از وظايف  تغييراتي كه احتمالاً

 پيمانكاربعد از تصحيح جداول،  ضمناً .بايستي نسبت به انجام اصلاحات لازم اقدام و جداول زمانبندي اصلاحي را تسليم نمايد
مجاز به تغيير مدت و يا قيمت پيمان نخواهد بود و جداول تصحيح شده بعد از تائيد، جزء لاينفك پيمان خواهد شد و پس از آن 

  بي كارفرما قابل تغيير خواهد بود.فقط با تائيد كت
 تأييد به و تدوين (CPM) بحراني  مسير روش به را كار ماهانه همچنين و كل تفصيلي زمانبندي برنامه است موظف پيمانكار
 .شد خواهد بررسي مذكور زمانبندي تفصيلي برنامه براساس پيمانكار ادعاهاي كليه برساند. كارفرما و مشاور

يلي، ظرف مدت مقرر برنامه زمانبندي تفصيلي توسط پيمانكار ارائه نگردد و يا به تأييد مهندس مشاور نرسد، چنانچه به هر دل
 كار تلقي خواهد شد.تأخيرات مربوطه جزو تأخيرات غيرمجاز پيمان

رائه شده از طرف دستگاه هاي اپيمانكار متعهد به عملياتي نمودن فعاليتهاي مديريتي و اجرايي پروژه بر اساس استانداردها و رويه
 باشد. نظارت مي

 ساختار سازماني پروژه بايد در زمان ارائه برنامه زمانبندي تفصيلي، توسط پيمانكار ارائه و به تأييد دستگاه نظارت رسانده شود. 

 هـبخود را  وژهرـپ لرـكنتو  ييزربرنامهكارشناس  ر،كا وعشردر  وژه،پر لكنترو  يزيرارائه خدمات برنامه جهت بايد رپيمانكا
 معد رتصودر. درـگي ارقر تاييدو  مصاحبه ردمو زملا صلاحيت نظراز  بايستي مربوطه سشناركا. نمايد معرفي مشاور و كارفرما

 يهزينهها كليهو  امقدا مربوطه رشناسكا استخدام هـب بتـنس اًـسأر اـفرمركا وژه،رـپ لرـكنت و ييزربرنامه سشناركا مينأت
  .دنمو هداخو رمنظو رپيمانكا بحسا بهرا  يبالاسر هزينه %15 وهبه علا مربوطه

افزارهاي تخصصي مربوطه و براساس اصول و استاندارهاي مديريت، برنامه زمانبندي تفصيلي پروژه بايد با استفاده از يكي از نرم
  مانبندي تفصيلي بايد مدنظر قرار داده شوند:ريزي و كنترل پروژه تهيه شده باشد. موارد زير در زمان تهيه و ارائه برنامه زبرنامه
، بايد براساس موضوع و مفاد قرارداد و تا حد قابل كنترل ريز شده و به تأييد (WBS)هاي پروژه ساختار شكست فعاليت-

 .دستگاه نظارت رسانده شود

 ها براساس حجم كار، مدت زمان و ريال محاسبه و ارائه شود.درصد وزني فيزيكي فعاليت-
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 محاسبه و ارائه شود. (CBS)ها براساس ساختار شكست مالي پروژه درصد وزني ريالي فعاليت-

 ها ارائه شود. برنامه تأمين و تخصيص و تسطيح منابع به فعاليت-

 .ساز استفاده كند يشمس يپروژه از قفل سخت افزار يليتفص يبرنامه زمانبند هيته يموظف است برا مانكاريپ-

  
هاي شمسي ارائه بايد با تاريخ PDFهاي افزار ضروري است. فايلهاي زمانبندي با فرمت اصلي نرمكترونيكي برنامهارائه فايل ال-

 شوند.
  
  مربوطهجزئيات  وگزارش پيشرفت كار پيمانكار  .2

افزار در قالب نرم را بيني شدهگزارش پيشرفت كار ماه قبل و مقايسه آن با برنامه زمانبندي پيش ،هر ماهدر هفته اول بايد  پيمانكار
MS Project  .مرحله از كار، گزارش  بايد در پايان هر پيمانكاردر سه نسخه جهت اطلاع و بررسي مهندس مشاور تهيه نمايد

بايستي در برگيرنده اي ميارائه نمايد. گزارش مرحله كار مختلف هايقسمت پيشرفت نمودارهاي و هاعكس با ارائهكامل كار را 
ماني انجام كار اين مرحله با زمان پيش بيني شده زاي صورت پذيرفته در هر مرحله، درصد تاثير در كل پروژه، اختلاف حجم كاره

  باشد. و زمان واقعي
هاي ماهانه گزارش گردد. بايست در گزارشمشكلات اجرائي، پيشنهادات، پيشرفت واقعي پروژه و اختلاف آن با برنامه زماني، مي

بايد نسبت به ارسال مرتب گزارش هفتگي  پيمانكاربايد به تائيد دستگاه نظارت رسيده باشد. همچنين  ار قبلاًفرمهاي پيشرفت ك
  مطابق فرمت دستگاه نظارت اقدام نمايد.

  باشد: اقدامات زير در تهيه و ارائه گزارشات الزامي مي
  .شوند و ارائه هـتهي مشاور تأييد ردمو يفرمتهادر  ديبا ماهانه و هفتگي ،هـنروزاهايگزارش كليه -

صبح روز بعد و با امضاي سرپرست كارگاه توسط  8هاي روزانه بايد تا انتهاي هر روز و يا حداكثر تا ساعت گزارش -
 پيمانكار به دستگاه نظارت ارائه شوند.

ستگاه نظارت دبه ظهر روز شنبه، و تا  روزرساني شدهبه روز جمعه هر هفتهتا  پروژه هفتگي پيشرفت يهاارشگز -
  . گردديارسال م او انعكاس به كارفرم يجهت بررس

 يبه دفتر مركزماه بعد،  سوم خيو تا تار روزرساني شدهبههر ماه  امسي خيتا تار پروژه ماهانه پيشرفت يهاارشگز -
  . گردديارسال م او انعكاس به كارفرم يمشاور جهت بررس نيمهندس

 هشد ئهارا ياو  هشد تأييد يفرمتهارا در  رتاـنظ هتگاـسد نظرردوـم ديرمو يهاارشگز ،ستا موظف رپيمانكا  -
   .نمايد تحويل رتنظا هستگادتوسط 

 هاي پروژه (روزانه، هفتگي، ماهانه و ...) بايد به صورت فايل كامپيوتري اصلي و همچنين با فرمت كليه گزارش -

PDF.ارائه شوند  
نه، هفتگي و ماهانه، آلبوم تصاوير عمليات انجام شده طي دوره را نيز هاي روزاپيمانكار مؤظف است به همراه گزارش -

 ارائه كند. تهيه تصاوير عمليات اجرائي از چند نقطه ثابت براي نمايش روند تكميل پروژه، ضروري است.

نكار ساعته از مراحل مختلف عمليات اجرائي پروژه و ارائه در پايان كار توسط پيما 2تهيه فيلم ويدئويي حداقل  -
  الزامي است.

 تعطيلي كارگاه به دليل برودت، سرما، بارندگي و گرما و رطوبت تأثيري در تطويل برنامه نخواهد داشت. -

كارفرما محق خواهد بود  مانكار،يو ماهانه توسط پ يروزانه، هفتگ يهاگزارش وستهيدر صورت عدم ارائه منظم و پ -
 خواهد شد. تيصورت وضع نيپرداخت آن موكول به آخر و ديدوره مربوطه را كسر نما تياز صورت وضع 5%

  
 برنامه زمانبندي كلي (اوليه)  .3
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پيمانكار موظف است برنامه تفصيلي انجام كار را مطابق برنامه زمانبندي اوليه زير تهيه و ارائه نمايد. بديهي است جدول زير 
نكار، نقطه نظرات اصلاحي و تكميلي در زمان نهايي كردن برنامه زمانبندي اوليه بوده و پس از تهيه برنامه تفصيلي توسط پيما

  برنامه ارائه خواهد شد.
  
  
  
 

  كيلوولت اردكان 20/63سازي سيستم حفاظت، كنترل و آلارم پست برنامه زمانبندي اوليه بهينه

ماه  شرح كار
1 

ماه
2 

ماه 
3 

ماه 
4 

ماه 
5 

 6ماه 

             محاسبات و هانقشه مدارك، ارائه
           هيزاتتج تامين

             تجهيزات ايكارخانه آزمايش
             تجهيزات تحويل و حمل

            نصب عمليات اجراي
              تحويل و اندازي راه آزمايشات، انجام
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  8پيوست 
 مانكاراني) پ HSE(  ستيز طيو بهداشت و مح يمنيدستورالعمل ا

  هدف : -1
ها، نامهال نظارت عاليه كارفرما بر عملكرد ايمني پييمانكاران و نظارت بر اجراي آيينهدف از تدوين و ابلاغ اين دستور العمل اعم

مقررات و استانداردهاي حفاظت فني، ايمني و بهداشت كار به منظور ايجاد محيط ايمن و دور از خطر و جلوگيري از وقوع حوادث 
از وارد شدن خسارات احتمالي به تجهيزات، تاسيسات، ساختمان ها و ساير افراد و جلوگيري و بيماري هاي شغلي براي كاركنان آن

  اي يزد مي باشد.ها و اموال شركت برق منطقه
  دامنه كاربرد :  -2
، بهره ينگهدار ر،يتعم ،يساز نهيبه اصلاح، ( احداث، توسعه، مانكارانيواگذار شده به پ يها تيفعال هيكل وستيپ نيدامنه كاربرد ا 

  باشد. يم زدي ياركت برق منطقهو ...) در ش يبردار
  :تعاريف -3

  باشد. يم زدي يامنظور از كارفرما شركت برق منطقه كارفرما:
  .رنديگ يكار واگذار شده از كارفرما را به عهده م ياجرا يكه بر اساس قرارداد/ توافق نامه كتب يو حقوق يقيافراد حق :مانكاريپ
 مانكارانيپ يمنيا تينامه صلاح يگواه يدارا ر زمان ارزيابي فرايند مناقصه يا استعلام،ي كه دحقوقفراد حقيقي و ا مجاز: مانكاريپ

 7-1باشند و در غير اين صورت افراد حقوقي كه داراي معرفي نامه (گواهي موقت موضوع  بند  ياز اداره تعاون،كار و رفاه اجتماع
ي يا صنفياگواهي نامه  پروانهكه داراي  يقيافراد حقاز اداره مذكور و آيين ايمني امور پيمانكاري)  2آيين نامه اجرايي تبصره ماده 

  شوند. يمجاز شناخته م مانكاريبه عنوان پهستند  فني
  نيحفظ سلامت و تام ياست كه برا ييندهايمقررات ، اقدامات و فرآ ن،ي): شامل قوان HSE( ستيز طيبهداشت و مح ،يمنيا
 يدر برابر خطرات به كارگرفته م رامونيپ طيحفاظت از مح نيو همچن ستيز طيحفاظت از محكار،  طيدر مح يانسان يروين يمنيا

  .شود
  :شرح كار -4

و  الزامي استدستگاه نظارت  نيو همچن شونديبه دامنه كاربرد آن وارد م يكه به نحو يمانكارانيپ هيكل يبرا وستيپ نيا ياجرا
  د:گرد ييبه نحوه مطلوب اجرا ليموارد ذ ديبا يم
مجاز ممنوع بوده و  ريغ مانكارانيو عقد قرارداد با پ ندينما تيفعال وستيپ نيا يتوانند در دامنه اجرا يمجاز م مانكارانيصرفا پ) 1

 يم واحد درخواست كننده و منعقد كننده قرارداد (امور قرادادها) مجاز به عهده  ريعقد قرارداد با افراد غ يو ادار ييقضا تيمسئول
آيين نامه ايمني امور پيمانكاري )  9كارگيري پيمانكار صلاحيت دار به منزله نظارت عاليه كارفرما بر پيمانكار(موضوع ماده به  باشد.

  مي باشد.
مورد نياز براي كار در  شرايط و تجهيزاتمتعهد مي گردد  پيمانكار مسئوليت تامين ايمني و بهداشت پرسنل خود را مي پذيرد و )2

  با كمترين ميزان ريسك را فراهم نمايد. داشتي،شرايط ايمن و به
شركت  رو،يكارفرما، وزارت ن يو بهداشت يمنيو الزامات ا نيقوان تيو رعا يرياحصا، به كارگ ،ييملزم و موظف به شناسا مانكاريپ) 3

حفاظت و بهداشت كار  نامهنييكار ، آكشور، قانون صلاحيمراجع ذ يامهيو ب يبهداشت ،يمنيو مقررات ا نيقوان نيو همچن ريتوان
  . باشديو... م

و  يفرد يمنيا زاتيتجه ديو خر يو بهداشت يمنياصول ا ياجرا يبرا ازيمورد ن يهانهيهز ينيب شيكار ملزم به پ مانكاريپ )4
وطه را در مربهاي هزينه فيرد  ديباشد و با يمربوطه م يمنيو ا يحفاظت ينامه ها نييو مقررات و آ نيمطابق با قوان يگروه

در  ديقرارداد با يمنيا فياست كاركرد رد يهيو تداوم موضوع، بد تياس. با توجه به حسديخود لحاظ نما متياعلام ق
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با مد نظر قرار دادن نحوه  زيه گردد و كارفرما نيارا مانكاريتوسط پ يليمستندات تكم يهمراه تمامبه  دوره اي تيوضعصورت
) در طول دوره قرارداد، HSE( ستيز طيبهداشت و مح ،يمنيمختلف ا يهادر بخش مانكاريپ ياهدور يهاه گزارشيعملكرد و ارا
  .دينمايم پرداخت مانكاريرا به پ ديياقدام نموده و مقدار مورد تا تيوضعصورت ينسبت به بررس

يا  ن با ارسال اسناد مناقصهرا همزما  يپروانه صنف /مانكارانيپ يمنيا تينامه صلاح يگواه ريمكلف است تصو مانكاريپ) 5
،  يپروانه صنف/مانكارانيپ يمنيا تينامه صلاح ياصل گواه ،كاره و پس از عقد قرارداد و قبل از شروع ب دينما هيارا استعلام،

  . ديماه نياراكارفرما HSEواحد  به هيديياخد تا يكاركنان را برا يآموزش تنداتو مس يمنينامه معتبر مسئول ا يو اصل معرف ريتصو
عامل نسبت به معرفي رسمي مدير پيمانكار مكلف است قبل از شروع عمليات اجرايي و حداكثر يك هفته قبل از تحويل كارگاه )6

عنوان عامل شركت پيمانكاري) و افراد واجد شرايط به در صورت صلاحديد به عنوان نماينده قانوني مدير الاختيار(تاميا نماينده 
و درخواست  -هاي مرتبطها و دستورالعملنامهبر اساس آيين -جانشين ايشان و همچنين مسئول ايمني سرپرست كارگاه و 

تشكيل جلسه تحويل كارگاه اقدام نمايد و دستگاه نظارت بايد قبل از شروع به كار و تجهيز كارگاه، جلسه تحويل كارگاه را با 
  برگزار نمايد. HSEهماهنگي و حضور واحد 

 يهاپوشش هيهفته پس از  ابلاغ قرارداد  و قبل از شروع كار، كل كيحداكثر  ايمكلف است همزمان با عقد قراداد  مانكاريپ )7
آن را به دستگاه  ريو تصو هيرا ته "يحداكثر يهاكارفرما در مقابل كارگران با پوشش تيمسئول"نامه  مهياز جمله ب يا مهيب

عهده  مربوط به بيمه در اين قرارداد به يهانهيل و هزي. كليه مسادينما هيارا زدي يه ابرق منطق ركتش HSEنظارت قرارداد و واحد 
  باشد.  يپيمانكار م

باشد و تبعات  يها ممنوع متيفعال هيسال) در كل 15 ريفاقد مجوز كار و كودكان ز گانهيمجاز( اتباع ب ريكارگران غ يريبه كارگ) 8
  باشد. يم مانكاريآن به عهده پ تيعدم رعا از يناش يو مال يادار ،ييقضا ،يحقوق

موضوع قرارداد و  يهاتيدر فعال سكير تيريمد يروش ها يريو به كارگ سكير يابيخطر و ارز ييشناسا وليتئو مس فهيوظ) 9
رق و و صنعت ب يمل ينامه ها نييمورد نياز مطابق با استانداردها و آ يو گروه يتهيه وسايل و تجهيزات ايمني فرد  نيهمچن

  .به عهده پيمانكار مي باشد هاي مربوطهو هزينه كارگران وسطها تآموزش و نظارت بر استفاده از آن

آموزش كاركنان  كار، منيا زاتيتجه نيو تام هيبر ته يقانون كار مبن 91موضوع ماده  ياجرا و مستند ساز ،تيولئمس فه،يوظ) 10
  باشد. يم مانكاريبه عهده پ  هاي مربوطهو هزينه و نظارت بر عملكرد كاركنان

 HSEهاي مرتبط با موارد و ساير هزينه 10و  9اعلام قيمت از سوي پيمانكار به منزله پيش بيني و محاسبه هزينه هاي بند  .تذكر: 
  مي باشد.

بندي محدود)  با زمانپروژه را حداكثر ماهيانه يا دوره اي (در مورد قراردادهاي  HSEپيمانكار موظف مي باشد گزارش عملكرد ) 11
  كارفرما ارسال نمايد. HSEبه واحد  پس از تاييد دستگاه نظارتفرم گزارش عملكرد ماهيانه و بر اساس نظر كارفرما و مطابق 

  كارفرما ارسال گردد HSEتبصره: در صورت وجود مشاور در پروژه، گزارش مذكور پس از تاييد مشاور به واحد 
وليتي در قبال آن نداشته و اگر حادثه منجر ئگونه وظيفه و مس براي پيمانكار و پرسنل وي، كارفرما هيچ در صورت بروز حادثه) 12

دستگاه نظارت، مشاور ، اشخاص ثالث اعم از حقيقي يا حقوقي يا خسارت به تجهيزات و به آسيب و خسارت كاركنان كارفرما، 
  باشد.بق نظركارفرما ميتاسيسات گردد، پيمانكار ملزم به جبران خسارت وارده ط

 ،ي( اداره تعاون،كار و رفاه اجتماع يو ادار يو جبران هرگونه خسارت مورد حكم مراجع قانون ييپاسخگو تيو مسئول فهيوظ) 13
در  زدي يابوده و شركت برق منطقه مانكاري) در قبال حوادث و خسارات به عهده پ رهيو غ ييمراجع قضا ،ياجتماع نيسازمان تام

  .باشديم و با هماهنگي كارفرما مانكاريمربوطه به عهده پ زيامور ن يريگيداشت و پ نخواهد يتيمسئول گونه چيه نهيزم نيا
(اعم از حقيقي يا  يدر صورت صدور احكام نهايي و قطعي از مراجع اداري يا قضايي مبني بر محكوميت كارفرما يا عوامل و) 14

وادث كار و عدم رعايت مقررات ايمني و عدم نظارت و مديريت بر اجرا (به ويژه موضوعات حقوقي) در رابطه با خسارات ناشي از ح
ها و مبالغ مورد حكم مراجع مذكور بايد توسط پيمانكار پرداخت و جبران قانون كار) ، به محض اعلام كارفرما كليه هزينه 184ماده 
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ها و وضعيت، مطالبات، سپردهصورت فياز محل هر نوع و هر ردنظر خود م مديگردد، در غير اين صورت كارفرما با اعمال جرا
صورت مستقيم و بدون احتياج به  پيمانكار كه صلاح بداند، به ييو دارا اموالكه پيمانكار نزد وي دارد يا هر گونه  ييهانامهضمانت

  دد.وارده جبران گر يو معنو يهاي مادنمايد تا خسارت ياقدامات اداري و قضايي اقدام م
پيمانكار مكلف است قبل از شروع به كار و در  حد نصاب معاملات متوسطنصف از   شتريبمعادل و مبلغ با  يقراردادهادر ) 15

كارگاه مطابق با دستورالعمل   HSE PLANكارفرما نسبت  به تهيه و تحويل  HSEزمان تجهيز كارگاه ضمن هماهنگي با واحد  
كارفرما و اعلام نتيجه به HSEتوسط واحد  HSE‐PLANيهي است شروع به كار قبل از بررسي بد .ابلاغي كارفرما اقدام نمايد

  دستگاه نظارت و پيمانكار مي باشد.به عهده  HSE PLANپيمانكار، مجاز نمي باشد. مسئوليت ايمني انجام كار قبل از تدوين 
با نظر دستگاه نظارت پروژه و واحد  اب معاملات متوسطحد نصكمتر از نصف مبلغ با  يقراردادها: در صورت ضرورت در 1تبصره
Hse  كارفرما، پيمانكار مكلف به تدوينHSE PLAN  .به شرح فوق مي باشد  

مشاور و پيمانكار مي به عهده  HSE PLAN: در صورت وجود مشاور در پروژه، مسئوليت ايمني انجام كار  قبل از تدوين 2تبصره
  باشد.

به  منيدستورالعمل تردد ا شيرايو نيقرارداد، آخر يخودرو و راننده جهت اجرا نيباشد به منظور تام يموظف م مانكاريپ )16
مجاز مطابق دستورالعمل مذكور استفاده  هينقل لهيو از راننده و وس  تيكارفرما، را رعا ياز سو يابلاغ HSE‐WI‐018‐00شماره 

ور اجراي تعهدات موضوع قرارداد، لازم است وي خودرو مورد نياز خود را از كرايه خودرو به منظ به. در صورت نياز پيمانكار دينما
  موسسات داراي پروانه تامين نمايد.

الزامي و براي ساير قرار داد ها با نظر واحد در خواست كننده در قرارداد درج  16تبصره: براي قرارداد هاي تامين خودرو رعايت بند 
  گردد.

استفاده  ييروهايكاركنـان و قبـل از  اجـرا، از ن يريكارگاه در بدو به كارگ طيوجه به نوع كار و شراموظف است با ت مانكاريپ) 17
 نيحصول ا يبا كار مورد نظر به طور كامل تطـابق داشته باشند. برا يو روان يروح طيو شرا يبدن كيزيكه از لحاظ سن و ف دينما

حاصل كند  نانياطم ديباشـد و با ياز پرسنل خود م يتخصص يهام و مصاحبهبدو استخدا شاتيبه اخذ آزما فموظ مانكاريكار، پ
بوده و به كارگرفته   تيو دانش انجام كار واجد صلاح يمهارت تجرب ،يو روان يكه كاركنان جذب شده از لحاظ سلامت جسم

عدم انجام موارد مذكور و پرداخت عواقب  تيقانون كار) مسئول رمفصل چها 92و 90 ياجتماع نيتام يمواد قانون تيشوند. (رعا
  . باشديم مانكاريافراد به عهده پ تياز عدم صلاح يناش يهاخسارت هيكل

نامه پيمانكاران ملزم به تشكيل كميته حفاظت و بهداشت كار مطابق آييندر صورت شمول كار، قانون 93با عنايت ماده  )18
جلسه به مراجع مربوطه ( اداره تعاون، كار و رفاه اجتماعي و مركز بهداشت ماده مذكور به صورت ماهيانه و ارسال صورت  يياجرا

  باشد. يم زدي ياكارگاه برق منطقه ژهي. جلسات مذكور وباشنداي يزد ميشهرستان مربوطه) و شركت برق منطقه
پيمانكار ملزم مي باشد موارد  وگزارش حوادث و شبه حوادث در محدوده موارد تعهد به عهده پيمانكار بوده  وليتئو مس فهيوظ) 19

ساعت به كارفرما اعلام نمايد و همچنين ملزم به گزارش حادثه به مراجع قانوني  24مذكور را به صورت مكتوب و حداكثر ظرف 
 تيمسئول مهيگزار، ب مهيروز و گزارش به ب 3) ظرف حداكثر ياجتماع نيو سازمان تام ياجتماع هربط (اداره تعاون،كار و رفا ذي
  روز  مي باشد و مسئوليت عدم گزارش و عواقب آن به عهده وي خواهد بود.  5ظرف حداكثر  ،كارفرما در قبال كاركنان يمدن
كليه پيمانكاران فرعي تحت پوشش پيمانكار اصلي كه برحسب مجوزهاي مربوطه توسط كارفرما  به آنـان واگـذار گرديده، ) 20

بهداشت كار و مندرجات اين پيوست، هماننـد پيمانكاران اصلي خواهند بود و مسئوليت ناشي  ملزم به رعايت كليه مقرارات ايمني و
  از عدم اجراي موارد اين دستورالعمل به عهده پيمانكار اصـلي مـي باشـد.

 HSEحد پيمانكاران اصلي و فرعي موظف اند كه نقطه نظرات، پيشنهادات و دستورات ارايه شده از سوي دستگاه نظارت و وا) 21
 كارفرما را در طول اجراي پيمان مد نظر قرار داده و موارد را به طور كامل رعايت نمايند.
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اي و سر زده بازديد به عمل آورده و ضمن تهيه مي توانند از محل كار پيمانكار به روش دوره HSEدستگاه نظارت و واحد ) 22
اشتي، پس از يك نوبت تذكر كتبي و در صورت عدم رعايت، گزارش وضعيت، در صورت نقض قوانين و مقررات ايمني و بهد

باشد. عدم نسبت به تعطيل نمودن كار اقدام نمايند و مسئوليتي در خصوص ضرر زيان احتمالي در اين موارد به عهده كارفرما نمي
ه هيچ عنوان رافع مسئوليت كاهد و نظارت كارفرما و عوامل وي ببازديد نمايندگان كارفرما، از ميزان مسئوليت پيمانكار نمي

  پيمانكار در اجراي قوانين و مقررات حوزه ايمني، بهداشت و محيط زيست مرتبط با پروژه نخواهد بود.
و  يكار و امور اجتماع يوزارت ها يهانامهنييبه كاركنان خود مطابق آ يخدمات بهداشت هيموظف است جهت ارا مانكاريپ) 23

  .دياقدام نما يبهداشت و درمان و آموزش پزشك
ها و بر روي تمامي خطوط انتقال و فوق توزيع صرفا با كسب مجوز كار مطابق با آيين نامه ايمني در انجام كار در كليه پست) 24

موظف است قبل از شروع  مانكاريپ بخش انتقال برق امكان پذير مي باشد و بدون اخذ مجوز انجام هرگونه فعاليت ممنوع مي باشد.
و اجرا  هيته ليموجود را به شرح ذ زاتيكار و تجه طيمح يساز منيمربوط به ا يهاو روش يمنيا زاتيكار، تجه نيدر حكار و ه ب

  :دينما
و بر  ديرا رفع نما يمنيا رينموده و موارد غ ديبه طور منظم و مرتب بازد يكار طيمختلف مح يقسمت ها و بخش ها هياز كل •

  .ديحاصل نما نانيربط خود نظارت و اطم يمل ذتوسط عوا يمنيمقررات ا يحسن اجرا
محل كار را به  طيو شرا زاتيلازم است دستگاه ها، تجه ،كار را دارد ليقصد تعط ينيمدت مع يبرا مانكاريكه پ يدر صورت•

مجدد كار  است قبل از شروع يهي. بدديحذف نما ايو بالقوه را به طور كامل مهار  يخود برگردانده، خطرات احتمال يعاد تيوضع
  .ديكار اقدام نما طيو محصور نمودن مح يسازمنيالذكر نسبت به افوق يلازم است كه طبق بندها

و  راتييهرگونه تغ جاديا  يبرا رد،يگيم لياز كارفرما تحو ينيمدت مع يبرا مانكاريپ كهيزاتيو تجه ساتيدر ساختمان ها، تاس•
خطرات  شيو افزا يمنيا بيموضوع به كاهش ضر نيا ديرفرما اخذ گردد و نباآن لازم است نظر كا رياصلاحات و توسعه و نظا

  منجر شود.  ياحتمال
 يقبلا هماهنگ مانكاريبرقدار، لازم است پ يهاطيمح ژهيبه و  ساتيو تاس زاتياز مجاورت تجه هينقل ليعبور و مرور وسا يبرا•

  .ديشده حركت نما نييتع يرهايربط به عمل آورده و در مس يذ نيلازم را با مسئول
از محل  منيو ا حيمواد مازاد خود را به روش صح ريو سا ييايميها، مواد شها، روغن سوختهنخاله عات،يموظف است ضا مانكاريپ•

  . ديو به محل مناسب و مطمئن منقل نما يآوركار به طور كامل جمع
به خصوص مناطق  شوندينشان داده م هياخطار ايده هشدار دهن يورود به مناطق ممنوعه كه با علامت مخصوص و تابلوها•

و كسب  يبرداربهره يبا هماهنگ ازيممنوع بوده و در صورت ن دايو انبارها اك عيپست ها و خطوط انتقال و فوق توز يبرداربهره
  . رديصورت گ ديمجوز با

  .باشديم هينقل لهيهر وس ژهيمعتبر و نامهي گواه دستورالعمل مستلزم داشتن نيدر دامنه كاربرد ا هينقل طيراندن هرگونه وسا) 25
) به صورت روزانه  و ارسال گزارشات مربوطه پس از TBMآموزش كوتاه مدت قبل از كار( يدوره ا يمكلف به اجرا مانكاريپ) 26
  باشد. يكارفرما م HSEدستگاه نظارت، به واحد  تيرو
  باشد. يكارفرما در زمان مشخص شده م HSEواحد  ازيت مورد نمكلف به ارسال اسناد، مدارك و گزارشا مانكاريپ) 27
  .كارفرما مي باشد HSEهاي رديف ايمني صورت وضعيت دوره اي پيمانكار منوط به اخد تاييده از واحد تاييد هزينه) 28
در پروژه داشته  HSEات به منظور حصول اطمينان از لحاظ شدن الزام HSE) پيمانكار بايد برنامه هاي منظم مميزي و بازرسي 29

اي هاي دورهباشد. اين برنامه بايد شامل دامنه، تناوب، مسئوليت ها، نگهداري سوابق و اقدامات اصلاحي باشد. علاوه بر برنامه
  از محل انجام كار به عمل آورد. فاقيمميزي، بايد بازديدهاي ات
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 يكـه دارا يـاتيعمل ـايكه امكان بروز حادثه درآن بـوده و منيباشد در صورت مشاهده هرگونه اقدام ناا يموظف م مانكاريپ) 30
معمول درمرتفع كردن آن كارساز نباشد پس از متوقـف كـردن كـار،  داتيباشد و تذكرات و تمه يطيمح ستيمخاطرات ز

  .ديكارفرما اعلام نما HSE واحدبلافاصـله مراتب را به دستگاه نظارت و 
   گردد. يم ليتحو مانكاريكارگاه به پ ليدر جلسه تحو ازيمورد ن يهاستيو چك ل يگزارش ده يهافرم هيكل) 31
 .كند يمـ نييرا را تع زدي ياطرف قرارداد با شركت برق منطقه مانكارانيو بهداشت كار پ يمنيحداقل الزامات ا وستيپ  نيا) 32

و  يعمـوم طيشرا ،ياجتماع نياز جمله قانون كار و تام و مقررات مربوط به كار خود نيمكلف هستند از قوان مانكارانيپ هيلذا كل
درمـان و  و وزارت بهداشـت يحفاظت فنـ يعال يو مصوبات شورا يمنيا يهاو دستورالعمل هانامه نييآ مان،يپ يخصوص
  .نداجراي مفاد پيمان ملزم به رعايت آن مي باش درآگاهي داشته و  و غيره ستيز طيمح يمل نيو قوان يپزشك آمـوزش

در روز تحويل كارگاه به پيمانكار تحويل مي گردد. در صورت نياز به  HSE PLANدستورالعمل تدوين  HSEفرم گزارش عملكرد ) 33
  كارفرما تماس حاصل فرمايند.HSEاطلاعات بيشتر در اين خصوص با دفتر 
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 فرم صورت جلسه تحويل كارگاه -2
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 محل اجراي برنامه 
مجري/سرپرست

  كارگاه
 TBMزمان برگزاري   صادر كننده مجوز  ناظر

  
        

    ساعت شروع
    ساعت خاتمه

.  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  امضاء ناظر                                شركت پيمانكار HSEمسئول سرپرست كارگاه:                                            امضاء/ امضاء  مدرس/مجري
  

  مباحث آموزشي مطرح شده(توسط مدرس/مجري/سرپرست كارگاه بيان شود)-1  مشخصات افراد آموزش گيرنده
  امضاء  نام و نام خانوادگي

   

   

   
   
  مشكلات اجرايي برنامه از لحاظ صدور مجوز و ايمن سازي(توسط مجري/سرپرست كارگاه تكميل شود)-2   

    
   

   

   

   

   

  خطراتي كه ديده شد يا شبه حوادثي كه اتفاق افتاد (توسط مجري/سرپرست كارگاه تكميل گردد)-3   

    
  
  
  

                                                         

   

   

   

   

  : توضيحات:
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  HSEوجيهي پيوست: فرم صورتجلسه ت 
  پيمانكار  نظارت/ مشاور HSEمجري   مدير پروژه

    
  
  

    

    
  

  

  

  

  
  شركت برق منطقه اي يزد

 تاريخ:  صورت جلسه تحويل كارگاه

   وع  پروژه:موض
 :شماره

 پيوست:

  : HSEمجري    نظارت/ مشاور:  :مدير پروژه

  قرارداد  پيمانكار: 
  شماره:

  تاريخ ابلاغ:
  مدت قرارداد:

تشكيل و محل اجراي پروژه بر اساس قرارداد ابلاغي به پيمانكارجلسه تحويل كارگاه به منظور آغاز عمليات اجرايي  پروژه مذكور  
  باشد.تهيه اين صورتجلسه به عنوان تاييد عمل به موارد زير و ساير تعهدات و الزامات قراردادي در آغاز پروژه مي رديد،تحويل گ

  پيمانكار حداكثر تا تاريخ ....................... نسبت به تجهيز كارگاه و آغاز فعاليت اجرايي پروژه اقدام مي نمايد.  1

ش از آغاز عمليات اجرايي و حداكثر تا تاريخ............. نسبت به معرفي سرپرست كارگاه واجد شرايط و گردد پيپيمانكار متعهد مي  2
  اقدام نمايد.كارفرما  HSEو مسئول ايمني مورد تاييد مجري (طبق شرايط قرارداد) صلاحيت هاي لازم 

  ه كار طبق قوانين جاري كشور استفاده نمايد.گردد از پرسنل داراي صلاحيت فني و ايمني و مجاز بپيمانكار متعهد مي  3
  گردد حداكثر تا تاريخ .......................... نسبت به ارايه برنامه زمان بندي تفصيلي اقدام نمايد.پيمانكار متعهد مي  3

آئين نامه ايمني در ه به ويژه به شناسايي، احصا و به كارگيري كليه آيين نامه هاي ايمني مرتبط با پروژ و متعهد  پيمانكار موظف  4
  عمليات انتقال نيروي برق در حين اجراي پروژه مي باشد.

اقدام   به غير بدون اجازه كتبي كارفرمايا انتقال تمام يا بخشي از تعهدات موضوع قرارداد را  واگذاري پيمانكار متعهد مي گردد از   5
  ننمايد.

6  
را  با حضور  HSEقبل از شروع تجهيز كارگاه و شروع عمليات اجرايي جلسه توجيهي پيمانكار متهعد مي گردد حداكثر يك هفته 

برگزار نمايد و متعهد به انجام مفاد صورتجلسه   HSEسرپرست كارگاه، مسئول ايمني، نماينده ناظر پروژه ، مدير پروژه و نماينده واحد 
  .ور ممنوع مي باشدشروع هرگونه عمليات اجرايي قبل از جلسه مذكمربوطه مي باشد. 

پيمانكار متعهد مي گردد اصل بيمه نامه مسئوليت مدني كارفرما در مقابل كاركنان با پوشش هاي حداكثري به همراه گواهينامه   7
  ارائه نمايد.HSE صلاحيت ايمني پيمانكاري و مدارك احراز صلاحيت مسئول ايمني خود را در جلسه توجيهي 
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 " باموضـــوع بـــا مشخصـــات فـــوق الـــذكر: پيـــرو قـــرارداد                                                                                      
ــه  ".................................................................................................................. ــوجيهي جلســــــ  در HSEتــــــ

برگزار  محل اجراي مواردپيمان (كه از اين پس كارگاه ناميده ميشود) در  ............................ مورخ .........................روز
  ر واقع شد:مورد قبول پيمانكا تفهيم و،ذيل مطرح  گرديد وموارد

روزانه ....................................................................................و محدوده زماني محدوده جغرافيايي اجراي موارد پيمان - 3
    .باشدمي ...................لغايت..................از ساعت

با اپراتور و در صورت نياز اخذ مجوز كار الزامي هماهنگي   وزيعدرصورت نياز به ورود به پست هاي انتقال و فوق ت - 4
و همواره بايد يك محيط شده  در هرشرايطي به عنوان منطقه خطرناك محسوب و خطوط  محدوده پست ( مي باشد.

 )برق دار تلقي گردد

 مور انتقال نيرو باشد.در پست حتما مي بايست با هماهنگي و اطلاع اعمراني لات و تجهيزات آورود هرگونه ماشين  - 5

، آيين نامه حفاظت وبهداشـت كـار و...)   -قانون كار مقررات ايمني كارفرما، مراجع ذيصلاح ( رعايت كليه قوانين و - 6
 احصـاء،  مسئوليت شناسـايي،  ساير قوانين مرتبط با پيمان از سوي پيمانكار الزامي مي باشد. وقوانين بيمه اي كشور 

 فوق به عهده پيمانكار مي باشد.آموزش و به كارگيري قوانين 

طبق قوانين جاري همچنين آموزش هاي لازم  ايمني ومجاز، به استفاده از پرسنل داراي صلاحيت فني موظفپيمانكار  - 7
 كشور مي باشد.

قـانون تـامين    90پيمانكار ملزم به استفاده از پرسنل داراي سلامت و توانايي متناسب با وظايف محوله( موضوع ماده  - 8
عي) مي باشد. بكارگيري افراد با كارت معافيت پزشكي خدمت سربازي منوط به تاييديه پزشك متخصص طب اجتما

 كار در معاينات بدو استخدام ميباشد.

بروز حادثـه مسـئوليت   ه پيمانكار بوده ودرصورت وظيفه تامين ايمني پرسنل پيمانكار و افراد ثالث در كارگاه به عهد - 9
قضايي ذيصلاح نيز برعهـده وي مـي    اي احكام صادر شده از سوي مراجع اداري وغرامت و اجر پرداخت خسارت،

 باشد.

بر اساس ريسك هاي موجود الزامـي بـر عهـده    متناسب با كار  و گروهي حفاظت فردي تجهيزات تامين و استفاده از - 10
 رعايت حريم افقي وعمودي وتاسيسات برق دار الزامي مي باشد.پيمانكار مي باشد. 

ــوي پي - 11 ــماره .............  از ســــــــ ــه شــــــــ ــق نامــــــــ ــار طبــــــــ ............. .......مانكــــــــ
.............) به ..شماره همراه...................................... ...........................(...مورخ............................آقاي......................

..............) بـه عنـوان   .شماره همراه..................... ...............................(عنوان سرپرست كارگاه / مجري وآقاي.........
بـه عنـوان جانشـين     ............).شماره همراه......................... مسئول ايمني كارگاه وآقاي .........................................(

 معرفي گرديدند.مجري 

مداوم دركارگاه الزامي مي باشد و درغياب ايشان كليه مسئوليت ها به عهده جانشـين   به طور مستمر و حضور مجري - 12
 وي مي باشد.
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 بازديد هـا در قالـب    گزارشتدوين گزارش هر بازديد مي باشد. از كارگاه وموظف به بازديد و نظارت  HSEكارشناس  
گزارشات ارسالي بايـد بـه رويـت و تاييـد دسـتگاه      . رسال شوداكارفرما  HSEبه واحد  ماهيانه به صورت HSEعملكرد 

 نظارت پروژه برسد.

مي  كارفرما در اين پروژه خانم/آقاي...................................(شماره همراه..................................) HSEنماينده واحد  - 13
 باشد. 

كارفرما انجام خواهد گرفت. عدم رعايت مقررات ايمنـي   HSEپيمانكار پس از تاييد واحد  صورت وضعيتپرداخت  - 14
 و موارد مندرج در صورت جلسه مشمول جريمه خواهد شد.

 ) ممنوع مي باشد.بدون مجوز كار سال سن و اتباع خارجي 15(افراد زير  به كارگيري افراد غيرمجاز  - 15

 ت كاركنان خود مي باشد.مكلف به تامين تسهيلات و خدمات رفاهي و بهداشتي مناسب جه پيمانكار - 16

بـه   TBMمكلـف بـه اجـراي جلسـات     و در غياب ايشان) مجري (دارنده ضمانت نامه)/ سرپرست   HSEكارشناس  - 17
 صورت روزانه و قبل از شروع كار مي باشد.

مي باشد. تمامي مستندات به صورت هفتگي  HSEمطابق فرم بازديد   HSEاظهاري  تكميل فرم خودمجري مكلف به  - 18
 كارفرما ارسال گردد. HSEبصورت تجمعي به واحد   HSEماهيانه  در قالب گزارش عملكرد ستمي باي

 HSE/ ارزيابي ريسك به همراه چك ليست بازديـد   HSE-PLANمي بايست  حداكثر يك هفته پس ا زتحويل كارگاه  - 19
 كارفرما ارسال گردد. HSEتوسط پيمانكار به واحد 

مه رسمي با امضاء مديرعامل شركت پيمانكاري يا نماينده تـام الاختيـار وي بـه    كليه مستندات مي بايست در قالب نا - 20
  دبير خانه كارفرما يا بر اساس نامه خط مشي ارتباطات پروژه  ارسال گردد.

  توضيحات  تعداد شماره/ تاريخ/  عنوان
ــداقل داراي   تاريخ اعتبار گواهي صلاحيت ايمني پيمانكاري ــاريخ  3ح ــاه ت م

  اعتبار
  با كلوزهاي حداكثري    مسئوليت مدني كارفرما در قبال كاركناننامه يمه شماره ب

    ارزيابي ريسك / HSE-PLANتاريخ ارسال 
  حداكثر تا سوم هرماه  (به صورت ماهيانه)HSEگزارش عملكرد ماهيانهتعداد

هـر مـاه(حـداقل كارفرمـاHSEدر واحـدHSEتاريخ حضور كارشـناس  
  يكبار)

   

  مرتبه ...... حداقل هفته اي   در طول پروژهHSEهاي كارشناستعداد بازديد
  مورد  .......حداقل ماهيانه   مجري HSEاظهاري تعداد خود

مـورد در   5حـداقل  (آموزش هاي كوتاه مدت قبل شـروع كـار) TBMتعداد
 هفته

  بصورت روزانه 

ملزومات ايمني فردي و گروهي مورد نياز در
  پروژه

كفش ايمني،  رم پيمانكار، كلاه ايمني،آس كار متحد الشكل با حداقل شامل  لبا
  حسب ريسك هاي پروژه سامانه هاي ايمن كار در ارتفاع و ساير تجهيزات
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... .........................................................نماينده قانوني شـركت ..  مدير عامل/ ....................................................اينجانب
تاييد مي نمايم درخصوص موارد فوق الذكر اطلاعات لازم را كسب كرده ومتعهد به اجراي آن مـي باشـم ودرصـورت    

 جبـران خسـارت   مسـئوليت  و عدم اجرا ويا اجراي ناقص كارفرما  مي تواند به صلاحديد خود دراين زمينه عمل نمايد
  د.حوادث احتمالي به عهده اينجانب مي باش

شركت......................................  HSEبه اينجانب..............................كارشناس  TBMفرم گزارش عملكرد ماهيانه و فرم 
 تحويل گرديد.

  
  

  امضا  سمت  نام و نام خانوادگي  واحد 

نمايندگان 
  كارفرما

  ناظر/ دستگاه نظارت
      

      

HSE       

نمايندگان 
  رپيمانكا

مديرعامل/ نماينده مدير 
        عامل

HSE       
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  9پيوست                                                                          
 (فرمهاي قرارداد) 

  اردادليست قوانين و مقررات حاكم بر قر
  

ها و به طوركلي اسناد و مدارك نـامبرده  ها، دستورالعملها، بخشنامهنامهنمايد كه از متن قوانين، مصوبات، آيينپيمانكار تاييد مياين 
  گردد.ذيل اطلاع كامل داشته و مسئوليت اجراي كامل آنها را در رابطه با اين قرارداد متعهد مي شده

  ومي حاكم بر قرارداد:الف) ليست قوانين و مقررات عم
  

 تاريخ شماره مرجع موضوعرديف

 قانون برگزاري مناقصات 1
مصوبه مجلس شوراي 

 اسلامي
130890 17/11/1383  

2 
ــا رشــوه در دســتگاههاي   ــارزه ب پيشــگيري و مب

  22/12/1383  ه 30374ت /73377  مصوبه هيئت وزيران  اجرايي

ي قانون حداكثر استفاده از توان توليدي و خـدمات   3
 كشور و حمايت از كالاي ايراني 

مصوبه مجلس شوراي 
 12/03/1398 19091/364  اسلامي

قانون مجازات عمومي در مـورد حفـظ    127ماده   4
 ------ ---------  --------  آثار مذهبي يا ملي يا تاريخي

 نامه ايمني در عمليات انتقال نيروي برقآيين  5
وزارت تعاون، كار و 

 رفاه اجتماعي
252190 24/12/1395 

وزارت تعاون، كار و   آيين نامه ايمني امور پيمانكاري  6
  05/03/1389    رفاه اجتماعي

ممنوعيت خريد كالاهـاي خـارجي   هاي بخشنامه  7
 ------ ---------   مصوبه هيئت وزيران داراي توليد مشابه داخلي

وزارت تعاون، كار و   ساير قوانين و الزامات ايمني مرتبط  8
  **  **  تماعيرفاه اج

  
  ب) ليست قوانين و مقررات تخصصي حاكم بر قرارداد:

 مصداق ندارد.
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 فرم صورت وضعيت كاركرد

 
  صفحه:  خ:يخ:             تا تاريرد از تاركارك  اي يزدارفرما: شركت برق منطقهك ار: .....................كمانيپ

  خ قرارداد:......يتار  مبلغ قرارد: ...............................  نام و محل پروژه: ..........................................   ت: دستگاه نظار خ ارسال: ..............يتار
  ار:كنوع   مدت قرارداد: ............  ت موقت شماره:يوضعصورت  شماره قرارداد: ..........

يرد
داد

رار
ف ق

  ي

شرح 
  اتيعمل

واحد 
  ارك

  انجام شده يارهاكت يعوض
واحد 
بهاء 

  اليبر

  ردكاركت مبلغ يوضع

ن يدر ا
  دوره

دوره 
  قبل

ار تا كل ك
  خين تاريا

ن يمبلغ ا
  تيوضعصورت

مبلغ 
ت يوضعصورت
  يقبل

ل مبلغ ك
رد تا كارك

ن يا
  خيتار

                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
  HSE                 

در فرم صورت وضعيت كاركرد به همراه تكميل و  HSE*تذكر: درج هزينه هاي اجراي الزامات اجراي ضوابط 
  در هر نوبت ارسال صورت وضعيت الزامي مي باشد. HSEارسال فرم كار
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  فرم صورتمجلس تحويل تجهيزات
  از طرف كارفرما به پيمانكار و تحويل تجهيزات باقيمانده از طرف پيمانكار به كارفرما  

  
  شركت برق منطقه اي يزد نام كارفرما:

  نام پيمانكار: 
  

مشخصات محموله  رديف
  وزن  تعداد  (نوع جنس)

تاريخ   وضعيت كالا
تحويل به 
  پيمانكار

صدمه   سالم  توضيحات
  ديده

                

  
  رت وارد شده به تجهيزات:نوع خسا

  
  

پيمانكـار/  نمايند كه تجهيزات ذكر شده در جـدول فـوق بـا وضـعيت مشـروحه بـالا بـه        بدينوسيله امضاءكنندگان ذيل تأييد مي
  تحويل داده شد. كارفرما

  
  

  نام و امضاء نماينده كارفرما:                  نام و امضاء نماينده پيمانكار:
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  ..................ماه....HSE فرم كاركرد 
  توضيحات   تاريخ/ شماره/ تعداد  عنوان

    تعداد ر وز هاي فعاليت اجرايي در پروژه
 / HSE-PLANارســــال 

  ارزيابي ريسك
    شماره نامه
    تاريخ نامه

گزارش عملكرد ماهيانه 
HSE 

    شماره نامه
    تاريخ نامه

ــئوليت    ــه مس ــه نام بيم
مدني كارفرما در مقابـل  

  نكاركنا

    شماره بيمه نامه
    تاريخ صدور

    مهلت بيمه نامه
كميتــه حفاظــت فنــي و 

  بهداشت كار
    تاريخ برگزاري
    تعداد مصوبات

گواهينامـــه صـــلاحيت 
  ايمني

    تاريخ صدور
    مهلت انقضاء

    HSEكارشناس 
    كارفرماHSEتاريخ حضور در جلسات

    تعداد بازديد
    تعداد گزارش

    مجري HSEاظهاري د خودتعدا
    (آموزش هاي كوتاه مدت قبل شروع كار)TBMتعداد

  HSEدوره هاي آموزشي 
     عنوان دوره

     تاريخ برگزاري
      معاينات ادواري و بدو استخدام

  حوادث و شبه حوادث

     تاريخ وقوع
     تاريخ ارسال گزارش اوليه

     تاريخ اعلام به بيمه مسئوليت
      خ اعلام به تامين اجتماعيتاري

      تاريخ ارسال گزارش تحليلي

  نقليه و ماشين الات

      تعداد خودرو / ماشين آلات
      تعداد معاينه فني معتبر/گواهي سلامت

      تعداد راننده
      تعداد كارت سلامت معتبر

     ليست ملزومات ايمني فردي و گروهي خريداري شده در ماه جاري
 HSEناظر                                                مجري                                                                        پيمانكار  
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  10پيوست 
  )آزمايشات(

  اندازي و آزمايش عملكرديراه
)Commissioning and Performance Test( 

باشـد و  ز و عمليات پيش راه انـدازي و راه انـدازي بعهـده پيمانكـار مـي     هاي موردنياانجام عمليات تست و آزمون- 1
هاي لازم را جهت انجام عمليات فوق از نظر نيروي انسـاني و ماشـين آلات تـا حصـول     پيمانكار موظف است همكاري

انساني كمكـي   نتيجه مطلوب بنمايد. بطور كلي وظايف پيمانكار در قبال عمليات فوق شامل و نه محدود به تامين نيروي
انـدازي و برقـداري   و وسائل موردنياز، مسئوليت رفع كليه نقايص و معايب در حين انجام كار، انجام كليه اقدامات تا راه

 باشد.پروژه، رفع اشكال در صورت وجود مشكلات برقداري و غيره مي

معرفـي شـده از   گاه نظارت و بهره بردار با نظر دست كامل پستبه منظور راه اندازي طرح كليه آزمايشهاي مورد نياز  - 2
 .باشدپيمانكار مي و هزينه بعهدهي يزد طرف شركت برق منطقه

هـاي كارگـاهي، خصوصـاً    هاي مورد تائيد وزارت نيرو در خصوص عمليات نصـب و آزمـون  رعايت دستورالعمل - 3
ها و الزامـات شـركت   ين دستورالعملتوانير و همچن 27/11/76مورخ  18821/7903/11دستورالعمل پيوست نامه شماره 

  باشد.اي يزد از طرف پيمانكار الزامي ميبرق منطقه
صـلاح، منبـع   با ارائه كاليبراسيون معتبر از مراجـع ذي  تست و راه اندازيگيري، ها و لوازم اندازهتأمين كليه دستگاه - 4

گونه تعهدي در ايـن  يمانكار بوده و كارفرما هيچهاي پمپ خلاء و تصفيه روغن به عهده و هزينه پذخيره روغن، دستگاه
  زمينه نخواهد داشت.

تجهيزات تامين شده توسط پيمانكار و يا تجهيزات تحويـل شـده از   ليه آزمايشهاي مورد نياز به منظور راه اندازي ك - 5
پيمانكـار  و هزينه ت، بعهده تعدادي كه نياز باشد و با نظر دستگاه نظار و ساير تجهيزات به هرطرف كارفرما به پيمانكار 

  .باشدمي

به منظور حصول اطمينـان از صـحت نصـب     "هاي نصبچك ليست"پس از نصب كامل تجهيزات، تهيه و تكميل  - 6
 باشد.، بر عهده و هزينه پيمانكار مي"هاي تصويبيشيتتست"تجهيزات و پس از آن انجام كامل آزمايشات و تكميل 

هيه شده يا ماشين آلات يا ابزاركار پيمانكار معيوب باشد و يا اينكه به هر دليلي نتوان با آنهـا  هرگاه بعضي از لوازم ت - 7
 .مشخصات انجام داد، نماينده كارفرما برحسب مورد تعويض يا تعمير آنها را از پيمانكـار خواهـد خواسـت    كار را طبق

 .ن بند بموقع اجراء نمايدنماينده كارفرما را در حدود مفاد اي پيمانكار مكلف است دستورهاي

و يـا   ي كه در مشخصات و محاسبات فني ذكر شده استيمعيارها در صورتيكه نتايج عملكردي تجهيزات بر اساس - 8
هـا و  استاندارد و يا نياز طرح نباشد، پيمانكار بايد براساس نظر كارفرما و مشاور نسبت به تعويض و يا اصـلاح دسـتگاه  

ها به منظور حصول نتايج مطلوب عملكردي اقدام نمايـد  از طرح نسبت به انجام مجدد تستآلات و در صورت نيماشين
كه در اين رابطه هزينه و تاخيرات مربوطه به عهده پيمانكار خواهد بود و در صورت عـدم انجـام اقـدامات لازم بـراي     

  رسيدن به نتايج مطلوب عملكردي توسط پيمانكار طبق مفاد قرارداد عمل خواهد شد.
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هـا را تهيـه و ارائـه    هاي حفاظتي، پيمانكار موظف است مدرك محاسبات و تنظيمات رلـه به منظور تست كامل رله - 9
هاي حفـاظتي توسـط دسـتگاه    نمايد. پس از تاييد كارفرما و مشاور، نسبت به ستينگ گذاري، كانفيگ و نهايتاً تست رله

  شد. تست مناسب و موردتاييد، توسط پيمانكار اقدام خواهد
اندازي، موارد زير را جهت بررسي و اخـذ  روز قبل از شروع عمليات تست و راه 60پيمانكار موظف است حداقل  - 10

است هرگونه تأخير در ارسال موارد زير و يـا ارسـال نـاقص آن، تـأخيرات را متوجـه      تأييد مشاور ارسال نمايد. بديهي
 پيمانكار خواهد نمود:

 اندازيصيلي تست و راهارسال برنامه زمانبندي تف -

 هاي مورد استفاده براي هر تست.ارسال ليست آزمايشات و دستگاه -

 هاي تست از شركت معتبر و مجاز.اخذ و ارائه گواهي كاليبراسيون دستگاه -

 ارائه چك ليست ظاهري تجهيزات نصب شده قبل از تست  -

 ارائه تست شيتهاي خام كليه تجهيزات -

 هاي مداري ) مبسوط به همراه توضيحات كامل و نقشهTest Proceduresها (ارائه روش و رويه تست -

 معرفي اكيپ تست به همراه چارت اجرايي. -

اندازي به همراه رزومه تحصيلي و تجربي ايشان (حداقل مدرك معرفي سرپرست عمليات نصب و تست و راه -
- مه از كارفرمايان قبلي و ... الزامي ميناسال سابقه كار مرتبط). ارائه مدرك تحصيلي، رضايت 10ليسانس برق با 

 باشد.
  

-خدمات راه اندازي، بهره برداري، آزمايش و تحويل و تحول كه در شرح كار پيمانكار قرار دارد، به شرح زير مي - 11

  باشد:
ندازي، ابرداري آزمايشي منجمله دستورالعمهاي راهاندازي و بهرهحصول اطمينان از برطرف نمودن نيازهاي دوره راه -

  تجهيزات آزمايشگاهي، تجهيزات ايمني و آتش نشاني، قطعات يدكي، مواد شيميايي و ابزار لازم.
حصول اطمينان از هماهنگي پيمانكار و سازندگان دستگاهها براي آزمايش، پيش راه اندازي و راه اندازي  -

  .دستگاههايي كه جزء تعهدات سازندگان مي باشد كه توسط آنها راه اندازي شود
حصول اطمينان از كليه ابزار آلات و ماشين آلات و دستگاههايي كه براي دوران راه اندازي بايد بوسيله پيمانكار  -

  آماده و مورد استفاده قرار گيرد.
مديريت و هماهنگي در اجراي فعاليتهاي مورد نياز در قبل از راه اندازي، نظارت بر انجام آزمايشهاي راه اندازي و  -

  هاي و گواهي هاي لازم در مراحل مختلف راه اندازي. صدور تاييديه
مديريت و هماهنگي فعاليتهاي بهره برداري آزمايشي و عوامل درگيري، نظارت بر انجام آزمايشهاي كارآيي و  -

  صدور تاييديه ها و گواهي هاي لازم در مراحل مختلف بهره برداري آزمايشي و تحول پروژه.
زارش نتايج آزمايشهاي كارآيي پروژه، فرآيندها، سيستمها و تجهيزات عمده حصول اطمينان از ثبت و تهيه گ -

  تشكيل دهنده آن شامل:
ثبت نتايج عملكرد كارآيي دستگاهها و مقايسه آنها با مقادير تعهد شده از سوي سازنده يا پيمانكار به منظور  .

  استفاده بهره بردار درمواقع بروز عيب.
گرفته شده و مقايسه آنها با مشخصات تعهد شده توسط  ارفرآيند به ك ثبت نتايج مربوط به عملكرد .

  فروشندگان دانش فني.
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بررسي و تائيد محاسبات كارآيي سيستم نصب شده و در هنگام بهره برداري بمنظور مقايسه اين كارآيي با  .
  كارآيي ذكر شده در زمان طراحي براي آنها.

- برداري، كتابچهاندازي و بهرههاي راهبردار شامل دستورالعملبه بهره نظارت بر انتقال اسناد و مدارك پروژه .

ها، هاي برابر ساخت، اطلاعات فني سازندگان نظير نقشههاي مهندسي (شامل مباني طراحي، نقشه
هاي آموزشي و غيره)، مشخصات فني برداري و تعميرات، كاتالوگهاي فني، دستورالعملدستورالعملهاي بهره

  هاي آزمايش دستگاهها و واحدها.هاي فني، گواهينامههاي دادهآلات و برگها و ماشيندستگاهه
  

كليه فهارس بهاي ابلاغي سازمان  "آزمون و راه اندازي"ليست آزمايشهاي موردنياز براي كليه تجهيزات در فصول  - 12
گـردد كـه در   هاي تكميلي نيز ارائه ميستو برنامه بودجه كشور به تفصيل ارائه شده است. همچنين در ادامه برخي از ت

هاي كارگاهي لازم است توسط پيمانكار و به هزينه وي انجام گيرد. با توجه بـه اينكـه دسـتورالعمل حاضـر     زمان تست
الاشاره و زير اشاره نشده باشد، ولـي مطـابق   هاي ضروري است، در صورتيكه آزموني در موارد فوقبيانگر حداقل تست

 بايستي در سايت انجام شود:بردار انجام آن ضروري باشد، مينظرات كارفرما و بهرهسازنده و يا نقطهدستورالعمل 

  سكسيونر فشارقوي كنترل كارگاهيي آزمايشها - 1
  نوع موتوري  الف:

   فني مشخصات به توجه با مكانيكي و الكتريكي اتصالات ،كنترل صحيح نصب و استقرار محل از ظاهري بازديد - 1
 كنتاكتها اتصال و هاپل عملكرد همزماني آزمايش بمنظور دستيبه دو صورت موتوري و  سكسيونر عملكرد زمايشآ - 2
  لازم تنظيماتانجام  و
  Remote & Local حالات در سكسيونر صحيح عملكرد آزمايش - 3
   دستي لت موتوري وحا دو در مربوطه اينترلاك و سكسيونر صحيح عملكرد آزمايش - 4
   موتور توسط سكسيونر كامل بستن و باز عمل زمان گيريازهاند - 5
  ) الكتريكي و مكانيكي( سكسيونر و زمين تيغه بين اينترلاك سيستم كنترل - 6
   زمين و قوي فشار هاي قسمت بين عايقي آزمايش - 7
   كمكي و كنترل مدارهاي براي عايقي مقاومت آزمايش - 8
   مستقيم آمپر 100 جريان اعمال با اصلي ايكنتاكته مقاومتهاي گيرياندازه - 9

   كمكي كنتاكتهاي صحيح عملكرد و ها نشاندهنده موقعيت كنترل - 10
   بستن و كردن باز براي زمين تيغه صحيح عملكرد آزمايش - 11
  مستقيم آمپر 100 جريان اعمال با زمين تيغه كنتاكتهاي مقاومت گيرياندازه - 12
 زمان راه اندازي و نيز جريان دائمي موتور در سكسيونر موتور جريان ماكزيمم گيرياندازه - 13

  ب : نوع دستي 
  كنترل اتصالات با توجه به مشخصات فني محل استقرار و نصب صحيح، از بازديد ظاهري - 1
  و انجام تنظيمات لازم  منظور آزمايش همزماني عملكرد پل هاه آزمايش عملكرد سكسيونر ب - 2
 تم اينترلاك مكانيكي و الكتريكي بين تيغه زمين و سكسيونركنترل سيس - 3

 زمينآزمايش مقاومت عايقي بين قسمت هاي فشار قوي و  - 4
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  كمكي و كنترل مدارهاي براي عايقي مقاومت آزمايش - 5
   مستقيم آمپر 100اعمال جريان بااندازه گيري مقاومتهاي كنتاكتهاي اصلي  - 6
  ها و عملكرد صحيح كنتاكتهاي كمكي  كنترل موقعيت نشاندهنده - 7
  آزمايش عملكرد صحيح تيغه زمين براي باز كردن و بستن - 8
  مستقيم آمپر 100 جريان اعمال باگيري مقاومت كنتاكتهاي تيغه زمين اندازه - 9

   ترانسفورمر جريان كنترل كارگاهيي آزمايشها  - 2
 زمـين،  سيسـتم  بـه  اتصـال  پيچها، بودن محكم ، ها نقشه با تطابق و صحيح نصب و استقرار محلاز  ظاهري بازديد - 1

و سـطح روغـن داخـل     نشـتي  كنتـرل  گـالوانيزه،  و رنگ وضعيت كنترل مربوطه، اتصالات و هاترمينال صحيح وضعيت
  .… و آن داخل تجهيزات و ثانويه جعبه كنترل مقره، كنترل ،CTبررسي وجود نشتي احتمالي در نقاط مختلف ،ترانسفورمر 

   زمين و اوليه پيچ سيم بين عايقي مقاومت آزمايش - 2
  ثانويه هاي پيچ سيم و اوليه پيچ سيم بين عايقي مقاومت آزمايش - 3

  و بين هر يك از سيم پيچهاي ثانويه زمين و ثانويه هاي پيچ سيم بين عايقي مقاومت آزمايش - 4

  پيچهاسيم كليه براي ثانويه در آن گيريدازهان و اوليه در جريان تزريق طريق از تبديل نسبت آزمايش - 5
  ثانويه ولتاژ مختلف مقادير در هاهسته از يك هر براي) اشباع منحني( مغناطيسي تحريك مقادير گيرياندازه - 6

برابـر   2/1در هنگام انجام آزمايش مربوط به منحني اشباع حتماً بايد به اين نكته توجه شود كه اولاً مقدار جريان اوليه از 
 پيچي مربوطه گردد.جريان نامي آن بيشتر نگردد كه اين مسئله مي تواند منجر به صدمه ديدن سيم

  ها نقشه با ها ترمينال گذاري علامت تاييد براي پلارتيه آزمايش - 7
   CTترمينالهاي  جعبه در ورودي وايرهاي و كابلها و هاترمينال گذاري شماره كنترل - 8
  اندازيهاي ثانويه قبل از راهپيچدن سيمبررسي باز نبو - 9
  كنترل كارگاهي ترانسفورمر ولتاژي آزمايشها - 3
 وضـعيت  زمين، سيستم اتصال پيچها، بودن محكم ها،نقشه با تطابق و صحيح نصب و استقرار محل از ظاهري بازديد - 1

 ،و سطح روغـن داخـل ترانسـفورمر    تينش كنترل گالوانيزه، و رنگ وضعيت كنترل مربوطه، اتصالات و هاترمينال صحيح
 كنتـرل ، آن داخـل  تجهيـزات  و ثانويـه  جعبـه  كنتـرل  مقره، كنترل ،CVTنشتي احتمالي در نقاط مختلف  بررسي وجود

هاي ارتبـاطي تـا اتـاف    ، آزمون پيوستگي كابلCVT ترمينال جعبه از خروجي و ورودي وايرهاي و كابلها گذاريشماره
 …كنترل و 

   )CVT( خازني ولتاژ ترانسفورمر براي زمين و اوليه پيچ سيم بين عايقي مقاومت گيريازهاند آزمايش - 2
   ثانويه و اوليه بين عايقي مقاومت اندازه گيري آزمايش - 3
   ثانويه هاي پيچ سيم بين و زمين و ثانويه بين عايقي مقاومت آزمايش - 4
   پيچهاسيم كليه براي ثانويه در آن گيرياندازه و اوليه به ولتاژ اعمال از طريق تبديل نسبت آزمايش - 5

   هانقشه با ها ترمينال گذاري علامت تاييد براي پلاريته آزمايش - 6
  يبارها و اتصالات هوايباسكارگاهي كنترل ي آزمايشها -4

   مربوطه جداول به توجه با هوايي هاي سيم و بارها باس شكم مقدار كنترل - 1
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  )Clearance( كيالكتري مجاز فواصل كنترل - 2
   هاسيم و بارها باس اتصال نقاط ظاهري كنترل - 3
  ، به خصوص اتصال صحيح فاز هاي ورودي و راكتور فازها صحيح اتصال كنترل - 4
   اتصالات الكتريكي مقاومت گيرياندازه - 5
  اتصالات و هامهره و هاپيچ بودن محكم كنترل - 6

  كابل كنترل كارگاهيي آزمايشها -5
 ها، اسناد نصب و مدارك اجراييررسي نقشهب - 1

  كنترل وضعيت ظاهري  - 2
  كنترل شكل ظاهري و عدم آسيب ديدگي كابل  -
 اتصال ابتدا و انتهاي حفاظ فلزي كابل به شبكه زمين  -

  ها  هاي كابل مطابق نقشهكنترل لايه -
 كنترل شماره كابل ها  -

  يز و شيميايي در مسير كابل  كنترل شعاع خمش كابل و عدم مجاورت كابل با وسايل ت -
   هاكابل استقرار صحت بررسي -
  گيرياندازه و كنترل ،فشارقوي تابلوهاي ورودي محل و هاترمينال جعبه در كابلها صحيح گذاريشماره كنترل - 3

  زمين سيستم به صحيح اتصال بررسي - 4
   " Megger " با دستگاه قدرت و كنترل هايكابل عايقي قدرت گيرياندازه - 5
  لايه خارجي كابل (آزمون پوشش كابل) DCآزمون ولتاژ  - 6
  گيرياندازه و سيستم حفاظت، كنترل كنترل كارگاهيي آزمايشها - 6

  بررسي موارد عمومي  : الف
  كنترل وضعيت ظاهري كليه تابلوها  - 1
  بررسي استقرار صحيح تابلوها  - 2
  بررسي صحت اتصال تابلو به سيستم زمين  - 3
  بررسي ترتيب و اتصال صحيح مدارات ترانسفورمر جريان و ترانسفورمر ولتاژ  - 4
  بررسي صحت پلاريته مدارات ترانسفورمر جريان و ترانسفورمر ولتاژ - 5
  بررسي صحت تغذيه جريان مستقيم و متناوب تابلوها  - 6
 ولتي  500گيري مقاومتهاي عايقي بين ترمينالها و بدنه تابلوها با مگر اندازه - 7

 و عدم آسيب ديدگيو تجهيزات نصب شده ها كنترل وضعيت ظاهري شامل استقرار صحيح رله - 8

  مربوط به تجهيزات تابلوهاي حفاظت هاي آزمايش ب :
هـا از طريـق تزريـق جريـان و ولتـاژ و فعالسـازي       ها و فانكشنهاي حفاظتي موجود در نقشـه آزمايش عملكرد كليه رله

 تواند به شرح زير باشد:ست فانكشنهاي حفاظتي مورد آزمايش براي نمونه ميهاي لازم. ليورودي

 و...)OC/EF/SEF/DOC/DEFحفاظت اضافه جريان و خطاي زمين ( - 1
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 حفاظت اضافه ولتاژ و كاهش ولتاژ - 2

 حفاظت ديستانس - 3

 و... Under Reachاسكيمهاي حفاظتي  - 4

 Power Swing Blockingحفاظت  - 5

 SOTFت حفاظ - 6

  REFحفاظت ديفرانسيل و  - 7

 حفاظت باسبار (امپدانس پايين و بالا) - 8

 عملكرد وصل مجدد (ركلوزر) - 9

 )Pole Discordanceعملكرد عدم تعادل فاز كليد ( - 10

 ) CBFحفاظت خرابي كليد ( - 11

 حفاظت خرابي فيوز - 12

 نظارت بر مدار تريپ - 13

 پهاو اينترتري DTTحفاظتهاي  - 14

 تست پايداري حفاظتي پست و عدم عملكرد خارج زون - 15

  گيري مربوط به تجهيزات تابلوهاي كنترل و اندازههاي آزمايش ج :
نشـان دهنـده وضـعيت،     ق هـا چراغهـاي  وو ب آلارم آزمايش عملكرد دستگاههاي اعلام كننده مانند آزمايش لامپ - 1

  .شه هاي مدارچشمك زن و آزمايش عملكرد بر اساس نق چراغهاي
هاي سنكرونيزاسـيون ،  آزمايش عملكرد سيستم سنكرون مانند آزمايش تزريق ثانويه ، آزمايش عملكرد صحيح حالت - 2

  هاي مداربرقدار كردن ، آزمايش عملكرد بر اساس نقشه
  …نتورها و ، وارمترها، كامترها، وات مترهگيري، آمپرمترها، ولتآزمايش عملكرد صحيح دستگاههاي اندازه - 3
، نمايش صـحيح مقـادير انـدازه    HMIشامل نمايش وضعيتها، علائم نمايشي بر روي صفحات  DCSآزمايش سيستم  - 4

 گيري شده، ارتباطات، ثبت ايونت و آلارمها مطابق ليست سيگنال و . . .

حالتهاي دستي و خودكار و تزريق جريان و ولتاژ و بررسي حالتهاي موازي و مستقل و  AVRآزمايش مربوط به رله  - 5
 هاي مداري و هماهنگي رله با تپ چنجرمطابق نقشه

  مربوط به سيستم كلي حفاظت و كنترل هاي آزمايش  د :
  عملكرد صحيح فرمانها به تجهيزات فشار قوي در مجموعه پست  آزمايشهاي - 1
  هاي كنترل چمربوط به استقلال فرمان قطع كليدها در وضعيت هاي مختلف سوئي آزمايشهاي - 2
  مربوط به دريافت علائم صحيح در محل هاي تعيين شده آزمايشهاي  - 3
  هاي مدار آزمايش عملكرد سيستم اينترلاك بر اساس نقشه - 4
  ) از اتاق كنترل Remote , Local( آزمـايش عملكـرد صحيح كليـدها و سكسيونرها در حالات محلي و فرمان از دور - 5
  )Resetهاي (صحيح كليه سلكتور سوئيچ ها و دكمهآزمايش عملكرد  - 6
 كشي بين تابلوها.آزمايش پيوستگي مدارات داخل تابلوها و كابل - 7
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  طولتاژ متوستابلوهاي  كنترل كارگاهيي آزمايشها - 7
   مربوطه هاي نقشه با مطابقت و ديدگي آسيب عدم و ها سلول صحيح استقرار محل شامل كنترل وضعيت ظاهري -1
   الكتريكي اتصالات كنترل و تجهيزات مناسب وضعيت از اطمينان و سلولها داخل دبازدي -2
   فشارقوي فازهاي ترتيب و زمين سيستم صحيح اتصال كنترل -3
   سازنده كارخانه هاي دستورالعمل و كليدها فصل در شده ذكر روش اساس بر كليدها آزمايش -4
  كليدها بين الكتريكي و مكانيكي اينترلاك سيستم كنترل -5

   زمين سكسيونرهايو  سكسيونرهاتست  -6
   ها سلول سرمايش و گرمايش هاي سيستم كنترل -7
 و سازنده كارخانه هايدستورالعمل و مربوطه فصل در شده ذكر هاي روش براساس جريان ترانسفورمرهاي آزمايش -8

   ها ثانويه تنظيم و كنترل
   سازنده كارخانه هايدستورالعمل و ربوطهم فصل در شده ذكر روش اساس بر ولتاژ ترانسفورمرهاي آزمايــش -9

هاي كارخانه سازنده و گيري براساس روش ذكر شده در فصل مربوطه و دستورالعملآزمايش سيستم كنترل و اندازه -10
  كنترل و تنظيم ثانويه ها

سازنده و  هاي كارخانههاي حفاظتي بر اساس روش ذكر شده در فصل مربوطه و دستورالعملآزمايش عملكرد انواع رله -11
  تنظيمات آنها

   سلولها هاي بدنه و برقدار قسمتهاي بين عايقي مقاومت آزمايش -12
   سلولها نصب بودن تراز آزمايش -13
  كف به تابلوها اتصال نحوه بازديد -14
  باسبارها صحيح اتصال بازديد -15
 گيريلكه و مترمي و نصب و نقل و حمل حين در رنگ لايه ديدن آسيب و پريدگي رنگ نظر از سلولها سطوح بازديد -16

  ديده آسيب نقاط

 آزمون ولتاژ فركانس قدرت -17
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  متيشنهاد قيفرم پ
  

امضاء كننده زير پس از بررسي و آگاهي كامل و پذيرش تعهد اجرا و مسئوليت در مورد مطالـب و منـدرجات اسـناد اسـتعلام بهـا،      
ت در معاملات دولتي، قيمت پيشنهادي خود را در خصـوص  مشخصات فني و تعهدنامه عدم شمول قانون منع مداخله كارمندان دول

.............................................................. ريال ................... ريال و به حروف ..............................موضوع فوق، به عدد ..........................
  نمايد:دير و قيمت هاي پيوست ارايه ميبه شرح ذيل و بر اساس جداول مقا

و چنانچه ايـن پيشـنهاد مـورد قبـول قـرار گيـرد، تعهـد         معتبر بوده 20/03/1403تاريخ حداقل تا همچنين قيمت پيشنهادي فوق 
سـناد  نمايد كه تضمين انجام تعهدات را طبق مفاد اسناد استعلام بها تسليم نمـوده و قـرارداد را بـر اسـاس مراتـب منـدرج در ا      مي

  استعلام بها امضاء نمايد.
  تذكر:

باشـد  گر مكلف به اجراي قانون ماليات بر ارزش افزوده ميمبلغ پيشنهادي بدون احتساب ماليات بر ارزش افزوده بوده و استعلام) 1
  و در صورت داشتن معافيت از اجراي اين قانون، بايد نسبت به ارايه مستند عدم شمول اقدام نمايد.

  لي مورد نياز استعلام بها از محل اعتبارات غيرعمراني به صورت ريالي تامين شده است.) منابع ما2
شود و در ) مبلغ قرارداد مشمول كسور قانوني حق بيمه تامين اجتماعي قرارداد بر اساس ضوابط حاكم بر طرحهاي غيرعمراني مي3

  قانون تامين اجتماعي عمل خواهد شد. 38اين خصوص بر اساس ماده 
  
 گر:ام و نام خانوادگي، سمت، اصل امضاي مجاز و مهر استعلامن
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  وزارت نيـرو
  اي يزدشركت برق منطقه 

  معاونت بهره برداري
  

  با موضوع :   استعلام قيمتفرم 
  كيلو ولت اردكان 63بهينه سازي سيستم حفاظت، كنترل و آلارم پست 

امضاء كننده زير پس از بررسي و آگاهي كامل و پذيرش تعهد اجرا و مسـئوليت در         .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .اينجانب 
  نمايم.مي و مبلغ پيشنهادي خود را در ذيل اعلام الذكرمورد مطالب و مندرجات، قيمت خدمات موضوع فوق

  

ضريب افزاينده
(Plus)

(Minuse) ضريب كاهنده قيمت پيشنهادي پيمانكار با احتساب ضــريب(ريال) قيمت برآورد شده با احتساب ضرايب منطقه و بالاسري(ريال)

جدول آناليز و ارائه ضريب و قيمت پيشنهادي پيمانكار      

  
  
 تذكر :  

 به پيشنهادات مشروط هيچ گونه ترتيب اثر داده نخواهد شد . - 1

باشد و در صورت داشتن معافيت مبلغ قرارداد بدون احتساب ماليات بر ارزش افزوده بوده و پيمانكار مكلف به اجراي قانون ماليات بر ارزش افزوده مي - 2
  از اجراي اين قانون، بايد نسبت به ارايه مستند عدم شمول اقدام نمايد.

  
  ريال                                     به عدد .  .  .  .  .  .  .  .  . .    نهايي مبلغ 

  ريال                                                                                                                    .  .  .  .  . حروفمبلغ نهايي به 
  
  

  
  نده :نام و نام خانوادگي ، امضاء مجاز و تعهدآور و مهر پيشنهاد ده
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 HSEجدول مربوط به 

  
  
  
  

    
  

  
  

    
  

990306
هزينه برقراري نظام ايمني بهداشت و محيط زيست 

و حفاظت كار براساس قوانين و مقررات ملي و 
 الزامات دستورالعمل هاي مندرج در پيمان 

مسئول ي به كارگير
 يك حداقلايمني  (

 روز در هفته)
مقطوع به  1

 ريال
000،000،300  

 1  هزينه ساير الزامات
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  : ................................................................(ريال) HSEاجراي الزامات مبلغ كل برآورد هزينه اجراي كار و 

                     
  ........................به حروف : ...................................................................................................................  

  


