	

	

	


                                                                                                                                                                              
قرارداد تخليه و بارگيري قند و شكرو برنج  وکالاهای اساسی()
قرارداد ذيل بين اداره کل غله و خدمات بازرگاني استان آذربایجان غربی که آقای..................به عنوان مدیرکل و آقای .................به عنوان معاون اداری مالی اداره کل غله و خدمات بازرگانی استان آذربايجان غربي به نشاني:آذربایجانغربی خیابان شهید امینی كه در اين قرارداد (كارفرما) ناميده مي شود از يك طرف و شركت ……………… به شماره ثبت ................. که آقای .................... بعنوان ....................................  به شماره شناسنامه.................صادره از............... به شماره ملي ........................... وبه آدرس..............................................................................................................تلفن : ............................ كه در اين قرارداد پيمانكار ناميده مي شود از طرف ديگر منعقد ميگردد . 

ماده 1 : موضوع قرارداد 
الف : تخليه و صفافي قند و شكر و برنج و كالاهايي كه در سبد حمايتي دولت وارده از وسائط نقليه در انبارهاي اداره کل غله و خدمات بازرگانی  و بارگيري و صفافي قند و شكر و برنج و كالاهايي كه در سبد حمايتي دولت صادره از انبار به وسائط نقليه جمعاً حداكثر به مقدار .....تن سالانه مي باشد . ضمناً حق توقف حاصله كاميونهاي رسيده تا مقدار ..... تن قند و شكر و .....تن برنج به عهده پيمانكار و بالاي مقدار فوق به عهده كارفرما مي باشد . 

ب: همچنين در صورتيكه براساس سياستهاي نظام جمهوري اسلامي ايران و دستورالعملهاي شركت مادر تخصصي بازرگاني دولتي ايران حجم عمليات كاهش و يا كلاً انجام نگيرد اداره کل غله و خدمات بازرگانی استان آذربایجانغربی(كارفرما) هيچگونه مسئوليتي در قبال آن نداشته و پيمانكار حق اعتراض نخواهد داشت . 

تبصره (1) : صفافي كيسه هاي قند و شكر و برنج در انبارها بايد به صورتي انجام پذيرد كه دقيقاً قابل شمارش باشد و ارتفاع آن  با استفاده از نوار نقاله 15 رديف براي قند و 15 رديف براي شكر و بدون نوار نقاله 10 رديف براي قند 10 رديف براي شكر مي باشد . 

تبصره (2) : محل مورد معامله كليه انبارهاي تحت اختيار مورد استفاده اداره کل غله و خدمات بازرگاني شهرستان ....... مي باشد . 

ب : هرگاه پيمانكار در انجام موضوع قرارداد جزاً يا كلاً تاخير نمايد تا 10 روز به ازاء كسر تخليه و بارگيري روزانه ، به تشخيص شركت معادل دو برابر نرخ عمليات جريمه تاخير محاسبه و از پيمانكار دريافت خواهد شد 
و اگر پس از انقضاء مدت مذكور باز هم پيمانكار به تعهدات خود عمل ننمايداین اداره کل مي تواند ، بهر نحو كه مقتضي بداند كار را انجام دهد و اگر انجام اين عمل اضافه بر مبلغ قرارداد تمام شود تفاوت آنرا از محل تضمين حسن انجام معامله و يا مطالبات پيمانكار و يا به طرق قانوني ديگر از ساير اموال او استيفا نمايد و 
ياقرارداد را فسخ و تضمین پیمانکار را ضبط نماید در هر صورت چنانکه بدلیل اینگونه تاخیرها خسارتی متوجه این اداره کل شود پیمانکار ملزم به جبران آن خواهد بود. 

ماده 2 : مدت قرارداد 

1-2- مدت قرارداد از تاريخ .................. لغايت......................مي باشد . 

2-2- کارفرما مي تواند مدت يا مقدار كالاي مورد قرارداد را تا 25% كاهش يا افزايش دهد
ماده 3 : دستمزد عمليات و نحوه پرداخت آن :

1-3- دستمزد عمليات به قرار زير مي باشد . 

الف : دستمزد عمليات تخليه و صفافي قند و شكر و برنج 50 كيلوئي در انبارهای ارومیه هر تن .................... ريال و بارگيري از انبارهاي مذكور و صفافي بر روي وسائط نقليه هر تن ........................ريال مي باشد .
تبصره : به آن مقدار از واردات كه در انبارها تخليه نگرديده و عيناً به وسائط نقليه ديگري جهت صادرات منتقل ميگردد فقط دستمزد تخليه تعلق گرفته و دستمزد بارگيري به آن تعلق نخواهد گرفت . 

2-3- دستمزد عمليات در پايان هر ماه براساس ميزان كار انجام يافته محاسبه و پس از كسر كسورات متعلقه به پيمانكار پرداخت خواهد شد . 

ماده 4 : مبلغ قرارداد :

1-4- براساس مقدار 4000 تن مورد قرارداد و نرخ عمليات تخليه و بارگيري و صفافي در انبار مبلغ قرارداد....................................ريال مي باشد . 

2-4- به منظور حسن انجام معامله و اجراي كامل اين قرارداد پيمانكار مبلغ............................ريال طي ضمانت نامه بانكي به شماره.......................................................صادره از بانك ............................  به عنوان تضمين قرارداد ارائه نموده است اين وجه الضمان و همچنين ده درصدي كه طبق بند 3-4 از هر پرداختي به پيمانكار كسر ميگردد تا خاتمه و اجراي كامل اين قرارداد در اختياراین اداره کل باقي خواهد ماند تا به 
منظور تامين خساراتي كه ممكن است بر اثر تخلف پيمانكار از مفاد اين قرارداد به کارفرما وارد شود مورد استفاده قرار گيرد.
3-4- از هر پرداختي به پيمانكار معادل ده درصد به عنوان حسن انجام معامله كسر خواهد شد و در پايان قرارداد در صورت انجام كليه تعهدات مندرج در قرارداد به پيمانكار مسترد خواهد شد . 
4-4- پرداخت آخرين قسط از مطالبات پيمانكار منوط به ارائه مفاصا حساب سازمان تامين اجتماعي خواهد بود . 
5-4- پرداخت ماليات و هرگونه عوارض متعلقه به اين قرارداد كه در هنگام عقد آن يا بعداً مقرر ميگردد به عهده پيمانكار ميباشد .

ماده 5 : ساير شرايط :

1-5- پيمانكار موظف است كليه كارگران و عوامل دست اندر كار خود را بر طبق مفاد قوانين سازمان تامين اجتماعي و كار بيمه نمايد و در اجراي موضوع قرارداد پيمانكار مختار است راساً و با مباشرت اعضاء شركت متبوعه و يا از ساير كارگران استفاده نمايد در هر حال انتخاب و بكارگيري آن بعهده پيمانكار بوده و كارفرما در مواردي كه منع قانوني نباشد دخالتي نخواهد داشت .

2-5- پيمانكار اعلام مي دارد كه در موقع عقد اين قرارداد مشمول قانون منع مداخله كاركنان دولت در معاملات دولتي مصوب ديماه 1337 نمي باشد و در صورتي كه خلاف آن براي این اداره کل محرز شود و يا حين اجراي قرارداد تغييراتي در وضع پيمانكار پيش آيد كه او را مشمول قانون مذكور نمايد قرارداد فسخ و تضمين پيمانكار ضيط خواهد شد . 

3-5- در صورتيكه پيمانكار از كارگران خارجي در امر تخليه و بارگيري استفاده نمايد موظف به رعايت قوانين مربوطه مي باشد 

4-5- چنانچه در حين بارگيري وسائط نقليه و يا در خاتمه آن اشتباهي پيش آيد كه تخليه و بارگيري مجدد آنها ضرورت يابد پيمانكار موظف به رعايت نظر مسئولين مربوطه بوده و بايد محموله را تخليه و پس از حصول اطمينان مجدداً بارگيري نمايد . 

5-5- جمع آوري قند و شكر و برنج و ساير كالاهاي ريخته شده و جمع آوري خاكه قند و خاكه شكر و برنج هاي كف انبار و كف وسائط نقليه حامل قند و شكر و برنج و كيسه گيري آن و دوخت و دوز مجدد كيسه هاي پاره شده بعهده پيمانكار است و از اين بابت وجهي به پيمانكار پرداخت نخواهد شد تحويل كيسه هاي مورد نياز بعهده کارفرماو تهيه وسايل دوخت و دوز بعهده پيمانكار مي باشد . 

6-5- كارگران پيمانكار به هيچ وجه حق استفاده از چنگك (هوك) را نخواهند داشت تخلف از اين بند موجب جرائم نقدي به نسبت خسارات وارده به كالا خواهد بود .
7-5- پيمانكار بايد هماهنگ با مقدار واردات و صادرات روزانه نسبت به تامين كارگر مورد نياز با نظر نمايندگان این اداره کل اقدام نمايد و عمليات واردات و صادرات قند و شكر و برنج را بدون تاخير انجام دهد . 
8-5- اين قرارداد كلاً يا جزاً بدون موافقت اداره کل غله و خدمات بازرگانی استان آذربایجانغربی قابل انتقال به غير نخواهد بود .
9-5- چنانچه بدليل عدم رعايت مقررات از سوي ادارات و ارگانها از ادامه كار پيمانكار جلوگيري گردد پيمانكار بايد از عهده خسارت وارده به کارفرما برآيد .

10-5- غرامت ريخت و ريز كيسه هاي قند و شكر و برنج و ساير كالاها كه در اثر سهل انگاري عوامل پيمانكار ايجاد گردد بنا به تشخيص کارفرما بر مبناي قيمت روز عمده فروشي بازار آزاد محاسبه و از مطالبات پيمانكار كسر خواهد شد . 

11-5- چنانچه پيمانكار هنگام تخليه به كيسه هاي محتوي قند و شكر و برنج آسيب ديده از جمله آب ديدگي – سفت شدگي برخورد نمايد بايد از تخليه آنها جداً خودداري و فوراً مراتب را به نمايندگان کارفرما اطلاع دهد تا پس از انجام اقدامات قانوني و لازم دستور تخليه از سوي نمايندگان کارفرما صادر شود . 

12-5- چنانچه نوار نقاله در انبارها موجود باشد به منظور جلوگيري از ضايعات و پاره شدن كيسه ها پيمانكار بايستي از نوار نقاله براي پايين آوردن كالا نيز استفاده نمايد . 

13-5- در صورتيكه اجراي هر يك از تعهدات موضوع اين قرارداد در نتيجه فورس ماژور از جانب هر يك از طرفين به تاخير افتد مدت مزبور به مدت قرارداد افزوده خواهد شد . 

14-5- پيمانكار مسئول اعمال عوامل و كارگران خود در محل شركت و انبارها و كلاً در جريان فعاليتهاي قرارداد مي باشد و جبران هرگونه خسارت وارده ناشي از سهل انگاري و عدم توجه كارگران پيمانكار كه به تاسيسات و وسائل و لوازم کارفرما وارد شود طبق ماده 12 قانون مسئوليت مدني به تشخيصاین اداره کل به عهده پيمانكار بوده و خسارت وارده از مطالبات پيمانكار كسر خواهد شد . 

15-5- اختيار فسخ قرارداد در هر زمان با کارفرما مي باشد و چنانچه در اجراي سياست هاي ابلاغي دولت ميزان حجم قرارداد بند 4-1 تقليل يا اضافه گردد پيمانكار حق هيچگونه اعتراضي را ندارد .

16-5- در صورت بروز هرگونه اختلاف موضوع از طريق مذاكرات طرفين حل و فصل و در صورت عدم حصول نتيجه به مراجع ذيصلاح مراجعه خواهد شد اين شرط مانع مراجعه مستقيم اوليه به محاكم قضايي نمي باشد 

17-5- پيمانكار تاييد مي نمايد كه از كليه شرايط كار و مشخصات اين قرارداد و وضعيت محل اطلاع كامل داشته و در اجراي قرارداد به عذر عدم اطلاع نمي تواند متعذر شود .

18-5- مفاد ماده 13 قانون كار به پيمانكار تفهيم گرديد و پيمانكار با امضاء قرارداد قبول نمود كه از مفاد آن مطلع بوده و برابر آن در مورد كارگران خود رفتار خواهد كرد . 

19-5- در صورتيكه كاميونهاي وارده به انبار در اثر كمبود كارگران در حد متعارف مشمول هزينه توقف كرده هزينه مربوطه از صورت حساب پيمانكار كسر خواهد شد . 

20-5- نظافت داخل انبار و محوطه اعم از(رختکن-سرویس بهداشتی-محل استراحت کارگران ودفتر) انبار بعهده پيمانكار مي باشد .
21-5- در صورتيكه پيمانكار به كارگر به حد كافي جهت انجام موضوع قرارداد بطور متعارف نداشته باشد کارفرما راساً بدون در نظر گرفتن نرخ قرارداد نسبت به اجير نمودن كارگران موقت اقدام و مبالغ پرداختي از صورتحساب پيمانكار كسر خواهد شد و پيمانكار حق هيچگونه اعتراضي در اين خصوص نخواهد داشت .

22-5- با توجه به اينكه قرارداد حاضر به صورت تناژي مي باشد این اداره کل در قبال شكايت كارگران هيچگونه مسئوليتي را نداشته و ندارد پيمانكار شخصاً بايد جوابگوي مراجع ذيصلاح باشد . 

23-5- اين قرارداد در پنج ماده و 35 بند و 3 تبصره در پنج نسخه تنظيم گرديده و همگي حكم واحد را دارند 
كارفرما

..................................                         ..........................................................................................                    

.................................                          .........................................................................................
پيمانکار
..................................                             ......................................................................................................









