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 قرارداد رختشویخانه 
معاونت توسعه مدیریت، منابع و برنامه ریزي دانشگاه علوم  9/12/1402مورخ  /د20333/4این قرارداد براساس مجوز شماره 

بهشهر خیابان امام خمینی )ره( نشانیبه  بیمارستان امام خمینی )ره( بهشهرفیمابین پزشکی و خدمات بهداشتی در مانی مازندران 

به  علی اصغر حمزه علیو به نمایندگی  آقاي دکتر  4851774491کدپستی:  34541410، دورنگار:  34541401 تلفن: بهشهر

با شماره ثبت  ..............................شود و شرکت نامیده می کارفرماکه در این قرارداد  ریاست بیمارستانعنوان 

و شناسه ملی  ..............................و کد اقتصادي ..............................مورخ  ..............................

 ..............................مورخ  ..............................و گواهی معتبر تعیین صلاحیت به شماره  ..............................

دارنده امضاي مجاز و تعهدآور شرکت با کدملی  ..............................اي / خانم به نمایندگی آق ..............................از 

فرزند  ..............................شماره شناسنامه  ..............................تاریخ تولد   ..............................

، کدپستی   ..............................به نشانی ..............................به عنوان  ..............................

 پیمانکارکه در این قرارداد  .............................. دورنگارو  ..............................و تلفن::  ..............................

 باشد.الاتباع میمتعاقدین لازم شود بشرح ذیل منعقد و مفاد آن براينامیده  می

 5 تعداد به رختشویخانه به مربوط امور کلیه انجامموضوع قرارداد: تامین نیروی انسانی به منظور  -1

 ذیل:: شرح به نفر
 و هژا  قسژمت  و بخشژها  کلیژه  از لنژرري  در شستشو قابل البسه کلیه و کثیف پتوهاي ، ها ملحفه دریافت و آوري جمع :کار نوع -1-1

 . بیمارستان هاي بخش و اورژانس تحویل و تفکیک  ، )اتوشویی( خشکشویی شستشو، ، گندزدائی دوخت،

 . قرارداد «الف» پیوست ضمیمه، جدول در مندرج موارد حسب نیاز مورد ساعت کاري پست : کار واحد -2-1

 . قرارداد ب( )پیوست اختصاصی شرایط در انتظار  وردم  خدمات و «الف» پیوست ضمیمه جدول اساس بر  و کاري پست حداقل : کار حجم -3-1

 قرارداد ب( )پیوست اختصاصی شرایط براساس : کار کیفیت -4-1

 عهژده  بژه  ب( پیوسژت  اسژاس  )بژر  مصرفی مواد تهیه و کارفرما عهده به تجهیزات کردن فراهم نیاز: مورد تجهیزات و امکانات -5-1

 پیمانکار.

 امام خمینی )ره( بهشهر رختشویخانه بیمارستان رارداد:ق موضوع خدمات انجام محل -6-1

 مدت انجام قرارداد:: -2
 گردد.تعیین و مقرر می یازده ماهبمدت  29/12/1403لغایت  1/2/1403مدت قرارداد از تاریخ  -1-2

 باشد. می از درجه اعتبار ساقط خاتمه یافته تلقی و بعد از انقضاء مدت قید شده، قرارداد فوق خود به خود -2-2

  مبلغ قرارداد:: -3
مبلغ کل قرارداد براي انجام خدمات موضوع قرارداد شامل کلیه پرداخت ها و هزینه هاي پرسنلی، کسورات متعلقژه، هزینژه هژاي    

 باشد. ریال  می ..............................انجام تعهدات مندرج در قرارداد و سود پیمانکارسالانه 

 ::س از کسر کلیه کسور قانونی نحوه پرداخت پ -4

و چک لیست نظارت ماهانه بر  کارفرماپرداخت ماهانه مبلغ قرارداد براساس صورت وضعیت انجام کار تأیید شده توسط  -1-4 

، لیست حقوق و مزایاي کارکنان توسط پیمانکار مستند به آخرین آنالیز حقوق و دستمزد اداره تعاونپس ازارائه  و عملکرد پیمانکار
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نیروها  حقوق و مزایايریال که مربوط به  ..............................به میزان  کارفرماکار و رفاه اجتماعی به انضمام حق بیمه سهم 

سهم مدیریت پیمان می باشد پس از  که مربوط به   ریال ..............................و همجنین هزینه بالاسري به میزان   می باشد

با رعایت مقررات و سقف  )بیمه، مالیات و کسور ناشی از اعمال  جریمه درچک لیست نظارت بر عملکرد پیمانکار( سور قانونیکسر ک

 گیرد.کل قرارداد به پیمانکار صورت می
 گرفت خواهد یا دگیر تعلق قرارداد این به کهکسور قانونی شامل )بیمه، مالیات و ...(  گونه هر و مالیات شده، بیمه سهم بیمه حق -2-4

 ارزش مالیات در نام ثبت معتبر گواهی ازارائه پس است بدیهی داشت. نخواهد تعهدي ارتباط این در کارفرما و بوده پیمانکار بعهده

 اضافه گرددمی  مشمول که قرارداد از قسمت هر هزینه جمع به مالیات مبلغ پیمانکار، توسط مالیاتی امور سازمان از صادره افزوده

 .شد اهدخو

درصد از امتیاز چک لیست ارزیابی ماهانه به پیمانکار  90پرداخت کامل مبلغ صورت وضعیت ماهانه در صورت کسب حداقل -3-4

درصد ( یک درصد از مبلغ صورت  90درصد کاهش در حد نصاب ) کمتر از اهد گردید. بدیهی است به ازاي هر یک پرداخت خو

 گردید.وضعیت ماهانه پیمانکار کسر خواهد 

 قانون تامین اجتماعی کسر و به حساب سپرده دانشگاه واریز  38بابت اجراي ماده  %5از هر پرداخت به پیمانکار  -4-4

بهاي کل کار پس از ارائه مفاصا  %5و استرداد  و تسویه حساب نهایی با پیمانکار می گردد و پرداخت آخرین حق الزحمه پیمانکار

 عی توسط پیمانکار صورت می پذیرد.حساب از سازمان تامین اجتما

 سنوات، عیدي، قبیل از کارگران قانونی حقوق کلیه که گردد ریزيبرنامه نحوي به باید پیمانکار به الزحمهحق آخرین پرداخت-5-4

 تسویه خود، تبطمر مطالبات و حقوق کلیه دریافت بر مبنی کارگران از اقرارنامه اخذ از پس و شده پرداخت غیره و مرخصی مندي،عائله

 .گیرد انجام نهایی حساب

هیات محترم وزیران یک حساب مشترک  15/12/84هژ مورخ  34613ت /  84515مصوبه  4پیمانکار موظف است باستناد بند  -6-4

قرارداد با دو امضاء صاحب امضاء مجاز و تعهد آور و عامل امور مالی کارفرما در یکی از بانک هاي مستقر در شهرستان محل اجراي 

الزحمه و سایر پرداختهاي قانونی کارکنان پیمانکار طرف که توسط کارفرما تعیین می گردد افتتاح و وجوه مربوط به حقوق، مزایا، حق

قرارداد )مطابق لیست تنظیمی پیمانکار( به حساب بانکی پیشگفت واریز خواهد شد. حساب یاد شده دولتی نیست و پرداخت از 

براي واریز حقوق و مزایاي کارکنان ذیربط و واریز کسور قانونی لیستهاي مربوط شامل مالیات، بیمه و غیره حساب مذکور صرفاً 

خواهد بود. پیمانکار موظف به دریافت رسید حق بیمه پرداختی ازحساب مزبور از واحدهاي مربوط  و سازمان تأمین اجتماعی و ارائه 

چنانچه در پایان مدت قرارداد و پس از پرداخت کلیه مطالبات کارگران در حساب مشترک  آن در پایان هر ماه به کارفرما خواهد بود.

وجوهی باقی مانده باشد کل وجوه مانده به حساب دانشگاه واریز و پیمانکار هیچ ادعایی در این خصوص نخواهد داشت . این حساب 

رت عدم قبول پیمانکارجهت پرداخت وجوه باقی مانده، کارفرما پس از لغو یا خاتمه قرارداد با امضاي طرفین بسته خواهد شد. در صو

مجاز است با مهلت پانزده روزه به طرف قرارداد جهت واریز مانده حساب مشترک از محل تضمین حسن انجام تعهدات قرارداد مانده 

 حساب مشترک را ضبط و به حساب دانشگلاه واریز نماید.

 ::داتیائتعهدات و ت،  شرایط ،الزامات ریسا –5
 .باشد می کارفرما به قرارداد موضوع خدمات انجام در لازم هماهنگی ایجاد و پاسخگویی به موظف پیمانکار -1-5

 قرارداد موضوع خدمات انجام جهت کافی میزان به را تجهیزات و امکانات شرایط، واجد انسانی نیروي گرددمی متعهد پیمانکار -2-5

                                                                          دهد. انجام رساند،می کارفرما تأیید به که بنديزمان برنامه طبق را ردادقرا موضوع خدمات و گیرد بکار

 حقوق و مزد تعیین و قرارداد موضوع وظایف انجام در را اجتماعی تأمین قانون و کار قانون مقررات گرددمی متعهد پیمانکار -3-5

 قانون تعهدات سایر و کارگري اختلافات حل هايهیأت به مربوط آراء اجراي و شکایات به پاسخگویی هرگونه و نماید رعایت کارگران
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 بُن  ذهاب، و ایاب مندي،عائله بیمه،  سنوات، اخراج، خسارات السعی،حق کارمزد، و دستمزد پرداخت ضمناً بگیرد. عهده به را کار

 بود. خواهد قرارداد پیمانکار با بند این موضوع افراد کار اضافه و اداشپ کارگري،

 هايمسئولیت و عواقب است بدیهی گردد. اعلام کارفرما به کتباً روز 5 مدت ظرف بایستیمی پیمانکار وضعیت در تغییر هرگونه -4-5

 باشد.می پیمانکار بعهده بند این رعایت عدم از ناشی

 چنانچه و قراردهد خود پرسنل اختیار در کار با متناسب را .... و دستکش کلاه، عینک، مثل ایمنی لوازم گرددمی هدمتع پیمانکار -5-5

 گونه هر از کارفرما و بوده پیمانکار متوجه آن مسئولیت دهد رخ ایمنی وسائل وجود عدم دلیل به کارکنان از یک هر براي ايحادثه

-می کارفرما تأیید به که کار لباس و کفش سري یک بار یک ماه شش هر است موظف پیمانکار نهمچنی بود، خواهد مبرا مسئولیتی

 عهده بر فوق هايهزینه کلیه ضمناً گردد(. تهیه جداگانه تابستانی و زمستانی کار )لباس دهد قرار خود پرسنل اختیار در رساند

 باشد.می پیمانکار

  باشند. داشته سن سال 30 از کمتر و سال 18 از ربیشت و ایرانی بایستی کارکنان کلیه -6-5

هاي سازنده و آلاتی را که براساس صورتجلسه به او واگذار شده طبق دستورالعمل کارخانهپیمانکار موظف است ماشین -7-5

        آلات مربوطه را اشینم کارفرماهاي استانداردهاي مورد قبول از نظر نگهداري و تعمیرات و سرویس را رعایت و با توجه به نیازمندي

اندازي کرده و چنانچه در اثر قصور یا تقصیر پیمانکار خرابی و خسارت به دستگاهها وارد آمده پیمانکار موظف است به هزینه راه

ر باشد اقدام نماید در غی کارفرماخود در اسرع وقت نسبت به رفع و جبران خسارت وارده که از هر نظر مورد تأیید کارشناس 

مجاز است خسارت وارده را از محل هرگونه مطالبات و یا سپرده حسن انجام تعهدات و سپرده حسن انجام کار و یا  کارفرمااینصورت 

 اموال پیمانکار وصول نماید.

هم آورد پیمانکار موظف است کلیه وسایل و لوازم مورد نیاز و ابزار لازم را جهت انجام موضوع این قرارداد در محل کار فرا -8-5

بطوریکه هیچگونه تأخیري در اجراي قرارداد به لحاظ کمبود وسایل مذکور صورت نپذیرد از این بابت هیچگونه مسئولیتی متوجه 

 نخواهد بود. کارفرما

 امور رفاهی پرسنل و تغذیه ) اعم از صبحانه، نهار، شام، قند و چاي و...(، محل استراحت، سرویس ایاب و ذهاب و مهدکودک -9-5

 نیروهاي تحت پوشش در صورت شمولیت به عهده پیمانکار است. 

 و شغلی عناوین براساس مشاغل بنديطبقه طرح انجام به نسبت  قرارداد انعقاد از پس هفته یک حداکثر است موظف پیمانکار -10-5

 در و اقدام کارفرما تأیید مورد لمشاغ بنديطبقه مشاور دفاتر از یکی  طریق از الف( پیوست) جدول در شده تعیین کاري پستهاي

 نماید. ارائه کارفرما به را آن از نسخه یک اجتماعی امور و کار اداره از تأییدیه اخذ از پس دهدمی انجام را بنديطبقه خود صورتیکه

 کار گزارشات و هالیستچک روزانه طور به ناظر نظر با و رعایت را فنی و قانونی هايشاخص و معیارها که است موظف پیمانکار -11-5

  نماید. امضاء را روزانه مدون

 یک مدت ظرف حداکثر خود کارکنان از یک هر با قرارداد انعقاد به نسبت کار قانون ده ماده براساس که است موظف پیمانکار -12-5

 نماید. ارائه  کارفرما به را آن از نسخه یک و اقدام قرارداد انعقاد از پس ماه

  نماید. عمل صورتجلسات در شده تصویب موارد به ، کارفرما نظر مورد جلسات در مستمر حضور ضمن باید پیمانکار دهنماین -13-5

در  ننماید. اضافه  را دیگر افرادي یا فرد اسم ، واحد در شاغل کارگران بجز اجتماعی تأمین شعبه به شده ارائه لیست  در  گرددمی  متعهد پیمانکار -14-5

 قرارداد اقدام نماید. 9ماده  9-1تواند براساس بند می کارفرمارت غیر اینصو

 کلیه و قرارداده مدنی مسئولیت بیمه پوشش تحت احتمالی جانی خسارت جبران منظور به را قرارداد موضوع نیروهاي پیمانکار -15-5

 گردد. لحاظ پیمانکار توسط پیشنهادي الزحمهحق در بایستمی و بوده پیمانکار عهده بر مذکور هاينامه بیمه اخذ به مربوط هايهزینه

 ندارد. تعهدي هیچگونه .... و جانی قبیل از شده اشاره خسارت جبران خصوص در  کارفرما نمایدمی  تأکید پیمانکار -16-5

 .نماید ارائه بهداشت و سلامت کارت تاس مربوط  افراد  سلامت به که ضروري موارد در شرکت انسانی نیروي  براي گرددمی  متعهد  پیمانکار -17-5
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اي لازم بژراي ارتقژاء کژارآیی    با هزینه خود نسبت به برگزاري کلاسهاي آموزشی تخصصی و حرفه گرددمی متعهدپیمانکار  -18-5

انجام اقدام نماید. در هر صورت پیمانکار متعهد است از کارشناسان مربوطه در  ساعت در سال پرسنل خویش به مدت بیست و چهار

 آموزشها استفاده نماید.  

 باشد.می ایمنی نکات و اسرار حفظ دستگاه، جاري هاينظام رعایت به متعهد پیمانکار -19-5

 اسژتخدامی  رابطژه  هیچگونژه  و شوندمی محسوب پیمانکار کارگر شوند،می بکارگرفته قرارداد این اجراي در که کارگران کلیه -20-5

 داشت. نخواهند و نداشته کارفرما با کارگري

 بکار را افرادي و نموده لحاظ را کارگران کامل روانژی و جسمی سلامت داشتن مستخدمین، بکارگیري در است مکلف پیمانکار -21-5

  باشند. وظیفه نظام خدمت پایان کارت یا و دائم معافیت کارت داراي و نداشته سابقه سوء که گمارد

  نظژر  مژد  مخصژوص  کفژش  ویره به ایمنی وسایل از اي حرفه بهداشت کارشناس تائیدیه ایمنی لوسای از کارگران استفاده در -22-5

   . باشد می

 تجهیژزات  کارشژناس  هماهنگی با لنرري تجهیزات کلیه شناسنامه تهیه به نسبت بخشی اعتبار در گردد می موظف پیمانکار -23-5

 ( . . . و کننده بیمه شرکت ، سازنده کشور ، ساخت سال ، مدل ، نام ) . نماید اقدام بیمارستان پزشکی

 حقوق خصوص در ذیصلاح مراجع سایر یا اجتماعی امور و کار وزارت سوي از قانونی هايافزایش کلیه گرددمی متعهد پیمانکار -24-5

 گژردد می ابلاغ قرارداد مدت طول در که وزارت مشاغل بنديطبقه طرح قوانین با مرتبط قانونی افزایشات جمله از را پرسنلی مزایاي و

 نماید. پرداخت خود کارکنان به

 امکاناتی کلیه و حقوقی و حقیقی اشخاص سایر و کارفرما هايساختمان تأسیسات به احتمالی وارده خسارات پرداخت و جبران-25-5

 پیمانکار عهده بر ، پذیرد می صورت پیمانکار نکارگرا انگاريسهل و قصور اثر بر که  است گرفته قرار پیمانکار اختیار در امانی بطور که

  تعیژژین  کارفرمژژا کژژه کارشناسژژی توسژژط بژژوده پیمانکژژار تعهژژدات جژژزء آن پرداخژژت کژژه خسژژارت مبلژژغ و میژژزان باشژژد.مژژی

 گردد.می مشخص نماید، می  

 تعهدات از رجوع ارباب و کارفرما برابر در ایشان اخلاق و رفتار حسن تضمین و کارگران تغییر گونه هر از  کارفرما نمودن مطلع -26-5

 سژاعت  48 مدت ظرف است موظف پیمانکار نگیرند قرار  کارفرما قبول مورد ، کارگران از نفر چند یا یک که صورتی در و بوده پیمانکار

 نماید. معرفی را مناسب جانشین و اقدام آنان تعویض به نسبت کارفرما کتبی ابلاغ از پس

اعژلام   کارفرمالف است شماره حساب بانکی مربوط به شرکت را جهت واریز مبلغ قرارداد به صورت مکتوب به پیمانکار مک -27-5

  نماید .

 و مربوطه واحدهاي از قرارداد به مربوط قانونی کسور سایر و پرداختی هايمالیات و بیمه حق رسید دریافت به متعهد پیمانکار -28-5

 رسژید  ارائژه  به منوط پیمانکار به بعد ماه پرداخت است بدیهی باشد.می بعد ماه پایان در  کارفرما به آن ارائه و اجتماعی تأمین سازمان

 باشد.می مذکور

 را کارفرمژا  از خژود  مطالبژات  اخژذ  در تأخیر صورت در حتی خود کارگران حقوق پرداخت در تأخیر حق وجه هیچ به پیمانکار -29-5

 .داشت نخواهد

 آن دریافژت  از قبژل  کژارگران  حقژوق  مژاه  دو حداقل پرداخت به قادر که باشد برخوردار مالی توان مقدار آن از باید پیمانکار -30-5

 باشد. قانونی کسور پرداخت همراه به باید پیمانکار طریق از کارگران حقوق پرداخت است بدیهی باشد. کارفرمااز

 یا کارت داراي خارجی اتباع که صورتی در است بدیهی ندارد. را اردادقر موضوع اجراي در بیگانه اتباع بکارگیري حق پیمانکار -31-5

 این در تا اعلام کارفرما به مراتب باشد نیاز خاص موارد در آنان بکارگیري به نسبت و بوده ذیصلاح مراجع از اشتغال موقت یا دائم پروانه

 آید. بعمل گیريتصمیم خصوص

تأیید گردیده و مراحل گزینش آنان انجام گردیژده اسژت،    کارفرمانیروهایی که از سوي پیمانکار مکلف است صرفاً از وجود  -32-5

 استفاده نماید. 
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پیمانکار متعهد است به صورت ماهانه فایل تنظیم شده جهت ارائه به سازمان بیمه تأمین اجتماعی را پس از تأیید امور مالی  -33-5

نیز بارگذاري نموده و اطلاعات  http://Hrcompany.behdasht.gov.ir الذکر به آدرسواحد مربوطه همزمان در سایت فوق

 تکمیلی مورد نیاز را وارد نماید.

گرفته پیمانکار موظف به رعایت قانون کار و تامین اجتماعی در حق پرسنل خود خواهد بود . کلیه افرادیکه از سوي پیمانکار  -34-5

 ندارند .  کارفرمامیشوند کارگر پیمانکار محسوب و هیچگونه رابطه اي با 

کلیه کارگران ضمن رعایت آیین نامه انضباطی میبایستی داراي تجربه و تبحر کافی ، صلاحیت اخلاقی ، سلامت جسمی ،  -35-5

ند و نباید از جهت قانون نظام وظیفه ممنوعیت روانی و مطیع مقررات محیط کار بوده و موظف به رعایت کامل اخلاق اسلامی باش

روز نسبت به خارج نمودن  5ظرف مدت  کارفرمااشتغال داشته باشند در غیر اینصورت پیمانکار مکلف است پس از اعلام کتبی  

 . خواهد بود  کارفرماکارگر مورد نظر اقدام نماید . تشخیص دارا بودن صلاحیت و یا رعایت مقررات انضباطی بعهده 

پیمانکار اجازه بکارگیري کارمندان منفصل از خدمت و همچنین کارکنان اخراج شده توسط سایر مؤسسات و واحدهاي تابعه  -36-5

 وزارت بهداشت را ندارد.

نماید که از کمیت، کیفیت، مشخصات، خصوصیات کار و جمیع امور مربوط به اجراي عملیات موضوع این پیمانکار تأیید می - 37-5

رداد وقوف پیدا کرده و با علم و اطلاع کامل از تمام مفاد آنها این قرارداد را امضاء نموده است و به هیچ عنوان حق ادعا و   قرا

اي که ناشی از عدم اطلاع باشد را ندارد. شرایط توافق شده جزءلاینکف قرارداد بوده و پیمانکار موظف و متعهد به رعایت مطالبه

 باشد.کامل آنها می

 تسویه حساب اخذ نماید. کارفرماپیمانکار موظف است پس از اتمام مدت قرارداد و یا فسخ آن از  -38-5

-می  معرفی پیمانکار به کتباً لازم، هايهماهنگی ایجاد و همکاري جهت خود الاختیارتام نماینده عنوان به را نفر یک کارفرما -39-5

 باشد.می کارفرما قبول مورد پیمانکار لکردعم کیفی و کمی ارزیابی در وي نظر که نماید

 قراردهد. پیمانکار اختیار در را دقراردا موضوع خدمات انجام جهت لازم، اطلاعات شودمی متعهد کارفرما -40-5

 یافتژه  تخصژیص  اعتبژارات  محژل  از قژرارداد  ناظر تأیید از پس قرارداد طبق را خدمات انجام هايهزینه است متعهد کارفرما -41-5

 نماید. پرداخت

 پیمانکژار  از را ذیربط مراجع به پاسخگویی نوع هر و قانونی تکالیف کلیه اجراي و تعهدات و حسن ضمانت است مکلف  کارفرما -42-5

 نماید. اخذ

 وزارت ابربر در مربوط مقررات و قوانین سایر و اجتماعی تأمین قانون زمینه، در شرکت انسانی نیروي مطالبات قبال در کارفرما -43-5

  ندارد. مسئولیت ذیصلاح و ذیربط قانونی مراجع سایر و اجتماعی تأمین سازمان اجتماعی، امور و کار

 امژور  مسژئول  طریق از قرارداد مبلغ محل از را کارکنان به پرداختی شود پیمانکار شرکت تخلف متوجه کارفرما که صورتی در -44-5

  .شد خواهد کسر تعهدات انجام حسن سپرده محل  از سپس و پیمانکار الزحمهحق از اًمتناسب و داد خواهد انجام مورد حسب مالی

. هر گونه بکارگیري نیروي شرکتی و حجمی جدید از طریق شرکتهاي پیمانکاري یا نیروي جایگزین به علت استخدام، اخراج، -45-5

-ریزي دانشگاه ممنوع میسعه مدیریت، منابع و برنامهبدون اخذ مجوز از معاونت تومرخصی، استعلاجی و انصراف نیروهاي موصوف 

 باشد. 

 :روش اصلاح قرارداد : -6
تواند موضوع قرارداد )و نه صرفاً مبلغ قرارداد ( را پس از اخذ مجوز از معاونت توسعه مژدیریت ، منژابع  و برنامژه    می کارفرما -1-6

  ب آن به مبلغ قرارداد کاسته یا افزوده می گردد .درصد کاهش یا افزایش دهد. که به تناس 25ریزي دانشگاه تا 

http://karkonan.behdasht.gov.ir/
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      که لازم می تواند در صورت ضرورت در جهت حسن اجراي این قرارداد و رعایت مقررات عمومی، شرایط اختصاصی را  کارفرما -2-6

           نحوي را از خژود سژلب و سژاقط     مکلف به پذیرش آن بوده و هر گونه اعتراض بعدي به هر کارفرماو  می داند به قرارداد الحاق نماید

 نماید.می

درخواست نماید بژه مژدت    کارفرمانماید پس از انقضاي مدت قرارداد تا شروع بکار پیمانکار جدید چنانچه پیمانکار تعهد می-3-6

 حفظ تمامی شرایط این قرارداد بکار خود ادامه دهد. همان قیمت وچهارماه با 

در خدمات موضوع قرارداد، اجازه استفاده از این پیمانی و قراردادي در صورت دارا بودن مستخدم رسمی، تواند می کارفرما -4-6

 کارفرماالزحمه اینگونه نیروها با نیروها را به پیمانکار اعطاء نماید و پیمانکار مکلف به پذیرش آن می باشد . بدیهی است پرداخت حق

 باشد.می

هاي دولت مبنی بر تعدیل و تغییر وضعیت نیروها، حجم کار کل یا هاو دستورالعملور رعایت بخشنامهتواند به منظمی کارفرما -5-6

  قسمتی از قرارداد را فسخ یا تعدیل نماید و پیمانکار حق هیچ گونه اعتراضی را در این خصوص نخواهد داشت.  

 ::انجام تعهدات نیتضم-7
مبلژغ کژل    درصژد  10باشد بهنگام عقد قرارداد معادل موظف می مفاد آنجراي کلیه و ا تعهداتپیمانکار بمنظور حسن انجام  -1-7

که  قرار دهد (دانشگاه )واحد سپرده کارفرمادر اختیار معتبر  بانکی نامهبصورت ضمانت تعهداتقرارداد را بعنوان سپرده حسن انجام 

 .با هزینه پیمانکار تمدید خواهد شد کارفرمادر صورت نیاز و درخواست 

-پیمانکار خودداري می تعهداتروز پس از انقضاي مدت قرارداد از آزاد کردن سپرده حسن انجام  45قبل از اتمام  کارفرما  -2-7

 .بدیهی است در صورت ارائه مفاصاحساب تامین اجتماعی توسط پیمانکار آزادسازي تضمین بلامانع است نماید.

 مژورخ  .............................. شژماره  بژه  تعهژدات  انجژام  حسژن  تضژمین  تجه بانکی نامهضمانت فقره یکپیمانکار   -3-7

 کُژژژژژد .............................. شژژژژژعبه .............................. بانژژژژژک از صژژژژژادره ..............................

 و قژرارداد  مفاد کامل رعایت صورت در که نمود کارفرما تسلیم ریال .............................. مبلغ به ..............................

 است. استرداد قابل کارفرما تأیید و پوشش تحت کارکنان با کامل حساب تسویه

 ضمانت حسن انجام کار::-8

حساب سپرده به پیمانکار کسر و به هزینه بالاسري  بابت تضمین حسن اجراي کار معادل ده درصد از هر پرداخت  کارفرما -1-8

نماید. که در پایان مدت قرارداد و پس از حصول شرایط مندرج در قرارداد )از حیث زمان، کمیت و کیفیت اجراي دانشگاه واریز می

 گردد.تعهدات قراردادي( آزاد می

 گرداند. باز پیمانکار به معتبر بانکی نامهضمانت دریافت قبال در را واریزي هايسپرده از درصد پنجاه تواندمی کارفرما  -2-8

در پرداخت مبلغ قرارداد تأخیر نماید و این تأخیر وضعیتی را ایجاد نماید که پیمانکار مفاصا حساب از  کارفرماچنانچه  -3-8

  سازمانهاي ذیربط را ارائه نماید دریافت ده درصد حسن انجام کار در پرداختهاي بعدي موضوعیت ندارد.

 ::فسخ قرارداد شرایط -9

در صورتی که پیمانکار به نحوي از انجام وظایف خود برنیاید یا بازدهی کمی یا کیفی موارد مورد توافق در قژرارداد بژه نحژو     -1-9 

هر یک از تعهدات مندرج در این قرارداد را بعضاً یا کلاً بنحواحسن به تعهدات قانونی خود عمل ننماید و یا پیمانکار  یامطلوب نباشد 

مجاز است پس از ابلاغ سه اخطار کتبی دلیل دیگري باشد  به تشخیص خود و بدون اینکه نیازي به اقامه دعوي یا رماکارف انجام ندهد

 در مرحلژه چهژارم  ده روز یژا بیشتژر کژه هژر بژژار بژژا کسر یژک روز از پژژرداختی مژاهیانه همژراه مژی بژاشژژد  به فژاصله

انجام تعهدات و جبران خسارت از آن محل اقدام نماید. بژدیهی اسژت حژق ایژن      نسبژت بژه فژسخ قرارداد و ضبط سپرده حسن

 دانشگاه در مراجعه به مراجع قضایی و درخواست جبران کلیه خسارات ناشیه محفوظ خواهد بود. 
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 صورتب حتی وحقوقی حقیقی اشخاص به جزئی و کلی صورت به را قرارداد موضوع واگذاري حق شرایطی هیچ تحت پیمانکار -2-9

 اینصورت، غیر در نمایند اقدام قرارداد امضاء به نسبت  رأسا خود تعهدآور و مجاز امضاء صاحبان یا صاحب و ندارد ... و صلح وکالت،

 شد. خواهد ضبط دولت نفع به وي نضمین سپرده و  فسخ فیمابین منعقده قرارداد

ضایی بنا به تشخیص خود در هر موقع به این قرارداد خاتمژه  حق خواهد داشت براساس نظر دستگاههاي نظارتی و ق کارفرما -3-9

روز قبل از تاریخ مورد نظر براي خاتمه قرارداد به پیمانکار اطلاع داده شود. در این صورت پیمانکار  10دهد. این تصمیم بایستی لااقل 

قانونی دریافت نمایژد. بژدیهی اسژت تعهژدات      کارهاي انجام شده را تا تاریخ خاتمه قرارداد پس از کسر کسور الزحمهتواند حقمی

در این خصژوص مسژئولیتی نژدارد. در ضژمن      کارفرماپیمانکار در مقابل کارمندان خود یا مؤسسات دیگر به عهده پیمانکار بوده و 

  گردد.می پس از ارائه مفاصا حساب و طی تشریفات قانونی آزاد کارفرماتضامین سپرده شده به 

الاتباع دانسته و حق هرگونژه اعتژراض، شژکایت و    را لازم کارفرماکطرفه قرارداد پیمانکار تشخیص و اقدام در صورت فسخ ی -4-9

 نماید.ادعایی را از خود سلب و ساقط می

که بدلیل تخلف فسخ قرارداد گردیده در آینده نیز از عقد هر گونه قرارداد با دانشگاه علوم پزشکی مازندران و پیمانکاري  -5-9

 هاي تابعه محروم خواهد شد.واحد 

 کارفرمژا اعتراض گسترده کارکنان تحت پوشش پیمانکار در مورد حقوق قانونی خود و اثبات به حق بودن اعتراض آنان بژراي   -6-9

 گردد.نامه بانکی پیمانکار میمنجر به فسخ قرارداد و ضبط ضمانت

 کارفرمارداد توسط پیمانکار، قرارداد به صورت یکطرفه از سوي در صورت اثبات جعلی بودن مدارک ارسال شده جهت عقد قرا -7-9

فسخ و ضمانت انجام تعهدات ضبط گردیده که در این صورت پیمانکار مذکور حق شرکت در هیچ یک از معاملات و قراردادهاي 

 دانشگاه علوم پزشکی مازندران و واحدهاي تابعه را نخواهد داشت.

می تواند  کارفرماذیصلاح لغو گردد. احراز صلاحیت پیمانکار منقضی شده و یا توسط مراجع  چنانچه در طول مدت قرارداد -8-9

 به فسخ یکطرفه قرارداد و عنداللزوم ضبط تضمین حسن انجام تعهدات اقدام نماید. نسبت

 مژاه  یک حداقل رارداد،ق فسخ براي است متعهد کارفرما بدینوسیله کارفرما سوي از قرارداد طرفه یک فسخ حق بر تأکید ضمن -9-9

 دهد. اطلاع پیمانکار به کتباً را موضوع فسخ، از قبل

در صورت اثبات مشمول بودن قانون منع مداخله کارکنان دولت در معاملات دولتی بر پیمانکار در زمان عقد قرارداد و یا در  -10-9

ضبط و حق هرگونه اعتراضی از پیمانکار  کارفرمابه نفع  طول مدت قرارداد ، قرارداد منعقده فسخ  و تضمین انجام تعهدات پیمانکار

 سلب خواهد شد.

هاي دولت مبنی بر تعدیل و تغیییر وضعیت نیروها، حجم کار کل ها و دستورالعملتواند به منظور رعایت بخشنامهمی کارفرما -11-9

 ی را در این خصوص نخواهد داشت.یا قسمتی از قرارداد را فسخ یا تعدیل نماید و پیمانکار حق هیچ گونه اعتراض

چنانچه پیمانکار به هر دلیلی از انجام موضوع قرارداد استنکاف نماید و عملیات موضوع قرارداد را تعطیل و در  -12-9

نماید نظمی و یا وقفه ایجاد بیو هر یک از تعهدات قانونی خود  موضوع قرارداد در انجاممحل اجراي پیمان حضور نیابد و 
باشد با صلاحدید و مطابق نظر خود، بدون انجام هیچگونه تشریفاتی نسبت به فسخ قرارداد و ضبط تضمین مجاز و مختار می کارفرما

ها و کارهاي انجام شده قابل قبول تا تاریخ فسخ طبق الزحمه فعالیتانجام تعهدات پیمانکار به نفع خود اقدام و براي تعیین مبلغ حق

تنظیم صورتحساب قطعی قرارداد نموده و چنانجه بر اساس این صورتحساب پیمانکار داراي مطالباتی باشد  شرایط قرارداد اقدام به

اقدام لازم در خصوص پرداخت معمول خواهد شد. بدیهی است  پیمانکار حق هر گونه ادعا و یا اعتراض را در این خصوص از خود 

 نماید. سلب و ساقط می
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 ی::قانون تهایممنوعی -10
موضوع منع مداخله کارکنان دولت در معاملات  1337نماید مشمول ممنوعیت در قانون مصوب سال پیمانکار اقرار و اعلام می -1-10

نماید که تا پایان قرارداد و تسویه حساب نهایی با قانون اساسی جمهوري اسلامی ایران نمی باشد و نیز تعهد می 141دولتی و اصل 

 الذکر را سهیم و ذینفع نسازد.مذکور در قانون فوق به هیچ وحه اشخاص کارفرما

نامه مالی و معاملاتی دانشگاه اعضاء هیأت امناء، هیأت رئیسه دانشگاه و وابستگان درجه اول آیین 100با توجه به مفاد ماده  -2-10

 را ندارند.  کارفرماایشان )همسران، فرزندان، والدین، خواهر و برادر( اجازه معامله با 

 :نشانی طرفین جهت انجام مکاتبات : -11

 هژاي نشژانی  طریژق  از مراسژژلات  ارسال و رسمی مکاتبات لذا باشد.می آنان قانونی اقامتگاه منزله به فوق قرارداد در طرفین نشانی

 صژورت  ایژن  غیر در نمایند. مطلع کتباً را یکدیگر ساعت 48 مدت ظرف موظفند طرفین نشانی، تغییر درصورت بود. خواهد الذکرفوق

 بژه  جدیژد  آدرس اعژلام  عدم از ناشی قانونی و مالی هايمسؤولیت و باشدنمی پذیرفته اطلاع عدم عذر و تلقی شده ابلاغ هانامه کلیه

 است. پیمانکار عهده به کارفرما

 ::حل اختلاف -12
 از را آن نتوانند طرفین چنانچه نحوي، هر به محوله وظایف وانجام قرارداد موضوع با ارتباط در اختلاف و ابهام گونه هر بروز صورت در

 عنوان به دانشگاه معاملاتی و مالی نامهآیین 94 ماده کمیسیون به اختلاف موضوع صورت دراین نمایند، فصل و حل آمیزمسالمت طریق

 لازم طرفین به نسبت و عیقط شودمی صادر صلحاٌ که اختلاف حل کمیسیون از صادره رأي و ارجاع الطرفینمرضی و مشترک حکم

 ابلاغ اداري نامه پیوست به است گردیده درج قرارداد این در که طرفین نشانی به کمیسیون طریق از مذکور رأي و بود خواهد الاجرا

 شد. خواهد

 فورس ماژور:: -13
آن از حیطه و اراده پیمانکار خارج است و در صورت بروز هر گونه حادثه غیر مترقبه اي ) سیل ، زلزله ، طوفان ، جنگ و .... ( که بروز 

مانع از اجراي این قرارداد گردد مادامی که جهات مزبور ادامه دارد عدم انجام تعهدات متاثر از عوامل غیر مترقبه مزبور به منزله ي 

است عینا تعهدات  عدم رعایت مفاد این قرارداد محسوب نمیگردد . بدیهی است پس از برطرف شدن شرایط مذکور پیمانکار موظف

 خویش را بر اساس قرارداد حاضر انجام دهد .

 نظارت و کنترل بر اجرا و انجام مفاد قرارداد :: -14
حسب کمیت و کیفیت موضوع قرارداد فرد یا افراد )حقیقی و حقوقی( واجد شرایط را به عنوان ناظر به پیمانکار  کارفرما -1-14

باشد. ، کنتژرل پیشرفت کژارهاي قرارداد و اخذ تصمیمات ضروري در ارتباط با آن می کارفرمایا مسئولیت ناظر می نماید .      معرفی

  حیطه اختیارات ناظر در صورت نیاز، به طور کتبی به پیمانکار ابلاغ خواهد شد.

 گیرد . ها به پیمانکار با تایید ناظر یا ناظرین صورت میکلیه پرداخت-2-14
هدات قانونی شرکت و کارکنان متبوع آنها در اجراي خدمات و عملیات موضوع قرارداد حاضر بژا نژاظر   نظارت بر اجراي تع-3-14

 به پیمانکار ابلاغ نماید.  کارفرمااست و ناظر می تواند  دستورات لازم را با هماهنگی 
  نظارت نماید .ناظر به کلیه کارکنان و واحدها معرفی میشود تا برحسن اجراي قرارداد توسط پیمانکار  -4-14

 بینی و اعمال نماید . هاي علمی و مدیریتی مبتنی بر نظرسنجی پیشناظر باید مکانیزم اجرایی نظارت را باتوجه به شیوه- 5-14

یا ناظر می توانند هر موقع که لازم بدانند، عملیات موضوع قرارداد را بازرسی کرده و پیمانکاردر این زمینه، بایژد   کارفرما -6-14

 اري لازم را نماید.همک
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 :: قرارداد جرایم -15
  باشد داشته قصور و کوتاهی کیفی یا کمی نظر از خود ت تعهدا اجراي در پیمانکار ناظر، کتبی گزارش براساس که صورتی در  -1-15

  پیمانکار: الزحمهحق محل از

 شود.می کسر هزینه بالاسرياز  جریمه درصد 10 اول مرحله در -

 شود.می کسر هزینه بالاسرياز  جریمه درصد 20 دوم مرحله در -

 شود.می کسر هزینه بالاسرياز  جریمه درصد 30 سوم مرحله در -

 محژل  از درصژدي  میزان به خود تشخیص به تواندمی کارفرما پیمانکار، سوي از تعهدات اجراي عدم و خسارت ایراد صورت در -2-15

 نماید. اخذ خسارت ار،پیمانک هايسپرده و هانامهضمانت مطالبات،

 ضمائم این قرارداد که جزء لاینفک آن می باشند عبارتند از:: -16
 )پیوست شماره یک( حداقل پست کاري -1-16

 )پیوست شماره دو( شرایط اختصاصی -2-16

 و ارزیابی )پیوست شماره سه( لیست نظارت چک -3-16

 (چهارپیوست شماره ) تیقانون منع مداخله در معاملات دول تعهد نامه  فرم -4-16

 فرم استعلام بهاء -5-16

 صورتجلسه بازگشایی استعلام -6-16 

7-16 – .................................................... 

 قوانین حاکم بر قرارداد:: -17
 باشد.این قرارداد از هر حیث تابع قوانین و مقررات دولت جمهوري اسلامی ایران می

 ::قرارداد  مضای طرفینو ا نسخ -18 

نسخه حکم واحد داشته و طرفین  هر که پس از امضاي طرفین قرارداد تنظیم شده است تهیه و نسخه 3و  ماده 18این قرارداد در 

 دانند.مفاد آن را قطعی و لازم الاتباع می

 .......پیمانکار: ............................. بیمارستان امام خمینی )ره( بهشهرکارفرما: 

 علی اصغرنام: دکتر

 حمزه علینام خانوادگی: 

 ریاست بیمارستانسمت: 

 مهر و امضاء

 ..............................نام: 

 ..............................نام خانوادگی: 

 ..............................سمت: 

 مهر و امضاي صاحبان امضاي مجاز و تعهدآور 

 

 
 محمدعلی نام

 رضائیاننام خانوادگی: 

 سمت: عامل مدیر مالی

 مهر و امضاء
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 حداقل پست کاری -(شماره یکپیوست )

 .بشرح ذیل خواهد بودنفر   5 تعداد نفرات مورد نیاز

 

 تعداد )نفر( عنوان پرسنل ردیف

  متصدي شست و شو 1

  متصدي خشک کن 2

  اتوکار 3

  متصدي جمع آوري و توزیع 4

  جمع کل

 

 به منظور گرفتن تأییدیه ارائه نمایند.یمارستان پیمانکار موظف است قبل از شروع به کار مدارک ذیل را جهت معرفی نیروها ب  *

 ارائه مدارک سابقه فنی و تحصیلی -1

 ارائه برگ عدم اعتیاد -2

 ارائه برگ عدم سوء پیشینه -3

 ژ تصویر کارت پایان خدمت4

 باشد. پیمانکار موظف است در موارد خاص در صورت درخواست می ...............................*  ساعت شروع کار واحد لنرري 

 نسبت به ارائه خدمات بیشتر از ساعت فوق اقدام نماید. کارفرما
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 شرایط اختصاصی –شماره دو(پیوست )

 بیمارستان امام خمینی )ره( بهشهرلنژری بیمارستان 

 

 باشد.می امام خمینی )ره( بهشهربیمارستان  همکفمترمربع واقع در طبقه  255دمات لنرري در مکانی به مساحت ژ محل ارائه خ1

گیري البسه کثیف وآلوده، شستشوي مجزاي آوري منسوجات، تفکیک البسه عفونی از غیر عفونی ، لکهپیمانکار متعهد به جمع -2

خشک کردن البسه  آبگیري البسه شسته شده توسط دستگاههاي سانتریفوژ، پرده، اي نظیرالبسه عفونی وغیر عفونی، وسایل پارچه

 ها، تفکیک و مرتب نمودن البسه خشک شده می باشد .کن، غلطک زدن ملحفهآبگیري شده توسط دستگاههاي خشک

کوچکترین پارگی عودت داده  ژ لباسها، ملحفه و کلیه منسوجات باید در هنگام تحویل در حد نو باشد و در صورت وجود لک و یا3

 گردد.شده و توسط پیمانکار تعویض می

 برابر اندازه دوخت معمول باشند. 5/1که تشک مواج دارند باید   ICUژ  ملحفه بخشهایی مانند 4

ن از یا در حوادث غیر مترقبه در نظر گرفته شود تا در هر زما VIPنو جهت بیماران ژ  استوکی از وسایل و منسوجات در حد 5

 روز که لازم بود تحویل گردد.شبانه

 ژ  ملحفه بخش دیالیز داراي طرحی متفاوت ازدیگر بخشها باشد.6

 گان جهت بخش اطفال مجزا دوخته و تحویل شود.ژ 7

 البسه بخش کودکان و نوزادان مجزا شسته شود.ژ  8

 ان تحویل بخشها گردد.، گ ICUروند و بیماران ژ روزانه به تعداد بیمارانی که به اتاق عمل می9

 شود. ژ پرده بخشها بصورت مجزا شسته می10

 خرید پارچه مورد نیازپیمانکار به عهده مقاطعه دهنده می باشد.ژ  11

 باشد.ژ شستشو ملحفه، روبالشتی، پتو، روتختی کلیه پاویونها اعم از پرستاري، رزیدنتی، انترنی، آموزشی با پیمانکار می12

     بندي و تحویل البسه به بخشها بر عهده پیمانکاربسته بندي،راحل، حمل ونقل البسه، پتو، ملحفه، اطوکشی، دستهژ انجام تمامی م13

 باشد.می

 گردد.ژ  وسایل و منسوجات از سوي پیمانکار در تمامی بخشها توزیع می14

 هاي مجزا با آرم بیمارستان باشد.بنديژ تمامی لباسها در بسته15

 شود.توسط خدمات بخشها به لنرري برگردانده میجات کثیف از بخشهاي بیمارستان طبق برنامه بیمارستان و منسوژ لوازم 16

ها ساعته جوابگوي بخشهاي بیمارستان بوده و در صورت کمبود بخش 24ریزي نماید تا اي برنامهژ  پیمانکار موظف است به گونه17

 خدمات مورد انتظار ارائه گردد.

باشد. )در هیچ اتاق عملی نباید وسایل کثیف جمع صبح ملزم به دریافت منسوجات کثیف از اتاقهاي عمل میهر کار ژ  پیمان18

 گردد(

 گیرد.ژ  پیمانکار البسه پرسنل را بطور مجزا تحویل می19

روز یکبار  یکر اي از سوي رختشویخانه در اختیار بخشها جهت شستشوي مجزا گذاشته خواهد شد. بطور متوسط هژ  برنامه20

 امکان شستشوي مجزا به بخشها داده خواهد شد.

روبالشی و لباس بیماران خواهد بود و در هیچ بخش پتو و  ملحفه، روتختی، ژ  در تمامی روزها پیمانکار پاسخگوي شستن پتو،21

 روتختی کثیف نباید جمع گردد.

 ام گردد.ژ  تحویل منسوجات به بخشها باید به روش کاملاً تمیز انج22
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شود و شمارش منسوجات در واحد هاي عمل انجام نمیژ  به هیچ عنوان شمارش ملحفه و منسوجات آلوده در بخشها و اتاق23

 باشد.لنرري می

 ها و لباسهاي یکبار مصرف باشد.تواند بصورت ملحفهژ داشتن استوک ملحفه و لباس جهت زمان بحران که این استوک می24

کننده را با هزینه خود تهیه و مصرف نماید. بدیهی کننده و گندزدایییستی کلیه مواد مصرفی شوینده، ضدعفونیژ  پیمانکار با25

 بایست براساس استاندارد و مورد تأیید ناظر قرارداد باشد.است که میزان استفاده از مواد شوینده می

 باشند. کارفرماژ  مواد مصرفی بایستی داراي کیفیت مناسب از نظر کارشناس ناظر 26

ژ  پیمانکار متعهد است قبل از شروع بکار اسامی کارکنان پیمانکار خود را به همراه تصویر شناسنامه، تصویر مدرک فنی، تصویر 27

پیشینه، گواهی سلامت روحی وجسمی، نشانی محل سکونت به کارت پایان خدمت، برگ عدم اعتیاد به مواد مخدر،  برگ عدم سوء

بایست آموزش دیده و از سلامت جسمی و روحی کامل و همچنین نماید. افراد بکار گرفته شده توسط پیمانکار می تحویل کارفرما

باشند و لازم است کلیه شئونات اداري، اسلامی و مقررات محل کار از جمله  کارفرماحسن اخلاق و رفتار  برخوردار بوده و مورد تأیید 

 مشابه را بدقت رعایت نمایند.پوشیدن لباس متحدالشکل وسایر موارد 

هاي مناسب قرارداده، درب بسته خدمتی را بنديژ پیمانکار بایستی پس از شستشوي البسه و مراحل مربوطه، آنها را در بسته28

 پلمپ کرده و در اختیار بخشها  قراردهد.

شسته شده، تعویض شده، همراه با مستندات  ايژ گزارش ماهانه از نحوه گردش کار در واحد لنرري میزان ملحفه و وسایل پارچه29

 شود.ارجاع داده می کارفرماشامل رسید ماهانه سرپرستاران به 

اي بدون رسید تحویل نخواهد شد مگر در شرایط اورژانس با نظر مدیریت و مدیر کشیک بیمارستان که پس از ژ وسایل پارچه30

 رفع شرایط حاد در خواست ارائه خواهد شد.

 اي باشد که به هیچ عنوان پتوهاي استفاده شده در بخشها جمع نگردد.ریزي جهت شستشوي بخشها باید به گونههژ برنام31

 باشد.ژ  تحویل پتو در شرایط سردي هوا و نیاز بیماران خواهد بود و منوط به فصل زمستان نمی32

به بخشها نخواهد بود و پیمانکار موظف است اي ژ خرابی دستگاهها به هیچ وجه مانع از تحویل به موقع وسایل پارچه33

اي در چنین مواقعی بر عهده اي بخشها را رأس ساعت مقرر به بخشها تحویل دهد. تهیه کمبود وسایل پارچهوسایل پارچه

 به هیچ عنوان پاسخگو نخواهد بود. کارفرماباشد و پیمانکار می

شود. ) درصورت نیاز بخشها به ملحفه و یا وز جلوتر تحویل گرفته میژ درخواست ملحفه از بخشها جهت تحویل روز بعد، یک ر34

 شود. (ها صبح در هنگام تحویل ملحفه کثیف به رختشویخانه داده میاي اضافه درخواستوسایل پارچه

د باشد و طبق رسید ملحفه و ... موجواي تحویل به بخشها و اتاقهاي عمل اعم از پتو ،ژ  دفتر جهت ثبت تعداد کلیه وسایل پارچه35

 اي اقدام گردد.دریافتی نسبت به تحویل وسایل پارچه
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 باشد.ژ نظافت کلی بخش لنرري اعم از کف، دیوارها، سقف و وسایل موجود بطور تمام وقت بر عهده پیمانکار می36

ول علمی در پریودهاي زمانی مناسب انجام امور سمپاشی و مبارزه با کلیه حشرات موذي ساختمانهاي موضوع قرارداد طبق اص  -37

روزه ( با دقت لازم توسط فرد یا گروه متخصص به این امر با تأیید کارشناس ناظر بر عهده پیمانکار  15دوره با فاصله زمانی  3) طی 

ر بخشهاي رأساً از طریق سای کارفرماباشد. چنانچه سموم بکار گرفته شده در جهت مبارزه با حشرات مذکور نابود نشوند می

پاشی اقدام نماید و پیمانکار مکلف است ضمن تأدیه خسارت نسبت به پرداخت هزینه هاي مربوط در قبال خصوصی نسبت به سم

 دهنده است(. سازي شرایط مناسب به منظور سم پاشی بر عهده نمایندگان مقاطعه) آماده   اخذ فاکتور اقدام نماید.

بند، چکمه، دستکش در قسمت تفکیک مشمول جریمه و کسر از مبلغ از روپوش، پیش ژ  عدم وجود لباس و تغییرات اعم38

 قرارداد خواهد شد .

 پذیر است.ژ  عبور و مرور افراد در واحد لنرري فقط با استفاده از کفشهاي مخصوص داخل فضاهاي مربوطه امکان39

 ژ سیگار کشیدن در محیط لنرري ممنوع است.40

اي اتاقهاي عمل و سینکهاي شستشوي لوازم جراحی ) محل تفکیک ملحفه، لباسهاي کثیف، و وسایل پارچهژ نظافت فضاي آلوده 41

 ( پس از تفکیک با مواد شوینده ضد عفونی کننده الزامی است.

اي پرسنل مذکور حمام نموده و تعویض کننده وسایل و شمارش ملحفه و وسایل پارچهژ در صورت استفاده از پرسنل تفکیک42

بایست در حین انجام کار تفکیک و ریختن وسایل به داخل دستگاهها با لباس ضد آب و ماسک لباس داشته باشند. لباس پرسنل می

 و دستکش مقاوم بلند وچکمه باشد.

انکار، بایستی متناسب با قانون وزارت کار و امور اجتماعی داراي لباس فرم آرم مخصوص پیمژ کلیه کارکنان اعم از زن و مرد می43

 باشد(.الشکل باشند. ) هزینه کفش و لباس کار بر عهده پیمانکار میاتیکت و نیز کفشهاي متحد

اي باشد که علاوه بر حفظ پاکیزگی و رنگ مناسب، رعایت شئونات اداري نیز در آن ژ لباس فرم کارگران پیمانکار باید به گونه44

 و اتو کشیده باشد. لحاظ گردد. ضمناً  لباس کارگران باید همیشه صاف

کننده مقاوم بوده و شکل اولیه آن اي باشد که در برابر مواد پاک کننده و ضد عفونیژ  لباس فرم کارگران پیمانکار باید به گونه45

 تغییر نیابد لذا پیمانکار باید همیشه پوشش کارگران را در حد مطلوب نگه دارد. 

 است و کلیه تعمیرات اعم از تأسیساتی، تجهیزاتی بعهده پیمانکار  رماکارفژ تأمین تجهیزات بخش لنرري بر عهده 46

مسئول تجهیزات پزشکی و بایست سالم طی صورتجلسه با بحضور ناظر تأسیسات، می باشد. پس از اتمام قرارداد کلیه دستگاهها می

 مسئول اموال تحویل بیمارستان گردد.

 باشد.دي سالن تا انتهاي سالن به عهده پیمانکار میژ  نظافت راهرو ورودي لنرري از ابتداي ورو47

-ژ پیمانکار موظف به ارائه برنامه ماهانه کارکنان لنرري به ناظرین مربوطه و دفتر پرستاري در سربرگ مربوط به شرکت خود  می48

 باشد.

 –کار سفید با شلوار کار لباس  -  N95ماسک  -دستکش پلاستیکی ساق بلند  -دستکش لاتکس وسایل حفاظت فردي شامل  -49

 چکمه به تعداد کارگران تهیه و تحویل گردد .  –دمپایی جلو بسته  –پیش بند  –عینک ایمنی 

 آموزش استفاده صحیح از وسایل فوق به کارکنان تحت امر و نظارت بر استفاده از آن از طریق پیمانکار صورت پذیرد .  -50

 غلی سالانه و اقدامات درمانی کارکنان تحت نظر می باشد.پیمانکار موظف به پیگیري معاینات ش -51

پیمانکار موظف به آموزش اصول و مقررات ایمنی و بهداشت حرفه اي و زیست محیطی به کارکنان تحت امر و نظارت بر رعایت  -52

 آنها می باشد.

 بهداشت حرفه اي می باشد.ساعت( حوادث و شبه حوادث به واحد  72پیمانکار موظف به گزارش فوري )کمتر از  -53
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 پیمانکار موظف به جمع آوري ضایعات ناشی از فعالیت پیمانکاري و تمیز نگه داشتن مداوم محیط کار می باشد. -54

 پیمانکار می بایست همکاري لازم را با واحد بهداشت محیط مرکز جهت اجراي سنجه اعتبار بخشی رختشویخانه داشته باشد .  -55

 بهداشت فردي و بهداشت عمومی باتوجه به حساسیت بهداشت در رختشویخانه .  رعایت کامل -56

تکمیل چک لیست و امتیاز دهی به رختشویخانه توسط کارشناسس بهداشت محیط مرکز براساس چک لیست مرکز بهداشت و  -57

 میزان رضایتمندي بیماران . 
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 ) پیوست شماره سه( 

 ..........................................         تاریخ تکمیل:: .......................................نام واحد:: .......  

 چک لیست مربوط به ارزیابی واحد لنرري )رختشویخانه(

ف
دی

ر
 

 عنوان فعالیت

 

از
تی

 ام
ثر
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ح

ب  
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ا

ده
ش

 

ملاحظا

 ت

   10 نماید؟تکش اقدام میپرسنل همواره نسبت به پوشیدن لباس کار و  دس 1
   10 نماید؟پرسنل بهداشت فردي را رعایت می 2
   10 باشد؟پرسنل داراي کارت  شناسایی الصاقی روي لباس می 3

   10 اند؟ پرسنل آموزش لازم بهداشتی وایمنی را جهت شرح وظایف خود دیده 4

   10 باشند؟پرسنل داراي کارت سلامت معتبر می 5

   20 البسه کثیف از محل نگهداري در داخل بخشها برابر ضوابط بیمارستان در ساعات مقرر تحویل 6

   10 تحویل البسه به تفکیک عفونی، خونی و معمولی 7
   10 تفکیک البسه براساس ضوابط مقرر در بیمارستان با رعایت نکات ایمنی و بهداشتی در واگن هاي مخصوص 8

   10 ن لباسشویی براساس دستورالعمل شستشوي هر نوع البسهشستشوي البسه توسط ماشی 9

   20 شستشوي البسه و استفاده ازمواد شوینده جهت شستشو طبق دستورالعمل بیمارستان 10

   10 انتقال البسه جهت آبگیري به دستگاه سانتریفیوپ آبگیر، پس از شستشوي البسه 11

   10 هاي خشک کنامل به ماشینانتقال البسه آبگیري شده جهت خشک شدن ک 12
   10 هاي مخصوصپهن نمودن البسه جهت اتوکشی روي فنس 13
   10 خانهکنترل البسه خشک شده جهت اطمینان از سالم بودن و درصورت نیاز به تعمیر و دوخت و دوز انتقال به خیاط 14
   10 خانهسرع وقت از خیاطشود در اتحویل البسه اي که جهت تعمیرات به خیاطخانه منتقل می 15
   10 تا کردن البسه و ملحفه طبق دستورالعمل 16
   10 انتقال البسه تا شده به محل مخصوص 17
   10 تحویل البسه تمیز طبق دستورالعمل بیمارستانها به بخشها 18
   10 تحویل و توزیع البسه به بخشها طبق ساعت تعیین شده 19
   10 ها بصورت روزانهها، راهروها و راه پلهرختشویخانه شامل سالننظافت کلیه قسمتهاي  20
   10 ضدعفونی محیط رختشویخانه طبق دستورالعمل بیمارستان در زمانهاي اعلام شده  21

   230 جمع کل
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 توضیحات::  

 نظور شود. هنگام تکمیل چک لیست در صورت برخورد موردي که در قالب کاري آن واحد نباشد نمره کامل مـ 1

درصد را کسب نماید اخطار کتبی و در صورت بژیش از دو بژار اخطژار کتبژی      70در صورتی که شرکت دو بار متوالی امتیاز زیر  -2

 قرارداد فسخ خواهد شد. 

 

 ٪70زیر  ٪70ژ  89 ٪90ژ  100 درصد امتیاز کسب شده

 ٪100 درصد قابل پرداخت ماهانه 
درصد امتیاز به میزان  90 به ازاي هر یک درصد کاهش حد نصاب

 گردد.یک درصد از مبلغ قرارداد در هر ماه کسر می
 فسخ قرارداد

 
 
 

 گواهی انجام کار چک لیست درماه        

 .................................... درصد درصد امتیاز مکتسبه توسط شرکت در بخش لنرري

 ............................... ریال...... مبلغ قابل پرداخت به شرکت در بخش لنرري

   

 کننده:: ................................................           نام و امضاء تکمیل

 تاریخ تکمیل:: ....................................................

 شود :::گواهی می

شده شرکت .............................. امتیاز ................. را کسب نموده است. لذا بینی برابر چک لیست فوق از مجموع امتیازات پیش

..... ریال از مبلغ کل براساس قرارداد پیمانکار مشمول جریمه به مبلغ ........................... ریال به حروف ........................................

                                 باشد.      قرارداد می

 باشد.                می
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 (چهار) پیوست شماره 

 22/10/1337تعهد نامه اعلام عدم شمول قانون منع مداخله در معاملات دولتی مورخ 

نماید که شرکت فژوق  ................. بدینوسیله تأیید میکننده/ امضاءکنندگان ذیل نماینده مجاز رسمی شرکت آقا/خانم ..............امضاء

باشژد و  نمژی  1337مشمول ممنوعیت مذکور در قانون منع مداخله کارمندان دولت در معاملات و قراردادهاي دولتی مصوب دیمژاه  

نامه مربوط را د را لغو و ضمانتهاي تابعه طرف معامله حق دارد که پیشنهاچنانچه خلاف این موضوع به اثبات برسد دانشگاه یا واحد

گردد که هر گاه این پیشنهاددهنده برنده معامله فوق تشخیص داده شژود و پیمژان را امضژاء    ضبط نماید. همچنین قبول و تأیید می

ون فوق نماید و خلاف اظهارات فژوق در خژلال مدت قرارداد به اثبات برسد یا چنانچه افرادي را که مشمول ممنوعیت مذکور در قان

هستند در این قرارداد سهیم و ذینفع نماید و یا قسمتی از کار را به آنها محول کند دانشگاه یا واحدهاي تابعه طژرف معاملژه حژق    

نامه انجام تعهدات پیمانکار را ضبط و خسارات وارده در اثر فسخ قرارداد و تأخیر اجژراي  خواهد داشت که قرارداد را فسخ و ضمانت

ال این پیشنهاددهنده )شرکت ................................................. ( اخذ نمایژد تعیژین میژزان خسژارت وارده بژا تشژخیص       کار را از امو

شود چنانچژه در حژین اجژراي    باشد. این پیشنهاد دهنده متعهد میدانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی مازندران می

سهام یا  % 5یا بیش از  5کنندگان شرکت یا هر یک از شرکاء شرکت که داراي کنندگان و یا ادارهن و نظارتقرارداد مدیران یا بازرسا

یا بیش از  20سرمایه یا منافع شرکت باشند و یا چنانچه چند نفر از شرکاء شرکت که مجموع سهام یا سرمایه یا منافع آنها در شرکت 

نون فوق قرار گیرند و نیز چنانچه هر یک از اقرباي )پدر ، مادر، بژرادر، خژواهر، زن یژا    است جزء اشخاص مذکور در بند اول قا % 20

شوهر و اولاد بلافصل و عروس و داماد( مدیران و بازرسان و سهامداران شرکت به سمت ریاست یا معاونت یا مدیریت در دانشژگاه/  

واردي در صورتی که این شرکت   ) پیشنهاددهنده( مشمول قژانون  واحدهاي تابعه برسد مراتب را فوراً به اطلاع برساند. در چنین م

منع مداخله بشود دانشگاه یا واحدهاي تابعه طرف معامله حق فسخ پیمان را خواهد داشت و چنانچه این پیشنهاددهنده مراتب فوق 

نامه مربژوط  داد را فسخ نماید بلکه  ضمانترا بلافاصله به اطلاع نرساند نه تنها دانشگاه یا واحدهاي تابعه طرف معامله حق دارد قرار

به قرارداد را نیز ضبط و خسارات ناشی از فسخ قرارداد و یا تأخیر در اجراي کار را بنا به تشخیص خژود از امژوال پیشژنهاددهنده )    

قانون فوق آگاهی کامل دارد دارد که بر مجازاتها و تنبیهات متخلفین در پیمانکار ( وصول نماید. مضافاً این پیشنهاددهنده اعلام می

نمایم که جز اعضاي هیات امنا، هیژات رئیسژه دانشژگاه    و در صورت تخلف مستحق مجازاتهاي مربوطه می باشد. همچنین اقرار می

 باشم.نبوده و وابستگان درجه یک )همسران، فرزندان، والدین ، خواهر ، برادر( ایشان نمی

 محل امضاء مجاز و مهر شرکت سمت اء مجاز و تعهدآورنام و نام خانوادگی دارندگان امض ردیف
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