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 قرارداد
این قرارداد براساس مجوز شماره .............................. مورخ .....................  معاونت توسعه مدیریت، منابع و برنامه ریزی دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی در مانی مازندران فیمابین ........................................ به نشانی............................................................ تلفن: .................. ، دورنگار: .................................  کدپستی: ............................ و به نمايندگي  آقای دکتر .................. به عنوان .......................که در این قرارداد کارفرما نامیده می​شود و شرکت .................................. با شماره ثبت ............ مورخ ............. و كد اقتصادي..................................... و شناسه ملي ................................ و گواهی معتبر تعیین صلاحیت به شماره ................ مورخ ............... از ..............................  به نمایندگی آقای / خانم ...................... دارنده امضای مجاز و تعهدآور شرکت با كدملي ..................... تاریخ تولد  ..................... شماره شناسنامه .......................  فرزند ....................... به عنوان .............................  به نشانی:...................................................................................... ، کدپستی  ............................. و تلفن:: ................................. و دورنگار ........................................... که در این قرارداد پیمانکار نامیده  می​شود بشرح ذیل منعقد و مفاد آن برای متعاقدین لازم​الاتباع می​باشد.
1- موضوع قرارداد: تامین نیروی انسانی به منظور انجام کلیه امور مربوط به رختشویخانه به شرح ذیل::
1-1- نوع كار: جمع آوری و دریافت ملحفه ها ، پتوهای کثیف و کلیه البسه قابل شستشو در لنژری از کلیه بخشها و قسمت ها و دوخت، گندزدائی ، شستشو، خشكشويي (اتوشويي) ،  تفکیک و تحويل اورژانس و بخش های بیمارستان .
2-1- واحد كار : پست كاري ساعت مورد نياز حسب موارد مندرج در جدول ضميمه، پيوست «الف» قرارداد .
3-1- حجم كار : حداقل پست كاري و  بر اساس جدول ضميمه پيوست «الف» و خدمات  مورد  انتظار در شرايط اختصاصي (پيوست ب) قرارداد .
4-1- كيفيت كار : براساس شرايط اختصاصي (پيوست ب) قرارداد
5-1- امکانات و تجهیزات مورد نیاز: فراهم کردن تجهیزات به عهده کارفرما و تهیه مواد مصرفی (بر اساس پیوست ب) به عهده پیمانکار.
6-1- محل انجام خدمات موضوع قرارداد: رختشویخانه بیمارستان...............................
2- مدت انجام قرارداد::
1-2- مدت قرارداد از تاریخ ................... لغایت ................... بمدت ............... تعيين و مقرر می​گردد.

2-2- بعد از انقضاء مدت قید شده، قرارداد فوق خود به خود خاتمه یافته تلقی و از درجه اعتبار ساقط می​باشد. 

3- مبلغ قرارداد:: 
مبلغ کل قرارداد برای انجام خدمات موضوع قرارداد شامل کلیه پرداخت ها و هزینه های پرسنلی، کسورات متعلقه، هزینه های انجام تعهدات مندرج در قرارداد و سود پیمانکارسالانه ................ ریال  می​باشد. 
4- نحوه پرداخت پس از کسر کلیه کسور قانونی ::
 1-4- پرداخت ماهانه مبلغ قرارداد براساس صورت وضعیت انجام کار تأیید شده توسط کارفرما و چک لیست نظارت ماهانه بر عملکرد پیمانکار و پس ازارائه لیست حقوق و مزایای کارکنان توسط پیمانکار مستند به آخرین آنالیز حقوق و دستمزد اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعی به انضمام حق بیمه سهم کارفرما به میزان ............... ریال که مربوط به حقوق و مزایای نیروها می باشد و همجنین هزینه بالاسری به میزان  .............  ریال  که مربوط به  سهم مدیریت پیمان می باشد پس از کسر کسور قانونی(بیمه، مالیات و کسور ناشی از اعمال  جریمه درچک لیست نظارت بر عملکرد پیمانکار)  با رعایت مقررات و سقف کل قرارداد به پیمانکار صورت می​گیرد.
2-4- حق بيمه سهم بيمه شده، ماليات و هر گونه کسور قانونی شامل (بیمه، مالیات و ...) كه به اين قرارداد تعلق گيرد يا خواهد گرفت بعهده پيمانكار بوده و کارفرما در اين ارتباط تعهدي نخواهد داشت. بديهي است پس ازارائه گواهي معتبر ثبت نام در ماليات ارزش افزوده صادره از سازمان امور مالياتي توسط پيمانكار، مبلغ ماليات به جمع هزينه هر قسمت از قرارداد که مشمول  می​گردد اضافه خواهد شد.
3-4-پرداخت کامل مبلغ صورت وضعیت ماهانه در صورت کسب حداقل 90 درصد از امتیاز چک لیست ارزیابی ماهانه به پیمانکار پرداخت خواهد گردید. بدیهی است به ازای هر یک درصد کاهش در حد نصاب ( کمتر از 90 درصد ) یک درصد از مبلغ صورت وضعیت ماهانه پیمانکار کسر خواهد گردید.
4-4- از هر پرداخت به پیمانکار 5% بابت اجرای ماده 38 قانون تامین اجتماعی کسر و به حساب سپرده دانشگاه واریز 
می گردد و پرداخت آخرین حق الزحمه پیمانکار و تسويه حساب نهايي با پيمانكار و استرداد 5% بهای کل کار پس از ارائه مفاصا حساب از سازمان تامین اجتماعی توسط پیمانکار صورت می پذیرد.
5-4-پرداخت آخرين حق​الزحمه به پيمانكار بايد به نحوي برنامه​ريزي گردد كه كليه حقوق قانوني كارگران از قبيل عيدي، سنوات، عائله‌مندي، مرخصي و غيره پرداخت شده و پس از اخذ اقرارنامه از كارگران مبني بر دريافت كليه حقوق و مطالبات مرتبط خود، تسويه حساب نهايي انجام گيرد.
6-4- پیمانکار موظف است باستناد بند 4 مصوبه 84515 ت / 34613 هـ مورخ 15/12/84 هیات محترم وزیران یک حساب مشترک با دو امضاء صاحب امضاء مجاز و تعهد آور و عامل امور مالی کارفرما در یکی از بانک های مستقر در شهرستان محل اجرای قرارداد که توسط کارفرما تعیین می گردد افتتاح و وجوه مربوط به حقوق، مزایا، حق​الزحمه و سایر پرداختهای قانونی کارکنان پیمانکار طرف قرارداد (مطابق لیست تنظیمی پیمانکار) به حساب بانکی پیشگفت واریز خواهد شد. حساب یاد شده دولتی نیست و پرداخت از حساب مذکور صرفاً برای واریز حقوق و مزایای کارکنان ذیربط و واریز کسور قانونی لیستهای مربوط شامل مالیات، بیمه و غیره خواهد بود. پیمانکار موظف به دریافت رسید حق بیمه پرداختی ازحساب مزبور از واحدهای مربوط  و سازمان تأمین اجتماعی و ارائه آن در پایان هر ماه به کارفرما خواهد بود. چنانچه در پایان مدت قرارداد و پس از پرداخت کلیه مطالبات کارگران در حساب مشترک وجوهی باقی مانده باشد کل وجوه مانده به حساب دانشگاه واریز و پیمانکار هیچ ادعایی در این خصوص نخواهد داشت . این حساب پس از لغو یا خاتمه قرارداد با امضای طرفین بسته خواهد شد. در صورت عدم قبول پیمانکارجهت پرداخت وجوه باقی مانده، کارفرما مجاز است با مهلت پانزده روزه به طرف قرارداد جهت واریز مانده حساب مشترک از محل تضمین حسن انجام تعهدات قرارداد مانده حساب مشترک را ضبط و به حساب دانشگلاه واریز نماید.
5– سایر شرایط ،الزامات ، تعهدات و تائیدات::
1-5- پيمانكار موظف به پاسخگویي و ايجاد هماهنگي لازم در انجام خدمات موضوع قرارداد به کارفرما می باشد.
2-5- پيمانكار متعهد مي‌​گردد نيروي انساني واجد شرايط، امكانات و تجهيزات را به ميزان كافي جهت انجام خدمات موضوع قرارداد بكار گيرد و خدمات موضوع قرارداد را طبق برنامه زمان‌بندي كه به تأييد کارفرما مي​​رساند، انجام دهد.                                                                         
3-5- پيمانكار متعهد مي‌​گردد مقررات قانون كار و قانون تأمين اجتماعي را در انجام وظايف موضوع قرارداد و تعيين مزد و حقوق كارگران رعايت نمايد و هرگونه پاسخگويي به شكايات و اجراي آراء مربوط به هيأت‌هاي حل اختلافات كارگري و ساير تعهدات قانون كار را به عهده بگيرد. ضمناً‌ پرداخت دستمزد و كارمزد، حق‌السعي، خسارات اخراج،‌ سنوات،  بيمه، عائله‌مندي، اياب و ذهاب،  بُن كارگري، پاداش و اضافه كار افراد موضوع اين بند با پيمانكار قرارداد خواهد بود.
4-5- هرگونه تغيير در وضعيت پيمانكار مي​‌بايستي ظرف مدت 5 روز كتباً به کارفرما اعلام گردد. بديهي است عواقب و مسئوليت‌هاي ناشي از عدم رعايت اين بند بعهده پيمانكار مي‌​باشد.
5-5- پیمانکار متعهد مي​​گردد لوازم ايمني مثل عينك، كلاه، دستكش و .... را متناسب با كار در اختيار پرسنل خود قراردهد و چنانچه حادثه‌اي براي هر يك از كاركنان به دليل عدم وجود وسائل ايمني رخ دهد مسئوليت آن متوجه پيمانكار بوده و کارفرما از هر گونه مسئوليتي مبرا خواهد بود، همچنين پيمانكار موظف است هر شش ماه يك بار يك سري كفش و لباس كار كه به تأييد کارفرما مي​‌رساند در اختيار پرسنل خود قرار دهد (لباس كار زمستاني و تابستاني جداگانه تهيه گردد). ضمناً كليه هزينه​هاي فوق بر عهده پيمانكار مي‌باشد.
6-5- کليه کارکنان بايستي ایرانی و بیشتر از 18 سال و کمتر از 30 سال سن داشته باشند. 
7-5- پيمانكار موظف است ماشين​آلاتی را که براساس صورتجلسه به او واگذار شده طبق دستورالعمل كارخانه​هاي سازنده و استانداردهاي مورد قبول از نظر نگهداري و تعميرات و سرويس را رعايت و با توجه به نيازمندي​هاي کارفرما ماشين​آلات مربوطه را         راه​اندازي كرده و چنانچه در اثر قصور يا تقصير پيمانكار خرابي و خسارت به دستگاهها وارد آمده پيمانكار موظف است به هزينه خود در اسرع وقت نسبت به رفع و جبران خسارت وارده كه از هر نظر مورد تأييد كارشناس کارفرما باشد اقدام نمايد در غير اينصورت کارفرما مجاز است خسارت وارده را از محل هرگونه مطالبات و يا سپرده حسن انجام تعهدات و سپرده حسن انجام كار و يا اموال پيمانكار وصول نماید.
8-5- پيمانكار موظف است كليه وسايل و لوازم مورد نياز و ابزار لازم را جهت انجام موضوع اين قرارداد در محل كار فراهم آورد بطوريكه هيچگونه تأخيري در اجراي قرارداد به لحاظ كمبود وسايل مذكور صورت نپذيرد از اين بابت هيچگونه مسئوليتي متوجه کارفرما نخواهد بود.
9-5- امور رفاهي پرسنل و تغذيه ( اعم از صبحانه، نهار، شام، قند و چاي و...)، محل استراحت، سرويس اياب و ذهاب و مهدكودك نیروهای تحت پوشش در صورت شمولیت به عهده پيمانکار است. 
10-5- پيمانكار موظف است حداكثر يك هفته پس از انعقاد قرارداد  نسبت به انجام طرح طبقه​بندي مشاغل براساس عناوين شغلي و پستهاي كاري تعيين شده در جدول پيوست( الف) از طريق  يكي از دفاتر مشاور طبقه​بندي مشاغل مورد تأييد کارفرما اقدام و در صورتيكه خود طبقه​بندي را انجام مي​دهد پس از اخذ تأييديه از اداره كار و امور اجتماعي يك نسخه از آن را به کارفرما ارائه نمايد.
11-5- پيمانکار موظف است که معيارها و شاخص‌​های قانونی و فني را رعايت و با نظر ناظر به طور روزانه چک​ليست‌​ها و گزارشات كار مدون روزانه را امضاء نمايد. 
12-5- پيمانکار موظف است که براساس ماده ده قانون كار نسبت به انعقاد قرارداد با هر يك از كاركنان خود حداكثر ظرف مدت يك ماه پس از انعقاد قرارداد اقدام و يك نسخه از آن را به کارفرما  ارائه نمايد.
13-5- نماينده پيمانکار بايد ضمن حضور مستمر در جلسات مورد نظر کارفرما ، به موارد تصويب شده در صورتجلسات عمل نمايد. 
14-5- پيمانكار متعهد  مي​گردد  در  ليست ارائه شده به شعبه تأمين اجتماعي بجز كارگران شاغل در واحد ، اسم فرد يا افرادي ديگر را  اضافه ننمايد. در غیر اینصورت کارفرما می​تواند براساس بند 1-9 ماده 9 قرارداد اقدام نماید.
15-5- پيمانكار نيروهاي موضوع قرارداد را به منظور جبران خسارت جاني احتمالي تحت پوشش بيمه مسئوليت مدني قرارداده و كليه هزينه​هاي مربوط به اخذ بيمه نامه​هاي مذكور بر عهده پيمانكار بوده و مي​بايست در حق​الزحمه پيشنهادي توسط پيمانكار لحاظ گردد.
16-5- پيمانكار تأكيد  مي​نمايد کارفرما  در خصوص جبران خسارت اشاره شده از قبيل جاني و .... هيچگونه تعهدي ندارد.
17-5- پيمانكار  متعهد  مي​گردد براي  نيروي انساني شركت در موارد ضروري كه به سلامت  افراد  مربوط است كارت سلامت و بهداشت ارائه نمايد.
18-5- پیمانکار متعهد مي​گردد با هزینه خود نسبت به برگزاری کلاسهای آموزشی تخصصی و حرفه​ای لازم برای ارتقاء کارآیی پرسنل خویش به مدت بیست و چهار ساعت در سال اقدام نماید. در هر صورت پیمانکار متعهد است از کارشناسان مربوطه در انجام آموزشها استفاده نماید.  
19-5- پيمانكار متعهد به رعايت نظام‌هاي جاري دستگاه، حفظ اسرار و نكات ايمني مي‌باشد.
20-5- كليه كارگران كه در اجراي اين قرارداد بكارگرفته مي​شوند، كارگر پيمانكار محسوب مي‌​شوند و هيچگونه رابطه استخدامي كارگري با کارفرما نداشته و نخواهند داشت.
21-5- پيمانكار مكلف است در بكارگيري مستخدمين، داشتن سلامت جسمي و روانـي كامل كارگران را لحاظ نموده و افرادي را بكار گمارد كه سوء سابقه نداشته و داراي كارت معافيت دائم و يا كارت پايان خدمت نظام وظيفه باشند. 
22-5- در استفاده کارگران از وسایل ایمنی تائیدیه کارشناس بهداشت حرفه ای از وسایل ایمنی به ویژه کفش مخصوص مد نظر 
می باشد .  
23-5- پیمانکار موظف می گردد در اعتبار بخشی نسبت به تهیه شناسنامه کلیه تجهیزات لنژری با هماهنگی کارشناس تجهیزات پزشکی بیمارستان اقدام نماید . ( نام ، مدل ، سال ساخت ، کشور سازنده ، شرکت بیمه کننده و . . . )
24-5- پيمانكار متعهد مي​گردد كليه افزایش‌های قانوني از سوي وزارت كار و امور اجتماعي يا ساير مراجع ذيصلاح در خصوص حقوق و مزاياي پرسنلي را از جمله افزايشات قانوني مرتبط با قوانين طرح ‌طبقه​‌بندي مشاغل وزارت كه در طول مدت قرارداد ابلاغ مي‌​گردد به كاركنان خود پرداخت نمايد.
25-5-جبران و پرداخت خسارات وارده احتمالي به تأسيسات ساختمان​‌هاي کارفرما و ساير اشخاص حقيقي و حقوقي و كليه امكاناتي كه بطور اماني در اختيار پيمانكار قرار گرفته است  كه بر اثر قصور و سهل‌انگاري كارگران پيمانكار صورت مي ‌پذيرد ، بر عهده پيمانكار مي​‌باشد. ميزان و مبلغ خسارت كه پرداخت آن جزء تعهدات پيمانكار بوده توسط كارشناسي كه کارفرما  تعيين 
 مي ‌نمايد، مشخص مي‌گردد.

26-5- مطلع نمودن کارفرما  از هر گونه تغيير كارگران و تضمين حسن رفتار و اخلاق ايشان در برابر کارفرما و ارباب رجوع از تعهدات پيمانكار بوده و در صورتي كه يك يا چند نفر از كارگران ، مورد قبول کارفرما  قرار نگيرند پيمانكار موظف است ظرف مدت 48 ساعت پس از ابلاغ كتبي کارفرما نسبت به تعويض آنان اقدام و جانشين مناسب را معرفي نمايد.
27-5- پیمانکار مکلف است شماره حساب بانکی مربوط به شرکت را جهت واریز مبلغ قرارداد به صورت مکتوب به کارفرما اعلام نماید . 
28-5- پيمانكار متعهد به دريافت رسيد حق بيمه و ماليات​هاي پرداختي و ساير كسور قانوني مربوط به قرارداد از واحدهاي مربوطه و سازمان تأمين اجتماعي و ارائه آن به کارفرما  در پايان ماه بعد مي‌باشد. بديهي است پرداخت ماه بعد به پيمانكار منوط به ارائه رسيد مذكور مي​باشد.
29-5- پیمانکار به هیچ وجه حق تأخیر در پرداخت حقوق کارگران خود حتی در صورت تأخیر در اخذ مطالبات خود از کارفرما را نخواهد داشت.
30-5- پیمانکار باید از آن مقدار توان مالی برخوردار باشد که قادر به پرداخت حداقل دو ماه حقوق کارگران قبل از دریافت آن ازکارفرما باشد. بدیهی است پرداخت حقوق کارگران از طریق پیمانکار باید به همراه پرداخت کسور قانونی باشد.
31-5- پیمانکار حق بکارگیری اتباع بیگانه در اجرای موضوع قرارداد را ندارد. بدیهی است در صورتی که اتباع خارجی دارای کارت یا پروانه دائم یا موقت اشتغال از مراجع ذیصلاح بوده و نسبت به بکارگیری آنان در موارد خاص نیاز باشد مراتب به کارفرما اعلام تا در این خصوص تصمیم​گیری بعمل آید.
32-5- پیمانکار مکلف است صرفاً از وجود نیروهایی که از سوی کارفرما تأیید گردیده و مراحل گزینش آنان انجام گردیده است، استفاده نماید. 
33-5- پیمانکار متعهد است به صورت ماهانه فایل تنظیم شده جهت ارائه به سازمان بیمه تأمین اجتماعی را پس از تأیید امور مالی واحد مربوطه همزمان در سایت فوق​الذکر به آدرس  http://Hrcompany.behdasht.gov.irنیز بارگذاری نموده و اطلاعات تکمیلی مورد نیاز را وارد نماید.
34-5- پیمانکار موظف به رعایت قانون کار و تامین اجتماعی در حق پرسنل خود خواهد بود . کلیه افرادیکه از سوی پیمانکار گرفته میشوند کارگر پیمانکار محسوب و هیچگونه رابطه ای با کارفرما ندارند . 
35-5- کلیه کارگران ضمن رعایت آیین نامه انضباطی میبایستی دارای تجربه و تبحر کافی ، صلاحیت اخلاقی ، سلامت جسمی ، روانی و مطیع مقررات محیط کار بوده و موظف به رعایت کامل اخلاق اسلامی باشند و نباید از جهت قانون نظام وظیفه ممنوعیت اشتغال داشته باشند در غیر اینصورت پیمانکار مکلف است پس از اعلام کتبی  کارفرما ظرف مدت 5 روز نسبت به خارج نمودن کارگر مورد نظر اقدام نماید . تشخیص دارا بودن صلاحیت و یا رعایت مقررات انضباطی بعهده کارفرما خواهد بود . 

36-5- پیمانکار اجازه بکارگیری کارمندان منفصل از خدمت و همچنین کارکنان اخراج شده توسط سایر مؤسسات و واحدهای تابعه وزارت بهداشت را ندارد.
37-5 - پیمانکار تأيید می​نماید که از کمیت، كيفيت، مشخصات، خصوصیات کار و جمیع امور مربوط به اجرای عملیات موضوع این قرارداد وقوف پیدا کرده و با علم و اطلاع کامل از تمام مفاد آنها این قرارداد را امضاء نموده است و به هیچ عنوان حق ادعا و   مطالبه​ای که ناشی از عدم اطلاع باشد را ندارد. شرایط توافق شده جزءلاینکف قرارداد بوده و پیمانکار موظف و متعهد به رعایت کامل آنها می​باشد.
38-5- پیمانكار موظف است پس از اتمام مدت قرارداد و یا فسخ آن از کارفرما تسویه حساب اخذ نماید.
39-5- کارفرما يك نفر را به عنوان نماينده تام‌الاختيار خود جهت همكاري و ايجاد هماهنگي‌هاي لازم، كتباً به پيمانكار معرفي  مي​‌نمايد كه نظر وي در ارزيابي كمي و كيفي عملكرد پيمانكار مورد قبول کارفرما مي‌باشد.
40-5- کارفرما متعهد مي‌شود اطلاعات لازم، جهت انجام خدمات موضوع قرارداد را در اختيار پيمانكار قراردهد.
41-5- کارفرما متعهد است هزينه​هاي انجام خدمات را طبق قرارداد پس از تأييد ناظر قرارداد از محل اعتبارات تخصيص يافته پرداخت نمايد.
42-5- کارفرما  مكلف است ضمانت حسن و تعهدات و اجراي كليه تكاليف قانوني و هر نوع پاسخگویي به مراجع ذيربط را از پیمانکار اخذ نمايد.
43-5- کارفرما در قبال مطالبات نيروي انساني شركت در زمينه، قانون تأمين اجتماعي و ساير قوانين و مقررات مربوط در برابر وزارت كار و امور اجتماعي، سازمان تأمين اجتماعي و ساير مراجع قانوني ذيربط و ذيصلاح مسئوليت ندارد. 
44-5- در صورتي كه کارفرما متوجه تخلف شركت پيمانكار شود پرداختي به كاركنان را از محل مبلغ قرارداد از طريق مسئول امور مالي حسب مورد انجام خواهد داد و متناسباً از حق‌الزحمه پيمانكار و سپس از  محل سپرده حسن انجام تعهدات كسر خواهد شد. 
45-5-. هر گونه بکارگیری نیروی شرکتی و حجمی جدید از طریق شرکتهای پیمانکاری یا نیروی جایگزین به علت استخدام، اخراج، مرخصی، استعلاجی و انصراف نیروهای موصوف بدون اخذ مجوز از معاونت توسعه مدیریت، منابع و برنامه​ریزی دانشگاه ممنوع می​باشد. 
6- روش اصلاح قرارداد ::
1-6- کارفرما می​تواند موضوع قرارداد (و نه صرفاً مبلغ قرارداد ) را پس از اخذ مجوز از معاونت توسعه مدیریت ، منابع  و برنامه ریزی دانشگاه تا 25 درصد کاهش یا افزایش دهد. که به تناسب آن به مبلغ قرارداد کاسته یا افزوده می گردد . 
2-6- کارفرما می تواند در صورت ضرورت در جهت حسن اجرای این قرارداد و رعایت مقررات عمومی، شرایط اختصاصی را که لازم       می داند به قرارداد الحاق نماید و کارفرما مکلف به پذیرش آن بوده و هر گونه اعتراض بعدی به هر نحوی را از خود سلب و ساقط            می​نماید.
3-6-پيمانكار تعهد مي​نمايد پس از انقضاي مدت قرارداد تا شروع بكار پيمانكار جديد چنانچه کارفرما درخواست نمايد به مدت چهارماه با همان قیمت وحفظ تمامي شرايط اين قرارداد بكار خود ادامه دهد. 
4-6- کارفرما مي‌تواند در صورت دارا بودن مستخدم رسمي، پیمانی و قراردادی در خدمات موضوع قرارداد، اجازه استفاده از اين نيروها را به پيمانكار اعطاء نمايد و پیمانکار مکلف به پذیرش آن می باشد . بدیهی است پرداخت حق​الزحمه اینگونه نیروها با کارفرما می​باشد.

5-6- کارفرما مي​تواند به منظور رعايت بخشنامه​هاو دستورالعمل​های دولت مبني بر تعديل و تغيير وضعيت نيروها، حجم كار كل يا قسمتي از قرارداد را فسخ يا تعديل نمايد و پيمانكار حق هيچ گونه اعتراضي را در اين خصوص نخواهد داشت.   
7-تضمین انجام تعهدات::
1-7- پيمانكار بمنظور حسن انجام تعهدات و اجراي كليه مفاد آن موظف مي​باشد بهنگام عقد قرارداد معادل 10 درصد مبلغ كل قرارداد را بعنوان سپرده حسن انجام تعهدات بصورت ضمانت​نامه بانكي معتبر در اختيار کارفرما (واحد سپرده دانشگاه) قرار دهد که در صورت نیاز و درخواست کارفرما با هزینه پیمانکار تمدید خواهد شد.
2-7-  کارفرما قبل از اتمام 45 روز پس از انقضای مدت قرارداد از آزاد کردن سپرده حسن انجام تعهدات پیمانکار خودداری می​نماید. بدیهی است در صورت ارائه مفاصاحساب تامین اجتماعی توسط پیمانکار آزادسازی تضمین بلامانع است.
3-7-  پیمانکار يك فقره ضمانت​نامه بانكي جهت تضمين حسن انجام تعهدات به شماره ....................... مورخ ................  صادره از بانك ................ شعبه ............... كُد .............. به مبلغ .............................. ريال تسليم کارفرما نمود كه در صورت رعايت كامل مفاد قرارداد و تسويه حساب كامل با كاركنان تحت پوشش و تأييد کارفرما قابل استرداد است.
8-ضمانت حسن انجام کار::
1-8- کارفرما بابت تضمین حسن اجرای کار معادل ده درصد از هر پرداخت  هزینه بالاسری به پیمانکار کسر و به حساب سپرده دانشگاه واریز می​نماید. که در پایان مدت قرارداد و پس از حصول شرایط مندرج در قرارداد (از حیث زمان، کمیت و کیفیت اجرای تعهدات قراردادی) آزاد می​گردد.
2-8-  کارفرما می​تواند پنجاه درصد از سپرده​های واریزی را در قبال دریافت ضمانت​نامه بانکی معتبر به پیمانکار باز گرداند.
3-8- چنانچه کارفرما در پرداخت مبلغ قرارداد تأخیر نماید و این تأخیر وضعیتی را ایجاد نماید که پیمانکار مفاصا حساب از سازمانهای ذیربط را ارائه نماید دریافت ده درصد حسن انجام کار در پرداختهای بعدی موضوعیت ندارد. 
9- شرایط فسخ قرارداد::
 1-9- در صورتی که پيمانكار به نحوي از انجام وظايف خود برنيايد يا بازدهي كمي يا كيفي موارد مورد توافق در قرارداد به نحو مطلوب نباشد یا پيمانكار به تعهدات قانونی خود عمل ننماید و یا هر يك از تعهدات مندرج در اين قرارداد را بعضاً يا كلاً بنحواحسن انجام ندهد کارفرما به تشخيص خود و بدون اينكه نيازي به اقامه دعوي يا دليل ديگري باشد مجاز است پس از ابلاغ سه اخطار كتبي به فـاصله‌ ده روز یـا بیشتـر کـه هـر بــار بــا کسر یـک روز از پــرداختی مـاهیانه همـراه مـی بـاشـددر مرحله چهارم نسبـت بـه فـسخ قرارداد و ضبط سپرده حسن انجام تعهدات و جبران خسارت از آن محل اقدام نماید. بدیهی است حق این دانشگاه در مراجعه به مراجع قضایی و درخواست جبران کلیه خسارات ناشیه محفوظ خواهد بود. 
2-9- پيمانكار تحت هیچ شرایطی حق واگذاری موضوع قرارداد را به صورت کلی و جزئی به اشخاص حقیقی وحقوقی حتی بصورت وکالت، صلح و ... ندارد و صاحب یا صاحبان امضاء مجاز و تعهدآور خود رأسا  نسبت به امضاء قرارداد اقدام نمایند در غیر اینصورت، قرارداد منعقده فیمابین فسخ  و سپرده نضمین وی به نفع دولت ضبط خواهد شد.
3-9- کارفرما حق خواهد داشت براساس نظر دستگاههای نظارتی و قضایی بنا به تشخیص خود در هر موقع به این قرارداد خاتمه دهد. این تصمیم بایستی لااقل 10 روز قبل از تاریخ مورد نظر برای خاتمه قرارداد به پیمانکار اطلاع داده شود. در این صورت پیمانکار می​تواند حق​الزحمه​ کارهای انجام شده را تا تاریخ خاتمه قرارداد پس از کسر کسور قانونی دریافت نماید. بدیهی است تعهدات پیمانکار در مقابل کارمندان خود یا مؤسسات دیگر به عهده پیمانکار بوده و کارفرما در این خصوص مسئولیتی ندارد. در ضمن تضامین سپرده شده به کارفرما پس از ارائه مفاصا حساب و طی تشریفات قانونی آزاد می​گردد. 
4-9- در صورت فسخ یکطرفه قرارداد پیمانکار تشخیص و اقدام کارفرما را لازم​الاتباع دانسته و حق هرگونه اعتراض، شکایت و ادعایی را از خود سلب و ساقط می​نماید.
5-9- پیمانکاری که بدلیل تخلف فسخ قرارداد گردیده در آینده نیز از عقد هر گونه قرارداد با دانشگاه علوم پزشکی مازندران و واحد های تابعه محروم خواهد شد.
6-9- اعتراض گسترده کارکنان تحت پوشش پیمانکار در مورد حقوق قانوني خود و اثبات به حق بودن اعتراض آنان برای کارفرما منجر به فسخ قرارداد و ضبط ضمانت‌نامه بانكي پيمانكار مي‌گردد.
7-9- در صورت اثبات جعلي بودن مدارك ارسال شده جهت عقد قرارداد توسط پیمانکار، قرارداد به صورت يكطرفه از سوي کارفرما فسخ و ضمانت انجام تعهدات ضبط گرديده که در این صورت پیمانکار مذکور حق شركت در هيچ يك از معاملات و قراردادهاي دانشگاه علوم پزشکی مازندران و واحدهای تابعه را نخواهد داشت.
8-9- چنانچه در طول مدت قرارداد احراز صلاحیت پیمانکار منقضی شده و یا توسط مراجع ذیصلاح لغو گردد. کارفرما می تواند نسبت به فسخ یکطرفه قرارداد و عنداللزوم ضبط تضمین حسن انجام تعهدات اقدام نماید.
9-9- ضمن تأكيد بر حق فسخ يك طرفه قرارداد از سوي کارفرما بدينوسيله کارفرما متعهد است براي فسخ قرارداد، حداقل یک ماه قبل از فسخ، موضوع را كتباً به پيمانكار اطلاع دهد.
10-9- در صورت اثبات مشمول بودن قانون منع مداخله كاركنان دولت در معاملات دولتي بر پیمانکار در زمان عقد قرارداد و یا در طول مدت قرارداد ، قرارداد منعقده فسخ  و تضمین انجام تعهدات پیمانکار به نفع کارفرما ضبط و حق هرگونه اعتراضي از پیمانکار سلب خواهد شد.
11-9- کارفرما مي​تواند به منظور رعايت بخشنامه​ها و دستورالعمل​های دولت مبني بر تعديل و تغييير وضعيت نيروها، حجم كار كل يا قسمتي از قرارداد را فسخ يا تعديل نمايد و پيمانكار حق هيچ گونه اعتراضي را در اين خصوص نخواهد داشت.
12-9- چنانچه پیمانکار به هر دلیلی از انجام موضوع قرارداد استنکاف نماید و عملیات موضوع قرارداد را تعطیل و در محل اجرای پیمان حضور نیابد و در انجام موضوع قرارداد و هر یک از تعهدات قانونی خود بی‌نظمی و یا وقفه ایجاد نماید کارفرما مجاز و مختار می‌باشد با صلاحدید و مطابق نظر خود، بدون انجام هیچگونه تشریفاتی نسبت به فسخ قرارداد و ضبط تضمین ‌انجام تعهدات پيمانكار به نفع خود اقدام و برای تعیین مبلغ حق​الزحمه فعالیت​ها و کارهای انجام شده قابل قبول تا تاریخ فسخ طبق شرایط قرارداد اقدام به تنظیم صورتحساب قطعی قرارداد نموده و چنانجه بر اساس این صورتحساب پیمانکار دارای مطالباتی باشد اقدام لازم در خصوص پرداخت معمول خواهد شد. بدیهی است  پيمانكار حق هر گونه ادعا و یا اعتراض را در این خصوص از خود سلب و ساقط می‌نماید. 
10- ممنوعیتهاي قانونی::
1-10- پیمانکار اقرار و اعلام مي​نمايد مشمول ممنوعیت در قانون مصوب سال 1337 موضوع منع مداخله كاركنان دولت در معاملات دولتي و اصل 141 قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران نمي باشد و نیز تعهد می​نماید که تا پایان قرارداد و تسویه حساب نهایی با کارفرما به هیچ وحه اشخاص مذکور در قانون فوق​الذکر را سهیم و ذینفع نسازد.

2-10- با توجه به مفاد ماده 100 آیین​نامه مالی و معاملاتی دانشگاه اعضاء هیأت امناء، هیأت رئیسه دانشگاه و وابستگان درجه اول ایشان (همسران، فرزندان، والدین، خواهر و برادر) اجازه معامله با کارفرما را ندارند. 
11- نشاني طرفين جهت انجام مكاتبات ::
نشاني‌ طرفین در قرارداد فوق به منزله اقامتگاه قانوني آنان مي‌باشد. لذا مكاتبات رسمي و ارسال مراسـلات از طريق ‌نشاني‌هاي فوق‌الذكر خواهد بود. درصورت تغيير نشاني، طرفين موظفند ظرف مدت 48 ساعت يكديگر را كتباً مطلع نمايند. در غير اين صورت كليه نامه‌ها ابلاغ شده تلقي و عذر عدم اطلاع پذيرفته نمي​‌باشد و مسؤوليت‌هاي مالي و قانوني ناشي از عدم اعلام آدرس جديد به کارفرما به عهده پيمانكار است.
12- حل اختلاف::
در صورت بروز هر گونه ابهام و اختلاف در ارتباط با موضوع قرارداد وانجام وظايف محوله به هر نحوي، چنانچه طرفين نتوانند آن را از طريق مسالمت​آميز حل و فصل نمايند، دراين صورت موضوع اختلاف به كميسيون ماده 94 آیين​نامه مالي و معاملاتي دانشگاه به عنوان حكم مشترك و مرضي​الطرفين ارجاع و رأي صادره از كميسيون حل اختلاف كه صلحاٌ صادر مي​شود قطعي و نسبت به طرفين لازم الاجرا خواهد بود و رأي مذكور از طريق كميسيون به نشاني طرفين كه در اين قرارداد درج گرديده است به پيوست نامه اداري ابلاغ خواهد شد.
13- فورس ماژور::
در صورت بروز هر گونه حادثه غیر مترقبه ای ( سیل ، زلزله ، طوفان ، جنگ و .... ) که بروز آن از حیطه و اراده پیمانکار خارج است و مانع از اجرای این قرارداد گردد مادامی که جهات مزبور ادامه دارد عدم انجام تعهدات متاثر از عوامل غیر مترقبه مزبور به منزله ی عدم رعایت مفاد این قرارداد محسوب نمیگردد . بدیهی است پس از برطرف شدن شرایط مذکور پیمانکار موظف است عینا تعهدات خویش را بر اساس قرارداد حاضر انجام دهد .
14- نظارت و کنترل بر اجرا و انجام مفاد قرارداد ::
1-14- کارفرما حسب كميت و كيفيت موضوع قرارداد فرد يا افراد (حقيقي و حقوقي) واجد شرايط را به عنوان ناظر به پیمانکار معرفي     می نمايد . مسئولیت ناظر یا کارفرما ، کنتـرل پیشرفت کـارهای قرارداد و اخذ تصمیمات ضروری در ارتباط با آن می​باشد. حیطه اختیارات ناظر در صورت نیاز، به طور کتبی به پیمانکار ابلاغ خواهد شد. 
2-14-كليه پرداخت‌ها به پیمانکار با تاييد ناظر يا ناظرين صورت مي‌گيرد . 
3-14-نظارت بر اجراي تعهدات قانوني شركت و كاركنان متبوع آنها در اجرای خدمات و عملیات موضوع قرارداد حاضر با ناظر است و ناظر می تواند  دستورات لازم را با هماهنگی کارفرما به پیمانکار ابلاغ نماید. 
4-14- ناظر به كليه كاركنان و واحدها معرفي ميشود تا برحسن اجراي قرارداد توسط پیمانکار نظارت نمايد . 
5-14 -ناظر بايد مكانيزم اجرايي نظارت را باتوجه به شيوه‌هاي علمي و مديريتي مبتني بر نظرسنجي پيش‌بيني و اعمال نمايد . 
6-14- کارفرما یا ناظر می توانند هر موقع که لازم بدانند، عملیات موضوع قرارداد را بازرسی کرده و پیمانکاردر این زمینه، باید همکاری لازم را نماید.
15- جرایم قرارداد ::
1-15-  در صورتي كه براساس گزارش كتبي ناظر، پيمانكار در اجراي تعهدا ت خود از نظر كمي يا كيفي كوتاهي و قصور داشته باشد 

از محل حق‌الزحمه پيمانكار: 
· در مرحله اول 10 درصد جريمه از هزینه بالاسری كسر مي​​شود.
· در مرحله دوم 20 درصد جريمه از هزینه بالاسری كسر مي​شود.
· در مرحله سوم 30 درصد جريمه از هزینه بالاسری كسر مي​‌شود.
2-15- در صورت ايراد خسارت و عدم اجراي تعهدات از سوي پيمانكار، کارفرما مي‌تواند به تشخيص خود به ميزان درصدي از محل مطالبات، ضمانت​نامه​ها و سپرده‌​هاي پيمانكار، خسارت اخذ نمايد.
16- ضمائم این قرارداد که جزء لاینفک آن می باشند عبارتند از::
1-16- حداقل پست كاري (پیوست شماره یک)
2-16- شرايط اختصاصي (پیوست شماره دو)
3-16- چک لیست نظارت و ارزیابی (پیوست شماره سه)
4-16- فرم تعهد نامه  قانون منع مداخله در معاملات دولتی (پیوست شماره چهار)
5-16- فرم استعلام بهاء
 6-16- صورتجلسه بازگشایی استعلام
7-16 – ....................................................
17- قوانین حاکم بر قرارداد::
اين قرارداد از هر حيث تابع قوانين و مقررات دولت جمهوري اسلامي ايران مي‌باشد.
 18- نسخ و امضای طرفین قرارداد ::
اين قرارداد در .............. ماده و ......... نسخه تهیه و تنظيم شده است كه پس از امضاي طرفين قرارداد هر نسخه حکم واحد داشته و طرفين مفاد آن را قطعي و لازم الاتباع مي​دانند.
	کارفرما: ....................................................
	پیمانکار: ....................................

	نام: دكتر...................................

نام خانوادگی: ...................................................

سمت: ..........................................................

مهر و امضاء
	نام: ..........................................

نام خانوادگی: ...................................

سمت: ..............................................

مهر و امضاي صاحبان امضای مجاز و تعهدآور 


	نام:...................................

نام خانوادگی: ...................................................

سمت: عامل مدیر مالی

مهر و امضاء
	


 (پيوست شماره یک)- حداقل پست كاري
تعداد نفرات مورد نياز .......  نفر بشرح ذیل خواهد بود.
	رديف
	عنوان پرسنل
	تعداد (نفر)

	1
	متصدی شست و شو
	

	2
	متصدی خشک کن
	

	3
	اتوکار
	

	4
	متصدی جمع آوری و توزیع
	

	جمع کل
	


*  پیمانکار موظف است قبل از شروع به کار مدارک ذیل را جهت معرفی نیروها بيمارستان به منظور گرفتن تأییدیه ارائه نمایند.
1- ارائه مدارک سابقه فنی و تحصیلی

2- ارائه برگ عدم اعتیاد

3- ارائه برگ عدم سوء پیشینه

4ـ تصویر کارت پایان خدمت

*  ساعت شروع کار واحد لنژری ............................... می​​باشد. پیمانکار موظف است در موارد خاص در صورت درخواست 
کارفرما نسبت به ارائه خدمات بیشتر از ساعت فوق اقدام نماید.

(پيوست شماره دو)– شرايط اختصاصي
لنژري بيمارستان ...........................................
1ـ محل ارائه خدمات لنژري در مکاني به مساحت ................. مترمربع واقع در طبقه ......... بيمارستان ............. مي‌باشد.
2- پيمانکار متعهد به جمع​آوري منسوجات، تفكيك البسه عفوني از غير عفوني ، لكه​گيري البسه كثيف وآلوده، شستشوي مجزاي البسه عفوني وغير عفوني، وسايل پارچه​اي نظير پرده،‌ آبگيري البسه شسته شده توسط دستگاههاي سانتريفوژ،‌ خشك كردن البسه آبگيري شده توسط دستگاههاي خشك​كن، غلطك زدن ملحفه​ها، تفكيك و مرتب نمودن البسه خشك شده مي باشد .
3ـ لباسها، ملحفه و كليه منسوجات بايد در هنگام تحويل در حد نو باشد و در صورت وجود لك و يا كوچكترين پارگي عودت داده شده و توسط پيمانکار تعويض مي​گردد.
4ـ  ملحفه بخشهایي مانند ICU  كه تشك مواج دارند بايد 5/1 برابر اندازه دوخت معمول باشند.

5ـ  استوكي از وسايل و منسوجات در حد ‌نو جهت بيماران VIP يا در حوادث غير مترقبه در نظر گرفته شود تا در هر زمان از شبانه​روز كه لازم بود تحويل گردد.
6ـ  ملحفه بخش دياليز داراي طرحي متفاوت ازديگر بخشها باشد.

7ـ گان جهت بخش اطفال مجزا دوخته و تحويل شود.
8ـ  البسه بخش كودكان و نوزادان مجزا شسته شود.
9ـ روزانه به تعداد بيماراني كه به اتاق عمل مي​روند و بيماران ICU ، گان تحويل بخشها گردد.
10ـ پرده بخشها بصورت مجزا شسته مي​شود. 
11ـ  خرید پارچه مورد نیازپیمانکار به عهده مقاطعه دهنده می باشد.
12ـ شستشو ملحفه، روبالشتي، پتو، روتختي كليه پاويونها اعم از پرستاري، رزيدنتي، انترني، آموزشي با پيمانكار مي​باشد.

13ـ انجام تمامي مراحل، حمل ونقل البسه، پتو، ملحفه، اطوكشي، دسته​بندي،‌ بسته​بندي و تحويل البسه به بخشها بر عهده پيمانكار     مي​باشد.

14ـ  وسايل و منسوجات در ساعت ............... از سوي پيمانكار در تمامي بخشها توزيع مي​گردد.

15ـ تمامي لباسها در بسته​بندي​هاي مجزا با آرم بيمارستان باشد.

16ـ لوازم و منسوجات كثيف از بخشهاي بيمارستان در .............. ساعت ................. صبح و ................... بعد ازظهر توسط خدمات بخشها به لنژري برگردانده مي​شود.

17ـ  پیمانکار موظف است به گونه​اي برنامه​ريزي نمايد تا 24 ساعته جوابگوي بخشهاي بيمارستان بوده و در صورت كمبود بخشها خدمات مورد انتظار ارائه گردد.
18ـ  پیمانکار در ساعت ............ صبح ملزم به دريافت منسوجات كثيف از اتاقهاي عمل مي​باشد. (در هيچ اتاق عملي نبايد وسايل كثيف جمع گردد)
19ـ  پیمانکار از ساعت......... ظهر البسه پرسنل را بطور مجزا تحويل مي​گيرد.
20ـ  برنامه​اي از سوي رختشويخانه در اختيار بخشها جهت شستشوي مجزا گذاشته خواهد شد. بطور متوسط هر ........... روز يكبار امكان شستشوي مجزا به بخشها داده خواهد شد.
21ـ  در تمامي روزها پیمانکار پاسخگوي شستن پتو،‌ ملحفه، روتختي،‌ روبالشي و لباس بيماران خواهد بود و در هيچ بخش پتو و روتختي كثيف نبايد جمع گردد.
22ـ  تحويل منسوجات به بخشها بايد به روش كاملاً تميز انجام گردد.

23ـ  به هيچ عنوان شمارش ملحفه و منسوجات آلوده در بخشها و اتاق​هاي عمل انجام نمي​شود و شمارش منسوجات در واحد لنژري مي​باشد.

24ـ داشتن استوك ملحفه و لباس جهت زمان بحران كه اين استوك مي​تواند بصورت ملحفه​ها و لباسهاي يكبار مصرف باشد.
25ـ  پيمانكار بايستي كليه مواد مصرفي شوينده، ضدعفوني​كننده و گندزدايي​كننده را با هزينه خود تهيه و مصرف نمايد. بديهي است که ميزان استفاده از مواد شوينده مي​بايست براساس استاندارد و مورد تأييد ناظر قرارداد باشد.

26ـ  مواد مصرفي بايستي داراي كيفيت مناسب از نظر كارشناس ناظر کارفرما باشند.

27ـ  پيمانكار متعهد است قبل از شروع بكار اسامي كاركنان پيمانکار خود را به همراه تصوير شناسنامه، تصوير مدرك فني، تصوير كارت پايان خدمت، برگ عدم اعتياد به مواد مخدر،  برگ عدم سوء‌پيشينه، گواهي سلامت روحي وجسمي، نشاني محل سكونت به کارفرما تحويل نمايد. افراد بكار گرفته شده توسط پيمانكار مي​بايست آموزش ديده و از سلامت جسمي و روحي كامل و همچنين حسن اخلاق و رفتار  برخوردار بوده و مورد تأیيد کارفرما باشند و لازم است كليه شئونات اداري، اسلامي و مقررات محل كار از جمله پوشيدن لباس متحدالشكل وساير موارد مشابه را بدقت رعايت نمايند.

28ـ پيمانكار بايستي پس از شستشوي البسه و مراحل مربوطه، آنها را در بسته​بندي​هاي مناسب قرارداده، درب بسته خدمتي را پلمپ كرده و در اختيار بخشها  قراردهد.
29ـ گزارش ماهانه از نحوه گردش كار در واحد لنژري ميزان ملحفه و وسايل پارچه​اي شسته شده، تعويض شده، همراه با مستندات شامل رسيد ماهانه سرپرستاران به کارفرما ارجاع داده مي​شود.

30ـ وسايل پارچه​اي بدون رسيد تحويل نخواهد شد مگر در شرايط اورژانس با نظر مديريت و مدير كشيك بيمارستان كه پس از رفع شرايط حاد در خواست ارائه خواهد شد.
31ـ برنامه​ريزي جهت شستشوي بخشها بايد به گونه​اي باشد كه به هيچ عنوان پتوهاي استفاده شده در بخشها جمع نگردد.

32ـ  تحويل پتو در شرايط سردي هوا و نياز بيماران خواهد بود و منوط به فصل زمستان نمي​باشد.
33ـ خرابي دستگاهها به هيچ وجه مانع از تحويل به موقع وسايل پارچه​اي به بخشها نخواهد بود و پيمانکار موظف است وسايل پارچه​اي بخشها را رأس ساعت مقرر به بخشها تحويل دهد. تهيه كمبود وسايل پارچه​اي در چنين مواقعي بر عهده پيمانكار مي​باشد و کارفرما به هيچ عنوان پاسخگو نخواهد بود.
34ـ درخواست ملحفه از بخشها جهت تحويل روز بعد، يك روز جلوتر تحويل گرفته مي​شود. ( درصورت نياز بخشها به ملحفه و يا وسايل پارچه​اي اضافه درخواست​ها صبح در هنگام تحويل ملحفه كثيف به رختشويخانه داده مي​شود. )
35ـ  دفتر جهت ثبت تعداد كليه وسايل پارچه​اي تحويل به بخشها و اتاقهاي عمل اعم از پتو ،‌ملحفه و ... موجود باشد و طبق رسيد دريافتي نسبت به تحويل وسايل پارچه​اي اقدام گردد.
36ـ نظافت كلي بخش لنژري اعم از كف، ديوارها، سقف و وسايل موجود بطور تمام وقت بر عهده پيمانكار مي​باشد.

37-  ‌انجام امور سمپاشي و مبارزه با كليه حشرات موذي ساختمانهاي موضوع قرارداد طبق اصول علمي در پريودهاي زماني مناسب ( طي 3 دوره با فاصله زماني 15 روزه ) با دقت لازم توسط فرد يا گروه متخصص به اين امر با تأیيد كارشناس ناظر بر عهده پيمانكار مي​باشد. چنانچه سموم بكار گرفته شده در جهت مبارزه با حشرات مذكور نابود نشوند کارفرما رأساً از طريق ساير بخشهاي خصوصي نسبت به سم​پاشي اقدام نمايد و پیمانکار مكلف است ضمن تأديه خسارت نسبت به پرداخت هزينه هاي مربوط در قبال اخذ فاكتور اقدام نمايد.   ( آماده​سازي شرايط مناسب به منظور سم پاشي بر عهده نمايندگان مقاطعه​دهنده است). 
38ـ  عدم وجود لباس و تغييرات اعم از روپوش، پيش​بند، چكمه، دستكش در قسمت تفكيك مشمول جريمه و كسر از مبلغ قرارداد خواهد شد .

39ـ  عبور و مرور افراد در واحد لنژري فقط با استفاده از كفشهاي مخصوص داخل فضاهاي مربوطه امكان​پذير است.

40ـ سيگار كشيدن در محيط لنژري ممنوع است.

41ـ نظافت فضاي آلوده ( محل تفكيك ملحفه، لباسهاي كثيف، و وسايل پارچه​اي اتاقهاي عمل و سينكهاي شستشوي لوازم جراحي ) پس از تفكيك با مواد شوينده ضد عفوني كننده الزامي است.

42ـ در صورت استفاده از پرسنل تفكيك​كننده وسايل و شمارش ملحفه و وسايل پارچه​اي پرسنل مذكور حمام نموده و تعويض لباس داشته باشند. لباس پرسنل مي​بايست در حين انجام كار تفكيك و ريختن وسايل به داخل دستگاهها با لباس ضد آب و ماسك و دستكش مقاوم بلند وچكمه باشد.

43ـ كليه كاركنان اعم از زن و مرد مي​بايستي متناسب با قانون وزارت كار و امور اجتماعي داراي لباس فرم آرم مخصوص پيمانکار، اتيكت و نيز كفشهاي متحد​الشكل باشند. ( هزينه كفش و لباس كار بر عهده پيمانكار مي​باشد).

44ـ لباس فرم كارگران پيمانکار بايد به گونه​اي باشد كه علاوه بر حفظ پاكيزگي و رنگ مناسب، رعايت شئونات اداري نيز در آن لحاظ گردد. ضمناً  لباس كارگران بايد هميشه صاف و اتو كشيده باشد.

45ـ  لباس فرم كارگران پيمانکار بايد به گونه​اي باشد كه در برابر مواد پاك كننده و ضد عفوني​كننده مقاوم بوده و شكل اوليه آن تغيير نيابد لذا پيمانكار بايد هميشه پوشش كارگران را در حد مطلوب نگه دارد. 

46ـ تأمين تجهيزات بخش لنژري بر عهده کارفرما است و كليه تعميرات اعم از تأسيساتي، تجهيزاتي بعهده پيمانكار 
مي باشد. پس از اتمام قرارداد كليه دستگاهها مي​بايست سالم طي صورتجلسه با بحضور ناظر تأسيسات، ‌مسئول تجهيزات پزشكي و مسئول اموال تحويل بيمارستان گردد.
47ـ  نظافت راهرو ورودي لنژري از ابتداي ورودي سالن تا انتهاي سالن به عهده پيمانكار مي​باشد.

48ـ پيمانكار موظف به ارائه برنامه ماهانه كاركنان لنژري به ناظرين مربوطه و دفتر پرستاري در سربرگ مربوط به شرکت خود  مي​باشد.

49- وسایل حفاظت فردی شامل دستکش لاتکس - دستکش پلاستیکی ساق بلند - ماسک N95  - لباس کار سفید با شلوار کار – عینک ایمنی – پیش بند – دمپایی جلو بسته – چکمه به تعداد کارگران تهیه و تحویل گردد . 
50- آموزش استفاده صحیح از وسایل فوق به کارکنان تحت امر و نظارت بر استفاده از آن از طریق پیمانکار صورت پذیرد . 
51- پیمانکار موظف به پیگیری معاینات شغلی سالانه و اقدامات درمانی کارکنان تحت نظر می باشد.

52- پیمانکار موظف به آموزش اصول و مقررات ایمنی و بهداشت حرفه ای و زیست محیطی به کارکنان تحت امر و نظارت بر رعایت آنها می باشد.

53- پیمانکار موظف به گزارش فوری (کمتر از 72 ساعت) حوادث و شبه حوادث به واحد بهداشت حرفه ای می باشد.
54- پیمانکار موظف به جمع آوری ضایعات ناشی از فعالیت پیمانکاری و تمیز نگه داشتن مداوم محیط کار می باشد.

55- پیمانکار می بایست همکاری لازم را با واحد بهداشت محیط مرکز جهت اجرای سنجه اعتبار بخشی رختشویخانه داشته باشد . 

56- رعایت کامل بهداشت فردی و بهداشت عمومی باتوجه به حساسیت بهداشت در رختشویخانه . 

57- تکمیل چک لیست و امتیاز دهی به رختشویخانه توسط کارشناسس بهداشت محیط مرکز براساس چک لیست مرکز بهداشت و میزان رضایتمندی بیماران . 
 ( پیوست شماره سه)
  نام واحد:: .................................................         تاریخ تكمیل:: .......................................
	چك لیست مربوط به ارزیابی واحد لنژری (رختشویخانه)

	ردیف
	عنوان فعالیت


	حداكثر امتیاز
	امتیاز كسب شده
	ملاحظات

	1
	پرسنل همواره نسبت به پوشیدن لباس کار و  دستکش اقدام می​نماید؟
	10
	
	

	2
	پرسنل بهداشت فردی را رعایت می​نماید؟
	10
	
	

	3
	پرسنل دارای كارت  شناسایی الصاقي روي لباس می​باشد؟
	10
	
	

	4
	پرسنل آموزش لازم بهداشتي وايمني را جهت شرح وظایف خود دیده​اند؟ 
	10
	
	

	5
	پرسنل داراي كارت سلامت معتبر مي​باشند؟
	10
	
	

	6
	تحویل البسه کثیف از محل نگهداری در داخل بخشها برابر ضوابط بیمارستان در ساعات مقرر
	20
	
	

	7
	تحویل البسه به تفکیک عفونی، خونی و معمولی
	10
	
	

	8
	تفکیک البسه براساس ضوابط مقرر در بیمارستان با رعایت نکات ایمنی و بهداشتی در واگن های مخصوص
	10
	
	

	9
	شستشوی البسه توسط ماشین لباسشویی براساس دستورالعمل شستشوی هر نوع البسه
	10
	
	

	10
	شستشوی البسه و استفاده ازمواد شوینده جهت شستشو طبق دستورالعمل بیمارستان
	20
	
	

	11
	انتقال البسه جهت آبگیری به دستگاه سانتریفیوپ آبگیر، پس از شستشوی البسه
	10
	
	

	12
	انتقال البسه آبگیری شده جهت خشک شدن کامل به ماشین​های خشک کن
	10
	
	

	13
	پهن نمودن البسه جهت اتوکشی روی فنس​های مخصوص
	10
	
	

	14
	کنترل البسه خشک شده جهت اطمینان از سالم بودن و درصورت نیاز به تعمیر و دوخت و دوز انتقال به خیاط​خانه
	10
	
	

	15
	تحویل البسه ای که جهت تعمیرات به خیاطخانه منتقل می​شود در اسرع وقت از خیاط​خانه
	10
	
	

	16
	تا کردن البسه و ملحفه طبق دستورالعمل
	10
	
	

	17
	انتقال البسه تا شده به محل مخصوص
	10
	
	

	18
	تحویل البسه تمیز طبق دستورالعمل بیمارستانها به بخشها
	10
	
	

	19
	تحویل و توزیع البسه به بخشها طبق ساعت تعیین شده
	10
	
	

	20
	نظافت کلیه قسمتهای رختشویخانه شامل سالن​ها، راهروها و راه پله​ها بصورت روزانه
	10
	
	

	21
	ضدعفونی محیط رختشویخانه طبق دستورالعمل بیمارستان در زمانهای اعلام شده 
	10
	
	

	جمع كل
	230
	
	


توضیحات:: 

1ـ هنگام تكمیل چك لیست در صورت برخورد موردی كه در قالب كاری آن واحد نباشد نمره كامل منظور شود. 

2- در صورتی كه شركت دو بار متوالی امتیاز زیر 70 درصد را كسب نماید اخطار كتبی و در صورت بیش از دو بار اخطار كتبی قرارداد فسخ خواهد شد. 

	درصد امتیاز كسب شده
	100 ـ 90٪
	89 ـ 70٪
	زیر 70٪

	درصد قابل پرداخت ماهانه 
	100٪
	به ازاي هر یک درصد كاهش حد نصاب 90 درصد امتياز به ميزان يك درصد از مبلغ قرارداد در هر ماه كسر مي​گردد.
	فسخ قرارداد


	گواهی انجام كار چك لیست درماه        

	درصد امتیاز مكتسبه توسط شركت در بخش لنژری
	.................................... درصد

	مبلغ قابل پرداخت به شركت در بخش لنژری
	..................................... ریال


نام و امضاء تكمیل​كننده:: ................................................           

تاریخ تكمیل:: ....................................................

گواهی می​شود :::

برابر چك لیست فوق از مجموع امتیازات پیش​بینی شده شركت .............................. امتیاز ................. را كسب نموده است. لذا براساس قرارداد پیمانكار مشمول جریمه به مبلغ ........................... ریال به حروف ............................................. ریال از مبلغ كل قرارداد می​باشد.                                      

می​باشد.                

( پیوست شماره چهار)

تعهد نامه اعلام عدم شمول قانون منع مداخله در معاملات دولتی مورخ 22/10/1337
امضاء​کننده/ امضاءکنندگان ذیل نماینده مجاز رسمی شرکت آقا/خانم ............................... بدینوسیله تأیید می​نماید که شرکت فوق مشمول ممنوعیت مذکور در قانون منع مداخله کارمندان دولت در معاملات و قراردادهای دولتی مصوب دیماه 1337 نمی​باشد و چنانچه خلاف این موضوع به اثبات برسد دانشگاه یا واحد​های تابعه طرف معامله حق دارد که پیشنهاد را لغو و ضمانت​نامه مربوط را ضبط نماید. همچنین قبول و تأیید می​گردد که هر گاه این پیشنهاددهنده برنده معامله فوق تشخیص داده شود و پیمان را امضاء نماید و خلاف اظهارات فـوق در خـلال مدت قرارداد به اثبات برسد یا چنانچه افرادی را که مشمول ممنوعیت مذکور در قانون فوق هستند در این قرارداد سهیم و ذینفع نماید و یا قسمتی از کار را به آنها محول کند دانشگاه یا واحدهای تابعه طرف معامله حق خواهد داشت که قرارداد را فسخ و ضمانت​نامه انجام تعهدات پیمانکار را ضبط و خسارات وارده در اثر فسخ قرارداد و تأخیر اجرای کار را از اموال این پیشنهاددهنده (شرکت ................................................. ) اخذ نماید تعیین میزان خسارت وارده با تشخیص دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی مازندران می​باشد. این پیشنهاد دهنده متعهد می​شود چنانچه در حین اجرای قرارداد مدیران یا بازرسان و نظارت​کنندگان و یا اداره​کنندگان شرکت یا هر یک از شرکاء شرکت که دارای 5 یا بیش از 5 % سهام یا سرمایه یا منافع شرکت باشند و یا چنانچه چند نفر از شرکاء شرکت که مجموع سهام یا سرمایه یا منافع آنها در شرکت 20 یا بیش از 20 % است جزء اشخاص مذکور در بند اول قانون فوق قرار گیرند و نیز چنانچه هر یک از اقربای (پدر ، مادر، برادر، خواهر، زن یا شوهر و اولاد بلافصل و عروس و داماد) مدیران و بازرسان و سهامداران شرکت به سمت ریاست یا معاونت یا مدیریت در دانشگاه/ واحدهای تابعه برسد مراتب را فوراً به اطلاع برساند. در چنین مواردی در صورتی که این شرکت   ( پیشنهاددهنده) مشمول قانون منع مداخله بشود دانشگاه یا واحدهای تابعه طرف معامله حق فسخ پیمان را خواهد داشت و چنانچه این پیشنهاددهنده مراتب فوق را بلافاصله به اطلاع نرساند نه تنها دانشگاه یا واحدهای تابعه طرف معامله حق دارد قرارداد را فسخ نماید بلکه  ضمانت​نامه مربوط به قرارداد را نیز ضبط و خسارات ناشی از فسخ قرارداد و یا تأخیر در اجرای کار را بنا به تشخیص خود از اموال پیشنهاددهنده ( پیمانکار ) وصول نماید. مضافاً این پیشنهاددهنده اعلام می​دارد که بر مجازاتها و تنبیهات متخلفین در قانون فوق آگاهی کامل دارد و در صورت تخلف مستحق مجازاتهای مربوطه می باشد. همچنین اقرار می​نمایم که جز اعضای هیات امنا، هیات رئیسه دانشگاه نبوده و وابستگان درجه یک (همسران، فرزندان، والدین ، خواهر ، برادر) ایشان نمی​باشم.
	ردیف
	نام و نام خانوادگی دارندگان امضاء مجاز و تعهدآور
	سمت
	محل امضاء مجاز و مهر شرکت

	1
	
	
	

	2
	
	
	


 آدرس شركت :: ............................................................................................................................................................. .
   شماره تلفن::  ...................................................... .
    نمابر:: ...................................................... .
کد پستی:: ....................................................... .
شرایط استعلام 

................................................................ كه منبعد استعلام گزار نامیده می​شود در نظر دارد از طریق استعلام  نسبت به واگذاری فعالیتهای ذیل اقدام نماید. لذا از آن شرکت جهت شرکت در استعلام و دریافت اسناد براساس برنامه زمان​بندی ذیل دعوت بعمل می​آید.
1-  موضوع استعلام:: .................................................................................................................................................................. .
2- مهلت دریافت اسنادو تحویل پیشنهاد::

از روز  ............ مورخ .............. تا ساعت ......... روز .......... مورخ ..................... .

3- مدت اجرای کار:: از تاریخ ..................... لغایت ....................... بمدت ................ .

4- محل اجرای کار:: ............................................................................... .
5- محل دریافت اسناد و تحویل پیشنهادات::

داوطلبان شركت دراستعلام باید تمام برگه​های قراردادو ضمائم را از سامانه تدارکات الکترونیکی دولت به آدرس  WWW.SETADIRAN.IRدریافت و با توجه به مندرجات اسناد استعلام مدارک لازم را تهیه و  پس از رؤیت و بدون حذف، امضاء و مهر نموده و بهمراه فرم استعلام بها تکمیل شده و یا قیمت پیشنهادی و به صورت فایل​های PDF در سامانه پیشگفت بارگزاری نمایند. 
6- تضامین حسن انجام تعهدات و حسن انجام کار::

برنده استعلام قبل از امضای قرارداد به منظور حسن تعهدات  و اجرای کلیه مفاد قرارداد موظف می باشد یک فقره تضمین قابل قبول به میزان ده درصد کل مبلغ قرارداد را بصورت ضمانتنامه بانکی معتبر یا نقدی به عنوان سپرده حسن انجام تعهدات در اختیار واحد برگزار کننده استعلام قرار دهد.  چنانچه برنده استعلام حداکثر ظرف مدت 7 روز به استثناي ايام تعطيلات نسبت به ارائه تضمين حسن انجام تعهدات اقدام ننماید عقد قرارداد با شرکت برنده امکان پذیر نخواهد بود. در چنین شرایطی استعلام گزارمی تواند استعلام را باطل یا تجدید نماید و هیچگونه اعتراضی از سوی برنده استعلام پذیرفته نخواهد شد . درضمن بابت تضمین حسن اجرای کار معادل ده درصد از هر پرداخت به برنده استعلام کسر و به حساب سپرده دانشگاه واریز می گردد. تضمین های پیشگفت به ترتیب پیش بینی شده در قرارداد آزاد خواهد شد.
 7- مدارک مورد نیاز جهت شرکت در استعلام ::
تصویرآخرین اساسنامه شرکت ، آگهی تأسیس و آخرین آگهی تغییرات مندرج در روزنامه با ذکر اسامی صاحبان امضاء مجازبرای اسناد مالی و تعهدآور ، تصویر برابر اصل گواهینامه های تأیید صلاحیت معتبر حسب مورد در زمینه موضوع فعالیت و ایمنی پیمانکاری در سال 1402 صادره از اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعییا سایر مراجع قانونی ذیربط ، کد پستی، کد اقتصادی، شناسه ملی ،  کارت ملی و شناسنامه صاحبان امضاء مجاز و تعهد آور، فرم منع مداخله کارکنان در معاملات دولتی،  قرارداد که تمامی صفحات آن مهمور به مهر شرکت و امضاء صاحبان امضاء مجاز و تعهد آور رسیده و همچنین فرم استعلام بهاء تکمیل شده  یا برگ پیشنهاد قیمت . 
8- مدت اعتبار پیشنهادها::
باستناد رديف 5 بند ب ماده 64 آیين​نامه مالي معاملاتي دانشگاه مدت اعتبار پيشنهادها حداكثر 20 روز با استثناي ايام تعطيل بوده و به مدت 20 روز قابل تمديد مي​باشد.

9- ممنوعیتهای قانونی::
1-9- استعلام گر اعتراف می نماید  مشمول قانون منع مداخله كاركنان دولت در معاملات دولتي مصوب 22 ديماه 1337  نبوده و حق مشاركت در اين استعلام را نداشته و در صورت احراز شموليت ، در هر مرحله از استعلام يا در زمان عقد قرارداد و یا در طول مدت قرارداد مطابق قوانين و مقررات با وي رفتار خواهد گرديد.
2-9- با توجه به مفاد ماده 100 آیین​نامه مالی و معاملاتی دانشگاه اعضاء هیأت امناء، هیأت رئیسه دانشگاه و وابستگان درجه اول ایشان (همسران، فرزندان، والدین، خواهر و برادر) اجازه معامله با استعلام گزار را ندارند. 
10-کسب اطلاعلات::
استعلام گر می​بایست قبل از ارائه پیشنهاد با مراجعه به محل و هماهنگی با مدیریت واحد از کمیت، کیفیت، مشخصات، خصوصیات کار و جمیع امور مربوط به استعلامی که در آن شرکت خواهد نمود اطلاع کافی کسب نموده و پیشنهاد قیمت خود را با در نظر گرفتن تمامي شرايط پيش​بيني شده در شرایط عمومی و اختصاصی استعلام، مفاد قرارداد و ... اعلام نماید و در صورت برنده شدن و موقع عقد قرارداد به وظایفی که عهده​دار خواهد شد آشنایی کامل داشته باشد. بدیهی است عذر عدم اطلاع و ... مورد پذیرش نیست. 
11- سایرشرایط::

1-11- این واحد در رد یا قبول پیشنهاد دارای اختیار تام می​باشد.
2-11- کلیه کسورات قانونی به عهده برنده استعلام می​باشد.
3-11- قیمت پیشنهادی بدون در نظر گرفتن مالیات بر ارزش افزوده لحاظ گردد.

4-11- تمامی اوراق قرارداد ، شرایط عمومی و اختصاصی استعلام، کلیه جداول و پیوستها، جزءلاینفک اوراق استعلام بها بوده و باید ممهور به مهر شرکت و امضا مجاز باشد.

5-11-پیشنهاد قیمت صرفاً باید در فرم پیشنهاد قیمت تکمیل گردد.
6-11- واحد استعلام گزار به اسناد فیزیکی (کاغذی) و اسناد فاقد امضای الکترونیکی(دارای مهر گرم)  و همچنین پیشنهادهاي خارج از درگاه سامانه تدارکات الکترونیکی دولت،مبهم ، مشروط و پیشنهاداتی که بعد از انقضای مدت مقرر واصل می گردد ترتیب اثر نخواهد داد.
7-11- جهت هرگونه سؤال با شماره ................................................................................... تماس حاصل فرمايید.

	کارپرداز واحد استعلام گیرنده

نام و نام خانوادگی - امضاء
	کارشناس فنی مربوطه حسب مورد
نام و نام خانوادگی - امضاء
	مسئول واحد تدارکات یا مقام مسئول همتراز وی

نام و نام خانوادگی - امضاء


برگ پیشنهاد قیمت
واگذاری امور مربوط به............................. ...........................................
این شرکت ضمن اعلام وصول و مطالعه دقیق کلیه شرایط استعلام، مفاد قرارداد و پیوستهای مربوطه و همچنین پذیرش کلیه شرایط مندرج در اوراق استعلام و اعاده کلیه اوراق مذکور که امضاء و ممهور به مهر شرکت گردیده است بدینوسیله آمادگی خود را جهت اجرای عملیات مورد استعلام با لحاظ تمامی شرایط اعلام و پیشنهاد قیمت خود را بشرح جدول ذیل اعلام می​نمایم. 

	شرح کار/خدمات
	مبلغ ماهانه پيشنهادي (ریال) 
	مبلغ کل پيشنهادي (ریال) 

	هزینه بالاسری ( سود مدیریتی ، بیمه مسئولیت ، لباس ، غذا ، شوینده ها ، سایر تعهدات و هزینه های مندرج در قرارداد و کسور قانونی )
	
	


*** در صورتی که مبلغ عددی و حروف پیشنهادی با هم اختلاف داشته باشند بعنوان پیشنهاد مخدوش تلقی و مردود شناخته خواهد شد. 
نام شرکت پیشنهاد​دهنده قیمت :: ..................................................................................................

آدرس شرکت:: ...........................................................................................................................

کدپستی:: .................................................... شماره تلفن ثابت::.......................................................... نمابر:: ....................................... 
شماره ثبت شرکت :: .......................................................... تاریخ ثبت شرکت :: .................................................................
کد اقتصادی: .............................................. کد/شناسه ملی: .........................              تاریخ تکمیل:: ...............................................
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