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 1402مستندسازي معاملات سال  -و تعهدآور مهر و امضاي صاحبان امضاي مجاز

 

 شماره : ................................................ 

 تاريخ : ................................................ 

 .............................................. پيوست: 

 بسمه تعالی

 قرارداد 
ریزي دانشگاه علوم این قرارداد براساس مجوز شماره .............................. مورخ .....................  معاونت توسعه مدیریت، منابع و برنامه 

.................................................... تلفن: نشانی........فیمابین ........................................ به پزشکی و خدمات بهداشتی در مانی مازندران 

و به نمایندگی  آقاي دکتر .................. به عنوان .......................که در .................. ، دورنگار: .................................  کدپستی: ............................ 

شود و شرکت .................................. با شماره ثبت ............ مورخ ............. و کد نامیده می ارفرماکاین قرارداد 

مورخ ............... از ...... و گواهی معتبر تعیین صلاحیت به شماره ................ ملی ..........................اقتصادي..................................... و شناسه 

تولد  ملی ..................... تاریخ ..............................  به نمایندگی آقاي / خانم ...................... دارنده امضاي مجاز و تعهدآور شرکت با کد

.............. به عنوان .............................  به ..................... شماره شناسنامه .......................  فرزند .........

 دورنگار....... و تلفن:: ................................. و نشانی:...................................................................................... ، کدپستی  ......................

 باشد.الاتباع میشود بشرح ذیل منعقد و مفاد آن براي متعاقدین لازمنامیده  می پیمانکار............................... که در این قرارداد ............

 ::ذیل شرح به رختشویخانه به مربوط امور کلیه انجام تامین نیروی انسانی به منظور موضوع قرارداد: -1
 ،دوخمت  و هما  قسممت  و بخشها کلیه از لنژري در شستشو قابل البسه کلیه و کثیف پتوهاي ، ها ملحفه ریافتد و آوري جمع :کار نوع -1-1

 . بیمارستان هاي بخش و اورژانس تحویل و تفکیک  ، )اتوشویی( خشکشویی ،شستشو ، گندزدائی

 . قرارداد «لفا» پیوست ضمیمه، جدول در مندرج موارد حسب نیاز مورد ساعت کاري پست : کار واحد -2-1

 . قرارداد ب( )پیوست اختصاصی شرایط در انتظار  مورد  خدمات و «الف» پیوست ضمیمه جدول اساس بر  و کاري پست حداقل : کار حجم -3-1

 قرارداد ب( )پیوست اختصاصی شرایط براساس : کار کیفیت -4-1

 پیمانکار. عهده به ب( پیوست اساس )بر مصرفی مواد تهیه و رفرماکا عهده به تجهیزات کردن فراهم نیاز: مورد تجهیزات و امکانات -5-1

 خمینی)ره(آمل امامبیمارستان. رختشویخانه :قرارداد موضوع خدمات انجام محل -6-1

 :قرارداد: انجام مدت -2
 گردد.تعیین و مقرر می یکسال شمسیبمدت  31/01/1404لغایت 01/02/1403مدت قرارداد از تاریخ  -1-2

 باشد. از درجه اعتبار ساقط می خاتمه یافته تلقی و د از انقضاء مدت قید شده، قرارداد فوق خود به خودبع -2-2

  مبلغ قرارداد:: -3
مبلغ کل قرارداد براي انجام خدمات موضوع قرارداد شامل کلیه پرداخت ها و هزینه هاي پرسنلی، کسورات متعلقه، هزینمه هماي انجمام    

 باشد. د و سود پیمانکارسالانه ................ ریال  میتعهدات مندرج در قراردا

 ::قانونی  حوه پرداخت پس از کسر کلیه کسورن -4

و چک لیست نظارت ماهانه بر عملکرد  کارفرماپرداخت ماهانه مبلغ قرارداد براساس صورت وضعیت انجام کار تأیید شده توسط  -1-4 

اي کارکنان توسط پیمانکار مستند به آخرین آنالیز حقوق و دستمزد اداره تعاون، کار و رفاه لیست حقوق و مزایپس ازارائه  و پیمانکار

و همجنین هزینه بالاسري  نیروها می باشد حقوق و مزایايبه میزان ............... ریال که مربوط به  کارفرمااجتماعی به انضمام حق بیمه سهم 

)بیمه، مالیات و کسور ناشی از اعمال  جریمه سهم مدیریت پیمان می باشد پس از کسر کسور قانونی به  که مربوط  به میزان  .............  ریال

 گیرد.با رعایت مقررات و سقف کل قرارداد به پیمانکار صورت می درچک لیست نظارت بر عملکرد پیمانکار( 
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 1402مستندسازي معاملات سال  -و تعهدآور مهر و امضاي صاحبان امضاي مجاز

 

 شماره : ................................................ 

 تاريخ : ................................................ 

 .............................................. پيوست: 

 بسمه تعالی

 گرفت خواهد یا گیرد تعلق قرارداد این به کهمالیات و ...(  کسور قانونی شامل )بیمه، گونه هر و مالیات شده، بیمه سهم بیمه حق -2-4

 افزوده ارزش مالیات در نام ثبت معتبر گواهی ازارائه پس است بدیهی داشت. نخواهد تعهدي ارتباط این در کارفرما و بوده پیمانکار بعهده

 .شد خواهد اضافه گرددمی  مشمول که قرارداد از سمتق هر هزینه جمع به مالیات مبلغ پیمانکار، توسط مالیاتی امور سازمان از صادره

درصد از امتیاز چک لیست ارزیابی ماهانه به پیمانکار پرداخت  90پرداخت کامل مبلغ صورت وضعیت ماهانه در صورت کسب حداقل -3-4

بلغ صورت وضعیت ماهانه درصد ( یک درصد از م 90درصد کاهش در حد نصاب ) کمتر از اهد گردید. بدیهی است به ازاي هر یک خو

 پیمانکار کسر خواهد گردید.

 قانون تامین اجتماعی کسر و به حساب سپرده دانشگاه واریز  38بابت اجراي ماده  %5از هر پرداخت به پیمانکار  -4-4

از ارائه مفاصا حساب از بهاي کل کار پس  %5و استرداد  و تسویه حساب نهایی با پیمانکار می گردد و پرداخت آخرین حق الزحمه پیمانکار

 .سازمان تامین اجتماعی توسط پیمانکار صورت می پذیرد

 ،سنوات عیدي، قبیل از کارگران قانونی حقوق کلیه که گردد ریزيبرنامه نحوي به باید پیمانکار به الزحمهحق آخرین پرداخت-5-4

 تسویه خود، مرتبط مطالبات و حقوق کلیه دریافت بر مبنی رانکارگ از اقرارنامه اخذ از پس و شده پرداخت غیره و مرخصی مندي،عائله

 .گیرد انجام نهایی حساب

هیات محترم وزیران یک حساب مشترک با دو  15/12/84هم مورخ  34613ت /  84515مصوبه  4پیمانکار موظف است باستناد بند  -6-4

ی از بانک هاي مستقر در شهرستان محل اجراي قرارداد که توسط امضاء صاحب امضاء مجاز و تعهد آور و عامل امور مالی کارفرما در یک

الزحمه و سایر پرداختهاي قانونی کارکنان پیمانکار طرف قرارداد )مطابق کارفرما تعیین می گردد افتتاح و وجوه مربوط به حقوق، مزایا، حق

دولتی نیست و پرداخت از حساب مذکور صرفاً براي  لیست تنظیمی پیمانکار( به حساب بانکی پیشگفت واریز خواهد شد. حساب یاد شده

واریز حقوق و مزایاي کارکنان ذیربط و واریز کسور قانونی لیستهاي مربوط شامل مالیات، بیمه و غیره خواهد بود. پیمانکار موظف به 

آن در پایان هر ماه به کارفرما  دریافت رسید حق بیمه پرداختی ازحساب مزبور از واحدهاي مربوط  و سازمان تأمین اجتماعی و ارائه

خواهد بود. چنانچه در پایان مدت قرارداد و پس از پرداخت کلیه مطالبات کارگران در حساب مشترک وجوهی باقی مانده باشد کل وجوه 

ارداد با امضاي مانده به حساب دانشگاه واریز و پیمانکار هیچ ادعایی در این خصوص نخواهد داشت . این حساب پس از لغو یا خاتمه قر

طرفین بسته خواهد شد. در صورت عدم قبول پیمانکارجهت پرداخت وجوه باقی مانده، کارفرما مجاز است با مهلت پانزده روزه به طرف 

قرارداد جهت واریز مانده حساب مشترک از محل تضمین حسن انجام تعهدات قرارداد مانده حساب مشترک را ضبط و به حساب 

 ماید.دانشگلاه واریز ن

 ::داتیتعهدات و تائ،  شرایط ،الزامات ریسا –5
 .باشد می کارفرما به قرارداد موضوع خدمات انجام در لازم هماهنگی ایجاد و پاسخگویی به موظف پیمانکار -1-5

 بکار قرارداد موضوع خدمات انجام جهت کافی میزان به را تجهیزات و امکانات شرایط، واجد انسانی نیروي گرددمی متعهد پیمانکار -2-5

                                                                          .دهد انجام رساند،می کارفرما تأیید به که بنديزمان برنامه طبق را قرارداد موضوع خدمات و گیرد

 کارگران حقوق و مزد تعیین و قرارداد موضوع وظایف انجام در را اجتماعی تأمین قانون و کار قانون مقررات گرددمی متعهد پیمانکار -3-5

 عهده به را کار قانون تعهدات سایر و کارگري اختلافات حل هايهیأت به مربوط آراء اجراي و شکایات به پاسخگویی هرگونه و نماید رعایت

 اضافه و پاداش کارگري، بُن  ذهاب، و ایاب مندي،عائله ،بیمه  سنوات، اخراج، خسارات السعی،حق کارمزد، و دستمزد پرداخت ضمناً بگیرد.

 بود. خواهد قرارداد پیمانکار با بند این موضوع افراد کار

 ناشی هايمسئولیت و عواقب است بدیهی گردد. اعلام کارفرما به کتباً روز 5 مدت ظرف بایستیمی پیمانکار وضعیت در تغییر هرگونه -4-5

 باشد.می پیمانکار عهدهب بند این رعایت عدم از
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 شماره : ................................................ 

 تاريخ : ................................................ 

 .............................................. پيوست: 

 بسمه تعالی

 قراردهد خود پرسنل اختیار در کار با متناسب را .... و دستکش کلاه، عینک،کفش.کار. لباس مثل ایمنی لوازم گرددمی متعهد پیمانکار -5-5

 گونه هر از کارفرما و دهبو پیمانکار متوجه آن مسئولیت دهد رخ ایمنی وسائل وجود عدم دلیل به کارکنان از یک هر براي ايحادثه چنانچه و

 در رساندمی کارفرما تأیید به که کار لباس و کفش سري یک بار یک ماه شش هر است موظف پیمانکار همچنین بود، خواهد مبرا مسئولیتی

 .باشدمی مانکارپی عهده بر فوق هايهزینه کلیه ضمناً گردد(. تهیه جداگانه تابستانی و زمستانی کار )لباس دهد قرار خود پرسنل اختیار

  .باشند داشته سن سال 30 از کمتر و سال 18 از بیشتر و ایرانی بایستی کارکنان کلیه -6-5

هاي سازنده و آلاتی را که براساس صورتجلسه به او واگذار شده طبق دستورالعمل کارخانهپیمانکار موظف است ماشین -7-5

        آلات مربوطه را ماشین کارفرماهاي ت و سرویس را رعایت و با توجه به نیازمندياستانداردهاي مورد قبول از نظر نگهداري و تعمیرا

اندازي کرده و چنانچه در اثر قصور یا تقصیر پیمانکار خرابی و خسارت به دستگاهها وارد آمده پیمانکار موظف است به هزینه خود در راه

 کارفرماباشد اقدام نماید در غیر اینصورت  کارفرمانظر مورد تأیید کارشناس  اسرع وقت نسبت به رفع و جبران خسارت وارده که از هر

یا اموال پیمانکار وصول  سپرده حسن انجام کار و یا سپرده حسن انجام تعهدات و محل هرگونه مطالبات و مجاز است خسارت وارده را از

 نماید.

ار فراهم آورد بطوریکه زار لازم را جهت انجام موضوع این قرارداد در محل کاب و لوازم مورد نیاز وپیمانکار موظف است کلیه وسایل  -8-5

نخواهد  کارفرماخیري در اجراي قرارداد به لحاظ کمبود وسایل مذکور صورت نپذیرد از این بابت هیچگونه مسئولیتی متوجه هیچگونه تأ

 بود.

و مهدکودک و چاي و...(، محل استراحت، سرویس ایاب و ذهاب  اعم از صبحانه، نهار، شام، قند ) امور رفاهی پرسنل و تغذیه -9-5

 . به عهده پیمانکار است نیروهاي تحت پوشش در صورت شمولیت

 و شغلی عناوین اساسبر مشاغل بنديطبقه طرح انجام به نسبت  قرارداد انعقاد از پس هفته یک حداکثر است موظف پیمانکار -10-5

 صورتیکه در و اقدام کارفرما ییدتأ مورد مشاغل بنديطبقه مشاور دفاتر از یکی  طریق زا الف( پیوست) جدول در شده تعیین کاري پستهاي

 .نماید ارائه کارفرما به را آن از نسخه یک اجتماعی امور و کار اداره از ییدیهتأ اخذ از پس دهدمی انجام را بنديطبقه خود

 مدون کار گزارشات و هالیستچک روزانه طور به ناظر نظر با و رعایت را فنی و قانونی يهاشاخص و معیارها که است ظفمو پیمانکار -11-5

  نماید. امضاء را روزانه

 پس ماه یک مدت ظرف حداکثر خود کارکنان از یک هر با قرارداد انعقاد به نسبت کار قانون ده ماده براساس که است موظف پیمانکار -12-5

 .نماید ارائه  کارفرما به را آن از نسخه یک و اقدام قرارداد انعقاد از

  نماید. عمل صورتجلسات در شده تصویب موارد به ، کارفرما نظر مورد جلسات در مستمر حضور ضمن باید پیمانکار نماینده -13-5

در غیر  .ننماید اضافه  را دیگر افرادي یا فرد اسم ، واحد در شاغل کارگران بجز اجتماعی تأمین شعبه به شده ارائه لیست  در  گرددمی  متعهد پیمانکار -14-5

 قرارداد اقدام نماید. 9ماده  9-1تواند براساس بند می کارفرمااینصورت 

 کلیمه  و قمرارداده  ممدنی  ولیتمسمئ  بیمه پوشش تحت احتمالی جانی تخسار جبران منظور به را قرارداد موضوع نیروهاي پیمانکار -15-5

 .گردد لحاظ پیمانکار توسط یشنهاديپ الزحمهحق در بایستمی و بوده پیمانکار عهده بر کورمذ هاينامه بیمه اخذ به وطمرب هايهزینه

 ندارد. تعهدي هیچگونه .... و جانی قبیل از شده اشاره خسارت جبران خصوص در  کارفرما نمایدمی  کیدأت پیمانکار -16-5

 .نماید ارائه بهداشت و سلامت کارت است مربوط  افراد  سلامت به که ضروري موارد در شرکت نسانیا نیروي  براي گرددمی  متعهد  پیمانکار -17-5

اي لازم براي ارتقاء کمارآیی پرسمنل   با هزینه خود نسبت به برگزاري کلاسهاي آموزشی تخصصی و حرفه گرددمی متعهدپیمانکار  -18-5

در هر صورت پیمانکار متعهد است از کارشناسان مربوطه در انجمام آموزشمها    اقدام نماید. ساعت در سال خویش به مدت بیست و چهار

 استفاده نماید.  

 .باشدمی ایمنی نکات و اسرار حفظ دستگاه، جاري هاينظام رعایت به متعهد پیمانکار -19-5
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 .............................................. پيوست: 

 بسمه تعالی

 کمارگري  استخدامی رابطه هیچگونه و شوندمی محسوب پیمانکار کارگر شوند،می بکارگرفته قرارداد این اجراي در که کارگران کلیه -20-5

 .داشت نخواهند و نداشته کارفرما با

 گمارد کارب را فراديا و نموده لحاظ را کارگران کامل روانمی و جسمی سلامت داشتن ،مستخدمین بکارگیري در است مکلف رپیمانکا -21-5

  .باشند وظیفه نظام متخد پایان کارت یا و دائم معافیت کارت داراي و نداشته سابقه سوء که

  نظمر  ممد  مخصموص  کفمش  ویمژه  بمه  ایمنمی  وسمایل  از اي حرفه بهداشت کارشناس تائیدیه ایمنی وسایل از کارگران استفاده در -22-5

   . باشد می

 پزشکی تجهیزات کارشناس هماهنگی با لنژري تجهیزات کلیه شناسنامه تهیه به نسبت بخشی اعتبار در گردد می موظف پیمانکار -23-5

 ( . . . و کننده بیمه شرکت ، سازنده کشور ، ساخت سال ، مدل ، نام ) . نماید اقدام بیمارستان

 و حقموق  خصموص  در ذیصملاح  مراجع سایر یا اجتماعی امور و کار وزارت سوي از قانونی هايافزایش کلیه گرددمی متعهد پیمانکار -24-5

 بمه  رددگم ممی  ابملا   قرارداد مدت طول در که وزارت مشاغل بنديطبقه طرح قوانین با مرتبط انونیق افزایشات جمله از را پرسنلی مزایاي

 .نماید پرداخت خود کارکنان

 کمه  امکانماتی  کلیه و حقوقی و حقیقی اشخاص سایر و کارفرما هايساختمان تأسیسات به احتمالی وارده خسارات رداختپ و جبران-25-5

 .باشدمی پیمانکار عهده بر ، پذیرد می صورت پیمانکار کارگران انگاريسهل و قصور اثر بر که  است گرفته قرار کارپیمان اختیار در امانی بطور

  تعیمممین  کارفرمممما کمممه کارشناسمممی توسمممط بممموده پیمانکمممار تعهمممدات جمممزء آن پرداخمممت کمممه خسمممارت مبلمممغ و میمممزان

 گردد.می مشخص ،نماید می  

 تعهمدات  از رجموع  اربماب  و کارفرمما  برابر در ایشان اخلاق و رفتار حسن تضمین و کارگران تغییر گونه هر از  کارفرما نمودن مطلع -26-5

 از پس ساعت 48 مدت ظرف است موظف پیمانکار نگیرند قرار  کارفرما قبول مورد ، کارگران از نفر چند یا یک که صورتی در و بوده پیمانکار

 .نماید معرفی را مناسب جانشین و ماقدا آنان تعویض به نسبت کارفرما کتبی ابلا 

  اعلام نماید . کارفرماپیمانکار مکلف است شماره حساب بانکی مربوط به شرکت را جهت واریز مبلغ قرارداد به صورت مکتوب به  -27-5

 و مربوطمه  واحمدهاي  از ادقمرارد  بمه  مربوط قانونی کسور سایر و پرداختی هايمالیات و بیمه حق رسید دریافت به متعهد پیمانکار -28-5

 ممذکور  رسید ارائه به منوط ارپیمانک به بعد ماه پرداخت است بدیهی .باشدمی بعد ماه پایان در  کارفرما به آن ارائه و اجتماعی مینتأ سازمان

 باشد.می

 نخواهمد  را کارفرمما  از خود اتمطالب اخذ در تأخیر صورت در حتی خود کارگران حقوق پرداخت در تأخیر حق وجه هیچ به پیمانکار -29-5

 .داشت

 کارفرمما از آن دریافمت  از قبل گرانکار حقوق ماه دو حداقل پرداخت به قادر که باشد برخوردار مالی توان مقدار آن از باید پیمانکار -30-5

 باشد. قانونی کسور پرداخت همراه به باید پیمانکار طریق از کارگران حقوق پرداخت است بدیهی باشد.

 پروانه یا کارت داراي خارجی اتباع که صورتی در است بدیهی ندارد. را قرارداد موضوع اجراي در بیگانه اتباع بکارگیري حق پیمانکار -31-5

 خصموص  ایمن  در تا اعلام کارفرما به مراتب باشد نیاز خاص موارد در آنان بکارگیري به نسبت و بوده ذیصلاح مراجع از اشتغال موقت یا دائم

 آید. بعمل گیريتصمیم

تأیید گردیده و مراحل گزینش آنان انجام گردیده است، استفاده  کارفرماپیمانکار مکلف است صرفاً از وجود نیروهایی که از سوي  -32-5

 نماید. 

امور مالی واحد پیمانکار متعهد است به صورت ماهانه فایل تنظیم شده جهت ارائه به سازمان بیمه تأمین اجتماعی را پس از تأیید  -33-5

نیز بارگذاري نموده و اطلاعات تکمیلی مورد  http://Hrcompany.behdasht.gov.irالذکر به آدرس مربوطه همزمان در سایت فوق

 نیاز را وارد نماید.

http://karkonan.behdasht.gov.ir/
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ق پرسنل خود خواهد بود . کلیه افرادیکه از سوي پیمانکار گرفته پیمانکار موظف به رعایت قانون کار و تامین اجتماعی در ح -34-5

 ندارند .  کارفرمامیشوند کارگر پیمانکار محسوب و هیچگونه رابطه اي با 

کلیه کارگران ضمن رعایت آیین نامه انضباطی میبایستی داراي تجربه و تبحر کافی ، صلاحیت اخلاقی ، سلامت جسمی ، روانی و  -35-5

ات محیط کار بوده و موظف به رعایت کامل اخلاق اسلامی باشند و نباید از جهت قانون نظام وظیفه ممنوعیت اشتغال داشته مطیع مقرر

روز نسبت به خارج نمودن کارگر مورد نظر اقدام  5ظرف مدت  کارفرماباشند در غیر اینصورت پیمانکار مکلف است پس از اعلام کتبی  

 خواهد بود .  کارفرماحیت و یا رعایت مقررات انضباطی بعهده نماید . تشخیص دارا بودن صلا

پیمانکار اجازه بکارگیري کارمندان منفصل از خدمت و همچنین کارکنان اخراج شده توسط سایر مؤسسات و واحدهاي تابعه  -36-5

 وزارت بهداشت را ندارد.

ات کار و جمیع امور مربوط به اجراي عملیات موضوع این نماید که از کمیت، کیفیت، مشخصات، خصوصیپیمانکار تأیید می - 37-5

اي که بهقرارداد وقوف پیدا کرده و با علم و اطلاع کامل از تمام مفاد آنها این قرارداد را امضاء نموده است و به هیچ عنوان حق ادعا و   مطال

 باشد.و پیمانکار موظف و متعهد به رعایت کامل آنها می ناشی از عدم اطلاع باشد را ندارد. شرایط توافق شده جزءلاینکف قرارداد بوده

 تسویه حساب اخذ نماید. کارفرماپیمانکار موظف است پس از اتمام مدت قرارداد و یا فسخ آن از  -38-5

 که نمایدمی  معرفی ارپیمانک به کتباً لازم، هايهماهنگی ایجاد و همکاري جهت خود الاختیارتام نماینده عنوان به را نفر یک کارفرما -39-5

 .باشدمی کارفرما قبول مورد پیمانکار عملکرد کیفی و کمی ارزیابی در وي نظر

 قراردهد. پیمانکار اختیار در را دقراردا موضوع خدمات انجام جهت لازم، اطلاعات شودمی متعهد کارفرما -40-5

 پرداخمت  یافتمه  تخصمیص  اعتبارات محل از قرارداد ناظر تأیید از پس دقراردا طبق را خدمات انجام هايهزینه است متعهد کارفرما -41-5

 نماید.

 اخمذ  پیمانکار از را ذیربط مراجع به پاسخگویی نوع هر و قانونی تکالیف کلیه اجراي و تعهدات و حسن ضمانت است مکلف  کارفرما -42-5

 نماید.

 و کار وزارت برابر در مربوط مقررات و قوانین سایر و اجتماعی تأمین قانون زمینه، در شرکت انسانی نیروي مطالبات قبال در کارفرما -43-5

  ندارد. مسئولیت ذیصلاح و ذیربط قانونی مراجع سایر و اجتماعی تأمین سازمان اجتماعی، امور

 ممالی  اممور  مسئول طریق از قرارداد مبلغ محل از را کارکنان به پرداختی شود پیمانکار شرکت تخلف متوجه کارفرما که صورتی در -44-5

  .شد خواهد کسر تعهدات انجام حسن سپرده محل  از سپس و پیمانکار الزحمهحق از متناسباً و داد خواهد انجام مورد حسب

. هر گونه بکارگیري نیروي شرکتی و حجمی جدید از طریق شرکتهاي پیمانکاري یا نیروي جایگزین به علت استخدام، اخراج، -45-5

 باشد. ریزي دانشگاه ممنوع میبدون اخذ مجوز از معاونت توسعه مدیریت، منابع و برنامهلاجی و انصراف نیروهاي موصوف مرخصی، استع

 :روش اصلاح قرارداد : -6
ریمزي  تواند موضوع قرارداد )و نه صرفاً مبلغ قرارداد ( را پس از اخذ مجوز از معاونت توسعه مدیریت ، منمابع  و برناممه   می کارفرما -1-6

  درصد کاهش یا افزایش دهد. که به تناسب آن به مبلغ قرارداد کاسته یا افزوده می گردد . 25دانشگاه تا 

      کمه لازم  می تواند در صورت ضرورت در جهت حسن اجراي این قرارداد و رعایت مقررات عممومی، شمرایط اختصاصمی را     کارفرما -2-6

           مکلف به پذیرش آن بوده و هر گونه اعتراض بعمدي بمه همر نحموي را از خمود سملب و سماقط         فرماکارو  می داند به قرارداد الحاق نماید

 نماید.می

درخواست نماید به مدت چهارماه  کارفرمانماید پس از انقضاي مدت قرارداد تا شروع بکار پیمانکار جدید چنانچه پیمانکار تعهد می-3-6

 ین قرارداد بکار خود ادامه دهد. حفظ تمامی شرایط اهمان قیمت وبا 
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در خدمات موضوع قرارداد، اجازه استفاده از این نیروها پیمانی و قراردادي تواند در صورت دارا بودن مستخدم رسمی، می کارفرما -4-6

 باشد.می کارفرمایروها با الزحمه اینگونه نرا به پیمانکار اعطاء نماید و پیمانکار مکلف به پذیرش آن می باشد . بدیهی است پرداخت حق

هاي دولت مبنی بر تعدیل و تغییر وضعیت نیروها، حجم کار کل یا هاو دستورالعملتواند به منظور رعایت بخشنامهمی کارفرما -5-6

  قسمتی از قرارداد را فسخ یا تعدیل نماید و پیمانکار حق هیچ گونه اعتراضی را در این خصوص نخواهد داشت.  

 ::جام تعهداتان نیتضم-7
مبلغ کل قرارداد را  درصد 10باشد بهنگام عقد قرارداد معادل موظف می مفاد آنو اجراي کلیه  تعهداتپیمانکار بمنظور حسن انجام  -1-7

یاز که در صورت ن قرار دهد (دانشگاه )واحد سپرده کارفرمادر اختیار معتبر  بانکی نامهبصورت ضمانت تعهداتبعنوان سپرده حسن انجام 

 .با هزینه پیمانکار تمدید خواهد شد کارفرماو درخواست 

 نماید.پیمانکار خودداري می تعهداتروز پس از انقضاي مدت قرارداد از آزاد کردن سپرده حسن انجام  45قبل از اتمام  کارفرما  -2-7

 .لامانع استبدیهی است در صورت ارائه مفاصاحساب تامین اجتماعی توسط پیمانکار آزادسازي تضمین ب

 بانمک  از صمادره   ................ ممورخ  ....................... شمماره  به تعهدات انجام حسن تضمین جهت بانکی نامهضمانت فقره یکپیمانکار   -3-7

 تسمویه  و قرارداد مفاد کامل رعایت صورت در که نمود کارفرما تسلیم ریال .............................. مبلغ به .............. کُد ............... شعبه ................

 است. استرداد قابل کارفرما تأیید و پوشش تحت کارکنان با کامل حساب

 :ضمانت حسن انجام کار:-8

دانشگاه به پیمانکار کسر و به حساب سپرده هزینه بالاسري  بابت تضمین حسن اجراي کار معادل ده درصد از هر پرداخت  کارفرما -1-8

نماید. که در پایان مدت قرارداد و پس از حصول شرایط مندرج در قرارداد )از حیث زمان، کمیت و کیفیت اجراي تعهدات واریز می

 گردد.قراردادي( آزاد می

 گرداند. ازب پیمانکار به معتبر بانکی نامهضمانت دریافت قبال در را واریزي هايسپرده از درصد پنجاه تواندمی کارفرما  -2-8

در پرداخت مبلغ قرارداد تأخیر نماید و این تأخیر وضعیتی را ایجاد نماید که پیمانکار مفاصا حساب از  کارفرماچنانچه  -3-8

  سازمانهاي ذیربط را ارائه نماید دریافت ده درصد حسن انجام کار در پرداختهاي بعدي موضوعیت ندارد.

 ::فسخ قرارداد شرایط -9

ی که پیمانکار به نحوي از انجام وظایف خود برنیاید یا بازدهی کمی یا کیفی موارد مورد توافق در قرارداد به نحمو مطلموب   در صورت -1-9 

 هر یک از تعهدات مندرج در این قرارداد را بعضاً یا کلاً بنحواحسن انجام ندهمد به تعهدات قانونی خود عمل ننماید و یا پیمانکار  یانباشد 

ده  اصلهممجاز است پس از ابلا  سه اخطار کتبی بمه فم  دلیل دیگري باشد  ص خود و بدون اینکه نیازي به اقامه دعوي یابه تشخی کارفرما

سخ مه فم مت بم منسبم  در مرحله چهارمدماشمی بمراه مماهیانه هممرداختی مممک روز از پما کسر یممار بممر بمه همر کما بیشتمروز ی

ات و جبران خسارت از آن محل اقدام نماید. بدیهی است حق این دانشگاه در مراجعه به مراجمع  قرارداد و ضبط سپرده حسن انجام تعهد

 قضایی و درخواست جبران کلیه خسارات ناشیه محفوظ خواهد بود. 

 وکالت، بصورت حتی وحقوقی حقیقی اشخاص به جزئی و کلی صورت به را قرارداد موضوع واگذاري حق شرایطی هیچ تحت پیمانکار -2-9

 منعقده قرارداد اینصورت، غیر در نمایند اقدام قرارداد امضاء به نسبت  رأسا خود تعهدآور و مجاز امضاء صاحبان یا صاحب و ندارد ... و صلح

 شد. خواهد ضبط دولت نفع به وي نضمین سپرده و  فسخ فیمابین

تشخیص خود در هر موقع به این قرارداد خاتمه دهمد.   حق خواهد داشت براساس نظر دستگاههاي نظارتی و قضایی بنا به کارفرما -3-9

توانمد  روز قبل از تاریخ مورد نظر براي خاتمه قرارداد به پیمانکار اطلاع داده شود. در این صورت پیمانکار می 10این تصمیم بایستی لااقل 

افت نماید. بدیهی است تعهدات پیمانکار در مقابمل  کارهاي انجام شده را تا تاریخ خاتمه قرارداد پس از کسر کسور قانونی دری الزحمهحق
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در این خصوص مسئولیتی ندارد. در ضمن تضمامین سمپرده شمده بمه      کارفرماکارمندان خود یا مؤسسات دیگر به عهده پیمانکار بوده و 

  گردد.می پس از ارائه مفاصا حساب و طی تشریفات قانونی آزاد کارفرما

الاتباع دانسته و حق هرگونه اعتراض، شکایت و ادعایی را را لازم کارفرمااد پیمانکار تشخیص و اقدام در صورت فسخ یکطرفه قرارد -4-9

 نماید.از خود سلب و ساقط می

که بدلیل تخلف فسخ قرارداد گردیده در آینده نیز از عقد هر گونه قرارداد با دانشگاه علوم پزشکی مازندران و واحد پیمانکاري  -5-9

 حروم خواهد شد.هاي تابعه م

منجر به  کارفرمااعتراض گسترده کارکنان تحت پوشش پیمانکار در مورد حقوق قانونی خود و اثبات به حق بودن اعتراض آنان براي  -6-9

 گردد.نامه بانکی پیمانکار میفسخ قرارداد و ضبط ضمانت

 کارفرمایمانکار، قرارداد به صورت یکطرفه از سوي در صورت اثبات جعلی بودن مدارک ارسال شده جهت عقد قرارداد توسط پ -7-9

فسخ و ضمانت انجام تعهدات ضبط گردیده که در این صورت پیمانکار مذکور حق شرکت در هیچ یک از معاملات و قراردادهاي دانشگاه 

 علوم پزشکی مازندران و واحدهاي تابعه را نخواهد داشت.

به  می تواند نسبت کارفرماذیصلاح لغو گردد. یت پیمانکار منقضی شده و یا توسط مراجع چنانچه در طول مدت قرارداد احراز صلاح -8-9

 فسخ یکطرفه قرارداد و عنداللزوم ضبط تضمین حسن انجام تعهدات اقدام نماید.

 از قبل ماه یک قلحدا قرارداد، فسخ براي است متعهد کارفرما بدینوسیله کارفرما سوي از قرارداد طرفه یک فسخ حق بر تأکید ضمن -9-9

 دهد. اطلاع پیمانکار به کتباً را موضوع فسخ،

در صورت اثبات مشمول بودن قانون منع مداخله کارکنان دولت در معاملات دولتی بر پیمانکار در زمان عقد قرارداد و یا در طول  -10-9

ضبط و حق هرگونه اعتراضی از پیمانکار سلب خواهد  فرماکارمدت قرارداد ، قرارداد منعقده فسخ  و تضمین انجام تعهدات پیمانکار به نفع 

 شد.

هاي دولت مبنی بر تعدیل و تغیییر وضعیت نیروها، حجم کمار کمل یما    ها و دستورالعملتواند به منظور رعایت بخشنامهمی کارفرما -11-9

 خصوص نخواهد داشت. قسمتی از قرارداد را فسخ یا تعدیل نماید و پیمانکار حق هیچ گونه اعتراضی را در این

چنانچه پیمانکار به هر دلیلی از انجام موضوع قرارداد استنکاف نماید و عملیات موضوع قرارداد را تعطیل و در محل  -12-9

کارفرما مجاز و نماید نظمی و یا وقفه ایجاد بیو هر یک از تعهدات قانونی خود  موضوع قرارداد در انجاماجراي پیمان حضور نیابد و 

انجام تعهدات باشد با صلاحدید و مطابق نظر خود، بدون انجام هیچگونه تشریفاتی نسبت به فسخ قرارداد و ضبط تضمین ار میمخت

ها و کارهاي انجام شده قابل قبول تا تاریخ فسخ طبق شرایط قرارداد الزحمه فعالیتپیمانکار به نفع خود اقدام و براي تعیین مبلغ حق

حساب قطعی قرارداد نموده و چنانجه بر اساس این صورتحساب پیمانکار داراي مطالباتی باشد اقدام لازم در خصوص اقدام به تنظیم صورت

 نماید. پرداخت معمول خواهد شد. بدیهی است  پیمانکار حق هر گونه ادعا و یا اعتراض را در این خصوص از خود سلب و ساقط می

 :ی:قانون تهایممنوعی -10
موضوع منع مداخله کارکنان دولت در معاملات  1337نماید مشمول ممنوعیت در قانون مصوب سال اقرار و اعلام میپیمانکار  -1-10

 کارفرمانماید که تا پایان قرارداد و تسویه حساب نهایی با قانون اساسی جمهوري اسلامی ایران نمی باشد و نیز تعهد می 141دولتی و اصل 

 الذکر را سهیم و ذینفع نسازد.نون فوقبه هیچ وحه اشخاص مذکور در قا

نامه مالی و معاملاتی دانشگاه اعضاء هیأت امناء، هیأت رئیسه دانشگاه و وابستگان درجه اول ایشان آیین 100با توجه به مفاد ماده  -2-10

 را ندارند.  کارفرما)همسران، فرزندان، والدین، خواهر و برادر( اجازه معامله با 
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 :ن جهت انجام مکاتبات :نشانی طرفی -11

 المذکر فوق هاينشانی طریق از مراسملات ارسال و رسمی مکاتبات لذا باشد.می آنان قانونی اقامتگاه منزله به فوق قرارداد در طرفین نشانی

 ابملا   هانامه کلیه تصور این غیر در نمایند. مطلع کتباً را یکدیگر ساعت 48 مدت ظرف موظفند طرفین نشانی، تغییر درصورت بود. خواهد

 پیمانکمار  عهده به کارفرما به جدید آدرس اعلام عدم از ناشی قانونی و مالی هايمسؤولیت و باشدنمی پذیرفته اطلاع عدم عذر و تلقی شده

 است.

 ::حل اختلاف -12
 طریق از را آن نتوانند طرفین چنانچه نحوي، هر به محوله وظایف وانجام قرارداد موضوع با ارتباط در اختلاف و ابهام گونه هر بروز صورت در

 حکم عنوان به دانشگاه معاملاتی و مالی نامهآیین 94 ماده کمیسیون به اختلاف موضوع صورت دراین نمایند، فصل و حل آمیزمسالمت

 خواهد الاجرا لازم طرفین به نسبت و قطعی شودمی صادر صلحاٌ که اختلاف حل کمیسیون از صادره رأي و ارجاع الطرفینمرضی و مشترک

 شد. خواهد ابلا  اداري نامه پیوست به است گردیده درج قرارداد این در که طرفین نشانی به کمیسیون طریق از مذکور رأي و بود

 فورس ماژور:: -13
اراده پیمانکار خارج است و مانع  در صورت بروز هر گونه حادثه غیر مترقبه اي ) سیل ، زلزله ، طوفان ، جنگ و .... ( که بروز آن از حیطه و

یت از اجراي این قرارداد گردد مادامی که جهات مزبور ادامه دارد عدم انجام تعهدات متاثر از عوامل غیر مترقبه مزبور به منزله ي عدم رعا

هدات خویش را بر اساس مفاد این قرارداد محسوب نمیگردد . بدیهی است پس از برطرف شدن شرایط مذکور پیمانکار موظف است عینا تع

 قرارداد حاضر انجام دهد .

 :: بر اجرا و انجام مفاد قرارداد و کنترل نظارت -14
     حسب کمیت و کیفیت موضوع قرارداد فرد یا افراد )حقیقی و حقوقی( واجد شرایط را به عنوان ناظر به پیمانکار معرفی کارفرما -1-14

باشد. حیطه ، کنتمرل پیشرفت کمارهاي قرارداد و اخذ تصمیمات ضروري در ارتباط با آن می کارفرمامسئولیت ناظر یا می نماید . 

  اختیارات ناظر در صورت نیاز، به طور کتبی به پیمانکار ابلا  خواهد شد.

 .  گیردها به پیمانکار با تایید ناظر یا ناظرین صورت میکلیه پرداخت-2-14
شرکت و کارکنان متبوع آنها در اجراي خدمات و عملیات موضوع قرارداد حاضر با ناظر اسمت و   نظارت بر اجراي تعهدات قانونی-3-14

 به پیمانکار ابلا  نماید.  کارفرماناظر می تواند  دستورات لازم را با هماهنگی 

  . ناظر به کلیه کارکنان و واحدها معرفی میشود تا برحسن اجراي قرارداد توسط پیمانکار نظارت نماید -4-14

 بینی و اعمال نماید . هاي علمی و مدیریتی مبتنی بر نظرسنجی پیشناظر باید مکانیزم اجرایی نظارت را باتوجه به شیوه- 5-14

یا ناظر می توانند هر موقع که لازم بدانند، عملیات موضوع قرارداد را بازرسی کرده و پیمانکاردر این زمینه، باید همکاري  کارفرما -6-14

 نماید. لازم را

 :: قرارداد جرایم -15
  باشد داشته قصور و کوتاهی کیفی یا کمی نظر از خود ت تعهدا اجراي در پیمانکار ناظر، کتبی گزارش براساس که صورتی در  -1-15

  پیمانکار: الزحمهحق محل از

 .شودمی کسر از هزینه بالاسري جریمه درصد 10 اول مرحله در -

 .شودمی کسر از هزینه بالاسري مهجری درصد 20 دوم مرحله در -
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 .شودمی کسر از هزینه بالاسري جریمه درصد 30 سوم مرحله در -

 محمل  از درصمدي  میمزان  بمه  خمود  تشمخیص  به تواندمیکارفرما  پیمانکار، سوي از تعهدات اجراي عدم و خسارت ایراد صورت در -2-15

 نماید. خذا خسارت پیمانکار، هايسپرده و هانامهضمانت مطالبات،

 :ضمائم این قرارداد که جزء لاینفک آن می باشند عبارتند از: -16
 )پیوست شماره یک( حداقل پست کاري -1-16

 )پیوست شماره دو( شرایط اختصاصی -2-16

 )پیوست شماره سه( و ارزیابی لیست نظارت چک -3-16

 (چهارماره پیوست ش) قانون منع مداخله در معاملات دولتی تعهد نامه  فرم -4-16

 فرم استعلام بهاء -5-16

 صورتجلسه بازگشایی استعلام -6-16 

7-16 – .................................................... 

 قوانین حاکم بر قرارداد:: -17
 باشد.این قرارداد از هر حیث تابع قوانین و مقررات دولت جمهوري اسلامی ایران می

 ::قرارداد  و امضای طرفین نسخ -18 
نسخه حکمم واحمد داشمته و     هر که پس از امضاي طرفین قرارداد تنظیم شده است تهیه و و ......... نسخه ماده ..............این قرارداد در 

 دانند.طرفین مفاد آن را قطعی و لازم الاتباع می

 ............پیمانکار: ........................ بیمارستان امام خمینی)ره(آمل: کارفرما

 عبدالله نام: دکتر

 محمدينام خانوادگی: 

 سرپرست بیمارستانسمت: 

 مهر و امضاء

 نام: ..........................................

 نام خانوادگی: ...................................

 سمت: ..............................................

 مضاي مجاز و تعهدآور مهر و امضاي صاحبان ا

 

 
 حسیننام:

 اکبرزادهنام خانوادگی: 

 سمت: عامل مدیر مالی

 مهر و امضاء
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 حداقل پست کاری -(شماره یکپیوست ) 

 .بشرح ذیل خواهد بود نفر .......  تعداد نفرات مورد نیاز

 

 تعداد )نفر( عنوان پرسنل ردیف

  متصدي شست و شو 1

  متصدي خشک کن 2

  راتوکا 3

  متصدي جمع آوري و توزیع 4

  جمع کل

 

 به منظور گرفتن تأییدیه ارائه نمایند.یمارستان *  پیمانکار موظف است قبل از شروع به کار مدارک ذیل را جهت معرفی نیروها ب

 ارائه مدارک سابقه فنی و تحصیلی -1

 ارائه برگ عدم اعتیاد -2

 ارائه برگ عدم سوء پیشینه -3

 ت پایان خدمتم تصویر کار4

 باشد. پیمانکار موظف است در موارد خاص در صورت درخواست می صبح7*  ساعت شروع کار واحد لنژري 

 نسبت به ارائه خدمات بیشتر از ساعت فوق اقدام نماید. کارفرما
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 شرایط اختصاصی –شماره دو(پیوست )

 امام خمینی )ره(آمللنژری بیمارستان 

 
 باشد.بیمارستان می همکفمترمربع واقع در طبقه  150خدمات لنژري در مکانی به مساحت م محل ارائه 1

گیري البسه کثیف وآلوده، شستشوي مجزاي البسه آوري منسوجات، تفکیک البسه عفونی از غیر عفونی ، لکهر متعهد به جمعپیمانکا -2

خشک کردن البسه آبگیري  شسته شده توسط دستگاههاي سانتریفوژ،آبگیري البسه  اي نظیر پرده،عفونی وغیر عفونی، وسایل پارچه

 باشد . ها، تفکیک و مرتب نمودن البسه خشک شده میکن، غلطک زدن ملحفهشده توسط دستگاههاي خشک

 داده شده وصورت وجود لک و یا کوچکترین پارگی عودت  در م لباسها، ملحفه و کلیه منسوجات باید در هنگام تحویل در حد نو باشد و3

 گردد.توسط پیمانکار تعویض می

 برابر اندازه دوخت معمول باشند. 5/1که تشک مواج دارند باید   ICUم  ملحفه بخشهایی مانند 4

روز رفته شود تا در هر زمان از شبانهیا در حوادث غیر مترقبه در نظر گ VIPنو جهت بیماران م  استوکی از وسایل و منسوجات در حد 5

 م بود تحویل گردد.که لاز

 م  ملحفه بخش دیالیز داراي طرحی متفاوت ازدیگر بخشها باشد.6

 تحویل شود. گان جهت بخش اطفال مجزا دوخته وم 7

 البسه بخش کودکان و نوزادان مجزا شسته شود.م  8

 ، گان تحویل بخشها گردد. ICUروند و بیماران م روزانه به تعداد بیمارانی که به اتاق عمل می9

 شود. م پرده بخشها بصورت مجزا شسته می10

 خرید پارچه مورد نیازپیمانکار به عهده مقاطعه دهنده می باشد.م  11

 .باشدروتختی کلیه پاویونها اعم از پرستاري، رزیدنتی، انترنی، آموزشی با پیمانکار می ،شستشو ملحفه، روبالشتی، پتوم 12

     بندي و تحویل البسه به بخشها بر عهده پیمانکاربسته بندي،، دستهپتو، ملحفه، اطوکشی م انجام تمامی مراحل، حمل ونقل البسه،13

 باشد.می

 گردد.از سوي پیمانکار در تمامی بخشها توزیع می م  وسایل و منسوجات در ساعت ...............14

 .هاي مجزا با آرم بیمارستان باشدبنديتمامی لباسها در بستهم 15

بعد ازظهر توسط خدمات بخشها به  .................. صبح و ................... ساعت ..........زم و منسوجات کثیف از بخشهاي بیمارستان در ...م لوا16

 .شودلنژري برگردانده می

ها خدمات صورت کمبود بخش رد ساعته جوابگوي بخشهاي بیمارستان بوده و 24ریزي نماید تا اي برنامهموظف است به گونه پیمانکارم  17

 مورد انتظار ارائه گردد.

باشد. )در هیچ اتاق عملی نباید وسایل کثیف جمع صبح ملزم به دریافت منسوجات کثیف از اتاقهاي عمل می7در ساعت  پیمانکارم  18

 گردد(

 .گیرداز ساعت......... ظهر البسه پرسنل را بطور مجزا تحویل می پیمانکارم  19
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.. روز یکبار امکان .......اي از سوي رختشویخانه در اختیار بخشها جهت شستشوي مجزا گذاشته خواهد شد. بطور متوسط هر ..رنامهم  ب20

 شستشوي مجزا به بخشها داده خواهد شد.

هیچ بخش پتو و روتختی روبالشی و لباس بیماران خواهد بود و در  ملحفه، روتختی، پاسخگوي شستن پتو، پیمانکاردر تمامی روزها م  21

 .کثیف نباید جمع گردد

 انجام گردد.تمیز  م  تحویل منسوجات به بخشها باید به روش کاملا22ً

-لنژري میواحد شود و شمارش منسوجات در هاي عمل انجام نمیم  به هیچ عنوان شمارش ملحفه و منسوجات آلوده در بخشها و اتاق23

 باشد.

 ها و لباسهاي یکبار مصرف باشد.تواند بصورت ملحفهس جهت زمان بحران که این استوک میم داشتن استوک ملحفه و لبا24

کننده را با هزینه خود تهیه و مصرف نماید. بدیهی است که کننده و گندزدایییستی کلیه مواد مصرفی شوینده، ضدعفونیپیمانکار بام  25

 .ارد و مورد تأیید ناظر قرارداد باشدبایست براساس استاندمیزان استفاده از مواد شوینده می

 .باشندکارفرما مواد مصرفی بایستی داراي کیفیت مناسب از نظر کارشناس ناظر م  26

تصویر کارت  ،تصویر مدرک فنی ،م  پیمانکار متعهد است قبل از شروع بکار اسامی کارکنان پیمانکار خود را به همراه تصویر شناسنامه27

 کارفرمانشانی محل سکونت به  ،گواهی سلامت روحی وجسمی ،پیشینهبرگ عدم سوء  ،عتیاد به مواد مخدربرگ عدم ا ،پایان خدمت

بایست آموزش دیده و از سلامت جسمی و روحی کامل و همچنین حسن اخلاق و . افراد بکار گرفته شده توسط پیمانکار میتحویل نماید

و لازم است کلیه شئونات اداري، اسلامی و مقررات محل کار از جمله پوشیدن لباس  باشند کارفرمارفتار  برخوردار بوده و مورد تأیید 

 متحدالشکل وسایر موارد مشابه را بدقت رعایت نمایند.

هاي مناسب قرارداده، درب بسته خدمتی را پلمپ بنديم پیمانکار بایستی پس از شستشوي البسه و مراحل مربوطه، آنها را در بسته28

 تیار بخشها  قراردهد.کرده و در اخ

اي شسته شده، تعویض شده، همراه با مستندات شامل لنژري میزان ملحفه و وسایل پارچهواحد م گزارش ماهانه از نحوه گردش کار در 29

 شود.ارجاع داده می کارفرمارسید ماهانه سرپرستاران به 

انس با نظر مدیریت و مدیر کشیک بیمارستان که پس از رفع اي بدون رسید تحویل نخواهد شد مگر در شرایط اورژم وسایل پارچه30

 شرایط حاد در خواست ارائه خواهد شد.

 اي باشد که به هیچ عنوان پتوهاي استفاده شده در بخشها جمع نگردد.ریزي جهت شستشوي بخشها باید به گونهم برنامه31

 باشد.منوط به فصل زمستان نمی م  تحویل پتو در شرایط سردي هوا و نیاز بیماران خواهد بود و32

اي به بخشها نخواهد بود و پیمانکار موظف است خرابی دستگاهها به هیچ وجه مانع از تحویل به موقع وسایل پارچهم 33

اي در چنین مواقعی بر عهده تهیه کمبود وسایل پارچه .اي بخشها را رأس ساعت مقرر به بخشها تحویل دهدوسایل پارچه

 .به هیچ عنوان پاسخگو نخواهد بودکارفرما باشد و پیمانکار می
شود. ) درصورت نیاز بخشها به ملحفه و یا وسایل م درخواست ملحفه از بخشها جهت تحویل روز بعد، یک روز جلوتر تحویل گرفته می34

 شود. (ها صبح در هنگام تحویل ملحفه کثیف به رختشویخانه داده میاي اضافه درخواستپارچه

ملحفه و ... موجود باشد و طبق رسید اي تحویل به بخشها و اتاقهاي عمل اعم از پتو ،دفتر جهت ثبت تعداد کلیه وسایل پارچهم  35

 اي اقدام گردد.دریافتی نسبت به تحویل وسایل پارچه
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 1402مستندسازي معاملات سال  -و تعهدآور مهر و امضاي صاحبان امضاي مجاز

 

 شماره : ................................................ 

 تاريخ : ................................................ 

 .............................................. پيوست: 

 بسمه تعالی

 

 .باشدنکار میوسایل موجود بطور تمام وقت بر عهده پیما م نظافت کلی بخش لنژري اعم از کف، دیوارها، سقف و36

انجام امور سمپاشی و مبارزه با کلیه حشرات موذي ساختمانهاي موضوع قرارداد طبق اصول علمی در پریودهاي زمانی مناسب ) طی   -37

شد. باروزه ( با دقت لازم توسط فرد یا گروه متخصص به این امر با تأیید کارشناس ناظر بر عهده پیمانکار می 15دوره با فاصله زمانی  3

رأساً از طریق سایر بخشهاي خصوصی نسبت به کارفرما چنانچه سموم بکار گرفته شده در جهت مبارزه با حشرات مذکور نابود نشوند 

)    .خذ فاکتور اقدام نمایدهاي مربوط در قبال ا پاشی اقدام نماید و پیمانکار مکلف است ضمن تأدیه خسارت نسبت به پرداخت هزینهسم

 (. ستدهنده اایط مناسب به منظور سم پاشی بر عهده نمایندگان مقاطعهسازي شرآماده

بند، چکمه، دستکش در قسمت تفکیک مشمول جریمه و کسر از مبلغ قرارداد تغییرات اعم از روپوش، پیش عدم وجود لباس وم  38

 خواهد شد .

 پذیر است.داخل فضاهاي مربوطه امکانلنژري فقط با استفاده از کفشهاي مخصوص  واحد م  عبور و مرور افراد در39

 .سیگار کشیدن در محیط لنژري ممنوع استم 40

سینکهاي شستشوي لوازم جراحی ( پس  اي اتاقهاي عمل وآلوده ) محل تفکیک ملحفه، لباسهاي کثیف، و وسایل پارچه م نظافت فضاي41

 از تفکیک با مواد شوینده ضد عفونی کننده الزامی است.

اي پرسنل مذکور حمام نموده و تعویض لباس کننده وسایل و شمارش ملحفه و وسایل پارچهاستفاده از پرسنل تفکیکصورت  م در42

بایست در حین انجام کار تفکیک و ریختن وسایل به داخل دستگاهها با لباس ضد آب و ماسک و دستکش داشته باشند. لباس پرسنل می

 مقاوم بلند وچکمه باشد.

بایستی متناسب با قانون وزارت کار و امور اجتماعی داراي لباس فرم آرم مخصوص پیمانکار، اتیکت ن اعم از زن و مرد میکلیه کارکنام 43

 باشد(.الشکل باشند. ) هزینه کفش و لباس کار بر عهده پیمانکار میو نیز کفشهاي متحد

داري نیز در آن لحاظ ظ پاکیزگی و رنگ مناسب، رعایت شئونات ااي باشد که علاوه بر حفم لباس فرم کارگران پیمانکار باید به گونه44

 . ضمناً  لباس کارگران باید همیشه صاف و اتو کشیده باشد.گردد

کننده مقاوم بوده و شکل اولیه آن تغییر اي باشد که در برابر مواد پاک کننده و ضد عفونیم  لباس فرم کارگران پیمانکار باید به گونه45

 مانکار باید همیشه پوشش کارگران را در حد مطلوب نگه دارد. نیابد لذا پی

 است و کلیه تعمیرات اعم از تأسیساتی، تجهیزاتی بعهده پیمانکار کارفرما تأمین تجهیزات بخش لنژري بر عهده م 46

سئول تجهیزات پزشکی و مبایست سالم طی صورتجلسه با بحضور ناظر تأسیسات، باشد. پس از اتمام قرارداد کلیه دستگاهها می می

 مسئول اموال تحویل بیمارستان گردد.

 .باشدنظافت راهرو ورودي لنژري از ابتداي ورودي سالن تا انتهاي سالن به عهده پیمانکار میم  47

 باشد.خود  میم پیمانکار موظف به ارائه برنامه ماهانه کارکنان لنژري به ناظرین مربوطه و دفتر پرستاري در سربرگ مربوط به شرکت 48

 –لباس کار سفید با شلوار کار  -  N95ماسک  -دستکش پلاستیکی ساق بلند  -دستکش لاتکس  وسایل حفاظت فردي شامل -49

 چکمه به تعداد کارگران تهیه و تحویل گردد .  –دمپایی جلو بسته  –پیش بند  –عینک ایمنی 

 امر و نظارت بر استفاده از آن از طریق پیمانکار صورت پذیرد . آموزش استفاده صحیح از وسایل فوق به کارکنان تحت  -50

 پیمانکار موظف به پیگیري معاینات شغلی سالانه و اقدامات درمانی کارکنان تحت نظر می باشد. -51

رعایت آنها  پیمانکار موظف به آموزش اصول و مقررات ایمنی و بهداشت حرفه اي و زیست محیطی به کارکنان تحت امر و نظارت بر -52

 می باشد.

 ساعت( حوادث و شبه حوادث به واحد بهداشت حرفه اي می باشد. 72پیمانکار موظف به گزارش فوري )کمتر از  -53
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 شماره : ................................................ 

 تاريخ : ................................................ 

 .............................................. پيوست: 

 بسمه تعالی

 

 پیمانکار موظف به جمع آوري ضایعات ناشی از فعالیت پیمانکاري و تمیز نگه داشتن مداوم محیط کار می باشد. -54

  . زم را با واحد بهداشت محیط مرکز جهت اجراي سنجه اعتبار بخشی رختشویخانه داشته باشدپیمانکار می بایست همکاري لا -55

 .  رعایت کامل بهداشت فردي و بهداشت عمومی باتوجه به حساسیت بهداشت در رختشویخانه -56

مرکمز بهداشمت و    تکمیل چک لیست و امتیاز دهی به رختشویخانه توسط کارشناسس بهداشت محیط مرکز براساس چک لیسمت  -57

 میزان رضایتمندي بیماران . 
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 1402مستندسازي معاملات سال  -و تعهدآور مهر و امضاي صاحبان امضاي مجاز

 

 شماره : ................................................ 

 تاريخ : ................................................ 

 .............................................. پيوست: 

 بسمه تعالی

 ) پیوست شماره سه( 

 نام واحد:: .................................................         تاریخ تکمیل:: .......................................  

 چک لیست مربوط به ارزیابی واحد لنژري )رختشویخانه(

ف
دی
ر

 

 عنوان فعالیت

 

از
تی
 ام
ثر
داک
ح

ب  
س
ز ک
یا
مت
ا

ده
ش

 

ملاحظا

 ت

   10 ماید؟نپرسنل همواره نسبت به پوشیدن لباس کار و  دستکش اقدام می 1
   10 نماید؟پرسنل بهداشت فردي را رعایت می 2
   10 ؟باشدپرسنل داراي کارت  شناسایی الصاقی روي لباس می 3

   10  ؟اندیمنی را جهت شرح وظایف خود دیدهپرسنل آموزش لازم بهداشتی وا 4

   10 ؟باشندپرسنل داراي کارت سلامت معتبر می 5

   20 تحویل البسه کثیف از محل نگهداري در داخل بخشها برابر ضوابط بیمارستان در ساعات مقرر 6

   10 تحویل البسه به تفکیک عفونی، خونی و معمولی 7
   10 مقرر در بیمارستان با رعایت نکات ایمنی و بهداشتی در واگن هاي مخصوص تفکیک البسه براساس ضوابط 8

   10 شستشوي البسه توسط ماشین لباسشویی براساس دستورالعمل شستشوي هر نوع البسه 9

   20 شستشوي البسه و استفاده ازمواد شوینده جهت شستشو طبق دستورالعمل بیمارستان 10

   10 یري به دستگاه سانتریفیوپ آبگیر، پس از شستشوي البسهانتقال البسه جهت آبگ 11

   10 هاي خشک کنانتقال البسه آبگیري شده جهت خشک شدن کامل به ماشین 12
   10 هاي مخصوصپهن نمودن البسه جهت اتوکشی روي فنس 13
   10 خانهخت و دوز انتقال به خیاطکنترل البسه خشک شده جهت اطمینان از سالم بودن و درصورت نیاز به تعمیر و دو 14
   10 خانهشود در اسرع وقت از خیاطتحویل البسه اي که جهت تعمیرات به خیاطخانه منتقل می 15
   10 تا کردن البسه و ملحفه طبق دستورالعمل 16
   10 انتقال البسه تا شده به محل مخصوص 17
   10 ها به بخشهاتحویل البسه تمیز طبق دستورالعمل بیمارستان 18
   10 تحویل و توزیع البسه به بخشها طبق ساعت تعیین شده 19
   10 ها بصورت روزانهها، راهروها و راه پلهنظافت کلیه قسمتهاي رختشویخانه شامل سالن 20
   10 ضدعفونی محیط رختشویخانه طبق دستورالعمل بیمارستان در زمانهاي اعلام شده  21

   230 جمع کل
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 1402مستندسازي معاملات سال  -و تعهدآور مهر و امضاي صاحبان امضاي مجاز

 

 شماره : ................................................ 

 تاريخ : ................................................ 

 .............................................. پيوست: 

 بسمه تعالی

 
 توضیحات::  

 هنگام تکمیل چک لیست در صورت برخورد موردي که در قالب کاري آن واحد نباشد نمره کامل منظور شود. ـ 1

درصد را کسب نماید اخطار کتبی و در صورت بیش از دو بار اخطمار کتبمی قمرارداد     70در صورتی که شرکت دو بار متوالی امتیاز زیر  -2

 فسخ خواهد شد. 

 

 ٪70زیر  ٪70م  89 ٪90م  100 کسب شدهدرصد امتیاز 

 ٪100 درصد قابل پرداخت ماهانه 
درصد امتیاز به میزان  90به ازاي هر یک درصد کاهش حد نصاب 

 گردد.یک درصد از مبلغ قرارداد در هر ماه کسر می
 فسخ قرارداد

 
 
 

 گواهی انجام کار چک لیست درماه        

 .................................... درصد بخش لنژريدرصد امتیاز مکتسبه توسط شرکت در 

 ..................................... ریال مبلغ قابل پرداخت به شرکت در بخش لنژري

   

 کننده:: ................................................           نام و امضاء تکمیل

 ..................................تاریخ تکمیل:: ..................

 شود :::گواهی می

بینی شده شرکت .............................. امتیاز ................. را کسب نموده است. لذا براساس برابر چک لیست فوق از مجموع امتیازات پیش

 باشد.                                      ریال به حروف ............................................. ریال از مبلغ کل قرارداد میقرارداد پیمانکار مشمول جریمه به مبلغ ........................... 

 باشد.                می
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 1402مستندسازي معاملات سال  -و تعهدآور مهر و امضاي صاحبان امضاي مجاز

 

 شماره : ................................................ 

 تاريخ : ................................................ 

 .............................................. پيوست: 

 بسمه تعالی

 (چهار) پیوست شماره 

 22/10/1337ولتی مورخ اعلام عدم شمول قانون منع مداخله در معاملات دتعهد نامه 

نمایمد کمه شمرکت فموق     کننده/ امضاءکنندگان ذیل نماینده مجاز رسمی شرکت آقا/خانم ............................... بدینوسیله تأیید ممی امضاء

باشد و چنانچمه  نمی 1337مشمول ممنوعیت مذکور در قانون منع مداخله کارمندان دولت در معاملات و قراردادهاي دولتی مصوب دیماه 

نامه مربوط را ضبط نمایمد.  هاي تابعه طرف معامله حق دارد که پیشنهاد را لغو و ضمانتخلاف این موضوع به اثبات برسد دانشگاه یا واحد

گردد که هر گاه این پیشنهاددهنده برنده معامله فوق تشخیص داده شمود و پیممان را امضماء نمایمد و خملاف      همچنین قبول و تأیید می

اظهارات فموق در خملال مدت قرارداد به اثبات برسد یا چنانچه افرادي را که مشمول ممنوعیت مذکور در قمانون فموق هسمتند در ایمن     

 قرارداد سهیم و ذینفع نماید و یا قسمتی از کار را به آنها محول کند دانشگاه یا واحدهاي تابعه طرف معامله حق خواهد داشت که قرارداد

نامه انجام تعهدات پیمانکار را ضمبط و خسمارات وارده در اثمر فسمخ قمرارداد و تمأخیر اجمراي کمار را از امموال ایمن           ترا فسخ و ضمان

م پزشمکی و  پیشنهاددهنده )شرکت ................................................. ( اخذ نماید تعیین میزان خسمارت وارده بما تشمخیص دانشمگاه علمو     

شود چنانچه در حین اجراي قمرارداد ممدیران یما بازرسمان و     باشد. این پیشنهاد دهنده متعهد میانی مازندران میخدمات بهداشتی درم

سهام یا سرمایه یا منافع شرکت باشند و یا  % 5یا بیش از  5کنندگان شرکت یا هر یک از شرکاء شرکت که داراي کنندگان و یا ادارهنظارت

است جزء اشخاص مذکور در بنمد   % 20یا بیش از  20که مجموع سهام یا سرمایه یا منافع آنها در شرکت چنانچه چند نفر از شرکاء شرکت 

یران و اول قانون فوق قرار گیرند و نیز چنانچه هر یک از اقرباي )پدر ، مادر، برادر، خواهر، زن یا شوهر و اولاد بلافصل و عروس و داماد( مد

یاست یا معاونت یا مدیریت در دانشگاه/ واحدهاي تابعه برسد مراتب را فوراً به اطلاع برسماند. در  بازرسان و سهامداران شرکت به سمت ر

چنین مواردي در صورتی که این شرکت   ) پیشنهاددهنده( مشمول قانون منع مداخله بشود دانشگاه یا واحدهاي تابعه طرف معامله حمق  

ده مراتب فوق را بلافاصله به اطلاع نرساند نه تنها دانشگاه یا واحدهاي تابعه طرف فسخ پیمان را خواهد داشت و چنانچه این پیشنهاددهن

نامه مربوط به قرارداد را نیز ضبط و خسارات ناشی از فسمخ قمرارداد و یما تمأخیر در     معامله حق دارد قرارداد را فسخ نماید بلکه  ضمانت

دارد که بر مجازاتها پیمانکار ( وصول نماید. مضافاً این پیشنهاددهنده اعلام میاجراي کار را بنا به تشخیص خود از اموال پیشنهاددهنده ) 

نمایم کمه  و تنبیهات متخلفین در قانون فوق آگاهی کامل دارد و در صورت تخلف مستحق مجازاتهاي مربوطه می باشد. همچنین اقرار می

 باشم.یک )همسران، فرزندان، والدین ، خواهر ، برادر( ایشان نمیجز اعضاي هیات امنا، هیات رئیسه دانشگاه نبوده و وابستگان درجه 

 محل امضاء مجاز و مهر شرکت سمت نام و نام خانوادگی دارندگان امضاء مجاز و تعهدآور ردیف

1   
 
 

2 
   

 

 ........................................................................... .آدرس شرکت :: .................................................................................. 

 شماره تلفن::  ...................................................... .   

 ...................................................... . نمابر::    

 .............................. .کد پستی:: .........................
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 1402مستندسازي معاملات سال  -و تعهدآور مهر و امضاي صاحبان امضاي مجاز

 

 شماره : ................................................ 

 تاريخ : ................................................ 

 .............................................. پيوست: 

 بسمه تعالی

 

 شرایط استعلام 
واگمذاري فعالیتهماي    نسبت به  استعلام طریق از دارد نظر در شودمی نامیده گزار استعلام منبعد که ................................................................

 آید.بندي ذیل دعوت بعمل میلام و دریافت اسناد براساس برنامه زماناقدام نماید. لذا از آن شرکت جهت شرکت در استع ذیل

 رخشورخانه)لنژري( موضوع استعلام:  -1

 ::تحویل پیشنهاد ومهلت دریافت اسناد -2
 ..................... .مورخ  .......... روز .........تا ساعت  .............. مورخ ............  از روز

 یکسال شمسی بمدت 31/01/1404لغایت  01/02/1403از تاریخ  ار::اجرای ک مدت -3

 بیمارستان امام خمینی)ره(آمل اجرای کار:: محل -4
 محل دریافت اسناد و تحویل پیشنهادات:: -5

  آدرس به دولت الکترونیکی تدارکات سامانه از را ضمائم قراردادو هايبرگه تمام باید دراستعلام شرکت داوطلبان

WWW.SETADIRAN.IRمهر و امضاء حذف، بدون و رؤیت از پس  و تهیه را لازم مدارک استعلام اسناد مندرجات به توجه با و دریافت 

 . نمایند بارگزاري پیشگفت سامانه در PDF هايفایل صورت به و و بهمراه فرم استعلام بها تکمیل شده و یا قیمت پیشنهادي نموده

 ::و حسن انجام کار مین حسن انجام تعهداتاتض -6
 بمه  قبمول  قابمل  تضمین فقره یک باشد می موظف قرارداد مفاد کلیه اجراي و  تعهدات حسن منظور به قرارداد امضاي از قبل استعلام برنده

 برگمزار  واحمد  اختیمار  در تعهدات انجام حسن پردهس عنوان به نقدي یا معتبر بانکی ضمانتنامه بصورت را قرارداد مبلغ کل درصد ده میزان

 انجمام  حسمن  تضممین  ارائمه  به نسبت تعطیلات ایام استثناي به روز 7 مدت ظرف حداکثر استعلام برنده چنانچه  دهد. قرار استعلام کننده

 تجدید یا باطل را استعلام تواند میگزار استعلام شرایطی چنین در بود. نخواهد پذیر امکان برنده شرکت با قرارداد عقد ننماید اقدام تعهدات

بابت تضمین حسن اجراي کمار معمادل ده درصمد از همر     درضمن  . شد نخواهد پذیرفته استعلام برنده سوي از اعتراضی هیچگونه و نماید

شمده در قمرارداد    می گردد. تضمین هاي پیشگفت به ترتیب پیش بینیواریز  دانشگاهکسر و به حساب سپرده  برنده استعلامپرداخت به 

 آزاد خواهد شد.
 :: استعلام در شرکت جهت نیاز مورد مدارک -7 

با ذکر اسامی صاحبان امضاء مجازبراي اسناد  اساسنامه شرکت ، آگهی تأسیس و آخرین آگهی تغییرات مندرج در روزنامهآخرین ویرتص

حسب مورد در زمینه موضوع فعالیت و ایمنی پیمانکاری در سال  تصویر برابر اصل گواهینامه های تأیید صلاحیت معتبر،  مالی و تعهدآور

کد پستی، کد اقتصادي، شناسه ملی ،  کارت  ، یا سایر مراجع قانونی ذیربطصادره از اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی 1402

قرارداد که تمامی صفحات آن مهمور به  ، یمداخله کارکنان در معاملات دولت ملی و شناسنامه صاحبان امضاء مجاز و تعهد آور، فرم منع

  . قیمت پیشنهاد برگ یا  شده تکمیل بهاء استعلام فرممهر شرکت و امضاء صاحبان امضاء مجاز و تعهد آور رسیده و همچنین 
 

http://www.setadiran.ir/
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 1402مستندسازي معاملات سال  -و تعهدآور مهر و امضاي صاحبان امضاي مجاز

 

 شماره : ................................................ 

 تاريخ : ................................................ 

 .............................................. پيوست: 

 بسمه تعالی

 

 مدت اعتبار پیشنهادها:: -8
 بمه  و بموده  تعطیل ایام استثناي با روز 20 حداکثر هادهاپیشن اعتبار مدتنامه مالی معاملاتی دانشگاه آیین 64بند ب ماده  5باستناد ردیف 

 باشد.می تمدید قابل روز 20 مدت

 ممنوعیتهای قانونی:: -9

حمق  نبموده و    1337دیمماه   22مشمول قانون منع مداخله کارکنان دولت در معاملات دولتی مصوب  استعلام گر اعتراف می نماید  -1-9

در صورت احراز شمولیت ، در هر مرحله از استعلام یا در زمان عقد قرارداد و یا در طول مدت قرارداد  مشارکت در این استعلام را نداشته و

 مطابق قوانین و مقررات با وي رفتار خواهد گردید.

ه نامه مالی و معاملاتی دانشگاه اعضاء هیأت امناء، هیأت رئیسه دانشگاه و وابستگان درجآیین 100با توجه به مفاد ماده  -2-9

  را ندارند. استعلام گزاراول ایشان )همسران، فرزندان، والدین، خواهر و برادر( اجازه معامله با 

 کسب اطلاعلات::-10
بایست قبل از ارائه پیشنهاد با مراجعه به محل و هماهنگی با مدیریت واحد از کمیت، کیفیت، مشخصات، خصوصیات کار و می استعلام گر

که در آن شرکت خواهد نمود اطلاع کافی کسب نموده و پیشنهاد قیمت خود را با در نظر گرفتن تمامی  لامیاستعجمیع امور مربوط به 

، مفاد قرارداد و ... اعلام نماید و در صورت برنده شدن و موقع عقد قرارداد استعلام و اختصاصی بینی شده در شرایط عمومیشرایط پیش

 کامل داشته باشد. بدیهی است عذر عدم اطلاع و ... مورد پذیرش نیست. دار خواهد شد آشنایی به وظایفی که عهده

 شرایط::ریسا -11
 باشد.این واحد در رد یا قبول پیشنهاد داراي اختیار تام می -1-11

 .باشدمی برنده استعلامکلیه کسورات قانونی به عهده  -2-11

 وده لحاظ گردد.قیمت پیشنهادي بدون در نظر گرفتن مالیات بر ارزش افز -3-11

 بوده اوراق استعلام بهاکلیه جداول و پیوستها، جزءلاینفک  استعلام، قرارداد ، شرایط عمومی و اختصاصی تمامی اوراق -4-11

 و باید ممهور به مهر شرکت و امضا مجاز باشد.

 پیشنهاد قیمت صرفاً باید در فرم پیشنهاد قیمت تکمیل گردد.-5-11

پیشنهادهاي خارج از  همچنین و  گرم( مهر الکترونیکی)داراي امضاي فاقد اسناد و )کاغذي( فیزیکی اسناد به واحد استعلام گزار -6-11
 .نخواهد داددرگاه سامانه تدارکات الکترونیکی دولت،مبهم ، مشروط و پیشنهاداتی که بعد از انقضاي مدت مقرر واصل می گردد ترتیب اثر 

 تماس حاصل فرمایید.01144204405جهت هرگونه سؤال با شماره  -7-11

 

 

 

 کارپرداز واحد استعلام گیرنده

 امضاء -نام و نام خانوادگی 

 حسب مورد کارشناس فنی مربوطه

 امضاء -نام و نام خانوادگی 

 یا مقام مسئول همتراز وی مسئول واحد تدارکات

 امضاء -نام و نام خانوادگی 
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 1402مستندسازي معاملات سال  -و تعهدآور مهر و امضاي صاحبان امضاي مجاز

 

 شماره : ................................................ 

 تاريخ : ................................................ 

 .............................................. پيوست: 

 بسمه تعالی

 برگ پیشنهاد قیمت
 ........................................... .............................واگذاری امور مربوط به

پذیرش کلیه شرایط  همچنین ومربوطه و پیوستهاي  استعلام، مفاد قرارداد شرایطاین شرکت ضمن اعلام وصول و مطالعه دقیق کلیه 

شرکت گردیده است بدینوسیله آمادگی خود را جهت اجراي و اعاده کلیه اوراق مذکور که امضاء و ممهور به مهر  استعلاممندرج در اوراق 

 نمایم. با لحاظ تمامی شرایط اعلام و پیشنهاد قیمت خود را بشرح جدول ذیل اعلام می استعلامعملیات مورد 

  )ریال( مبلغ کل پیشنهادي  )ریال(مبلغ ماهانه پیشنهادي  کار/خدمات شرح

هزینه بالاسري ) سود مدیریتی ، بیمه 

ولیت ، لباس ، غذا ، شوینده ها ، مسئ

سایر تعهدات و هزینه هاي مندرج در 

 قرارداد و کسور قانونی (

  

 *** در صورتی که مبلغ عددی و حروف پیشنهادی با هم اختلاف داشته باشند بعنوان پیشنهاد مخدوش تلقی و مردود شناخته خواهد شد. 
 

 .....................................................................................:: ............. دهنده قیمتپیشنهاد نام شرکت

 ..........آدرس شرکت:: .................................................................................................................

  ::.......................................................... نمابر:: .......................................ثابت شماره تلفن ...........................کدپستی:: .........................

 .........................................................شماره ثبت شرکت :: .......................................................... تاریخ ثبت شرکت :: ........

 تاریخ تکمیل:: ...............................................              ......................... :کد/شناسه ملی .............................................. :کد اقتصادي

شرکت )طبق آخرین آگهی تغییرات(اسناد و اوراق بهادار با امضاء ................ نفر  مجاز و تعهدآور ن امضايو نام خانوادگی صاحبا نام

 معتبر است .
 

 شماره همراه مجاز و مهر شرکت محل امضاء سمت  نام و نام خانوادگی صاحبان مجاز و تعهدآور

    

    

 

 


