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 موضوع قرارداد : 
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 شماره قرارداد :       
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 برگ پیشنهاد قیمت مشاور
  ی استک ها ون ی فونداس یبرا  يو ارائه راهکار اصلاح يترک خوردگ ليدلا يانجام خدمات مشاوره بررس موضوع قرارداد :

 لام يگاز ا شيگوگرد شركت پالا  افت يزباله سوز واحد باز

 

نمونه پيمان و مدارك منضم بهه آن، عمل آمده از اين شركت، پس از مطالعه دقيق مفاد در پاسخ به استعلام به

 نمايد كه:بررسي شرايط اجراي كار و بازرسي از محل اجراي خدمات؛ اين شركت تعهد و قبول مي

حروف( مبلغ )بهههاي مندرج در جداول مدارك پيوست بههالذكر را براساس نرخخدمات و عمليات موضوع فوق

عهههههههههههدد( .................................................................................. ريهههههههههههال و )به..............................................

 خواهد بود به نحو احسن انجام دهد.  ماه 4................. ريال و در مدت پيمان كه .................................

نمهاييم گازايلام واقع شهود و بهه ما كتبهاً اعهلام گهردد، تعههد ميپالايشد قبول شركتچنانچه پيشنهاد ما مور

پنن   پيشنهاد، ضمانتنامه بانکي غيرمشهرو  معهادل پذيرشاز تاريخ ابلاغ نامه تقويميروز  15حداكثر ظرف 

عنوان تضهمين انجهام تعههدات تهيهه و تسهليم به .................. ريال(مبلغ ......................مبلغ پيشنهادي )به درصد

 نماييم.

گازايلام واقهع شهود، پهس از اعهلام كتبهي پالايش* در صورتي كه پيشنهاد ايهن شهركت مهورد قبهول شهركت

گازايلام، مبني بر شروع اجراي خدمات موضوع پيمان، مادام كه سند پيمهان بهه امضهار يهرفين پالايششركت

گازايلام در حکهم پالايشر و ابلاغيه پذيرش پيشنهاد اين شركت از يهرف شهركتنرسيده است، پيشنهاد حاض

 الاجرار تلقي خواهد شد.پيمان لازم

 گازايلام الزامي براي واگذاري كار به پايينترين قيمت و يا هر يک از پيشنهادها ندارد.پالايش* شركت

تقويمي جهت اعهلام قبهولي از يهرف  روز 90ت * پيشنهاد حاضر از تاريخ پايان مهلت تسليم پيشنهادات تا مد

كارفرما )شركت پالايش گازايلام( معتبر بوده و چنانچه ظرف اين مدت كارفرما قبولي خود را كتبهاً نسهبت بهه 

پيشنهاد حاضر اعلام نمايد ولي اين شركت ظرف مدت مذكور حاضر به عقد قرارداد يها اراههه تضهمين انجهام 

مقرر عدول نمايد، كارفرما حق دارد ابلاغيه پذيرش پيشنهاد اين شركت را بايهل تعهدات نشود و يا از شرايط 

هه تشه ي   ها به يا لغو نمايد و اين شركت متعهد است هيچگونهه اعتراضهي در ايهن زمينهه نهدارد. چنانچهه بنه

هار نهرخ پيشهنهادي به  هديد اعتبه ه ايهن كهارفرما مدارك اراههه شده نيهاز بهه بهررسي بيشتر داشتهه باشد و تمه

صورت اين شركت حاضر است براي مدت زماني كهه مهورد توافهق يهرفين بهوده و شركت  ابلاغ گردد در آن

 كمتر از يک ماه نباشد، نسبت به تمديد اعتبار نرخ پيشنهادي و تضامين اين شركت اقدام نمايد.

 

 ......... نام شركت پيش هاد ده ده: ..................................................

 ك  ده مجاز ) طبق آخرين تغييرات رسمي (: ................................................. نام و سمت امضاء 

 نشاني: .......................................................................................................... 

 .............. كد پستي: ..................

 رونيک ............................................................... تلفن ..................................... )............( نمابر ..................................... )............( پست الکت

   نام بانک و شعبه آن:                                 شماره حساب جاري:                              

 امضاء و مهر شركت پيش هاد ده ده:                    محل و شماره ثبت شركت:                                
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 موافقت امه
 

خاص( بهه شهماره تبهت گازايلام)سههامييشپالا مابين شركتفي اين پيمان در تاريخ ....................................     

و به نمايندگي آقايان روح اله  3303310001و كد كارگاه  10861731959 و شناسه ملي با كد اقتصادي 2548

عنوان عضهو هيهأت مهديره بهه عنوان مدير عامل و نايب رهيس هيأت مديره و سعيد نفهري اقهدم بههنوريان به

)كهه بعهد از  6937170110و كدپستي  08432910000ان به شماره تماس نشاني ايلام، شهرستان چوار، تجري

بههه شههماره تبههت  و شههركت ...........................................يرف شههود( از يههکناميههده مي "كارفرمهها"ايههن پيمههان 

ت رسههيده اسههت و داراي كههد اقتصههادي بههه تبهه .................... در شهههر .................... كههه در تههاريخ .................... 

 شناسه ملهي ...........................................شناسه يکتاي حافظه مالياتي ..................... ، ،  ...........................................

 عنوانبههههه و بههههه نماينههههدگي آقههههاي ........................................... و كههههد پسههههتي ...........................................

بههههههه نشههههههاني :  بهههههها كههههههد ملههههههي شههههههماره ........................................... ...........................................

.................... تلفهههههههههههههن ............................................................................................................................................

................. )............( پسهههههت ............................................................ )............( نمهههههابر ...........................................

كه از اين پس مهندس مشاور ناميده مهي ....................................... الکترونيک ..........................................................

مهي اسهت، منعقهد شود، از يرف ديگر، يبق مقررات و شرايطي كه در اسناد و مدارك اين قهرارداد درج شهده 

 گردد.

 . موضوع قرارداد1ماده 

 موضوع قرارداد، عبارت است از انجام خدمات مشاوره، براي :

زبالهه سهوز واحهد  ياستک ها ونيفونداس يبرا يو اراهه راهکار اصلاح يترك خوردگ ليدلا  يبررس

 ، آمده است.1كه شرح آن در پيوست  لاميگاز ا شيگوگرد شركت پالا  افتيباز

 . اس اد و مدارك 2ماده 

 شامل اسناد و مدارك زير است:به ترتيب اهميت اين قرارداد،  

 مواففتنامه حاضر. 1-2

 شرايط عمومي. 2-2

 پيوستها: 3-2

 شرح موضوع قرارداد. 1پيوست 

 شرح خدمات. 2پيوست 

 حق الزحمه، مباني و روش محاسبه و نحوه پرداخت آن. 3پيوست 

 برنامه زماني كلي. 4پيوست 

 شرايط خصوصي. 5پيوست 

 سازمان اسامي افراد كليدي انجام كار. 6پيوست 

رداد و بهه منظهور انجهام آن، در چارچوب قرااسناد تکميلي كه حين انجام خدمات، 7پيوست 

 مبادله مي شود. به مهندس مشاور ابلاغ شده يا بين دو يرف قرارداد،

 "خوانده شد و مورد تائید است" 7



 

 

 مدارك و گزارشهاي مصوب. 8پيوست 

انجهام شهود،  (Joint Venture)تبصره : چنانچه خهدمات مشهاوره بهه صهورت مشهاركت 

 موافقتنامه همکاري آنان نيز ضميمه قرارداد مي شود.

 ف هاي قرارداديحل اختلا 9پيوست 

 دستورالعمل حفظ محرمانگي و عدم افشار ايلاعات 10پيوست                          

 HSE الزامات  11پيوست 

 تاريخ ت فيذ، شروع كار و منندت پيمان. 3ماده 

شهرايط  2كهه شهروع و تنفيهذ آن يبهق مهاده  مدت انجام خدمات قسمتها و مراحل موضهوع قهرارداد،

 (، به شرح زير است:4است، با توجه به برنامه زماني كلي )پيوست عمومي قرارداد 

الف( تاريخ نافذ شدن پيمان: تاريخ نافذ شدن پيمهان پهس از تسهليم تضهمين انجهام تعههدات يبهق آيهين نامهه 

 و همزمان با امضار و مبادله اين پيمان مي باشد. مشاورتضمين معاملات دولتي از سوي 

ابهلاغ  مشهاورروز پس از تاريخ تنفيذ پيمان، شروع كار را به  15رما حداكثر ظرف ب ( تاريخ شروع كار: كارف 

 روز پس از تنفيذ پيمان تلقي مي شود. 15مي كند. در غير اينصورت، شروع كار 

 ماه شمسي است.   4ج ( مدت پيمان از زمان شروع كار،  

 اهد بود.خوشرايط عمومي،  24تابع تغييرات مدت، موضوع ماده  مدت ياد شده،

 تعهدات  ضمانت امه انجام  .4ماده 

بايست پس از امضار پيمان يک فقره ضهمانتنامه به منظور تضمين انجام تعهدات مشاوره، مشاور مي

 مبلغ پيمان  به كارفرما تسليم نمايد. پنج / درصدغيرمشرو  بانکي به ميزان 

اراهه صورت وضهعيت  ،  كارفرمانده تاهيد نماي ،انجام كامل خدمات موضوع پيمان اين تضمين پس از 

 آزاد خواهد شد.   ،و اراهه مفاصا حساب از سازمان تامين اجتماعي قطعي

 . حق الزحمه 5ماده 

 به شرح زير است: مبالغ حق الزحمه قسمتها و مراحل م تلف خدمات، 4-1 

 ...................................................................................الف( .....................................................................

 ........................................................................................................................................................... ب (

 ........................................................................................................................................................... ( ج

 درج شده است. 3نحوه تعيين حق الزحمه و روش پرداخت آن در پيوست  4-2 

 . تعهدات دو طرف قرارداد6ماده 

اور، متعهد است خدمات خود را يبق اسهناد و مهدارك قهرارداد، در ازاي دريافهت مهندس مش 6-1

 حق الزحمه انجام دهد.

هد است وظايفي را كه در اسناد و مدارك قرارداد براي او معين شده است انجهام عكارفرما مت 6-2

 حهق الزحمهه مربهو  را ، دهد، و نيز متعهد است كه در ازاي انجام خدمات موضهوع قهرارداد

 يبق اسناد و مدارك قرارداد، به مهندس مشاور پرداخت كند.
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 . نظارت بر اجراء7ماده .

بر يبق مفاد اين پيمان و اسناد و مدارك پيوست آن تقبل  مشاورنظارت بر اجراي تعهداتي كه 

ايلام كه در اين گازپالايششركت معاون مه دسي و توسعهعهده نموده است از يرف كارفرما به

شود و يا نفرات معرفي شده از يرف نماينده كارفرما واگذار ناميده مي "ماينده كارفرمان"پيمان 

موظف است كارها را برابر مقررات، شرايط پيمان، شرح خدمات، اصول فني، مشاور گرديده است. 

كارفرما در حدود مش صات اسناد و  عرف و همچنين بر يبق دستورات و تعليماتي كه نماينده

 دهد، اجرا كند. ست پيمان ميمدارك پيو

هرگونه ابلاغيه صادره توسط نماينده كارفرما و امور پيمانها، به عنوان ابلاغ كارفرما تلقي مي 

مندرج در قرارداد و همچنين  HSEگردد. ضمن اينکه در چارچوب رعايت نکات و مقررات 

ررات و ، مق HSEو آموزشهاي  مشاورتوسط  HSEموارد مربو  به ارزيابي عملکرد 

كارفرما به عنوان ابلاغ كارفرما تلقي  HSEابلاغيه هاي صادره از يرف رهيس/سرپرست 

 مي گردد.

 مکاتبات و اخطارها. 8ماده 

از يريق سامانه تنها يها بصهورت تحويهل حضهوري در مقابهل  مشاورمکاتبات و اخطارهاي كارفرما با  -8-1

 مندرج در قرارداد صورت مي گيرد. رمشاوگرفتن رسيد يا به وسيله پست سفارشي به نشاني 

كتباً آدرس جديد خود را به كارفرما اراهه نداده باشهد نامهه  مشاورتغيير نمايد و  مشاورچنانچه آدرس  -8-2

 هايي كه به آدرس قبلي وي پست شود ابلاغ شده تلقي مي گردد.

 گردد.( ده روز از تاريخ پست سفارشي ابلاغ شده تلقي مي 10هرنامه پس از ) -8-2

بايستي حضوراً در ازار دريافت رسيد به نماينده كارفرما تسهليم گهردد، يها بهه نشهاني  مشاورمکاتبات  -8-4

كارفرما پست سفارشي شود. لازم به ذكر است ارسال به وسيله نمابر در صورت اخذ تاهيديه مهورد پهذيرش 

 مي باشد.  

 . تعداد نسخه هاي قرارداد9ماده 

در محل اصلي شركت پالايش گاز ايهلام تنظهيم و منعقهد گرديهده و ههر نسه ه حکهم  نس ه و 4اين پيمان در 

   واحدي خواهد داشت.
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 از طرف شركت پالايش گاز ايلام  )كارفرما(: 

   سعید نفری اقدمنام:  روح اله نوريان نام: 

 سمت: عضو هیأت مديره  مدير عامل و نايب رئیس هیأت مديره سمت: 

 امضاء:                              تاريخ: امضاء:                            تاريخ:

  

 (: مشاوراز طرف شركت .................................... )

 نام: .................... نام: ....................

 سمت: .................... سمت: ....................

 تاريخ:                                مهر و امضاء                    مهر و امضاء                                       تاريخ:            
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 شرايط عمومي
 . تعاريف و مفاهيم1ماده 

 . قرارداد1-1

كه براي انجام خدمات موضوع  موافقتنامه است، 2ماده مجموعه اسناد و مدارك غيرقابل تفكيك به شرح 

 قرارداد، بين دو طرف مبادله مي شود.

 . موافقتنامه  1-2

حق الزحمهه و انند مشخصات دو طرف، موضوع، مدت،سندي است كه در آن مشخصات اصلي قرارداد، م

 تعهدات دو طرف بيان شده است و بايد به مهر و امضاي هر دو طرف برسد.

 رايط عمومي . ش1-3

 مفاد همين متن است كه مقررات و شرايط عمومي حاكم بر قرارداد را تعيين مي كند.

 . شرايط خصوصي 1-4

شرايط خصوصي، شرايط ويژه اي است كه به منظور تكميل شرايط عمومي، با توجه به وضعيت و ماهيت 

اند مفاد شرايط عمهومي را نمي تو  موضوع قرارداد تنظيم مي شود. موارد درج شده در شرايط خصوصي،

 نقض كند.

 . كارفرما1-5

شخصيتي حقوقي است كه قرارداد را امضا مي كند و انجام خدمات موضوع قرارداد را به مهندس مشهاور 

 واگذار مي نمايد. جانشينان قانوني و نمايندگان مجاز كارفرما، در حكم كارفرما هستند.

 . مديريت طرح 1-6

يا بخشي از اختيارهاي قابل واگذاري كارفرما، با عنوان مديريت طرح، به  شخصيتي حقوقي است كه تمام

 وي واگذار مي شود.

 . مهندس مشاور1-7

طرف ديگر امضا كننده قرارداد است، كه انجام خدمات موضوع قهرارداد را تعههد مهي كنهد.  جانشهينان 

 قانوني و نمايندگان مجاز مهندس مشاور، در حكم مهندس مشاور هستند.

 . خدمات1-8

عبارت از فعاليتها و اقدامهايي است كه در اجراي موضوع قرارداد، از سوي مهنهدس مشهاور تعههد شهده 

 است.

 . شركت اصلي  1-9

فهرآورده   شركت ملي پالايش و پخش  –نفت، شركت ملي نفت ايران منظور از شركت اصلي در وزارت 

 پتروشيمي ايران مي باشد. شركت ملي صنايع –شركت ملي گاز ايران  -هاي نفتي ايران

 . مرحله ، قسمت1-10

مرحله، بخش تفكيك شده اي از شرح خدمات است كه تحت اين عنوان، با مدت و حق الزحمهه معهين، 

در قرارداد مشخص شده است. در صورت لزوم هر مرحله مي تواند به چند قسمت جداگانه با حق الزحمه 

 مشخص، طبق شرح خدمات تقسيم شود.
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 ارك و گزارشها . مد1-11

، مستندات، نقشه ها، دستورالعمل ها، مشخصات فني، كتابچه هاي محاسهبات فنهي، نهرم افزارهها، متون

خدمات موضوع قرارداد، بر حسب مورد از سهوي مهنهدس آن كه در انجام  برآورد مقادير، قيمتها و نظاير

 مشاور تهيه مي شود، به عنوان مدارك و گزارشها ناميده مي شوند.

 . برنامه زماني كلي1-12

برنامه اي است كه تاريخ شروع و خاتمه بخشهاي مختلف خهدمات ههر قسهمت يها مرحلهه از قهرارداد را 

 برحسب ماه، نشان مي دهد و در اسناد و مدارك قرارداد درج مي شود.

 . برنامه زماني تفصيلي1-13

در شرح خدمات را به تفصهيل و  برنامه اي است كه تاريخ شروع و خاتمه هر يك از فعاليتهاي درج شده

 در هر قسمت يا مرحله نشان مي دهد.در چارچوب برنامه زماني كلي 

 . مدت اوليه 1-14

 موافقتنامه، براي آن قسمت يا مرحله است. 3مدت اوليه هر قسمت يا مرحله، مدت درج شده در ماده 

 . متوسط حق الزحمه ماهانه1-15

حهق الزحمهه آن  مرحله، عبارت از حاصل تقسهيم مبلها اوليههمتوسط حق الزحمه ماهانه هر قسمت يا 

 قسمت يا مرحله، بر مدت اوليه مربوط به آن ) بر حسب ماه(.

 . روز، ماه، تاريخها، مفرد و جمع، عنوانها 1-16

 روز و ماه براساس تقويم شمسي، و تاريخها طبق تقويم رسمي كشور است. 1-16-1

 كند، كلمات مفرد معناي جمع و كلمات جمع  هركجا كه معناي عبارت ايجاب  1-16-2

 معناي مفرد دارند. 

 اصطلاحاتي كه در اين ماده نيامده است طبق ضوابط نظام اجرايي طرحهاي 1-16-3

 صنعت نفت و آيين نامه معاملات شركت ملي نفت تعريف مي شود.           

 . شروع و تنفيذ قرارداد2ماده 

 نيهيانجهام تعههدات طبهق آ نيتضم ميپس از تسل مانينافذ شدن پ خير: تامانينافذ شدن پ خيتار  2-1

 باشد. يم مانيپ نيمشاور و همزمان با امضاء و مبادله ا ياز سو يمعاملات دولت نينامه تضم

شروع كار را بهه مشهاور  مان،يپ ذ يتنف خيروز پس از تار 15شروع كار: كارفرما حداكثر ظرف  خيتار       

 شود. يم يتلق مانيپ ذ يروز پس از تنف 15شروع كار  نصورت،يا ريكند. در غ يابلاغ م

 محاسبه مي گردد. شروع كار تاريخاز  مانيمدت پ

اسهت. پرداخهت پيشپس از ابلاغ قرارداد از سوي كارفرما و دريافهت  روع اولين قسمت يا مرحله،ش  2-2

پس از ابلاغ قرارداد مي ( روز 15چنانچه مهندس مشاور درخواست پيش پرداخت نكند. شروع كار )

 باشد.

تاريخ شروع هر يك از قسمت ها و مراحل بعدي، تاريخ ابلاغ انجام قسمت يا مرحله مربهوط توسهط 

 كارفرماست.

قسهمت  با تصويب مدارك و گزارشهاي هر قسمت يا مرحله، در صورتي كه كارفرما مصمم به انجام  2-3

آن را بهه مهنهدس صويب مدارك و گزارشها، انجهام يا مرحله بعد باشد، ظرف مدت يكماه از تاريخ ت
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مشاور ابلاغ مي كند و يا مراتب انصراف خود را از ادامه قرارداد اعهلام مهي نمايهد. در صهورتي كهه 

 مرحله بعدي، خدمات مرحله ساخت و تحويل )نظارت( باشد، مدت ياد شده سه ماه خواهد بود.

ار توسط كارفرما، ظهرف مهلتههاي يادشهده، مهنهدس يا مرحله از كدر صورت عدم ابلاغ هر قسمت  2-4

 ، درخواست كند.1-9-33مشاور مي تواند خاتمه قرارداد را طبق بند 

 . حدود خدمات و تغييرات آن3ماده 

كارفرما مي تواند حين انجام كار، خهدمات مهنهدس مشهاور را در چهارچوب موضهوع قهرارداد و   3-1

، تغيير، افهزايش يها كهاهش 2-3اد، با رعايت مفاد بند حداكثر تا بيست و پنج درصد مبلا قرارد

 دهد.

در صورتي كه به كار بستن نظر كارفرما در حين انجام خدمات يا هنگام بررسهي مهدارك و  3-1-1

موجب تغيير مصوبات قبلي و انجام خدمات اضهافي شهود، مهنهدس  گزارشهاي مهندس مشاور،

 كارفرما پيشنهاد كند.به ، 2-3مشاور موظف است با رعايت مفاد بند 

مهندس مشاور، مي تواند در صورت لزوم تغييرات در شرح وظايف و يا حهدود خهدمات در   3-1-2

، به كارفرما پيشهنهاد 2-3 بخشهاي پايان يافته را ، با ذكر دلايل و جزييات و با رعايت مفاد بند 

 كند.

ضوع قرارداد ضرورت داشته باشد، در بندهاي ياد شده تغييراتي در حدود خدمات موهرگاه طبق       3-2

( روز پهس از 20هر مورد مهندس مشاور مدت و حق الزحمه انجهام تغييهرات را ظهرف مهدت )

 اعلام تغييرات توسط كارفرما، به وي گزارش كند.

( روز با بررسي گزارش در مهورد مهدت و حهق الزحمهه 15كارفرما، حداكثر ظرف مدت پانزده ) 

دس مشاور مذاكره و توافق مي كند. پهس از توافهق، كارفرمها تغييهرات را با مهن انجام تغييرات،

 ابلاغ مي نمايد.

خدمات مربوط به اصلاح مدارك و گزارشهاي مهندس مشاور، كه ناشي از نقص انجام خهدمات  3-3

نيسهت و مهنهدس مشهاور  2-3و  1-3موضوع قرارداد باشد، مشمول خدمات اضهافي بنهدهاي 

 هزينه خود مي باشد.موظف به انجام آن به 

 . برنامه زماني انجام خدمات4ماده 

 آمده است. 4در پيوست  برنامه زماني كلي انجام خدمات، 1-4

مدتي براي تهيه برنامه زماني تفصيلي تعيهين  4در صورتي كه در پيوست  پس از ابلاغ قرارداد، 2-4

اني كلهي، تها يهك نشده باشد، برنامه زماني تفصيلي هر قسمت يا مرحله در چارچوب برنامه زم

، يا يك ماه هر كدام كمتر است، از سوي مهندس مشاور تهيه هشتم مدت آن قسمت يا مرحله 

( روز پهس از دريافهت برنامهه زمهاني 15و براي كارفرما ارسال مي شهود. كارفرمها، تها پهانزده )

 تفصيلي، نظر خود را درباره تصويب و يا اصلاح آن اعلام مي كند.

 نامه زماني تفصيلي، با توافق دو طرف مجاز خواهد بود.هرگونه تغيير در بر

 . پيشرفت كار5 ماده 

مهندس مشاور، در پايان هر ماه يا زمانهاي تعيهين شهده در برنامهه زمهاني تفصهيلي، گهزارش پيشهرفت 

خدمات موضوع قرارداد را در دو نسخه، به كارفرما تسليم مي كند. اين گهزارش شهامل: ميهزان كارههاي 
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راه حل هاي لازم براي رفهع موانهع و مشهكلات ، تاخير )در صورت وجود( و علل آن، پيشنهاد انجام شده

( روز بعد از وصول گزارش، نظر خود را نسبت به گزارش ياد شده اعلام 10كار مي باشد و كارفرما تا ده )

 مي كند، در غير اين صورت، مفاد گزارش، تاييد شده تلقي مي گردد.

 دس مشاور . كاركنان مهن6ماده 

همه كساني كه به منظور اجراي خدمات موضوع قرارداد، به صورت دايم يا موقهت، بهه هزينهه  1-6

مهندس مشاور و براي او خدماتي را انجام مي دهند، كاركنهان مهنهدس مشهاور شهناخته مهي 

 شوند و مسئوليت عملكرد آنها در مورد خدمات موضوع قرارداد، به عهده مهندس مشاور است.

روع كار، مهندس مشاور موظف است سازمان اجرايي و فهرست اسامي افراد كليدي را قبل از ش  2-6

بهه  6موضوع قرارداد، مطابق پيوسهت كه فاقد سوابق سوء حرفه اي باشند، براي انجام خدمات 

 براي كارفرما ارسال كند. همراه وظايف، تخصص و ميزان فعاليت هر يك،

حل مختلف اين قرارداد در دفاتر و كارگاهههاي خهود، مهندس مشاور، بايد به منظور اجراي مرا 3-6

 به شمار كافي كاركنان صلاحيتدار داشته باشد.

مستلزم استفاده از خدمات اتبهاع خهارجي باشهد،  انجام خدمات موضوع قرارداد،در صورتي كه  4-6

ان مهندس مشاور در استفاده از خدمات آنها، قوانين و مقررات ناظر بر كار اتباع خارجي در ايهر

 را رعايت مي كند و اسناد مربوط به مجوز اقامت و كار آنها را به كارفرما تسليم مي نمايد.

 . نمايندگان 7ماده 

 نمايندگان كارفرما 7-1 

نماينده يا نمايندگان خود را با تعيين خود اختيارات، به مهندس  كارفرما پس از مبادله قرارداد، 7-1-1

 مشاور معرفي مي كند.

ورها و مداركي كه به وسيله نماينده كارفرما، در محدوده اختيارات تفويض شده به وي، بهه دست 7-1-2

 مهندس مشاور ابلاغ مي شود در حكم ابلاغ كارفرماست، بديهي است با تغيير نماينده كارفرمها،

 معتبر است ،دستورهاي ابلاغ شده و يا مدارك امضا شده به وسيله نماينده قبلي

ي تواند تمام يا بخشي از اختيارات قابل واگذاري خود را در رابطه با ايهن قهرارداد، بهه كارفرما م 7-1-3

واحد خدمات مذديريت طرح واگذار نمايد. در اين صورت آن واحد با تعيين حدود اختيارات، به 

در حكهم  مهندس مشهاور معرفهي مهي شهود و تصهميم گيريههاي وي در امهور واگهذار شهده،

 تصميمهاي كارفرماست.

 . نمايندگان مهندس مشاور 7-2 

  پس از مبادله قرارداد، مهندس مشاور نماينده يا نمايندگان خود را با ذكر حدود اختيارات، 7-2-1 

 به كارفرما معرفي مي كند.

( مشتمل بر خدمات مرحله ساخت و تحويل كار )نظارت در صورتي كه خدمات موضوع قرارداد، 2-2-7

ز كارگاههاي تحت نظارت خود بايد يك نفر مهندس ناظر به باشد، مهندس مشاور در هر يك ا

عنوان نماينده و مسئول تعيين كند و به كارفرما و طرفهاي ديگر قرارداد در اين كهار، معرفهي 

 نمايد 
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در غياب مهندس ناظر، جايگزين وي در كارگهاه را بهه كارفرمها و  مهندس مشاور، موظف است 2-3-7

 طرفهاي قرارداد معرفي كند.

 دقت و كوشش . 8ماده 

مهندس مشاور بايد، خدمات موضوع اين قرارداد را منطبق با اصول فني و مهندسهي و براسهاس  1-8

طبهق دسهتورالعملهاي  استانداردهاي تخصصي و حرفه اي با رعايت ملاحظات مالي و اقتصادي،

مربوط و با بكارگيري حداكثر مهارت و دقت، به وسيله كاركناني كه واحد صلاحيت تخصصهي و 

به او واگذار شده است،  رفه اي لازم هستند، انجام دهد و در مواردي كه اظهارنظر و صلاحديد،ح

 منصفانه و بي طرفانه عمل كند.

در مطالعات خود، گزينه هها و راه حهل ههاي ممكهن را بررسهي و مهندس مشاور موظف است،  2-8

قسمت يا مرحله را به  مناسب ترين آنها را پيشنهاد كند. هم چنين بايد مدارك و گزارشهاي هر

 نياز به تغيير مصوبات قبلي نباشد. ترتيبي تهيه كند كه در ادامه خدمات، در حد امكان،

بايد عمليات اجرايي را به نحوي نظارت و كنترل نمايد، كه كارها بر طبق نقشهه  مهندس مشاور، 3-8

م شهود و بها توسهط پيمانكهاران و عوامهل اجرايهي انجها ها و مشخصات فنهي ضهميمه قهرارداد،

راهنماييهاي به موقع و مقتضي به پيمانكهاران و يها سهازندگان، از تهاخير در اجهراي تعههدات و 

عمليات جلوگيري نمايد و طبق شرح خدمات، در تصميماتي كه در اسناد و مدارك قهرارداد يها 

 پيمانكار يا سازنده بر عهده مهندس مشاور گذاشته شده است، به موقع اقدام كند.

ت نظارت بر حسن اجراي عمليات، بر عهده مهنهدس مشهاور اسهت. از ايهن رو مهنهدس مسئولي 4-8

با هدف اطمينان از كيفيهت مصهالو و مهواد  مشاور نسبت به صدور دستور براي انجام آزمايشها،

پيش از اجرا و هنگام بكارگيري آنها نيز بايهد بها بازديهد مسهتمر از عمليهات سهاخت و كيفيهت 

زات و تطبيق انها بها مشخصهات و اسهتانداردهاي فنهي و    نقشهه ههاي عمليات اجرايي و تجهي

اجرايي ، اقدام كند. هم چنين مهندس مشاور، بايد با كنترل مستمر از مصرف احتمهالي مهواد و 

 مصالو غير استاندارد و اجراي كارهايي كه با مشخصات فني مطابقت ندارد، جلوگيري كند 

 رات و دستورالعمل هاي فني. استاندادرها، معيارها، مقر9ماده 

واحد اندازه گيري در تمامي اسناد و مدارك فني طرح، سيستم متريك خواهد بود. مگهر آنكهه  1-9

تعيين شده باشد و يا هنگهام اجهراي  5سيستم اندازه گيري ديگري در پيوست  بنا به ضرورت،

 كار، درباره آن توافق شود.

تنظيم مدارك و گزارشها، از معيارها و ضهوابط مهندس مشاور، بايد در انجام خدمات و تهيه و  2-9

توافق مي شهود،  تعيين شده و يا بعداً 5فني و دستورالعمل ها و استانداردهايي كه در پيوست 

استفاده كند. در صورت موجود نبودن اين گونه ضوابط و معيارها، از معيارها و ضهوابط معتبهر 

 داخلي و يا بين المللي استفاده كند.

(، همهه 2در اجراي وظايف در چارچوب شرح خهدمات )پيوسهت ور موظف است، مهندس مشا 3-9

دستور كارها و اقدامهاي خود را در رابطه با پيمانكار يا سازنده يا ديگر طرفهاي قرارداد،  ابلاغها،

 هاي مربوط، انجام دهد.با رعايت اسناد و مدارك قراردادهاي آنها، طبق ضوابط و دستورالعمل
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 امهاي مهندس مشاور كه نياز به تاييد كارفرما دارد. اقد10ماده 

هرگاه مهندس مشاور به هنگام انجام كار، براي تعيين نحوه ادامه كار، جلسه يا جلسه هاي همهاهنگي را 

به منظور اخذ تصميمهاي راهبردي ضروري بداند، موظف است موضوع را طهي گهزارش تهوجيهي، بهراي 

زده روز از تاريخ دريافت گزارش، نسبت به تشكيل جلسه اقدام مي كنهد و تا پان بفرستد. كارفرما،كارفرما 

تصميمها را در صورت جلسه اي تنظيم و به مهندس مشاور ابلاغ مي نمايهد. هرگهاه كارفرمها در مهلهت 

مهنهدس مشهاور خهود تصهميم گيهري  تعيين شده نسبت به تشكيل جلسه و ابلاغ تصميمها اقدام نكند،

 ه كارفرما اعلام مي كند.نموده و نتيجه را ب

 . محرمانه بودن اطلاعات11ماده 

در صورتي كه طبق شرايط خصوصي قرارداد، اطلاعات مربوط به موضوع قرارداد جهزو     طبقهه  1-11

محرمانه باشد، و يا محرمانه بودن آن از سوي كارفرمها بهه مهنهدس مشهاور اعهلام شهود، بندي 

رفرما، اطلاعات مربهوط بهه قهرارداد را بهه طهور مهندس مشاور مجاز نيست بدون تاييد قبلي كا

مستقيم يا غيرمستقيم در اختيار ديگران بگذارد و كوشهش نمايهد تمهامي اطلاعهاتي را كهه در 

جريان انجام خدمات تحصيل مي كند، محرمانهه تلقهي نمهوده و حهداكثر سهعي خهود را بهراي 

 جلوگيري از افشاي اطلاعات بكار بندد.

پس از اتمام قرارداد يا در صورت فسخ يا خاتمه قراردغاد محرمانه است، در مواردي كه اطلاعات  2-11

 كماكان موارد حفاظت از اطلاعات به قوت خود باقي است.

 . ارتباط با طرحهاي ديگر12ماده 

باطرح يا طرحهاي ديگري ارتبهاط داشهته باشهد، مهنهدس  در مواردي كه انجام خدمات موضوع قرارداد،

ات و مدارك فني آن را طبق برنامه اي تنظيم شده از كارفرما دريافت كند و در مشاور موظف است اطلاع

 تا بين كارهاي مختلف طرحهاي ياد شده هماهنگي ايجاد شود. انجام خدمات خود منظور نمايد،

 . مسئوليت مهندس مشاور13ماده 

و ايهن  1ي مهندس مشاور، در قبال كارفرما و براي ارائه خدمات پيش بيني شده در پيوستها 1-13

 قرارداد، مسئول است.

تاييد خدمات و يا تصويب مدارك و گزارشهاي مطالعات، محاسبات و يا طراحيهاي مهنهدس  2-13

از مسئوليتهاي مهندس مشاور در رعايت استانداردها و اصول علمي و  مشاور از سوي كارفرما،

ست كه به علت فني نمي كاهد، و در هر حال مهندس مشاور مسئول و جوابگوي كاستيهايي ا

 نقص كار او بعدها در كار مشاهده شود

تشهكيل شهده  (Joint Venture)چنانچه مهندس مشاور از مشاركت دو يا چنهد شهركت  3-13

 باشد، شركتهاي تشكيل دهنده مشهاركت در برابهر كارفرمها و كهل كهار مشهتركاً و متضهامناً

 مسئوليت دارند.

 . رعايت مقررات ايمني14ماده 

اطمينان حاصل كند كه كاركنانش خدمات را به طهور ايمهن و مطمهئن  مهندس مشاور بايد  1-14

 انجام مي دهند و ضوابط ايمني را، در تمام مراحل انجام خدمات رعايت مي كنند./
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مهندس مشاور مراقبت مي كند كه پيمانكاران و ساير گروههايي كه در انجام كارهاي موضوع  2-14

و دسهتورالعمل ههاي حفاظهت و ايمنهي قرارداد فعاليت مي كننهد، طبهق مقهررات، ضهوابط 

كارگاهها در كشور عمل نمايند. اين مراقبت رافع مسئوليتهاي پيمانكاران و سهاير گروهههاي 

 نخواهد بود. اجرايي،

 و تصويب مدارك و گزارشها. نحوه تسليم 15ماده 

 مهندس مشاور، مدارك و گزارشهاي مطالعات هر قسمت يا مرحله را در پايان مدت مربوط و 1-15

نسهخه همهراه بها  يكدر يا مقاطعي كه در برنامه زماني تفصيلي پيش بيني شده است، ابتدا 

نسخه اي به صورت نرم افزاري به كارفرما تسليم مي كند. كارفرما پس از دريافهت مهدارك و 

گزارشهاي يا شده، ظرف مدت يكماه يا مدت پيش بيني شده در برنامه زماني تفصيلي، آنهها 

 صريو و روشن خود را با درج موارد، يك باره اعلام مي كند. را بررسي و نظر

مهندس مشاور مهدارك و گزارشههاي  در صورتي كه كارفرما مدارك و گزارشها را تاييد كند، 2-15

نسخه به همراه نسخه نرم افزاري و راهنمهاي مكتهوب آن و نيهز خلاصهه  دوتاييد شده را در 

رمها آنهها را ابهلاغ نمايهد. در صهورت اعهلام نظهر گزارشها، به كارفرما تسليم مي كند تا كارف

اصلاحي از سوي كارفر ما نسبت به مدارك و گزارشها، مهندس مشهاور موظهف اسهت ظهرف 

مدت يكماه يا ده درصد مدت قسمت يا مرحله، ههر كهدام كهه بيشهتر باشهد، براسهاس نظهر 

رت نرم افزاري تهيه و نسخه همراه با نسخه اي به صو  دوكارفرما آنها را اصلاح و مدارك را در  

تا كارفرمها آنهها را تصهويب و ابهلاغ كنهد.  به همراه خلاصه گزارشها به كارفرما تسليم نمايد،

مگر اينكه كارفرما  تجاوز از اين مدت، مشمول كاهش حق الزحمه درج شده در قرارداد است،

 موافقت كرده باشد. با افزايش مدت، قبلاً

م شده از سوي كارفرما مورد قبول مهنهدس مشهاور نباشهد، در مواردي كه نظر اصلاحي اعلا 3-15

مهندس مشاور موظف است با ارسال گزارش توجيهي دلايل عدم قبولي خود را براي بررسهي 

مجدد به كارفرما اعلام كند. چنانچه كارفرما هم چنان بر نظرات اعلام شده خود تاكيد داشته 

رشهاي خود، براساس نظر كارفرما خواهد باشد. مهندس مشاور موظف به اصلاح مدارك و گزا

 بود.

در صورتي كه كارفرما ظرف مدت تعيين شده نظهر خهود را در مهورد مهدارك و گزارشههاي  4-15

مهندس مشاور اعلام نكند، مهندس مشاور نظر كارفرما را استعلام مهي نمايهد و چنانچهه تها 

اعلام نشهود، گزارشهها و  پانزده روز از تاريخ دريافت استعلام همچنان نظري از سوي كارفرما

 مدارك ارسالي تصويب شده تلقي مي گردد.

نسخه از مدارك و گزارشهاي مصوب هر قسمت يا مرحله را با مهر تصويب شده  يك كارفرما، 5-15

 به مهندس مشاور ابلاغ مي كند.

مدارك و گزارشهاي تصويب شده مبناي كارهاي بعدي است و مهندس مشاور حهق الزحمهه  6-15

 س قرارداد دريافت مي كند .مربوط را براسا

 "خوانده شد و مورد تائید است" 18



 

 

مهندس مشاور، بايد به پيوست هر يك از گزارشها، چكيده اي از كار آن قسمت يا مرحلهه را  7-15

تهيه و به كارفرما تسليم كند. هم چنين، پس از تحويهل موقهت كهار، بايهد گزارشهي شهامل 

 تاريخچه كارهاي انجام شده در مرحله ساخت را به كارفرما تسليم كند.

 تسهيلات بر  عهده كارفرما  . 16ماده 

كارفرما تدابير و مساعدتهاي لازم را براي تسهيل كار مهندس مشاور در ارتباط با خدمات موضوع قرارداد 

 به ويژه در موارد زير براساس درخواست مهندس مشاور فراهم مي كند.

 گان.در اختيار قرار دادن اطلاعات مربوط، طبق مندرجات شرايط خصوصي و به صورت راي 1-16

 مجوز ورود كاركنان مهندس مشاور به مناطق ممنوع، در ارتباط با نياز طرح. 2-16

 رواديد ورود و خروج و پروانه اقدامت و مجوز كار كاركنان خارجي مورد نياز طرح و همچنين، 3-16

 اخذ گذرنامه و رواديد براي كارشناسان ايراني.

 ها و ساير موسسات.شركت ارتباط و تشريك مساعي با وزراتخانه ها، سازمانها، 4-16

 ترتيب امور مربوط به تهيه لوازم و وسايلي كه تهيه و توزيع ان در انحصار دولت باشد. 5-16

نهرم افزارهها و نشهريات،  ترتيب امور مربوط به تهيه، ورود و ترخيص لوازم و وسهايل، كتهب، 6-16

 اقلامي از اين قبيل، كه تهيه آن در داخل كشور مقدور نباشد.

بايد توسط كارفرما در اختيار مهنهدس مشهاور  قرارداد، 5طبق پيوست تسهيلات ويژه اي كه  7-16

 قرار گيرد.

 .، بر عهده مهندس مشاور است 6-16تا  3-16تمام هزينه هاي اقدامهاي موضوع بندهاي 

 . دسترسي به محل 17ماده 

 به منظور انجام خهدمات كارفرما بايد امكان دسترسي بدون ممانعت به محل اجراي پروژه را، 1-17

 اين قرارداد، براي مهندس مشاور فراهم كند.

 اخذ مجوزهاي لازم براي انجام خدمات موضوع قرارداد بهر روي زمهين و مسهيرهاي مربهوط، 2-17

 برعهده و به هزينه كارفرماست.

 مهندس مشاور، براي كسب مجوزهاي لازم، با كارفرما در حد توان همكاري خواهد كرد. 3-17

 . خدمات جنبي 18ماده 

مانند تهيه نقشه هاي توپوگرافي، زمين شناسي، عكسههاي ههوايي و تصهاوير  ،خدمات جنبي 1-18

ژئوفيزيك، اطلاعات و آمار  ماهواره اي، همچنين انجام آزمايشهاي ژئوتكين و مقاومت مصالو،

كهه اصهولاً جهزو خهدمات موضهوع  هواشناسي و هيدرولوژي، آبنگاري و كارهايي مانند اينها،

 توسهط مهنهدس مشهاور صهاحب صهلاحيت، قراردادهاي مربوط، قرارداد نيست، طبق ضوابط 

براساس ضوابط، به هزينه و از سوي كارفرما انجام مي شهود. در ايهن صهورت، تعيهين شهرح 

خدمات جنبي مورد نياز و اطلاعات و مشخصات فني ضروري هر يك و اعلام آنها، همهراه بها 

بهر عههده  طهرح،ايج حاصل با نيازههاي جدول زماني ارائه اطلاعات مورد نياز و نيز تطبيق نت

 مهندس مشاور خواهد بود.

اگر كارفرما بخواهد در تنظيم مدارك قرارداد و يها بررسهي و اظههارنظر در مهورد گزارشهها و  2-18

نظارت بر خدمات جنبي، از خدمات مهندس مشاور استفاده كنهد، مهنهدس مشهاور موظهف 
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دمات به شمار لازم به خدمت فهرا خوانهد. است كه افراد داراي صلاحيت را براي انجام اين خ

خواههد  2-3ميزان خدمات اضافي و حق الزحمه مربوط به آن، طبق ضوابط منهدرج در بنهد 

 بود.

در صورتي كه مهندس مشاور گزارش نتايج كارهاي جنبي را كهه توسهط واحهدهاي ديگهري  3-18

با ذكر دليهل و بهه اشد بايد نظر خود را ب تهيه شده است صحيو نداند و به نتايج آن معترض

موقع براي تصميم گيري به كارفرما اعلام نمايد. چنانچه كارفرما گهزارش ههاي يهاد شهده را 

تائيد نمايد ، مهندس مشاور موظف به استفاده از نتايج آنها در مطالعات مربوطه خواهد بود و 

   مسئوليت اين نوع تصميم گيريها بر عهده مهندس مشاور نيست.

 پرداخت . پيش 19ماده   

درصد از مبلا اوليه حق الزحمه هر مرحله از  25/  10به درخواست مهندس مشاور، كارفرما  1-19

خدمات موضوع قرارداد را به عنوان پيش پرداخت، پس از ابلاغ همهان مرحلهه، بهدون كسهر 

بهه  كسور قانوني در مقابل ضمانتنامه بانكي يا هرگونه تضمين معتبهر مهورد تاييهد كارفرمها،

شاور پرداخت مي كند. مقدار اين پيش پرداخت، براي خهدمات مرحلهه سهاخت و مهندس م

تحويل )نظارت( ده درصد مبلا اوليه حق الزحمه اين مرحله است. اين مبلا، هنگام پرداخت 

حق الزحمه هر قسمت يا مرحله به تناسب كسر و تضمين مهندس مشاور بهه همهان نسهبت 

 آزاد مي شود.

قرارداد، هرگاه در تسويه حساب نهايي، مهندس مشاور بابت پيش در صورت خاتمه و يا فسخ  2-19

پرداخت ها به كارفرما بدهكار باشد، موظف است مبهالا بهدهكاري را پرداخهت كنهد و گرنهه 

كارفرما، نسبت به دريافت مطالبهات خهود از محهل سه رده هها، تضهمينها و سهاير مطالبهات 

 كند. اقدام ميهزينه هاي مربوط، مهندس مشاور، با اخذ 

 . تضمين حسن انجام كار20ماده 

ده درصد از هر پرداخت مهندس مشاور بهه عنهوان  براي حصول اطمينان از حسن انجام كار، 1-20

 تضمين حسن انجام كار كسر و نزد كارفرما نگهداري مي شود.

  ضهبط تضهمين حسهن انجهام كهار بهه نفهع كارفرمها  34طبق ماده  در صورت فسخ قرارداد، 2-20

 مي شود.

مربوط به هر قسمت يا مرحله از خهدمات مطالعهه و طراحهي بايهد پهس از تصهويب تضمين  3-20

 آزاد شود. 23طبق ماده  مدارك و گزارشهاي آن و در زمان تسويه حساب نهايي،

و  خت )نظارت( پس از تحويل موقت كهارنيمي از مبلا تضمين حسن انجام كار در مرحله سا

 آزاد  صها حسهاب از سهازمان تهامين اجتمهاعيارائهه مفاو بقيه آن پس از تحويل قطعي كهار 

 مي شود.

قسهمتهايي از عمليهات اجهرا شهده را تحويهل  در صورتي كه كارفرما تا قبل از پايان قرارداد،

 موقت يا قطعي بگيرد، تضمين دريافتي، به تناسب كاهش مي يابد.
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 . حق الزحمه21ماده 

راحل مختلف موضوع قرارداد كهه حق الزحمه مهندس مشاور براي انجام خدمات قسمتها يا م 1-21

تعيين شده است، از سوي كارفرما و با رعايت مفاد قرارداد، بهه وي پرداخهت  3طبق پيوست 

 مي شود.

 . نحوه پرداخت حق الزحمه22ماده 

و تها هشتاد و پنج درصد حق الزحمه هر قسمت يا مرحله از مطالعات در طول انجام خدمات  1-22

به صهورت اقسهاط براسهاس پيشهرفت  قسمت يا مرحله، زمان تسليم مدارك و گزارشهاي آن

تعيين و توافق شده است، به صورت علهي الحسهاب  3كار، طبق برنامه زماني كه در پيوست 

 پرداخت مي شود.

حق الزحمه هر قسمت يا مرحله از مطالعهات، پهس از تصهويب مهدارك و گهزارش باقيمانده  2-22

 پرداخت مي شود. 23مربوط، طبق ماده 

تعيهين شهده  3خت حق الزحمه مرحله ساخت و تحويل كار )نظارت(، در پيوسهت نحوه پردا 3-22

 است.

، بهر حسهب مهورد، بهه تناسهب 2-3حق الزحمه خدمات اضهافي موضهوع بنهد زمان پرداخت  4-22

 پيشرفت كار و با توافق دو طرف تعيين مي شود.

 ، طي صورتحسابي كه توسط مهندس مشهاور1-22هر يك از اقساط حق الزحمه موضوع بند  5-22

 تهيه و تسليم كارفرما مي شود، پس از رسيدگي از سوي كارفرما پرداخت        مي شود.

كارفرما موظف است ظرف مدت بيست روز پس از دريافت صورتحساب، آن را مهورد بررسهي  6-22

قرار دهد و پس از كسر قانوني و قراردادي، ضمن ارسال يك نسخه از صورتحساب تاييد شده 

 حق الزحمه وي را پرداخت كند. براي مهندس مشاور، همراه با مستندات مربوط

هرگاه مهندس مشاور به اصلاحات اعمال شده از سوي كارفرما در مورد صورتحساب معترض  7-22

، حداكثر ظرف مدت پهانزده روز از تهاريخ تباشد، اعتراض خود را با ذكر دليل و ارائه مستندا

كند تا مورد رسيدگي قرار گيرد. هرگاه دريافت صورتحساب اصلاح شده، به كارفرما اعلام مي 

اصلاحات اعلام شده تاكيد داشته باشد ، بايد نسبت بهه پرداخهت كارفرما هم چنان بر اعمال 

آنچه كه مورد قبول اوست اقدام نمايد. در اين حالت مهندس مشاور مي تواند نسبت به مبلا 

محقق بهودن ، اصهل مبلها را  اقدام كند و در صورت 35مازاد مورد نظر خود ، از طريق ماده 

 دريافت كند. 8-22بعلاوه خسارت تاخير تاديه ، طبق بند 

درصورتي كه كارفرما در پرداخت تمام يا بخشي از هر يك از صورتحساب ههاي تاييهد شهده  8-22

بيش از يك ماه از تاريخ دريافت آن تاخير كند، براي جبران خسارت مازاد بر يك ماه، اضهافه 

سرمايه گذاري بلند مدت  لغي معادل حاصلضرب نرخ سود س ردهمب شده،بر اصل مبلا تاخير  

پنجساله )مورد عمل در بانكهاي كشور( درمبلغي كه پرداخت آن به تاخير افتاده، به مهندس 

 سه ماه است. مشاور پرداخت مي كند. حداكثر زمان مشمول پرداخت اين خسارت،
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 حساب . صورتحساب نهايي و تسويه23ماده 

ساب نهايي خدمات هر قسمت يا مرحله از مراحل مطالعاتي، پس از تصويب مدارك و صورتح 1-23

گزارشهاي آن و صورتحساب نهايي هر قسمت از خدمات مرحلهه سهاخت )نظهارت(، پهس از 

پايان يافتن خدمات از سوي مهندس مشاور تهيه و به منظور تاييد براي كارفرما ارسهال مهي 

مه آن قسمت يا مرحله و مبالغي كه براسهاس قهرارداد شود. اين صورتحساب شامل: حق الزح

هزينه ههاي  نظير حق الزحمه افزايش يا كاهش خدمات، به آن اضافه يا از آن كسر مي شود،

شي از دعاوي رسيدگي و قطعي شهده، كسهور قهانوني، پرداختههاي تعليق، خسارت و نتايج نا

 قبلي يا علي الحساب است.

بوسهيله كارفرمها رسهيدگي و سي روز از تاريخ دريافهت ت اين صورتحساب حداكثر ظرف مد 

 تاييد مي شود.

طبق دسهتورالعمل ههاي مربهوط، بهه صهورت درصهدي از تبصره: در صورتي كه حق الزحمه 

مبلها بهرآورد مصهوب ههر قسهمت يها مرحلهه  برآورد هزينه اجراي كار محاسبه شده باشهد،

حمه اين قسهمت يها مرحلهه بهوده و مبناي تسويه حساب قطعي حق الز مطالعات و طراحي،

هزينه تمام شده عمليات مبناي تسويه حساب قطعي حق الزحمه خدمات مرحلهه سهاخت و 

    تحويل )نظارت( است.

كارفرما اصلاحات مورد نظر خهود را  چنانچه صورتحساب ياد شده نياز به اصلاح داشته باشد، 2-23

، مطهرح مشاور تشكيل مي دهد  با مهندس  1-23در جلسه اي كه طي مدت ياد شده در بند 

 نموده و نتيجه را با وي توافق مي كند.

صورتحساب توافق شده بوسيله دو طرف قطعي بوده و اعتراض نسهبت بهه آن وارد نيسهت و  3-23

مبناي تسويه حساب نهايي با مهندس مشاور قرار مي گيرد، در اين حالت بر حسب مورد بهه 

عمهل  7-22ه توافق حاصل نشود طبق مفاد زير عمل خواهد شد. در صورتي كشرح بندهاي 

 مي شود.

هرگاه مهندس مشاور براساس صورتحساب نهايي بستانكار شناخته شود، تضمين حسن انجام  4-23

( روز پهس از تاييهد 15آزاد و مطالبات وي حداكثر ظرف مدت پهانزده ) 20كار او طبق ماده 

 صورتحساب نهايي، پرداخت شود.

( روز از 15رتحساب نهايي بدهكار شود، ظرف مدت پانزده )هرگاه مهندس مشاور براساس صو 5-23

تاريخ تاييد صورتحساب، بدهي خود را به كارفرما مي پرداز در اين صورت بي درنگ تضهمين 

كار او آزاد مي شود و هرگاه در اين مدت بدهي خود را پرداخت نكنهد، كارفرمها حسن انجام 

مهندس مشاور، طلب خود را دريافت كهرده حق دارد از محل س رده ها، تضمينها و مطالبات 

و س س باقيمانده مبلا تضمين حسن انجام كار او را آزاد نمايد و اگر مبالا يهاد شهده بهراي 

 وصول مطالبات كافي نباشد، مطالبات خود را از ساير داراييهاي او وصول مي كند.

 . تغييرات مدت خدمات و حق الزحمه مربوط 24ماده 

رت پيش آمدن هر يك از موارد زير، مي تواند با پيشنهاد هر يك از دو طرف، تغييهر مدت قرارداد در صو

 يابد.
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 تغيير حدود خدمات . 1-24

 بروز تاخير به عللي خارج از قصور مهندس مشاور. 2-24

 وقوع حوادث قهري و بروز شرايط اضطراري. 3-24

 تعليق كارها از طرف كارفرما. 4-24

 تاخير غيرمجاز از سوي مهندس مشاور. 5-24

اور بايد باتوجه به مفاد ماده مربوط، تغييرات لازم، در مهدت و مبلها حهق در موارد فوق، مهندس مش

الزحمه، براساس مباني قرارداد و تاثير آن روي خدمات انجام شده و برنامه زماني و نيز پيامدهاي مالي 

از ( روز پهس 15ه )اعلام كنهد. كارفرمها حهداكثر پهانزدبه كارفرما آن را تعيين نموده و طي گزارشي 

دريافت گزارش، نظر خود را اعلام خواهد كرد. نتايج طي صورت جلسه اي تنظيم و ملاك عمل قهرار 

 مي گيرد.

تغيير مدت هر قسمت يا مرحله، براساس كنترلهايي كه حين انجام كار صورت مهي گيهرد، در پايهان 

زمان بررسي(، مورد بررسي نهايي خدمات آن قسمت يامرحله ) يا در حالت فسخ يا خاتمه قرارداد در 

قرار گرفته و درباره كاهش يا تمديد مدت و ميزان تاخيرهاي مجاز و غيرمجاز، توافق به عمل مي آيد 

 و نتيجه، صورت مجلس مي گردد.

در صورت عدم توافق دو طرف در مورد تعيين ميزان انواع تاخيرها، موضوع بنا به درخواست هر يك از 

 ، رسيدگي مي شود.35دو طرف طبق ماده 

 . خسارت تاخير25ماده 

تاخير غيرمجاز مهندس مشاور، خسارتي معادل حاصلضرب نسبت مدت تاخير غيرمجاز بهه بابت  1-25

مدت قسمت يا مرحله مربوط در ميزان حق الزحمه آن قسمت يا مرحلهه و حهداكثر تها بيسهت 

 .( درصد حق الزحمه مربوط، از مهندس مشاور دريافت مي شود20)

( درصد متوسط حهق الزحمهه ماهانهه 40تاخير مجاز مهندس مشاور، مبلغي معادل چهل ) بابت 2-25

حهق الزحمهه تهاخير ود. حداكثر مدت براي پرداخت براي ماههاي با تاخير مجاز پرداخت مي ش 

نصف مدت قسمت يا مرحله مربوط و حهداكثر شهش مهاه و بهراي  مجاز، براي مراحل مطالعاتي،

 تابع شرايط اجراي كار است. رت(،مرحله ساخت و تحويل )نظا

پس از س ري شدن اين مدت و عدم ابلاغ تعليق از سوي كارفرما، مهندس مشاور مي تواند طبق 

 ، عمل كند.5-9-33بند 

حق الزحمه مربوط به عوامل مقيم يا نظارت كارگاهي مهندس مشاور، در مدت تاخير مجاز طبق  تبصره: 

 دستورالعمل مربوط محاسبه مي شود.

 بيمه و ساير حقوق و عوارض قانوني . ماليات، 26ماده 

پرداخت هرگونه ماليات، عوارض، حق بيمه تامين اجتماعي و سهاير حقهوق دولتهي مربهوط بهه  1-26

مهندس مشاور و كاركنان او و نيز حقوق گمركي و عوارض مربوط به لوازم و وسايل مهورد نيهاز 

يا در آينده برقرار خواهد شهد و يها  رقرار است،مهندس مشاور كه د ر تاريخ امضاي اين قرارداد ب

بهه عههده مهنهدس مشهاور اسهت.  2-26با رعايت مفاد بنهد ميزان آن در آينده تغيير مي كند، 

مبالغي از اين مالياتها و عوارض و بيمه و ساير حقوق دولتي كه بايد طبهق قهوانين و مقهررات از 
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شاور كسر مهي شهود و بهه حسهاب وي بهه طريق كارفر ما وصول شود، از پرداختهاي مهندس م

 مراجع مربوط، حواله مي گردد.

عوارض، حق بيمه تامين اجتماعي و ساير حقوق دولتي، جهز آنههايي كهه  درصورتي كه ماليات، 2-26

توسط كارفرما، به  هنگام امضاي قرارداد وجود دارد، تغيير كند، حق الزحمه مهندس مشاور نيز،

 تناسب تعديل خواهد شد.

 . تعليق 27ماده 

( روزه به مهندس مشاور در حين انجام خهدمات ههر 10كارفرما مي تواند با اعلام كتبي ده ) 1-27

قسمت يا مرحله، تمام يا بخشي از خدمات موضوع آن قسمت يا مرحله را، طي ابلاغيه اي كه 

 تاريخ شروع و خاتمه تعليق در آن معين شده است، به حالت تعليق در آورد.

خدمات مطالعات، قبل از س ري شدن سه چهارم مدت اوليه و بها احتسهاب  ابلاغ تعليق براي 2-27

تمديدهاي مجاز براي هر يك از اين قسمتها يا مراحل، مجاز است و تعليهق خهدمات مرحلهه 

ساخت و تحويل )نظارت(، تابع وضعيت تعليق كارهاي اجرايهي كهه تحهت نظهارت مهنهدس 

 مشاور است، مي باشد.

رما در هر قسمت يا مرحله، فقط براي يك بار مجاز اسهت. مهدت تعليق خدمات از سوي كارف 3-27

ماه، هر كدام  4، حداكثر يك چهارم مدت اوليه و يا تعليق در هر قسمت يا مرحله از خدمات

 خواهد بود. كه كمتر است،

( روز قبهل از 10در صورتي كه تمديد تعليق ضرورت داشته باشهد، كارفرمها حهداكثر تها ده ) 4-27

ق، موضوع را به مهنهدس مشهاور پيشهنهاد مهي كنهد و در صهورت موافقهت پايان مدت تعلي

( ماه و بهدون پرداخهت هرگونهه هزينهه بهراي مهدت 3حداكثر به مدت سه ) مهندس مشاور،

قرارداد تمديد مي گردد، هرگاه مهندس مشاور با تمديد تعليق موافقت نكند، بها  تمديد شده،

 د.درخواست وي به قرارداد خاتمه داده مي شو

به استثناي خهدمات مرحلهه سهاخت و  پرداخت هزينه هاي مربوط به دورات تعليق خدمات، 5-27

كهه بها ( درصد حق الزحمه متوسهط ماهانهه اسهت، 30تحويل )نظارت(، ماهانه معادل سي )

 قابل پرداخت است. 3-27رعايت مفاد بند 

حهداكثر  مهندس مشاور موظف است پس از شروع تعليق، خدمات مربهوط را متوفهق كنهد و 6-27

( روز،  گزارش وضعيت خدمات را تا هنگهام ابهلاغ تعليهق، تهيهه و بها 15ظرف مدت پانزده )

 ، به كارفرما تسليم نمايد.5-27تعيين ميزان هزينه هاي تعليق، موضوع بند 

( روز قبل از انقضاي مدت تعليق يا تمديد تعليق، نظهر كارفرمها را 20مهندس مشاور بيست ) 7-27

استعلام مي كند. در صورت اعلام نظر كارفرما مبني بر ادامه  ه قرارداد،نسبت به چگونگي ادام

كار، پس از س ري شدن مدت تعليق، اجراي كار ادامه مي يابد. هرگاه تا پايان مهدت تعليهق 

نظر خود را در مورد ادامه كار اعلام نكند، مهندس مشاور مهي توانهد خاتمهه كهار را  كارفرما،

 درخواست كند.

موضوع را بهه مهنهدس مشهاور  تصميم به لغو تعليق بگيرد،دوران تعليق، كارفرما  چنانچه در 8-27

 پس از ابلاغ، كار ادامه مي يابد.( روز 10ابلاغ مي كند. در اين صورت حداكثر ده )
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 . حوادث قهري28ماده 

 در موارد وقوع حوادث قهري و بروز شرايط اضطراري، مانند جنگ )اعلام شده يا نشده(، انقلابها

خشكسهالي  ي غيرعهادي،سيل و طغيانها و اعتصابهاي عمومي، شيوع بيماريهاي واگيردار، زلزله،

هاي بي سابقه و هم چنين آتش سوزي هاي دامنه دار، طوفان و حوادث مشابه، به ترتيهب زيهر 

 عمل خواهد شد.

آن  سهازد،انجام قرارداد حاضر را براي يكي از دو طهرف غيهرممكن هرگاه بروز شرايط اضطراري، 1-28

 طرف مي تواند خاتمه قرارداد را به طرف ديگر اعلام كند.

هرگاه شرايط اضطراري گذرا باشد و ادامه قرارداد حاضر به طور موقت امكان پذير نباشد، مطابق  2-28

 ماده تعليق، عمل مي شود.

 . ممنوعيت قانوني29ماده 

 141ل ممنوعيهت اصهل مشهمو مهندس مشاور اعلام مي كند كه در موقع عقد اين قهرارداد، 1-29

 ، نيست.22/10/1337مصوب  قانون اساسي و قانون منع مداخله كاركنان دولت،

در صورتي كه خلاف آن براي كارفرما ثابت شود، يا تغييراتي در صاحبان سهام، مديران  1-1-29

يا بازرسان مهندس مشاور رخ دهد كه با مفاد قوانين يهاد شهده تعهارض داشهته باشهد 

 فسخ مي كند. 34مطابق ماده  كارفرما قرارداد را

در شرايطي كه تغييراتي در دستگاههاي دولتي يا كارفرما ايجاد شود كه مهندس مشاور  2-1-29

مشمو ل ممنوعيت ياد شده باشد، مهندس مشاور موظف اسهت مراتهب را بهه كارفرمها 

اعلام كند و در صورتي كه منع قانوني رفع نشود، كارفرما قرارداد را خاتمهه مهي دههد. 

ه مهندس مشاور مراتب را به محض اطلاع به كارفرما اعلام نكند، كارفرما قرارداد را هرگا

 فسخ مي كند.

مهندس مشاور، مديران و شركاي او در مدت اين قرارداد، نبايد در قراردادهاي پيمانكاري يها  2-29

، لوازم و تجهيزات مورد نياز اجراي عمليات آن، به طور مستقيم يا غيرمسهتقيم خريد مصالو،

 مشاركت و يا منافعي داشته باشند.

كاركنان خارجي مهندس مشاور و يا همراهان ايشان، حق دخالت در امهور سياسهي ايهران را  3-29

 ندارند.

موظف است تمام اطلاعهاتي را كهه در جريهان انجهام خهدمات ايهن قهرارداد  مهندس مشاور، 4-29

ا بهراي جلهوگيري از تحصيل يا توليد مي كند، محرمانه تلقي نمايد و حهداكثر سهعي خهود ر

 دسترسي اشخاص غيرمجاز به آنها به كار بندد.

 . عدم بكارگيري كاركنان يكديگر30ماده 

مهندس مشاور نمي تواند كاركنان شاغل كارفرما و مهديريت طهرح را، بهراي انجهام خهدمات  1-30

 موضوع اين قرارداد، به كار گيرد.

يت طهرح بهراي انجهام خهدمات بكارگيري كاركنان مهندس مشاور از سوي كارفرمها و مهدير 2-30

 .مرتبط با موضوع اين قرارداد، مجاز نمي باشد 
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 . انتقال به غير31ماده 

مهندس مشاور حق ندارد بدون كسب مجوز از كارفرما، موضوع اين قرارداد را بهه شهخص يها  1-31

اشخاص حقيقي يا حقوقي ديگري منتقهل يها واگهذار كنهد، در صهورت موافقهت كارفرمها بها 

از كار به اشخاص ثالث، از مسئوليت و تعههدات مهنهدس مشهاور بهه ههي  واگذاري قسمتي 

 عنوان كاسته نمي شود.

كارفرما مي تواند تمام يا قسمتي از حقوق يا اختيارات خود را با رعايت مقررات به شركتها يا  2-31

انجام تعهدات كارفرمها در رابطهه بها  قسمتهاي ديگر وزارت نفت تفويض كند. در اين صورت،

 ا اختيارات تفويض شده بر عهده آن واحدها خواهد بود.حقوق ي

 . اشخاص و يا قراردادهاي ثالث32ماده 

اجراي خدمات اين قرارداد از سوي مهندس مشاور مسهتلزم اعمهال اختيهارات يها اجهراي در مواردي كه 

 ود:وظايف مقرر در پيمانها و قراردادهاي ديگري باشد، بر حسب مورد، به ترتيب زير اقدام مي ش 

منظور نشده باشد، مهندس مشاور  2در صورتي كه اختيارات يا وظايف، در چارچوب پيوست  1-32

در انجام اين امور، باتوجه به دانش فني و تجربه خود، به عنوان يك شخص بي طهرف عمهل 

 مي كند.

چنانچه در قرارداد با پيمانكاران يا اشخاص ثالث به مهندس مشاور حق تغيير حدود تعهدات  2-32

ده باشد، مهندس مشاور دستورهاي لازم را در چارچوب قراردادها صهادر مهي كنهد و داده ش 

 گزارش موارد تغيير را، به كارفرما تسليم خواهد كرد.

 . خاتمه دادن به قرارداد33ماده 

 كارفرما مي تواند در هر زماني، به شرح زير قرارداد را خاتمه دهد. 1-33

به قرارداد را داشته باشد، موضوع را با تعيهين  در هر مرحله اي كه كارفرما قصد خاتمه دادن 2-33

 به مهندس مشاور اعلام مي كند  ( ماهه،2دو )مهلت 

مهندس مشاور، پس از دريافت ابلاغ خاتمه قرارداد، بي درنگ بايد كار را متوقهف كنهد و تها  3-33

 وضعيت پيشرفت خدمات را تا هنگادم ابلاغ خاتمه قرارداد، تهيهه و( روز، گزارش 15پانزده )

به كارفرما تسليم كند. اين گزارش، بايد حاوي وضعيت و ميزان پيشرفت هر بخش از خدمات 

قسمت يا مرحله و نيز بخشهايي كه تكميل آنها به لحاظ حفظ منهافع كارفرمها در مهلهت دو 

 ماهه ياد شده ضروري و امكان پذير است، همراه با تعيين ميزان حق الزحمه آنها باشد.

اً يا براساس گزارش مهندس مشاور، تشخيص دهد كه لازم اسهت تمهام يها هرگاه كارفرما راس  4-33

قسمتي از خدمات ناتمام تكميل شود، بايد موضوع را به مهندس مشاور اعهلام كنهد. در ايهن 

صورت، مهندس مشاور موظف است خدمات ياد شده را در مهلت دوماهه يا مدت توافق شده، 

 تكميل كند.

ف است در پايان مهلت دو ماهه )يها مهدت توافهق شهده(، در هر صورت مهندس مشاور موظ 5-33

نسبت به تحويل اصف اسناد و مدارك كار، تحويل اموال كارفرما و خارج ساختن اموال خهود 

در مرحله نظارت( و ارائه صورتحساب حق الزحمه خدمات انجهام از كارگاه )در صورت وجود 

مانند موافقتنامه ها، تعهدات مهنهدس دن قرارداد، شده و صورت هزينه هاي ناشي از پايان دا
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مشاور در مقابل كارمندان خود يا موسسات ديگر و دستگاه نظارت محلي، مشروط بر اين كه 

اين هزينه ها به منظور اجراي اين قرارداد ايجاد شده باشد و بابت آنهها بهه مهنهدس مشهاور 

 پرداختي نشده باشد، اقدام نمايد.

( حق الزحمه مربوط به %30ان دادن قرارداد براي سي درصد)حداكثر هزينه هاي ناشي از پاي

هر كدام كه كمتر اسهت، خواههد  متوسط حق الزحمه ماهانه، 2/1باقيمانده كار آن مرحله يا 

 بود.

( روز پس از دريافت صورتحساب و صورت هزينه 15كارفرما متعهد است ظرف مدت پانزده ) 6-33

اساس شرايط قرارداد و ميزان خهدمات انجهام ، نسبت به بررسي آن بر5-33هاي موضوع بند 

 ، با مهندس مشاور تسويه حساب كند.23شده اقدام نمايد و مطابق ماده 

 آزاد مي شود. 23تضمين حسن انجام كار مهندس مشاور در اين حالت با توجه به ماده 

، هرگاه خاتمه دادن به قرارداد پس از انجام خدمات هر يهك از مراحهل قهرارداد طهرح باشهد  7-33

كارفرما قرارداد را بدون تشريفات خاصي خاتمه داده و با مهند مشاور تسويه حسهاب     مهي 

 كند.

، هرگاه منع قانوني رفع نشود، قرارداد از سوي كارفرمها خاتمهه 2-1-29در مورد شمول بند  8-33

 داده مي شود و طبق مفاد اين ماده، عمل مي شود.

 اد را در هر يك از موارد زير، درخواست كند:مهندس مشاور، مي تواند خاتمه دادن به قرارد 9-33

 .2عدم ابلاغ خدمات مرحله بعد، طي مهلتهاي مندرج در ماده  1-9-33

 .8-22( ماه در پرداخت حق الزحمه، موضوع بند 3درصورت تاخير مازاد بر سه ) 2-9-33

 ( ماه.4در صورت عدم موافقت با تمديد مدت تعليق بيش از چهار ) 3-9-33

 .7-27ردن كارفرما براي ادامه كار، موضوع بند ، يا اعلام نظر نك4-27موضوع بند 

( مهاه از تهاريخ 3از سوي كارفرمها بهيش از سهه ) 1-16در صورت عدم انجام مفاد بند  4-9-33

 موردنظر در برنامه زماني.

در صورت س ري شدن حداكثر مدت تعيين شده براي پرداخت حق الزحمه تاخير مجاز  5-9-33

 .2-25موضوع بند 

 .1-28ر بند در صورت وقوع شرايط مندرج د 6-9-33

 در صورت عدم تبعيت كارفرما از راي مرجع حل اختلاف. 7-9-33

در صورتي كه كارفرما حداكثر يا يك ماه زمينه هايي را كه منجر به درخواست خاتمهه  8-9-33

قرارداد از سوي مهندس مشاور شده است، رفع كند، مهندس مشاور از درخواست خهود 

صورت، پهس از انقضهاي مهلهت  صرف نظر كند و خدمات را ادامه مي دهد، در غير اين

قرارداد خاتمه يافته تلقي شده و ساير اقدامها، طبق مفاد اين ماده انجام مهي  يك ماهه،

 شود.

 . فسخ قرارداد 34ماده 

كارفرما مي تواند در هر يك از موارد زير، بدون اخطار قبلي قرارداد را فسخ نموده و موضوع را  1-34

 به مهندس مشاور ابلاغ كند.
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ول قانون منع مداخله كاركنان دولت بر مهندس مشاور در زمان عقد قهرارداد اثبات شم 1-1-34

 .2-1-29يا طي مدت قرارداد، به استثناي مفاد بخش اول بند 

 .2-1-29عدم اطلاع به كارفرما در مورد بند  2-1-34

 انتقال قرارداد به شخص يا اشخاص ثالث، بدون اجازه كارفرما 3-1-34

 ورشكستگي به تقصير يا انحلال شركت. 4-1-34

بات اين مطلب كه مهندس مشاور براي گرفتن كار يا اجراي آن، به كاركنان كارفرمها، اث 5-1-34

دستمزد، پاداش يا هدايايي داده يا آنها يا واسطه هاي آنهان را در منهافع خهود شهريك 

 كرده است.

كارفرما در صورت تحقق هر يك از موارد زير، ابتدا به مهنهدس مشهاور اخطهار مهي كنهد تها  2-34

قص و اشكالها اقدام كند و جريان امو را ظرف مدت يك ماه، به صورت قابل نسبت به رفع نوا

قبول در آورد. در صورت عدم اقدام از سوي مهندس مشاور براي رفع نواقص، در پايان مهلت 

، بررسهي و 35تعيين شده موضوع فسخ قرارداد بايد ابتدا به سويله هيات ياد شهده در مهاده 

 اور ابلاغ گردد.تاييد شده و س س به مهندس مش

( درصهد مهدت 30تاخير غيرموجه در انجام خدمات هر قسمت يا مرحله، بيش از سي ) 1-2-34

 قسمت يا مرحله مربوط.

 رعايت نكردن استانداردهاي فني و شئونات حرفه اي. 2-2-34

موظف است كار را متوقف كهرده و بهي درنهگ  مهندس مشاور، با دريافت ابلاغ فسخ قرارداد، 3-34

ار مطلع سازد و طي مهلتي كه از طرف كارفرما اعلام مي شود)حداقل كارفرما را از وضعيت ك

 دو هفته(، اصل مدارك و گزارشهاي خدمات انجام شده تا آن تاريخ را به كارفرما تحويل دهد.

كارفرما پس از ابلاغ فسخ قرارداد، نسبت به ضبط تضمين حسن انجام كار به نفع خود اقهدام  4-34

الزحمه خدمات انجام شده قابل قبول تا تاريخ فسخ، طبهق كرده و نسبت به تعيين مبلا حق 

خواهد كرد. همچنين كارفرما موضهوع را بهه معاونهت امهور مهندسهي و شرايط قرارداد اقدام 

فناوري وزارت نفت و سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور به منظور اقهدام لازم، اعهلام مهي 

 كند.

 . حل اختلاف35ماده 

راي مفاد قرارداد ، بين طرفين آن اختلاف نظر پيش آيد ، اختلاف بين طرفين ابتدا از  هرگاه در تفسير يا اج

، طرفين قرارداد براساس شيوه نامه   نتيجهطريق مذاكره و تفاهم حل وفصل خواهد شد در صورت عدم حصول 

در غير   ود.( اقدام خواهند نم9)پيوست  1400/ 18/12تاريخ  2/20-1010حل اختلاف هاي قراردادي به شماره 

 ، صالو به رسيدگي خواهد بود.   شهرستان چواراينصورت طرفين توافق نمودند دادگاه 

 . كارآموزي 36ماده 

كارفرما مي تواند متناسب با حجم كار، شماري مهندس و دانشجوي مرتبط با موضوع قرارداد  1-36

اور معرفهي را با هدف آموزش، از كارشناسان خود و يا دانشجويان دانشگاهها به مهندس مشه 

 كند و مهندس مشاور موظف به قبول و آموزش آنان است.

 برعهده كارفرماست. مزايا و ساير هزينه هاي كارآموزان، هزينه تامين مسكن، حقوق، 2-36
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 . مالكيت اسناد37ماده 

تمام مدارك و گزارشهايي كه به موجب اين قرارداد، توسط مهندس مشهاور تهيهه مهي شهوند، از جملهه 

مهندس مشاور مي تواند بها اجهازه كارفرمها  نورگذر يا رايانه اي، همه متعلق به كارفرماست.نسخه اصلي، 

يك نسخه قابل تكثير از مدارك و گزارشهاي ياد شده را نزد خود نگهاه دارد. در صهورتي كهه در شهرايط 

ام شهده خصوصي قرارداد محدوديتي قيد نشده باشد، مهندس مشاور حق دارد با استفاده از مطالعات انج

 منتشر كند. اجلاسها و نشريات علمي و فني، مقاله هاي علمي را به نام خود در همايشها، در قرارداد،

 . ابلاغها38ماده 

هرگونه اطلاعيه، دستوركار، اعلام نظر، ابلاغ تعليق، خاتمه دادن به قرارداد و موارد مشابه، تنها به صورت 

 كتبي معتبر است.

 طرف و يا رسيد تحويل پستي، ملاك تسليم گزارشها، مدارك و مكاتبات است. رسيد دبيرخانه هر دو 

 . زبان قرارداد39ماده 

زبان قرارداد فارسي است، در صورتي كه مدارك قرارداد علاوه بر زبان فارسي به زبانهاي ديگري نيز تهيه 

ات و طراحهي، شده باشد، متن فارسي معتبر اسهت. مهنهدس مشهاور بايهد مهدارك و گزارشههاي مطالعه 

گزارشهاي ارزشيابي و پيشرفت كار و نيز ساير مكاتبات خود را به زبان فارسي، تهيه كند. در مواردي كه 

گذاشته شود، مهندس مشاور بايد اسناد مربوط را علاوه   كار بايد به مناقصه بين المللي طبق نظر كارفرما،

د. چنانچه در شرح خدمات قرارداد، ترجمه و تهيهه بر زبان فارسي به زبان موردنظر كارفرما نيز تهيه نماي

مدارك به زبانهاي ديگر پيش بيني نشده باشد، به عنوان خدمات اضافه تلقي شده و حهق الزحمهه آن از 

 سوي كارفرما، پرداخت مي گردد.

 . قوانين و مقررات حاكم بر قرارداد40ماده 

 اسلامي ايران است. اين قرارداد، از هر حيث تابع قوانين و مقررات جمهوري 

 از طرف شركت پالايش گاز ايلام  )كارفرما(: 

   سعید نفری اقدمنام:  روح اله نوريان نام: 

 سمت: عضو هیأت مديره  مدير عامل و نايب رئیس هیأت مديره سمت: 

 امضاء:                              تاريخ: امضاء:                            تاريخ:

  

 (: مشاورف شركت .................................... )از طر

 نام: .................... نام: ....................

 سمت: .................... سمت: ....................

 مهر و امضاء                             تاريخ:                       تاريخ:                                مهر و امضاء                   
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  2و  1پیوست 

 و شرح خدمات شرح موضوع قرارداد

در واحدهاي بازيافت گوگرد پالايشگاه گاز ايلام به منظور سوزاندن گازهاي اسيدي ناشي از فرايند  

-H-5090 / Hبا شناسه هاي  INCINERATOR STACKاستحصال گوگرد، دو عدد زباله سوز با عنوان 

متر از تراز فونداسيون آن، يراحي و نصب گرديده است. در بازرسي هاي به عمل  60به ارتفاع حدود  5390

آمده يي ساليان گذشته، ترك هايي در فونداسيون مشاهده شده كه در صورت رشد مي تواند موجب 

 KM/H 129سرعت باد خسارات جبران ناپذير به سازه گردد. با توجه به اينکه در يراحي اين زباله سوزها 

در نظر گرفته شده است، ليکن در سرعت هايي حتي نزديک به نصف اين سرعت نيز نوسانات محسوس 

مشاهده شده است. اين پديده به همراه وجود ترك در گروت زير سازه و تورم و فرورفتگي پيوينگ در 

وني استک و ايراد خسارت هاي ايراف سازه مي تواند منجر به خستگي متريال فونداسيون و نهايتاً واژگ

 جبران ناپذير به خود سازه ها و ديگر تجهيزات نصب شده پيرامون آنها گردد. 

لذا شركت پالايش گاز ايلام در نظر دارد تا از يريق شركت هاي مشاور واجد صلاحيت كه داراي سابقه كار 

مل ايجاد ناپايداري در سازه اين در اين زمينه مي باشند؛ دلايل بوجود آمدن اين ترك خوردگي ها و عوا

استک ها را بررسي و با اراهه راهکار اصلاحي جهت پايدار شدن سازه هاي مذكور اقدام نمايد. همچنين پس 

از آن نسبت به تهيه شرح خدمات برون سپاري و تنظيم اسناد پيمان و نيز برآورد انجام كار بر اساس رديف 

 مل آورد. هاي فهرست بهاهي اقدام لازم را به ع

 

 :شرح خدمات و تعهدات مشاور

جمع آوري ايلاعات و بررسي نقشه ها و مدارك فني مراحل يراحي، ساخت و اجراي مربو  به  •

زباله سوزها )فونداسيون و تجهيزات( و مقايسه و انطباق آن با استانداردها و آهين نامه هاي مربويه 

 و ايمينان از صحت يراحي، ساخت و اجرا.

يت موجود فونداسيون بتني  زباله سوزها از لحاظ ابعاد يراحي، نوع مصالح مصرفي بررسي وضع •

 و نحوه اجراي آن.

وتکنيک جهت شناسايي پارامترهاي موتر در تحليل وضعيت هدر صورت لزوم انجام آزمايشات ژ •

 موجود فونداسيون )هزينه انجام آزمايشات مذكور برعهده كارفرما خواهد بود(.

 و سرعت بادهاي منطقه و اترات آن بر دودكش و سازه هاي بتني زباله سوزها بررسي شدت، مدت •

بررسي اترات حرارتي كوره زباله سوز بر روي فونداسيون بتني و حركت نوساني دودكش و اراهه  •

 راهکار اصلاحي.
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، تغييرات فصلي، تاسيسات جانبي، بررسي تابير ساير عوامل محيطي و پيراموني از جمله زلزله •

 اشات محيطي و ... بر روي دودكش و فونداسيون زباله سوزها.ارتع

بررسي نوسانات پاندولي دودكش زباله سوزها ناشي از وزش باد و اراهه راهکار اصلاحي جهت  •

 مهار و كنترل نوسانات در محدوده مجاز.

 ي زباله سوزها و اراهه راهکار اصلاحيبررسي علل پيدايش ترك هاي موجود در فونداسيون بتن •

 جهت رفع، ترميم و مقاوم سازي آنها.

بررسي كفايت مقاومت سازه اي/ لرزه اي و ژهوتکنکال مجموعه فونداسيون در برابر انواع بارهاي  •

 محتمل در يول عمر مفيد مندرج در مستندات يراحي اوليه پالايشگاه. 

رين سناريو ي و اخذ تاييديه كارفرما در خصوص بهتاراهه راهکار و سناريوهاي م تلف بهساز •

 بهسازي از حيث فني/ اقتصادي.

تهيه و اراهه نقشه ها و يرح هاي اصلاحي مورد نياز جهت اصلاح فونداسيون و حذف نوسانات غير  •

 مجاز استک.

 تهيه و اراهه شرح خدمات و تنظيم اسناد پيمان جهت برون سپاري اقدامات اصلاحي مورد نياز. •

 ام يرح هاي اصلاحي پيشنهادي.رآورد هزينه ريالي مورد نياز جهت انجب •

 

 شرایط پرداخت:

پس از پايان كار و اراهه گزارشات، نتايج بررسي ها و تحليل ها در خصوص علل بروز ترك ها در 

زم فونداسيون سازه ها و اراهه گزارش تفصيلي راهکار اصلاحي و همچنين  تهيه و تنظيم و اراهه اسناد لا 

صورت وضعيت آن توسط كارفرما، انجام ارفرما و تاهيد توسط مشاور به ك جهت پيمان سپاري 

 پيمانکار)مشاور(  قابل پرداخت است.

در هر مرحله ميبايست داده ها و تحليلي هاي انجام شده توسط مشاور، به ايلاع كارفرما برسد و در گزارش 

يل هاي تحليلي همراه ديتا ها و نيز خروجي تمامي فا نهايي تمامي مراحل انجام پروژه مستندسازي شده و به

 )با فرمت نرم افزار مورد استافاده توسط مشاور( به كارفرما تحويل ميگردد.
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 3پیوست 

 ی و روش محاسبه و نحوه پرداخت آنحق الزحمه، مبان 

 

 درصد پيشرفت ريالي شرح خدمات رديف 

1 
ارهه گزارش مربو  به بررسي دلايل ناپايداري سازه ها و بوجود آمدن 

 نداسيون و پيوينگ ايراف سازه ها ترك در فو
 درصد 35

 درصد 35 اراهه گزارش راهکار اصلاحي جهت پايداري سازه ها 2

 درصد 30 تهيه شرح خدمات، تنظيم اسناد پيمان و برآورد انجام كار  3

 حق الزحمه هر مرحله پس از تصويب و تاييد كارفرما قابل پرداخت است.
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 برنامه زمانی کلی 4پیوست 

 است ماه  4برآورد کارفرما برای انجام خدمات موضوع این پیمان 

 و برنامه زمانبندی توسط مهندس مشاور اعلام شده و به تصویب

 کارفرما خواهد رسید.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 "خوانده شد و مورد تائید است" 37



 

 

 شرایط خصوصی 5پیوست 

 29/4/1379مورخه 105-842-54-2460و نشريه  2و  1موضوع شرح خدمات بر مبناي پيوست هاي 

  .معاونت برنامه ريزي و راهبردي رياست جمههههوري مي باشد

 :تعهدات دو طرف قرارداد

 دريافههت ازاي در ، قههرارداد مههدارك و اسههناد يبههق را خههود خههدمات اسههت متعهههد ، مشههاور مهنههدس .1

 .الزحمه انجام دهدحق

 خهود پيشهنهادي مبلغ رد را قراردادي و قانوني هاي مربو  به كسوراتكليه هزينه بايستمي مشاور .2

 اي پرداخت ن واهد شد. بديهي است غير از مبلغ پيشنهادي، مبالغ جداگانه .نمايد لحاظ

 و ، دههد انجام است شده معين او براي قرارداد مدارك و اسناد در كه را وظايفي است متعهد كارفرما .3

 و اسهناد يبهق را و الزحمهه مربه حق ، قهرارداد موضهوع خهدمات انجهام ازاي در كه است نيز متعهد

 .كند پرداخت مشاور ، مهندس قرارداد مدارك

 در و ديه نما نيتأم يرانيا كار يروين از صرفاً را خود ازين مورد عوامل و كارگران است متعهدمشاور  .4

 كهارت يدارا كهار يرويه ن از تنهها خاص، موارد در يخارج كار يروين يريكارگ به ضرورت صورت

 بها گهردد، يمه  صهادر ياجتمهاع رفهاه و كهار تعاون، وزارت رمجموعهيز ادارات توسط كه موقت كار

 .دينما زيپره طيشرا هر تحت رمجازيغ كارگران يريبکارگ از و كرده استفاده مربو  مقررات تيرعا

 بهر ماليهات موقهت گواهينامهه كهه ييشهركتها بهه صرفاً و مشمول يكارها به افزوده برارزش ماليات .5

 .بود خواهد پرداخت قابل كارفرما توسط اند نموده دريافت افزوده ارزش

 OHSASبراساس) ايحرفه بهداشت و ايمني مديريت هايگواهينامه داراي ايلام گاز پالايش شركت .6

 مديريت سيستم استاندارد و ISO-9001-2008كيفيت تضمين ،استاندارد(18001-1999

 راكاملاً  فوق انداردهاياست مشي خط مشاوربايد لذا. باشدمي ISO-14001-2015محيطيزيست

 و  نمايد رعايت دقيقاً را اجراهي هايروش و هانامهاستانداردها،نظام م تلف بندهاي و نموده درك

 اينصورت غير در. نگردد خود فعاليت مراحل از يک هر در استانداردها با انطباق عدم موجب ًاحيانا

 تضامين و ازمطالبات وارده هايهزينه  يا و جراهم وايمني زيستمحيط مديريت نمايندگان ابلاغ مطابق

 .شد خواهد كسر مشاور

 با مرتبط جزر و فرعي مشاوران و خود وغيرمستقيم مستقيم هايفعاليت كليه است موظف مشاور .7

 و ايمني،بهداشت هايدستورالعمل و ها،استانداردهانامهقوانين،آيين مطابق را پيمان موضوع

 هايهزينه ًيبعا كه دهد انجام گازايرانمليشركت و نفت وزارت كشور، جاري مربويه محيطيزيست

 HSEازديدگاه مشاور عملکرد جهت بدين. است نموده لحاظ خود پيشنهادي قيمت در نيز آنرا
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 دستورالعمل براساس( ماهيانه ترجيحاً) مشاورحساب  صورت ارسال با متناظر هاييدردوره

 خواهد واقدام ارزيابي HSE-CH-106(0)-91ارهشم ليست چک و HSE-IN-106(0)-91شماره

 .شد

 به اين پيمان پيش پرداخت تعلق نمي گيرد. .8

 كليه هزي ه هاي رفت و آمد پرس ل مشاور و هزي ه هاي اسکان و غذا به عهده مشاور مي باشد. .9

كليهه باشهد. مبلغ قرارداد از محل اعتبارات منابع داخلي )غيرعمراني( در مدت قرارداد قابهل تهأمين مي .10

 –ههاي عمرانهي و غيرعمرانهي التفاوت كسورات بيمه يرحاز جمله مابه –هاي مربو  به اين بند هزينه

 بايد در مبلغ پيشنهادي منظور شوند.

 را قيمتهها ترقهي روند بايستمي مشاور و گيردنمي تعلق تعديلي هيچگونه مشاور پيشنهادي مبلغ به .11

 .نمايد لحاظ خود پيشنهادي نرخ در

كه  -درصد تعداد عوامل خود  10مي بايست نسبت به بيمه مسووليت مدني به ميزان حداقل  مشاور .12

بصورت بي نام تهيه و به تاييد امور حقوقي كارفرما برساند.  -مساوي يا بيشتر از يک نفر مي باشد

بديهي است اعلام درصد فوق هيچگونه مسؤوليتي براي كارفرما ن واهد داشت و صرفاً حداقلي 

لذا مشاور متعهد است بنا به مسووليت و صلاحديد خود، تعداد بيشتري را بيمه مسووليت  است،

 مدني نمايد. كليه هزينه ها و مسووليت مدني به عهده مشاور مي باشد.

در صورت عدم اخذ / تمديد بيمه مسووليت مدني ، كارفرما م تار است نسبت به كسر مبلغ حق  تبصره :

 مطابق با موارد ذيل اقدام نمايد.  بيمه از صورتحساب مشاور

 مبلغ اوليه پيمانيک درصد  :عدم اخذ بيمه مسووليت مدني .1

 *                                         * مبلغ بيمه نامه 25/1 عدم تمديد بيمه مسووليت مدني:   .2

 

 

 

 

 

 

 

 مدت اوليه پيمان

 مدت عدم تمديد 
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 سازمان اسامی افراد کلیدی انجام کار. 6پیوست 

 

 ده کارفرما تشخیص دهد میبایست در مدت قرارداد سازمان افراد کلیدی انجام کار ارائه گردد.در صورتی که نماین
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در چارچوب قرارداد و به اسناد تکمیلی که حین انجام خدمات، 8و  7پیوست 

 منظور انجام آن، به مهندس مشاور ابلاغ شده یا بین دو طرف قرارداد،

 و مدارک و گزارشهای مصوب.مبادله می شود 
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 9پیوست                                      

 حل اختلاف های قراردادی                   
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 10پیوست                                       

 دستورالعمل حفظ محرمانگی و عدم افشاء اطلاعات
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تعهد نامه حفظ محرمانگی و عدم 

افشاءاطلاعات جهت اشخاص حقوقی و 

 پیمانکاران

 شماره قرارداد:

 

 تعاریف: -1

منظور از اطلاعات محرمانه در این سند، اطلاعاتی است که افشای آنها امنیت سیستم  محرمانگی :-1-1

شامل اطلاعات محرمانه می تواند ت به کل مجموعه ضرر وارد سازد.سو یا ممکن ا را به خطر می اندازد

در  ات اشخاص حقیقی و حقوقیاطلاعات دارایی ها، برنامه ها،فرآیند انجام کارها،اهداف سازمان،اطلاع

ارتباط با سازمان یا اطلاعات  در مورد نقاط ضعف آن باشد.اطلاعات محرمانه به صورت 

 نوشتاری،دیجیتالی و شفاهی اعلام می شوند.

ه معنای استفاده غیر مجاز یا در اختیار قراردادن ان به افشای اطلاعات در این سند ب عدم افشاء:-1-2

همچنین باید محافظت لازم در قبال جلوگیری از افشای اطلاعات صورت گیرد تا از  افراد غیر مجاز است.

دسترسی افراد غیر مجاز محفوظ باشد.استفاده غیر مجاز به معنای استفاده در مواردی غیر از پروژه 

کنندگان نیست به عنوان فرد غیر ء ین سند را امضا نکرده است یا نماینده امضامربوطه است.هر فردی ا

 مجاز شناخته می شود.

 اطلاعات محرمانه: -2

 ن طرفین مبادله می شود،یو اسناد مرتبط با کارفرما که برای اجرای قرارداد فوق بکلیه اطلاعات -2-1

 از شرایط زیر ممکن است صورت پذیرد:محرمانه تلقی می شوند.دسترسی به این اطلاعات تحت هر یک 

 ارسال و دریافت مستندات به صورت مستقیم یا با واسطه 

 ارسال و دریافت مستندات به صورت رسمی یا غیر رسمی 

 ارسال و دریافت مستندات به صورت اتفاقی، سهوی یا عمدی 

 اسناد و مدارک فوق می تواند یکی از موارد زیر را شامل شود:-2-2

 چاپ شده یا الکترونیکی)شامل  به صورت نامه های اداری اعم از دست نویس، اسناد مکتوب

محتوای پست الکترونیک،نمابر،محتوای سیستم اتوماسیون اداری یا سایر نرم افزارها و بانک 

انواع رسانه های ذخیره  فایل و سایر اطلاعات الکترونیکی ذخیره شده بر روی اطلاعاتی سازمان

 (.FLASH،حافظه های CD ،DVDترنال،سازی مانند هارد اکس

 نی بیان می شود.و یا مکالمات تلف اطلاعات شفاهی که در جلسات حضوری،مذاکرات غیر رسمی 
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تعهد نامه حفظ محرمانگی و عدم 

افشاءاطلاعات جهت اشخاص حقوقی و 

 پیمانکاران

 شماره قرارداد:

 

  اطلاعات محرمانه که به صورت غیر رسمی از راه مشاهده مکان ها و تجهیزات به دست آمده

 است.

 .اطلاعات محرمانه که در حین اجرای فرآیند بدست می آید 

 موارد استثناء از اطلاعات محرمانه:-2-3

 موارد زیر به عنوان استثناء از مدارک و اطلاعات محرمانه در نظر گرفته می شوند:

  اطلاعاتی که به صور عمومی از طریق رسانه ها،جراید،مجلات و وب سایت های رسمی در اختیار

 عموم قرار می گیرد.

  دت اجرا و سایر مواردی که در رزومه مرفرما،طول مانند مجری،کا مربوط به پروژهاطلاعات کلی

 کاری شرکت قید می گردد.

  زمانی که اطلاعات کارفرما، به گیرنده اطلاعات انتقال داده شده آن اطلاعات در معرض عموم بوده

 باشند.

  اگر اطلاعات بواسطه کارفرما،در بازه زمانی محرمانگی در معرض عموم قرار بگیرد و گیرنده

 ر این رابطه تقصیری نداشته باشند.اطلاعات د

  زمانی که اطلاعات در مالکیت اطلاعات پیمانکار باشد و هیچ تعهدی در مورد محرمانه بودن نداشته

 باشند و کارفرما اطلاعات را بدون اخذ تعهد به ایشان منتقل کرده باشد.

 رده باشد.که پیمانکار،اطلاعات را بنحو مقرر به گیرنده اطلاعات آن منتقل ک زمانی 

  دات بدون اینکه تعه رتبط ارائه شده باشند.مزمانی که اطلاعات بوسیله کارفرما به شخص شوم غیر

 محرمانکی فی مابین آنها ایجاد شده باشند.

  زمانی که افشا اطلاعات به دلیل صدور حکم دادگاه معتبر یا دیگر نهادها و سازمان های دولتی

 .حقوق یکی از طرفین این قرارداد صورت گرفته باشد ءموجود یا به منظور احصا
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تعهد نامه حفظ محرمانگی و عدم 

افشاءاطلاعات جهت اشخاص حقوقی و 

 پیمانکاران

 شماره قرارداد:

 

 تعهدات پیمانکار و کارفرما: -3

 حفظ و حراست از اطلاعات محرمانه و مستندات فنی و غیر فنی دریافت شده توسط پیمانکار. -3-1

 منع مهندسی معکوس:-3-2

  اطلاعات ارزشمند است و توافق پیمانکار توافق می نماید که برنامه های نرم افزاری کارفرما دارای

می نماید که از تغییر، مهندسی معکوس، شکست قفل نرم افزاری، خلق هر اثر دیگری مبتنی بر آن 

و بدون  و استفاده مجدد غیرمجاز از برنامه های نرم افزاری در اطلاعات محرمانه اجتناب نماید

 .رضایت کتبی اولیه کارفرما اقدام به انجام این امور ننماید

 عدم اعطای حقوق:-3-3

  پیمانکار توافق کرده و می پذیرد که اطلاعات افشا شده محرمانه متعاقب این توافق نامه هیچگونه

امتیاز یا حقوق مالکیتی برای طرف دیگر ایجاد نخواهد کرد و همچنین پیمانکار هیچ حقی از 

که بر اساس این اطلاعات  علائم تجاری و دیگر حقوق مالکیت فکریاختراع،ثبت اختراع،کپی رایت،

 محرمانه بوجود آمده یا می آیند، ندارند.

  پیمانکار حق ندارد هیچ محصول یا دیگر موارد استفاده شده،ثبت شده و منتج از اطلاعات محرمانه

 کارفرما را به هر منظوری ساخته،استفاده نموده یا بفروشد.

  :جبران خسارت عادلانه -4-3

  که تخطی از این توافق نامه می تواند ضررهای جبران ناپذیری به کارفرما پیمانکار اذعان می دارد

وارد نماید که به دلیل آن کارفرما محق به پیگیری قانونی جبران خسارت های عادلانه و جبران 

 ضررهای مالی است.

 رعایت موارد زیر توسط پیمانکار :-3-5

  این تفاهم نامه 1.2و 1.1عدم افشاء و انتشار اسناد واطلاعات ذکر شده در 

 خدشه دار نکردن صحت اطلاعات در اختیار گذاشته شده 

 عدم در دسترس گذاشتن اطلاعات برای افراد غیر مجاز 

 عدم در دسترس گذاشتن اطلاعات برای افراد مجاز بدون استعلام از کارفرما 
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تعهد نامه حفظ محرمانگی و عدم 

افشاءاطلاعات جهت اشخاص حقوقی و 

 پیمانکاران

 شماره قرارداد:

 

 رعایت خط مشی ها و دستورالعمل های امنیتی کارفرما 

  کارفرما در خصوص اطلاعات و اسناد کسب شده مربوط به نرم افزار ها،حفظ کلیه حقوق معنوی 

 سخت افزارها و شبکه طرح ها،

  دریافت کننده اطلاعات متعهد می گردد که اطلاعات را در مکان مناسبی حفاظت نماید تا در ساعات

 غیر کاری نیز این اطلاعات محفوظ بمانند.

 تی در اختیار ارکان ثالث قرار گرفت،دریافت کننده اگر به هر دلیلی اطلاعات دارای ارزش امنی

اطلاعات موظف است فوراً این موضوع را به کارفرما اطلاع دهد تا اقدامات مقتضی برای کاهش 

 میزان خسارت را اتخاذ نماید.

 روژه های کاری بسته به ضرورت و پ ،کلیه کسانی که سخت افزار و نرم افزارهای شرکت

در اختیارشان قرار داده می شود،ملزم به رعایت اصول امنیت اطلاعات و قراردادهای فی مابین 

 حفظ محرمانگی اطلاعات درون آنها می باشد.

 راهبری اطلاعات محرمانه: -4

پیمانکار توافق می نماید که در همه وقت و علیرغم پایان و انقضاء این قرارداد کاملاً محرمانگی اطلاعات 

اید و ان را برای طرف سومی بدون توافق کارفرما افشاء ننماید و محرمانه طرف کارفرما را حفظ نم

اطلاعات محرمانه را برای هدفی با طرف دوم در این توافق نامه استفاده نخواهد نمود.کارفرما وقتی اجازه 

که استفاده کننده از آن کارکنانش بوده و یا نماینده  دسترسی به اطلاعات محرمانه را به پیمانکار می دهد

و کسی باشد که قرارداد محرمانگی را امضا کرده یا این که ملزم به رعایت جاز به دانستن آن داشته م

 تعهدات محرمانگی حداقل محدود به محتوای ذکر شده در اینجا باشد.

پیمانکار ممکن است زمانی که دانش و تجربه مربوط به خود یا شرکتش را افزایش می دهد این دانش حفظ 

امحسوس در ذهن کارکنان،گردانندگان،پیمانکار کارها و پیمانکارها باقی بماند.بنابراین این شده به شکل ن

، به عنوان اطلاعات محرمانه افشا شده تلقی می اطلاعات در صورت بردن نام شرکت پالایش گاز ایلام

 شوند.
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تعهد نامه حفظ محرمانگی و عدم 

افشاءاطلاعات جهت اشخاص حقوقی و 

 پیمانکاران

 شماره قرارداد:

 

 برخورد قانونی:-5 

افشاء نمایند،کارفرما حق برخورد قانونی  صورتی که پیمانکار به هر نحوی اطلاعات در اختیار خود رادر

قانونی و  را دارد و دریافت کننده اطلاعات متعهد به جبران خسارت بر اساس حکم مراجع ذیصلاح اداری،

 قضایی خواهد بود.

لازم به ذکر است در صورت تعارض مقررات این ماده با سایر مقررات حاکم فی مابین،مقررات این ماده 

 ت.اولویت خواهد داش

 متفرقه:-6

  پیمانکار بدون رضایت کتبی کارفرما نمی تواند این قرارداد را به طرف سوم یا نهاد دیگری انتقال

هرگونه کنترل، اجرا، تفسیر و ترجمه  خواه در اجرای قانون باشد و یا به نحو دیگر، یا واگذار نماید.

 این توافق نامه تابع قوانین جمهوری اسلامی ایران است.

 وافق می نمایند که رضایت خود را از دادرسی در کشور جمهوری اسلامی ایران اعلام طرفین ت

 دارند.

 تشخیص داده رابل اجرا و بی اعتباقمراجع ذیصلاح بندهایی از این توافق نامه غیر  اگر به وسیله 

ابل ق و غیربه طور کلی این عدم قابلیت اجرا و بی اعتباری،کل این توافق نامه را بی اعتبار  شود،

اجرا نخواهد کرد ودر این حالت بندهای مذکور با نزدیکترین قانون قابل انطباق با اهداف این بندها 

 تغییر کرده و تفسیر می شوند.

 ین توافق نامه یک قرارداد کامل و انحصاری در مورد افشا اطلاعات محرمانه می باشد و جایگزین ا

 ن راجع به محرمانگی اطلاعات می باشد.هر مکاتبه کتبی یا شفاهی قبلی فی مابین طرفی

 مدت زمان اجرای تعهد نامه:-7

سال پس از تاریخ تنفیذ پایان خواهد یافت.تعهدات عدم افشای اطلاعات توسط پیمانکار  11نامه  این تعهد

تعهد نامه تاپایان مهلت فی مابین باقی می مانند و حتی توسط وراث، جانشینها و افرادیکه  ادبر اساس اسن

 ساله الزام آور و غیرقابل فسخ می باشد. 11کار به آنها واگذار شده برای یک دوره 
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تعهد نامه حفظ محرمانگی و عدم 

افشاءاطلاعات جهت اشخاص حقوقی و 

 پیمانکاران

 شماره قرارداد:

 

به محض پایان مهلت و انقضاء قرارداد یه به محض درخواست کتبی طرف دیگر قرارداد ،پیمانکار باید 

تمامی مدارک،مستندات،مواد محسوس و نیز تمامی رونوشت های آنها که نشان محرمانگی اطلاعات  فوراً

 است را به کارفرما بازگرداند.

این تعهد نامه ممکن است در چند نسخه امضا شود و هر کدام از نسخه ها حکم واحد را دارد و پس از 

 صلی را دارد.از این توافق نامه حکم نسخه اانعقاد قرارداد هر تکثیر 

 نام پیمانکار:     

 نام و نام خانودگی مدیرعامل

 تاریخ:     

 مدیرعاملو امضای شرکت مهر  
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 11پیوست                                                                   

 HSEالزامات                                                              

 

ف 
دي

ر
 

 عنوان شغل
 اقلام ايمني فردي مورد نياز پيمان 

 توضيحات
 تعداد و بازه زماني توزيع شرح قلم/جنس

     

 نفرات اجرايي پيمان 1

 يك جفت دستكش ايمني

  
 فتيك ج پوتين ايمني

 يك عدد كلاه ايمني )رنگ طوسي(

 به ازاء هر روز يك عدد ماسك سه لايه 

 تهيه لباس كار بر عهده كارفرما مي باشد. -  

 ل پيمان تهيه و توزيع گردد.پرسن ماسك سه لايه و مواد ضد عفوني كننده دست و سطوح حسب شرايط كار و با تشخيص و تائيد مسئولين بهداشت مي بايست با هزينه پيمانكار براي -  

 كمربند ايمني )هارنس( مي بايست به تعداد نفراتي كه در ارتفاع كار مي كنند تهيه گردد. -  

 تامين كليه اقلام مندرج در جدول اقلام ايمني فردي بر عهده پيمانكار خواهد بود. -  

 رفرما برسد.كا HSEكليه اقلام فوق قبل از تحويل بايد به تأييد نماينده  -  
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بايست ملزوماتي را كه در جدول اقلام ايمني فردي آمده است تهيه نمايد. جدول زير صرفاً براي تعيين تذكر مهم: پيمانكار مي

 باشد و نيازي به تأمين همه آنها نيست.مشخصات اقلام ايمني فردي مي

 مشخصات البسه ايمني 

دي 
ر  ف

 مشخصات جنس

1 
پيش بند چرمي 

 جوشكاري 
 ز جنس چرم نسوز ، ضد شعلها

 دستكش ايمني 2
كف دوبل، داراي سطو صاف و سرآستين و پشت نخي، مناسب براي حمل مواد نفتي، 

 گريس، روغن، حلال ها و ...

 چرمي و طول آن تا آرنج باشد دستكش بلند جوشكاري 3

 دستكش عمومي 4
ه با تسمه هاي كف نيتريل، جنس چرمي، سرآستين و پشت نخي، جاي شست تقويت شد

 BS-1651:1986چرمي ، طراحي شده با نهايت انعطاف و راحتي مطابق با استاندارد 

5 
دستكش كار با مواد 

 شيميايي
 باشد .وزن استاندارد و مقاومت عالي در برابر اسيد PVCساقه بلند و مقاوم و داراي روكش 

 كناري داراي تهويه، دسته قابل تنظيمنسوز، لنز شفاف پلاستيكي، پوشش نشكن،  سبك، عينك ايمني 6

 دراي لنز پلاستيكي با شيشه هاي سخت عينك برشكاري 7

 كفش ايمني نيم پوتين 8
مقاوم در برابر مواد نفتي و اسيد، تمام چرم، پنجه  3MAXشركت ايمن پا، مدل جوگر و يا 

  DIN-32768-1Cيا  BS-953فولادي برطبق استاندارد 

 ينكفش ايمني نيم پوت 9
مقاوم در برابر مواد نفتي و اسيد، تمام چرم، پنجه  3MAXشركت ايمن پا، مدل جوگر و يا 

  DIN-32768-1Cيا  BS-953فولادي برطبق استاندارد 

 كلاه ايمني 10
يا  PVCو از جنس  EN-397داراي سوراخ جهت تهويه و چانه بند ، مطابق با استاندارد   

ABS د تنظيم اندازه از ماركهاي ، داراي ضربه گير داخلي و بنJSP  ،PROTECTOR  و يا

MSA 

11 

كلاه چرمي مخصوص 

جوشكاري يا كلاه پارچه 

 اي 

 ضد شعله و غير پلاستيكي

12 
كمربند ايمني)هارنس( 

 كار در ارتفاع

 A112و  A114فول شركت البرز پوشش به همراه دو عدد طناب ضد شوك  A242مدل  

ميليمتر ، حداقل  6سانتي متر و ضخامت  12حداقل پهناي  از جنس كنف يا برزنت يا چرم با

 كيلوگرم . 1150استقامت كششي براي پاره شدن 

( كه در Lifelineحمايلها و كمربندهاي ايمني از طريق يك طناب موسوم به طناب نجات )

 شوند.دار است به نقاط ثابتي متصل ميقسمت سر آن داراي قلابهاي ضامن

( جهت ايجاد خاصيت ارتجاعي و كاهش اثر شوك ناشي از Lanyardاع )تسمه هاي قابل ارتج

 سقوط به بدن و بعنوان رابط ميان طناب نجات و حمايل يا كمربند بايد داشته باشد.

13 
گوشي داخل گوش 

(ear Plug) 

قابل انعطاف و لاستيكي، داراي حلقه هاي خيلي كوچك تا خيلي بزرگ ، ميزان تضعيف 

 BS 5108صدا برطبق 

14 
 earگوشي هدفوني)

Muff ) 

، Hz 4000در    db 30تا  25وزن سبك، دسته قابل تنظيم، قابليت جذب صدا تا حدود  

 ست كامل با قابليت نصب بر روي كلاه
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 لباس كار دو تكه 15

كتان دوبار شستشو شده، شبرنگ بازو دست و پا، كاپشن سه جيب و  %100از جنس نخ 

چپ داراي زيپ جنس پلاستيك دنده درشت درجه يكو كش جاي خودكار روي بازوي سمت 

در ناحيه پشت كاپشن جهت جمع نمودن آن ، شلوار سه جيب داراي جا جهت كمربند  به 

 رنگ طوسي

 لباس كار يك تكه 16

كتان دوبار شستشو شده، شبرنگ بازو دست و پا، داراي كمربند از  %100از جنس نخ 

همراه با سگك فلزي در جلو و كش جمع كننده لباس  جنس و رنگ لباس ، چسبيده به لباس

در ناحيه كمر از پشت و زيپ طولي جنس پلاستيك دنده درشت دوطرفه درجه يك به رنگ 

 طوسي

 پيراهن به رنگ روشن و شلوار به رنگ تيره )مشكي يا سرمه اي(. لباس و شلوار فرم 17

 ماسك جوشكاري  18

ورت بصورت كامل، مانع عبور پرتوهاي مادون قرمز و كلاه دار، شفاف و محكم، پوشاننده ص

فرابنفش، ضد رطوبت و بخار، مقاوم در برابر ذرات مذاب و پليسه جوشكاري با عدد تيرگي 

 مناسب فرايند جوشكاري

19 
ماسك گرد و غبار 

 )غيرسمي(
 (  يا پزشكيFFP1سبك وزن ، كش دار ، بدون سوپاپ ) 

20 

ماسك شيميائي 

)مخصوص مواد 

 ميايي(شي

ماسك تنفسي نيم صورت كارتريج دار ، پايه سيليكوني، مناسب با گازها و بخارات آلي با 

 Drager  ،3M  ،MSA، برندهاي  DIN 3181فيلتر قهوه اي رنگ منطبق با 

 N95ماسك  21
( كربن دار كاسه اي با پوشش خارجي توري N95يا  yellow valve - FFP2سوپاپدار )

 ،كش دار پلاستيكي ، سبك وزن

22 
ماسك شيميائي 

 )مخصوص رنگ كاران(
 مناسب با گازها و بخارات آلي با فيلتر قهوه اي رنگ

 كارفرما برسد.  HSEتذكر مهم: كليه اجناس فوق مي بايست قبل از تهيه و تحويل به پرسنل به تائيد اداره  
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پيمان :مشاوره دلائل ترك خوردگي و ارائه 

اسيون استک هاي راهكار اصلاحي براي فوند

 زباله سوز واحد بازيافت گوگرد
 شناسايي خطرات  

نكته مهم : شناسايي خطرات ارائه شده جهت برآورد و آگاهي پيمانكار مي باشد و شامل كليه خطرات نبوده و پيمانكار مي بايست  

 حي و پيشگيرانه مناسب اقدام نمايد.قبل از شروع به كار نسبت به شناسايي خطرات ارزيابي ريسك و انجام اقدامات اصلا

 فعاليت خطر  رويداد علت بروز خطر  اثر خسارت 

ف
دي
ر

 

 ارتفاع  سقو  فرد فعاليت ناايمن پرسنل مرگ
ورود به 

 تجهيزات 
1 

 فعاليت ناايمن پرسنل جراحات يا خسارات فوق العاده شديد
سقو  ابزار و 

 تجهيز 
 ارتفاع 

ورود به 

 تجهيزات 
2 

 مرگ
رعايت عدم 

 دستورالعمل كار

گاز يا سيال در 

 فضاي بسته

فضاي 

 بسته

ورود به 

 تجهيزات 
3 

 مسموميت
عدم رعايت 

 دستورالعمل كار

گاز يا سيال در 

 فضاي بسته

فضاي 

 بسته

ورود به 

 تجهيزات 
4 

 شوك و سوختگي
كابل كشي روشنايي 

 نااايمن
 برق  برق گرفتگي

ورود به 

 تجهيزات 
5 

 مرگ
نا ايمن بودن 

 ت داربس
 ارتفاع  سقو  فرد

بازديد 

چشمي 

 تجهيزات 

(Visual 

Test) 

6 

 جراحات يا خسارات فوق العاده شديد
نا ايمن بودن 

 داربست 
 ارتفاع  سقو  فرد

بازديد 

چشمي 

 تجهيزات 

(Visual 

Test) 

7 

 فعاليت ناايمن پرسنل مرگ

استنشاق يا تماس 

با گاز  يا سيال 

 سمي

 گاز سمي

بازديد 

چشمي 

 تجهيزات 

(Visual 

Test) 

8 

 فعاليت ناايمن پرسنل مسموميت

استنشاق يا تماس 

با گاز  يا سيال 

 سمي

 گاز سمي

بازديد 

چشمي 

 تجهيزات 

(Visual 

Test) 

9 
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 دماي بالا تماس بدني فعاليت ناايمن پرسنل سوختگي

بازديد 

چشمي 

 تجهيزات 

(Visual 

Test) 

10 

 مرگ

نشت گاز/استفاده 

 PPEنکردن از 

 مناسب

 ميگاز س استنشاق

تردد در  

ناحيه 

 فرايندي 

11 

 مسموميت

نشت گاز/استفاده 

 PPEنکردن از 

 مناسب

 گاز سمي استنشاق

تردد در  

ناحيه 

 فرايندي 

12 

 سرو صداي زياد جراحات ناتوان كننده
در معرض صدا 

 قرار گرفتن 
 سروصدا

تردد در  

ناحيه 

 فرايندي 

13 
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 از مربوط به سلامت پرسنل ليست آزمايشات و مستندات مورد ني

 دوره انجام  رده سني و مشاغل  آزمايش / گواهي نامه  رديف 

1 FBS  هر سال يک بار  تمام پرسنل طرف قرارداد 

2 CBCDIF  هر سال يک بار  تمام پرسنل طرف قرارداد 

3 CR  هر سال يک بار  تمام پرسنل طرف قرارداد 

4 U/A  هر سال يک بار  تمام پرسنل طرف قرارداد 

5 TG  هر سال يک بار  تمام پرسنل طرف قرارداد 

6 Total  cholesterol  هر سال يک بار  تمام پرسنل طرف قرارداد 

7 BUN  هر سال يک بار  تمام پرسنل طرف قرارداد 

8 ESR  هر سال يک بار  تمام پرسنل طرف قرارداد 

9 S/E-OP  هر سال يک بار  وايي و رستوران( نان-آرايشگر -آبدارچي -پرسنل شاغل در  بخش هاي خدماتي)مهماندار 

10 PSA   هر سال يک بار  سال 50تمام پرسنل طرف قرارداد بالاي 

11 ECG  هر سال يک بار  تمام پرسنل طرف قرارداد 

12 CXR  هر سال يک بار  تمام پرسنلي كه در مواجهه با مواد شميايي هستند 

13 S/E-OB  هر سال يک بار  تمام پرسنل طرف قرارداد 

 هر سال يک بار  تمام پرسنل طرف قرارداد  يرومتري اسپ 14

 هر سال يک بار  تمام پرسنل طرف قرارداد  اديومتري  15

 هر سال يک بار  تمام پرسنل طرف قرارداد  اپتومتري  16

 تست ورزش 17
 هر سال يک بار  سال  40براي مشاغل آتش نشاني وحراست بالاي 

 سال يک بار  2ر ه سال  40براي مشاغل آتش نشاني وحراست زير 

 هر سال يک بار  براي مشاغل رانندگان خودروهاي سبک و سنگين ميدان بينايي  18
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 برسي اختلال خواب 

 بيماري قلبي عروقي با تعيين ريسک احتمال سكته قلبي 

 سال يک بار  2هر  رانندگان وسايل نقليه عمومي سنگين كارت سلامت ويژه رانندگان  19

 سال يک بار  3هر نانوايي و رستوران( -آرايشگر -آبدارچي -پرسنل شاغل در  بخش هاي خدماتي)مهماندار  وزش بهداشت عموميگواهي نامه آم 20

 هر سال يک بار  يک نسخه براي هر پيمان   آناليز شغلي معاينات  21

 هر شش ماه يک بار  نانوايي و رستوران( -يشگر آرا-آبدارچي -پرسنل شاغل در  بخش هاي خدماتي)مهماندار  كارت تندرستي ) معاينه پزشكي ( 22

 و رعايت محدوديت ها  * پايش نتايج  معاينات طب صنعتي پرسنل پيمان و ارائه نتايج  شامل كارنامناسب/ محدوديت شغلي، انجام برنامه هاي اصلاحي در جهت كاهش  

 جهت نگهداري سوابق فردي   paper*ارائه نتايج معاينات طب صنعتي در قالب فايل الكترونيكي و همچنين  

 نفر و بالاتر    25* جذب و بكار گيري كارشناس بهداشت در پيمان هاي جاري شركت با   

 * شناسايي خطرات، ارزيابي ريسك و پيش بيني اقدامات كنترلي احتمالي مرتبط با فعاليت هاي مربوطه  

 مواد شيميايي در كارگاه توسط پيمانكار     SDS* تهيه و نصب  

 شت عمومي/محيط  و كمكهاي اوليه  رگزاري دوره هاي آموزشي بهداشتي شامل خطرات بهداشتي)فردي، محيطي و صنعتي(از جمله بهداشت حرفه اي، پيشگيري از بيماريهاي شغلي، بهدا* ب

 * تهيه و نصب جعبه كمكهاي اوليه با تجهيزات استاندارد مطابق الزامات موجود در كارگاه  

 نفر و بيشتر و ارائه گزارش ماهيانه به بهداشت صنعتي    25كميته حفاظت فني در كارگاهايي با تعداد پرسنل    * برگزاري جلسات

 * ارائه مكتوب گزارش برنامه بازرسي بهداشتي  

 لايه پزشكي حسب شرايط كار    3* تامين و توزيع تجهيزات بهداشتي شامل مواد ضد عفوني كننده دست، سطوح و ماسك  
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 در قرارداد هاي مشاوره  HSEزامات و رويه هاي مديريت ال

 

مجموعه  "در مراحل تهيه و پديدآوري اسناد و مدارك مهندسي، طراحي، اجرا و بهره برداري، مشاور بايد  .1

 را به صورت پايدار پيش بيني و نهادينه نمايد."كارفرما HSEالزامات و رويه هاي مديريت  

 پروژه در ساختار مشاور طراحي الزامي است. HSEماهنگ كننده  در مرحله طراحي، معرفي يك نفر ه .2

 در طراحي بايد حداقل اقدامات زير اجرا گردد: HSEبه منظور حصول از رعايت ضوابط  .3

 

 نوع اقدام  مرحله پديدآوري 

 مطالعات امكان سنجي 

 HSEشناسايي الزامات قانوني  

 HIAو    FIAانجام مطالعات  

 ملانجام مطالعات پدافند غير عا

 مطالعات مكان يابي 

 شناسايي مواد خطرناك 

 تعيين منطقه ايمن 

 طراحي مفهومي 

 HSEاطمينان از لحاظ شدن الزامات قانوني 

 PHAشناسايي خطرات فرآيندي  

 HSEتدوين مدارك فلسفه طراحي از منظر  

 طراحي پايه 

 HSEبازبيني مدارك فلسفه طراحي از منظر 

  PHA  شناسايي خطرات فرآيندي 

( و  SLAبي و كنترل ريسك با استفاده از مطالعات چرخه حيات )ارزيا

 مطالعات ارزيابي كمي ريسك 

 طراحي تفصيلي 

 بازنگري مطالعات شناسايي خطر و ارزيابي ريسك 

 فرآيند مديريت تغيير 

 HSEحصول اطمينان از به كارگيري فلسفه طراحي از منظر   

 

خطرات و ارزيابي كيفي / كمي ريسك با استفاده از  در كليه مراحل پديدآوري طرح، اقدامات شناسايي  .4

كارفرما صورت پذيرد.   HSEروش هاي رايج و متناسب با نوع پروژه مطابق ضوابط و تحت نظارت امور 

بديهي است ورود به هر مرحله منوط به حصول اطمينان از لحاظ شدن اقدامات پيشگيرانه و كنترلي  

ابي ريسك مي باشد. اين ارزيابي ريسك بايد واحد فعلي را نيز  منتج از فرآيند شناسايي خطرات و ارزي

شامل گردد و در صورت انجام تغييرات در مراحل اتمام طراحي و مراحل نهايي ساختمان و نصب،  

 بازنگري اين مطالعات الزامي است.

از روش هاي   رويكرد مورد استفاده در كنترل ريسك بر اساس اولويت زير بايد تعيين و اجرا و با استفاده  .5

 ( اطمينان حاصل گردد: ALARPبازبيني، از كاهش سطو ريسك به محدوده قابل قبول )منطق 
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 ايمني ذاتي  ✓

 ( Passiveسيستم هاي غيرفعال ) ✓

 (Activeسيستم هاي فعال ) ✓

 ( Proceduralسيستم هاي رويه اي ) ✓

ا برسد و امور  كارفرم HSEمورد نظر در طراحي به اطلاع امور  HSEكليه كدها و استاندارد هاي  .6

HSE .كارفرما مجاز به اظهار نظر و يا درخواست تغيير هر يك از استاندار ها مي باشد 

 رويكرد حداقل رساني بكارگيري مواد خطرناك به عنوان اصل اساسي در طراحي لحاظ گردد.  .7

 در طراحي مد نظر قرار گيرد.   (Inherent Fasetyاستراتژي هاي ايمني ذاتي ) .8

نيز برسد و در صورت   HSEيمني اطفاء و اعلام حريق قبل از خريد بايد به تأييد امور كليه تجهيزات ا .9

 كارفرما، امكان بازرسي و تأييديه در محل سازنده بايد صورت پذيرد. HSEنياز و درخواست  

( بايد در نظر  MSDSدر كليه مراحل طراحي، اطلاعات ايمني مواد مورد استفاده در فرآيند )  .10

 گرفته شود. 

ين ويرايش كليه استاندارد ها، قوانين و آيين نامه هاي جمهوري اسلامي ايران لازم الاجرا  آخر .11

 بوده و بايد در طراحي لحاظ گردد. برخي از اين قوانين عبارتند از )محدود به اين موارد نمي باشد(:

 قانون مديريت پسماند  ✓

 آيين نامه هاي اجراي قانون مديريت پسماند ✓

 لابها استاندارد خروجي فاض ✓

 استاندارد هيدروكربن هاي منتشره از منابع آلوده كننده هوا ✓

 استاندارد هاي خروجي از كارخانجات و كارگاه هاي صنعتي ✓

 قانون نحوه جلوگيري از آلودگي هوا  ✓

 آيين نامه هاي جلوگيري از الودگي آب  ✓

 استاندار هاي هواي پاك  ✓

 استاندار هاي آلودگي صوتي  ✓

 يش سازمان حفاظت محيط زيستدستورالعمل خود اظهاري در پا ✓

 ضوبط، آيين نامه ها و دستورالعمل هاي وزارت نفت  ✓

كارفرما اطلاعات كامل كليه دورريزها   HSEمشاور طراح بايد بر اساس الزامات و رويه هاي  .12

(Effluents  به شرح ذيل را ارائه نموده و در خصوص انطباق آن با قوانين و مقررات زيست محيطي از )

 Shut Down  ،Startرفرما تأييديه اخذ نمايد. ليست دورريزها بايد شرايط نرمال، كا HSEامور 

Up  .و اضطراري را نيز شامل شود 

 نام كامل دورريز  ✓

 محل دقيق توليد  ✓

 مقدار دورريز  ✓

 فركانس توليد  ✓

 تركيبات احتمالي دورريز  ✓
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 حالت فيزيكي دورريز  ✓

 منبع دقيق دورريز  ✓

الزامات  "دستورالعمل هاي كارفرما در خصوص اجراي كامل مشاور بايد با كليه اسستاندارد ها و  .13

آشنا باشد و ساز و كارهاي لازم به منظور به كارگيري آنرا   " كارفرما HSEو رويه هاي نظام مديريت 

 ايجاد نمايد.

در هر جا كه ضوابط و مقررات ملي وجود نداشته باشد بايد از ضوابط بين المللي استفاده گردد و   .14

كارفرما رسانده   HSEبايد قبل از اعمال اين ضوابط و استانداردها، به اطلاع و تأييد  به همين منظور

 شود.

شامل سيستم هاي ايمني، اطفاء و اعلام حريق،   HSEكليه مدارك و نقشه هاي مربوط به  .15

سيستم هاي مديريت پساب، پسماند، كنترل، پايش آلودگي و ... پس از تأييد نظارت كارفرما با تأييد  

 كارفرما نيز برسد. HSEر  امو
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