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  قرارداد  

  
وم  في ما بين    قرارداداين   گاه سـ هر    به مجتمع گاز پارس جنوبيپالايشـ اني : بوشـ لويه    –نشـ ادي    –عسـ منطقه ويژه اقتصـ

ــناســه ملی        ٧٥١١٨٩٣٣٤٩:پســتيكد  -پارس ) به مي شــود     " كارفرما " ناميده   قرارداد( در اين    ١٠٣٢٠٠٣٨١٣٤و ش

 به   ....................  و شـركت  طرف  از يكمديريت پالايشـگاه سـوم)  سـرپرسـت  (  محمد شـفيع موذنينمايندگي آقاي  

ــه ملي    ــنـاسـ ــمـاره ثبـت   ................شـ ــبـاي    ...بـه شـ ــمـاره شـ ــاني    .............................................................و شـ بـه نشـ

ادي   و  ...................................................    به عنوان مدير عامل  ........................  به نمايندگي آقاي  ...........................كد اقتصـ

  ف ديگر به جهات و شرايط مشروحه زير منعقد مي گردد.كه در اين قرارداد" پيمانكار " ناميده مي شود ) از طر(

  

  ل پيشنهاد قيمت پيمانكار شرح خدمات / جدو/ قراردادموضوع  - ١ماده 

مجتمع گاز تعميرات درب هاي ضد انفجار  و ضد حريق ساختمانهاي پالايشگاه سوم از عبارت است :  قرارداد موضوع  ١-١

  پيمان. و مدارك پيوست پيشنهاد قيمت بر اساس شرح كار،   پارس جنوبي

  :ول پيشنهاد قيمت پيمانكارجد/شرح خدمات  ١-٢

  . شرح كار:٢ماده 
 بازديد از محل پروژه و اندازه گيري دقيق درب ها -2-1

 تهيه و ساخت و تامين وسايل و تجهيزات مورد نياز جهت تعمير و تعويض درب ها    -2-2

 ها  SSها و    ITRتعمير درب   -2-3

 نصب قفل و دستگيره آنتي پنيك دو نقطه ضد حريق استنلس استيل  -2-4

 نصب و تعمير قفل و دستگيره درب هاي ضد انفجار  -2-5

 دستگيره درب هاي ضد حريق نصب و تعمير قفل و   -2-6

 نصب و تعمير جك آرام بند و تنظيم و رگلاژ آنها  -2-7

    IPSرگلاژ دربها مطابق استاندارد  -2-8

 IPSها مطابق استاندارد    SSها و   ITRآب بندي كليه درب هاي   -2-9

 شركت ملي گاز  در نصب و تعمير تجهيزات طبق استاندارد  IPSو استاندارد    HSEرعايت كليه اصول  -2-10

شركت ملي نفت ايران در كليه درب ها الزامي     VENDOR LISTاستفاده از تجهيزات اصل و برند مطابق    -2-11
 است

  . خدمات پس از فروش بر عهده پيمانكار مي باشد - 2-12
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  جدول پيشنهاد قيمت

 قيمت كل(ريال) ملاحضات
قيمت  

 واحد(ريال)
 تعداد

 خدمات شرح تامين كالا يا 
 رديف

 

عدد٨       
قفل مخصوص درب هاي گاو صندوقي (ساختمان هاي  

اپراتوري داخل سايت) همراه با نصب و مستر كردن سيلندر و  

 خدمات يك ساله

١ 

عدد ٢٣       

قفل مخصوص خروج اضطراري توربين هاي گازي سه نقطه 

درگير چهارچوب جنس مورد تاييد كارفرماا مقاوم در برابر  

رطوبت و دماي زياد (همراه با نصب)مستر كردن سيلندر و  

 يك سال گارانتي

٢ 

عدد٦       

) otjقفل مخصوص درب هاي ضد حريق ساختمان برق (

واقع در اسكله همراه با اعمال مستر(نصب و خدمات يك 

  ساله)

٣ 

عدد ٢٠        

معاينه فني و سرويس كاري دربهاي تك لنگه گاو 

:شامل باز كردن سيستم قفل و  يك)صندوقي(ضد انفجار تيپ 

معاينه كليه قطعات داخلي مربوط،گرد گيري و روغن كاري  

 قطعات، تقويت پيچهاي هرز شده و آبندي و ريگلاژ دربها 

٤ 

      
 
عدد٢٥  

تعمير و رفع اشكال درب هاي تك لنگه گاو صندوقي(ضد  

انفجار تيپ يك):تعميرات شامل باز كردن دريچه هاي درب و 

كردت تمامي اهرم ها ،باز كردن سيستم قفل از روي  خارج 

درب و نموه بردارب از روي قطعات فرسوده و ساخت آنها با 

عمليات ترشكاري و ريخته گري و قلاويز كاري و فرز كاري  

بادامي ها تا اتمام دوره نگهداري و ساخت فنر هاي فرسوده  

 و معيوب 

٥ 

عدد١٥       

(صنعتي ضد   2تيپ معاينه فني درب هاي تك لنگه 

حريق):شامل باز كردن سيستم قفل معاينه كليه قطعات  

داخلي مربوطه گرد گيري و روغن كاري قطعات تقويت  

پيچهاي هرز شده و اببندي و ريگلاژ دربها و غبار روبي درب 

و ستون و چهار چوب (استفاده از ترد لاك جهت محكم  

قطعات  كردن نشيمنگاه پيچ هاي هرز شده)استفاده كردن از

 قفلهاي تعويضي به جاي قطعات مستعمل موجود در قفل ها 

٦ 

عدد٢٥       

(صنعتي ضد   2تعمير و رفع اشكال دربهاي تك لنگه تيپ 

حريق اضطراري): تعميرات شامل باز كردن سيستم قفل از 

از روي قطعات فرسوده و ساخت  روي درب و نمونه برداري 

آنها با عمليات تراشكاري و ريخته گرري و قلاويز كاري و  

فرزكاريبادامي ها تا اتمام دوره نگهداري و ساخت فنر هاي  

٧ 
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فرسوده و معيوب و ريگلاژ قفل در روي درب.ادغام چند عدد  

  از قفل هاي اضطراري و نصب بر روي درب

عدد٥       

معاينه فني درب هاي ضد انفجار و دو لنگه (تيپ يك گاو 

صندوقي) شامل باز كردن سيستم قفل معاينه كليه قطعات 

داخلي مربوطه گردگيري و روغن كاري قطعات تقويت  

پيچهاي هرز شده و اببندي و ريگلاژ دربها و غبار روبي و  

  درب و ستون و چهارچوب 

٨ 

عدد ٢٠       

تعمير و رفع اشكال دربهاي دو لنگه گاو صندوقي (ضد انفجار  

تيپ يك)تعميرات شامل باز كردن دريچه هاي درب و خارج 

كردن تمامي اهرمها باز كردن سيستم قفل نمونه برداري از  

قطعات فرسوده و ساخت آنها با عمليات تراشكاري و روي 

ريخته گري و قلاويزكاري و فرز بادامي ها تا اتمام دوره 

نگهداري و ساخت فنرهاي فرسوده و معيوب و ريگلاژ قفل در  

  روي درب 

٩ 

عدد ١٠       

(صنعتي ضد حريق  2معاينه فني درب هاي دولنگه تيپ 

معاينه كليه قطعات اضطراري)شامل باز كردن سيستم قفل 

داخلي مربوطه كردگيري و اببنديو ريگلاژ دربها و غبار روبي 

محكم   درب و ستون و چهار چوب (استفاده از ترد لاك جهت

  كردن نيشمنگاه پيچهاي هرزشده) 

١٠ 

عدد ٢٠       

(صنعتي ضد  2تعمير و رفع اشكال درب هاي دو لنگه تيپ 

دريچه هاي درب و حريق اضطراري)تعميرات شامل باز كردن 

خارج كردن تمامي اهرمها باز كردن سيستم قفل از روي درب  

و نمونه بردارب از روي قطعات فرسوده و ساخت انها  

باعمليات تراشكاري و ريخته گري و قلاويز كاري و فرز كاري  

بادامي ها تا اتمام دوره نگهداري و ساخت فنرهاي فرسوده و  

  معيوب و ريگلاژ قفل در روي درب 

١١ 

عدد٦٠       

تعميرات و رفع اشكال ارام باند هاي صنعتي موجود در داخل  

سايت صنعتي كه شامل باز كردن ارامبند و ساخت فنر معيوب 

و تنظيم و بستن ارام بند در فضاي داخلي درب(مربوط به 

  درب هاي تيپ يك و دو) 

١٢ 

عدد ١٣١       

موجود  معينه فني و سرويس كاري ارام بندهاي صنعتي 

درسايت صنعتي شامل باز كردن  و تنظيم بازوي روي درب 

ريختن و فول كردن رو غن در بادي جك تنظيم سرعت  

بستن ارام بند در موقع بسته شدن درب به طوري كه به درب  

  اسيب و ضربه وارد نشود 

١٣ 

 جمع كل  

  : جمع كل به حروف 



                                   استعلام 
  30 از  4 شماره صفحه                                                                                                                                                                                                                               

    
 


ز ا��ان ������� �  

 مجتمع گاز پارس جنوبي          

درب هاي ضد انفجار  و ضد  وتعويض و سرويس  تعمير 

  (ITR & SS)حريق ساختمانهاي پالايشگاه سوم 
 

 اسناد و مدارك  -٣ماده 

  مدارك ذيل مي باشد: اين پيمان، شامل اسناد و 

   قرارداد حاضر -1-3
  جدول پيشنهاد قيمت  -2-3

  شرايط عمومي   -3-3
  نمونه فرم بيمه نامه مسئوليت مدني كارفرما -3-4
    تعهد نامه پيمانكاران  -3-5

  پيوست) (پيمانكاران مجتمع   HSEدستورالعمل   -3-6
  (پيوست)  شيوه نامه حل اختلاف قراردادي  -7-3

  دستورالعمل مديريت تعارض منافع (پيوست) -3-8

  قراردادمدت   - ٤ماده 

مل جمعه  ن مدت شااي  مي باشد كه از تاريخ ابلاغ شروع بكار توسط كارفرما ، محاسبه مي گردد.  ماه  سه   قراردادمدت  

  ها و تعطيلات رسمي نيز مي باشد . 

  . ماه مي باشد 12دوره نگهداري   -

  قراردادمبلغ  - ٥ماده 

  كارفرما قرار گرفته باشد مبلغ   نمايندهكه مورد تأييد    توافقنامهاين    1در ماده    مذكور در مقابل خدمات موضوع    كارفرما
پيشنهاد قيمت  جداول    مطابق   را  ريال  .............................................................................. به حروف:   ريال .......................... 

  .  پرداخت خواهد نمودپيمانكار   به ) پس از كسر كسورات قانوني 1مندرج در ماده  پيمانكار(

  

  تعهدات پيمانكار شرايط و  -٦ماده 
پيمانكار  موظف است قبل از اجرا ، نقشه ها را بررسي و در صورت وجود ابهام نسبت به رفع ابهامات با دستگاه    - 1-٦

  نظارت مشورت نمايد وكليه جزئيات و توضيحات نقشه ها را درحين اجرا در نظر بگيرد. 
پيمانكار موظف است با توجه به موارد ذكر شده فوق و اندازه هاي نهايي را تهيه و به تاييد واحد نظارت برساند و   -6-2

  مجوز اجرا را دريافت كند. 

شرح كار ، نقشه هاي اجرايي بهمراه جزئيات ، يادداشت هاي روي نقشه ها و برآورد مقادير جزء لاينفك پيمان بوده    -6-3
  ذكر شده در هر يك لازم الاجرا مي باشد.   و تمامي نكات

مسئوليت هرگونه عواقب و خسارات احتمالي ناشي از عدم توجه به هريك از موارد مطرح شده در شرح كار ،نقشه   -6-4
  ها و ليست مقادير بر عهده پيمانكار است. 
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ك-6-5 زمينه  در   ، كارفرما  تاييد  مورد  و  مناسب  گواهيهاي  ارائه  به  موظف  مصرفي پيمانكار  مصالح    يفيت 
  مي باشد و بايد هزينه آن را در قيمتهاي پيشنهادي خود لحاظ نمايد.  

دارد و پيمانكار موظف به تهيه     Permit to Workكليه عمليات اجرايي در سايت پالايشگاه نياز به مجوز كار  -6-6
  اين مجوز از واحد مربوطه در پالايشگاه مي باشد. 

،برشكاري و جوشكاري بر عهده پيمانكار بوده و پيمانكار موظف است جهت اجراي آنها   كليه عمليات سوراخ كاري -6-7

  ) دريافت نمايد. Hot Naked Flameمجوز مخصوص (

كليه مصالح ، قطعات و متريال مورد نظر بايستي از جنس مرغوب بوده و قبل از اجرا و نصب به تاييد دستگاه نظارت  -6-8
  برسد. 

انكار بايد بر طبق زمان بندي از قبل اعلام شده صورت بگيرد. پيمانكار مي بايست در پايان هر  كليه فعاليتهاي پيم-6-9
هفته كاري ريز متره و فعاليتهاي عمراني صورت گرفته را مطابق با فرمت ارائه شده از طرف كارفرما ،تهيه و تحويل  

  دستگاه نظارت نماييد. 

ايمني و استاندارد رايج در    پيمانكار موظف است در اجراي كليه عمليات - 6-10 ، رعايت كامل مقررات  پروژه  موضوع 
  پالايشگاه را در نظر بگيرد. 

تامين نيروي انساني جهت كليه عمليات ها مانند : نصب ، اجرا ، حمل ، جابه جايي ، تست و راه اندازي و ...  به   -6-11
  پيشنهادي لحاظ كرده است . عهده پيمانكار مي باشد كه هزينه هاي آن را در قيمت 

تامين كليه ابزار و ماشين آلات مربوط به اجراي پيمان بر عهده ي پيمانكار بوده كه هزينه هاي آن را در قيمت    - 6-12
  پيشنهادي لحاظ كرده است و پرداخت جداگانه اي بابت آن صورت نمي گيرد . 

  قبل اعلام شده صورت بگيرد . كليه فعاليت هاي پيمانكار بايد بر طبق زمان بندي از  - 6-13

از  -6-14 يك  هر  از  پيمانكار  اطلاعي  بي  بر  مبني  عذري  هيچ  پيمان  اجراي  مدت  پذيرفته    در  كاري  هاي    آيتم 
  نمي باشد. 

جمع كل قرارداد در برگيرنده  اجراي كليه موارد ذكر شده در اسناد فوق مي باشد و نداشتن آيتم براي موارد ذكر  -6-15
  يگر مسئوليت انجام كار را از پيمانكار سلب نمي كند . شده روي اسناد د 

هزينه حمل كالا درب پالايشگاه در مقادير  انجام كار ديده شده و هيچ هزينه ي ديگري جهت حمل ، پرداخت   -6-16
  نخواهد شد . 

دي اجراي پروژه مي  بعد از تحويل زمين و قبل از شروع عمليات اجرايي ، پيمانكار ملزم به ارائه برنامه زمان بن  - 6-17
  باشد . 

كليه قوانين كار و تامين اجتماعي و تعديلات اعلام شده از سوي وزارت كار و امور اجتماعي در اين پيمان نافذ  -6-18
خواهدبود و پيمانكار موظف به پرداخت افزايش هاي دستمزد و مزاياي متعلقه در طول اجراي پيمان به كاركنان خود مي  

  باشد. 
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شركت مجتمع گاز پارس جنوبي ، چك ليست    HSEشركت ملي گاز و دستورالعمل    HSEر  دستورالعمل  پيمانكا - 6-19

پيمانكاران و دستورالعمل تاييدصورت وضعيت پيمانكاران شاغل در مجتمع را دقيقا مطالعه نموده   HSEارزيابي عملكرد 
  آموزش دهد .  و متعهد شده تمامي مواد آن را دقيقا رعايت كرده و به تمامي نفرات خود 

از  - 6-20 آورد محرمانه تلقي كرده و  از پالايشگاه سوم و اسناد مربوطه به دست مي  پيمانكار تمامي اطلاعاتي را كه 
افشاي آن جدا خودداري مي نمايد . اين تعهد با تحويل ، خاتمه يا فسخ پيمان ، پايان نمي پذيرد و در صورت افشاي  

  يتواند مسئله را از طريق مراجع قضايي پيگيري نمايد . اطلاعات پالايشگاه سوم ، كارفرما م

تامين تسهيلات نيروهاي پيمانكار اعم از غذا ،خوابگاه مناسب ،وسيله اياب و ذهاب ايمن ، وسايل ايمني ، لباس  -6-21
انكار مي  و وسايل كار ، تجهيزات و همچنين دستمزد و بيمه كارگران و نيروي انساني پيمانكار برعهده و به هزينه پيم

  باشدكه پيشنهاد دهنده (پيمانكار) اقرار مي كند در قيمت پيشنهادي خود لحاظ نموده است .  

نيروي انساني پيمانكار : پيمانكار موظف است تعداد مورد لزوم كادر فني و نيروي انساني خود جهت انجام به    - 6-22
ت فوق قبل از بكارگيري بايد جهت تاييد و آموزش ايمني  هنگام پروژه به دستگاه نظارت معرفي و ارائه نمايد .كليه نفرا

و ساير دوره هاي مورد نظر    H٢Sبه كارفرما معرفي گردند . براي كار در محدوده صنعتي ، پيمانكار موظف به آموزش  
  كارفرما براي پرسنل خود مي باشد . 

ه طوري كه كارفرما قادر باشد در هر ساعتي  پيمانكار موظف به اعلام شماره دو خط تلفن همراه به كارفرماست ، ب  - 6-23
از شبانه روز با حاملان آن خطوط تماس حاصل نمايد . اين دو خط در اختيار رئيس كارگاه و جانشين وي و يا هر دو  

  مقامي كه كارفرما تعيين كند خواهد بود .  

مي باشد كه در صورت نياز به كار    ساعت كاري در محيط پالايشگاه (عملياتي) از هفت صبح تا هفت بعد از ظهر   -6-24
در شب با توجه به شرايط اب و هوايي منطقه جهت برخي از كارهاي اجرائي پروژه مي بايست با دستگاه نظارت مربوطه  

  هماهنگي و نسبت به اخذ مجوز كار در شب اقدام گردد . 

به محدوديت مجوزهاي    -6-25 توجه  با  ،    HNFبراي تجهيز كارگاه  دپو كردن مصالح  روزانه جهت برش كاري و 
پيمانكار مي بايست هزينه هاي خود را با پيش فرض تنها وجود يك كارگاه و حمل مصالح از آن كارگاه به ساير محل  

  هاي اجراي پروژه برآورد نمايد 

لزامي و به عهده پيمانكار  جبران هرگونه خسارت ناشي از فعاليت هاي پيمانكار به تاسيسات و تجهيزات پالايشگاه ا-6-26
 خواهد بود. 

پ  - 6-27 يا هر گونه روابط بين  يمانكار و پرسنل وي نخواهد  كارفرما مسئوليتي در خصوص بيمه كارگران پيمانكار و 
  داشت و پيمانكار مي بايست پرسنل خود را براي انجام خدمات موضوع قرارداد به هزينه خود بيمه نمايد. 

جاني متوجه پيمانكار گردد اين شركت هيچگونه    "م كار خسارت يا صدمات مالي و يا بعضاچنانچه در حين انجا-6-28
  مسئوليتي در قبال موضوع نداشته و كليه جوانب متوجه پيمانكار مي باشد. 

به شخص يا    "يا جزا  "پيمانكار حق ندارد جز با موافقت كتبي و قبلي كارفرما عمليات موضوع قرارداد  را كلا -29- 6 
  ثالث اعم از حقيقي يا حقوقي واگذار نمايد.   اشخاص
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پيمانكار موظف است قبل از شروع بكار نسبت به ارائه بيمه نامه مسوليت مدني مطابق فرمت مندرج در پيوست  -30- 6 
  اين قرارداد تهيه و به كارفرما ارائه نمايد. 

  كسورات قانوني - ٧ماده  

  باشد و كارفرما در اين خصوص وظائف قانوني خود را انجام ميدهد . مي كليه كسورقانوني به عهده پيمانكار 
گمارد طبق قانون و مقررات بيمه نموده  پيمانكار موظف است كليه افرادي را كه براي اجراي اين پيمان به كار مي   - 7-1

ت و رسيد آن را به كارفرما تسليم  هاي متعلقه را صحيحاً و مرتباً در آخر هر ماه به سازمان تأمين اجتماعي پرداخو حق بيمه 
  نمايد . 

باشد و  ،ماليات و ساير عوارض مربوط به اين قرارداد به عهده پيمانكار مي پرداخت كليه كسور قانوني شامل بيمه   -  7-2
نمايد و استرداد  از هر صورت وضعيت به عنوان حق بيمه نزد خود به صورت وديعه نگهداري مي   % 5كارفرما در اين خصوص  

ين مبلغ منوط به ارائه برگ مفاصاحساب نهائي از سازمان تأمين اجتماعي به كارفرما و يا ارائه گواهينامه صادره از سازمان  ا
  باشد. به پيمانكار مي  % 5تأمين اجتماعي مبني بر بلا اشكال بودن استرداد كسور  

پيمانكار است و كارفرما از بابت مبالغ پرداختي    پرداخت هرگونه ماليات كه به اين پيمان تعلق گيرد منحصراً به عهده   -   7-3
به پيمانكار طبق قوانين مالياتي جاري درصدي را بعنوان علي الحساب ماليات تكليفي كسر نمي نمايد. تسويه حساب نهائي  

  و حل كليه مسائل مالياتي منحصراً به عهده پيمانكار است. 
ماليات متعلقه (ارزش افزوده ) با  .پيشنهادي مناقصه گران لحاظ شود در قيمت/ضريب    ماليات بر ارزش افزوده نبايد   -   4-7

تاييد   افزوده و همچنين صورتحساب ( فاكتور) مورد  نام موديان مالياتي در سامانه ماليات بر ارزش  ارايه گواهينامه ثبت 
  قابل پرداخت مي باشد. از سوي كارفرما سازمان امور مالياتي 

رائه پيشنهاد پيمانكار قانون يا مقررات جديدي در مورد ماليات، عوارض و بيمه پيمان و يا  درصورتيكه پس از تاريخ ا  -7-5
حداقل دستمزد و مزايا (خارج از آنچه كه كارفرما در قالب تعديل به پيمانكار پرداخت مي نمايد ) وضع گردد يا ميزان آن  

الذكر متوجه پيمانكار  عدم اجراي قوانين و مقررات فوق تغيير يابد پيمانكار متعهد به اجراي آنهاست و در هر حال مسئوليت
  خواهد بود. 

 

  تضمين حسن انجام كار  -  ٨ماده 

كسر و در حساب سپرده نزد   "تضمين حسن انجام كار"درصد به عنوان  10كارفرما از مبلغ هر پرداخت به پيمانكار، معادل  
  خود  نگاهداري مي نمايد . 

  بديهي است مبلغ فوق پس از اتمام كار و تاييد دستگاه نظارت به پيمانكار مسترد مي گردد .   

 

  قراردادافزايش /كاهش حجم  -٩ماده 

  توافقنامهبا شرايط و شرح مندرج در    قرارداد مبلغ و مدت    %25ميزان  را تا    قرارداد  كارفرما مي تواند حجم كار يا مدت اين
ه كار  خواهد بود كه نسبت ب  توافقنامه افزايش يا كاهش دهد .  در نتيجه پيمانكار ملزم به انجام كارها بر اساس نرخهاي  

  گردد. انجام شده به وي پرداخت مي 
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  سقف افزايش مبلغ قرارداد با رعايت نصاب معاملات متوسط مي باشد. تبصره :

دستور كتبي كارفرما، از ارائه هر گونه خدمات مازاد بر مندرجات جداول و شرح    تا قبل از ابلاغ  پيمانكار موظف است:    تذكر

، تحت هيچ شرايط و عناوين  توافقنامهكار موضوع پيمان، اكيداً خودداري نمايد. در غير اينصورت، خدمات فراتر از شرح  
ي و آثار ناشيه نيز تماماً بر عهده پيمانكار  و هزينه هاي مترتبه تماماً تبرّع  حقوقي ولو توسل به قاعده استيفاء، مقبول نبوده

 خواهد بود. 

  : افزايش حجم كارهاي قرارداد با رعايت حداكثر نصاب معاملات متوسط خواهد بود.  تبصره

  

  تعديل  -١٠ماده

ــنهادي خود روند   ــت در نرخ پيش افزايش به اين قرارداد هيچگونه تعديلي تعلق نخواهد گرفت از اين رو پيمانكار مي بايس
  احتمالي قيمت ها / هزينه ها را لحاظ و پيش بيني نمايد.

  

  پيش پرداخت   - ١١ماده 

  .به اين قرارداد هيچگونه پيش پرداختي تعلق نمي گيرد

  

  قرارداد خاتمه  -١٢ماده 

را با   قراردادكارفرما به طور مطلق حق خواهد داشـت هر زمان كه صـلاح بداند ، با تسـليم اخطار كتبي قبلي به پيمانكار ،  
  ذكر تاريخ خاتمه دهد.

  

   قراردادجريمه تاخير در انجام  - ١٣ماده 

در اجراي كار بر اساس برنامه  و به تشخيص كارفرما )  صور پيمانكار  قه دليل  ب(ير غير مجاز  خروز تا   زاي هرا   به  -1- 13
  ردد .  انكار كسر مي گ ريال از مطالبات پيم 10,000,000مبلغ ندي در بازه مدت قرارداد , زمانب
% هزينه    10تا    %1چنانچه كيفيت خدمات ارائه شده عليرغم انجام مورد تاييد كارفرما نباشد ، كارفرما مي تواند از   -13-2

  . يمت را به عنوان خسارت از صورت وضعيت پيمانكار كسر نمايدبخش مورد نظر در جدول پيشنهاد ق

  

  نظارت بر اجرا  - ١٤ماده 

ــت از طرف كارفرما بعهده   ــتغلاتواحد  نظارت بر اجراي تعهداتي كه پيمانكار بر طبق مفاد اين قرارداد تقبل نموده اس   مس

گاه   وم  پالايشـ تگاه نظارت  سـ ت وظائف   "كه در اين قرارداد دسـ ت و پيمانكار موظف اسـ ود واگذار گرديده اسـ ناميده مي شـ

رايط قرارداد   تورات و تعليماتي كه   طبق  ومحوله را برابر مقررات و شـ تگاه نظارت   "دسـ ات قرارداد   "دسـ خصـ در حدود مشـ
  . ارائه ميدهد اجرا كند
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 HSEرعايت موارد ايمني و دستورالعملهاي   -١٥ماده 

پيمانكار موظف است كليه فعاليت هاي مستقيم و غير مستقيم خود و پيمانكاران فرعي و جزء مرتبط با موضوع پيمان را  
،آئين نامه ها ، استانداردها و دستور العمل هاي ايمني ، بهداشتي و زيست محيطي مربوطه جاري كشور ،  مطابق با قوانين  

وزارت نفت و شركت ملي گاز ايران انجام دهد كه طبعا هزينه هاي آن را نيز در پيشنهاد قيمت خود لحاظ نموده است .  
ديدگاه از  پيمانكار  عملكرد  جهت  (ترجيحا  HSE بدين  پيمانكار  وضعيت  صورت  ارسال  با  متناظر  هايي  دوره  در 

و      ٩١-(٠)١٠٦-HSE-CHوچك ليست شماره     ٩١-(٠)١٠٦-HSE-INماهيانه)براساس دستور العمل شماره  

ارزيابي و اقدام خواهد شد.ومقررات  ٠٢-(٠)٣٠٣-HSE-IN-Hكارگزان روزمزد به شماره  دستورالعمل معاينات شغلي  
-SPGC-GEN-WI-MGT-HSEپيمانكاران كد    HSE) بر اساس دستورالعمل  HSEو محيط زيست (  بهداشت ، ايمني 

اجرا و ساير مقررات كارفرما را با هزينه خود به كاركنان تفهيم نمايد و در صورت عدم رعايت موارد مذكور پيمانكار  ٠٠٢
  پاسخگو خواهد بود . 

 

  دستورالعمل انجام خدمات   -١٦ماده 

  .  خدمات مذكور را با توجه به نوع كار ، مطابق با شرح كار و با رعايت استانداردهاي مربوطه انجام دهد  پيمانكار موظف است

  دوره نگهداري  -١٧ماده 

ماه شمسي از زمان تحويل نگهداري نمايد و در    12پيمانكار موظف است پس از تحويل موقت موضوع استعلام بمدت  
صورت بروز عيب و نقص ناشي از تقصير پيمانكار با هزينه خود نواقص را رفع نمايد.ترخيص و آزاد سازي سپرده حسن  

چنانچه پيمانكار طبق دستور كتبي  قطعي صورت خواهد گرفت.  انجام كار ،پس از رفع كليه نواقص توسط پيمانكار و تحويل  
دستگاه نظارت در مدتي كه تعيين ميكند ، معايب و نقايص را برطرف ننمايد و يا قصور و استنكاف ورزد كارفرما حق خواهد  

يا ضمانت نامه  درصد بالاسري هزينه ها را به تشخيص خود از محل ودايع    25داشت  اين قبيل كارها را انجام دهد و با  
هاي اين پيمان و يا از هر طريق ديگري كه مقتضي بداند ، برداشت و استيفا حق نمايد . در اين صورت نظر كارفرما قطعي  

  بوده و پيمانكار حق هيچ گونه اعتراضي را ندارد. 
  

 شرايط طرح  -١٨ماده

 محل انجام پروژه   - 1- ١٨

  )مجتمع گاز پارس جنوبي ميباشد. 5و 4وم (فازهاي محل انجام كار هاي موضوع اين پيمان پالايشگاه س 
  شرايط محيطي:   - 2- 18

  شرايط محيطي محل انجام طرح به شرح زير است:  

 + ٤٨  ⁰Cدماي ماكزيمم حباب خشك در تابستان

  +٢   C ⁰دماي مينيمم حباب تر در زمستان

  ٨٠رطوبت نسبي ماكزيمم  %
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  تعهدات  كارفرما  - ١٩ماده 

كارفرما تعهد مي نمايد در قبال انجام خدمات موضوع قرارداد توسط پيمانكار و تائيد نماينده كارفرما مبلغي را كه به موجب  
قرارداد و در نتيجه حسن اجراي آن به پيمانكار تعلق مي گيرد ، به نحو و طريق پيش بيني شده در قرارداد به پيمانكار  

  پرداخت نمايد. 
  

  امكانات (تسهيلات) كارفرما - ٢٠ماده 

چنانچه مطابق شرح خدمات و ساير مفاد قرارداد ، جهت انجام موضوع پيمان امكاناتي بطور اماني در اختيار پيمانكار  -1- 20
آنها  قرار گيرد پيمانكار موظف است از آنها بنحو احسن نگهداري و مراقبت نمايد و جز براي انجام تعهدات اين قرارداد از  

  . استفاده ديگري ننموده و در پايان قرار داد صحيح و سالم به كارفرما تحويل نمايد

 همكاري در تهيه مجوز كارهاي مورد نياز و هماهنگي جهت آماده سازي هاي لازم-٢-٢٠

  

  ابزار كار و ماشين آلات  - ٢١ماده 

كه جهت انجام خدمات  تهيه و تامين كليه ابزار آلات وتجهيزات و وسيله نقليه ، ماشين آلات و نيروي انساني مربوطه  
  بعهده و هزينه پيمانكار مي باشد. قرارداد مورد نياز مي باشد 

 

  تعهدات پيمانكار در مقابل كاركنان و اشخاص ثالث   -٢٢ماده 
  

پيمان مسئوليت هرگونه خسارت و صدمه جاني و يا مالي كه در نتيجه فعل و يا ترك فعل يا  با توجه به واگذاري    - 1-22
يا   يا كارفرما  و  پيمان  از كاركنان  اعم  به هر شخص  قرارداد  اين  در جريان  او  نمايندگان  و  يا كاركنان  و  پيمانكار  قصور 

پيمانكار متع پيمانكار است و  به عهده  ثالث وارد گردد، منحصراً  را در قبال هرگونه ادعاي  اشخاص  هد است كه كارفرما 
 خسارت و دعاوي مربوطه مصون بدارد. 

پيمانكار موظف است قبل از شروع پيمان  ، با ارائه اطلاعات واقعي مربوط به اجراي پيمان فيمابين به بيمه گر    - 2-22
معتبر بيمه مورد تاييد بيمه مركزي    بيمه نامه مسئوليت مدني (در حد بالاترين طبقه خطر ) از شركتهاي نسبت به تهيه

اقدام نموده و آن را به كارفرما تسليم   درصد كل نفرات شاغل در پيمان به صورت بي نام20جمهوري اسلامي ايران معادل
در    نامه مزبور مسئوليت شركت مجتمع گاز پارس جنوبي و كاركنان ايشان را به عنوان بيمه گزار نمايد به نحوي كه بيمه 

اشخاص ثالث (كاركنان پيمانكار و كاركنان شركت مجتمع گاز و غيره ) براي هر گونه خسارت و صدمه جاني و يا     مقابل 
مالي به صورت كامل (تعهدات اصلي و پوششهاي تكميلي شامل تمامي كلوزها و در حد حداكثر تعهدات مالي بيمه گر با  

نامه مزبور بايد مسئوليت پيمانكار و كارگران وي را   بيمه  پوشش دهد و همچنين   فرانشيز صفر  ــ به شرح نمونه پيوست)
اشخاص ثالث (كاركنان پيمانكار و كاركنان      نيز به عنوان بيمه گزار براي هر گونه خسارت و صدمه جاني و يا مالي به

حداكثر    شركت مجتمع گاز و غيره) را به صورت كامل (تعهدات اصلي و پوششهاي تكميلي شامل تمامي كلوزها و در حد
و پيمانكار بدين وسيله اعلام مينمايد كه هزينه مربوط به تهيه و تحويل    پوشش دهد تعهدات مالي بيمه گر با فرانشيز صفر) 
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بيمه نامه موصوف را در محاسبات و قيمت پيشنهادي خود لحاظ  نموده و از اين بابت هيچ گونه ادعايي از كارفرما نخواهد  
ه وجهي به پيمانكار پرداخت نمي گردد) .در صورت تأخير در اخذ و ارائه بيمه نامه مطابق شرايط  داشت (از اين بابت هيچ گون

فوق الذكر  پيمانكار قبول و تعهد نمود تا در صورتي كه در دوره تأخير و يا در دوره وجود نقص در پوشش هاي اصلي و  
ثه اي براي كاركنان پيمانكار و يا كاركنان كارفرما و يا  تكميلي تعهدات بيمه اي (تا زمان ارائه بيمه نامه و رفع نقص) حاد

اشخاص ثالث رخ دهد مسئوليت پرداخت كليه خسارات (هزينه پزشكي ، ديه جراحات ، ارش ، ديه نقص عضو ، ديه فوت  
كاركنان ايشان  و ....) وارده به اشخاص مزبور اعم از خسارات ناشي از قصور و تقصير پيمانكار و كاركنان ايشان و كارفرما و  

بر عهده پيمانكار خواهد بود و در صورتي كه پيمانكار در مدت يكماه از تاريخ وقوع حادثه نسبت به پرداخت خسارات زيان  
ديده و اخذ و ارائه رضايت نامه رسمي ايشان اقدام ننمايد كارفرما مي تواند مبالغ مربوطه را  از صورت وضعيتها و مطالبات  

ه پيمانكار برداشت و به زيان ديده پرداخت نمايد و پيمانكار بدين وسيله حق هرگونه اعتراض نسبت  و هر نوع ضمانت نام
  به اقدام كارفرما و ميزان مبلغ مكسوره را از خود سلب و ساقط نمود.  

  واسطه و ارتشاء  - ٢٣ماده 

قرارداد ، واسطه اي وجود نداشته و حق دلالي يا كميسيون  پيمانكار تائيد و تعهد مينمايد كه در رابطه با انعقاد و اجراي اين 
با حق العمل يا پاداش يا تحفه و هديه يا رشوه و يا نظاير آن بصورت نقدي ، جنسي ، ارائه خدمات و سهيم كردن در منافع  

حق خواهد داشت   خود و يا بهر طريق ديگري نپرداخته و چنانچه خلاف اين مطلب به نحوي از انحاء معلوم شود ، كارفرما
  قراداد را فسخ نمود و مطالبه خسارت نمايد و پيمانكار را به مقامات ذيصلاح معرفي كند . 

  تداخل با مصالح عمومي   - ٢٤ماده 

پيمانكار  كليه عملياتي را كه براي انجام خدمات تحت قرارداد لازم است ، بايستي تا آنجائيكه مقتضيات قرارداد اجازه ميدهد  
حيح انجام دهد . به نحوي كه مزاحم آسايش عموم و يا مانع دسترسي و استفاده عموم از راههاي عمومي يا  ، با روش ص

  خصوصي و پياده روها و يا املاكي كه در مالكيت كارفرما و يا اشخاص ديگري است ، نگردد . 
  

   ضمانتنامه انجام تعهدات -٢٥ماده

%   10  معادل  آن  مبلغ  كه)پيوست   فرم  نمونه  طبق(  كارفرما بنفع  بانكي  ضمانتنامه  پيمان انعقاد  از   قبل  است  ظفؤم  پيمانكار
  به  و   تهيه  خود  تعهدات   انجام  تضمين  براي   باشد  تمديد  قابل   و  داشته  اعتبار  پيمان  مدت  پايان  تا   و  بوده  پيمان  كل  مبلغ

  و   نظارت   دستگاه   تائيد  از  وپس   پيمانكار  تعهدات  كامل  اجراي  صورت  پيمان،در  پايان  در   تضمين   اين.نمايد  تسليم   كارفرما
  نهايي   حساب   تسويه   انجام  از  پس  نمايد  مي   تعهد   و  اقرار   پيمانكار. شد  خواهد  آزاد  توسط پيمانكار،   نهايي   حساب  تسويه   انجام

  كارفرما   طرفيت  به  عنوان   هر   تحت  قرارداد   با  رابطه   در   ادعايي  تعهدات هيچگونه  انجام  ضمانتنامه  سازي   آزاد  درخواست  و
  .نمود نخواهد مطرح

  

    بازنشسته و بازخريد شدهممنوعيت بكارگيري كاركنان  -٢٦ماده 
افرادي كه در اجراي قوانين و مقررات  بكار گيري  ،  مجلس شوراي اسلامي    1395ارديبهشت  20قانون مصوب   بر اساس 
قانون مديريت    71در دستگاههاي اجرايي به استثناء (مقامات مذكور در ماده    ه و يا بازخريد شده و يا بشوند بازنشستمربوطه  
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همترازان  و  اجازات    70آنهاجانبازان      خدمات كشوري  اطلاعات،دارندگان  مسلح،وزارت  ،نيروهاي  وبالاتر،ايثارگران  درصد 
  . قانون اساسي وبازنشستگان متخصص به صورت ساعتي وپاره وقت)ممنوع مي باشد 110خاص اصل 

  

  تعهدات امنيتي پيمانكاران-27ماده 
)عدم افشائ اطلاعات محرمانه و محدود شركت گاز پارس جنوبي به طرفهاي بيروني،رقبا و يا هر مجموعه حقوقي و  1

  حقيقي غير مجاز در حين قرارداد و پس از خاتمه قرارداد. 
  سازماني و كاري در حين قرارداد و پس از خاتمه قرارداد. )عدم به كارگيري دارايي هاي اطلاعاتي شركت  به جز مقاصد  2
)عدم آسيب رساني عمدي يا سهوي به دارايي هاي اطلاعاتي سازمان به حدي كه امنيت اطلاعات پس از آسيب دچار  3

  اختلال گردد. 
غيركاري. 4 و  شخصي  مقاصد  براي  شركتي  اطلاعات  به  دسترسي  اختيارات  از  استفاده  سوء    )عدم 
ف و رفع مسوليت در قبال تمامي وظايف امنيتي عمومي و خاص كه در سيستم مديريت امنيت اطلاعات به  )عدم تخل5

  عهده پيمانكار گذاشته شده است.
و مدت اعتبار آن مطابق با مدت اعتبار قرارداد  نقص هريك از تعهدات فو ق الذكر توسط پيمانكار تخلف شناخته مي شود  

  . مي باشد 

  

 نامه حل اختلاف هاي قرارداديشيوه  -  ٢٨ ماده

دا از طريق   اد پيمـان/ قرارداد بين طرفين آن اختلاف نظر پيش آيـد،اختلاف بين طرفين ابتـ ا اجراي مفـ ــير يـ هرگـاه در تفسـ
يوهمذاكره و تفاهم، حل   رح مذكور در شـ د و در صـورت عدم حصـول نتيجه به شـ هاي  حل اختلاف  نامهو فصـل خواهد شـ
هاي حل اختلاف قراردادي به عنوان يك تأو توسـط هي  18/12/1400مورخ    2/20-1010شـماره   بهقراردادي وزارت نفت  

  .مرحله رسيدگي در فرآيند حل و فصل اختلافات پيمان اقدام خواهد شد
  

  ممنوعيت دريافت هرنوع هديه از اشخاص داخلي يا خارجي  -29ماده 
دادن هر گونه هديه به مديران و كاركنان كارفرما و ديگر شركتهاي تابعه و واحدهاي وزارت نفت به هر نحو و تحت هر  
عنوان ممنوع مي باشد و در صورت تخلف از اين امر پيمانكار / طرف متخلف علاوه بر تعقيب كيفري در فهرست سياه  

  وزارت نفت نيز قرار خواهد گرفت .  

 دو طرف:   نشانى   -٣٠اده م

: استان بوشهر، عسلويه، منطقه ويژه اقتصادي  انرژي پارس ، شركت مجتمع گاز پارس جنوبي، پالايشگاه    نشاني كارفرما 
  7511894591سوم، كد پستي: 

      نشاني پيمانكار: 

  امهموافقتننسخ  -٣١ماده 
نسخه تنظيم و هر نسخه آن در حكم واحد است كه به امضاي طرفين قرارداد    4ماده مي باشد كه در    32اين موافقتنامه شامل   

  رسيده و مفاد آن براي طرفين الزام آور است . 
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    (پيمانكار)   شركت  طرف    از  

    و نام خانوادگي نام 

    سمت 

    كد/ شماره ملي 

    شماره ثبت

    حوزه مالياتي 

    اقتصاديكد  / شناسه ملي

    آدرس 

    كد پستي

    شماره تلفن

    شماره حساب بانكي 

    مهرو امضاء 

 از طرف پالايشگاه سوم مجتمع گاز پارس جنوبي (كارفرما)

 امضاء سمت  نام و نام خانوادگي 

   مدير پالايشگاه سوم  

  رئيس خدمات مالي پالايشگاه سوم 
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  ط عمومي پيمانيشرا

  و موافقتنامه پيمان  )1
ت كه در ماده  يپ ناد و مداركي اسـ ت و   4مان ، مجموعه اسـ ده اسـ ت كه   موافقتنامه منظور ازموافقتنامه درج شـ ندي اسـ سـ

مبلغ پيمان و شـرايط پيمان(تحت عنوان منضـمات پيمان)بوده  مدت پيمان،حاوي نام و نشـان طرفين پيمان،موضـوع پيمان،
  و به امضاء طرفين پيمان برسد. 

   منضمات پيمان)  2
مجموعه اســناد و مداركي اســت كه در پيمان به عنوان منضــمات پيمان از آن ياد شــده و جزء لاينفك پيمان بوده و از 

  اعتبار يكسان برخوردارند و ترتيب اولويت آنها عنداللزوم در پيمان مشخص شده است.

  كارفرما )3
يكطرف امضــاء كننده پيمان اســت و انجام خدمات موضــوع  كهمجتمع گاز پارس جنوبي  كارفرما عبارتســت از شــركت 

  مي شوند.  پيمان را به پيمانكار واگذار مي نمايد. جانشينان و يا نمايندگان كارفرما در حكم كارفرما محسوب 

  پيمانكار )4
ء كننده پيمان اسـت و انجام خدمات موضـوع  حقوقي كه طرف ديگر امضـا  حقيقي يا  عبارتسـت از شـخصـيت،  پيمانكار  

  ار محسوب مي شوند. ــم پيمانكــايندگان قانوني پيمانكار درحكـــنم. پيمان را بعهده گرفته است 

  نمايندگان ) 5
به يكديگر معرفي مي كنند. پس از مبادله مقاوله نامه / پيمان ، طرفين ، نمايندگـان خـود را با تعييـن حـدود اختيـارات  

دستور ها و مداركي كه بوسيله نماينده كارفرما ، در محدوده اختيارات تفويض شده به وي به پيمانكار ابلاغ ميشـــود در  
ــارفرما ميباشـد . بديهي اسـت با تغيير نماينده كارفرما،دسـتورهاي ابلاغ شـده و يا مدارك امضـاء شـده بوسـيله   ــم كــ حكــ

  تبر مي باشد.  نماينده قبلي ، مع

  نماينده كارفرما )6
تي و نظارت بر رپرسـ خصـي اسـت حقيقي يا حقوقي كه براي سـ ن شـ وع پيمان و امور مربوط به آن حسـ انجام خدمات موضـ

  گردد.نمايندگان نامبرده نيز درحكم نماينده كارفرما مي باشـند.ميطبق شـرائط خصـوصـي پيمان از طرف كارفرما تعيين  

ما فقط در چهارچوب قرارداد(در حدود،مفاد و شــرايط پيمان) داراي اختيار بوده و مي بايســت نمايندگان كارفر  "ضــمنا

   طي يك نامه رسمي تعيين شوند. "از طرف كارفرما كتبا "مستقيما

  محل كار )7
اسـناد ، محلهائي اسـت كه خدمات مربوط به موضـوع پيمان درآنها اجراء ميگردد و حدود آن در سـاير  منظور از محل كار

  پيمان معين شده است .

  مصالح  )8
  مصالح عبارت است از مواد،كالا و اجناسي كه جهت اجراي خدمات موضوع پيمان مورد استفاده قرار مي گيرد. 

  

  عناوين  )9
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كلمات و عباراتيكه در عناوين فصـول و مواد پيمان و اسـناد و مدارك پيوسـت آن نوشـته شـده اسـت صـرفاً بمنظور راهنمايي  
  طلاع از مفاد فصول و مواد مي باشد و نمي توان از آنها در تفسير مواد استفاده كرد. و ا

  مفرد و جمع  )10
  هر جا كه معني و سياق عبارت ايجاب كند كلمات مفرد معني جمع و كلمات جمع معني مفرد خواهد داشت .

  اضافه كاري) 11
ها صورت مقادير كار يا بيش از كارهاي نشان داده شده در نقشهمنظور از اضافه كاري،انجام كار بيش از مقادير مذكور در  

يا انجام كارهاي اضـافي،به علت تغيير در شـرايط اجرائي كار يا مشـخصـات فني مصـالح يا تغيير در دسـتورالعملهاي اجرائي 
  باشد.  مندرج در مشخصات فني يا تغيير در شرح خدمات و تسهيلات مورد تعهد پيمانكار مي

  كاريكسر ) 12
ها منظور از كسـر كاري ،انجام كار كمتراز مقادير مذكور در صـورت مقادير كار يا كمتراز كارهاي نشـان داده شـده در نقشـه

تورالعملهاي اجرائي  الح يا تغيير در دسـ ات فني مصـ خصـ رايط اجرائي كار يا مشـ يا انجام كارهاي كمتر به علت تغيير در شـ
  باشد. ح خدمات و تسهيلات مورد تعهد پيمانكار ميمندرج در مشخصات فني يا تغيير در شر

  مصوبات )13
ود،توافقها   توراتي اسـت كه بطور كتبي از طرف كارفرما به پيمانكار ابلاغ مي شـ منظور از مصـوبات،موافقت نامه ها و يا دسـ

  و يا دستورات شفاهي به هيچ وجه معتبر نخواهد بود. 

  مبلغ اوليه پيمان )14
كار و سـاير مدارك پيمان پيشـنهاد مبلغ اوليه پيمان مبلغي اسـت كه پيمانكار براي انجام خدمات موضـوع پيمان،طبق شـرح 

خيص  وع پيمان به تشـ ت بطوريكه كليه هزينه هاي جنبي كه براي انجام موضـ ده اسـ نموده و مورد قبول كارفرما واقع شـ
  كارفرما ضروري باشد در مبلغ پيشنهادي پيمانكار منظور شده است.

قف مبلغ،ميزاكارفرما مي اني سـ افي يا نقصـ د  تواند با ابلاغ تغييرات اضـ قف بيسـت و پنج درصـ ن و مدت اوليه پيمان را تا سـ
  افزايش و يا كاهش دهد.

  آگاهي از محل كار )15
پيمانكار اعلام مي نمايد از موقعيت و چگونگي محل كار و وســايل و نحوه دســترســي به آنها و تســهيلات محلي و نيز 

  دمات،مؤثر است،آگاهي كامل دارد.شرايط و عمليات كار و تمام عواملي كه بنحوي در اجراي صحيح و بموقع خ
عدم آگاهي پيمانكار از موقعيت و چگونگي محل كار و وســايل و نحوه دســترســي به آن و تســهيلات محلي و هرگونه  
عاملي كه در اجراي خدمات مورد نظر منجمله شــرايط كار و عمليات مؤثر باشــد(بجز در مواردي كه در قرارداد صــريحاً  

ت)به هيچ و افي از اين ذكر گرديده اسـ ئوليت متقبله از طرف پيمانكار نخواهد بود و مطالبه هرگونه وجوه اضـ جه رافع مسـ
  بابت پذيرفته نخواهد شد و هرگونه اعتراضي از سوي پيمانكار در اين خصوص فاقد اعتبار است.

  پيمانكارو تعهدات تائيدات  )16
  پيمانكار اعلام كرده است : 

را كاملاً مطالعه نموده و از مفاد آن كلاً و جزءاً اطلاع حاصــل كرده و هيچ نكته اي   كليه اســناد و مدارك پيمان  -1-16
  باقي نمانده است كه بعداً بتواند در مورد آن متعذر بعدم اطلاع خود شود.
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ــرايط آن آگـاهي كـامـل دارد و  -2-16 ــوع پيمـان و شـ ــلاحيـت،امكـانـات،توانـائي مـالي و   بـه كم وكيف خـدمـات موضـ صـ
لزوم را جهت اجراي مفاد پيمان دارا مي باشد و نيروي انساني و وسايط نقليه، به مقدار و تعداد لازم در تخصـصـهاي مورد  

ايت كارفرما را بطور كامل تأمين نموده   ت ت  و از كارفرما اختيار دارد و از اين بابت رضـ مين هيچگونه امكاناتي را أدرخواسـ
  بجز آنچه در شرائط خصوصي پيمان آمده است ندارد. 

از جميع قوانين و مقررات نـاظر بر اين پيمـان و هزينـه هـاي آن،از جملـه مقررات و قوانين مربوط بـه كـار و تـامين   -3-16
اجتماعي و همچنين قوانين مربوط به مالياتها و عوارض كلاً مطلع بوده و موظف به دريافت رسـيد حق بيمه و مالياتهاي  

ازمان تأمين اجتماعي و وزارت امور اقتصـادي و دارائي و ارائه آن به پرداختي از حسـاب مشـترك از واحدهاي مربوط ب ه سـ
ــنهاد    كارفرما در پايان هر ماه خواهد بود و  متعهد اســـت همه آنها را رعايت كند،در صـــورتيكه پس از تاريخ ارائه پيشـ

د و مزايا وضع گردد يا ميزان  پيمانكار،قانون يا مقررات جديدي در مورد ماليات ، عوارض و بيمه پيمان و يا حداقل دستمز
آن تغييريابد،پيمانكار متعهد به اجراي آنهاســـت و در هرحال مســـئوليت عدم اجراي قوانين و مقررات فوق الذكر متوجه 

  پيمانكار خواهد بود. 
  از ميـزان اجـرت نيــروي انسـاني لازم و هـزينه اجراي قوانين در مورد آنها مطلـــع مي باشد. -4-16
ت كه همواره كارفرما در هر ا  -5-16 ئوليت كامل خود در برابر كاركنان خود و ادعاهاي آنان واقف بوده و مطلع اسـ ز مسـ

  رابطه اي مصون و مبرا بوده و تعهدي ندارد.
افه   -6-16 ت اضـ ت و از هيچ بابت حق درخواسـ ود عادلانه را منظور نموده اسـ نهاد خود كليه هزينه ها و سـ در تهيه پيشـ

  پرداختي را ندارد.
ت  نهاد،مطالعات كافي انجام داده و هيچ موردي باقي نمانده اسـ ليم پيشـ به هر حال،پيمانكار تأييد مي نمايد كه هنگام تسـ

  كه بعداً درمورد آن استناد به جهل خود نمايد. 
ع  پيمان به تشــخيص كليه هزينه هاي جانبي از قبيل ابزار و وســايل كار و غيره كه براي انجام خدمات موضــو  -7-16

  كارفرما ضروري باشد بعهده پيمانكار است.          
ت   -8-16 ارت وارده به اموالي كه متعلق به كارفرما بوده و در يد اماني پيمانكار قرار گرفته اسـ ئوليت و تأمين خسـ به مسـ

  آگاهي دارد. 
يا كاركنان پيمان وســاير اشــخاص  به مســئوليت و تأمين خســاراتي كه توســط ماشــين آلات ثابت و متحرك و  -9-16

  حقيقي ياحقوقي كه در رابطه با اين پيمان به پيمانكار ارائه خدمت مي نمايند،به اموال كارفرما وارد آيد آگاهي دارد. 
ــا مي تواند   -10-16 ــ ــ تشخيص كارفرما در مورد ميزان خسارات و برآوردها قطعي و مورد قبول پيمانكار بوده و كارفرمــ

  ارده را مستقيماً از مطالبات پيمانكار كسر نمايد.خسارات و

خود را به كارفرما ارائه نموده و موارد منعكس در دســتور العملهاي بهداشــت،ايمني و   HSEدســتور العملهاي    -11-16

  را كه پيوست مي باشد رعايت نمايد.  (HSE)محيط زيست 
ــمن كـار بـه آن پيمـانكـار تـائيـد و تعهـد مينمـايـد كـه كليـه آمـار و اطلا  -12-16 عـاتي را كـه در اختيـار او قرار ميگيرد و يـا ضـ

دسـترسـي مي يابد محرمانه تلقي نموده و در جهت خلاف منافع كارفرما چه در طول مدت پيمان و چه بعد از خاتمه آن  
، زير نظر پيمانكار  استفاده ننمايد. و اين موضوع را به كليه كاركنان خود و ساير پيمانكاراني كه در رابطه با موضوع پيمان  

  مي باشند توجيه نموده و عواقب قانوني آنرا متذكر گردد.
  طبق نظر كارفرما،گزارش روزانه /هفتگي /ماهانه در رابطه با موضوع پيمان تهيه و به كارفرما ارائه نمايد.   -13-16
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ــوي مرتبط با اين پيما  -14-16 ــه بنح ــانكار ك ــركت پيم ــر در وضعيت ش ــه تغيي ــون روز  7ن باشد را ظرف مدت  هرگ
 كاري كتباً به كارفرما اعلام نمايد. 

ته   -15-16 وص موارد ذيل را رعايت نموده و موارد خواسـ نامه وزارت كار در خصـ ت بخشـ پيمانكار تأييد و تعهد نموده اسـ
  شده ذيل را ارائه نمايد :  

  بندي مشاغل الف) تهيه طرح طبقه 
  ب) تأئيديه عملكرد از دستگاه دولتي مناقصه دهنده قبلي  
  .  و امور اجتماعي استان ج) اخذ تأئيديه صلاحيت از اداره كل كار 

  كاركنان پيمان )17
گواهي عدم  ــ  شناسنامه  تصوير مصدقپيمانكار موظف است كاركنان خود را قبل ازاشتغال بكار همراه با مدارك(  -17-١

سه قطعـه عكس)بـه كارفرما معرفي   ـ كارت ملي ـ  پايان خـدمت  تصوير مصدق كارت  ـ گواهي سلامت ـ  سوء پيشينـه
ي و چنانچه مناسـب براي خدمات   وع پيمان  نمايد. كارفرما صـلاحيت افراد را بررسـ وند مراتب را به موضـ تشـخيص داده شـ

  پيمانكار جهت بكارگيري آنها ابلاغ خواهد نمود. 
از نحوه عملكرد وي ناراضــي    پرســنل خود را كه كارفرما  پيمانكار موظف اســت درطول مدت قرارداد هر يك از  -2-17

ــد از ــد مطابق بند    كار بركنار و بجاي او فرد ديگريباش ــده از طرف كارفرما باش ــرايط تعيين ش بكار  -17-1كه واجد ش
ــده را ولو بطور موقـت مجـدداً بكـار  بگمـارد. پيمـانكـار بـدون اطلاع و اجـازه كتبي كـارفرمـا حق نـدارد كـه فرد/ افراد بركنـارشـ

  بگمارد. 
، حقوق, مزايا كاركنان خودماهانه و ارائه يك نسـخه به حقوق  ضـمن صـدور صـورت حسـاب  انكار مكلف اسـت پيم  -3-17

آئين  و تامين اجتماعي , طرح طبقه بندي مشـاغل ,   مقررات كارقوانين و  را بارعايت كامل    و سـاير پرداختهاي قانوني آنان
س توانمنديها و سـوابق كاري محاسـبه و پس از كسـر كسور حداقل دسـتمزد و سـاير قوانين و مقررات مربوطه و بر اسـانامه 

عيت كاركرد هرماه   ورت وضـ اب  بانكي كاركنان خود واريز نمايد . پرداخت صـ قانوني از قبيل ماليات و حق بيمه ،  به حسـ
 منوط به ارائه ليست پرداخت حقوق ماه گذشته تائيد شده توسط بانك مربوطه خواهد بود. 

به بهانه عدم دريافت صورت وضعيت از طرف كارفرما حقوق كاركنان خود را به تعويق اندازد. چنانچه   پيمانكار نمي تواند  
پيمانكار ظرف مدت يك هفته از تاريخ آماده شدن صورت وضعيت نسبت به پرداخت حقوق و مزاياي كاركنان خود اقدام 

ا بت به پرداخت مبلغي (حداكثر    "ننمايد، كارفرما مي تواند راسـ اب از محل مطالبات پيمانكار  %70نسـ ) بصـورت علي الحسـ
  درصد هزينه سربار از مطالبات همان ماه پيمانكار كسر خواهد شد . 25به كاركنان اقدام نمايد ، اين مبالغ با 

را با هزينه   كارفرماو سـاير مقررات    (HSE)و محيط زيسـت  ايمني  بهداشـت ,  پيمانكار موظف اسـت  مقررات    -4-17
  خود به كاركنان تفهيم نمايد و در صورت عدم رعايت ، پيمانكار پاسخگو خواهد بود. 

ــاً    -5-17 ــوص ــت قرارداد با كاركنان خود را بنحوي تنظيم نمايد كه كارفرما را از هرگونه ادعاي(خص پيمانكار موظف اس
زينه اي متوجه كارفرما گرد،پيمانكار جبران خسـارت  اسـتخدام كاركنان)مصـون بدارد و چنانچه در اين ارتباط ادعا و يا ه

  نموده و هزينه هاي وارده را به عهده خواهد داشت.
  پيمانكار نمي تواند كاركنان شاغل وزارتخانه ها،سازمانها،شركتهاي دولتي و شهرداريها را استخدام نمايد. -6-17
تفاده  -7-17 نا نمايد تا   پيمانكار تعهد مي نمايد كاركنان خود را با طرز اسـ اني موجود در محل كار آشـ ائل آتش نشـ از وسـ

  در صورت بروز آتش سوزي بتوانند از وسائل آتش نشاني استفاده نمايند.
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اب با واحد مربوطه اقدام  و كليه   -8-17 ويه حسـ بت به تسـ ت هنگام خاتمه خدمت كاركنان خود نسـ پيمانكار موظف اسـ
محل خدمت بدون هماهنگي و تسـويه حسـاب،كارفرماخسـارات وارده را به   اموال تحويلي را عودت نمايد. در صـورت ترك

  هر ميزان كه برآورد نمايد از مطالبات پيمانكار كسر خواهد نمود. 

  تعهدات پيمانكار در مقابل خسارات وارده به كارفرما و اشخاص ثالث) 18
دمه جاني,مالي كه در نتيجه فعل يا ترك فعل,ق ارت و صـ ئوليت هرگونه خسـ ور پيمانكار  يا كاركنان و نمايندگان او مسـ صـ

كه در حين اجراي موضـوع قرارداد به هر شـخص اعم از كاركنان پيمان يا كارفرما و يا اشـخاص ثالث وارد گردد منحصـراً  
  به عهده پيمانكار است وكارفرما در قبال هرگونه ادعاي خسارت و دعاوي مربوطه،مبرا مي باشد.

  بال حفظ و حراست اموالمسئوليت پيمانكار درق) 19
ورت   وع پيمان بصـ ئول حفظ و نگهداري كليه اثاثيه و اموالي خواهد بود كه جهت انجام خدمات موضـ اً مسـ خصـ پيمانكار شـ
ت  رقت يا مفقود گردد پيمانكار متعهد اسـ يئي سـ ت. چنانچه در طول مدت اين پيمان شـ اماني دراختيار وي قرار گرفته اسـ

رفرما تعيين مي نمايد بعنوان غرامت بپردازد. درصـورتيكه به تشـخيص كارفرما سـرقت يا بهاي اموال مسـروقه را كه كا
فقدان موجب نقص با خرابي ســاير اموال و يا باعث خســاراتي شــده باشــد، غرامت مزبور ممكن اســت تا ميزان واقعي 

ارات قطعي بوده و پيمانك ارت تعيين گردد. برآورد كارفرما در مورد قيمت اجناس و خسـ ار حق اعتراض را از اين بابت خسـ
  از خود سلـــب مي نمايد. كارفرما مي تواند وجه مزبور را به هر طريق صلاح بداند از پيمانكار وصول نمايد.

  امكانات كارفرما )20
ــاير مفاد    چنانچه مطابق   ــرح خدمات و س ــوع پيمان  ،  پيمان  ش پيمانكار  در اختيار  امكاناتي بطور اماني  جهت انجام موض

ــت از ــن امكـانـاتي كـه بطور امـاني از طرف كـارفرمـا در اختيـار وي قرار مي گيرد   قرارگيرد پيمـانكـار موظف اسـ بنحو احسـ
براي انجام تعهدات اين پيمان از آنها اسـتفاده ديگري ننموده و در پايان قرارداد    نمايد و جز  حراسـت  ، مراقبت ونگهداري  

  ايد. تحويل نم صحيح و سالم به كارفرما
ــئول جبران  ــيبي به آنها وارد آيد پيمانكار مس ــخص ثالثي آس ــهل انگاري پيمانكار يا عوامل او يا هر ش چنانچه در اثر س

  خسارت است.

  خسارات  )21
چنانچه در اثر فعل يا ترك فعل پيمانكار و كاركنان وي اجناس كارفرما صـــدمه ببيندپيمانكارمســـئول جبران آن خواهد  

   .رمورد برآورد قيمت اجناس قطعي مي باشدبود،نظر كارفرما د
ارت ديده را از   ياي خسـ پرده اي كه پيمانكار نزد كارفرما هزينه اموال و اشـ مين پيمانكار يا هر نوع مطالبات و سـ محل تضـ

به   ت هرگونه خسـارت،صـدمات و تلفات جاني و مالي كه در نتيجه اجراي اين قرارداديمسـئول.كسـرخواهد نمودشـركت دارد  
ي ويا دولتي وارد گرددهر شـ وصـ خاص حقيقي ويا حقوقي، خصـ راً    خص اعم از كاركنان پيمانكار و كارفرما و يااشـ منحصـ

  بعهده پيمانكار بوده و كارفرماهيچگونه مسئوليتي در اين موارد نخواهد داشت.

  عوارض و مالياتها ،مين اجتماعيأت،قوانين كار )22
كـه از جميع قوانين و مقررات نـاظر براين  پيمـان و ازجملـه مقررات و قوانين مربوط بـه كـار و  اذعـان دارد  پيمـانكـار  -22-١

ــت همـه آنهـا را رعـايـت كنـد . ، تـامين اجتمـاعي   همچنين قوانين مربوط بـه مـاليـاتهـا و عوارض كلاً مطلع بوده و متعهـد اسـ
ــتمزد و مزا ــي از افزايش دس ــتي آخرين تغييرات ناش ــمناً پيمانكار بايس را در مبلغ   پيمانياي كاركنان در مدت اجراي  ض

   . پيشنهادي خود ملحوظ نمايد
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ــئوليت عدم اجراي قوانين ومقررات فوق الذكر متوجه پيمانكار خواهد بود. كارفرما در برابر هر گونه ادعاي  درهر حال مس
  آن با پيمانكار است  اشخاص ثالث يا كاركنان پيمان مصون و مبرا از پاسخگوئي بوده و مسئوليت تام و تمام

ــت كليـه كـاركنـاني را كـه براي اجراي اين    -2-22  كـار و  قوانين و مقرراتبكـار مي گمـارد طبق   پيمـانپيمـانكـار مكلف اسـ
ــازمان تامين اجتمـاعي مربوطه پرداخت و   امور اجتمـاعي بيمـه نموده و حق بيمـه هاي متعلقـه را بطور كامل و منظم به سـ

ــورت  فرما ارائه نمايد.  رسيد آنرا به حسابداري كار ــرداخت ص ــا از پ ــرم ــارف ــور ك ــذك ــد م ــه رسي در صورت عدم ارائ
  وضعيتهـاي بعـدي خود داري مي نمايد . 

 هاي مربوطمين اجتماعي و اخذ مفاصـا حسـاب از سـازمانأتماليات و بيمه بديهي اسـت حل و فصـل كليه مسـائل مربوط به    
  به عهده پيمانكار مي باشد.

  حق واگذاري به غير  )23
  كل يا قسمتي از خدمات موضوع پيمان را بغير واگذار نمايد. ،موافقت كتبي كارفرما كسبپيمانكار نميتواند بدون  

  ممنوعيت قانوني   )24

 1337در معاملات دولتي مصــوب ديماه  تعهد مي نمايد كه مشــمول موارد مذكور درقانون منع مداخله    "رســما  پيمانكار  
ــد ــت كه  و ملزم   متعهدو   نمي باش ــخاص مذكور در قانون فوق الذكر را در    اس تا پايان اجراي قرارداد به هيچ عنوان اش

ت قرارداد را لغو و  هيم و ذينفع نكند و در صـورت احراز عدم اجراي تعهد فوق،كارفرما حق خواهد داشـ موضـوع پيمان سـ
لبات پيمانكار ويا از هر طريق ديگر وصــول نمايد.به هر  كليه خســارات وارده را به تشــخيص خود تعين و از اموال و مطا

  حال اين موضوع رافع تعهدات پيمانكار نخواهد بود.

    حاكم بر پيمان قوانين )25
  قوانين جمهوري اسلامي ايران حاكم بر اين پيمان است.

  خاتمه دادن به پيمان   )26
  خاتمه دهد.  پيمانروزه  به  30 به تشخيص خود ميتواند با يك اخطار كتبي كارفرما صرفاً 

ايل  پيمانكار در طول مهلت فوق مي بايسـت مطابق پيمان به تعهدات خود عمل نموده و در پايان مهلت مذكور كليه وسـ
ــامن هرگونه عيب و نقص مواد   ــه اي تحويل كارفرما نمايد . پيمانكار ض ــورتجلس ــرفي باقيمانده را طي ص و لوازم مص

د.تعهداتي كه خاص ثالث نموده كه در اثر خاتمه دادن به   تحويلي ميباشـ پيمانكار تا قبل از ابلاغ ختم پيمان در مقابل اشـ
يدگي و تائيد كارفرما به  د پس از رسـ خاص مي باشـ اراتي از جانب پيمانكار به آن اشـ تلزم پرداخت هزينه و خسـ پيمان،مسـ

از تاريخ خاتمه پيمان نســبت به ارســال روز پس    10بســتانكار حســاب پيمانكار منظور مي شــود . پيمانكار ظرف مدت  
روز صـورتحسـاب را بررسـي و مطالبات و بدهيهاي پيمانكار    10صـورتحسـاب نهائي اقدام خواهد نمود. كارفرما ظرف مدت  

پرده هاي   اب ، سـ ويه حسـ اب مي نمايد پس از  انجام تسـ ويه حسـ به و با وي تسـ را با در نظر گرفتن مفاد اين ماده محاسـ
  خواهد شد. پيمانكار آزاد 

  واسطه معاملات   )27
پيمانكار اعتراف نموده اســت كه درقرارداد منعقده با كارفرما واســطه اي وجود نداشــته و حق دلالي يا كميســيون و       

ود كارفرما حق فسـخ قرارداد و  نظائر آن را پرداخت ننموده و نخواهد پرداخت . در صـورتيكه خلاف اين مطالب معلوم شـ
  را خواهد داشت.  مطالبه خسارت
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  حوادث قهري و غير مترقبه (فورس ماژور) )28
ــئوليتي براي    ــوي هريك ازطرفين پيمان، موجد هيچگونه مس درمواقع بروز حوادث غيرمترقبه، عدم ايفاي تعهدات ازس

طرفين نبوده و پيمـان منعقـده كمـاكـان بـه قوت خود بـاقي و پس از رفع حـادثـه غير مترقبـه، طرفين پيمـان متعهـد بـه ادامـه 
ــام تعهدات خود مي باشند. چنانچه طول مدت غير ــــ روز تجاوز نمايد پيمانكار ميتواند   90مترقبه (فورس ماژور)،از  انجــ

دراين مورد از كـارفرمـا بخواهـد در مـدت و قيمـت پيمـان تجـديـد نظر نمـايـد و يـا كـارفرمـا ميتوانـد بـا توافق پيمـانكـار بـه پيمـان  
  خاتمه دهد.

  رد.درشرايط فورس ماژور پيمانكار حق هيچگونه ادعا و مطالبه مالي از كارفرما ندا 
ــود و طرفين  ــره: چنانچه دريكي ازحالات فورس ماژور پيمان منعقدگردد آن حالت منبعد فورس ماژور تلقي نمي ش تبص

  موظف به اداي وظيفه طبق مفاد پيمان مي باشند.

    نفسخ پيما )29
رايط        اٌ و بدون هرگونه تشـريفات اداري و قضـائي  ازدرصـورت تحقق هريك از شـ رفرما فسـخ طرف كا  زير،پيمان راسـ

  بنفع كارفرما ضبط خواهد شد.  هاي پيمانكارگرديده و سپرده 
  تاريخ شروع بكار  . ابلاغ  پس ازروز  10عدم شروع به ارائه خدمات موضوع پيمان  -الف      

     از جانـب و عـدم رفـع نـواقص كـاري اعـلام شـده توسـط نماينـده كارفرمـا،  عدم اجـراي هريـك از مفـاد پيمـان  -ب      
  به تشخيص كارفرما . پيمانكار 

  . به هر دليل ورشكستگي پيمانكار   –ج       
  .به هر دليلانحلال شركت پيمانكاري   -د      
  ممنوعيت در معاملات دولتي . -ه       

  ناتواني در انجام كار و عدم توانايي مالي پيمانكار به تشخيص كارفرما.   -و 
  اعلام عدم صلاحيت كار پيمانكار توسط مراجع ذيربط .   -ز 
  اثبات وجود واسطه در پيمان  -ح
ركت(كارفرما)طرف قرارداد(پيمانكار)مرتكب يكي از اعمال مندرج در بندهاي ماده    -ط خيص شـ و 1چنانچه به تشـ يب  تصـ

هيئت وزيران و اصلاحات بعدي آن (موضوع آيين نامه پيشگيري    11/2/1383هــ مورخ    30374/ت    73377نامه شماره  
ود،علاوه بر ممنوعيت انعقاد قرارداد جديد با طرف قرارداد به مدت   تگاههاي اجرايي)شـ وه در دسـ ال از   5و مبارزه با رشـ سـ

  ال كليه اختيارات و حقوق ناشي از فسخ را دارد. تاريخ تشخيص،شركت(كارفرما)حق فسخ قرارداد و اعم
  تذكر : با توجه به نوع خدمات در صورت لزوم ساير موارد فسخ در شرايط خصوصي لحاظ مي گردد. 

  اقدامات پس از فسخ   )30
ر رسـانده و فسـخ نمايد مراتب را كتبا به اطلاع پيمانكا  29  را بر اسـاس يكي از علل مشـروحه در ماده  پيمانهرگاه كارفرما  

بلافاصـله بدون احتياج به انجام دادن تشـريفات قضـائي يا اداري مبالغ ضـمانت نامه هاي پيمانكار را ضـبط نموده و هر  
  : شدگونه خسارتي كه به كار فرما وارد شده باشد به تشخيص خود از مطالبات پيمانكار كسرو به شرح زير اقدام خواهد 

ت حداكثر  -الف خ پ  ظرف مدت يك هفته پس از  پيمانكار موظف اسـ ورت كاركرد خود را تهيه و يابلاغ نامه فسـ مان ، صـ
  به كارفرما تحويل نمايد .
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روز ابزار و لوازم متعلق به خود را مرتب و تميز چيده به طوري كه قابل شـمارش   2پيمانكار موظف اسـت ظرف مدت    -ب
  و صورت برداري باشد .

ا“    -ج ده و بموقع اقدامات فوق را انجام ندهد كارفرما راسـ ر نشـ ورت كاركرد پيمانكار را چنانچه پيمانكار در محل حاضـ صـ
  تهيه و پس از كسر خسارات و ساير بدهي هاي پيمانكار بقيه آن را به حساب پيمانكار منظور خواهد نمود. 

اب مطالبات كارفرما مي تواند از لوازم پيمانكار براي مدتي كه لا  -د تفاده نموده و كرايه متعارف آنها را به حسـ زم بداند اسـ
  .پيمانكار منظور نمايد

ــويـه نهـايي بـا پيمـانكـار، بـه نيـابـت از طرف پيمـانكـار امور   -ه  ــخ پيمـان تـا انجـام مراحـل تسـ كـارفرمـا مي توانـد درمراحـل فسـ

ا وع پيمان را راسـ اب    انجام و به اين منظور افراد پيمانكار  "خدماتي موضـ را بخدمت گرفته و حقوق آنانرا بطور علي الحسـ
  پرداخت نمايد , پيمانكار در اين رابطه حق هيچگونه ادعائي را ندارد.

ماه پس از تاريخ ابلاغ فسخ پرداخت   3مطالبات پيمانكار پس از قطعي شـدن و كسر خسارات وارده به كارفرما حداكثر    -و
د طي اين مدت پيمانكار   د تا  كليهبايد  خواهد شـ ديون خود به غير را كه در رابطه با اين قرار داد اسـت پرداخت نموده باشـ

تســويه حســاب با وي انجام و لوازم و ابزار وي مســترد گردد ، طي اين مدت چنانچه كار فرما از ابزار پيمانكار اســتفاده  
  ننموده باشد از اين بابت كرايه اي به وي پرداخت نخواهد شد.  

انجام مراحل فسـخ كه مدت آن بيش از يكماه نميباشـد، افراد بكار گرفته شـده تحت اين   طيف اسـت درپيمانكار موظ  -  ز
ــتقيمـاً ــبـت بـه  در اختيـار كـارفرمـا قراره امور مربوطـ انجـام   جهـت پيمـان را مسـ داده و بـه تـدريج و بـا همـاهنگي كـارفرمـا نسـ

  تسويه حساب با آنان اقدام نمايد. 

   حسن اجراي پيمان) 31
نكار بايد كليه خدمات موضـوع پيمان را به نحو احسـن و با دقت و مراقبت كامل طبق نظر و رضـايت كارفرما براسـاس پيما

شـود  مفاد و شـرايط پيمان اجرا نمايد و كليه دسـتورات صـادره از سـوي كارفرما را كه به نحوي از انحاء مربوط به پيمان مي
شــود به هيچ وجه از ز طرف كارفرما يا نمايندگان او در اجراي كارها ميبه مورد اجرا بگذارد. به هر صــورت نظارتي كه ا

  باشد.كاهد و رافع مسئوليت وي نميمسئوليت پيمانكار نمي

  البسه كاركنان )23
ــكـل    كـاركنـانكليـه        ــتي داراي لبـاس متحـد الشـ ــركـت پيمـانكـار  پيمـانكـار بـايسـ ــنـد تـبـا آرم شـ مين لبـاس و كفش أبـاشـ

بوده و كارفرما دراين رابطه هيچگونه تعهدي ندارد. وضـع لباس    بعهده پيمانكارو تجهيزات ايمني فردي  متحدالشـكل  
  .موضوع اين پيمان بايستي هميشه پاكيزه و مرتب و رضايت بخش باشد كاركنان

  اخطارها   مكاتبات و )33
ضـوري درمقابل گرفتن رسـيد يا به وسـيله پسـت سـفارشـي به نشـاني اخطارهاي كارفرما به پيمانكار با تحويل ح  -1-33

  ارسال مي گردد. مقاوله نامه/پيمان  پيمانكار مندرج در
ــد  ننمودهچنـانچـه آدرس پيمـانكـار تغيير نمـايـد و پيمـانكـار كتبـاً  آدرس جـديـد خود را بـه كـارفرمـا ارائـه   -2-33 نـامـه ، بـاشـ

  ابلاغ شده تلقي ميگردد. ،هائيكه به آدرس قبلي وي پست شود
  هرنامه پس از ده روز از تاريخ تحويل پست سفارشي ابلاغ شده تلقي ميگردد.  -3-33
پسـت با دريافت رسـيد به نماينده كارفرما تسـليم يا به نشـاني كارفرما   ار بايسـتي حضـوراً  در ازاءمكاتبات پيمانك  -4-33

  شود. ارسال سفارشي 
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   بازنشسته و بازخريد شده ممنوعيت بكارگيري كاركنان  )43

اس     و  قانون  بر اسـ ت  20ب  مصـ لامي    1395ارديبهشـ وراي اسـ افرادي كه در اجراي قوانين و بكار گيري  ،  مجلس شـ
تمقررات مربوطه   سـ وندبازنشـ ده و يا بشـ تثناء مقامات مذكور در ماده    ه و يا بازخريد شـ تگاههاي اجرايي(به اسـ  71در دسـ

ــوري و همترازان ازان    قـانون مـديريـت خـدمـات كشـ اجـانبـ ــد  70  آنهـ ارگرا درصـ ــلح،وزارت وبـالاتر،ايثـ ن ،نيروهـاي مسـ
ــاعتي وپاره   110ص اصــل  اطلاعات،دارندگان اجازات خا ــاســي وبازنشــســتگان متخصــص به صــورت س قانون اس

  .وقت)ممنوع مي باشد

  رعايت قوانين و مقررات جاري  )53
پيمانكار ملزم اسـت با آگاهي از مفاد قانون كار دولت جمهوري اسـلامي ايران منجمله قوانين مربوط به ميزان دسـتمزد  

ــوي سطوح قانوني و ساير مزاياي قانوني كارگرا ـــ ن،پيمان را امضاء نمايد و به اين ترتيب هرگونه ادعاي بعدي از سـ
ــد مي نمايد كليه حقوق و مزاياي كارگران از قبيل عيدي ساليانه، فوق  ــأيي ــوده و ت ــ ــول نب ــ ــابل قب ــ ــار ق ــ ــانك پيم

ي از اخراج، فوق العاده كمك هزينه مسـكن،حق بيمه،سـ ارات ناشـ ابقه خدمت و خسـ نوات،كمك عائله العاده و پاداش سـ
دسـتمزد روزهاي جمعه و تعطيل، مرخصـي، اضـافه كاري، اضـافه ،قانون كار)  78ماده  مندي،كمك هزينه مهدكودك(

دستمزد بابت شرايط كار و محيط و هر نوع فوق العاده،هــــــــزينــــــــه هاي ماموريت،البسه،فوق العاده نوبتكاري و 
ط به سـرپرسـتي و مديريت،ماليات،عوارض،معاينات پزشـكي بدو همچنين تهيه وسـايل ايمني،بهداشـتي و هزينه مربو

اير  د و همچنين سـ ده باشـ ده يا نشـ ريح شـ اير حقوق متعلق به پيمان اعم از آنهايي كه در اين پيمان  تصـ تخدام و سـ اسـ
ور مواردي كه طبق قانون كار به اقتضـاي شـرايط پيمان،مطرح خواهد بود برآورد نموده و در قيمت پيشـنهادي خود منظ

نموده اسـت.پيمانكار از مفاد اين ماده و نحوه اجراي مقررات مربوط به آن اطلاع كامل دارد و هيچگونه ادعايي در اين 
  مورد از وي پذيرفته نخواهد شد.

ته و متعهد مي گردد كه خود يا  ئوليت كامل داشـ پيمانكار در قبال اعمال خود،كاركنان،كارگزاران و نمايندگان خود مسـ
ــلامي ايران و مقررات جاري   كاركنان و ــن اجراي پيمان،قوانين و مقررات نظام جمهوري اس يا نمايندگان وي در حس

كارفرما را در مــورد حمــل و نقل،آتش سوزي،بهداشت،ايمني و محيط زيست رعايت نمايد.پيمانكار،كارفرما را در قبال 
ــل از عـدم رعـايـت قوانين و مقررات فوق الـذكر از انهـاي حـاصـ ــرر و زيـ ان خود،مبرا خواهـد    ضـ ا كـاركنـ طرف خود و يـ

داشـت.همچنين پيمانكار متعهد و ملتزم مي شـود كه فوراً به خدمت هر يك از كاركنان خود كه در مناطق ممنوعه از 
موادمحترقه وآتشـزا مانند سـيگار،فندك،كبريت و...... اسـتفاده نمايندخاتمه داده وبدون موافقت واجازه كتبي كارفرماآنان  

  داً بكار نگمارد.را مجد
ــاراتي از هر قبيـل متوجـه كـارفرمـا گردد.پيمـانكـار   انچـه در نتيجـه فعـل يـا ترك فعـل پيمـانكـار و يـا كـاركنـان وي خسـ چنـ

روز به ترتيبي كه رضـايت كارفرما را فراهم آورد جبران نمايد. تشـخيص   30موظف اسـت خسـارات وارده را ظرف مدت  
و نحوه جبران خسـارت و ميزان آن قطعي و براي پيمانكار لازم الاجرا خواهد  كارفرما در مورد وقوع فعل يا ترك فعل  

  بود.

  مداخله كارفرما )63
در مواردي كه پيمانكار در اجراي قسـمتي از تعهدات خود سـهل انگاري يا كوتاهي كند و اين امر به تشـخيص   -36-١

ورت چنانچه  ود در اينصـ يلي اجرايي برآورده نشـ ارت گردد و يا اينكه نياز كارفرما مطابق برنامه تفضـ كارفرما موجب خسـ
اً   كارفرما اراده نمايد(بدون اينكه اين اراده تأثيري در د)مي تواند رأسـ ته باشـ اير حقوق كارفرما مطابق مفاد پيمان داشـ سـ
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(بالاسـري) از مطالبات يا   %25يا توسـط اشـخاص ثالث اقدام به انجام اين كارها نموده و هزينه انجام شـده را بعلاوه 
  سپرده هاي پيمانكار برداشت نمايد.

  مبلغ اوليه پيمان مي باشد. %20حداكثر  سقف مبلغ كارهـايـي را كـه كـارفـرمـا مـي تواند اجرا كند
  كارفرما در موارد فوق مي تواند تجهيزات و ماشين آلات پيمانكار را به خدمت بگيرد. -2-36
هرگونه ادعاي پيمانكار نسـبت به پرداختهاي كارفرما و علت مداخله و همچنين نسـبت به تشـخيص كارفرما   -3-36

  مبلغ پرداختي بلااثر خواهد بود. خواه از نظر اساس تخلف و خواه از نظر 
  بديهي است مداخله كارفرما هيچگونه تغييري در تعهدات پيمانكار ايجاد نخواهد نمود. 

ــنل خود(موقت،ثابت)در پايان موعد مقرر(براي   -4-36 ــتمزد پرس ــورتي كه پيمانكار به هر نحو از پرداخت دس در ص
پنجم هـــر مـــاه)تأخير يا خودداري نمايد كارفرما مجاز است رأساً كارگران موقت پايان روز و براي كارگران ثابت،روز  

اب اقدام و هزينه وم مبلغ صـورت وضـعيت مذكور بصـورت علي الحسـ قف دو سـ بت به پرداخت تا سـ هاي مربوطه نسـ
نع درصــد هــزينــه بــالاســري را از مطـالبات پيمانكار كسر نمايد بديهي است اجراي اين بند هيچگونه ما  %25بعلاوه  

  و خللي در طرح و اقامه دعوي در محاكم قضائي و مراجع ذيربط ميان پيمانكار و پرسنلش ايجاد نمي كند.
  موارد زير نمونه هايي از مداخله كارفرما مي باشد :

انجام كارهاي نيمه تمامي كه پيمانكار رها نموده و اقدام به تكميل آنها(براي جلوگيري از آسـيب و يا قابل بهره   -الف
  رداري شدن) نمي نمايد.ب

  عدم انجام بعضي از عمليات اجرايي مطابق برنامه  -ب 
  در محل هاي انجام وظائف. HSEعدم رعايت مسايل  -ج 
  
  

  پروانه عبور،كارت شناسائي و اجازه نامه ها )73
پيمانكار بايد براي كاركنان خود كارت شـناسـائي و براي وسـائط نقليه،پروانه عبور جهت ورود به محوطه محل پيمان از 
كارفرما تحصيل نمايد.كاركنان پيمانكار بايد هنگام كار درمحوطه هاي كارفرما كارتهاي شناسائي مذكور را روي لباس 

  خود(سمت چپ سينه)نصب نمايند. 
گهداري كارتهاي شـناسـائي،پروانه هاي عبور مذكور و نيز ارائه و اسـترداد به موقع آنها به كارفرما مسـئوليت حفظ و ن

  درموقع لزوم به عهده پيمانكار است. 
ازمانهاي ذيربط جهت ورود به محدوده هاي ترافيكي براي  ــوزهاي لازم از سـ ئول تحصـيل مجــ اً مسـ خصـ پيمانكار شـ

  وسائط نقليه خود مي باشد.

  نامه حل اختلاف هاي قراردادي  شيوه ) 38 

هرگاه در تفسير يا اجراي مفاد پيمان/ قرارداد بين طرفين آن اختلاف نظر پيش آيد، اختلاف بين طرفين ابتدا از طريق 
هاي  حل اختلاف  نامهو فصـل خواهد شـد و در صـورت عدم حصـول نتيجه به شـرح مذكور در شـيوهمذاكره و تفاهم، حل  
هاي حل اختلاف قراردادي به عنوان تأو توسـط هي  18/12/1400مورخ    2/20-1010به شـماره  قراردادي وزارت نفت  

  .يك مرحله رسيدگي در فرآيند حل و فصل اختلافات به شرح  پيوست اسناد پيمان اقدام خواهد شد

  ماليات )39
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اب ماليات  كارفرما از بابت مبالغ پرداختي به پيمانكار طبق قوانين مالياتي جاري    -39-١ دي را بعنوان علي الحسـ درصـ

ــورت تغيير قوانين مـاليـاتي در ــر نمي نمـايـد و در صـ خلال اجراي قرارداد، مـاليـات متعلقـه را كـه در نتيجـه   تكليفي كسـ
اجراي قرارداد، به آن تعلق گيرد، از مبالغ قابل پرداخت به پيمانكار كسـر نموده و بحسـاب امور اقتصـادي و دارائي محل 

 نمايد.واريز مي 

ــبـت بـه مبلغ ويـا هر مورد ديگر در   -2-39 ــي نسـ بـا توجـه بـه مراتـب فوق الـذكر، پيمـانكـار هر گونـه ادعـا و يـا اعتراضـ

تقيماً به اداره دارائي مربوطه تي مسـ د بايسـ ته باشـ وص ماليات داشـ مراجعه نمايد و كارفرما هيچگونه مذاكره اي در   خصـ

  اين زمينه با پيمانكار بعمل نخواهد آورد.

اين قرارداد تعلق  بههر صــورت،كســر ماليات حقوق كاركنان پيمانكار و پرداخت هر گونه ماليات كه    ،دراســت  بديهي
  كارفرما نخواهد بود. بعهدهوجه  باشد و مسئوليت انجام آن به هيچ پيمانكار ميو هزينه  گيرد بعهده 

  مين اجتماعيأقوانين كار و ت) 40
ازمان تامين اجتماعي بيمه نموده   پيمانكارانموظف اسـت كه كاركنان خود و كاركنان    پيمانكار  -40-١ فرعي را نزد سـ

  قانون تامين اجتماعي به آن سازمان بپردازد. 28در ماده  مقررو كل حق بيمه را بترتيب 
حق بيمه نزد كارفرما   وديعهاز هر صورت وضعيت بعنوان    %5اجتماعي،  مينأتقانون    38رابطه با اجراي ماده    در-2-40

  : پيمانكارنگهداري خواهد شد و استرداد اين مبلغ منوط است به اينكه 
ازمان ت  برگ  -  الف اب نهائي از سـ ا حسـ وع قرارداد را پرداخت    اجتماعيمين  أمفاصـ مبني بر اينكه تمام حق بيمه موضـ

  كارفرما تسليم نمايد و يا اينكه : هنمايندنموده است تحصيل و به 
به  مربوطه  %5كسور    تمام يا بخشي از  مين اجتماعي ارائه دهد كه بموجب آن استردادأاز سازمان ت اي  گواهينامه    - ب

  بلا اشكال اعلام شده باشد . پيمانكار
قرارداد نيز تا ارائه مفاصا   تامين اجتماعي،آخرين قسط  قانون  38مذكور در فوق،مطابق ماده    %5بر مبلغ   علاوه  -3-40

اب نهائي،نزد   اب،حق مطالبه    كارفرماحسـ ا حسـ ده و   نگهداري%    5باقي خواهد ماند و پيمانكار تا قبل از ارائه مفاصـ شـ
  آخرين صورتحساب قرارداد را،نخواهد داشت.

ن موضـوع پيمان كه پرداخت صـورت وضـعيت دوم و به بعد پيمانكار منوط به ارائه ليسـت بيمه پرداختي كاركنا-  4-40
  به تأييد سازمان تأمين اجتماعي رسيده،مي باشد .

  ) سپرده حسن اجراي  كار41
  گردد.  معادل ده درصد از هر پرداخت،كسر مي بابت تضمين حسن اجراي كار  

  آزادسازي مبالغ كسر شده مطابق شرايط خصوصي/موافقتنامه مي باشد.

ازاي ضــمانتنامه هاي موضــوع بندهاي (الف)، (پ)،      اجراي كاردرتوضــيح :تا صــد در صــدمبلغ ســپرده حســن  

كه مي تواند حد اكثر   94/9/22مورخ    123402مصــوبه     آيين نامه تضــمين معاملات دولتي4(ث)،(ج)،(چ)،و(ح)ماده  

مورخ   123402مصـوبه     دولتي  معاملات  آيين نامه تضـمين4پنجاه درصـد  آن از نوع تضـمين موضـوع بند (ث)ماده  
  باشد به پيمانكار بازگردانده شود. 22/09/1394
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  نشاني اقامتگاه   )42
اني   ت كه دراقامتگاه  نشـ اني    قراردادطرفين پيمان همانسـ ورتيكه نشـ ت.درصـ ده اسـ ته شـ  تغييركندهريك از طرفين  نوشـ

اعلام نشــاني جديد  پيمانكار از  د. درصــورتيكه  ناطلاع دهيكديگر  به   "بلافاصــله كتبا را  نشــاني جديدخودند  موظف
  .استنكاف نمايدكليه مسئوليتهاي وارده در اين خصوص بعهده پيمانكار خواهد بود

  

 عدم بكارگيري كاركنان صنعت نفت  -43ماده 

اغل صـنعت نفت اعم از رسـمي، پيماني، قراردادي ،   ته ، پيمانكار نمي تواند كاركنان شـ سـ تعفي و يا  بازخريدي ، بازنشـ مسـ
ال پس از قطع رابطه خدمت  ه سـ ايت مقامات وزارت نفت ترك خدمت نموده/مي نمايند را تا سـ كاركناني كه با/بدون رضـ

دعوت نمايد مگر در مواردي كه موافقت مدير عامل شـركت اصلي   با صـنعت نفت به همكاري و يا خدمت در شـركت خود
  . فرد مورد نظر را اخذ نموده باشد

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



                                   استعلام 
  30 از  26 شماره صفحه                                                                                                                                                                                                                               

    
 


ز ا��ان ������� �  

 مجتمع گاز پارس جنوبي          

درب هاي ضد انفجار  و ضد  وتعويض و سرويس  تعمير 

  (ITR & SS)حريق ساختمانهاي پالايشگاه سوم 
 

  

  

  (فرم نمونه) 

  انجام تعهدات تضمين 

  
ــ ب حــقــيــقــي/حــقــوقــي..........................   ٭  ايــنــكــهه  نــظــر  ــه  ــنــاســ شــ بــا  ــانــي   ..............................  نشــ بــه 

...................................................................  

  ..................................................  ٭٭٭  ردادداده است قصد انعقاد قرا  اطلاع  .. ٭٭ .........................   به  ......................كدپستي  

  ...........................................................   شده را با ٭٭٭٭رساني مناقصات/معاملات درج  كه موضوع ارجاع كار در پايگاه اطلاع

بـه منظور انجـام   ارز/ ريـال................................ براي مبلغ٭٭٭٭ ............................    مقـابـل  در  ................................دارد، از ٭ 

اد ب قرارداد يـ ه موجـ ه بـ داتي كـ ده ميتعهـ ه عهـ د مي  ،گيردشـــده بـ ــمين و تعهـ د درتضـ ايـ ه  نمـ ــورتي كـ ٭٭٭٭   صـ

مانت يد اين ضـ ررسـ اي سـ  اطلاع دهد كه   ...........................................٭٭   نامه به.................................... كتباً و قبل از انقضـ

 اســـت، تا ميزان  شـــده تخلف ورزيدهاز اجراي هر يك از تعهدات ناشـــي از قرارداد ياد  ................................................. ٭ 

ال  .................................... هارز/ريـ ت اولين   ...........................   ٭٭٭٭  ، هر مبلغي را كـ افـ ه محض دريـ د، بـ ه كنـ البـ مطـ

بدون آنكه احتياجي    ما. با تأييد وزير يا بالاترين مقام كارفر.............. .................. ...  ٭٭٭٭  تقاضـاي كتبي واصـله از سـوي

ــدر وجبا ذكر نوع تخلف  ي داشـته باشـد،  يري قانوني و قضـاانامه يا اقدامي از مجبه صـدور اظهار ــــ ٭٭٭٭   كرده يا حوالهــ

  بپردازد. ....................................

ــمانت ــله  ..............................   نامه تا آخر وقت اداري روزمدت اعتبار اين ض ــت كتبي واص ــت و بنا به درخواس ٭٭٭٭  اس

باشد و در د ميــقابل تمدي  ،راي مدتي كه درخواست شودــده، بــشتا قبل از پايان وقت اداري روز تعيين  ............................

ه ــورتي كـ دت  نتوا  ............................................   ٭٭  صـ د مـ ا نخواهـ يـ د  ت  ايننـ انـ ــمـ اضـ يـ د و  د كنـ ديـ ه را تمـ امـ ٭   نـ

ــازد و نتواند  .....................................  ــر به تمديد نمايد   ......................................٭٭    موجب اين تمديد را فراهم نس ،  را حاض

شـده در بالا را در وجه يا نكه احتياجي به مطالبه مجدد باشـد، مبلغ درجمتعهد اسـت بدون آ  ......................................... ٭٭ 

  پرداخت كند. ................................ ٭٭٭٭ كردحواله

  ريزي كشور برسد. نامه، موضوع به اطلاع سازمان مديريت و برنامهدر صورت ضبط ضمانت 

  

  نام متقاضي  ٭

  نام ضامن  ٭٭

  موضوع قرارداد  ٭٭٭

  ٭٭٭٭ نام كارفرما/ذينفع 
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  فرم پيشنهاد بيمه مسئوليت مدني 

  بيمه نامه ابرازي حداقل بايد داراي شرايط زير باشد:

 مشخصات بيمه گزار: نام شركت مجتمع گاز پارس جنوبي و پيمانكار در اين قسمت به صورت كامل درج گردد.  -١

 اجراي پيمان شركت مجتمع گاز پارس جنوبي و اماكن تابعه  ذكر شود.آدرس مورد بيمه: در اين قسمت محدوده  -٢

 موضوع كار : موضوع پيمان به همراه شماره پيمان به صورت كامل و دقيق ذكر شود. -٣

 تعهدات بيمه گر داراي شرايط حداقلي  به شرح ذيل باشد: -٤

  ر حادثه حداكثر دويست ميليون ريالجبران هزينه پزشكي ناشي از حوادث موضوع اين بيمه نامه براي هر نفر در ه .١
٢٧٠،٠٠٠،٠٠٠ 

  ريال

    جبران هزينه پزشكي ناشي از حوادث موضوع اين بيمه نامه در مدت اعتبار بيمه نامه حداكثر .٢

غرامت فوت و نقص عضو اعم از كلي و جزئي و خسارت (ديه و ارش) براي هر نفر در هر حادثه معادل حداكثر ديه قابل   .٣

  هاي عادي پرداخت در ماه 
  

غرامت فوت و نقص عضو اعم از كلي و جزئي و خسارت (ديه و ارش) براي هر نفر در هر حادثه  معادل حداكثر ديه  .٤

  قابل پرداخت  در ماه هاي حرام
  

حداكثر تعهد بيمه گر براي فوت و نقص عضو اعم از كلي و جزئي و خسارت (ديه و ارش) طي مدت اعتبار بيمه نامه   .٥

  براي كليه كاركنان  
  

  پوششهاي تكميلي  

 پرداخت خسارت بدون اعمال تعرفه پزشكي                                       -١

 رستوران،حمام، سالن ورزشي و ... پوشش اماكن وابسته به كارگاه مانند محل اقامت،  -٢

 پوشش پرداخت خسارت بدون رأي دادگاه  -٣

 انگاري كاركنان جبران خسارت ناشي از قصور و سهل  -٤

 پوشش ماموريت خارج از كارگاه (محدوده جغرافيايي كشور)  -٥

 پوشش حوادث ناشي از وسائط نقليه موتوري -٦

 اي مازاد بر يك ديه به مقدار حداقل سه ديه پوشش بيمه -٧

 هاي آتي    تا يكسال    تا دو سال     تا سه سال  اي پرداخت خسارت فوت بر اساس ديه سال پوشش بيمه -٨

 پوشش پيمانكاران فرعي، مهندسين ناظر و مشاور، طراح و محاسب و كاركنان ايشان -٩

جبران خسارت  يالر ٥٠٠.٠٠٠.٠٠٠حداقل مبلغهاي جايگزين براي هر نفر جبران مطالبات تأمين اجتماعي و ساير سازمان -١٠

 وارده به اشخاص ثالث 

 جبران خسارتهاي مشاغل و فعاليت غيرمرتبط -١١

 جبران خسارت وارده به كاركنان ناشي از رفت و آمد كاركنان از مبدأ (محل اقامت) به مقصد و بالعكس -١٢

 جبران غرامت دستمزد روزانه -١٣

 جبران خسارت به اتباع خارجي  -١٤

 ح شخص مديران و كاركنان كارفرما (شركت مجتمع گاز پارس جنوبي) و پيمانكار انگاري و تسامجبران خسارت ناشي ازسهل -١٥

جبران خسارت و زيان وارده به كاركنان (كاركنان كارفرما و پيمانكار) و اشخاص ثالث ناشي از نقص عوامل كاري و توليد از  -١٦

 جمله نشت گاز 

 جبران هزينه پزشكي بدون تعرفه وزارت بهداشت و درمان -١٧

  .گزار (فرانشيز) صفر باشدصورت بروز هر خسارت سهم بيمهدر  -١٨
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  پيمانكاران  تعهد نامه

تعمير و تعويض و سـرويس درب هـاي ضـد انفجـار و ضـد حريـق با عنايت به پيمان سپاري خدمات با موضوع:  

تعهـد مـي نمايـد كليـه بـه عنـوان پيمانكـار بـدين وسـيله پيمانكـار فـوق الـذكر             بـه شـركت    پالايشگاه سـوم

ايـاب و ذهـاب غـذا ،اسـكان ،مسائل و مشكلات مطروحه بـا پرسـنل شـاغل در پيمـان در خصـوص  حقـوق و مزايـا ،

ــاردر  ــا پيمانك ــرارداد ب ــرف ق ــنل) دســت دوم ط ــز پرس ــركتهاي( و ني ــت و ش ــاي اشــخاص ثال ــه ادعاه ــره / كلي و غي

اه اجتمـاعي، را مـديريت نمـوده و بـه عهـده داشـته و حـل موضوع پيمان / سازمان تـأمين اجتمـاعي و اداره كـار و رفـ

و فصل نمايد وپيمانكار اذعـان مـي دارد كـه كارفرمـا در ايـن خصـوص از كليـه مـوارد و ادعاهـا مبـرا بـوده و تمـامي 

مسئوليت ها و ادعاهـاي ناشـي از اجـراي موضـوع پيمـان از ابتـدا تـا انتهـاي مـدت پيمـان بعهـده و هزينـه پيمانكـار 

  .مي باشد 

  

  :مهر و امضاي مجاز پيمانكار
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 (فرم تعهد به عدم شمول قانون منع مداخله)

  بسمه تعالي 

تعهدنامه پيشنهاد دهنده در مورد عدم شمول قانون منع مداخله كارمندان در معاملات دولتي مورخ  

22/10/1337  

  مربوط به قرارداد :  
ا ذيل اين   نهاد دهنده با امضـ يله تاييد مياين پيشـ ماً تعهد مي نمايد وورقه، بدين وسـ مول ممنوعيت مذكور   دينمارسـ كه مشـ

باشد و چنان چه خلاف اين موضوع به نمي  1337در قانون منع مداخله كارمندان دولت در معاملات دولتي مصوب دي ماه  
ه فوق را مردود و تضـمين شـركت در گزار حق دارد كه پيشـنهاد ارائه شـده براي مناقصـاثبات برسـد، كارفرما يا مناقصـه

بط نمايد. ه را ضـ ت كه تا پا  مناقصـ خاص مذكور در قانون يان اجراي قرارداد به هيو پيمانكار متعهد و ملزم  اسـ چ عنوان اشـ
نفع نكند و در صـورت احراز عدم اجراي تعهد فوق،كارفرما حق خواهد داشـت يم و ذيمان سـهيفوق الذكر را در موضـوع پ

قرارداد را فسخ و كليه خسارات وارده را به تشخيص خود تعيين و از اموال و مطالبات پيمانكار ويا از هر طريق ديگر وصول 

اقرار و اذعان مي نمايد كه هيچ يك از   نمايد. به هر حال اين موضـوع رافع تعهدات پيمانكار نخواهد بود. همچنين پيمانكار
انون) يا اعضـاء هيات مديره آن شـركت از كاركنان دولت و شـاغلين در شـركت مجتمع سـهامداران (بيش از سـهام مقرر در ق

ــمي،پيماني مدت معين، موقت و اركان ثالث(پيمانكاري)) نبوده و از افراد مذكور در  ــامل كاركنان رس گاز پارس جنوبي (ش
ت در صـورت احراز خلاف مراتب فوق و عد م رعايت اين موضـوع در هر طول مدت قرارداد بكار نخواهد گرفت بديهي اسـ

مناقصـه، از ادامه حضـور  در فرايند مناقصـه محروم و در صـورت انعقاد قرارداد، مورد از مصـاديق    يك از مراحل برگزاري
مانتنامه  انجام  بط ضـ خ قرارداد و ضـ بت به فسـ ت نسـ ركت مجتمع گاز پارس جنوبي مجاز اسـ وب و شـ نقض قرارداد محسـ

ارهاي بعدي، بدون تشــريفات اداري و قضــايي اقدام نمايد و اين شــركت حق هر گونه تعهدات و محروميت در ارجاع ك
گردد كه هرگاه اين پيشـنهاد دهنده  همچنين قبول و تاييد مياعتراض بعدي را در اين خصـوص از خود سـلب و سـاقط نمود.

ا نمايد ود و به عنوان پيمانكار، پيمان مربوط را امضـ خيص داده شـ ه فوق تشـ و خلاف اظهارات فوق در خلال   برنده مناقصـ
مدت پيمان ( تا تحويل موقت) به اثبات برسـد يا چنان چه افرادي را كه مشـمول ممنوعيت مذكور در قانون فوق هسـتند در 

ها محول كند كارفرما حق خواهد داشــت كه قرارداد را فســخ اين پيمان ســهيم و ذينفع نمايد و يا قســمتي از كار را به آن
جام تعهدات پيمانكار را ضـبط و خسـارت وارده در اثر فسـخ پيمان و تاخير اجرا كار را از اموال او اخذ نمايد.  وضـمانتنامه ان

شود چنان چه در حين اجراي پيمان  باشد. اين پيشنهاد دهنده متعهد ميتعيين ميزان خسارت وارده با تشخيص كارفرما مي
اند هاي دولبه دليل تغييرات و يا انتصـابات در دسـتگاه تي مشـمول قانون مزبور گردد مراتب بلافاصـله به اطلاع كارفرما برسـ

ــنهاد دهنده مراتب فوق را بلافاصــله به اطلاع  ــود، بديهي اســت چنانچه اين پيش تا طبق مقررات به پيمان خاتمه داده ش
نمايد بلكه خسـارات ناشـي از   هاي مربوط را ضـبطكارفرما نرسـاند نه تنها كارفرما حق دارد پيمان را فسـخ نموده و ضـمانتنامه

فســخ پيمان و يا تاخير در اجرا را نيز بنا به تشــخيص خود از اموال اين پيشــنهاد دهنده وصــول خواهد نمود. مضــافا اين 
ــنهاد دهنده اعلام مي ــورت تخلف  دارد كه برمجازاتپيش هاي مترتب بر متخلفين از قانون فوق آگاهي كامل دارد و در ص

  باشد.مربوطه ميهاي مستحق مجازات

  تاريخ:

  نام پيشنهاد دهنده: 

  نام  نام خانوادگي و سمت و امضا صاحبان مجاز و تعهدآور و مهر پيشنهاد دهنده: 
  


