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  سيستم مديريت كيفيت  
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 ستاد مجتمع و پالايشگاهها  

  
  

  

اين سند تحت كنترل سيستم مديريت يكپارچه مستندات شركت مجتمع گاز پارس جنوبي بوده و هرگونه تغيير 
  ريزي و توسعه  غيرقانوني مي باشد.برنامه بدون اخذ مجوز از مديريت مهندسي،در مدرك و تكثير 
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  مديرعامل  مجتمع HSE رييس   رييس ايمني وآتش نشاني سمت 
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  شرايط قراردادهاي مشاوره  -7

  مقدمه:

 به بايستيبخش دولتي م هايفعاليت از بسياري ،رهبري  معظم مقام سوي از ابلاغي ايران اسلامي جمهوري  اساسي قانون  44 اصل كلي هاي مطابق سياست 

 سلامت از صيانت  به منظور تا داشت آن  بر  شركت مجتمع گاز پارس جنوبي را  (HSE)  امر، واحد بهداشت، ايمني و محيط زيستاين   خصوصي واگذار شود. بخش

 زيستمحيط  و ايمني بهداشت، لئمسا به نسبت را خود نظارت چگونگي خصوصي،   بخش  سوي از زيست محيطحفظ   و تأسيسات و تجهيزاتايمني   ،كليه پرسنل

 دهند. قرار خود هاياولويت صدر در راهاي خود نموده و آنها در كليه فعاليت  HSEالزامات  به رعايت ملزمرا  آنها و نموده مستند پيمانكاران

در   HSEپيمانكاران/مشاوران بر اساس ضوابط و دستوالعمل مديريت    HSEديريت  ضمن مد نظر قرار گرفتن دستورالعمل مدر اين دستورالعمل سعي شده است   
پيمانكاران ابلاغ معاون محترم   HSEو راهنماي مديريت    95/ 5/ 19مورخ    95-225989قراردادهاي صنعت نفت، ابلاغ مقام عالي محترم وزارت نفت در نامه شماره  

همچنين دستورالعمل مديريت   11/94/ 13مورخ    527855ره م ع/ وزير و مديرعامل شركت ملي نفت ايران در نامه شما جهت تحقق اين مهم تدوين شده است ، 
HSE    . ذكر  وظايف شرح بر علاوه نماينده كارفرما  كه جايي آن از است يادآوري به لازمپيمانكاران سازمان منطقه ويژه در اهداف صدر الاشاره قرار گرفته است
 پيمانكار   HSEبه كارفرما را بدون دخل و تصرف     HSEاست، نظرات موظف  ،باشدكارفرما و پيمانكار مي   HSEبين   تعاملات ليمتو  اين دستورالعمل در ،شده

همين امر لزوم برنامه ريزي   كارفرما را اخذ نمايد.   HSEنظرات نقطه  پيمانكار،   HSEكارفرما، قبل از مداخله در امور HSE با مداوم تعامل ضمن و نموده منتقل
با هدف صيانت از نيروي حيح، آموزش مناسب، ارزيابي و اعمال نظارتهاي لازم در كار پيمانكار را ايجاب مي نمايد، لذا به منظور دستيابي به عملكردهاي پيشرفته  ص

، آموزش كافي، ايجاد سيستم گزارش  انساني و محيط زيست، كارفرما موظف به انتخاب دقيق پيمانكار/مشاور ، تشريح صريح مسئوليتهاي آنان در قرارداد مربوطه
  دهي موثر، مميزي مناسب و ارزيابي عملكردها آنها مي باشد. 
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  تعاريف:  -1

د  يا قراردا : شخصيتي حقوقي است كه بنا به تكاليف قانوني مسئوليت پديدآوري طرح ها و پروژه هاي صنعت نفت را بر عهده دارد و يك طرف موافقت نامه    كارفرما
  بوده و انجام موضوع موافقت نامه و يا قرارداد را به طرف ديگر پيمان واگذار مي نمايد . 

  يك طرح باشد. :  مجموعه فعاليت هاي موقتي با منابع معين براي دستيابي  به نتايج منحصر به فرد و پايدار(محصول/خدمات) كه مي تواند بخشي از عملياتپروژه

 ز طرف كارفرما وظيفه دارد با بكارگيري ساير عوامل مديريت و اجرا و هماهنگي آنان طرح/پروژه را اجرا نمايد.: شخصيتي حقيقي است كه امجري

هدف مورد انتظار    : به مجموعه اي از پروژه هاي صنعتي/ساختماني مرتبط با يكديگر جهت نيل به هدف مشخص اطلاق مي شود كه با اتمام بهره برداري آنها،طرح
  اري تامين و بخشي از عمليات را  محقق مي شود.از سرمايه گذ

 شخصيتي حقيقي است كه به نمايندگي از طرف كارفرما حسب مورد مسئوليت مديريت، كنترل و هماهنگي طرح/پروژه و مراحل اجرايي را در چارچوب   مدير طرح: 
  قرارداد بسته شده با كارفرما به عهده دارد.

اصلي: حقوقي    پيمانكار/مشاور  پيمانكار/مشاور،  شخصيتي  از  منظور  مستند  اين   در  است.  شده  صلاحيت  تشخيص  پيمانكار/مشاوري  خدمات  انجام  براي  كه  است 
  پيمانكار/مشاور اصلي است مگر آنكه به پيمانكار/مشاور فرعي اشاره شده باشد. 

  فت كه از طرف پيمانكار/مشاور اصلي به كار گرفته مي شوند.كليه اشخاص حقيقي و حقوقي خصوصي يا دولتي خارج از مجموعه وزارت ن پيمانكار/مشاور فرعي:

از طرف كارفرما تعيين و معرفي مي شخصي است اعم از حقيقي يا حقوقي كه به منظور نظارت بر حسن  اجراي عمليات/خدمات موضوع پيمان،  نماينده كارفرما:
  گردد . 

  ) ستاد و پالايشگاهها ، وظيفه سرپرستي و نظارت در اجراي مفاد اين آئين نامه را بر عهده دارد.EHS: امور بهداشت، ايمني و محيط زيست (كارفرما HSEنماينده 

نظارت،  پيمانكار/مشاور:  HSEنماينده   منظور  به  پيمانكار/مشاور  طرف  از  كه  است  به  شخصي  مربوط  مسايل  پيگيري  و  كاري   HSEاجرا  عمليات  محدوده  در 
  كارفرما مي باشد. HSEپيمانكار/مشاور بر عهده مديريت  HSEا معرفي مي گردد. تائيد صلاحيت نماينده پيمانكار/مشاور تعيين و به كارفرم

سطح ريسك  بسته به عوامل تعيين كننده ريسك پروژه نظير شدت و احتمال آسيب هاي وارده به نيروي انساني و سرمايه تحت تاثير پروژه،  سطح ريسك قرارداد:
  متوسط و بالا طبقه بندي مي شود.ين مي گردد. نتايج مطالعات ارزيابي ريسك به صورت كيفي در ماتريس ريسك به عنوان پائين،قرارداد توسط كارفرما تعي

PLAN-HSE:    منظور سندي است كه در آن خط مشيHSE،مديريت ريسك و ...    روشها و دستورالعمل هاي اجرايي،  وظايف و مسئوليت ها،  روابط،  ، ساختار
  ه است.تدوين شد

است كه بر اساس آن وظايف به شكل صحيح بين كارفرما و پيمانكار/مشاور تقسيم مي   HSEاتخاذ شكلي از فرايند    منظور از استراتژي قرارداد،  استراتژي قرارداد:
  شود و بستگي به حجم پروژه (قرارداد كوچك، متوسط و بزرگ) سطح ريسك پروژه و همچنين نوع پيمان دارد. 

شاور در  صيتي حقوقي است كه در ساختار سازماني كارفرما، موضوعي از فعاليت را براي انجام آن برون سپاري نموده و موضوع پيمان توسط پيمانكار/م شخ  متقاضي:
 چهارچوب مقررات وزارت نفت انجام مي پذيرد..

 : در اين دستورالعمل، منظور قانون  برگزاري مناقصات مي باشد. قانون
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مديريت منظونظام  محيطي  :  زيست  مديريت  نظام  دستورالعمل،  اين  در  مديريت  هاي  نظام  از  شغلي    / (ISO14001)ر  بهداشت  و  ايمني  مديريت  نظام 
/(OHSAS18001)  نظام مديريت يكپارچه(IMS) / نظام مديريت بهداشت، ايمني و محيط زيست (HSE MS) .مي باشد  

گزار يا به تشخيص وي توسط كميته فني بازرگاني انجام مي گران كه از سوي مناقصهام تعهدات مناقصه: عبارتست از ارزيابي توان انجگرانارزيابي كيفي مناقصه
شماره  شود. دستورالعمل  به  شود  مناقصات  / /Draft  (رجوع  مدي   of spgc/03 ims/files/forth/-www.spgc.ir-كميسيون  سيستم  يكپارچه  در  ريت 

  مجتمع گاز پارس جنوبي)

استانداردها، كارآيي، دوام و ساير ويژگي هاي فني بازرگاني پيشنهادهاي مناقصه گران بررسي، : فرآيندي است كه در آن مشخصات،  ارزيابي فني بازرگاني پيشنهادها
 ارزيابي و پيشنهادهاي قابل قبول برگزيده مي شوند.

 كت/ مديريت/ طرح/واحد برگزار كننده مناقصه بنا به مورد. : عبارتست از شرمناقصه گزار

  : شخصي حقيقي يا حقوقي است كه اسناد مناقصه را دريافت و در مناقصه شركت مي كند.مناقصه گر

عمومي و   HSEاجراي الزامات  وي به علت عدم اجرا و رعايت مفادي از تعهدات پيمان يا عدم    HSEاخطارهايي كه نماينده كارفرما يا نماينده    اخطار جريمه اي:
پيوست   در  شده  تعيين  الزامات  و  دستورالعمل  در  پيمان  خصوصي  شرايط  طبق  از   HSEاختصاصي  شده  تعيين  جرايم  و  كنند  مي  ابلاغ  پيمانكار/مشاور  به  پيمان 

  صورت وضعيت نهايي پيمانكار/مشاور كسر خواهد شد. 

تذكرات و استمرار عدم   اخطارهايي كه در اثر عدم اجراي تعهدات پيمان و كثرت اخطارهاي جريمه اي،  بركناري: اخطار قراردادي منجر به خاتمه به تقاضاي كارفرما/ 
  رضايت از نحوه كار پيمانكار/مشاور حداكثر در سه نوبت توسط كارفرما صادر و به پيمانكار/مشاور ابلاغ مي گردد. 

و استانداردها و رويه ها و روش هاي   HSEبا رعايت دستورالعمل هاي    HSEويه هاي نظام مديريت  انجام مجموعه الزامات و ر   عمومي در پيمان:  HSEالزامات  
عمومي با تعهد تامين كليه اقلام مصرفي و غير مصرفي و نيروي   HSEمهندسي و ايمني انجام كار موضوع قرارداد توسط پيمانكار/مشاور است هزينه انجام الزامات  

مانكار/مشاور براي اجراي فعاليت هاي عمليات موضوع پيمان مستتر و يا هزينه انجام آن پيش بيني شده است و كارفرما براي اجراي انساني در قيمت پيشنهادي پي
  در اينگونه موارد پرداخت مستقل نخواهد داشت.  HSEفرايند 

نه انجام آنها در جداول اختصاصي مقادير و قيمت هاي كالاي است كه هزي  HSEمجموعه الزامات و رويه هاي نظام مديريت    اختصاصي در پيمان:  HSEالزامات  
  مصرفي، خدمات و فعاليت هاي منضم به پيمان درج گرديده است. 
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  هدف: -2

ر حوزه كار پيمانكار/مشاوران جهت حذف و يا كنترل عوامل زيان آور محيط كار و پيشگيري از بروز حوادثي كه د   HSEتعيين يك استراتژي براي مديريت    -1-2
  تجهيزات، تاسيسات و محيط زيست مي گردند.پيمانكار/مشاوران منجر به آسيب به نيروي انساني،

  كه بايد در تمامي قراردادهاي پيمانكار/مشاوري لحاظ گردد.  HSEتعريف حداقل الزامات -2-2

  شتن آگاهي دو جانبه نسبت به موضوعات مربوطه.و دا HSEپيمانكار/مشاور» در بهبود عملكرد  -كمك به مديريت دو طرفه « كارفرما-3-2

  پيمانكار/مشاور» در هريك از فازهاي پروژه، به منظور اطمينان از انجام كار ايمن. -تعيين وظايف « كارفرما -4-2

  حدود:  -3

 باشد.  مي  كار در شركت مجتمع گاز پارس جنوبي لازم الاجراء به هاي پيمانكاري مشغول  اين دستورالعمل براي كليه  شركت  

   مراجـع   محـيط زيسـت  و  بهداشـت، ايمنـي  مربوط بـه  ها و مستندات، دستورالعملكار  هاي حفاظت و بهداشتنامهاين دستورالعمل مكمل آئين:  1تبصره
باشـد و مـيس جنـوبي  ، در سطح مجتمع گاز پـار89-118-03پيمانكاران شركت ملي گاز ايران  به شماره    HSEهمچنين دستورالعمل      و  ذيصلاح و قانوني كشور

  .  پيمانكار موظف است علاوه بر اين دستورالعمل، تمامي آنها را به اجراء بگذارد

  مسئوليتها: -4

  هاي پيمانكاري:. شركت 4-1

به عهده دارند. را    دستورالعملاين  بر  كار در شركت مجتمع گاز پارس جنوبي مسئوليت اجرا و نگهداري مستندات شاهد  به  هاي پيمانكاري مشغول  تمامي شركت 
  باشند.مي HSEهاي تعريف شده در حوزه هاي پيمانكاري مجتمع موظف به تبعيت از كليه دستورالعملهمچنين شركت 

  . دستگاه نظارت و نماينده كارفرما:4-2

  .امر نظارت بر مسائل  در    دستگاه نظارت و نماينده كارفرما مسئوليت نظارت بر حسن اجراي الزامات، توسط پيمانكار را به عهده دارندHSE  هر پيمان ،  
  .داردنظارت  امرهر پالايشگاه بر اين  HSEرئيس واحد  ،دستورالعمل  اين  مطابق

   هاي تدوين شده، مشخص شده است. در امر نظارت ممكن است نمايندگي كارفرما در هاي اجرائي و دستورالعملنحوه نظارت مطابق رويه    -1تبصره
  شده باشد. هاي مختلف، تفكيك حوزه

  كارفرما: HSEمسئوليت اداره    -3 -4

  همكاري با واحد متقاضي در تهيه الزاماتHSE  .مرتبط با شرح خدمات پروژه  

  همكاري با واحد متقاضي در تعيين استراتژيHSE  .قرارداد  

  ارزيابي كيفيHSE  .شركت كنندگان در مناقصه عمومي  

  بازرگاني.  –حضور در كميته فني  
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  وع كار (قبل از تجهيز كارگاه) و توجيه پيمانكار در خصوص رعايت الزامات شركت در جلسه شرHSE  .  

   بازرسي ادواري و مميزيHSE    پيمانكاران در حين اجرا و پايان كار (بر اساس روش اجرايي كنترل عمليات و دستورالعمل پايش)و تهيه گزارش ارزيابي
  پيمانكار. HSEعملكرد 

   تعريف جرائم تخلف از الزاماتHSE    وHSE PLAN  تعريف الزامات ،HSE  تائيد ،HSE PLAN    پيمانكار/مشاور، برخورد با كاركنان متخلف و
  توقف كار نا ايمن.

 ر.تائيديه گزارش صورت وضعيت پيمانكار و ارائه به مديريت امور حقوقي و قراردادها به منظور اعمال جرائم احتمالي در صورت وضعيت پيمانكا 

  ه بررسي سوابق نمايندHSE  معرفي شده از سوي پيمانكار/مشاور و انجام مصاحبه به منظور تاييد يا عدم تاييد وي 

  برگزاري جلسات دوره اي با نمايندهHSE  پيمانكاران/مشاوران طرف قرارداد به منظور بررسي عملكرد 

   نماينده حضور  با  اي  دوره  جلسه  تام  HSEبرگزاري  نماينده  يا  مديرعامل  و  نماينده   پيمانكار/مشاور  مجري،  يا  طرح  مدير  يا  پيمانكار/مشاور  الاختيار 
 كارفرما(واحد متولي) و دستگاه مشاور

   بررسي تحليلي وضعيتHSE    پيمانكاران طرف قرارداد مناطق سه گانه با رسم نمودار جهت ارائه گزارش به مديرعامل / مدير پالايشگاه هاي مجتمع
ي همچون آمار حوادث، عدم انطباق ها، اقدام اصلاحي / پيشگيرانه،مميزي ها، مانورها، جلسات، شناسايي به صورت فصلي( با در نظرگرفتن شاخص هاي

 خطرات و ارزيابي ريسك ها، كنترل عمليات، تحقق اهداف و برنامه ها و ... براساس نوع قرارداد و ريسك فعاليت هاي پروژه يا پيمان)

  

 مسئوليت حسن اجرا    -4-4

  ارشد سازمان با همكاري مديريت كارفرماي پيمان (در صورت نياز) مي باشد.  HSEحسن اجراي اين دستورالعمل بر عهده  مسئوليت نظارت بر

 ل ابلاغ دستورالعم  -4-5

  ردد.اين ضوابط و الزامات از تاريخ ابلاغ لازم الاجرا مي باشد. با ابلاغ اين ضوابط و الزامات كليه دستورالعمل ها و ضوابط قبلي لغو مي گ

  

   ژي قرار دادتعيين استرات   -5

تعيين و نوع و ميزان نظـارت كارفرمـا و نيـز اختيـارات   HSEقبل از ارائه اسناد مناقصه به پيمانكار/مشاور، كارفرما بايد استراتژي قرار داد را از جهت  
استراتژي قرار داد ، نحوه تقسيم وظايف بـين كارفرمـا و وژه و سطح ريسك آن در مرحله تعيين  پيمانكار/مشاور را مشخص نمايد.  با توجه به حجم پر

  پيمانكار/مشاور تعريف مي شود .لذا كارفرما مي بايست قرار دادها را به سه دسته به شرح زير تقسيم نمايد. 

  كارفرما تعيين مي گردد. HSEتبصره: سطح ريسك پروژه يا پيمان بر اساس دستورالعمل هاي جاري ارزيابي ريسك 

  قراردادهاي كوچك / متوسط با ريسك پايين و متوسط و قراردادهاي بزرگ با ريسك پايين -1-5

نيست و پيمانكار/مشاور مي تواند بر اساس قوانين و   HSE-planسطح ريسك اين قرار دادها پايين يا متوسط است. در اين گونه قرار دادها نيازي به  
 HSEه بـر اسـاس رويـه هـاي خـود عمـل نمـوده و كارفرمـا در كنتـرل و اثـر بخشـي عملكـرد  كارفرما و الزامات در قرارداد مربوطـ  HSEمقررات  

  پيمانكار/مشاور نظارت داشته باشد. 



 
شركت   نراپيمانكا HSE دستور العمل

  مجتمع گاز پارس جنوبي 

  SPGC-GEN-WI-MGT-HSE-002 سند: شماره
 04شماره ويرايش: 

  1396/ 03/ 20تاريخ صدور: 
   103از  10صفحه

 
 

    

  نمونه اي از اين قرار دادها عبارتند از خدمات تعمير و نگهداري ساختمان هاي اداري ، خدمات نظافت و آبدارخانه ، فضاي سبز و ...

   ط با ريسك بالاقراردادهاي كوچك / متوس -2-5

رمـا و زماني كه تعداد محدودي پيمانكار/مشاور بر روي يك پروژه با ريسك بالا در حال فعاليت هستند و يا اهميت پروژه بـه گونـه اي اسـت كـه كارف
كارفرمـا و  HSEت پيمانكار/مشاور در فعاليت تنگاتنگ با هم كار مي كنند، در آن صورت پيمانكار/مشاور  موظـف اسـت ضـمن رعايـت كامـل الزامـا

پيمانكار/مشاور جهت حصـول  HSE-planكارفرما در قالب  HSEسياست هاي كلان كارفرما ، ضوابط اختصاصي مورد نياز كار را متناسب با الزامات 
  اطمينان از حسن انجام كار انجام دهد.

تاسيسات و سيستم هاي گرمايش و سرمايش و تهويـه ، تعميـرات نمونه اي از اين قراردادها عبارتند از فعاليت هاي مربوط به ساخت و ساز ، راهبري  
اساسي و خدمات تعميراتي ، تعميرات تخصصي ماشين آلات نقليه سنگين ، فـوق سـنگين ، ويـژه و ماشـين هـاي متحـرك سـاختماني و جرثقيـل ، 

و...كه در داخل فنس يا محـدوده عمليـاتي شـركت عمليات عايق بندي و بنائي صنعتي و عمليات داربست بندي ، عمليات رنگ آميزي ، سند بلاست  
  هاي تابعه سازمان منطقه ويژه انجام مي گيرد.  

  قرار دادهاي بزرگ با سطح ريسك متوسط و بالا  -3-5

در فضـاي  در صورتيكه موضوع مورد واگذاري در پيمان از ماهيت فني و اجرائي و پيچيدگي خاص و نوع فعاليت هاي عملياتي برخوردار بوده و يا كـار
مستقل و قابل تفكيك انجام گيرد به طوريكه تحت تاثير ريسك هاي فعاليت همجوار قرار نگيرد ، نظير طـرح هـاي توسـعه اي و احـداث يـك پـروژه 

تاييـد ارائه نمايـد كـه پـس از    HSE-planجديد ، پيمانكار/مشاور موظف خواهد بود بر اساس چارچوبي كه كارفرما در اختيار آن قرار مي دهد يك  
پيمانكار/مشـاور نظـارت دائـم   HSE-planكارفرما به اجرا در مي آيد و در طول مدت پروژه ، كارفرما نيز موظف است بر حسن اجـرا و اثـر بخشـي 

  داشته باشد. 

  مراحل اجرائي:    -6

  وظايف كارفرما  -1-6

سناد مناقصه و برآورد مالي، شرح خدمات/پروژه را عيناً به اداره  در صورت انجام مناقصه محدود، متقاضي مي بايست قبل از تهيه و ارائه ا  -1-1-6
HSE  .ارائه نمايد  

پروژه،،HSEاداره    -2-1-6 ماهيت  و  نوع  حسب  استراتژي  بر  و  نوع  بايست  مي   ... و  پروژه  بودن  تكراري  و  استقلال  پيچيدگي،  ميزان  پروژه،  حجم 
  زير اقدام نمايند.قرارداد را تعيين و سپس نسبت به انجام يكي از موارد  

  تهيه الزاماتHSE .متناسب با شرح خدمات پروژه و انضمام نمودن آن به شرح خدمات/پروژه و عودت به متقاضي  

  تهيه چهارچوبي براي تهيه و تدوينHSE PLAN  .به عنوان يك سند مورد لزوم از سوي پيشنهاد دهندگان 

گ) بايستي معيارهاي ارزيابي توانمندي بهداشتي، ايمني و زيست محيطي مناقصه گران و در كليه مناقصات (اعم از كوچك،  متوسط و بزر  -3-1-6
 اهميت وزني آنها در اسناد مناقصه درج  و سپس به فراخوان و دريافت مدارك كيفي جهت ارزيابي مبادرت گردد.

ارزيابي    -1-3-1-6 نحوه  درج  به  نسبت  كيفي  ارزيابي  مراحل  در  بايستي  گزار  دستور   HSEمناقصه  اين  با  مطابق  مربوطه  اسناد  در  گران  مناقصه 
ا بر اين العمل اقدام نمايد. مناقصه گر نيز بايستي نسبت به تكميل اسناد ارزيابي كيفي براساس معيارهاي ارزيابي مربوطه اقدام و مستندات خود ر
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ي ارزيابي كيفي  و نحوه امتيازدهي و اعمال آن در ارزيابي مناقصه اساس به همراه ساير اطلاعات ارزيابي كيفي به مناقصه گزار تحويل نمايد. معيارها
تشخيص داده شود، موضوع به يا جعلي  شده خلاف واقع و  چنانچه در هر زمان، اطلاعات و مستندات ارائه  باشد.   گر به شرح اين دستورالعمل مي 

  ت خاطي صورت پذيرد.كميته بررسي شركتهاي ممنوع المعامله اعلام تا اقدامات مقتضي درخصوص شرك

از كل امتياز كيفي مناقصه گران خواهد بود و اين در صورتي است كه لازم است مناقصه گر   %10مناقصه گر به ميزان    HSEشايان ذكر است امتياز  
اينصورت از مناقصه خارج    امتياز از مجموع امتيازات پيش بيني شده) با توجه به نوع پيمان كسب نمايد. در غير  60را (حداقل    HSEحداقل  امتياز  

  مي شود. 

مناقصه گران، روش وزني مي باشد. در اين روش، هر معيار داراي وزن مشخصي بوده كه معيارهاي مربوطه و   HSEروش ارزيابي كيفي    -2-3-1-6
كسب مي نمايد. امتياز كل هر مناقصه ضريب وزني هر معيار در جدول اصلي ارائه شده است. هرمناقصه گر به ازاي هر معيار، امتيازي بين صفر تا صد  

امتياز، معادل مجموع امتيازات تراز شده هر معيار با توجه به ضريب وزني معيارها و طبق جدول اصلي مي باشد. در    100و از    HSEگر از لحاظ  
مناقصه گر تعيين و در جدول ارزيابي    HSE، نتيجه نهايي ارزيابي  100در جداول ارزيابي كيفي و امتياز اخذ شده از    HSEنهايت با توجه به وزن  

بازرگاني رسيده و پس از انتخاب برنده مناقصه، يك نسخه از نتيجه   -اي به تأييد اعضاء كميته فني  كيفي درج مي گردد و مراتب طي صورت جلسه
  جهت درج در سوابق شركت ها ارسال مي گردد.  HSEارزيابي به امور 

قيمت اجراي خدما1تبصره قيمت خريد كالاهاي غير    HSEت الزامات و رويه هاي نظام مديريت  : پيشنهاد  در نظر گرفتن  اختصاصي پيمان بدون 
يمت مصرفي ( از قبيل ماشين آلات ، دستگاهها و تجهيزات ) بايد به تفكيك در برگ پيشنهاد قيمت و بطور مجزا و در جداول اختصاصي مقادير و ق

  اختصاصي توسط پيمانكار/مشاور درج و در پيوست هاي اسناد مناقصه تسليم كارفرما گردد.  HSEيريت هاي اجراي الزامات و رويه هاي نظام مد

عمومي پيمان جهت   HSEو نيز رعايت و اجراي الزمات و رويه هاي نظام مديريت    HSE: مسئوليت و تعهد انجام هرگونه فعاليت و خدمات  2تبصره  
همچن و  پيمان  موضوع  عمليات  و  ها  رديف  تعهد  اجراي  در  و  عهده  به  مصرفي  غير  و  مصرفي  اقلام  و  آلات  ماشين   ، لوازم  هرگونه  تامين  ين 

  پيمانكار/مشاور بوده و هزينه آن در قيمت هاي پيشنهادي وي براي اجراي موضوع قرارداد مستتر است. 

در-3-3-1-6 موجود  هاي  پيمان  بندي  گروه  به  توجه  با  آنها  وزن  ميزان  و  كيفي  ارزيابي  باشد.   معيارهاي  مي  ذيل  جدول  شرح  به  دستورالعمل، 
  همچنين نحوه امتياز دهي به هر معيار و مدارك مورد نياز نيز ذيلاً و به ترتيب هر يك از معيارها ارائه گرديده است. 

به   HSE PLANات  الزاماز سوي پيمانكار/مشاور ضروري باشد،      HSE PLANارائه  قرارداد،    HSEدر صورتي كه بر مبناي استراتژي    -8-1-6
  عنوان ضوابط طرفين قابل اجرا بوده و مي بايست در شرايط خصوصي پيمان قرار گيرد.  

مي بايست جلسات شروع  پس از انعقادقرارداد و قبل از شروع كار، به منظور تفهيم مسئوليت و وظايف كارفرما و پيمانكار/مشاور در حين اجرا،-9-1-6
مي   HSEو قبل از اجراي پروژه بين نمايندگان كارفرما، مدير پروژه و افراد كليدي پيمانكار/مشاور برگزار شود. تمام موارد به كار بعد از انعقاد قرارداد 

. بايست در جلسات شروع به كار بطور كامل شفاف سازي شده و صورت جلسه گردد و به امضـاء و تاييـد طـرفين ( كارفرمـا و پيمانكار/مشـاور) برسـد
  ن شده به منزله اسناد قرار داد بوده و لازم الاجرا است.صورت جلسه تدوي

باشند   -10-1-6 داشته  پيمانكار/مشاوران)  صلاحيت  تعيين  فرم  (طبق  را  كار  انجام  صلاحيت  و  توانايي  كه  شوند  انتخاب  پيمانكاراني  است  ضروري 
بوده   برخوردار  زيست  محيط  و  ايمني  بهداشت،  زمينه  در  مناسبي  سوابق  از  اينكه  الزامات  ضمن  كامل  رعايت  با  كار  انجام  به  قادر  اين    HSEو 

  دستورالعمل باشد.
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گران ناظر (متولي پيمان) موظف است در زمان تهيه اسناد مناقصه، اين دستورالعمل را به عنوان ضميمه قرارداد، لحاظ و به رويت مناقصه  -11-1-6
  رساند.

  ل نظارت مي نمايد.نماينده كارفرما بر حسن انجام اين دستورالعم -12-1-6

كارفرما مي بايست با انجام مميزي و بازرسي هاي دوره اي رسمي و غير رسمي در هر زمان از شبانه روز در حين انجام كار   HSEنماينده    -13-1-6
تعيين ميزان تطابق   -مشاور   /اطمينان از صلاحيت افراد كليدي كارفرما و پيمانكار  -بر عملكرد پيمانكار/مشاور از دو جنبه زير نظارت داشت باشد :  

پيمانكار را تكميل نموده و آن را در انتخاب و تداوم فعاليت پيمانكار    HSEو چك ليست برنامه     فعاليت هاي پيمانكار/مشاور با معيار هاي كارفرما.
  خواهد شد. دخالت دهد. در ضمن گزارش بازديد انجام شده جهت ابلاغ به پيمانكار، به ناظر (متولي پيمان ) ارسال 

  در ارزيابي صلاحيت پيمانكار/مشاور جهت پروژه هاي بعدي داراي اهميت خواهد بود.  HSEتبصره: داشتن تائيديه 

بايستي در فواصل منظم جلساتي بين نماينده كارفرما و پيمانكار تشكيل گردد تا كليه افراد مشغول به كار در محل دريابند كه مساله     - 14-1-6 
HSE  ل اهميت قرار دارد.در درجه او  

در صورت مشاهده هرگونه عدم انطباق از جمله تخلف ، قصور و استنكاف پيمانكار/مشاور در اجراي هر كدام از بندهاي الزامات و رويه هاي    -15-1-6
ه اي از طريق نماينده كارفرما كارفرما اختيار دارد با هماهنگي نماينده كارفرما ، ضمن دستور توقف كار ، اخطار جريم  HSE، نماينده    HSEمديريت  

و  جرائم  وضعيت   ، پيمان  پايان  در  است  موظف  نيز  كارفرما  نمايد.  اعمال  جريمه  پيمان  خصوصي  شرايط  در  شده  بيني  پيش  جداول  مطابق  و  ابلاغ 
  اعلام نمايد. ارشد سازمان HSEپيمانكار/مشاور را با ذكر موارد ، جهت درج در پرونده پيمانكار/مشاور به مديريت  HSEتخلفات 

در    : در صورتي كه پس از ابلاغ شروع به كار پيمان انجام تمام يا بخشي از كار بر اساس برنامه كلي و تفصيلي به دليل قصور پيمانكار/مشاور1تبصره
نوان تاخير محسوب شده ) متوقف شده و يا به كندي صورت مي پذيرد به ع  HSEانجام تعهدات خود و يا عدم رعايت الزامات و رويه هاي مديريت (  

به و مشمول تمديد مدت پيمان بدون قصور پيمانكار/مشاور نبوده و پيمانكار/مشاور ملزم به پرداخت خسارت تاخير ايجاد شده طبق شرايط پيمان  
  كارفرما مي باشد.

ا2تبصره   و  رعايت مقررات  عدم  يا  كارفرما: «قصور  به ميل  پيمان  خاتمه   / شرايط بركناري  و  دلايل  افزايش   HSEلزامات  :  و  پيمانكار/مشاور  توسط 
ناد نموده جرايم پيمانكار/مشاور تا ده درصد مبلغ پيمان به تشخيص كارفرما » به دلايل و شرايطي كه در صورت وقوع آن كارفرما مي تواند به آن است 

  .شرايط عمومي پيمان نمايد اضافه خواهد شد 68و يا  67و شروع به اقدامات لازم طبق مواد 

پرداخت كليه ي صورت وضعيت هاي پيمانكار/مشاور (از جمله تجهيز و برچيدن كارگاه) و همچنين تسويه حساب قطعي با پيمانكار/مشاور   -16-1-6
يا امور    كارفرما مي باشد به عبارتي  تاييد صورت وضعيت هر مرحله پيمانكار/مشاور قبل از ارسال به امور پيمان ها و قراردادها  HSEمنوط به تائيد  

  انجام گيرد.  HSEمالي مي بايست توسط اداره 

اختصاصي به تفكيك در جداول پيوست اختصاصي   HSE: نحوه پرداخت هزينه تامين اقلام مصرفي و خدمات و فعاليت هاي اجراي الزامات  1تبصره  
  توسط كارفرمايان تعيين گردد. 

اختصاصي بدون اعمال ضرايب فقط بر اساس جداول اختصاصي منضم به پيمان   HSEت  : هزينه هاي اجراي الزامات و رويه هاي نظام مديري2تبصره  
  و پس از كسور قانوني و قراردادي پرداخت مي شود و از تكرار پرداخت به دليل وجود نرخ در ساير اسناد و مدارك پيمان خودداري گردد. 
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استفاده مي شود ، اخذ قيمت براي اجراي   1359فت ، منتشره قبل از سال  : در برآورد قيمت قراردادهايي كه از فهرست هاي بهاي وزارت ن3تبصره
  اختصاصي قرارداد به روش پيش بيني شده در اين دستورالعمل مجاز نخواهد بود.  HSEالزامات 

ارگيري نيـروي انسـاني ، : هزينه كليه لوازم ،مواد و مصالح وتجهيزات مصرفي و نيز هزينه هاي خدمات،فعاليت ها انجـام مسـئوليت هـا و بكـ4تبصره  
 HSEماشين آلات ،تجهيزات و لوازم و ساير اقدامات پيمانكار/مشاور جهت اجراي دقيق ،كامل و بـدون نقـص الزامـات و رويـه هـاي نظـام مـديريت  

انوني از طرف پيمان ومطابق رابطه زير پس از كسركسور قHSEاختصاصي پيمان بر اساس جمع وجدول مقادير وقيمت اختصاصي متدرج در پيوست  
 كارفرما به پيمانكار/مشاور پرداخت خواهد ش. 

  اختصاصي HSEمبلغ صورت وضعيت ماهيانه =      T  *   Pm   /P1/1*      ناخالص اختصاصي HSEجمع قيمت پيشنهادي    

T  (برحسب ماه ) مدت اوليه قرارداد :  

P1  مبلغ صورت وضعيت كاركرد ماهيانه پيمانكار/مشاور :  

Pmمتوسط صورت وضعيت ماهيانه در طول قرارداد ( حاصل ازتقسيم مبلغ قرارداد بـدون احتسـاب قيمـت    : مبلغHSE   اختصاصـي ،برمـدت اوليـه
  قرارداد) 

  باشد . درغير اين صورت يك منظورخواهد شد. P1/Pm  ≥1تبصره :  در رابطه بالا مي بايست 

  را متوقف نمايد.  HSE PLANبدون كارفرما مجاز است كه قراردادهاي  HSEرئيس اداره -17-1-6

) به طور كامل شفاف سازي شده و صورتجلسه گردد و به  Kick off meetingمي بايست در جلسات شروع به كار (   HSEتمامي موارد    -18-1-6
  الاجرا است. امضاء و تائيد طرفين(كارفرما و پيمانكار/مشاور) برسد. صورتجلسه تدوين شده به منزله اسناد قرارداد بوده و لازم 

نماينده    -19-1-6 پيمانكار/مشاور،  فني  نظارت  دستگاه  ضعف  صورت  شركت   HSEدر  كارفرماي  مديريت  به  را  كفايت  عدم  گزارش  بايد  كارفرما 
  پيمانكار/مشاور داده تا نسبت به آن اقدامات اصلاحي مناسب و پيگيري هاي لازم صورت پذيرد.

را بدون اجراي مراحل اشاره شده در اين دستورالعمل كپي    HSE PLANو    HSEارفرما نبايد الزامات  ك  در مورد قراردادهاي تكراري،  -20-1-6
  كرده و در قراردادهاي مشابه قرار دهد.

توسط   -21-1-6 وبزرگ  متوسط  قراردادهاي  حجم  به  باتوجه  پيمان  موضوع  اجراي  ريسك  سطح  اوليه  برآورد  تعيين  مخاطرات  جدول  و  مستندات 
امور اوليه   HSE  نماينده  آگاهي  منظور  به  صرفاً  جدول  اين  گردد.  مناقصه  اسناد  ،ضميمه  پيمان  در  مرتبط  پيوست  در  و  شده  تهيه  كارفرما 

مخاطرات مرتبط بوده وشناسايي كامل خطرات وپيش بيني كنترل ريسك آنها بويژه آن دسته از مخاطراتي كه ناشي از عملكر د پيمانكار/مشاور از 
  ر( همانند بكارگيري ماشين آلات /رويه هاي كاري خاص)مي باشد برعهده وهزينه پيمانكار/مشاور است .تخصصي پيمانكار/مشاو

پيمان   -22-1-6 هاي  ومسوليت  تعهدات  اجراي  چگونگي  درخصوص  پيمانكار/مشاور  عملكرد  وارزيابي  مميزي  گزارش  هرپيمان  پايان  در  كارفرمايان 
الزامات   مديريت  HSEوانجام  س  HSEرابه  مديريت  ارشد  نمايند.  ارسال  نهايي   HSEازمان  ،گزارش  بندي  جمع  و  ارزيابي  از  پس  سازمان  ارشد 

  شركت ملي نفت ايران ارسال نمايند. HSEپيمانكار/مشاور را جهت بررسي در كارگروه تخصصي مربوطه و ثبت در سوابق، به HSEعملكرد 
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  وظايف پيمانكار/مشاور -3-6

اي و يا فعاليت هاي برون سپاري در قالب قرارداد در سطح شركت كارفرما، مجري آن طرح و يا مديران پروژه(    در تمامي طرح هاي توسعه  -1-3-6
  ناظران فني) مسئوليت سرپرستي موارد ذيل را عهده دار هستند: 

  توجيه پيمانكار/مشاور طرح/ پروژه در خصوص برآورده نمودن الزامات قانوني مرتبط باHSE 

 ارت عاليه بر كيفيت عملكرد پيمانكار/مشاوران اصلي و فرعي در پياده سازي الزامات  كنترل سرپرستي و نظHSE    متناسب با قراداد
 در حين اجرا

   اطمينان از آگاهي پرسنل پيمانكار/مشاور در خصوص نقش و وظيفه خود در قبال الزاماتHSE    و در صورت نياز برنامه ريزي دوره
 شاور هاي آموزشي براي پرسنل پيمانكار/م

  ارائه گزارش عملكردHSE و آمار حوادث ماهيانه پيمانكار/مشاوران اجرايي 

  مشاركت، همكاري و تعامل مناسب با ادارهHSE  در اجراي الزاماتHSE پيمانكار/مشاوران 

 مطالعات    تعيين استانداردهاي زيست محيطي براي موضوع مورد طراحي منطبق بر قوانين و مقررات الزامي بوده و در صورت وجود
  ارزيابي زيست محيطي، نتايج آن مي بايست در طراحي مد نظر قرار گيرد. 

   بين استانداردهاي  و  بوده  الزامي  مواد  و  تجهيزات  فرآيندها،  انتخاب  پايه،  و  مفهومي  طراحي  مرحله  در  ذاتي  ايمني  اصول  رعايت 
  المللي، ملي و شركت نفت مي بايست تعيين شود. 

   تاييد برسد و  جانمايي واحدهاي عملياتي قرار گرفته و به  و تجهيزات و نيز فضاهاي غير عملياتي، مي بايست مورد ارزيابي ريسك 
  ) ايران تعيين گردد.IPSطبقه بندي مناطق خطرناك بر اساس استاندارد شركت ملي نفت( 

 قشه  در انتخاب جانمايي واحدهاي عملياتي، غير عملياتي، فضاي دسترسي ايمن، مسيرهاي فرار و تهيه نPlot Plan    انجام مطالعات
HAZID .ضروري است  

   انجام مطالعاتHAZOP   براي فرآيندهاي عملياتي الزامي بوده و در صورت هرگونه تغيير در مراحل فرآيند مهندسي و اجرا، اين
  مطالعات بايد مورد بازنگري قرار گيرد.

 ته شود.سيستم مديريت ايمني فرآيند بايد در مراحل طراحي مد نظر قرار گرف  

   در صورتي كه موضوع مورد طراحي، توسعه ي بخشي از فرآيند باشد  مي بايست مدارك ايمني و ارزيابي ريسك كل فرآيند مورد
  بررسي قرار گيرد.

   اداره توسط  بايست  مي  محيطي  زيست  و  نشاني  آتش  ايمني،  هاي  سيستم  طراحي  به  مربوط  فني  مدارك  مراحل    HSEكليه  در 
  شود و مورد تاييد قرار گيرد.مختلف پروژه بررسي 

   ،الزامات پدافند غيرعامل و مديريت بحران براي موضوع مورد طراحي مي بايست تعيين و در صورت وجود مطالعات پدافند غيرعامل
  خروجي آن بايد در فرآيند طراحي مد نظر قرار گيرد.

 مو براي  المللي)  بين  و  ملي  داخلي،  مرتبط(  استانداردهاي  فقدان  صورت  بايست در  مي  قرارداد،  هاي  فعاليت  در  خاصي  ضوع 
موضوعات   با  ارتباط  در  را  آن  تاييديه  اداره    HSEپيمانكار/مشاور  مربوطه    HSEاز  اداره  واحد/  از  موارد  ديگر  براي  و  اخذ  كارفرما 

  همانند اداره مهندسي/ ناظر فني اخذ نمايد. 

بايد اعمال    HSEتحت تأثير قرار دهد بايد به تأييد كارفرما برسد. تدابير جديد    را   HSEهرگونه تغيير در شرايط حقوقي پيمان كه مسائل  -2-3-6
  شده و به تأييد كارفرما برسد. 
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مي-3-3-6 پيمانكار/مشاور  ادوات  و  تجهيزات  انساني،  نيروي  اجرايي،  روش  كاري،  فرآيند  در  تغيير  تغيير هرگونه  مديريت  سيستم  با  منطبق  بايست 
  كارفرما، مديريت گردد.

هاي    -4-3-6 العمل  دستور  و  مقررات  قوانين،  الزامات،  تمام  با  پيمانكار/مشاور  كاركنان  كامل  آشنايي  منظور  يك    HSEبه  بايد  پيمانكار   ، كارفرما 
)، پدافند غيرعامل و مديريت بحران HSE PLANبرنامه مدون و زمانبندي شده آموزشي در حوزه بهداشت، ايمني و آتش نشاني،  محيط زيست  ( 

كارفرما متناسب با موضوع پيمان و ريسك هاي مربوطه،  آنرا به هزينه خود در محدوده فعاليت خود    HSEيه و تدوين نموده و پس از تائيد اداره  ته
  به مورد اجرا بگذارد.

 جراء نمايد. در صورت نياز پيمانكار/مشاور مي بايست دوره هاي باز آموزي ايمني را نيز براي پرسنل خود برنامه ريزي و ا-5-3-6

از طـرف   HSEقبل از ورود كاركنان پيمانكار/مشاور /مشاور به محوطه كارگـاه و شـروع پيمـان مـي بايسـت دوره هـاي آمـوزش عمـومي    -1تبصره  
گواهينامـه كارفرما برگزار گردد و از اين مركز  تائيديـه و   HSEپيمانكار/مشاور براي كاركنان تحت پوشش به هزينه خود و  با همكاري مركز آموزش  

  كارفرما را به شرح ذيل اجرايي نمايد: HSEمعتبر دريافت نمايد . به عبارتي فرايند شروع به كار تعريف شده در مديريت 

  

براي كارگران روزمزد، فصلي و افرادي كه براي يك دوره كوتاه مدت در محيط كار پيمانكار/مشاور مشغول به كار هستند ، مي بايسـت برنامـه -6-3-6
 ي دوره هاي آموزشي كوتاه مدت ضروري ايمني و بهداشت فردي انجام گيرد.ريز

 پيمانكار/مشاور مي بايست سوابق آموزشي مربوط به نيرو هاي خودرا نگهداري و در صورت نياز در اختيار كارفرما قرار دهد. -7-3-6

و نوع گواهينامه هاي لازم جهت مشاغل واگذار شده    HSEن دوره هاي آموزشي  كارفرما بايستي با هماهنگي اداره آموزش ، نسبت به تعيي  HSEاداره    -1تبصره  
بر انجام اين كار توسط اداره   به پيمانكار/مشاوران در تمامي فعاليت ها از قبيل طراحي، ساخت، نصب، بهره برداري، تعميرات، امور پشتيباني و ... اقدام نمايد. نظارت

HSE .كارفرما صورت مي پذيرد  

  دارا بودن گواهينامه هاي تعيين شده براي هر شغل، جهت كاركنان شركت هاي پيمانكار/مشاوري الزاميست.  -2تبصره 
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كارفرما مورد بررسي و تاييد   HSEدر صورت تغيير شغل كاركنان پيمانكار/مشاور، گواهينامه هاي مرتبط با همان شغل مجدداً مي بايست توسط اداره    -3تبصره  
  قرار گيرد. 

يا روساي ادارات برنامه ريزي نيروي انساني، مي توانند دوره هاي آموزشي ويژه    HSEاداره آموزش بنا به ضرورت، فوريت و پيشنهاد روساي ادارات    -4تبصره  
مشاور مربوطه كسر  كاركنان پيمانكار/مشاور را به انجام رسانده و هزينه هاي انجام شده را بر حسب سرانه آموزش از صورتحساب شركت هاي پيمانكار/مشاوري/ 

صورت متن الحاقي به نمايند. اين موضوع مي بايست در متن قرارداد تمامي پيمان هاي مربوطه درج گردد و يا در صورتي كه در متن پيمان لحاظ نگرديده باشد به  
  پيمانكار/مشاور  مربوطه ابلاغ گردد. 

ايي دال بر طي دوره هاي آموزشي مرتبط با مشاغل تحت تصدي ارائه نمايند، گواهينامه هاي چنانچه كاركنان شركت هاي پيمانكار/مشاور، گواهينامه ه   -5تبصره  
  شد. مزبور در صورتي ملاك خواهد بود كه از سازمان ها و يا شركت هاي آموزشي مورد تاييد صنعت نفت ( مراكز آموزشي ارزيابي شده) اخذ شده با

اطمينان از واجد صلاحيت بودن تمامي كاركنان خود را از نظر دانـش انجـام كـار ، مهـارت هـاي پيمانكار/مشاور مي بايست مكانيزم حصول    -6تبصره
  تجربي و سلامت جسمي و رواني متناسب با نوع انجام كار تعريف و ارائه نمايد. 

هداشت و سازمان محيط زيست و ساير سازمان  اين دستورالعمل مكمل دستورالعملهاي بهداشت، ايمني و محيط زيست قانون كار و امور اجتماعي، وزارت ب   -8-3-6
هائي   دستورالعملدر سطح ملي مي باشد و پيمانكار موظف است قوانين و مقررات مربوطه را كه در اين آئين نامه نيامده است (از جمله    HSEهاي مرتبط با فعاليت  

درم  بهداشت،  وزارت  و  فني)  حفاظت  تامين  (جهت  فني  حفاظت  عالي  شوراي  ازطريق  تامين  كه  و  اي  حرفه  بيماريهاي  از  جلوگيري  (جهت  پزشكي  آموزش  و  ان 
 )، نيز مورد اجرا درآورد و در مدت پيمان از اين قوانين و مقررات مطلع باشد.  شودبهداشت كار و كارگر و محيط كار) تدوين مي

از طـرف پيمانكار/مشـاور مـي باشـد   HSE-PLANارائـه  در پروژه هايي كه مطابق حجم و ماهيت كار پروژه و استراتژي قرارداد، نيـاز بـه    -9-3-6
در غيـر اينصـورت فعاليـت   ارائه دهد،  HSE-PLANپيمانكار/مشاور موظف خواهد بود بر اساس چهارچوبي كه كارفرما در اختيار قرار مي دهد يك  

  كه كارفرما تعريف مي كند پيش برده خواهد شد. HSEموضوع پيمان بر اساس الزامات 

  پيمانكار/مشاور مي بايست پوشش داده شود عبارت است از: HSE-PLANكه در چهارچوبي 

   خط مشيHSE   

  قوانين و الزاماتHSE  

 نيروي انساني  

 اجرا و كنترل عمليات  

 واكنش در شرايط اضطراري -سيستم ارزيابي و مديريت ريسك  

 آلات ، ابزار و تجهيزات ماشين  

  و ساير ملزومات  تجهيزات ايمني و آتش نشاني، وسايل حفاظت فرديHSE  

  سيستم بازرسي و پايش اقداماتHSE  

 نحوه و سيستم گزارش دهي حوادث و شبه حوادث  

 مديريت تغييرات  
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متعهد به انجام آن شده است در صورتي كه در هر يك از موضوعات، كارفرما الزامات  HSE PLAN: در كنار الزاماتي كه پيمانكار/مشاور در 1تبصره 
  بايست در  زيربند هريك از موارد مربوطه قرار گيرد.باشد، مي تخصصي خود را دارا

كارفرما اقدام نموده و مكانيزمي جهت رعايت و اجـرا كـردن آن  HSEاز اداره  HSE PLANبايست جهت اخذ تاييديه : پيمانكار/مشاور مي2تبصره 
  تهيه و آن را به پرسنل خود و پيمانكار/مشاوران فرعي آموزش و انتقال دهد.

هاي پروژه وجـود داشـته باشـد و كاركنـان پيمانكار/مشـاور پروژه بايد همواره به روز بوده، و در تمامي اماكن اجراي فعاليت HSE PLAN: 3تبصره 
  نسبت به آن آشنايي كافي و مناسب داشته باشند.

يد سالانه مورد بـازنگري قـرار گرفتـه و بـا تغييـرات پيمانكار/مشاور با HSE PLANهاي پيمانكار/مشاوري بيش از يك سال، : براي فعاليت4تبصره 
  كاري و محيطي مطابقت داده شود.

  را تشريح نموده و پاسخگوي سوالات مربوطه باشد. HSE PLAN: نماينده پيمانكار/مشاور موظف است در جلسه شروع كار، 5تبصره 

  ل ها و آئين نامه كارفرما به طور كامل پيروي نمايد.: پيمانكار / مشاور موظف است از قوانين، خط مشي ها، دستورالعم6تبصره 

خود را تعيين و پس از تائيد نماينده كارفرما، نسبت    HSEپيمانكار/ مشاور موظف است قبل از آغاز فعاليت متناسب با حجم كار، پرسنل    -10-3-6
  . به كارگيري آنها اقدام كند

دستورالعمل اشاره   ضميمه(معاملات) كوچك و متوسط و بزرگ در شرح جدول اشاره شده در  پيمان ها  لازم براي    HSEتبصره: حداقل تعداد نيروي  
پيمان، ريسك  سطح  به  توجه  با  كه  است  نظر    شده  با  تعداد  گرديد    HSEاين  خواهد  حداقل  تعيين  عنوان  به  الذكر  فوق  هاي  ساختار  عبارتي  به   .

مشاور مي بايست متناسب با حجم ، نوع ، تنوع فعاليت هاي مرتبط و موقعيت هاي كاري ، نيروي انساني مورد نياز بوده و در صورت نياز پيمانكار/
 كارفرما به انجام رساند.   HSEمورد نياز با نظر و تائيد   HSEتغييرات لازم را در جهت افزايش نيروي 

  محيط زيست كاملاً واجد صلاحيت هستند. پيمانكار/مشاور بايد ثابت كند كه افراد مسئول و ناظر بر امور بهداشت، ايمني و   -11-3-6

:  پيمانكار/مشاور موظف است ناظرين بر امور بهداشت، ايمني و محيط زيست را از كارشناساني با مدارك تحصيلي حداقل كارشناسي بهداشت 1تبصره
م عمران  يا  زيست  محيط  صنعتي،  ايمني  مهندسي  شيمي،  مهندسي  عمومي،  بهداشت    ، محيط  ،بهداشت  اي  تائيد  حرفه  با  و  زيست   HSEحيط 

  كارفرما انتخاب و بكارگيري نمايد.

: بهره گيري از كارشناسان با تجربه و داراي گواهينامه آموزش هاي مرتبط با حوزه بهداشت، ايمني و محيط زيست با عنوان ناظر بر امور  2تبصره  
HSE با تائيد ،HSE .كارفرما بلامانع مي باشد  

ن بندي براي تامين نيروي انساني مورد نياز مطابق با برنامه زمان بندي پيشرفت پـروژه توسـط پيمانكار/مشـاور متناسـب بـا ارائه برنامه زما -3تبصره  
  موضوع پيمان الزامي است. 

بي   -12-3-6 شيوع  و  اپيدمي  غذايي،  هاي  مسموميت  شغلي،  بيماريهاي  حوادث،  شبه  ها،  آسيب  حوادث،  رويدادها،  تمام  بايد  ماري،  پيمانكار/مشاور 
ساعت   24كارفرما اطلاع داده و حداكثر ظرف مدت    HSEآتش سوزي ها، انتشار آلودگي در محيط زيست و غيره بلافاصله وقوع حادثه را به امور  

جهت   ) نسخه نموده و4كارفرما اقدام به تهيه و تكميل فرم مدون گزارش حادثه در (   HSEپيمانكار/مشاور ، زير نظر نماينده امور    HSEنماينده  
د كارفرما و  كاركنان پيمانكار/مشاور و اشخاص ثالث اقدام به انعكاس موضوع در مقرر قانوني به سازمان تامين اجتماعي نمايد. دو نسخه از اين فرم نز
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ه پيمانكار/مشاور مي يك نسخه نزد پيمانكار/مشاور خواهد ماند و پيگيري هاي حقوقي، اداري و هزينه هاي مربوط به حادثه و جبران آن بر عهده و ذم
  باشد و از اين بابت هيچ گونه مسئوليتي متوجه كارفرما نخواهد بود  

توسط   1تبصره بهداشت  هاي  شاخص  اساس  بر  گذشته،  ماه  شش  براي  سال،  نيم  هر  از  اول  ماه  پايان  در  بهداشتي  عملكرد  گزارش  ارسال   :
  پيمانكار/مشاور الزامي مي باشد.

در حيطه وظايف و تعهدات پيمانكار/مشاور علاوه بر نماينده كارفرما نيز مـي   HSEپايش ميزان اجراي الزامات  رش دهي،: تدوين مكانيزم گزا2تبصره  
نـه عملكـرد باشد و پيمانكار/مشاور مكلف به اجراي آن و ارائه گزارش به كارفرما مي باشد. براي نمونه برخي از رئوس مطالبي كه بايد در گـزارش ماها

HSE شاور و نيز در پايان قرارداد به امور پيمانكار/مHSE :ارائه گردد به شرح زير مي باشد  

  نفر... ساعت كاركرد پيمانكار/مشاور در دوره گزارش  

  آمار حوادث در دوره گزارش به تفكيك  

   گزارش ميزان مصرف حاملهاي انرژي واقدامات كاهش مصارف و صرفه جويي  

 ر تعداد كاركنان معاينه شده و آمار مربو ط به بيماريهاي شغلي و آسيب ها  گزارش انجام معاينات شغلي با ذك  

 وضعيت آموزشهايHSE كاركنان  

 اهم اقدامات انجام شده و برنامه هاي در دست اجراي واحدHSE   پيمانكار/مشاور در ماه مورد گزارش  

  جدول نيروي تفكيك نيروي انساني شاغل در بخشHSE دوره گزارش پيمانكار/مشاور در  

  (ميران توليدي /نوع / نحوه دفع ) گزارش مديريت پساب و پسماندها  

  گزارش ماشين آلات موجود در كارگاه پيمانكار/مشاور  

ي افراد پيمانكار/مشاور بايد داراي سياستها و برنامه هاي اجباري و انضباطي در رابطه با الكل، مواد مخدر و نظير آن باشد و از به كارگير   -13-3-6
  معتاد به مواد مخدر و مشروبات الكلي جلوگيري كند. 

استعمال سيگار و هرگونه دخانيات در كليه اماكن محل اجراي كار اعم از اماكن عمومي ، روبـاز و سربسـته بـراي كاركنـان پيمانكار/مشـاور  -1تبصره  
  ممنوع مي باشد. 

مسئولان    -14-3-6 است  موظف  ج  HSEپيمانكار/مشاور  را  جلسات  خود  در  منطقه  سطح  در  لزوم  صورت  در  و  سازمان  سطح  در  هماهنگي  هت 
  مرتبط شركت دهد.

ها، ، تبيين قوانين، تدوين دسـتورالعملHSE، ضرورت ارتباط، حسب موضوع، در قالب جلسات  HSEبه منظور اجراي كامل و موثر الزامات  -15-3-6
اي بازرسـين و ... برنامـه ريـزي و برگـزار گـردد. سـات ارزيـابي ريسـك، جلسـات دورهبندي و اهداف مشخص نظير جلسات آغاز كار، جلمطابق دسته

  باشد و پيمانكار/مشاور موظف است مراتب را كتباً به نماينده كارفرما اعلام نمايد.هماهنگي در اين خصوص به عهده پيمانكار/مشاور مي
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اي (روزانه/هفتگي/ماهانـه) برگـزار كار/مشاور و نماينده كارفرما بـه طـور دورهپيمان  HSEتبصره : ضروري است جلسات مسئولين/كارشناسان/بازرسين  
هاي پيمانكار/مشاور بر اساس چك ليست  HSEشده و نتايج اين جلسات به صورت جامع و مكتوب به نماينده كارفرما ارائه شود. بديهي است بازرسي  

  گردد.نماينده كارفرما رسيده، انجام مي پيمانكار/مشاور تهيه و به تأييد HSEمدون كه قبلاً از سوي 

قانون كار و   93پيمانكار/مشاور موظف است  نسبت به تشكيل جلسات كميته حفاظت فني ماهيانه يكبار بر اساس مواد قانوني(مطابق ماده    -16-3-6
  قدامات اصلاحي را مطابق مفاد صورتجلسات انجام دهد.كارفرما ارائه نمايد و ا HSEبرابر آئين نامه مربوطه) اقدام و نتايج صورت جلسات را به اداره 

) را با توجه به سناريوهاي خطر احتمالي ERPپيمانكار/مشاور موظف است جهت مقابله با وضعيت هاي اضطراري طرح و برنامه مدوني (   -17-3-6
كارفرما به مرحله اجرا درآورد. البته پيمانكار/مشاور   HSEفعاليت هاي موضوع پيمان در زمان اجراي پيمان و برچيدن كارگاه تهيه و پس از تائيد  

  بايستي نسبت به آمادگي افراد زير مجموعه خود اطمينان حاصل نمايد. 

كارفرما اطلاع كافي داشته و از آن تبعيت نمايد و كارفرما بايـد   HSEپيمانكار/مشاور مي بايست از تمامي دستورالعمل هاي اضطراري اداره  -18-3-6
  اختيار پيمانكار/مشاور قرار دهد.آن را در 

باشد به    چنانچه پيمانكار/مشاور داراي پيمانكار/مشاور جزء باشد تمام مفاد اين آئين نامه در رابطه با پيمانكار/مشاور جزء نيز لازم الاجرا مي  -19-3-6
ها نيز آن  وب شده و كليه ضوابط اين دستورالعمل براي عبارتي عملكرد پرسنل پيمانكار/مشاوران فرعي به منزله عملكرد پرسنل پيمانكار/مشاور محس

  تمامي پيمانكاران/مشاوران فرعي خود است. HSEجاري بوده و لذا در اين خصوص پيمانكار/مشاور مسئول پاسخگويي در مورد عملكردهاي 

  كارفرما برساند.  HSEره پيمانكار/مشاور موظف است قبل از شروع پيمان محل دقيق كارگاه خود را به اطلاع ادا -20-3-6

جلوگيري به عمل آيد تا زمان رفع نقص و نارسائي و صدور مجوز   HSEچنانچه از ادامه فعاليت پيمانكار/مشاور بدليل عدم رعايت موارد    -21-3-6
  ر عهده پيمانكار/مشاور مي باشد، پيمانكار حق هيچگونه فعاليتي را نخواهد داشت و كليه هزينه هاي مربوط به تاخير كار ب HSEمجدد از سوي اداره 

  خود اقدام نمايند. تحت پوششبراساس قانون تامين اجتماعي، نسبت به بيمه نمودن كارگران  پيمانكار/مشاور موظف است -22-3-6

اجرايي  -23-3-6 دستورالعمل  مفاد  است  مكلف  پيمانكار/مشاور  محيطي  زيست  و  ايمني  بهداشتي،  مخاطرات  از  جلوگيري  منظور     HSEبه 
  پيمانكار/مشاوران/مشاوران را رعايت نمايد.  

قانون كار، پيمانكار/مشاور مكلف است جهت جلوگيري از بروز بيماريهاي شغلي و تامين بهداشت كار، كارگر و محيط    92بر اساس ماده ي     -24-3-6
پرونده پزشكي تشكيل دهند و   تحت پوشش خودمه افراد  براي ه   و  نسبت به انجام مناسب و دقيق معاينات بدو استخدام، دوره اي و ويژه اقدام كند

و يك نسخه از آن را به همراه خلاصه گزارش آمار بيماريها و عوارض ناشي از كار (پس از انجام   در پرونده مربوطه ضبط      رامعاينات مذكور  نتيجه  
  نمايندكارفرما ارسال  HSEمعاينات ) به 

ي از شركت هاي ارائه دهنده خدمات طب كار ، داراي مجـوز معتبـر از وزارت بهداشـت  و درمـان قـرار داد : پيمانكار/مشاور موظف است بايك1تبصره  
 كارفرما جهت اخذ تاييد ارائه نمايد. HSEبسته و  مجوز انجام خدمات طب كار از شركت طرف قرار داد دريافت به اداره 

ر ، مي بايسـت يـك نسـخه از قـرارداد انجـام معاينـات بـه همـراه ليسـت كاركنـان : قبل از شروع به كار شركت ارائه كننده خدمات طب كا2تبصره  
  كارفرما جهت اخذ تائيد ارائه گردد. HSEپيمانكار/مشاور را از سوي پيمانكار/مشاور به اداره 
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 يـا در معـرض ابـتلا : در صورتي كه مطـابق تشـخيص شـوراي پزشـكي يكـي از كاركنـان پيمانكار/مشـاور بـه بيمـاري ناشـي از كـار مبـتلا3تبصره  
  پيمانكار/مشاور موظف است فرد جايگزين به جاي وي بكار گمارد.باشد،

پيمانكار مواد غذائي بايستي در انجام مفاد آئين نامه تدوين شده كارفرما (دستورالعمل هاي اجرايي بهداشتي مراكز تهيه، توليد، طبخ و   -25-3-6
باعث ايجاد مخاطرات بهداشتي نگردند در غير اين صورت متحمل جريمه اي كه از سوي كارفرما تعيين  توزيع مواد غذايي) به نحوي عمل نمايند كه  

  مي گردد خواهد شد.

مجاز   -26-3-6 حد  طوريكه  به  نمايد  تامين  بهداشتي  مصارف  و  آشاميدن  جهت  بهداشتي  و  مناسب  آشاميدني  آب  است  مكلف  پيمانكار/مشاور 
سسه استاندارد و تحقيققات صنعتي) در آن رعايت گردد در صورت تخطي از مقررات تدوين شده جرائم آن بر  استاندارد كشوري(وزارت بهداشت/مو

  مي گردد.  ن شده از سوي كارفرما تعيين  اساس مفاد آئين نامه تدوي

رفرما اجرا نمايد و زباله و ديگر مواد زائد  پيمانكار/مشاور بايستي برنامه جمع آوري زباله را مطابق با قوانين بهداشتي تدوين شده از سوي كا    -27-3-6
خطرناك را به شكلي جمع آوري و نگهداري نمايد كه سبب آلودگي محيط اطراف نگردد ،در صورت تخطي از اين موارد پيمانكار/مشاور طبق آئين 

  نامه تدوين شده از سوي كارفرما جريمه خواهد شد. 

ضايعا1تبصره   تمام  است  موظف  پيمانكار/مشاور  صورت :  به  مناسبي  هاي  محل  در  و  نموده  تفيك  توليد  بدو  از  را  خود  هاي  زباله  و  پسماندها  و  ت 
  مظروف و بسته بندي شده نگهداري موقت نمايد.  

: پيمانكار/مشاور موظف است كليه زبالهاي عادي ( شهري) را درون كيسه ها و سطلهاي مناسبي ريخته و در همان محلي كه كارفرما اعلام 2تبصره  
  مي كند، دفع نمايد. خروج هر گونه پسماند از محل اجراي كار بايد مطابق دستورالعملهاي كارفرما باشد.  

ويل  : پيمانكار/مشاور بايد زباله هاي قابل بازيافت نظير كاغذ و پلاستيك و ظروف يكبار مصرف وغيره را بصورت جداگانه نگهداري نمايد تا تح 3تبصره  
  ود.  پيمانكار/مشاور بازيافت ش

بهداشتي    -28-3-6 استانداردهاي  مطابق با  را  كاركنان  هاي  كمپ  و  مسكوني  اماكن  است،  مكلف  حفاظت   HSEپيمانكار/مشاور  سازمان  و  كارفرما 
ورت ص  محيط زيست ساخت و نگهداري نمايد و تسهيلات رفاهي مورد نياز كاركنان را مطابق آئين نامه تدوين شده از سوي كارفرما تامين نمايد و در

  تخطي از قوانين جرائم آن بر اساس مفاد آئين نامه اي كه توسط كارفرما تدوين شده است اخذ مي گردد.

مراحل    -29-3-6 تمامي  در  و  نگردد  زيست  محيط  آلودگي  باعث  كه  نمايد  عمل  نحوي  به  خود  فعاليتهاي  انجام  در  است  مكلف  پيمانكار/مشاور 
  تخطي از اين موارد مطابق با آئين نامه تدوين شده از سوي كارفرما مشمول جريمه قرار خواهد گرفت. بهداشت عمومي را رعايت نمايد. در صورت 

...) به صورت    -30-3-6 كار خود را از نظر عوامل زيان آور شغلي ( شيميايي، فيزيكي، مكانيكي، بيولوژيكي و  پيمانكار/مشاور موظف است محيط 
داشتي، ايمني و زيست محيطي را به صورت هر شش ماه يكبار  مورد بررسي و ارزيابي قرار داده و پس از  ساليانه و شناسايي خطرات و ريسك ها به

  شناسايي نواقص نسبت به رفع و كنترل آنها اقدامات لازم را به عمل آورد. 

  رفرما ارسال نمايد.  كا HSEپيمانكار/مشاور موظف است يك نسخه از نتايج مذكور را به همراه روش ها ي اصلاحي براي  -1تبصره

پيمانكار/مشاور مي بايست با توجه به نوع مخاطرات مربوط به مشاغل و فعاليت هاي موضوع پيمان خود ، با استفاده از يك روش مشخص ،   -2تبصره  
 استاندارد و شناخته شده را براي ارزيابي ريسك و پيش بيني و اجراء نمايد.
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انكار/مشاور مي بايست با آگاهي كامل نسبت به عمليات خود و ساير فعاليت هايي كـه در محـدوده عمليـاتي قبل از شروع كار كاركنان پيم  -3تبصره  
 مجاور در حال انجام است آگاه بوده و نسبت به تمام خطرات محيط كار آشنايي كامل داشته باشند.

كارفرما براي   HSEا رعايت شرايط استاندارد و موازين بهداشتي پيمانكار/مشاور موظف است سه وعده غذايي شامل صبحانه، نهار و شام را ب -31-3-6
ز كاركنان پرسنل خود در نظر بگيرد. اين وعده هاي غذايي بايستي از مواد اوليه استاندارد، مرغوب و با كيفيت مناسب انتخاب شود و كالري مورد نيا

  را فراهم كند.

، ظروف يكبار مصرف خريداري شده توسط پيمانكار/مشاور جهت توزيع غذا و غيره بايد    تبصره: در صورت ظرورت توزيع غذا به صورت يكبار مصرف
  پايه گياهي داشته و قابليت تجزيه در محيط را داشته باشد. 

ام سال تم  18تا15كارگري كه سنش بين  خودداري نمايد و    سال تمام    15به كار گماردن افراد كمتر از  پيمانكار/مشاور موظف است از    -32-3-6
 شود و در بدو استخدام بايد توسط سازمان تامين اجتماعي مورد آزمايشهاي پزشكي قرار گيرد.باشد، كارگر نوجوان ناميده مي

خواهد بود. هرگاه بر اثر عدم رعايت مقررات مذكور از سوي   پيمانكار/مشاوربهداشت كار برعهده    مسئوليت اجراي مقررات و ضوابط فني و  -33-3-6
 .  از نظر كيفري و حقوقي و نيز مجازاتهاي مندرج در اين قانون مسئول است پيمانكار/مشاور، حادثه اي رخ دهد، شاورپيمانكار/م

مطابق قوانين و آئين    داراي رواديد ورود با حق كار مشخص بوده و ثانياَ  مگر آنكه اولاَ  را ندارنداتباع بيگانه  پيمانكار/مشاور حق استفاده از    -34-3-6
 مربوطه، پروانه كار دريافت دارند.  نامه هاي 

  تحت پوشش خودعدم تكافوي وسيله نقليه عمومي، براي رفت و برگشت كاركنان    درصورت دوري از كارگاه و  پيمانكار/مشاور موظف است-35-3-6
 وسيله نقليه مناسب در اختيار آنان قرار دهد. 

 موده يا خريد خدمت نمايد.ارگران در رشته هاي مختلف ورزش ايجاد نبراي استفاده ك يمحل مناسب پيمانكار/مشاور موظف است -36-3-6

....، از ليست سفيد منطقه ويژه كه   -37-3-6 پيمانكار/مشاور موظف است در صورت استفاده از خدمات شركت هاي طبخ غذا، آب شيرين و يخ و 
  .كارفرما ارائه مي گردد پيروي نمايد HSEتوسط 

كارفرما و   HSEف است قبل از شروع پيمان نسبت به تهيه وسائل و تجهيزات حفاظت فردي مناسب و مورد تائيد  پيمانكار/مشاور موظ  -38-3-6
  توزيع آن براي نفرات خود در فواصل زماني مورد نظر  اقدام كند. 

سب با نوع كار بوده و قبل از خريد انبوه : وسايل و تجهيزات حفاظت فردي كه پيمانكار/مشاور تهيه مي نمايد بايد ازنوع مرغوب ، مقاوم و متنا1تبصره  
  كارفرما رسيده باشد. HSEمي بايست نمونه اي از آن به تائيد اداره 

  : پيمانكار/مشاور موظف است بر حسن استفاده كليه كاركنان از وسائل حفاظت فردي نظارت نمايد.  2تبصره 

كارفرما عمل شود و بايد    HSEباشد ، مي بايست مطابق با دستور العمل اداره  : چنانچه تهيه تجهيزات حفاظت فردي بر عهده كارفرما مي  3تبصره  
 كارفرما تاييد گردد. HSEتوسط اداره 

: تردد كاركنان پيمانكار/مشاور بدون لباس كار و وسايل حفاظت فردي در محوطه كارگاه ممنوع است و مشمول جرائم پـيش بينـي شـده در 4تبصره  
 كار/مشاورخواهد بود.اين دستورالعمل براي پيمان
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پيمانكار/مشاور موظف است نسبت به تهيه، تكميل و به روز رساني شناسنامه بهداشت صنعتي و شناسنامه شغل براي هر كدام از واحـدهاي -39-3-6
  ها  و كليه كاركنان تحت پوشش اقدام نمايد.ها، آشپزخانهها، رستورانمربوطه/ كارگاه از قبيل اماكن، اقامتگاه

پيمانكار/مشاور موظف است براي كليه كاركنان تحت پوشش كه به صورت مستقيم با مواد غذايي و آشاميدني در ارتباط مي باشند از مراكز   -40-3-6
 بهداشت، كارت تندرستي معتبر تهيه نمايند.

  مانكار خواهد بود. مسئوليت اصلي تامين ايمني فعاليتها مطابق با استانداردهاي ملي و بين المللي برعهده پي -41-3-6

پيمانكار/مشاور موظف است در زمان تجهيز كارگاه نسبت به تدارك تجهيزات مورد نياز براي آغاز و انجام عمليات موضوع پيمان، تجهيزات -42-3-6
رما را پيش از شروع كار مطابق فهرست منضم به قرارداد و مورد تاييد نماينده كارف  HSEايمني و آتش نشاني، وسايل حفاظت فردي و ساير ملزومات  

 بر اساس نوع كار و تعداد كاركنان تهيه نمايد.

 برنامه زمان بندي تجهيز كارگاه مي بايست از طرف پيمانكار/مشاور به نماينده كارفرما قبل از تجهيز كارگاه ارائه شود. -43-3-6

فضاهاي-44-3-6 يا  و  انبار  كارگاه،  تجهيز  زمان  در  است  موظف  اداره   پيمانكار/مشاور  از  نياز  صورت  در  و  نموده  رعايت  را  ايمني  موارد  تمامي  كار، 
HSE  .كارفرما جهت ايجاد محيطي ايمن كمك بگيرد 

كليه تاسيسات موقت، محل هاي كاري، محل هاي استقرار كاركنان، اقامتگاه ها، رستوران ها، تاسيسات و تجهيزات تامين آب آشاميدني،    -45-3-6
 .. مي بايست مطابق ضوابط و الزامات وزارت بهداشت، وزارت كار، وزارت نفت و سازمان محيط زيست تجهيز شوند.سرويس هاس بهداشتي و .

  استفاده از كانتينر يا كانكس به منظور استقرار كاركنان پيمانكار/مشاور به عنوان  دفتر كار، محل اقامت و رستوران  ممنوع مي باشد.  -46-3-6

كارفرما مجوز كتبي اخذ شود. در هر حال حصول اطمينان از وجود سيستم هاي ايمني   HSEكانكس ها بايد از اداره  جهت انشعاب برق    -47-3-6
 همچون كليدهاي محافظ جان، سيم ارت و ... ضروري است.

  د. تحت هيچ شرايطي كاركنان مجاز به خوابيدن در محل كارگاه يا دفتر كار حتي پس از اتمام ساعت كار نمي باشن-48-3-6

  كارفرما مي باشد.  HSEاستفاده از هر نوع سيستم گرمايشي منوط به اخذ مجوز كتبي از نماينده -49-3-6

  رعايت كامل دستورالعمل و مقرات ايمني مربوط به ورود و خروج و تردد خودروها الزامي است. -50-3-6

  يمانكار/مشاور مطابق استاندارد طراحي و نصب شوند. علائم ايمني، هشدار دهنده و مسيرهاي خروج بايستي در محل كار پ-51-3-6

كه براي كاركنان كارفرما وجود دارد ، نظير ضبط و ربط محيط كار ، مجوزهاي انجام كار ، استفاده از وسايل حفاظـت   HSEتمامي الزامات  -52-3-6
  فردي و ... براي كاركنان پيمانكار/مشاور نيز الزامي بوده و برقرار است. 

و اثرات نامطلوب عملكرد پيمانكار/مشـاور گـردد در   HSEمحدوديت هاي زماني و تسريع در انجام پروژه نبايد منجر به عدم رعايت الزامات  -53-3-6
  صورت انجام چنين اقداماتي، پيمانكار/مشاور مسئوليت كامل در ارتباط با هر گونه پيامدهاي منفي آنرا بر عهده خواهد داشت. 

متناسب  HSEدر موضوع انجام پيمان گردد، مي بايست تدابير جديد  HSEايط  پيمان كه باعث تحت تاثير قرار گرفتن الزمات با تغيير شر-54-3-6
  با نوع تغييرات توسط پيمانكار/مشاور انجام و اجراي آن توسط پيمانكار/مشاور مي بايست پس از تاييد نماينده كارفرما انجام پذيرد . 
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  شرايط اجراي كار شامل نيروي انساني، تجهيزات، فرايندها و رويه هاي كاري بايد به اطلاع و تاييد نماينده كارفرما برسد.  هرگونه تغيير در-55-3-6

پيمانكار/مشاور تحت هيچ شرايطي نبايستي به افرادي كار واگذار نمايد كه براي انجام آن مطابق قوانين و مقررات ملي و شـركت ملـي نفـت -56-3-6
 م آن را نداشته باشند.صلاحيت انجا

پيمانكار/مشاور حسب موضوع پيمان، موظف است تجهيزات و دستگاه را تامين كند كه طراحي ساخت و استفاده از آنها بدون اشكال باشد و -57-3-6
زم و يا آزمايش كافي و مناسـب ( داراي استاندارد هاي مربوطه باشند و نيز به طرز مناسب تعمير و نگهداري شوند  همچنين بايد ارائه تاييديه هاي لا

وال و يـا در ابتدا پروژه و حين كار به صورت دوره اي و يا حسب نياز ) اطمينان حاصل نمايد كه عملكرد آنها ايمن بوده و هيچ گونه خطـري افـراد امـ
 محيط زيست را تهديد نمي كند

يج صنعت نفت و از سلامت كامل برخوردار باشند اين وسايل قبل از ورود به  كليه ماشين آلات و ابزار الات بايد مطابق با استانداردهاي را-58-3-6
  كارفرما قرار گيرد    HSEسايت مي بايست از نظر سلامت و ايمني مورد تائيد اداره 

  تبصره: در صورت مشاهده استفاده از ابزار و لوازم ناقص و ناايمن در هنگام كار از انجام كار جلوگيري به عمل خواهد آمد.

كارفرما مي بايست از ورود وسايل و تجهيزاتي كه داراي نقص فني بوده و مي تواند ايمني كاركنان را به خطر اندازد ، جلوگيري   HSEاداره  -59-3-6
 نمايد.

كارگـاه  پيمانكار/مشاور كنترل، موارد معيوب مي بايست جمـع آوري و از HSEبه صورت دوره اي توسط  Hand Toolsكليه ابزار دستي -60-3-6
  كارفرما نظارت بر حسن انجام اين مورد را برعهده خواهند داشت.  HSEپيمانكار/مشاور خارج گردد . اداره 

مي بايست داراي حفاظت متناسـب      Hazardousكليه ابزار و تجهيزات ( به ويژه تجهيزات برقي) مورد استفاده در محدوده نواحي خطر -61-3-6
ربوطه باشند و پيمانكار/مشاور موظف به پيش بيني و تهيه چنين ادواتي با توجه بـه شـرح فعاليـت و محـل هـاي كـاري با طبقه بندي نواحي خطر م

 مشخص شده در پيمان مي باشد

زات و در صورتي كه پيمانكار/مشاور در حين انجام كار از عمليات پرتو نگاري / راديو گرافي استفاده نمايد. لازم است پيش بيني كامل تجهيـ-62-3-6
  لوازم مورد نياز بعمل آمده و از تمامي مجموعه مقررات كشوري همانند سازمان انرژي اتمي و شركت ملي نفت پيروي گردد.

  ورود ابزار و وسائل پيمانكار به اماكن سازمان در ساعات غير اداري ممنوع است. -63-3-6

  ممنوع است.  HSEداري سازمان منطقه ي ويژه بدون هماهنگي با اداره انجام كار در ساعات غير اداري در اماكن در حال بهره بر -64-3-6

پيمانكار/مشاور موظف است براي انجام فعاليت هاي پرخطر و گرم (كه احتمال آتش سوزي يا انفجار در آنها وجود دارد) نسبت به صدور -65-3-6
  ) اقدام نمايد.  Work Permitپروانه هاي كار سرد يا گرم ( 

نچه فعاليت هاي پرخطر يا گرم  مي بايست در اماكن در حال بهره برداري سازمان منطقه ي ويژه انجام شود نسخه اي از پروانه ي كار چنا  :  1تبصره  
گونه    صادر شده توسط مجري بايد قبل از هرگونه اقدام، به كارشناس ايمني اداره ي ايمني كارفرما در منطقه مورد فعاليت تحويل گردد. انجام هر

پيمانكار، مسئول شركت   HSEكارفرما صورت پذيرد و اجازه كار بايستي داراي امضاء مسئول    HSEبايستي پس از دريافت اجازه كار از اداره    حفاري 
  كارفرما باشد.  HSEپيمانكار/مشاوري و تائيد اداره 

  .) بايد داراي گواهينامه ويژه باشند.رانندگان وسائط نقليه ويژه ( از قبيل لودر، بيل مكانيكي، جرثقيل، ليفتراك و .. -66-3-6
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صلاحيت فني مشاغل پرخطر و با ريسك بالا نظير راننده جرثقيل ، جوشكار و .... مي بايست قبل از شروع كار توسط ناظر مربوطه بررسي و -67-3-6 
 تائيد گردد.

كيلومتر در ساعت مي باشد. در ضمن،    35حداكثر    كيلومتر و محدوده صنعتي  20حداكثر سرعت مجاز خودرو در داخل محدوده اداري    -68-3-6
از راننده خاطي   HSEسبقت گرفتن ممنوع است و چنانچه راننده پيمانكار مرتكب تخلف شود حق رانندگي در سطح مجتمع تا زمان صلاحديد اداره  

  سلب مي گردد. 

قر  -69-3-6 استفاده  مورد  كه  اي  نقليه  وسائل  خصوص  در  است  موظف  دقيقاً پيمانكار/مشاور  را  رانندگي  و  راهنمائي  مقررات  و  قوانين  دهد  مي  ار 
  رعايت كند. 

پيمانكار/مشاور موظف است در زمان حمل و نقل ماشين آلات و وسايل نقليه سنگين ، مجموعـه مقـررات ايمنـي ارائـه شـده از سـوي اداره -70-3-6
HSE ا اداره كارفرما را رعايت نموده و در تمامي مراحل هماهنگي هاي لازم را بHSE  .كارفرما بعمل آورد 

 HSEكارفرمـا بازديـد و پـس از تاييـد اداره    HSEكليه خودروها اعم از سبك و سنگين قبل از ورود به محل اجراي كار توسـط نماينـده  -71-3-6
 كارفرما و اخذ مجوزهاي حراستي ، مجاز به ورود به محل اجراي كار مي باشند.

ي كار فقط با خودرو متناسب با حمل بار مجاز مي باشد .( از لحاظ وزن و حجم و ابعاد و ماهيت مخاطره آميز بـودن ورود هرگونه مصالح به محل اجرا
 نوع آن ) 

 HSEكليه رانندگان خودرو سبك و سنگين پيمانكار/مشاور جهت رانندگي در محل اجرا كار و موضوع پيمان بايد گواهينامه داخلي از اداره  -72-3-6
 مايند نحوه آموزش و صدور اين گواهينامه مطابق روش ها و دستور العمل هاي كارفرما مي باشد.كارفرما اخذ ن

رانندگان خودروهاي سنگين علاوه بر گواهينامه رانندگي داخلي ، بايد  داراي گواهينامه سلامت جسماني تحت نظارت سـازمان راهـداري و -73-3-6
 د.حمل و نقل جاده اي وزارت راه و شهرسازي باشن

هي كليه بالابرها از قبيل جرثقيل و ليفتراك بايد قبل از ورود به مجتمع داراي گواهينامه سلامت فني از موسسات بازرسي معتبر باشند . بدي-74-3-6
 است حراست كارفرما از ورود تجهيزات بالابر فاقد گواهينامه سلامت فني حتي به طور موقت جلوگيري خواهد نمود.

ل نقليه سبك و سنگين بايستي سالم و بدون نقص فني بوده و از نظر ظاهري نيز داراي شرايط مناسب باشند. در غير اين صـورت كليه وساي-75-3-6
 از ورود آنها توسط اداره حراست كارفرما جلوگيري خواهد شد .

كار و نيز فاصله محل اجراي كار و عمليات از نقاط پيمانكار/مشاور موظف است پس از ابلاغ پيمان متناسب با تعداد كارگران و خطرات انجام  -76-3-6
برنامه خود را به منظور تامين كادر درماني و پزشـكي و امكانـات و تجهيـزات پزشـكي مـورد نيـاز از قبيـل   استقرار درمانگاه و بيمارستان در شهرها ،

  كارفرما برساند. HSEتهيه و به تائيد اداره جعبه كمك هاي اوليه با كليه لوازم و ساير موارد مرتبط را آمبولانس،درمانگاه،

پيمانكار/مشاور موظف است قبل از انجام هر گونه عمليات پيش راه اندازي / راه اندازي (دائم/ موقت) تجهيزات، بايد ضمن اطلاع به امور   -77-3-6
HSE    كارفرما نسبت به انجام مميزي پيش راه اندازي/ راه اندازي(Pre Start-up Safety Review) PSSR   اقدام و در صورت صدور اجازه نامه

  كارفرما، پيمانكار/مشاور مجاز به انجام عمليات/ كار مي باشد. HSEكتبي از امور 
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در صورت وقوع آتش سوزي پيمانكار/مشاور موظف است ضمن سعي در اطفاء حريق مراتب را با ذكر محل حادثه به از طريق شماره تلفن    -78-3-6
  محدوده تحت فعاليت برساند. HSEشده توسط كارفرما به اطلاع آتش نشاني و اداره هاي اعلام 

  پيمانكار/مشاور موظف است در پايان هر ماه، آمار حوادث را مطابق فرم ابلاغي كارفرما تهيه و به عنوان عملكرد ارائه دهد. -79-3-6

پيگيري گردد تا پيمانكار/مشاور نسبت به رفع مورد ناايمن (اعمال و شرايط نـا   كارفرما بررسي شده و  HSE: تمامي حوادث بايد توسط اداره  1تبصره  
  ايمن) اقدامات اصلاحي مناسب را انجام دهد.

: پيمانكار/مشاور بايد در اسرع وقت نتايج حاصل از تجزيه و تحليل حوادث و اقدامات اصلاحي پيش بينـي شـده را در قالـب درس آمـوزي از 2تبصره  
  ر پيشگيري از تكرار مجدد حوادث مشابه در اختيار كليه افراد زير مجموعه خود قرار دهد.حوادث به منظو

 پيمانكار/مشاور موظف است برگه اطلاعات ايمني مواد اصلي، فرعي، بينابيني و توليدي خود را تهيه و يك نسخه از آنرا در اختيار نماينده   -80-3-6
  كاركنان تحت پوشش خود آن را آموزش دهد. كارفرما  قرار دهد و  HSEكارفرما و اداره 

رعايت مقررات مندرج در اين مجموعه مقررات، به خودي خود مسئوليت (مسئوليت هايي) براي كارفرما در قبال ايمني كارگران پيمانكار و   -81-3-6
ني ديگري، علاوه بر مقررات ايمني شركت، براي يا جلوگيري از صدمات احتمالي بوجود نخواهد آورد. پيمانكار مكلف است برنامه هاي آموزشي و ايم

  حفاظت و ايمني كاركنانش به كار گيرد. 

به منظور اطمينان از انجام كار به شيوه ايمن و پيشگيري از حوادث محيط كار، ضروري است تا از طرف پيمانكار/مشاور، مقدمات لازم بـراي -82-3-6
  فراهم شود. HSEهاي  مشاركت همه جانبه نيروي كار در فعاليت

ايجاد   -84-3-6 و  آب  آلودگي  باعث  فعاليتها  اين  كه  دهد  انجام  نحوي  به  را  خود  اجرائي  و  مطالعاتي  فني،  فعاليتهاي  است  موظف  پيمانكار/مشاور 
كارفرما مورد    پسابي با آلودگي بيش از حد استاندارد رايج كشور نگردد. تطابق مشخصات پساب ايجاد شده، با استانداردهاي رايجي است كه توسط

  گيرد.استفاده قرار مي

دود گردد و تبصره: كانالها و مسيرهاي آب باران و يا پساب صنعتي و بهداشتي محل اجراي كار نبايد در اثر ريختن زباله و ضايعات پيمانكار/مشاور مس
شبكه هاي  دريچه  و  كانالها  ،درون  خاك  به  كربوري  هيدرو  مايعات  و  شيميايي  مواد  هرگونه  آبهاي    ريزش  كانالهاي  يا  و  بهداشتي  يا  صنعتي  پساب 

  سطحي محلهاي اجراي كار ممنوع است.

پيمانكار/مشاور در انجام فعاليتهاي مربوط به قرارداد منعقد شده بايستي به نحوي عمل نمايد كه باعث آسيب رساندن به خاك نگردد.    -85-3-6
كند)  و مايع، تخريب مازاد بر سطح و حجم (يا تعداد مجازي كه كارفرما در مجوز اعلام ميآسيب رساندن شامل آلوده نمودن، تخليه مواد زائد جامد  

  باشد. مي

يا    پيمانكار/مشاور بايستي در انجام فعاليتهاي مربوط به قرارداد خود به نحوي عمل نمايد كه باعث آلودگي هوا نگردد. هرگونه تو ليد دود و   -86-3-6
زندان زباله ها و ضايعات و يا ساير روشهاي ايجاد غبار و ذرات آلاينده از طريق عمليات سند بلاست در محل اجراي كار ساير آلاينده ها از طريق سو

  دهد.  ممنوع مي باشد.  آلودگي هوا بر اساس استانداردهاي رايجي است كه كارفرما مورد استفاده قرار مي

ايجا  -87-3-6 باعث  نبايستي  پيمانكار/مشاور  اساس فعاليتهاي  بر  پارامتر  اين  مجاز  حد  گردد.  استاندارد  مجاز  حد  از  بيش  صوتي  آلودگي  د 
  استانداردهاي رايج مورد استفاده توسط كارفرما مي باشد.
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ماده    -88-3-6 تبصره  مطابق  باشد،  داشته  محيط  و  انسان  سلامت  براي  فوري  خطر  شده  ايجاد  آلودگي  صورتيكه  بهسازي    11در  و  حفاظت  قانون 
  ام خواهد شد.محيط اقد

  پيمانكاران/مشاوران موظفند قبل از شروع بكار و در هنگام تجهيز كارگاه مطابق روش زير عمل نمايند: -89-3-6

  نفر: ساخت سپتيك تانك الزامي است. 30پيمانكار/مشاور با نيروي كمتر از 

   در صورتيكه كه پيمانكار/مشاور فاضلاب خود را با تانكر  نفر: ساخت تصفيه خانه فاضلاب الزاميست.    30پيمانكار/مشاوران با نيروي بيش از
تصفيه ميبه  منتقل  تصفيه  جهت  فاضلاب  تصفيهخانه  در  فاضلاب  تخليه  و  حمل  بارگيري،  مسئوليت  پيمانكار/مشاور نمايد؛  عهده  بر  خانه 

 خواهد بود. 

  .استفاده از چاه جاذب در منطقه براي دفع فاضلاب ممنوع است 

 مخازن استقرار  به   محل  كرده  ريزش  سوخت  تا  بوده  ايزوله  كاملآَ  بايستي  پيمانكار/مشاور  به  مربوط  هاي  اقامتگاه  و  كارگاهها  در  سوخت 
 داخل زمين نفوذ ننمايد. همچنين هدايت سوخت ريخته شده به يك چاله ايزوله و استفاده مجدد از آنها الزاميست. 

 هينه پساب توليدي در اماكن مربوطه و رعايت الزامات زيست محيطي مي بايست  تبصره : ساير پيمانكاران غير پروژه اي در خصوص دفع ب
 كارفرما اقدامات لازم را صورت دهند .  HSEبر اساس نظر و تائيده رئيس 

  پيمانكار/مشاور بايستي همواره مدارك ذيل را در محل دفتر خود را حسب شرح خدمات در منطقه نگهداري نمايد: -90-3-6

 دهد.)ها انتقال ميخانهخانه فاضلاب (هنگامي كه فاضلاب توليدي خود را جهت تصفيه به ساير تصفيها تصفيهاصل قرارداد ب 

 خانه. خانه طرف قرارداد همراه با تاريخ و ممهور به مهر تصفيهاصل قبوض پذيرش فاضلاب از طرف تصفيه 

 ه شركت حمل و نقل پسماند بايستي مورد تاييد كارفرما باشد.) اصل قرارداد با شركت پيمانكار/مشاور حمل پسماند (لازم بذكر است ك 

 ها كه توسط آزمايشگاه معتمد محيط زيست انجام شده است. گيري تمامي منابع خروجي آلاينده نتايج اندازه 

فوق مدارك  ارائه  عدم  يا  نداشتن  صورت  در  بازرسين  تبصره:  به  محHSEالذكر  زيست  متخلف  بعنوان  پيمانكار/مشاور  طبق  ،  و  شده  شناخته  يطي 
  گردد.ضوايط ، مشمول پرداخت جريمه مي

هرگونه عمليات اجرايي كه منجر به ايجاد تغيير در توپوگرافي و بافت زمين، گونه هاي گياهي و جـانوري و اكوسيسـتم منطقـه گـردد بايـد -91-3-6
  ي صورت گرفته و عدول از آن به هيج وجه مجاز نمي باشد. مطابق با اقدامات كنترلي پيش بيني شده در مطالعات ارزيابي اثرات زيست محيط

پتانسـيل كنترل ذرات و گردوغبار ناشي از فعاليت پيمانكار/مشاور بر عهده وي مي باشد. در مكان هايي كه به علت خاكي بودن محـيط كار،-92-3-6
  كارفرما صورت گيرد. HSEايجاد گردوغبار وجود دارد بايد برنامه آب پاشي مرتب با هماهنگي كامل اداره 

پر كردن چاله ها، گودال، كانال حفر شده و ... و در مجموع برگردانـدن سـايت بـه از بين بردن موانع ايجاد شده،پاكسازي،وظيفه جمع آوري،-93-3-6
نكار/مشـاور موظـف اسـت در حالت اول به عهده پيمانكار/مشاور مي باشد و كارفرما تحت هيچ شرايطي تعهدي در اين خصـوص نخواهـد داشـت. پيما

 HSEينده امـور هنگام ارائه پيشنهاد ، هزينه هاي احتمالي دفن ، انتقال يا امحاء مواد و ضايعات را در نظر گيرد. چنانچه طبق نظر ناظر مقيم و يا نما
راجع ديگري باشد پيمانكار/مشاور موظـف اسـت كارفرما براي خارج نمودن و يا امحاء ضايعات بند فوق نياز به اخذ هرگونه دستورالعمل و يا مجوز از م

  به هزينه خود نسبت به تهيه و كسب آن ها اقدام نمايد
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پيمانكار/مشاور موظف است طبق برنامه تنظيمي كارفرما پس از پايان عمليات موضوع پيمان نسبت به جمع آوري ساختمان هاي پيش   -94-3-6
حل اجراي كار ، مواد زائد و نخاله و ساير تداركات خود اقدام نمايد. سپس طبق نظر ناظر مقيم و با ساخته ، مصالح بازيافتي ، تاسيسات و تجهيزات م

كارفرما نسبت به خارج نمودن آن ها از محوطه محل اجراي كار اقدام نموده و محوطه را به وضع قابل استفاده به نحوي  HSEهماهنگي نماينده امور 
ان تحويل دهد. در غير اينصورت كارفرما مي تواند علاوه بر محاسبه و دريافت خسارت، براي خارج نمودن آن ها به كه مورد قبول كارفرما باشد به ايش

ايد.  هر نحو كه مقتضي بداند عمل نموده و هزينه هاي آن را به علاوه هزينه بالاسري به تشخيص خود به حساب بدهكاري پيمانكار/مشاور منظور نم
اور حق هرگونه اعتراض نسبت به اقدام كارفرما و طرح ادعاي ضرر و زيان به اموال و دارايي هاي خويش را از خود سلب و در اين صورت پيمانكار/مش

  ساقط مي نمايد. 

  شرايط قراردادهاي مشاوره   -7

پايدار پيش كارفرما به صورت    HSEدرمراحل تهيه و پديد آوري اسناد و مدارك مهندسي بايد مجموعه الزامات و رويه هاي مديريت   .١
 بيني و نهادينه گردد. 

 پروژه در ساختار مشاوره طراحي الزامي است.  HSEدر مراحل طراحي ، معرفي يك نفر هماهنگ كننده  .٢

 در طراحي بايد حداقل اقدامات زير اجرا گردد:  HSEبه منظور حصول اطمينان از رعايت ضوابط  .٣

  نوع اقدام   مرحله پديد آوري

  مطالعات امكان سنجي

  HSEسايي الزامات قانوني شنا

  HIA و EIAانجام مطالعات 

  مطالعات مكان يابي

  شناسايي مواد خطرناك

  تعيين منطقه ايمن

  طراحي مفهومي

  HSEاطمينان از لحاظ شدن الزامات قانوني 

  PHAشناسايي خطرات فرآيندي 

  HSEتدوين مدارك فلسفه طراحي از منظر 

  طراحي پايه

  HSEاز منظر بازبيني مدارك فلسفه طراحي 

  PHAشناسايي خطرات فرايندي 

ارزيابي وكنترل ريسك با استفاده از مطالعات چرخه حيات (  
SLAو مطالعات ارزيابي كمي ريسك (  

  طراحي تفصيلي 
  بازنگري مطالعات شناسايي خطر و ارزيابي ريسك

  فرايند مديريت تغيير



 
شركت   نراپيمانكا HSE دستور العمل

  مجتمع گاز پارس جنوبي 

  SPGC-GEN-WI-MGT-HSE-002 سند: شماره
 04شماره ويرايش: 

  1396/ 03/ 20تاريخ صدور: 
   103از  28صفحه

 
 

    

  HSEحصول اطمينان از به كار گيري فلسفه طراحي از منظر  

  

روشهاي رايج و متناسب با نوع پروژه مطابق د .۴ /كمي با استفاده از  طرح ، اقدامات شناسايي خطرات وارزيابي كيفي  ر كليه مراحل پديد آوري 
امور   نظارت  تحت  و  اقدامات   HSEضوابط  شدن  لحاظ  از  اطمينان  حصول  به  منوط  مرحله  هر  به  ورود  است  بديهي  پذيرد.  صورت  كارفرما 

كنترل  و  در  پيشگيرانه  و  گردد  شامل  نيز  را  فعلي  واحد  بايد  ريسك  ارزيابي  اين  باشد.  مي  ريسك  وارزيابي  خطرات  شناسايي  فرايند  از  منتج  ي 
 صورت انجام تغييرات در مراحل اتمام طراحي و مراحل نهايي ساختمان و نصب ، بازنگري اين مطالعات الزامي است. 

يت هاي زير بايد تعيين و اجرا وبا استفاده از روش هاي باز بيني ، از كاهش سطح ريسك به رويكرد مورد استفاده در كنترل ريسك براساس اولو .۵
 ) اطمينان حاصل گردد: ALARPمحدوده قابل قبول ( منطق 

    ايمني ذاتي  

  )  سيستم هاي غير فعالpassive(  

   )سيستم هاي فعال(active 

    ) سيستم هاي رويه اي( procedural  

و .۶ كدها  امور    HSEاستانداردهاي     كليه  اطلاع  به  طراحي  در  نظر  امور    HSEمورد  و  برسد  يا    HSEكارفرما  و  نظر  اظهار  به  مجاز  كارفرما 
 درخواست تغيير هريك از استاندارها مي باشد. 

 رويكرد حداقل رساني بكارگيري مواد خطرناك به عنوان اصل اساسي در طراحي لحاظ گردد.   .٧

 ) در طراحي مد نظر قرار گيرد.inherent safetyاستراتژي ايمني ذاتي (  .٨

كارفرما، امكان    HSEنيز برسد و در صورت نياز ودر خواست    HSEكليه تجهيزات ايمني اطفاء و اعلام حريق قبل از خريد بايد به تاييد امور   .٩
 بازرسي و تاييديه در محل سازنده بايد صورت پذيرد.  

 بايد در نظر گرفته شود.    MSDSمواد مورد استفاده در فرايند  در كليه مراحل طراحي ، اطلاعات ايمني   .١٠

ز اين آخرين ويرايش كليه استانداردها ، قوانين و آيين نامه هاي جمهوري اسلامي ايران لازم الاجرا بوده و بايد در طراحي لحاظ گردد. برخي ا .١١
 قوانين عبارتند از ( محدود به اين موارد نمي شود) :  

 سماندها  قانون مديريت پ  

   آيين نامه هاي اجرايي قانون مديريت پسماندها  

  استاندارد خروجي فاضلابها  

   استاندارد هيدرو كربن هاي منتشره از منابع آلوده كننده هوا  

  استاندارد هاي خروجي از كارخانجات و كارگاههاي صنعتي  

  قانون نحوه جلوگيري از آلودگي هوا  

 از آلودگي آب آيين نامه هاي جلوگيري  

   استانداردهاي هواي پاك  
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 استانداردهاي آلودگي صوتي  

   دستورالعمل خود اظهاري در پايش سازمان حفاظت محيط زيست  

 ضوابط ، آيين نامه ها و دستور العمل هاي وزارت نفت  

) به شرح زير را ارائه نموده و در خصوص Effluentsكارفرما اطلاعات كامل دورريزها (    HSEمشاور طراح بايد بر اساس الزامات و رويه هاي   .١٢
 Shutdown  ،Startكارفرما تاييديه اخذ نمايد. ليست دور ريزها بايد شرايط نرمال ،    HSEانطباق با قوانين و مقررات زيست محيطي از امور  

Up   .و اضطراري را نيز شامل شود 

  نام كامل دورريز  
   محل دقيق توليد  
   مقدار دورريز  
   فركانس توليد  
   تركيبات احتمالي دورريز  
    حالت فيزيكي دورريز  
    منبع دقيق دورريز  

آورده    كارفرما  HSEمشاور بايد با كليه استانداردها و دستورالعمل هاي كارفرما در خصوص اجراي كامل ( الزامات و رويه هاي نظام مديريت   .١٣
 و كارهاي لازم به منظور به كارگيري آنرا ايجاد نمايد.   و ساز) آشنا باشد شده در سيستم مديريت يكپارچه مجتمع

ابط و  در هر جا كه ضوابط ومقررات ملي وجود نداشته باشد بايد از ضوابط بين المللي استفاده گردد و به همين منظور بايد قبل از اعمال اين ضو .١۴
 كارفرما رسانده شود.   HSEاستانداردها ، به اطلاع و تاييد 

شامل سيستم هاي ايمني ، اطفاء و اعلام حريق، سيستم هاي مديريت پساب، پسماند، كنترل، پايش   HSEو نقشه هاي مربوط به    كليه مدارك .١۵
  كارفرما نيز برسد.  HSEآلودگي و...... پس از تاييد نظارت كار فرما به تاييد امور 

  شرح روش: -8

هاي مرتبط با كليه مسائل بهداشت، ايمني و محيط حوادث در هر زماني فراهم نمايد. هزينهپيمانكار بايد تمام شرايط لازم را جهت جلوگيري از وقوع  
مي پيمانكار  هزينه  و  بعهده  هزينهزيست  اين  آموزشباشد.  شامل  آتش  HSEهاي  ها  فرهنگو  پيمانكار،  پرسنل  سيستمنشاني  استقرار  و  هاي  سازي 

 باشد .در سطح سازمان پيمانكاري مي HSEمند نظام

  :عمومي. الزامات 8-1

 نظام استقرار  جهت  لازم  شرايط  تمام  بايستي  سيستم  پيمانكار  ضمينهمديريتهاي  مند  در   ISO14001:2004  هاي (سيستم   HSE  ي 

،OHSAS18001:2007،HSE-MS  در سطح سازمان پيمانكاري خود فراهم نمايد و همچنين ملزم به تبعيت از كليه دستورالعمل ( -
 باشد.كارفرما مي HSEوزه هاي تعريف شده در ح

  )پيمانكار موظف است هنگام حضور در مناقصه، طرح مديريت بهداشت، ايمني و محيط زيستHSE-Plan (    سازمان خود را ارائه نموده و
ين اين  كارفرما برساند. همچن   HSEآن را به روز رساني نموده و تغييرات را به تاييد  ،كارفرما  HSEصورت مغايريت با سيستم مديريت    در

 بايست در صورت نياز و در طول پيمان، به روز رساني گردد.طرح مي

 رعايت مفاد   و  مشي كارفرما مغاير نباشدكه با خطبطوري   ،پيمانكار بايد خط مشي  بهداشت، ايمني و محيط زيست اختصاصي داشته باشد
  مشي در طول اجراي پيمان الزامي است.خط
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   ايراد عمدي و غيرعمدي هر گونه آسيب و صدمه به تجهيزات و همچنين وسايل مربوط به شركت و ساير  پيمانكار و كاركنان وي بايد از
ورز اجتناب  اكيداً  شركت  در  حاضر  هزينه  هديپيمانكاران  وي،  فعل  ترك  يا  فعل  از  ناشي  آسيب  و  صدمه  هرگونه  ورود  صورت  در  هاي  و 

 مربوطه به عهده و هزينه پيمانكارخواهد بود.  

   برنامهپيمانكار انجام  با  مختلف  بايد  فرهنگ    جهتهاي  برنامه  HSEارتقاء  اين  نمايد.  تلاش  كار  ميمحيط  كار هاي  انجام  بر  تاكيد  تواند 
گردهمايي و  جلسات  برگزاري  ايمني،  شعارهاي  توسعه  حادثه،  برنامه بدون  نشريات،  و  مجلات  انتشار  برخوردهاي ها،  و  انگيزشي  هاي 

 .. باشند.(درصورت نياز) و. انظباطي

 اي كليه  پيمانكار بايد از سلامت پرسنل خود در طول پيمان اطمينان حاصل نمايد. بدين منظور پيمانكار بايد معاينات بدو استخدام و دوره
كي مورد تائيد دانشگاه علوم پزش  مراكزبهداري و بهداشت كارفرما در يكي از    با تاييدنيروهاي تحت پوشش خود را متناسب با نوع كار و  

استان بوشهر انجام دهد و كارت سلامت و نتايج آزمايشات انجام شده و نيز اقدامات پزشكي بعدي (در صورت نياز و براي پرسنلي كه دچار  
كارفرما گزارش و جهت هر گونه مميزي در پرونده پرسنلي  HSEبيماري شده اند.) مربوط به كاركنان خود را در فرمت مناسب به نماينده 

 ود بايگاني نمايد.  كاركنان خ

 محيط زيست توسط پيمانكار، جريمه نقدي مطابق جرائم ذكر شده در   و  هاي بهداشت، ايمنيدر صورت عدم رعايت قوانين و دستورالعمل
و  عهده  به  آن  از  ناشي  تبعات  و  گرديد  خواهد  اعمال  مجتمع  در  شاغل  پيمانكاران  وضعيت  صورت  تائيد  دستورالعمل  همچنين  و  پيمان 

 باشد.پيمانكار مي  هزينه

   ت  كارشناسان داراي صلاحيت لازم جهت تصدي مسئوليكارشناس/پيمانكار بايدHSE  و قبل از شروع به كار اين صلاحيت   ودهمعرفي نم
 كارفرما برساند. HSEبه تاييد رئيس 

   است موظف  با    تجهيزاتپيمانكار  مطابق  را  خود  پرسنل  استفاده  مورد  عمومي  فردي  چحفاظت  ايمني و    ضميمه  و لوازم  تجهيزات   تمام 
را كار  ديگر  نوع  با  گروه    و   متناسب  اقلام  مصرف  استاندارد  ايران    96مطابق  گاز  ملي  كالاي  (  شركت  تخصصي  كميته  تأييد    HSEبا 
  تهيه نمايد.)، كارفرما

  پيمانكار موظف است وسايل اطفاء حريق متناسب با  نوع كار را با تائيدHSE    نمايد.   نصبدر محل كار استفاده جهت كارفرما تهيه و 

   پيمانكار موظف است از ايمن بودن كليه تجهيزات مورد استفاده خود در انجام كارهاي محول شده، اطمينان حاصل نمايد. همچنين كليه
 كارفرما را تأمين نمايد. HSEوسايل مورد استفاده پيمانكار بايستي شرايط استاندارد مورد نظر 

   تمام شرايط و استانداردهاي  پيمانكار موظف استHSE  .در   كارفرما را در تهيه وسايل رفاهي و خدماتي خود در محيط كار را فراهم نمايد
محل زمينه  تائيداين  مورد  زيست  محيط  و  ايمني  بهداشت،  لحاظ  به  بايستي  و....   آشاميدني  آب  پرسنل،  موقت  استراحت   HSE  هاي 

 كارفرما باشد.

 محسوب شده و كليه ضوابط اين دستورالعمل براي آنها نيز جاري  اصلي  فرعي به منزله عملكرد پرسنل پيمانكار  پيمانكاران    عملكرد پرسنل
 باشد.تمامي پيمانكاران فرعي خود مي HSEمسئول پاسخگوئي در مورد عملكرد اصلي بوده و لذا در اين خصوص پيمانكار 

 به عدم رعايت الزامات  هاي زماني و تسريع در انجام پروژه نبايد منجر  محدوديتHSE    اثر نامطلوب بر عملكرددر نتيجه  كارفرما و   HSE  
 در كليه مراحل پيمان گردد. پيمانكار

 هاي مربوطه را از طريق نماينده  پيمانكار بايد مجهز به نرم افزار و دفتر ثبت حوادث بوده و گزارشHSE    خود به نمايندهHSE   كارفرما
 . گذار خواهد بودرسال به موقع گزارش حوادث، در ارزيابي و تعيين صلاحيت آتي پيمانكار تأثير در صورت عدم او  ارائه نمايد

 هاي بايست در انجام كارهاي خود از دستورالعملپيمانكار ميHSE   كارفرما تبعيت نمايد.(به عنوان مثال دستورالعمل صدور مجوز كـاري
 در سيستم مديريت يكپارچه شركت كارفرما،  ارائه شده است.   SPGC-GEN-PR-HSE-SAF-043-REV02باشد كه به شماره مي
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نمايندگان   نماينده/  مسئولين،  پيمان، مسئول/  HSEپيمانكار بايد قبل از آغاز فعاليت خود، علاوه بر شركت در جلسه توجيهي و آشنائي با مقررات  
HSE  بندهاي ذيل مي باشد:به شركت معرفي نمايد. نحوه تعيين صلاحيت آنها مطابق  "اً كتب"ق اسناد مناقصه و ) مطابضميمه دخود را (با توجه به  

  HSE   ختار سرپرستيسا

   بايد قادر باشد ساختار مديريتي و يا سرپرستي خود را توصيف كرده و نشان دهد كه چگونه با برنامه كلي كه به منظور تضمين پيمانكار
 ط زيست كاركنان در نظر گرفته شده است، متناسب مي باشد.بهداشت، ايمني و محي

   پيمانكار موظف است قبل از آغاز فعاليت اجراي پروژه حسب موضوع پيمان، تعداد نماينده/نمايندگانHSE   خود را مطابق اسناد مناقصه
يا رشته هاي مرتبط    HSEصي در زمينه  پيمانكار بايستي داراي تحصيلات تخص  HSEنيروهاي    به كارفرما معرفي نمايد.  "تعيين و كتبا

ماينده (با توجه به شرايط احراز) و داراي تجربه كافي باشند و با تاييد كتبي نماينده كارفرما، شروع به كار نمايند. بديهي است تاييد كتبي ن
 كارفرما مي باشد.  HSEكارفرما فقط منوط به تاييد كتبي 

  "كاملا    HSEدات و مدارك كافي (مورد تاييد كارفرما) ثابت كند كه افراد مسئول و ناظر بر امور  : پيمانكار بايستي به وسيله مستن1تذكر  
. بديهي است تاييد كارفرما ناقص انجام تعهدات پيمانكار در اين زمينه نبوده و درصورت عدم احراز صلاحيت در هر واجد شرايط هستند

 به جايگزيني افراد واجد صلاحيت مي باشد.زمان و با اعلام نماينده كارفرما، پيمانكار موظف 

كارفرما و    HSEذكر شده با توجه به موضوع پيمان و ريسك پذيري پروژه ها به تشخيص رئيس    HSE: تغيير در تعداد نيروهاي  2تذكر  
 تاييد بالاترين مقام خواهد بود. 

  

، انجام وظيفه خواهد نمود و مجاز به تصدي ساير مشاغل و از HSEر  پيمانكار صرفاً در امو  HSEنمايندگان    نماينده/  مسئولين،  مسئول/  -1  تبصره
    باشد.جمله نمايندگي پيمانكار در امور اجرايي نمي

هاي براي شيفت  HSEبايست نفر  ها و نياز به ارائه خدمات در دو شيفت روز و شب، ميبا توجه به شرايط كاري متفاوت در بعضي از پيمان  -2  تبصره
تعداد   به  مناقصه كاري  توسط  قيمت  ارائه  و  صحيح  برآورد  منظور  به  البته  شود.  داده  تخصيص  مناقصهكافي  به گران،  نياز  عدم   / نياز  بايستي  گزاران 
  هاي ذكر شده را به نحو شفاف در اسناد مناقصه قيد نمايند.تعداد و تخصص

احساس    -3  تبصره كارفرما  طرف  از  پيمانكار،  كاري  شرايط  مطابق  كه  صورتي  دستورالعملدر  اين  استاندارد  مقادير  بر  علاوه  كه  نفرات   شود  يا  نفر 
HSE  گران،  بيشتري بايد تخصيص داده شود، اين امر توسط پيمانكار بايستي صورت گيرد. البته به منظور برآورد صحيح و ارائه قيمت توسط مناقصه
  ا به نحو شفاف در اسناد مناقصه قيد نمايند.هاي ذكر شده رگزاران بايستي نياز/ عدم نياز به تعداد و تخصص مناقصه

براي تصدي اين شغل را كسب، دوره هاي تخصصي  )  ضميمه ر  ( بايد شرايط احراز    پيمانكار  HSEنمايندگان    نماينده/  مسئولين،  مسئول/   -4تبصره  
  كارفرما ارائه نمايند.   HSEمربوطه را سپري نموده و مدارك آن را به 

  كارفرما شركت نمايد. HSEموظفند در كليه جلسات برگزار شده از سوي  پيمانكار HSEنمايندگان  نماينده/ ن،مسئولي مسئول/  -5تبصره 

منوط به اخذ تأييد صلاحيت  -6تبصره    HSEاز    پيمانكار  HSEنمايندگان    نماينده/  مسئولين،  مسئول/  شروع به كار پيمانكار در سازمان كارفرما 
  كارفرما مي باشد.
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هاي عمومي و جهت اجراي آموزش.  آموزش دهند  HSEهاي  اند كليه پرسنل تحت امر خود را در خصوص مقررات و دستورالعملپيمانكاران موظف
انتخاب اساتيد و داشته و كليه فرايند آموزش اعم از نيازسنجي، محتوا و زمان دوره آموزشي،  ، پيمانكار بايستي برنامه مدون  HSEتخصصي مرتبط با  

اجراء نحوه  آموزشي،  كلاس  موسسات  برگزاري  دورهو  اثربخشي  ارزيابي  و  پايش  و  عملكرد  ها  ارزيابي  و  آموزش  واحد  تائيد  به  را  كارفرما   HSEها 
  برساند.

مطابق با نظر واحد    كليه مراحل بايستي   HSEآورده شده است و جهت اجراي دوره هاي تخصصي    ضميمه ظهاي عمومي در  ليست دوره  -1تبصره  
  كارفرما صورت پذيرد.  HSEآموزش و ارزيابي عملكرد 

   كنترل و پايش نمايد.،  HSEهاي آموزشيپيمانكار بايد عملكرد نيروهاي خود را در راستاي اهداف بازگو شده در دوره -2تبصره 

  دهد. آموزش و خطرات مربوطه متناسب با نوع كار كاركنان پيمانكاران فرعي خود را استپيمانكار موظف  -3تبصره 

  هاي لازم را فرا گرفته و دانش و اطلاعات لازم را دارا باشند.كاركنان پيمانكار بايد در زمينه شغل خود، آموزش -4تبصره 

درج در پيمان از  تواند با رعايت شرايط منپرسنل خود را نداشته باشد، مي  HSEهاي  چنانچه پيمانكار امكانات لازم جهت برگزاري دوره  -5تبصره  
 پرداخت   هاي آموزشي كارفرما،كارفرما) استفاده نمايد و در صورت استفاده از دوره  HSE(در صورت موافقت واحد آموزش  كارفرما  هاي آموزشيدوره

  دد. گرباشد و از صورت وضعيت پيمانكار كسر مي بر عهده پيمانكار مي ) گردد كه از طرف كارفرما اعلام مي( هاي مربوطه هزينه

و گواهينامه مربوطه را دريافت نمايند. اهم   سپري كردهمقدماتي كارفرما را     HSEآموزشي    هاي كاركنان پيمانكار بايد در بدو ورود، دوره  -6تبصره 
آتش   و  يايمن  واحدآورده شده است. اين دوره در بدو ورود پرسنل پيمانكار توسط    ضميمه ذهاي دوره آموزش ايمني مقدماتي، در جدول  سرفصل

  گردد. تكرار مي گيرد و به صورت ساليانه مجدداًنشاني پالايشگاه مربوطه انجام مي

  از طرف كارفرما به صورت رايگان انجام خواهد شد. آورده شده در ضميمه ط مقدماتي  HSEدوره آموزشي  -7تبصره 

  ها و تخصيص منابع . زيرساخت8-4

  و به طور مناسب تعمير و  بوده   ياشكال  هرگونه  مين كند كه بدون أهايي را تو دستگاهجهيزات، تسهيلات  تموضوع پيمان، موظف است    مطابقپيمانكار  
ايي و يا حسب نياز) اطمينان حاصل نيز حين كار به صورت دوره  هاي كافي (در ابتداي پروژه ويا آزمايش  هاي لازم وييديهأبا ارائه ت  شده ونگهداري  

  كند.  ر ايمن بوده و هيچ گونه خطري افراد، اموال و يا محيط زيست را تهديد نمينمايد كه عملكرد آنها به طو

  كارفرما برساند.  HSEپيمانكار موظف است ايمن و مناسب بودن كليه وسايل و تجهيزات و تاسيسات خود را به تاييد  -1تبصره

  بازرسي فني كارفرما باشد.واحد مورد تأييد  و بودهگواهينامه بازرسي فني  آلات سنگين و بالابرهاي مورد استفاده پيمانكار بايد داراي ماشين  -2تبصره 

  كارفرما برساند.  HSEييد أبايست تجهيز كارگاه خود را به ت پيمانكار مي -3تبصره 

در تاسيسات  ز)  رت نيادر صو) را ( (سيستم اعلام و اطفاء حريق، سيستم كشف گاز و...  پيمانكار موظف است تجهيزات ايمني و آتش نشاني  -4  تبصره 
  نمايد و به صورت مداوم از صحت عملكرد آنها اطمينان حاصل نمايد. و نصب خود فراهم 

و اتمام عمليات    نمودهكارفرما پيروي    HSEهاي  از اصول و دستورالعمل  بايستميپيمانكار    ،آوري كارگاهپس از پايان پيمان و حين جمع  -5تبصره  
  رما برساند.كارف HSEمربوطه را به تاييد 
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نمايد، بايستي داراي وسائط نقليه پيمانكار كه به منظور انجام كار موضوع پيمان در محدوده محوطه صنعتي و غير صنعتي كارفرما تردد مي  -6تبصره  
رصنعتي كارفرما را دارا باشند. هاي صنعتي و غيباشند. رانندگان پيمانكار بايد مجوز رانندگي در داخل محدوده  كارفرماو نقل    تأييديه كتبي اداره حمل

  (كليه رانندگان بايستي دوره رانندگي در پالايشگاه را بگذرانند). 

اطمينان حاصل نمايد، در محوطه كارفرما،  كارفرما معرفي و از دريافت گواهينامه رانندگي    HSE: پيمانكار موظف است تمامي رانندگان را به  1نكته  
  .شودر مربوطه عمل ميا پيمانكادر غير اينصورت مطابق مقررات ب

  كارفرما انجام گيرد.  HSEهاي جاري حمل و نقل و جابجائي بار در محدوده كارفرما، بايد مطابق دستورالعمل -7تبصره 

  . سيستم مديريت ايمني 8-5

  مديريت ريسك:  -8-5-1

ريسكبايد  پيمانكار   ارزيابي  خطرات،  شناسائي  كنتبراي  اقدامات  بيني  پيش  و  پيشگيرانه  ها  و  مستند  رلي  هاي  رويه  باشد. داراي  داشته  استاندارد  و 
پيمانكار   را  براي    بايستميهمچنين  نياز  مورد  امكانات  و  منابع  پيشگيرانه،  و  كنترلي  اقدامات  نموده  انجام  آموزشتهيه  كليه  و  براي  را  مرتبط  هاي 

  كاركنان خود و پيمانكاران فرعي فراهم نمايد.

محدوده كار، تغييرات، بعد از وقوع حوادث، همچنين حسب    اي(حسب كار،هاي مديريت ريسك خود را به صورت دورهبايد برنامه  : پيمانكار 1تبصره  
  كارفرما) مورد بازنگري قرار دهد. HSEدرخواست نماينده 

  ):Permit To Work(  سيستم مجوز كار  - 8-5-2 

كارفرم  محدوده  در  كار  انجام  جهت  است  موظف  كار  پيمانكار  مجوز  سيستم  اجرائي  دستورالعمل  با  مطابق  دستورالعملا،  ساير  و  ب)  هاي  (ويرايش 
  عمل نمايد.   داند،كاري كه كارفرما خود را ملزم به اجراي آنها مي

  تجهيزات حفاظت فردي عمومي/ تجهيزات حفاظتي تخصصي متناسب با نوع كار):( تجهيزات ايمني -8-5-3

كارفرما،   HSEتخصصي كالاي  و با تائيد كميته    ضميمه چ  سنل خود را مطابق با  ظت فردي عمومي مورد استفاده پرپيمانكار موظف است وسائل حفا
حفاظت   وسايل  از  استفاده  عدم  صورت  در  نمايد.  كالاي   فردي تهيه  تخصصي  كميته  تائيد  مي   HSEمورد  كارفرما  پيمانكاري كارفرما،  فعاليت  تواند 

    عمل نمايد.بق جرائم در نظر گرفته شده در پيمان، مربوطه را متوقف نموده و مطا

ايمني    يتمام  بايستميپيمانكار   لوازم  و  خودتخصصي  تجهيزات  كار  نوع  با  كالاي    متناسب  تخصصي  كميته  تأييد  با  مطابق    HSEرا  و  كارفرما 
   تهيه نمايد.(جلد دوم) شركت ملي گاز ايران  96استاندارد مصرف اقلام گروه 

 نمايد.  نصبدر محل كار جهت استفاده كارفرما تهيه و    HSEكار موظف است وسايل اطفاء حريق متناسب با  نوع كار را با تائيد پيمان -1تبصره

پيمانكار موظف است از ايمن بودن كليه تجهيزات مورد استفاده خود در انجام كارهاي محول شده، اطمينان حاصل نمايد. همچنين كليه    -2تبصره  
 كارفرما را تأمين نمايد. HSEاستفاده پيمانكار بايستي شرايط استاندارد مورد نظر وسايل مورد 

-پيمان كار در راستاي پيش بيني تخصيص منابع مالي جهت تامين تجهيزات حفاظت فردي عمومي/ تخصصي باتوجه به نـوع فعاليـت مـي  -3تبصره
  هيزات حفاظت فردي و ساير تجهيزات موردنظر را از كارفرما دريافت نمايد.بايست در جلسه توجيهي حضور به هم رساند و ليست كامل و دقيق تج
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هـا و الزامـات جـاري در سـازمان كارفرمـا، هاي خود، مطابق دستورالعملپيمانكار موظف است كليه تجهيزات لازم براي انجام ايمن فعاليت  -4تبصره  
  و الزامات در اين زمينه عمل نمايد.  هاتواند مطابق اين دستورالعملكارفرما ميHSE فراهم نمايد. 

 نكته : در موارد خاص كه انتخاب تجهيزات حفاظت فردي عمومي/ تخصصي مورد استفاده پيمانكار، در مراجع فوق الذكر به طور شفاف مشخص نشده
نهايي قرار گيرد. البته ايـن ارزيـابي ريسـك گيري  تواند مبناي تصميمهاي مربوطه و ارزيابي ريسك شغلي ميباشد. نوع كار و خطرات ناشي از فعاليت

  كارفرما برسد. HSEبايستي به تاييد 

  

  مديريت تغيير   -8-5-4

متناسب با  و    كردهارزيابي    را  اين تغييرات  ديگري(ساختاري، تجهيزاتي، فرايندي و...)   با تغيير شرايط پيمان و ايجاد هر گونه تغييربايست  پيمانكار مي 
  بگيرد. مناسبي را در نظر آن، اقدامات كنترلي 

  فراهم نمايد. احتمالي در چارچوب پيمان منابع لازم را براي مواجه با هر نوع تغيير ست بايمي: مديريت پيمانكار 1تبصره 

كارفرما HSEنماينده    ييدأها) بايد به اطلاع و تفرايندها و رويه  ،نيروي انساني، تجهيزات  طور مثال به: هر گونه تغيير در شرايط اجرائي كار( 2تبصره  
  برسد.

جهت3تبصره   پيمان،  چارچوب  در  است  موظف  پيمانكار  كارفرما،  الزامات  در  تغيير  هرگونه  ايجاد  صورت  در  خود    ايجاد  :  سازمان  در  لازم  تغييرات 
  ريزي نمايد. برنامه

  . مواد خطرناك8-5-5

برگه اطلاعات ايمني   "ضمنا.  دهد  آموزشها را  آن  ،مواد شيميايي  ا ود بآشنائي كاركنان خجهت  پيمانكار موظف است ضمن رعايت الزامات قانوني،  
كارفرما ارائه    HSEبهمربوطه،  ) مربوطه را در دسترس كاركنان خود قرار داده و اين موارد را به همراه سوابق و مستندات  MSDS(  مواد شيميايي

  دهد.

  . نظافت محل كار8-5-6

جلوگيري نمايد، در   دوده فعاليت پيمانكارستمر پاكيزه و تميز نگهدارد و از انباشت و تجميع وسائل و زباله در محپيمانكار بايد محل كارخود را بطور م
بالاسري را از پيمانكار كسر نموده و مراتب را در ارزشيابي ماهانه   % 30سازي باضافه  نظافت لازم را بعمل آورده و هزينه پاك  كارفرماغير اينصورت  
  �ً در ارزيابي و تعيين صلاحيت آتي لحاظ خواهد نمود. "اتپيمانكار و نهاي

  

    حوادث: مديريت حوادث -8-5-7

  در صورت وقوع حادثه براي پرسنل شركت پيمانكاري، اين شركت موظف به پيگيري كليه مراحل درماني پرسنل حادثه ديده است. همچنين پيمانكار 
به   تكرار حوادث جلوگيري   و از  علل و عوامل بروز حادثه روشن شود  يتمام  تا   دهدقرار    ررسيبمورد تحقيق و  بايد تمام حوادث و شبه حوادث خود را  

  باشد. الزامي مي كارفرما، . حضور پيمانكار در روند بررسي حوادث ناشي از عملكرد پيمانكار توسط عمل آيد
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ط به شركت پيمانكاري خود، فرم بررسي حادثه را تكميل و به  پيمانكار بايد براي تمامي حوادث (پرسنلي، تجهيزاتي، زيست محيطي) مربو  -1تبصره  
  هاي گزارش حادثه و مستندات مربوط به بررسي حوادث را نيز مستند نمايد.   كارفرما گزارش داده و  فرم

...) در محدوده فعال  -2تبصره   يت پيمانكار، پيمانكار  در مورد حوادث و شبه حوادث مهم ( مانند آسيب جدي به نفرات و تجهيزات، آتش سوزي و 
علت يا  علت  است  ريشهموظف  روش هاي  كمك  به  را  حوادث  اين  نظاماي  (مثل  هاي  حادثه  بررسي  به  CTAمند  را  مربوطه  نتايج  و  شناسايي  را   (

  هاي بعدي نگهداري نمايد.  كارفرما گزارش دهد و  مستندات مربوطه را جهت مميزي 

فرما اقدام نمايد. پيمانكار موظف است گزارشـات مـرتبط بـا ركا  HSEار كليه حوادث خود و ارائه گزارش به  پيمانكار بايد نسبت به ثبت آم  -3تبصره  
بـه آن شـركت را در اسـرع   داده و موارد ارجاع داده شده  ارائه  كارفرما  به  مربوطههاي  ) را از طريق تكميل فرم  Anomaly(   رسانعوامل بالقوه آسيب

  كارفرما گزارش نمايد.  HSEرا به  مربوطهاقدامات اصلاحي  وقت پيگيري و

  شود. كتمان حقايق در بررسي حوادث جرم محسوب مي -4تبصره 

  كافرما قرار دهد. HSEپيمانكار بايد ساعت كاركرد ماهيانه كاركنان خود را به موقع (در اولين روز كاري ماه بعد) در اختيار  -5تبصره 

  

  مديريت بهداشت و سلامت -8-6

هاي حوزه بهداشت و سلامت كه كارفرما خـود را متعهـد بـه آن مـي دانـد، اجـراء نمايـد. موظف است تمامي الزامات و قوانين و دستورالعملپيمانكار  
سـازي كارفرمـا) پيـاده HSEايي، عمومي و محيط) و سلامت را در سازمان خود (با تاييـد پيمانكار بايد در اين راستا، سيستم مديريت بهداشت(حرفه

  د. نماي

    حرفه اي   بهداشت -1–8-6

 استقرار سيستم هاي مديريت بهداشتي 

١-  ) شغلي  ايمني  و  بهداشت  مديريت  سيستم  استقرار  و  برقراري  به  نسبت  بايست  مي  مديريت OHSAS 18001پيمانكار  سيستم  يا  و   (
 ) در سازمان خود اقدام نمايد.  HSE-MSبهداشت، ايمني و محيط زيست ( 

 ريتي به تنهايي كافي نبوده و پيمانكار مي بايست كليه الزمات آن را استقرار داده و آن را برقرار و اجرا نمايد.  اخذ گواهينامه سيستم مدي -٢

  انتخاب مسئول بهداشت حرفه اي  
مورد  -١ در  تنها  باشد.  مي  ممنوع  بهداشت  كارشناس  عنوان  به  اي  حرفه  بهداشت  رشته  جز  به  ها  رشته  ساير  التحصيلان  فارغ  كارگيري  به 

از شركت هاي خدماتي (مانند شركت هاي تهيه، طبخ و توزيع غذا يا برخي شركت هاي خدماتي) شركت هاي پيمانكاري مي توانند    برخي
كليه  صلاحيت مسئول بهداشت  پس از تاييد و موافقت رئيس بهداشت مجتمع اقدام به جذب كارشناس بهداشت محيط يا تغذيه نمايند.  

رييس بهداشت مجتمع موظف است بر نحوه فعاليت كارشناسان   و  بهداشت مجتمع برسد  رئيس تاييد    شركت هاي پيمانكاري مي بايست به
 بهداشت شركتهاي پيمانكاري نظارت داشته و عملكرد آنها را در فواصل زماني مقرر مورد ارزيابي قراردهد. 

رشناس بهداشت پيمانكار مي بايست با موافقت رئيس  پيمانكار به تنهايي حق بركناري كارشناس بهداشت خود را نداشته و هرگونه تغيير كا -٢
 بهداشت مجتمع انجام شود. 

رئيس بهداشت مجتمع مي تواند در صورت عدم رضايت از عملكرد كارشناس بهداشت پيمانكار، از ادامه فعاليت ايشان در شركت مربوطه  -٣
 جلوگيري به عمل آورد. 

 يط كار شناسايي، اندازه گيري و كنترل عوامل زيان آور مح  
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مركز سلامت محيط كار وزارت بهداشت، ارزيابي و اندازه گيري عوامل زيان آور قبل از انجام معاينات شغلي    8621مطابق بخشنامه شماره   -١
(فيزيكي، شيمايي،   كار محيط آور زيان عوامل شناسايي جهت مدون اي  برنامه مي بايست در هر سال الزامي است. بدين منظور پيمانكار

   .و اين عوامل را اندازه گيري، ارزيابي و كنترل نمايد خود داشته يكي، بيولوژيكي، رواني) ارگونوم

و مستندات مربوطه را   نمايد پايش پيوسته طور به  و ثبت خود را كار  زيان آور محيط هاي  آلاينده گيري  اندازه پيمانكار مي بايست نتايج -٢
 جهت انجام مميزي هاي بعدي نگهداري نمايد.  

(  كار محيط عوامل زيان آور ميزان چنانچه -٣ حدود مجاز مواجهه شغلي توصيه شده كشوري  مي بايست   باشد، پيمانكار )،OELبيشتر از 
 .آورد عمل به مناسب شرايط محيطي ايجاد و آنها كاهش يا حذف منظور به را لازم اقدامات

   ارزيابي ريسك هاي بهداشتي  
 محيط هاي كاري خود را شناسايي، ارزيابي و كنترل نمايد.  مي بايست كليه ريسك هاي بهداشتي  پيمانكار -١

 ارزيابي ريسك هاي بهداشتي مي بايست مطابق دستورالعمل ارزيابي ريسك هاي بهداشتي مجتمع باشد.  -٢

 اجرا و هاي بهداشتي غير قابل قبول تدوين ريسك كاهش يا حذف منظور به را مناسبي پيشگيرانه و كنترلي اقدامات مي بايست پيمانكار -٣

 .نمايد

پيمانكار مي بايست ارزيابي ريسك هاي خود را به صورت ساليانه پايش و به روز نموده و نتايج مربوطه را مستند نمايد. همچنين در صورت   -۴
 تغيير شرايط محيط كار، تغيير پرسنل و هر نوع تغيير ديگر مي بايست ارزيابي ريسك هاي بهداشتي خود را به روز نمايد.  

 مي بايست كاركنان خود را در رابطه با ريسك هاي بهداشتي به صورت ساليانه آموزش دهد.  پيمانكار -۵

 پيمانكار مي بايست اهداف بهداشتي خود را بر اساس ارزيابي ريسك هاي بهداشتي انجام شده تدوين نموده و به صورت مداوم پايش نمايد.   -۶

 معاينات طب صنعتي) سلامت شغلي (  انجام معاينات  
ار موظف است برنامه مدوني براي انجام معاينات سلامت شغلي اعم از معاينات قبل استخدام، دوره اي، اختصاصي، بازگشت به كار، پيمانك -١

 تغيير شغل و معاينات ويژه استفاده از تجهيزات حفاظت فردي تدوين و اجرا نمايد.  

انجام معاينات دوره اي تهيه نموده و آن را به واحد بهداشت پالايشگاه  : پيمانكار موظف است پس از شروع پيمان برنامه مدوني را جهت  3تبصره  
 طي بازه زماني سه ماهه پس ازشروع قرارداد اجرا نمايد.  "ارائه نمايد و حداكثر

...اي   دورهقبل استخدام،  (   براي كاركنان خود معاينات پزشكي  ،قانون كار  92پيمانكار موظف است مطابق با ماده   -٢ انجام  )   ، اختصاصي و 
اند) را در فرمت شده  شغلي  و نتايج آزمايشات انجام شده و نيز اقدامات پزشكي بعدي (در صورت نياز و براي پرسنلي كه دچار بيماري   داده

گزارش   مناسب فرمت  مشابه  شغلي(  هاي  بيماري  آمار  و  آماري  هاي  تحليل  و  تجزيه  همراه  به  را  معاينات  كامل  گزارش  همچنين  و 
طب صنعتي بهداشت ودرمان صنعت نفت) محورهاي عمليات و جهت هر گونه مميزي در نموده  گزارش  آن پالايشگاه    HSEرئيس  به    ي 

 پرونده پرسنلي كاركنان خود بايگاني نمايد.  

آيين نامه تاسيس مراكز بهداشت كار ابلاغي از وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي، در صورتي كه پزشك طب كار تشخيص    9مطابق ماده   -٣
آيد   عمل  به  غيرباليني  آزمايشات  قبيل  از  ديگري  تكميلي  آزمايشات  است  لازم  شغلي،  معمول  معاينات  و  ها  آزمايش  بر  علاوه  كه  دهد 

 پيمانكار موظف است هزينه مربوط به اين آزمايش ها را تامين نمايد. 

يان آور محيط كار، تكميل شناسنامه شغلي و فرم  : به منظور آگاهي پزشك طب كار با نوع و ميزان مواجهه كاركنان با عوامل ز4تبصره  
طب صنعتي منوط به   طب صنعتي الزامي است و بنابراين تاييد نتايج معاينات  طب كار قبل از انجام معاينات  معرفي شاغلين به پزشك 

 تكميل شناسنامه شغلي خواهد بود. 

شتن كارت سلامت نمي تواند جايگزيني براي معاينات طب صنعتي در مورد كليه رانندگاني كه داراي كارت سلامت رانندگي مي باشند، دا -۴
 باشد و علاوه بر داشتن كارت سلامت، انجام معاينات بدو استخدام و دوره اي نيز لازم و ضروري مي باشد. 

ربوط به بيماري هاي شغلي آيين نامه تاسيس مراكز بهداشت كار، ابلاغي از وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي، بعد از غيبت م 9مطابق ماده  -۵
و حوادث ناشي از كار با غيبت بيش از سه هفته، يا غيبت هاي مكرر، انجام آزمايشات پزشكي قبل از شروع به كار الزامي خواهد بود. اين  

به كار ديگري    آزمايشات براي اين است كه مشخص شود آيا كارگر مي تواند به كار قبلي اشتغال يابد يا لازم است موقتا يا براي هميشه
 اشتغال ورزد.  

  بودن معاينات شغلي، در صورت تغيير شغل نيز انجام معاينات بدو استخدام ضروري مي باشد.  Job-Specified: به دليل 5تبصره 
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  كت نمايد. : مدت زمان اعتبار معاينات بدو استخدام يكساله بوده و پس آن فرد شاغل مي بايست در معاينات دوره اي سال بعد شر 6تبصره  

: نحوه انجام معاينات كليه رانندگان شركت پيمانكاركه به هرشكل به حرفه رانندگي اشتغال دارنـد بايسـتي مطـابق دسـتورالعمل   7تبصره  
  اجرايي نحوه انجام معاينات پزشكيو  وضوابط صدوركارت سلامت رانندگان باشد .

وزارت بهداشت مي باشند بايستي علاوه بركارت بهداشت مطابق   13آيين نامه ماده  كارگراني كه باموادغذايي سروكار داشته ويامورد اشاره    -۶
  مجلس شوراي اسلامي، معاينات شغلي راهم انجام دهند. 1379تعزيرات حكومتي مصوب  13ماده  1بند

اربا پرتو ، غواصي و... معاينات قبل ازاستخدام ودوره اي كاركنان شركتهاي پيمانكاري كه درمشاغل خاص نظير آتش نشاني، حراست ،ك -٧
بكارگرفته مي شوند مي بايست مطابق دستورالعملهاي امورطب صنعتي بهداشت ودرمان صنعت نفت وتوسط مراكز وابسته به اين سازمان 

  ستاد انجام شود .   HSEيا مراكز موردتاييد 
اهاي بسته، كار در ارتفاعات بالا (مانند فلر)، علاوه بر  : براي مشاغل ويژه مانند آتش نشان، غواصي، پرتونگاري، حراست، ورود به فض8تبصره 

دارا بودن معاينات سلامت شغلي، انجام معاينات ويژه پزشكي نيز الزامي است. اين معاينات توسط پزشك مركز سلامت مجتمع انجام شده 
 و هزينه هاي مربوطه به عهده پيمانكار مي باشد. 

ه الزامي است و در مورد كارهاي سخت و زيان آور فواصل انجام معاينات با نظر پزشك طب كار  انجام معاينات دوره اي به صورت ساليان -٨
 خواهد بود. 

: صلاحيت انجام معاينات سلامت شغلي( قبل از استخدام، دوره اي، اختصاصي و ...) توسط شركت هاي مجاز ارائه دهنده خدمات  9تبصره  
جتمع برسد و پيمانكار مي بايست قبل از عقد قرارداد با اين شركت ها، تاييديه هاي سلامت شغلي مي بايست به تاييد رئيس بهداشت م

  لازم را از رئيس بهداشت مجتمع اخذ نمايد و كليه مراحل انجام معاينات طب صنعتي مي بايست به تاييد مسئول بهداشت پالايشگاه برسد.  

تغيير شغل و معاينات ويژه) به عهده پيمانكار مي باشد و نبايد از فرد اخذ    هزينه انجام كليه معاينات (بدو استخدام، دوره اي، اختصاصي، -٩
 گردد و در صورت تخلف پيمانكار مطابق قوانين وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي با پيمانكار برخورد خواهد شد. 

پزشكي (طب صنعتي) پرسنل را در انتهاي  پيمانكار موظف است براي تمامي كاركنان خود پرونده پزشكي تشكيل داده و همچنين پرونده   -١٠
 قرارداد به پيمانكار بعدي تحويل نمايد و پيمانكار مربوطه نيز موظف است آنها را تحويل گرفته و جهت مميزي هاي بعدي بايگاني نمايد.  

بايس  -١١ مي  پيمانكار  باشد،  فرد  براي  كار  بودن  نامناسب  يا  مشروط  بيانگر  شغلي  معاينات  نتايج  كه  صورتي  جهت  در  در  را  لازم  اقدامات  ت 
 اجراي شروط ذكر شده يا پيشنهاد شغل جديد با نظر كارشناس بهداشت حرفه اي به عمل آورد.   

قانون كار چنانچه با تشخيص شوراي پزشكي نظر داده شود كه فرد معاينه شده به بيماري ناشي از كار مبتلاست    92ماده    1طبق تبصره  - -١٢
بيماري   به  ابتلا  معرض  در  شوراي يا  نظريه  اساس  بر  را  او  كار  است  موظف  و  نداشته  را  وي  اخراج  حق  پيمانكار  دارد،  قرار  كار  از  ناشي 

 پزشكي بدون كاهش حق السعي در قسمت ديگري تعيين نمايد. 

  :وسايل حفاظت فردي  

هاي   -١ سياست  تناسب  به  كه  فردي  حفاظت  اقلام  از  دسته  مج  HSEآن  بهداشت  واحد  ارزيابي  حيطه  در  مي  مجتمع  گيرد،  مي  قرار  تمع 
بايست مطابق با جديدترين الزامات مركز سلامت محيط و كار وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي و مركز تحقيقات و تعليمات حفاظت 

 فني و بهداشت كار، وزارت تعاون كار و رفاه اجتماعي باشند. 

  تشكيل كميته حفاظت فني و بهداشت كار 

صيانت نيروي انساني و منابع   ،كارفرمايان و نظارت بر حسن اجراي مقررات حفاظت فني و بهداشت كار  گران وبمنظور تامين مشاركت كار -١
مشمول  كارگاههاي  در  كشور  سالم    ، مادي  و  كارگران  سلامتي  ارتقاء  و  حفظ  كار،  از  ناشي  بيماريهاي  و  حوادث  از  پيشگيري  همچنين  و 

فني حفاظت  هاي  كميته  تشكيل  كار،  محيطهاي  نامه  سازي  آئين  در  مندرج  مقررات  و  ضوابط  رعايت  با  كار  بهداشت  و    و  فني  حفاظت 
 الزامي است. كليه شركت هاي پيمانكاري در  بهداشت كار وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي

يك نفر دبير از  تشكيل گردد و در اولين جلسه خود نسبت به انتخاب    بار در ماهيك  حداقل جلسات كميته حفاظت فني و بهداشت كار بايد   -٢
  اعضاء كميته اقدام نمايند. تعيين زمان تشكيل جلسات و تنظيم صورتجلسات كميته بعهده دبير جلسه خواهد بود.  ميان
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پيمانكار11تبصره   شامل  كار  بهداشت  و  فني  حفاظت  كميته  اعضاء  او  :  الاختيار  تام  نماينده  سرپرستنماينده  ،  يا  مسئول ،  كارگاه   كارگران، 
  مي باشند.   مسئول بهداشت حرفه اي و  مسئول ايمني) (  حفاظت فني

دارند مسئول حفاظت فني و بهداشت حرفه اي مي بايست كارشناس بهداشت   HSE: در شركت هاي پيمانكاري كه يك نفر مسئول  12تبصره  
  حرفه اي باشد.  

وري مانند وقوع يك حادثه يا بيماري شغلي  صورت تشخيص مسئول حفاظت فني يا مسئول بهداشت حرفه اي، يا در مواقع ضردر  :  13تبصره  
 مقرر تشكيل شود.  زودتر از موعدمذكور مي تواند  كميته

به    موظف  پيمانكار  -7 تصميمات كميته مذكور و همچنين صورت جلسات تنظيم شده را  يك نسخه از  به رئيس  است   HSEصورت ماهيانه 
 .پالاشگاه ارسال نمايد

  رم صورتجلسه كميته حفاظت فني و بهداشت كار آورده شده است. نمونه اي از ف  5در پيوست شماره 

 آموزش و فرهنگ سازي  : 

پيمانكار مي بايست در راستاي فرهنگ سازي بهداشت حرفه اي / محيط/ عمومي اقدام به تهيه، توزيع و نصب بنر، پوستر و پمفلت با   -١
 موضوع بهداشتي نمايد

پرسن -٢ به  بخشي  آگاهي  جهت  بايست  مي  نماينده پيمانكار  تاييد  به  و  تدوين  را   خود  آموزشي  برنامه  ساله  هر  خود   اختيار  تحت  ل 
 بهداشت پالايشگاه برساند .  

بتوانند   1تبصره   سال  درطول  اي  حرفه  بهداشت  كارشناسان  تا  نمايند  اتخاذ  ترتيبي  پيمانكاري  شركتهاي  كارفرمايان  است  لازم   :
  شان شركت نمايند.كه هزينه آن لازم است ازطريق پيمانكارمربوطه پرداخت شود .درچهارجلسه كارگاه آموزشي تخصصي مرتبط باشغل 

 بهداشتي  هاي  ارسال شاخص 

پيمانكار موظف است آمار و اطلاعات (گزارشات ماهيانه، فصلي و ساليانه ) مربوط به شاخص هاي بهداشتي (تعيين شده از طرف بهداشت  
 مه زمان بندي شده به واحد بهداشت پالايشگاهها تحويل نمايد. مجتمع يا شركت ملي گاز ايران) را مطابق برنا

  

 :تكميل و تجهيز جعبه كمك هاي اوليه  
آيين نامه تاسيس مراكز بهداشت كار   13دستورالعمل تامين سلامت كار وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي و ماده    46مطابق ماده   -١

اعي پيمانكار موظف است كليه كمپ هاي مسكوني، كارگاهها و خودروهاي خود را به  در كارگاههاي كوچك وزارت تعاون كار و رفاه اجتم
 جعبه كمك هاي اوليه تجهيز نمايد. 

  آن پالايشگاه مي باشد.  HSE: تجهيز كارگاههاي داخل پالايشگاه به جعبه كمك هاي اوليه بنا به تشخيص رئيس 14تبصره 

  1388وليه مي بايست مطابق الزمات موسسه استاندارد و تحقيقات صنعتي ايران به شماره  : ويژگي ها و موجودي جعبه كمك هاي ا15تبصره  
 باشد.   

دستورالعمل   -٢ از  ج  بند  خطرات،    HSEمطابق  نوع  و  كارگران  تعداد  تناسب  به  است  موظف  پيمانكار  گاز،  ملي  شركت  مصوب  پيمانكاران 
نفر از پرسنل عملياتي ارائه و تصوير گواهينامه آن را به واحد    2ت) به  ساع  70آموزش دوره كمك هاي اوليه را در حد مقدماتي (حدودا  

 بهداشت پالايشگاه/ ستاد ارائه نمايد.  
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 محيط  عمومي و بهداشت -8-6-2

   بهداشت كمپ ها، كارگاهها و محل هاي فعاليت  
ورت سهميه ماهيانه، مايع دستشويي، حوله  (مانند صابون، شامپو به ص  بهداشتي  و  براي كاركنان خود امكانات رفاهي  مي بايستپيمانكار   -١

الزامات و استانداردهاي وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشكي، تعاون، مطابق با  اختصاصي، سيستم لاندري متناسب با تعداد پرسنل و ...)  
 نمايد.  فراهم پيمانكاران وزارت نفت و شركت ملي گاز ايران  HSEكار و رفاه اجتماعي و دستورالعمل 

ه متناسب با تعداد پرسنل امكانات بهداشتي و رفاهي ( مانند ميز و صندلي هاي اداري مناسب،  مانكار مي بايست در هنگام تجهيز كارگاپي -٢
سرويس هاي بهداشتي سيار (بنا به درخواست كارفرما)، محل مناسب جهت استراحت موقت پرسنل، كمد مخصوص نگهداري لباس، مواد 

 شوينده و ضد عفوني كننده و ....) را فراهم نمايد.  

البسه و لوازم پارچه اي (مانند حوله، ملحفه، روبالشي، پرده، پتو و نظاير آنها) مي بايست با دستگاههاي اتوماتيك شستشو،گندزدايي،  :  17تبصره  
  خشك و اطو شود. درمورد پتو و پرده بايد هرسه ماه يكبار اين كار انجام شود.

هاي استقرار كاركنان خود را به تاييد مسئول بهداشت پالايشگاه    پيمانكار موظف است قبل از شروع فعاليت، كمپ ها، كارگاهها و محل   -٣
 برساند و در صورت عدم تاييد كارشناس بهداشت پالايشگاه، ناظر پيمان حق تاييد آنها را ندارد.  

فت به مطابق مجموعه راهنماهاي مقررات بهداشت(حرفه اي،محيط) درصنعت نفت مصوب اداره كل بهداشت،ايمني ومحيط زيست وزارت ن -۴
بخش بهداشت هتل ، باشگاه ،مهمانسرا و كمپ ، درهر اتاق تعداد تختها بايد طوري باشد كه براي هرتخت حداقل   84111022شماره سند

 مترمربع مساحت منظور گردد و پيمانكاران موظفند كه اين حداقل فضا را در انتخاب اوليه كمپ لحاظ كنند . 5

ست در هر زمان از كمپ ها، كارگاهها، استراحتگاهها، مراكز تهيه و سرو غذا و ساير محل هايي كه به  واحد بهداشت پالايشگاه/ ستاد مجاز ا -۵
شناسائي   مشكلات و عدم انطباق هاي بهداشتيبايست  مي  پيمانكار    نحوي با بهداشت و سلامت كاركنان پيمانكار ارتباط دارد بازيد نمايد و 

  HSEرئيس  به    مستندصورت    پس از تائيد ناظر پيمان به  انجام گرفته را    اصلاحي  امات و گزارش اقد  نمايد شده را در اسرع وقت رفع  
 نمايد. پالايشگاه گزارش

۶-  ... و  پرسنل  استراحت  هاي  محل  كارگاهها،  مسكوني،  هاي  كمپ  از  بهداشتي  بازديدهاي  انجام  جهت  مدوني  برنامه  است  موظف  پيمانكار 
بهداشتي مشاهده شده را رفع و همچنين اقدامات اصلاحي انجام شده را جهت مميزي    خود داشته باشد و مشكلات و عدم انطباق هاي 

 هاي آتي مستند نمايد.

 بهداشت وسايل نقليه و اياب و ذهاب  
 كليه وسايل نقليه و سرويسهاي اياب و ذهاب پيمانكار مي بايست مجهز به سيستمهاي تهويه و سرمايشي، گرمايشي مناسب باشند.  -١

خلي كليه خودروهاي نقليه از قبيل صندلي ها، شيشه ها، پرده ها و .... و استفاده از روكش پارچه اي به رنگ روشن، بدون  رعايت نظافت دا -٢
 تميز و سالم برروي صندليها و شستشوي به موقع آنها توسط پيمانكار دركليه وسايل نقليه مذكور الزاميست. "پارگي، كاملا

 بهداشت آب  
تمامي  مي  پيمانكار   -١ انتقال بايست  و  نقل  تهيه،  ذخيره  ،مراحل  و  آشاميدنينگهداري  آب  تاييد    خود  سازي  به  بهداشت   مسئول را 

 برساند.پالايشگاه 

و  1011، 1053كيفيت آب شرب (فيزيكي، بيولوژيكي و راديولوژيكي) مورد استفاده پرسنل پيمانكار مي بايست مطابق استانداردهاي  -٢
 تي ايران باشد. موسسه استاندارد و تحقيقات صنع 4208

 كيفيت آب استحمام و شستشو مي بايست مشابه آب آشاميدني باشد.   -٣

موسسه استانداد و    6267و    6305،  2591،  2441ويژگي ها و كيفيت آب هاي معدني و بطري شده مي بايست مطابق استانداردهاي   -۴
 داردهاي لازم باشد. تحقيقات صنعتي ايران باشد. همچنين محل نگهداري آنها مي بايست داراي استان

 ليتر به ازاي هر نفر در روز بايستي آب با كيفيت مذكور در موارد بالا تامين گردد.  250حداقل مقدار  -۵

به دليل احتمال آلودگي ميكروبي و شيمايي آب هاي تصفيه شده تاميني از آب شيرين كن ها در حين حمل و نقل و ذخيره سازي،   -۶
ي مي باشد، ولي در صورت استفاده از آب هاي تصفيه شده پيمانكار موظف است آزمايشات ميكروبي اولويت اول استفاده از آب معدن

و كلر  هفته يكبار و براي آزمايش شيمايي هر سه ماه يكبار  در مبدأ (محل بارگيري) و مقصد (محل هاي استفاده) را به مدت هر 
آن را ثبت نمايد و در موقع بازديد كارشناس بهداشت پالايشگاه/ ستاد  آب را به صورت روزانه انجام داده و نتايج    PHسنجي و تعيين  
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آن را ارائه نمايد و نتايج مربوطه را به صورت ماهيانه به بهداشت پالايشگاه ارسال نمايد و در صورت نقص استانداردها پيگيري هاي  
 پي پي ام ).   2/0-8/0لازم صورت گيرد. (ميزان كلر باقيمانده بين 

 : آزمايش شيميايي در صورت تغيير منبع تامين كننده آب نيز بايد انجام شود. 20تبصره             

مخازن ذخيره و تانكرهاي حمل آب مورد استفاده توسط پيمانكار مي بايست مطابق استانداردهاي وزارت بهداشت بوده و ضمن اينكه  -٧
ميلي گرم در ليتر) و زير نظر كارشناس بهداشت   100تا    50ل كلر ( آب آنها با كلر گندزدايي مي گردد هر شش ماه تخليه و با محلو

 ساعت گندزدايي و سپس با آب آشاميدني شستشو داده شوند.   10محيط به مدت 

افراد مسئول گندزدايي و شستشوي مخازن آب و همچنين راننده تانكر حمل آب مي بايست كارت سلامت پزشكي را با بازه ي زماني  -٨
 مجاز اخذ نموده و آن را جهت تاييد به مسئول بهداشت پالايشگاه ارائه نمايند.    ماهه از مراكز 6

هاي   -٩ ماشين  بهداشتي  شرايط  همچنين  باشند.  مي  بهداشت  وزارت  از  مجوز  داراي  مراكز  از  يخ  تامين  به  موظف  پيمانكار  شركتهاي 
قات صنعتي ايران باشد و به تاييد واحد بهداشت موسسه استانداد و تحقي  3402حمل آب و توليد يخ مي بايست مطابق آيين نامه  

 پالايشگاه/ ستاد مجتمع برسد.    

و   -١٠ اقدامات  است  موظف  پيمانكار  باشد،  نداشته  مطابقت  فوق  استانداردهاي  با  آب  شيمايي  و  ميكروبي  آناليزهاي  نتايج  صورتيكه  در 
 پيگيري هاي لازم را انجام دهد.  

 راكز تهيه و طبخ غذا بهداشت رستوران ها، آشپزخانه ها و م 

وضعيت بهداشتي كليه محل هاي تهيه، توزيع، طبخ و سرو غذا (آشپزخانه، رستوران و ...) متعلق به پيمانكار يا شركت هاي فرعي طرف  -١
 قرارداد با پيمانكار، مي بايست مطابق آيين نامه بهداشت اماكن تهيه و طبخ مواد غذايي وزارت بهداشت باشد. 

و ديگر مراكز تهيه و توزيع غذا آن را به تاييد واحد بهداشت پالايشگاه    آشپزخانهست قبل از عقد قرارداد با رستوران ها،  پيمانكار موظف ا -٢
 برساند و در صورت عدم تاييد توسط كارشناس بهداشت پالايشگاه، ناظر پيمان حق تاييد آنها را ندارد.  

و ورود آن به مجتمع ممنوع مي باشد و اين ممنوعيت شامل كمپ هاي مسكوني استفاده از ظروف يكبار مصرف جهت نگهداري و سرو غذا  -٣
پيمانكار مي بايست براي تامين وعده غذايي ناهار   -1متعلق به پيمانكاران نيز مي شود. در اين رابطه دو راهكار در نظر گرفته شده است:   

م امكان استفاده از رستوران مجتمع، پيمانكار مي بايست تمهيدات در صورت عد   -2يا شام كاركنان خود از رستوران مجتمع استفاده كند.  
 بعد از ظهر جهت سرو وعده غذايي ناهار را فراهم نمايد.   14تا  12لازم جهت اعزام پرسنل به كمپ ها در بازه زماني 

در پالايشگاه مي باشد و امكان اعزام آنها به براي آن گروه از كاركنان پيمانكاري كه به دليل نوع و ماهيت كارشان، نياز به حضور دائم آنها    -۴
كمپ وجود ندارد، پيمانكار مي بايست يا از رستوران مجتمع استفاده كرده يا اينكه غذا به صورت عمده و حجمي به پالايشگاه منتقل شده 

بايس مي  پيمانكار  منظور  بدين  و  گيرد  صورت  باشند  مي  شستشو  قابل  كه  سرويس  سلف  ظروف  در  غذا  صرف  لازم  و  هاي  زيرساخت  ت 
  (مانند رستوران مناسب، ميز ناهارخوري و ...) را فراهم نموده و آن را به تاييد مسئول بهداشت پالايشگاه برساند. 

 عمل شود.    4براي آندسته از كاركنان شبكاري كه امكان سرو غذاي شام در كمپ ها را ندارند مي بايست مشابه مورد  -۵

كمپ هاي مسكوني مي بايست به صورت عمده و حجمي صورت گيرد و توزيع غذا در خود كمپ و در ظروف انتقال غذا از رستوران به   -۶
سلف سرويس كه قابل شسشتو مي باشند صورت گيرد و پيمانكار مي بايست زيرساخت هاي لازم را فراهم نموده و آن را به تاييد مسئول  

 بهداشت پالايشگاه برساند. 

  مي بايست نقليه مخصوص حمل و نقل مواد غذايي طبخ شده و آماده براي سرو    لوسايت هاي غذايي  جهت پيشگيري از بروز مسمومي  -٧
تامين حرارت باشد.تداراي ا يا ورق آهن  ت ا  اقك محفوظ و مسقف و مجهز به سيستم  بايد از جنس استيل زنگ نزن و  اقك وسيله نقليه 

درجه سانتي گراد حفظ   60دد كه درجه حرارت غذاي طبخ شده همواره  اقك طوري طراحي گرتسيستم گرمايشي ا  گالوانيزه مناسب باشد.
  شود.

مواد غذايي طبخ شده آماده به سرو و مصرف كه توسط وسايط نقليه موضوع ماده مذكور حمل مي گردد بايد در ظروف و بسته بندي هاي   -٨
 و حمل گردند.وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي مي باشند نگهداري  مطابق الزماتمناسب كه 

تاييد   -٩ مورد  و  نبوده  سرو  قابل  طوريكه  به  غذايي،  هاي  وعده  از  يك  هر  در  بهداشتي  غير  موارد  و  غذايي  هاي  آلودگي  مشاهده  صورت  در 
 كارشناس بهداشت پالايشگاه نباشد، پيمانكار موظف است نسبت به جايگزين نمودن آن وعده اقدام نمايد.   
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مج -١٠ ستاد  پالايشگاه/  بهداشت  كاركنان  واحد  سلامت  و  بهداشت  با  كه  هايي  محل  ساير  و  غذا  توزيع  و  تهيه  مراكز  از  زمان  هر  در  است  از 
و  نمايد  بازيد  دارد  ارتباط  بهداشتيبايست  مي  پيمانكار    پيمانكار  هاي  انطباق  وقت  عدم  اسرع  در  را  شده  گزارش  ،  شناسائي  و  نمايد  رفع 

 نمايد.  آن پالايشگاه گزارش HSEرئيس  اقدامات انجام گرفته را به صورت مناسب به

مسئول بهداشت پالايشگاه/ ستاد در صورت مشاهده تخلف پيمانكار يا آشپزخانه و رستوران طرف قرارداد پيمانكار نسبت به رعايت مفاد   -١١
ابلاغ شده (كميت    بهداشتي مندرج در آيين نامه بهداشت اماكن تهيه و طبخ مواد غذايي ابلاغي از وزارت بهداشت و همچنين برنامه غذايي

پالايشگاه و ناظرين پيمان گزارش   HSEو كيفيت) از بهداشت مجتمع، مي بايست تخلفات مشاهده شده را در قالب نامه كتبي به رئيس  
دهد. در صورت مشاهده دو تخلف پي در پي يا عدم توجه پيمانكار به دو مورد تخلف گزارش شده توسط كارشناس بهداشت پالايشگاه / 

رئيس بهداشت مجتمع مي تواند در مورد لغو قرارداد پيمانكار با رستوران مورد نظر اقدام نموده و پيمانكار موظف است ظرف مدت ستاد،  
 يك هفته نسبت به معرفي و تاييد رستوران ديگري اقدام نمايد.  

   (كارت تندرستي) كارت معاينه پزشكي 

رگران رستوران و كليه كساني كه به هر نحوي با مواد غذايي سر و كار دارند مي  متصديان كمپ ها (كمپاس)، آبدارچي و نظافتچي ها، كا -١
 بايستي داراي كارت معاينه تندرستي معتبر باشند. 

: در كارت تندرستي فرد از نظر كليه بيماري هاي واگيردار نظير تيفوئيد، هپاتيت و ... كنترل مي گردد، بنابراين كارت معاينات دوره 22تبصره  
 توسط مراكز طب كار ارائه دهنده معاينات سلامت شغلي صادر مي گردد نمي تواند جايگزين كارت تندرستي شود.  اي كه

در صورت مشاهده علائم بيماري در افرادي كه داراي كارت معاينه پزشكي با مدت اعتبار قانوني هستند، آن فرد بنا به تشخيص كارشناس   -٢
 ت به انجام مجدد آزمايشات، معاينه پزشك و تمديد اعتبار كارت اقدام نمايد.  بهداشت پالايشگاه/ ستاد مي بايست نسب

كز  پيمانكار موظف است در صورت مشاهده علائم بيماري قابل انتقال در يكي از پرسنل، از ادامه فعاليت آنها جلوگيري كرده و آنها را به مرا -٣
 بهداشتي و درماني هدايت نمايد.    

كارت   -۴ است  موظف  كارشناسان  پيمانكار  به  كارت  ارائه  عدم  نمايد.  نصب  عموم  ديد  معرض  در  و  مناسب  محل  در  را  افراد  پزشكي  معاينه 
 بهداشت پالايشگاه/ ستاد به منزله نداشتن كارت مي باشد. 

  سمپاشي 

يط، بهبود شرايط  پيمانكار موظف است جهت جلوگيري از آلودگي محيط به سموم و مواد شيمايي، مبارزه از طريق پاكسازي و بهسازي مح -١
 ساختماني و استفاده از روش هاي تلفيقي را در اولويت قرار داده و اقدامات لازم را به منظور بهسازي كامل محيط اجرا نمايد.  

پيمانكار موظف است آموزش هاي لازم را در خصوص بهسازي محيط، روش هاي مبارزه با حشرات و جوندگان، رعايت نكات حفاظتي و  -٢
 ركنان خود ارائه نمايد.  ايمني به كا

كليه   -٣ انجام  جهت  خود،  بهداشت  كارشناس  نظر  با  و  يكبار  ماه  سه  هر  صورت  به  شده  تنظيم  و  مدون  برنامه  طبق  است  موظف  پيمانكار 
خدمات سم پاشي، طعمه گذاري، جمع آوري، معدوم سازي و ... در كمپ هاي مسكوني و محل هاي فعاليت خود، از شركت هاي مجاز 

 ننده خدمات سم پاشي كه داراي پرونده فعاليت از طرف وزارت بهداشت مي باشند استفاده نمايد. ارائه ك

  : صلاحيت هاي شركت هاي مذكور مي بايست به تاييد مسئول بهداشت پالايشگاه برسد. 25تبصره 

  واهد بود. : نظارت بر انجام خدمات سم پاشي به عهده كارشناس بهداشت شركت پيمانكاري مربوطه خ26تبصره 

: استفاده از سموم غيرمجاز جهت انجام سم پاشي ممنوع بوده و پيمانكار مي بايست ليست سموم مجاز را از بهداشت پالايشگاه اخذ 27تبصره  
 نمايد.   

 پيمانكار مكلف است قبل از انجام عمليات سم پاشي نسبت به اطلاع رساني به كاركنان خود اقدام نمايد.   -۴

 م مورد استفاده بايد داراي كاربري بهداشتي وموردتاييد وزارت بهداشت بوده ودر هنگام مصرف دوره اعتبار داشته باشد.موادشيميايي وسمو -۵

هاي   -۶ توصيه  و  نموده  محل  از  كنندگان  واستفاده  ساكنين  به  رساني  اطلاع  به  اقدام  اماكن  پاشي  ازسم  وبعد  قبل  است  پيمانكارموظف 
 .بهداشتي را ارايه نمايد
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 تغذيه  -8-6-3

به منظور اطمينان از سطح تندرستي كاركنان و استفاده از تغذيه سالم، كليه شركت هاي پيمانكاري موظفند به دلخواه از يكي از  -١
برنامه هاي غذايي ويژه پيمانكاران كه توسط متخصص تغذيه مجتمع تنظيم شده است، استفاده نمايند. اين برنامه هاي  غذايي در  

 آورده شده است.  3و  2شماره در جداول  ضميمه (ز) 

: اين برنامه بنا به ضرورت و تشخيص متخصص تغذيه مجتمع ممكن است به صورت دوره اي مورد تجديد نظر قرار گيرد و 28تبصره  
  پيمانكاران موظفند برنامه غذايي خود را مطابق آن تنظيم نمايند. 

  پيمانكار لحاظ شده و يك نسخه از آن ضميمه قرارداد پيمانكار شود.  : اين برنامه غذايي مي بايست در متن قرارداد 29تبصره   
پيمانكار مي بايست گروه هاي در معرض خطر بالا (مانند بيماران ديابتي، هيپرليپدمي، فشار خوني و ...) و افرادي كه تحت مواجهه با   -٢

مطابق نياز آنها را توسط كارشناس تغذيه تهيه و در    عوامل زيان آور داراي ريسك بالا مي باشند را شناسايي كرده و غذاهاي سالم و
 اختيار اين گروه از افراد قرار دهد.  

  توزيع و مصرف نوشابه، سوسيس، كالباس، همبرگر و كليه فست فودها در كليه شركت هاي پيمانكاري ممنوع مي باشد.  -٣
ه پيمانكار بوده و پيمانكار موظف است پيگيري هاي  در صورت بروز مسمويت غذايي در بين كاركنان پيمانكار، مسئوليت آن به عهد -۴

 آن پالايشگاه گزارش نمايد.   HSEساعت به رئيس  24لازم را انجام داده و نتايج و گزارشات مربوطه را در ظرف مدت 

ده غذايي را  : به منظور بررسي نمونه هاي غذايي در هنگام مسموميت هاي غذايي، پيمانكار ملزم است يك نمونه از هر وع30تبصره  
 ساعت در دماي زير صفر نگهداري و فريز نمايد.   48به مدت 

 
  مديريت محيط زيست  -8-7

دانـد، اجـراء نمايـد. پيمانكـار هاي حوزه محيط زيست كه كارفرما خود را متعهد به آن ميپيمانكار موظف است تمامي الزامات و قوانين و دستورالعمل
بايست از بدو شروع به كـار سازي نمايد. پيمانكار ميكارفرما) پياده HSEحيط زيست را در سازمان خود (با تاييد بايد در اين راستا سيستم مديريت م

محيطي پروژه و همچنين گزارش بازرسين معتمد، اقدامات لازم را جهت كاهش اثرات ناشي از اجراي پروژه بـر محـيط براساس گزارش ارزيابي زيست
هاي زيست محيطي ناشي از فعاليـت خـود را شناسـائي و نسـبت بـه كنتـرل و يمانكار و كاركنان وي ملزم هستند جنبهزيست منطقه به عمل آورد. پ

دوده فعاليـت حذف آنها اقدام نمايد. سوابق انجام اين موارد بايد قابل مشاهده و موجود باشد. كنترل  و مديريت هرگونه آلاينده(آب، هوا، خاك) در مح
، پيمـانمدت طول  درمانكار است. پيمانكار موظف است كليه قوانين و استانداردهاي ملي و محلي در اين خصوص را رعايت نمايد. پيمانكار، برعهده پي

جلوگيري از آلودگي آب (سطحي و زيرزمينـي)، خـاك، باشد، زيست ميملزم به جلوگيري از آلودگي محيطهاي شركت مطابق با دستورالعملپيمانكار  
محيطـي توسـط پيمانكـار، عـلاوه بـر تعلـق هاي  زيستباشد. عدم رعايت  قوانين و دستورالعملپسماند به عهده و هزينه پيمانكار ميهوا  و مديريت  

محـيط جريمه نقدي(مطابق با مفاد پيمان)، در ازريابي تعيين صلاحيت آتي پيمانكار تأثيرگذار خواهد بود. پيمانكار ملـزم اسـت بـا همـاهنگي واحـد  
 .هاي معرفي شده از طرف كارفرما منتقل نمايدرما، پسماندها و مواد زائد ناشي از كار خود را به مكانزيست كارف

 

  

  فرم ها و ضمائم -8

    ) HSEضميمه الف) چك ليست بهداشت، ايمني و محيط زيست ( 

   HSEضميمه ب) جرائم  

   HSEضميمه پ) برخي مصاديق عدم انطباق  
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  و رويدادها  ضميمه ت) فرم گزارش و ثبت حوادث 

 ضميمه ث) فرم گزارش ماهيانه حوادث

  ضميمه ج) شاخص هاي بهداشت 

  اختصاصيHSE ضميمه چ ) نمونه فهرست حداقل لوازم و تجهيزات مورد تعهد پيمانكار/مشاور جهت اجراي الزامات و رويه هاي 

 اختصاصي HSEر/مشاور ضميمه ح ) نمونه فهرست حداقل فعاليتها، مسئوليت ها و خدمات مورد تعهد پيمانكا 

 اختصاصي و عمومي HSEضميمه خ ) نمونه فهرست حداقل ماشيت الات، لوازم و تجهيزات غيرمصرفي مورد نياز جهت اجراي الزامات و رويه هاي 

  اختصاصي و عمومي HSEضميمه د ) نمونه فهرست حداقل نيروي انساني مورد نياز جهت اجراي الزامات و رويه هاي 

  اختصاصي و عمومي  HSEقل نيروي انساني مورد نياز جهت اجراي الزامات و رويه هاي ضميمه ر) حدا

  برنامه غذايي ويژه پيمانكارانضميمه ز ) 

  فلوچارت فرآيند نحوه تأييد صورت وضعيت پيمانكاران شاغل در مجتمع گاز پارس جنوبيضميمه ذ ) 

  عناوين دوره هاي آموزشي مقدماتي پيمانكاران)  طضميمه 

  

  

  

  

  

  

  

  چك ليست بهداشت، ايمني و محيط زيست ضميمه الف)

  

  براي واحد هاي عملياتي  HSEراهنماي مميزي 
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 : مقدمه  

به ارزيابي دوره اي از كارايي عملكرد سيستم بستگي دارد و با توجه بـه اهميـت مميـزي در بهبـود  HSEازآنجا كه بخش مهمي ا ز فعاليتهاي سيستم مديريت       
ازمان ن به اهداف برنامه ريزي شده ، بديهي است كه هر سازمان طرح و برنامه اي را تحت عنوان مميزي در قالب ارزيابي هاي داخلي يا خـارج از سـكيفيت و رسيد

  در اهم فعاليتهاي خود در نظر داشته باشد.

  

  ) مميزي Audit  چيست؟ (  

ان انطباق فعاليت ها ي سازمان با اهداف و خط مشي تعيين شده مي باشـد بطـوري كـه  نتـايج مميزي يك بازديد سيستماتيك (نظام يافته ) به منظور تعيين ميز   
  حاصل از اين فعاليت ها در برنامه ريزي ها و تصميم گيري ها ي آينده سازمان تاثير بسزايي خواهد داشت.  

  

 هدف از انجام مميزي  

با اهداف و خط مشي تعيين شده ، گذشته از نتايج مثبت آن در زمينه  رقابـت و كسـب اعتبـار  بدون شك ارزيابي يك سازمان جهت آگاهي از ميزان هماهنگي آن   
ين آن، اطمينان از انجام كـار براي آن سازمان يا واحد، در ادامه حيات كاري خود مي تواند نتايج بسيار حايز اهميتي بدنبال داشته باشد. كه ارزشمند ترين و سودمندتر

محيط و تجهيزات و نيز اطمينان از ادامه فعاليتها در جهت اهداف تعيين شده و برنامه ريزي بهترو مفيــدتر بــراي ندن خسارات ،آسيب ها و خطرات وارده بر انسان،  ايمن و به حد اقل رسا
  آينده كاري سازمان  باشد .

  

  به اين ترتيب  اهداف مميزي را با توجه به اهميت آن  مي توان به اختصار نام برد : 

  ابي مستند و هدف دار از واحد عملياتي، جهت تعيين ميزان انطباق آن با خط مشي تعريف شده در سازمان.  ارزي -

 اطمينان از شناسايي عوامل بالقوه ايجاد حادثه.  -

  ارائه پيشنهادات و راهكارهاي اصلاحي جهت بهبود مستمر سازمان. -

 زمان.نگرش واقعي به فرايند تصميم گيري و برنامه ريزي هاي آتي سا -

 

 : روش انجام مميزي  

و بطـور مسـتمر و يـا  با توجه به نوع فعاليت سازمان يا واحد عملياتي و با توجه به  حساسيت كار در واحد مربوطه، مميزي مي تواند در قالب تيم هاي كارشناسي     
  متناوب و در مقاطع زماني بخصوص انجام پذيرد. 

  

  مسئوليت اجراي مميزي:   -       

  مميزي از طريق كارشناسان ذيربط داخلي و يا خارج از سازمان انجام مي پذيرد.           
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  روش مميزي:  -          

  قيد مي گردد. با بررسي شرايط، پاسخ به سوالات به صورت بلي و يا خير بوده و در مواردي نيز كه نياز به توضيح بوده در قسمت مربوطه  توضيحات ضروري            

 ه گيري:نتيج  

  پس از انجام مميزي ، براي هر بخش و با توجه به نتايج حاصله، وضعيت به صورت مثبت، منفي يا مشروط ارزيابي مي شود

  

  بهداشت چك ليست مميزي 

بله خير  توضيحات   رديف  چك ليست 

    بهداشت عمومي  -الف 

  ساختار بهداشتي  واحد   -1

  1-1  را برآورده مي سازد؟  آيا چارت سازماني بهداشتي حداقل نياز ها      

  2-1  آيا نحوه ارتباط كاركنان شفاف و شرح وظايف آنها تعريف شده است؟      

  3-1  آيا اقداماتي جهت پيشرفت برنامه هاي بهداشتي صورت مي گيرد؟       

  4-1  آيا اعضاي كميته هاي بهداشتي مشخص و شرح وظايفشان به آنها ابلاغ شده است؟      

  5-1  ته ها بصورت روتين مي باشد؟زمان تشكيل كمي      

مي        مربوطه نگهداري  مي گيرد و سوابق  صورت  فعاليتهاي واحد بهداشتي  اي از  آيا بازديدها ي دوره 
  شود؟ 

1-6  

رعايت        زير  موارد  است  گرديده  واگذار  پيمانكار/مشاور  به  بهداشت  واحد  فعاليتهاي  كه  صورتي  در  آيا 
  شده است؟

      دستورالعمل جهت فعاليت پيمانكار/مشاور    ر/مشاورسوابق بهداشتي پيمانكا

 HSE ارسال كليه گزارشات حوادث به واحد   نظارت واحد بر فعاليتهاي پيمانكار/مشاور  

  برگزاري جلسات  هماهنگي بطور منظم و نگهداري سوابق 

1-7  

  8-1  م شده است؟ آيا فعاليتهايي جهت تشخيص خطرات واحد بهداشت بر سلامت افراد انجا      
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 Hazard Communication  

  فعاليتهايي كه با ريسك هاي بالا همراه هستند ( كار با پرتوها ، ميدانهاي مغناطيسي .... ) 

  آموزش بهداشت -2

  آيا پرسنل در زمينه فعاليتهاي خود آموزشهاي لازم را ديده اند؟       

    شروع به كار؟          

    آموزشهاي حين خدمت ؟

   آموزشهاي خاص ؟       

2-1  

  2-2  آيا برنامه هاي بازآموزي بهداشت بصورت زمان بندي براي كليه كاركنان اجرا مي گردد؟       

  3-2  سوابق آموزشي پرسنل نگهداري مي شود؟       

  آموزش بهداشت به طور مستمر شامل كدام يك از مراحل زير است ؟       

HIV   

 B    هپاتيت 

كي محيط كار                       عوامل ارگونومي  

 مانور هاي بهداشتي  در شرايط اضطراري         

   آشنايي با مخاطرات محيط كار و ارزيابي آن      

 نحوه اندازه گيري عوامل زيان آور محيط كار     

 ساير آموزشهاي تخصصي بهداشت                  

  

2-4  

  آشپزخانه -3

  انهفضاي آشپزخ 3-1

  1-1-3  هاي آلوده كننده رعايت شده است ؟ ا  فاصله آشپزخانه از محليآ   

  2-1-3  باشد؟ آيا فضاي آشپزخانه متناسب با حجم كار مي    

  3-1-3  آيا سقف آشپزخانه به رنگ روشن و بدون ترك خوردگي است ؟    

  4-1-3  باشند ؟آيا ديوارهاي آشپزخانه تا سقف كاشي مي    

كف    به   آيا  مناسب  شيب  با  لغزنده  غير  سنگ  يا  موزائيك  جنس  از  شستشو  قابل  ترك  بدون  آشپزخانه  3-1-5  
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  باشد ؟شو ميسمت كف

متناسب با     اجاقها و سيستم گرمايشي و سرمايشي  مناسب و هود كافي براي  تهويه  آيا آشپزخانه داراي 
  باشد ؟ فصل مي 

3-1-6  

  يخچال و سيستم سرمايش آشپزخانه   3-2

  1-2-3  باشد ؟ آيا يخچال و فريزر متناسب با حجم كار و منطبق با شرايط و ضوابط بهداشتي مي   

  2-2-3  دماي محيط آشپزخانه متناسب با فصل ، تنظيم مي گردد ؟   

  ظروف آشپزخانه   3-3

  1-3-3  باشد ؟آيا محل شستشو و نگهداري ظروف مجزا و مستقل از محل پخت مي   

ظرفشوئ    مرحلهآيا  سه  جمعي   ) )اي  كشي  آب  و  شستشو  مشترك    آوري،  سرد  و  گرم  شيرآب  داراي 
  باشد؟  مي

3-3-2  

  3-3-3  باشند ؟ آيا ظروف سالم بدون لب پريدگي از جنس شيشه، چيني يا استيل مي   

كردن و  كن بدون درز و شكاف بوده و به آساني قابل جدا  كن و خردكن، مخلوطآيا ابزار و وسائل پوست   
  باشند ؟ شستشو مي

3-3-4  

  نظافت و بهداشت  آشپزخانه 3-4

  1-4-3  آيا نظافت وسايل فوق به صورت كامل انجام مي شود؟    

حداقل    آنها  وكف  بوده  شستشو  قابل  ها،  قفسه  ظرفي،كمدها،  جا  پيشخوانها،  زمين   20cmآيا  ازسطح 
  فاصله دارد؟ 

3-4-2  

  3-4-3  ا حشرات و جوندگان اتخاذ گرديده است؟آيا تدابير لازم جهت مقابله ب   

  4-4-3  آيا سطوح و ميزهاي كار صاف و قابل شستشو و داراي روكش ضد زنگ مي باشد؟   

ينده ها و محلولهاي ضد عفوني ،شستشو و ضد عفوني  شوآيا كف آشپزخانه پس از هر پخت وپزبا آب و     
  مي گردد؟ 

  

3-4-5  

  نور و تهويه آشپزخانه  3-5

  1-5-3  آيا نور آشپزخانه كافي بوده و در و پنجره ها و شيشه ها مرتبا نظافت مي گردد؟   

  2-5-3  آيا كليه در و پنجره ها مجهز به توري زنگ نزن و دربند و فنر مي باشد؟    

  3-5-3  آيا شعله ها به هنگام استفاده به رنگ آبي مي سوزد؟    
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  سيستم آب و فاضلاب آشپزخانه    3-6

  1-6-3  آيا كيفيت آب مطابق استانداردهاي بهداشتي  مي باشد؟   

  2-6-3  آيا سيستم جمع آوري و دفع بهداشتي فاضلاب به طور كامل انجام مي شود؟    

  سيستم دفع زباله  3-7

عداد زباله دانها كافي و داراي شرايط بهداشتي بوده بطوريكه نظافت كاملا رعايت شده وجمع آوري و  تآيا     
  باشد؟مي  زباله كاملا بهداشتي دفع

3-7-1  

  برنامه غذايي و نحوه طبخ غذ ا 3-8 

  1-8-3  مي گردد؟  آيا عدم استفاده از روغن جامد در تهيه غذا رعايت   

  2-8-3  ؟ آيا در برنامه غذايي استفاده از حبوبات و سبزيجات به همراه غذا رعايت گرديده است   

رژيمي ( ديابت، فشار خون بالا، چربي خون بالا، ناراحتي قلبي) در نظر گرفته    آيا در برنامه غذايي، غذاي   
  ؟شده است

3-8-3  

  بهداشت پرسنل آشپزخانه  3-9 

    1-9-3  ؟ آيا كاركنان آشپزخانه قبل از شروع به كار استحمام مي نمايند   

  2-9-3  كفش) –پيش بند  –كلاه سفيد  -( روپوش ؟ مخصوص دارند  كاركنان لباس كار آيا   

  3-9-3  ؟آيا لباس كار و وسائل نظافت و استحمام به تعداد كافي در اختيار كاركنان آشپزخانه قرار مي گيرد   

  4-9-3  ؟ آيا شستشوي لباس كاركنان آشپزخانه مجزا از ساير كاركنان انجام مي شود   

  5-9-3  ؟ تي معتبر مي باشندآيا كليه كاركنان تهيه پخت و توزيع مواد غذايي داراي كارت بهداش   

  6-9-3 آيا كاركنان آشپزخانه قبل از شروع به كار استحمام مي نمايند؟    

  7-9-3  ؟مي نمايند رعايت آيا كاركنان بهداشت فردي را   

  ايمني آشپزخانه   3-10

وسائل     حداقل  با  اوليه  كمكهاي  جعبه  چسب،گازاستريل،قيچي،پنس،پماد  آيا  ضدع  (  فوني  سوختگي،ماده 
  ؟كننده،تنسوپلاست) در محل مناسبي نصب شده است

3-10-1  

  2-10-3  ؟آبا نكات بهداشتي به صورت پوستر و شعار در معرض ديد افراد قرار مي گيرد   

  3-10-3  ؟ آيا افراد به علامت نكشيدن سيگار در محيط كار توجه دارند    

  4-10-3  ؟ باشد مي آيا آشپزخانه به سيستم اعلام و اطفاء حريق مجهز   
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  5-10-3  ؟آيا ايمني وسايل برقي در آشپزخانه رعايت شده است   

  6-10-3  آيا كپسول آتش نشاني د رمحل نصب شده است؟   

  7-10-3  آيا بازديدهاي دوره اي از كپسول ها انجام مي شود؟   

  8-10-3  آيا اجاقها مجهز به ترموكوپل مي باشند ؟   

  خانه تعداد پرسنل آشپز   3-11

  1-11-3  نفر  --------دخالت دارد تعداد شاغليني كه در امر تهيه و پخت مواد غذايي   

  نفر  --------تعداد شاغليني كه در امر توزيع غذايي دخالت دارد   

  

3-11-2  

  شرايط حمل و نقل مواد مواد مصرفي     3-12

  آيا حمل و نقل مواد مصرفي به طريق بهداشتي انجام مي گيرد؟   

  (مجهز بودن ماشين حمل و نقل به سيستم سرد خانه ) 

3-12-1  

  روش تهيه گوشت و مرغ مصرفي + ساير مواد غذايي فاسد شدني  3-13

  1-13-3  ؟ آيا عدم استفاده ازمرغ با پوست در پخت غذا رعايت ميگردد   

شتي بوده و از منابع معتبر آيا كليه گوشتهاي مصرفي اعم از گوسفند، گوساله، مرغ و ماهي داراي مجوز بهدا   
  تامين مي شود؟

3-13-2  

  3-13-3  آيا ميز كار گوشت و مرغ از جنس تفلون بوده و پس از پايان كار تميز و نمك سود مي شود؟    

  4-13-3  آيا مواد غذايي منجمد به طريقة بهداشتي از انجماد خارج مي گردد؟    

  5-13-3  ر يخچال ممنوع است؟آيا نگهداري كليه ضايعات گوشتهاي مصرفي د   

  شرايط محل نگهداري گوشت و مرغ مصرفي   3-14

  1-14-3  آيا شرايط نگهداري گوشت و مرغ مصرفي مناسب مي باشد؟      

  سرد خانه  -4

  1-4  گردد؟ آيا يخچال و سردخانه مجهز به دما سنج سالم بوده وبطور منظم برودت آن كنترل مي    

  2-4  گيرد؟ و سردخانه بطور منظم انجام ميآيا نظافت داخل يخچال    

  3-4  باشد؟ آيا يخچال و سردخانه مجهز به برق اضطراري مي   
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  4-4  شود؟ گوشت بطور صحيح انجام ميآيا نگهداري لاشه هاي   

  5-4  شود؟آيا كليه مواد غذايي در ظروف مناسب در يخچال نگهداري مي   

و ضد عفوني كردن    در يخچال به طريقه بهداشتي و بعد از شستن آيا نگهداري سبزيجات و ميوه جات     
  انجام مي شود؟ آنها 

4-6  

  7-4  آيا كاركنان در موقع ورود به سردخانه ازكفش مخصوص استفاده مي كنند؟   

  نكات ايمني و بهداشتي  به  آيا در كليه قسمتهاي نگهداري، پخت و توزيع غذا   

  شده است؟توجه  ( بصورت شعار يا پوستر )

4-8  

  9-4  طبقه بندي مشخص مي باشد؟  با آيا نگهداري مواد غذايي بطور جداگانه    

  10-4  آيا حجم مواد غذايي نگهداري شده متناسب با فضاي يخچال و فريزر مي باشد؟    

  11-4  ؟ مي شوند آيا مواد خام و مواد پخته جدا  از هم نگهداري   

  12-4  روز مجاز نمي باشد. آيا به اين نكته توجه مي شود؟  يكنگهداري غذاي پخته بيش از    

  13-4  آيا عدم استفاده از مواد افزودني غير مجاز (اسانسها ، جوش شيرين و رنگها) رعايت مي گردد؟    

  14-4  (عدم ذوب و انجماد مجدد)  ؟آيا جابجا كردن مواد يخ زده در دماي ثابت انجام مي شود   

  15-4  .)…وشت، سبزيجات، و گ( به تفكيك ؟اد يخ زده رعايت مي گرددآيا طبقه بندي مو   

  16-4  ؟آيا تاريخ انجماد روي بسته هاي مواد غذايي ثبت مي گردد   

  17-4  ؟ آيا تقدم و تاخر مصرف مواد غذايي نسبت به تاريخ آنها رعايت مي گردد   

  انبار مواد خشك( مواد غذايي) -5

  1-5  بي واقع شده است؟ آيا انبار در محل مناس   

  2-5  آيا سطح و فضاي انبار متناسب با نوع و ميزان مواد ذخيره شده مي باشد؟    

  3-5  آيا انبار داراي قفسه بندي مناسب مي باشد؟    

  4-5  خطرسقوط و مزاحمت تردد نداشته باشند؟  كه اندچيده شده ايگونهبه آيا مواد   

  5-5  صالح مقاوم، صاف، بدون ترك خوردگي وقابل نظافت است؟آيا ساختمان انبار از م   

  درب ورودي ورق آلومينيم نصب شده است؟cm 30آيا تا ارتفاع    

  حشرات موذي) (براي جلوگيري از نفوذ

5-6  

  7-5  باشد؟ آيا كليه در و پنجره هاي انبار سالم، قابل شستشو و مجهز به توري و فنر مي   
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  8-5  باشد؟ وندگان ميجديوارها از جنس بتون و مصالح مقاوم در مقابل  80cmآيا تا ارتفاع    

بر روي     مستقيم نور خورشيد  تابش  ميباشدو از  ماده ذخيره شده  متناسب با نوع  آيا درجه حرارت انبار 
  شود؟ مواد غذايي جلوگيري مي

5-9  

روي   ،از زمينcm   20ر دار و به ارتفاعدر ظروف د  (حبوبات ، سبزيجات و ...)  آيا موادغذايي فاسد نشدني   
  (نگهداري اين مواد بصورت فله ممنوع مي باشد) شود؟ پالت نگهداري مي

5-10  

  11-5  آيا كاركنان انبار مجهز به لباس كار مناسب و داراي كارت بهداشتي معتبر هستند؟    

  12-5  شود؟ گهداري نمود توجه ميآيا به اين نكته كه نبايد ظروف خالي و وسايل اسقاطي را در انبار ن    

  13-5  شود؟آيا نظافت و گندزدايي انباربطور منظم انجام مي   

  14-5  شود؟ ورود افراد متفرقه به داخل انبار ممنوع مي باشد آيا به اين نكته توجه مي   

  رستوران  -6

  1-6  باشد؟  غذاخوري متناسب با تعدادكاركنان ميآيا فضاي   

محل    كاركنانيتعدادكافيبهميزوصندلي  داراي  غذاخوري  آيا  دربراي  غذا  كه  زمان  وجود    خورندمي  يك 
  دارد؟  

6-2  

  3-6  باشد؟سالن غذاخوري صاف، بدون ترك و به رنگ روشن ميآيا سقف   

  4-6  باشد؟ آيا ديوارها از جنس كاشي بدون ترك خوردگي و مقاوم در مقابل ورود حشرات و جوندگان مي   

  5-6  باشد؟ آيا كف قابل شستشو با شيب مناسب به سمت كفشو مي    

  6-6  باشد؟ ها از جنس مقاوم قابل شستشو بدون ترك خوردگي و درز ميآيا ميزو صندلي   

ميآيا روميزي    مناسب  كاغذي وسرويس چاشني(نمك، فلفل، آبليمو، ها  ميز  …باشد؟ دستمال  )براي هر 
  وجود دارد؟ 

6-7  

مي باشد   با فصل  و سرمايشي مناسب  يا محل غذاخوري داراي تهويه مناسب و مجهزبه وسايل گرمايشيآ   
  ؟

6-8  

  9-6  آيا روشنايي محل غذاخوري كافي است؟   

  10-6  آيا منابع روشنايي از نظافت كافي برخوردار است؟   

  11-6  دارد؟  دار به تعداد كافي در محلهاي مناسب قرارب آيا زباله دانهاي در   

آيا در مسير ورود كاركنان به محل غذاخوري، دستشوي مجهز به آب گرم و سرد، صابون و وسايل خشك    
  كردن دست و صورت وجود دارد؟ 

6-12  

 تزا سروكار دارند نظارآيا قبل از ورود به غذاخوري بر تعويض لباس كارگراني كه با مواد سمي و عفونت    
  مي شود؟ 

6-13  
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  14-6  باشد؟ هاي غذاخوري مجهز به توري و فنر و وسايل مبارزه با حشرات ميدر و پنجرهآيا    

  15-6  ارائه خدمت توسط پيشخدمتها با سرعت و دقت كافي انجام مي شود؟    

  16-6  آيا وسايل نظافت مورداستفاده پيشخدمتها دائم تميز و ضدعفوني مي گردد؟   

  17-6  اسب است؟ آيا نحوه توزيع مخلفات غذا من   

  18-6  آيا نحوه توزيع و سرو چاي مناسب است؟   

  19-6  در سالن غذاخوري جعبه كمكهاي اوليه وجود دارد؟    

  )كاملا تميز است؟ …وسايل سرو غذا(سيني ،بشقاب،ليوان،   

  

6-20  

  سرويس بهداشتي  -7

  حمام  و رختكن   7-1

    حمام   

   ؟ب گرم و سرد وجود دارد نفر كارگريك دوش آ 15آيا به ازاء هر 

7-1-2  

    در كارگاههايي كه شاغلين آنها با سموم و مواد عفونت يا مواد غذايي سروكار دارند   

نفر اضافي يك دوش آب گرم و    10نفر كارگر يك دوش آب گرم و سرد و به ازاء هر10براي يك الي   
  ؟ سرد ديگر در نظر گرفته مي شود

7-1-3  

  م، قابل شستشو، غير لغزنده و داراي شيب كافي به سمت كفشويآيا محل دوشها مقاو   

  ؟ مي باشد

7-1-4  

آيا سقف حمامها صاف با رنگ روغني روشن و بدون ترك خوردگي و ديوارها تا سقف كاشي و به رنگ    
  ؟ روشن مي باشند

7-1-5  

  6-1-7  ؟شده استسانتي متري دوش با كف حمام رعايت  2و فاصله  120×90آيا مساحت كف محل دوش    

  7-1-7  ؟ ي مي شونديآيا حمام و محل دوش بطور مرتب تميز و با مواد مناسب گندزدا   

  8-1-7  آيا محوطه حمام داراي هواكش متناسب با فضاي آن مي باشد؟   

از     خارج  در  منابع  اين  آيا  شود  مي  استفاده  غيرمركزي  حراراتي  ازمنابع  حمام  گردن  گرم  براي  چنانچه 
  ؟ ه حمام در محل مناسبي قرار دارندمحوط

7-1-9  

آيا در داخل حمام از لامپ ايمني با حباب شيشه اي  استفاده مي شود و تمام كليد و پريزها در خارج از    
  ؟ حمام قرار دارند

7-1-10  
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  11-1-7  ؟ آيا حمامها داراي محل مناسبي به عنوان رختكن براي تعويض لباس مي باشند   

  12-1-7  نوع البسه در حمام ممنوع مي باشد آيا به اين نكته توجه مي شود؟ شستشوي هر    

  13-1-7  زنگ با كيسه  مي باشند؟  ضد آيا حمامها داراي سطل زباله   

  14-1-7  ؟آيا كاركنان داراي قفسه هاي انفرادي براي تعويض لباس شخصي مي باشند   

   o رختكن   

o  ؟دوشها متناسب مي باشدآيا فاصله رختكن از محل كارگاه و محل  

7-1-15  

آيا قفسه ها به گونه اي ساخته شده اند كه داراي محل نگهداري مجزا براي لباس بيرون، وسائل حفاظت    
  ؟ فردي و كفش ايمني باشند

7-1-16  

  17-1-7  ؟آيا قفسه ها شيبدار، قابل شستشو و داراي كركره ثابت ورود و خروج هوا و قفل مي باشند   

  18-1-7  ديوارهاي رختكن صاف به رنگ روشن و تميز مي باشند؟  آيا   

  19-1-7  آيا رختكن داراي نور كافي و تهويه مناسب مي باشد؟   

  20-1-7  آيا در رختكن قسمتي براي خشك كردن حوله و لباسهاي مرطوب وجود دارد؟    

  21-1-7  تكن وجود دارد؟ آيا سطل زباله در دار، قابل شستشو، با كيسه زباله درب دار در رخ   

  22-1-7  آيا نظافت رختكن بطور مرتب انجام مي شود؟   

  23-1-7  لازم براي جلوگيري از ورود حشرات و جوندگان موذي به رختكن انجام شده است؟ اتآيا اقدام    

كنند    پاك  پودر  و  لباسشويي  ماشين  دارند  سروكار  زا  عفونت  و  سمي  مواد  با  كه  قسمتهايي  در  در   هآيا 
  مي باشد؟  دسترس

7-1-24  

  آيا صابون و حوله اختصاصي در اختيار كاركنان قرار مي گيرد؟    

  

7-1-25  

  توالت و دستشويي    7-2  

       توالت   

  ؟والت ها متناسب با تعداد كاركنان مي باشدتآيا تعداد     

  توالت  1حداقل        نفر شاغل      1-9براي  

  توالت 2حداقل        نفر شاغل   10- 24براي  

  توالت 3نفر شاغل         حداقل  25- 49براي  

  توالت 4نفر شاغل         حداقل  50- 74براي  

7-2-1  
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  توالت 5نفر شاغل       حداقل  75-100براي 

نفر اضافي حداقل يك توالت    30نفر باشد به ازاي هر    100در كارگاههايي كه تعداد شاغلين آنها بيش از  
  شود؟در نظر گرفته مي 

  2-2-7  آيا فاصله و محل توالتها از محل كارگاه مناسب مي باشد؟   

   o   آيا ديوارها تا سقف كاشي بدون ترك خوردگي به رنگ روشن و قابل شستشو
 مي باشند؟ 

7-2-3  

  4-2-7  آيا سقف صاف بدون ترك خوردگي، به رنگ روشن و قابل شستشو مي باشد؟    

  5-2-7  ؟از جنس موزائيك سنگ مي باشد حاًندزدايي و ترجيگقابل شستشو و آيا كف مقاوم، صاف،    

  6-2-7  ؟ مي باشد  صاف، بدون ترك خوردگي و قابل شستشو و گند زدايي –آيا كاسه توالت به رنگ روشن    

  7-2-7  ؟ آيا توالت مجهز به سيفون مي باشد   

  8-2-7  ؟ متر مي باشد 1سانتي متر وحداقل طول آن  80آيا حداقل عرض توالت    

  9-2-7  ؟مي باشد آيا توالت داراي شير آب با شلنگ برداشت آب   

  10-2-7  ؟ آيا توالت داراي تهويه و روشنايي مناسب مي باشد   

  11-2-7  ؟نگ مي باشدزآيا كليه پنجره ها مجهز به توري ضد    

  12-2-7 ؟ درب توالت مجهز به پشت بند درب مي باشد ياآ    

  13-2-7  ؟يا شستشو و ضد عفوني كردن توالت ها بطور مجهز انجام مي گيرد آ   

  14-2-7  ؟ آيا توالت ها مجهز به سطل زباله درب دار، زنگ نزن و قابل شستشو مي باشند   

   دستشويي   

  باشد؟ ها متناسب با تعدادكاركنان  مي آيا تعداد دستشويي

  دستشويي1نفر شاغل حداقل  1 ـ15براي  

  دستشويي 2نفر شاغل حداقل  16 ـ30براي  

  دستشويي 3نفر شاغل حداقل  31 ـ50براي  

  دستشويي 4نفر شاغل حداقل 51 ـ75براي  

  دستشويي 5نفر شاغل حداقل 76ـ100براي  

نفر اضافي حداقل يك   25نفر است به ازاي هر  100در كارگاههايي كه تعداد كاركنان آنها بيش از  
  دستشويي اضافه مي شود 

7-2-15  

  16-2-7  توالت مي باشد؟   و محل دستشويي ها در مجاورت نمازخانه، غذاخوريآيا    
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آيا دستشويي ها داراي شير آب گرم و سرد مي باشد؟                                                                    7-2-17  

  18-2-7  اشد؟ بآيا كاسه دستشويي به رنگ روشن ،صاف و بدون ترك وقابل شستشو مي   

  19-2-7  باشد؟ متر مي1سانتيمتر و طول آن  60آيا عرض دستشويي حداقل   

  20-2-7  آيا صابون مايع تمام اوقات در دستشويي وجود دارد؟     

  21-2-7  آيا وسايل خشك كن مناسب در دستشويي وجود دارد؟(خشك كن الكتريكي،حوله كاغذي)   

  شود؟ ميوگندزدايي وبطورمرتب شستشدستشويي آيا   

  

7-2-22  

  محل استراحت و مهمانسراها  -8

  1-8  .) …باشد؟ (در و ديوار و سقف،مناسب ميبهداشتي شرايط داراي آيا ساختمان خوابگاه    

  2-8  آيا تخت سالم و كمد پاتختي به تعداد افراد وجود دارد؟    

  3-8  موجود است؟  آيا پتو، بالش و تشك مناسب براي تمام افراد ساكن   

  4-8  آيا چراغ خواب براي هر تخت وجود دارد؟    

  5-8  آيا تهويه خوابگاه مناسب است؟(طبيعي و مصنوعي)   

آويزو جاكفشي ،رخت  زير،لباس روآيا كمد لباس با كركره ثابت (جهت تهويه)با محل مجزا براي لباسهاي   
  ؟براي هر نفر بطور جداگانه در نظر گرفته شده است

8-6  

  7-8  آيا امكانات گرمايشي و سرمايشي مطلوب است؟   

  8-8  آيا تعويض ملافه ها بطور هفتگي انجام مي شود؟    

انجام     مرتب  بطور  محوطه  ضدعفوني  و  پاشي  ،سم  ها  پنجره  ،نظافت  خوابگاهها  گردگيري  و  نظافت  آيا 
  ميشود؟ 

8-9  

در دسترس        )…لويزيون،ويدئو،نوار كاست و ويدئووآيا وسايل ارتباط جمعي و سرگرم كننده(راديو،ت   
  باشد؟ مي

8-10  

  11-8  آيا اقدامات لازم جهت زيباسازي خوابگاه و محوطه اطراف انجام شده است؟   

  12-8  آيا سطل زباله بهداشتي در قسمتهاي مختلف خوابگاه وجود دارد؟    

  ه شده است؟ت در نظر گرفآيا سالن غذاخوري مجزا براي استفاده افراد ساكن    

  (با شرايط بهداشتي) 

8-13  

  14-8  آيا سالن اجتماعات با امكانات كافي از جمله كتابخانه وجود دارد؟    



 
شركت   نراپيمانكا HSE دستور العمل

  مجتمع گاز پارس جنوبي 

  SPGC-GEN-WI-MGT-HSE-002 سند: شماره
 04شماره ويرايش: 

  1396/ 03/ 20تاريخ صدور: 
   103از  56صفحه

 
 

    

  15-8  آيا يخچال با فضاي كافي براي تمام افراد در نظر گرفته شده است؟    

  16-8   آيا دسترسي افراد به آب آشاميدني گوارا به راحتي امكان پذير است؟   

  17-8  باشد؟آيا سرويسهاي بهداشتي ( با شرايط ذكر شده)متناسب با تعداد ساكنين خوابگاه مي   

  18-8   آيا خوابگاه از نور كافي برخوردار است؟   

  19-8  آيا چيدمان خوابگاه مطلوب است؟   

  20-8  با كليه امكانات و خشك كن در محل استراحتگاه وجود دارد؟  يخانهآيا رختشو    

  21-8  يا امكانات آرايشگاه و اصلاح با رعايت كليه موازين بهداشتي وجود دارد؟ آ   

  محل شستشوي البسه ( رختشويخانه)  -9

  1-9  آيا ديوارها تا زير سقف كاشي سراميك وبدون ترك خوردگي مي باشد؟   

موزائيك      جنس  از  و  شستشو  قابل  رفتگي،  فرو  بدون  مسطح،  كاملاً  محل  كف  شيب آيا  با  و  سنگ  يا  و 
  مناسب به سمت كفشو مي  باشد؟

9-2  

  3-9  آيا رنگ آميزي دوره اي، درب و سقف انجام مي شود؟   

  4-9  آيا سيستم تهويه مناسب مي باشد؟   

  5-9  آيا جهت پنجره هاي مشرف به خارج توري نصب شده است؟    

  6-9  ؟آيا شستشو و نظافت مرتب كف و ديواره ها انجام مي گيرد   

  7-9  آيا مواد شوينده استاندارد، به ميزان مورد نياز در دسترس مي باشد؟    

  8-9  ) يا وسيلة حمل لباسهاي تميز( آبي رنگ) و كثيف( زرد رنگ) وجود دارد؟ Hamperآيا همپر(   

  9-9  آيا جنس همپرفلزي و قابل شستشو  مي باشد؟   

عفوني      و  خوني  مواد  به  آلوده  البسه  و  آيا  گرديده  جدا  ها   البسه  ساير  از  مانگاهي)  در  يا  (بيمارستاني 
  شستشوي آنها مجزاي صورت مي گيرد؟

9-10  

  11-9  آيا ضد عفوني نمودن روزانه محل بوسيله مواد استاندارد صورت مي گيرد؟    

  12-9  آيا البسه و ملحفه ها بطور مرتب ضد عفوني مي گردند؟    

  13-9  لحفه ها بر روي زمين بدون استفاده از پالت خودداري مي شود؟ آيا از گذاردن البسه و م    

  وضعيت آب آشاميدني -10

  1-10  آيا آب آشاميدني كاركنان تصفيه شده  مي باشد؟    
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  2-10  آيا مخازن آب، استاندارد بوده و به طريقة اصولي نگهداري مي شوند؟   

به عوامل بيولوژيك( قارچها ، انگلهاو ...) به طور مرتب   آيا وضعيت آب آشاميدني از لحاظ امكان آلودگي   
  مورد بازبيني و آزمايش قرار مي گيرد؟ 

10-3  

  درمانگاه  -11

  1-11  آيا وضعيت مركز درماني كاركنان متناسب با نوع كار و تعداد كاركنان مي باشد؟   

  2-11  مسافت اولين مركز درماني تا محل كار رعايت شده است؟    

  3-11  ا كاركنان ازوضعيت بهداشتي و رفاهي درمانگاه رضايت دارند ؟ آي   

  اورژانس  -12

  1-12  آيا فاصله استاندارد اورژانس تا محل كار كاركنان رعايت شده است؟   

  2-12  آيا آمبولانس به تعداد كافي وجود دارد؟    

  3-12  ند و گواهي دريافت مي نمايند؟ آيا آمبولانس ها مورد تستهاي فني و دوره اي مرتبط قرار مي گير   

  معاينات دوره اي  -13

  آيا كاركنان به صورت منظم تحت معاينات دوره اي قرار مي گيرند؟    

  (قبل از استخدام، حين انجام كار و پايان كار)  

13-1  

يت هاي  جهت پيشگيري و كنترل عوامل زيان آوري كه در معاينات دوره اي مشخص شده ،            الو   
  لازم تعيين گرديده است ؟الويت ها را به ترتيب مشخص نمائيد.  

13-2  

  3-13  روش اجرايي براي الويت ها مشخص شده است؟   

  4-13  آيا بيماريهاي ناشي از كار پس از معاينات دوره اي مشخص گرديده است؟   

  5-13  ه اند؟آيا شاخص هاي بهداشتي محط كار متناسب با نوع فعاليت شناسايي شد   

  6-13  آيا كليه كاركنان داراي كارت درماني مي باشند و اسناد و مدارك مربوطه نگهداري مي شود؟    

  بهداشت محيط كار (صنعتي) -ب 

  آيا عوامل زيان آور محيط كار شناسايي شده اند ؟     

عوامل فيزيكي ( نور، صدا ، فشار ، دما، پرتو ها و .... )   -1
  

  يايي   عوامل شيم -2

    عوامل بيولوژيك    -3

1-   
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  عوامل ارگونوميك   -4

  عوامل رواني          -5

  عوامل فيزيكي  -1-1      

  نور    -الف       

  1-1-1  آيا تاكنون اندازه گيري در زمينه روشنايي انجام شده است؟   

  2-1-1  آيا وضعيت روشنايي محل كار مناسب است؟   

  3-1-1  اختلالي در فعاليت مربوطه ايجاد مي نمايد؟ آيا كم يا زيادي نور    

  4-1-1  آيا از لوازم حفاظت فردي مناسب در زمينه روشنايي استفاده مي شود؟    

  سر و صدا -ب

  5-1  آيا در محل كار آلودگي صوتي وجود دارد؟    

  6-1  آيا تا  كنون اندازه گيري (در زمينه آلودگي صوتي) انجام شده است؟   

  7-1  ند منبع توليد كننده سر و صدا وجود دارد؟ چ   

  8-1  آيا آزمايشات قبل از استخدام انجام مي گيرد؟   

مي     قرار  كاركنان  اختيار  در  كافي  تعداد  به  صوتي  آلودگي  زمينه  در  نياز  مورد  فردي  حفاظت  لوازم  از  آيا 
  گيرد؟ 

1-9  

  10-1  صوتي) استفاده مي نمايند؟  آيا كاركنان از لوازم حفاظت فردي (در زمينه آلودگي   

  11-1  آيا از روشهاي مهندسي به منظور كاهش سر و صدا استفاده مي شود؟    

  12-1  آيا افراد در معرض صوت مورد معاينات دوره اي  قرار مي گيرند؟    

  فشار   -ج

و ...) جهت توانايي انجام آيا افرادي كه تحت فشار كار مي كنند (كار در زيرآب) آزمايشات لازم (فشار خون     
  فعاليت خاص را انجام داده اند؟ 

1-13  

  14-1  آيا دستور العمل خاصي در زمينه كار در زير آب (شرايط تحت فشار) وجود دارد؟    

  دما  -د

  15-1  شده و متناسب با نوع فعاليت مي باشد؟  آيا دماي محيط اندازه گيري   

  16-1  در سلامت كاركنان داشته است؟ آيا تا كنون تغييرات دما تاثيري    
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  17-1  در صورت مثبت بودن جواب فوق آيا گزارشي در اين زمينه وجود دارد ؟    

  18-1  در صورت بالا يا پائين بودن دما آيا از لوازم حفاظت فردي مناسب مي شود؟   

  19-1  ست؟ آيا تا كنون اثر سرما يا گرما بر وضعيت كاركنان مورد بررسي قرار گرفته ا   

مانند لباس كار مناسب، عايق بندي ، تامين آب و نمك     (آيا روشهاي پيش گيري از عوارض ناشي از گرما   
  در محيط كار اعمال مي گردد؟)كافي و ... 

1-20  

  پرتوها   _ه

  21-1  آيا مواد پرتو زا وجود دارد؟    

  22-1  .. ؟  آيا تعداد منابع پرتو زا زياد مي باشد؟   تعداد ......   

  23-1  آيا تا كنون اندازه گيري هايي در اين زمينه انجام شده است؟ گزارش مربوطه موجود مي باشد؟    

  24-1  چه تعداد از كاركنان در معرض پرتو مي باشند؟   

  25-1  آيا كاركنان مجهز به لوازم حفاظت فردي مناسب مي باشند؟   

  26-1  پرتو ها كاري انجام شده است ؟آيا تاكنون در جهت كاهش اثرات سوء    

  آيا اندازه گيري در زمينه پرتو ها به صورت دوره اي انجام مي گيرد؟   

  تاريخ آخرين اندازه گيري......؟ 

1-27  

  28-1  آيا كاركنان اطلاعات كافي در زمينه خطرات كار با مواد پرتو زا را دارند؟    

  29-1  زات ايمني مي باشند؟آيا دستگاههاي پرتو زا مجهز به تجهي    

  مل شيمياييعوا -2-1

  1-2-1  آيا مواد شيميايي در محل كار وجود دارد؟     

  2-2-1  مواد شيميايي را به تفكيك نوع آنها ( جامدات، مايعات ، بخارات . گازها ... ) بيان كنيد؟    

  3-2-1  وجود دارد؟  ICSCو   MSDSآيا فرم هاي    

  4-2-1  مقررات به سادگي در دسترس افراد مي باشد؟ و  MSDSآيا فرمهاي    

قرار     كاركنان  دسترس  در  مناسب  تعداد  به  شيميايي  مواد  مقابل  در  حفاظت  براي  فردي  حفاظت  لوازم  آيا 
  دارد؟ 

1-2-5  

  6-2-1  آيا كاركنان از لوازم حفاظت فردي مناسب استفاده مي نمايند؟    

  7-2-1  ميايي به دقت انجام مي شود؟ آيا بر چسب گذاري بر روي مواد شي    
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  8-2-1  آيا آموزشهاي لازم در خصوص كار با مواد شيميايي مخاطره آميز به افراد داده مي شود؟    

آيا روشهايي جهت كنترل ورود آلاينده ها به بدن از راههاي مختلف( پوست، دستگاه گوارش، دستگاه تنفس     
  و .... ) در محيط كار اعمال مي شود؟

1-2-9  

  10-2-1  آيا دستور العمل خاصي جهت كار با مواد شيميايي وجود دارد؟    

  عوامل بيولوژيكي -1-3

  1-3-1  آيا گرد و خاك در محيط كار وجود دارد؟    

  2-3-1  آيا راههاي كنترل گرد و غبار (نظير جمع آوري ذرات تهويه ، استفاده از سيكلون ها ....) اعمال مي شود؟   

  3-3-1  ا لوازم حفاظت فردي جهت مقابله با گرد و غبار وجود دارد؟ آي   

  4-3-1  آيا بيماريهاي شغلي ناشي از باكتريها ، ويروسها و ساير عوامل بيولوژيك تا كنون وجود داشته است ؟   

  بيشتر بيماريهاي توليد شده مربوط به كدام يك از عومل بيولوژيك مي باشد؟    

    و  ساير موارد    انگلها    ويروسها       قارچها  باكتريها  

  

1-3-5  

  6-3-1  آيا تدابيري براي از بين بردن جانواران موذي ( سم پاشي، تله گذاري و ...) انديشيده شده است؟   

  عوامل ارگونومي  -4-1

  1-4-1  آيا در محيط كار به تطابق كار با فعاليت انسان توجه شده است؟   

  2-4-1  هايي و كدام گروه از كاركنان با ماشين  يا ابزار كار خود مشكل دارند؟ در چه مكان   

محيط كار جلوگيري شود؟      لوله) در  تكراري(مانند چرخاندن يك  حركات  تاكنون سعي شده است از بروز  آيا 
  گزارشي در اين خصوص در دسترس مي باشد؟ 

1-4-3  

  هاي اضافي و زود رس به كاركنان داده آيا آموزشهايي جهت پيشگيري از بروز خستگي    

  مي شود؟ مانند  :   

تنظيم ساعت كار، تنظيم ساعت استراحت، تامين محل استراحت، انتخاب كاركنان مناسب با آموزش صحيح، 
  تامين امكانات موردل نياز . 

1-4-4  

  عوامل رواني -1-5

  1-5-1  ه است ؟آيا براي اوقات فراغت كاركنان اقماري تدابيري انديشيده شد   

  2-5-1  آيا كاركنان از محيط كار خود روابط با همكاران و ساير موارد راضي هستند ؟    

  3-5-1  آيا روانسجي دوره اي از كاركنان به عمل مي آيد؟   
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  4-5-1  آيا عوامل زيان آور محيط كار شناسايي شده اند و نقاط بحراني آن مشخص مي باشد ؟    

  5-5-1  ي پيشگيري از بروز استرسهاي رواني وجود دارد ؟ آيا روشهايي برا   

  6-5-1  آيا از نظرات اصلاحي كاركنان استفاده مي شود ؟   
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  رديف  چك ليست  بله   خير توضيحات 

  ساختار ايمني واحد  -1      

  1-1  ساختار سازماني واحد ايمني   

  1-1-1  ؟ چارت سازماني ايمني حداقل نياز ها را تامين مي كند        

  2-1-1  شرح وظايف پرسنل تهيه و به آنها ابلاغ شده است ؟      

  3-1-1  پرسنل در زمينه فعاليتهاي خود آموزشهاي لازم را كسب كرده اند؟        

  4-1-1  پرسنل آموزشهاي تخصصي حين خدمت را كسب كرده و داراي تجربه لازم مي باشند؟      

  5-1-1  صورت زمان بندي تهيه واجرا مي گردد؟برنامه هاي باز آموزي پرسنل ايمني ب      

  6-1-1  سوابق آموزش پرسنل ايمني موجود مي باشد؟      

  2-1 كميته ايمني    

  1-2-1  كميته هاي ايمني ايجاد و اعضاي آن مشخص مي باشد ؟      

  2-2-1  وظايف اعضاي كميته مشخص و به ايشان ابلاغ مي گردد ؟      

  3-2-1  صورت روتين مي باشد ؟زمان تشكيل كميته ايمني ب      

  3-1 ) يادآوري حوادث - آمار حوادث (حوادث پرسنلي و بيماريهاي شغلي    

  1-3-1 آمار ماهيانه و ساليانه بطور مداوم(جدول ،نمودار و ....) تهيه مي شود ؟   

  2-3-1 تجزيه و تحليل آماري حوادث انجام مي شود ؟    

  3-3-1  جلسات كميته ايمني مورد  بحث قرار مي گيرد ؟آمار به مديريت ارائه و در    

  4-3-1  سوابق ايمني به منظور مقايسه نگهداري مي شود ؟      

  6-3-1  در گفتگو و مباحث ايمني، موارد و حوادث توسط سرپرستان مورد توجه قرار مي گيرند؟      

  7-3-1  مي گيرد ؟  آيا مروري بر حوادث و آموزش چگونگي جلوگيري از تكرار آنها انجام      

  چك ليست مميزي  ايمني 



 
شركت   نراپيمانكا HSE دستور العمل

  مجتمع گاز پارس جنوبي 

  SPGC-GEN-WI-MGT-HSE-002 سند: شماره
 04شماره ويرايش: 

  1396/ 03/ 20تاريخ صدور: 
   103از  63صفحه

 
 

    

  4-1  آموزشهاي ايمني كاركنان      

  1-4-1  آيا آموزش مقدماتي براي افراد جديد استخدام وجود دارد ؟      

  2-4-1  آيا برنامه منظمي جهت آموزش ايمني كاركنان وجود دارد (تقويم آموزشي) ؟      

  3-4-1  آيا برنامه اي جهت اثر بخشي آموزشي وجود دارد ؟      

  4-4-1  وزشهاي ايمني حين خدمت انجام مي شود ؟آيا آم       

  5-4-1  آيا برنامه مدون بازآموزي وجود دارد ؟      

  6-4-1  آيا سوابق آموزشي كاركنان نگهداري مي شود ؟      

  5-1  بازرسي و نظارت بر فعاليتهاي ايمني كاركنان      

  1-5-1  ؟ آيا برنامه زمان بندي منظمي جهت بازديدهاي دوره اي اجرا مي شود      

  2-5-1  آيا بازديدها مطايق دستور العمل انجام مي شود ؟   

  3-5-1  آيا از بازديد ها گزارش تهيه و به مقامات ذيصلاح ارجاع مي گردد ؟      

  6-1  كنترل و نظارت بر رعايت مقررات ايمني توسط پيمانكار/مشاوران      

  1-6-1  ايمني توجه  مي گردد ؟ در انتخاب پيمانكار/مشاور به سوابق قبلي وي از نظر      

  2-6-1  آيا دستورالعملي جهت فعاليت پيمانكار/مشاوران وجود دارد ؟      

  3-6-1  آيا واحد ايمني بر فعاليت پيمانكار/مشاور نظارت مي نمايد ؟      

  4-6-1  آيا جلسات هماهنگي جهت رعايت مقررات ايمني با نماينده پيمانكار/مشاور برگزار مي گردد ؟      

  5-6-1  صورتجلسات مربوطه تهيه و پيگيري هاي لازم انجام مي گيرد ؟      

  6-6-1  آيا سوابقي در مورد جلوگيري از فعاليت پيمانكار/مشاور به دليل عدم رعايت مقررات ايمني وجود  دارد ؟      

  PTW 1-7مجوز كار      

  1-7-1  آيا جهت انجام فعاليتها از پروانه هاي كار استفاده مي گردد ؟      

  2-7-1  آيا پروانه هاي كار جوابگوي فعاليتها مي باشد ؟      

  3-7-1  آيا صدور پروانه هاي كار توسط مراجع ذيصلاح انجام مي گيرد ؟      

  4-7-1  آيا سوابق پروانه ها نگهداري مي شود ؟      

  8-1 تشخيص و ارزيابي خطرات + بيمه    
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  1-8-1  ، گزارش مي گردد ؟آيا خطرات بالقوه از طريق فرم هاي مخصوص      

  2-8-1  آيا كليه خطرات محيط كار ارزيابي و ريسك وقوع آنها مشخص شده است؟      

... ) اسـتفاده شـده و  FMEA   ،HAZOPآيا در ارزيابي ريسك از روشهاي معمـول واسـتاندارد نظيـر(      
  است؟( چگونگي ارزيابي ريسك مشخص مي باشد) ؟

1-8-3  

  4-8-1  ابل كنترل از لحاظ فني و اقتصادي  از طريق بيمه انتقال داده شده است؟آيا ريسك هاي غير ق      

  5-8-1  در انجام كارهاي با ريسك بالا از افراد با تجربه و سابقه كافي در اين زمينه استفاده مي شود؟      

  6-8-1  د؟آيا متناسب با ريسك ها ، در طول اجراي پروژه آموزش مورد نياز براي پرسنل اجرا مي شو      

  9-1  كميته بحران      

گانه (قبل از وضعيت اضطراري، وضـعيت  3آيا طرح و برنامه اي براي كميته بحران با درنظر داشتن مراحل       
  اضطراري و برگشت به شرايط عادي) به صورت مكتوب و متناسب با منابع سازماني وجود دارد ؟

1-9-1  

  2-9-1  آيا اعضاي كميته بحران مشخص شده اند ؟      

  3-9-1  جلسات كميته به طور منظم برگزار مي شود ؟      

 ارزيابي حفاظ ماشين آلات مكانيكي،الكتريكي و لوازم حفاظت فردي  -2

  1-2  حفاظ ماشين آلات   

آيا تمامي قسمتهاي بالقوه خطرناك و در حال حركت ماشين آلات در دسترس بطور كامل حفـاظ گـذاري    
 شده اند؟

2-1-1 

 2-2  فل/ بست و كارت اخطار ايمني و استفاده از آنق      

  1-2-2  آيا روش كار مستند و در دسترس  مي باشد و مورد استفاده قرار مي گيرد ؟   

  2-2-2  تمامي تجهيزات را مي توان جدا كرده و قفل نمود ؟( فيوزها ، كليد هاي برق ، شيرها و .... )      

  3-2-2  دارد ؟يك كليد اصلي جهت جداسازي وجود       

  4-2-2  كارت هاي اخطار و هشدار دهنده ايمني مورد استفاده قرار مي گيرد ؟      

  3-2  مشخص كردن كليدها ، شير ها و جدا كننده ها به وسيله برچسب      

  1-3-2  تمامي كليدها شير ها ، مسير ها و لوله ها با روشي استاندارد برچسب زده شده اند ؟      

  2-3-2  ها ي اصلي مشخص شده اند ؟شير ها و كليد       
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  4-2  نردبان ها ، راه پله ها ، راهرو ها و داربست ها      

  1-4-2  شرايط فيزيكي و ظاهري نردبان ها ، راه پله ها ، راهرو ها و داربست ها و ... مناسب مي باشد؟      

  2-4-2  متر حفاظ گذاري شده اند ؟ 2آيا نردبان هاي ثابت بيش از        

  3-4-2  ن ها ي ثابت بازرسي مي شوند ؟نردبا      

  4-4-2  پله دارند ، مناسب و داراي نرده مي باشند ؟ 4يا بيش از  4را ه پله هايي كه       

  5-4-2  شرايط ايمني راهرو ها و محل هاي عبور  مناسب است ؟      

  6-4-2  شرايط داربست ها مناسب بوده و كارت بازديد و ثبت مشخصات  را دارا مي باشند ؟      

  5-2  بالابر ها و ليفترا ك      

  1-5-2  بالابر ها و ليفتراك ها داراي گواهي تست مي باشند ؟      

  2-5-2  قسمت هاي مختلف بالابر ها مطابق با دستور العمل، بازديد و در دفتر مربوطه ثبت گرديده است ؟      

  3-5-2  مقدار بار مجاز و ايمن قابل حمل و كد رنگ آن مشخص شده است ؟      

  4-5-2  قلابها از نظر بازشدگي تست و مورد بازرسي قرار مي گيرند ؟      

  5-5-2  آيا شيطانك قلابها وصل است مگر درجاهاي غير ممكن ؟      

  6-5-2  وسيله دسترسي ايمن و مناسب جهت صعود به جراثقال وجود دارد ؟      

  7-5-2  اپراتورها داراي گواهي نامه تخصصي  هستند ؟      

  8-5-2  د توقف فوري براي تجهيزات بالابر موجود مي باشد ؟كلي      

  6-2  مخازن تحت فشار و سيلندرهاي گاز      

  1-6-2  مخازن تحت فشار در دفتر ثبت شده اند و طبق مقررات و استاندارد بازرسي و آزمايش  مي گردد؟      

  2-6-2  تست هاي مربوطه انجام شده و داراي گواهي تست مي باشد ؟      

  3-6-2  خط قرمز در فشار سنج ها وجود دارد ؟      

  4-6-2  شيرهاي اطمينان بطور مناسب بازرسي و تنظيم مي گردند ؟      

  5-6-2  نحوه انبار كردن سيلندرها بطور مناسب مي باشد ؟      

  6-6-2  نحوه حمل ، جابجايي ، رنگ آميزي و استفاده از آنها به طور مناسبي انجام مي گيرد ؟      

  7-2  ل مواد شيميايي خطرناككنتر      
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  1-7-2  ليست الفبايي كليه مواد شيميايي مورد كاربرد تهيه شده است ؟      

  2-7-2  فردي براي تهيه و بروز نمودن ليست تعيين شده است ؟      

  3-7-2  راهنماي ليست كليه مواد شيميايي،موارد استفاده از آن و نحوه مقابله با خطرات آن موجود مي باشد؟      

  4-7-2  براي كليه مواد شيميايي وجود دارد ؟  (MSDS)شناسنامه ايمني مواد        

  8-2  انبار داري مواد شيميايي      

  1-8-2  آيا در اين قسمت انبار مواد شيميايي لازم است؟   

  2-8-2  آيا در اين قسمت انبار مواد شيميايي موجود است؟   

  3-8-2  باشد؟نيروهاي امدادي به آن ميجهت آزاد جهت دسترسي  3آيا انبار داراي    

  4-8-2  آيا انبار از مناطق عمومي و مسكوني فاصله دارد؟   

  5-8-2  باشد؟آيا انبار در نزديكي آب مصرفي مي   

  6-8-2  ست؟اآيا در اطراف انبار گذرگاه شيبدار جهت ممانعت از خروج تراوشات به خارج انبار تعبيه شده    

  7-8-2  سي به انبار بايد از ساير ساختمانها عبور كرد؟آيا براي دستر   

  8-8-2  باشد؟آيا ديوارهاي انبار صاف و بدون ترك و لبه مي   

  9-8-2  از جنس مواد غير قابل نفوذ است؟ 14CMآيا انبار داراي قرنيز     

  10-8-2  آيا محل جداگانه براي دفتر انبار در نظر گرفته شده است؟   

  11-8-2  اضطراري براي انبار در نظر گرفته شده است؟  آيا درهاي   

  12-8-2  باشد؟آيا در و پنجره ها داراي حفاظت كامل و قفل ايمني مي   

  13-8-2  آيا پنجره ها مجهز به سايبان است؟   

  14-8-2  آيا هواكشها به تعداد كافي و مجهز به فيلتر در انبار وجود دارد ؟   

  15-8-2  مربوط به هر ماده در انبار وجود دارد؟ MSDSايي و آيا ليست مواد شيمي   

  16-8-2  آيا علائم هشدار دهنده در قسمتهاي مختلف انبار نصب شده است؟   

آيا سيستم خنك كننده و گرم كننده به گونه اي تعبيه شده است كه موجب سرد يا گـرم شـدن مسـتقيم    
  مواد داخل انبار نشود؟

2-8-17  

  18-8-2  گردد؟  ور ممنوعيت استفاده از وسايل گرم كننده گاز سوز و نفت سوز رعايت ميآيا  دست   

  19-8-2  گردد؟  آيا  دستور عدم نگهداري مايعات شيميايي ويا گازها در مخازن ثابت در انبارهاي كوچك رعايت مي   
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  20-8-2  باشد؟آيا سقف، ديوارها و سرپناه انبارها از مصالح غير قابل اشتعال مي   

  21-8-2  آيا دوش و چشم شوي اضطراري در انبار مواد شيميايي وجود دارد؟   

  22-8-2  آيا مصرف مواد بر اساس تاريخ ساخت و ورود آن به انبار است؟   

  23-8-2  آيا مواد شيميايي كه در مجاورت هم نگهداري مي شوند، تاثير شيميايي نامناسبي بر هم ندارند ؟      

  9-2  مواد قابل اشتعال و قابل انفجار  نگهداري      

  1-9-2  انبار ها داراي در و پنجره (در صورت وجود)، تهويه ، خاكريز و .... مناسب هستند ؟      

  2-9-2  انبارها مرتب، تميز و ايمن مي باشند ؟      

  3-9-2  به هنگام تخلية مواد، از سيستم اتصال به زمين استفاده مي شود ؟      

  10-2  اد غير قابل استفاده و قراضه هانگهداري مو      

  1-10-2  آيا محل مناسبي براي انبار داري قراضه ها در محل كار در نظر گرفته شده است ؟      

  2-10-2  آيا براي انتقال مواد غير قابل استفاده اقداماتي انجام شده است(كنترل، نظم و ترتيب) ؟      

  3-10-2  غذ ها و غيره به طور مناسب تفكيك شده اند ؟آيا زباله ها ، مواد آغشته به نفت ، كا      

  11-2  رله هاي نشتي جريان و سيستم اتصال به زمين      

  1-11-2  تجهيزات الكتريكي توسط وسايل دائمي يا موقت حفاظت، در مقابل نشتي جريان محافظت مي گردند؟      

  2-11-2  اتصال زمين انجام و ثبت مي گردند؟ آزمايش عملكرد، نگهداري نتايج وبازديد از سيستم زمين و چاه      

  12-2  تجهيزات الكتريكي و ضد حريق بودن آنها      

  1-12-2  تجهيزات الكتريكي داراي عايق بندي سالم هستند ؟       

  2-12-2  اتصال زمين و خصوصيات عايق و ضد حريق بودن آن بررسي مي شود ؟      

ستورالعمل سازنده بازرسي مي گردند و نتايج در دفـاتر ثبـت كليه تجهيزات الكتريكي ضد حريق مطابق د      
  مي گردند ؟

2-12-3  

  13-2  ابزارهاي دستي      

  1-13-2  شرايط ظاهري و فيزيكي ابزارهاي دستي مناسب است ؟      

  2-13-2  سرپرست مربوطه بررسي هاي منظم را انجام مي دهد ؟      

  3-13-2  ناسب صورت مي گيرد ؟انبار كردن و نگهداري ابزارهاي دستي بطور م       
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  14-2  ارگونومي

  1-14-2  نحوه انجام كار با استفاده از چك ليست بطور مناسب صورت مي گيرد ؟      

  2-14-2  نحوه كار اپراتورها راحت بوده  و دسترسي به شيرها ، كليدها ، اهرم ها و غيره مناسب است؟      

  3-14-2  صورت مي گيرد ؟ و كارهاي دفتري بطور مناسب  VDUتجهيزات با       

  15-2  حفاظت از سر     

  1-15-2  محل هايي كه مي بايست از كلاه ايمني استفاده شود مشخص شده است ؟      

  2-15-2  كلاه ايمني تهيه شده ؟ در دسترس مي باشد؟ و  در محل هايي كه ضرورت دارد استفاده مي شود ؟      

  16-2  حفاظت از صورت و چشم      

  1-16-2  كه بايد از حفاظ صورت و چشم استفاده شود مشخص شده است ؟محل هايي       

  2-16-2  حفاظ چشم و صورت تهيه و نحوه استفاده از آن مناسب است ؟      

  3-16-2  عينك هاي حفاظتي توسط افراد استفاده مي شود ؟      

  4-16-2  تجهيزات  اضطراري(دوش چشم و .....) وجود دارد ؟      

  17-2  حفاظت از پا      

  1-17-2  مشاغلي كه احتياج به حفاظت از پا دارند مشخص شده است ؟      

  2-17-2  كفش ايمني مورد نياز تهيه شده است ؟      

  3-17-2  كفش ايمني در محيط كار استفاده مي شود ؟      

  18-2  لباسهاي حفاظتي      

  1-18-2  مشاغلي كه احتياج به لباس حفاظتي دارند مشخص شده اند ؟      

  2-18-2  باسهاي حفاظتي تهيه و نگهداري آنها بطور مناسبي صورت مي گيرد ؟ل      

  3-18-2  نحوه استفاده از لباسها (تناسب،تميزي و نگهداري خوب) مناسب است ؟      

  19 -2  حفاظت از سيستم تنفسي      

  1-19-2  محل ها و شرايطي كه احتياج به وسايل تنفسي دارند مشخص شده اند ؟      

  2-19-2  و تناسب دستگاههاي تنفسي ، نحوه استفاده ، آزمايش و كنترل آنها مناسب است ؟ميزان        

  3-19-2  كاركنان در چگونگي استفاده از وسايل تنفسي آموزش هاي لازم را ديده اند ؟      
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  20-2  حفاظت از سيستم شنوايي      

  1-20-2  ارزيابي سطح صداي موجود و زون بندي آنها انجام شده است ؟      

  2-20-2  در كاهش سر و صدا از  منبع توليد تدابيري وجود دارد ؟      

  3-20-2  شنوايي سنجي دوره اي براي مشاغل خاص انجام مي شود ؟                              

  4-20-2  حفاظ گوش تهيه و نحوه استفاده از آن مناسب است ؟      

  21-2  كمربند ايمني     

  1-21-2  ز به كمربند ايمني دارند تعيين شده اند ؟محل ها و مشاغلي كه نيا      

  2-21-2  كمربند ايمني  تهيه شده و در محيط كار استفاده مي شود ؟      

  3-21-2  نحوه استفاده از كمربند ايمني آموزش داده شده است ؟      

  4-21-2  برنامه بازبيني و بازرسي منظم از كمربند ايمني وجود دارد ؟      

  22-2  ت هاحفاظت از دس      

  1-22-2  مشاغلي كه نياز به حفاظت از دست ها دارند تعيين شده اند ؟      

  2-22-2  دستكش ها، كرم هاي حفاظتي تهيه و نحوه استفاده از آنها منناسب است ؟      

 نحوه استفاده، دستورالعمل هاي نگهداري و چگونگي     

 PPEارائه لوازم حفاظت فردي ( 

2-22-3  

  1-23-2  رزيابي، انتخاب و تهيه لوازم حفاظت فردي موجود مي باشد ؟دستورالعمل ا      

  2-23-2  نحوه  استفاده از لوازم حفاظت فردي مناسب است ؟      

  3-23-2  صورت مي گيرد ؟ PPEبازديد هاي منظم توسط سرپرست كارگاه  در خصوص       

 24-2  علائم هشداردهنده ايمني      

  1-24-2  در محل هاي مورد نياز وجود دارد ؟  علائم هشدار دهندة استاندارد      

  2-24-2  علائم هشداردهنده لازم  براي اطلاع رساني و آموزش وجود دارد ؟      

  3-24-2  علائم هشداردهنده جهت خطوط برق و پست هاي برق وجود دارد ؟      

  25-2  وسايل نقليه موتوري      

  1-25-2  اينه فني مناسب است ؟شرايط ظاهري وسايل نقليه و تجهيزات مربوطه و مع      
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  2-25-2  چك ليست روزانه مربوطه توسط راننده يا اپراتور تكميل مي گردد ؟      

  3-25-2  آموزش هاي خاص (تخصصي) براي اپراتور يا راننده وجود دارد ؟      

  4-25-2  گواهينامه داخلي موجود مي باشد ؟      

  5-25-2  راننده يا اپراتور هر وسيله مشخص مي باشد ؟      

  6-25-2  گواهينامه مربوطه اعتبار دارد ؟      

  26-2  لوازم برقي قابل حمل      

  1-26-2  شرايط فيزيكي كابل ها و دو شاخه ها مناسب است ؟      

  2-26-2  كليه لوازم برقي قابل حمل مشخص و توسط افراد متخصص بوسيله چك ليست بازرسي و ثبت ميگردد ؟      

  مقابل حريق پيشگيري و حفاظت در  -3

  1-3  هماهنگ كننده و جانشين وي در هنگام حريق      

  1-1-3  با حكم كتبي فردي در اين خصوص  تعيين و  شرح وظايف و آموزش هاي  لازم داده شده است ؟      

  2-3  لوازم و تجهيزات اطفاء حريق / نگهداري      

  1-2-3  دتكتورهاي آتش ، دود و سيستم هاي اعلام  موجود مي باشد ؟      

  2-2-3  نحوه شناسايي حريق بطور مناسب مي باشد ؟      

  3-2-3  تجهيزات متناسب با نوع حريق و خطر آتش سوزي  مي باشند ؟      

  4-2-3  بر اساس استاندارد و توصيه هاي سازنده مورد بازرسي ، تست و نگهداري قرار مي گيرند؟      

  3-3  محل هاي نصب و قرار گيري تجهيزات اطفاء حريق      

  1-3-3  محل هايي كه خطر آتش سوزي دارند مشخص شده اند ؟      

  2-3-3  محل هاي نصب تجهيزات به صورت همشكل علامت گذاري شده اند ؟      

  3-3-3  محدوده و حريم اين وسائل مشخص شده اند ؟      

  4-3-3  مقابل وسايل و تجهيزات هيچگونه مانعي وجود ندارد ؟      

  4-3  سيستم اعلام خطر      

  1-4-3  سيستم اعلام خطر مستقل براي هر وضعيت خطرناك پيش بيني شده است ؟      

  2-4-3  سيستم اعلام خطر پشتيبان پيش بيني شده است ؟      
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  3-4-3  كاركنان با صداي اعلام خطر و وظايف خود در قبال آن آشنايي دارند ؟      

  4-4-3  مورد بازرسي و تست قرار مي گيرند ؟سيستم اعلام خطر بر اساس استاندارد و توصيه هاي سازنده        

  5-3  راه هاي فرار اضطراري      

  1-5-3  راههاي مناسب و كافي براي فرار مشخص شده اند ؟      

  2-5-3  درها/ راهروهاي خروجي در داخل و خارج بدون مانع هستند ؟      

  3-5-3  خروجي ها بطور واضح با علائم مشخص شده اند ؟      

  4-5-3  اضطراري براي افراد ناتوان در نظر گرفته شده است ؟ راههاي خروج      

  4-5-3  محل تجمع افراد در موقع تخليه مشخص شده اند ؟      

  6-3  تمرينات و آموزش مبارزه با حريق      

  1-6-3  تيم هاي آتش نشاني تعيين گرديده اند ؟      

  2-6-3  تيم ها در تمام شيفت ها وجود دارند ؟      

  مرين تخليه كامل در سال انجام مي گيرد ؟حداقل يك ت      

  (در صورت امكان برنامه به اطلاع كليه كاركنان مي رسد) 

3-6-3  

  4-6-3  بار در سال) انجام مي شود ؟ 2تمرينات مربوط به آتش نشاني(حداقل        

  5-6-3  كليه پرسنل آموزش كار با خاموش كننده ها را ديده اند ؟      

  7-3  عآتش نشاني/ ثبت وقاي      

  1-7-3  گواهي نامه آتش نشاني براي آتش نشانان وجود دارد ؟      

  2-7-3  كليه وقايع و اتفاقات در دفتر ثبت و مورد توجه قرار مي گيرد ؟      

  3-7-3  تمرينات آمادگي در مقابل آتش سوزي و آزمايش عملكرد سيستم هاي اطفاء حريق انجام مي شود؟      

  8-3  حراست فيزيكي      

  1-8-3  ترل ورود و خروج افراد ،ماشين آلات و غيره بطور مناسب صورت مي گيرد ؟كن      

  2-8-3  رفتار/ شرايط ناايمن توسط پرسنل حراست گزارش مي شود ؟      

  3-8-3  پرسنل حراست آموزشهاي لازم براي مقابله با حريق را ديده اند ؟      

  9-3  برنامه ريزي براي وضعيت اضطراري      
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  1-9-3  ي اضطراري ، برنامه ريزي شده ، مستند و قابل دسترس هستند ؟وضعيت ها      

تيم هاي لازم جهت كمك هاي اوليه، خـدماتي و پشـتيباني ، همگـي آمـوزش ديـده و  در تمـرين هـاي       
  اضطراري گنجانده شده اند ؟

3-9-2  

  3-9-3  هماهنگ كننده آموزش هاي لازم را براي كنترل وضعيت اضطراري ديده است ؟      

  4-9-3  مركز كنترل/ وسائل كمك هاي اضطراري در محل موجود مي باشد ؟   

  بررسي و گزارش  حوادث  -4    

  1-4  صدمات ناشي از كار/گزارش بيماريها/ثبت گزارشات      

  1-1-4  گزارش حوادث/ثبت گزارشِ مصدوميت ها بر اساس مقررات و قوانين جاري انجام مي گيرد؟      

  2-1-4  و گزارش آن انجام گرفته و در دفتر ثبت مي گردد؟بررسي حادثه       

  3-1-4  حوادث به سازمان هاي مربوطه گزارش مي گردد ؟      

  4-1-4  )گزارش و بررسي مي گردند ؟Near Missحوادث به خير گذشته (      

  2-4  گزارش وبررسي حوادث در داخل شركت      

  1-2-4  ه انجام مي گردد ؟گزارش داخلي تمام مصدوميت ها طبق  فرم مربوط      

  2-2-4  بررسي حادثه بوسيله يك تيم مشخص و ذيصلاح، انجام مي گيرد ؟      

  3-2-4  علل حادثه مشخص شده وارتباط موضوعي با سوابق امر مورد توجه قرار مي گيرد ؟      

  4-2-4  توصيه هاي موثر و مفيد ارائه مي شود ؟      

  5-2-4  اقدامات بعمل آمده مستند مي شود       

  نظم و ترتيب در محيط كار -5

  5-1  وضعيت دروني و بيروني ساختمانها      

  1-1-5  محل هايي كه نياز به تعميرات دارند در ساختمان وجود ندارد ؟       

  2-1-5  شرايط ناايمن در كف كارگاه وجود ندارد ؟      

مني محول شده است؟ (بر اساس محل كارگاه به مناطق مشخص تقسيم شده و ايمني آنها به مسئولين اي      
  يك فرايندو بطور مدون)  

5-1-3  

  4 -1-5  كارگاه و محوطه هاي آن از وضعيت مناسبي برخوردارند ؟      

  5 -1-5  مواد غير قابل مصرف از كارگاه خارج شده اند ؟      
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  6 -1-5  نظم و ترتيب و نظافت عمومي كارخانه و محوطه آن مناسب است ؟      

  2-5  د و محل هاي عبور و مرور و نگهداري تجهيزاتمسيرهاي ترد      

  1-2-5  محل رفت و آمد و سائل نقليه و افراد مشخص مي باشد ؟      

  2-2-5  از كدهاي رنگي راهنما بصورت يكنواخت و مشخص استفاده مي شود ؟      

  3-2-5  علائم راهنما و هشدار دهنده در اين مسير ها نصب شده است ؟      

  3-5  سب(طبيعي و مصنوعي)روشنايي منا      

  1-3-5  آيا چراغ هاي خاموش (لامپ هاي سوخته) در محل وجود دارد ؟      

  2-3-5  گزارش چراغ هاي خاموش و صدمه ديده بوسيله سرپرستان و بطور مستمر صورت مي گيرد؟      

  3-3-5  روشنايي كليه مكانها  مناسب و در حد استاندارد مي باشد ؟      

  4-3-5  اك از حباب هاي ايمن ا ستفاده مي شود ؟در مناطق خطرن      

  4-5  تهويه (طبيعي و مصنوعي)      

  1-4-5  تهويه فضاهاي بسته  بطور مناسب صورت مي گيرد ؟      

  2-4-5  نگهداري و سرويس تجهيزات تهويه مناسب مي باشد ؟      

  3-4-5  نمونه گيري از هوا انجام مي گيرد ؟      

  5-5  استفاده از كد رنگ      

  1-5-5  آيا در سراسر كارخانه از  كد رنگ يكنواخت استفاده مي شود ؟      

  2-5-5  وجود تابلوهاي معرف كد رنگ وجود دارد و نحوه كاربرد آنها  مناسب مي باشد ؟      

  3-5-5  افراد با كد رنگ و كاربرد آنها آشنايي هاي لازم را دارند ؟      
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  بلي / خير    توضيحات   شاخص  بند 

سايي و ارزيابي شنا  1
ها و آثار جنبه

  هافعاليت

هاي ناشي از اثرات آن اقـدامي انجـام نـداده هاي فعاليت خود و آلودگيشركت، در خصوص شناسايي جنبه
  است. 

  

هاي ناشي از آن اقدام نمـوده و بـه كاركنـان هاي فعاليت خود و آلودگيشركت در خصوص شناسايي جنبه
هاي آموزشي برگزار شـده بـراي هاي شناسايي شده و دورهائه مستندات جنبهخود نيز آموزش داده است (ار

  باشد).  كاركنان الزامي مي

  

هـاي هـاي خـود،  طـي دورهزيسـتي فعاليتها و آثـار محيطكليه كاركنان شركت علاوه بر آشنايي با جنبه
  اند. يافته ها، آشناييزيستي در ارتباط با آن جنبهآموزشي با الزامات قانوني محيط

  

هاي خـود، بـا الزامـات قـانوني زيستي فعاليتها و آثار محيطكليه كاركنان شركت علاوه بر آشنايي با جنبه
هـاي هاي بـارز فعاليتها آشنايي داشته و به منظور كاهش اثرات جنبـهزيستي در ارتباط با آن جنبهمحيط

  تعريف نموده و به اجرا در آورده است. هايي در قالب اقدامات كنترلي خود، اهداف و برنامه

  

هاي خود، بـا الزامـات قـانوني ها و آثار محيط زيستي فعاليتكليه كاركنان شركت علاوه بر آشنايي با جنبه
هاي بـارز ها آشنايي داشـته و شـركت بـه منظـور كـاهش اثـرات جنبـهزيستي در ارتباط با آن جنبهمحيط
  هايي در قالب اقدامات كنترلي تعريف نموده و به اجرا در آورده است. هاي خود اهداف و برنامهفعاليت

اي كـه همچنين دركنار آن، روش اجرايي  واكنش و آمادگي در شرايط اضـطراري بـالقوه و حـوادث بـالقوه
  نمايد. زيست گردند، ايجاد، مستقر و نگهداري ميتوانند منجر به بروز پيامدها بر محيطمي

  

اي  وضعيت فعاليته  2
مربوط به پيشگيري از  
بروز آلودگي و تخريب  

  زيست محيطي 

    

وضعيت فعاليتهاي    3
مربوط به عدم تخليه  

هرگونه فاضلاب 
بهداشتي و صنعتي  

تصفيه شده به محيط 
  و جمع آوري آنها 

    

  

 محيط زيست چك ليست مميزي  
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سازي وضعيت پاك   4
مناطق در اثر ريزش 
مواد هيدروكربني 
  حين انجام كار 

  و 

مديريت صحيح مواد 
وكربني، هيدر

هاي مستعمل،  باطري
هاي فرسوده  لاستيك

  در سايت 

  

  

شـود و در سـازي انجـام نميريزي جهت فراهم آوردن تجهيـزات پاكگونه برنامهقبل از شروع به كار هيچ  -
  سازي محل وجود ندارد.  گونه امكاناتي جهت پاكليتر هيچ 10صورت بروز آلودگي بيش از 

  شود. نشاني  انجام ميشستشو با استفاده از آب آتش -

  اي جهت مديريت پسماندهاي صنعتي توليدي خود ندارد. شركت هيچ برنامه -

  پسماندهاي توليدي بدون آمار مشخصي دپو شده است.  -

  

ليتر اقدامات كنترلي اوليه، جهت جلـوگيري از   10هاي قبلي، در صورت بروز آلودگي بيش از  بينيبا پيش  -
شركت پيمانكاري انجام شـده و بـه   HSEهاي روباز و توقف نشر، با نظارت  ان و كانالورود به كانال آب بار

HSE شود. كارفرما گزارش داده مي  

هاي داخلي كارفرما در محـدوده مجـاز، شركت پسماندهاي صنعتي توليدي خود را بر اساس دستورالعمل  -
  يانه) در اختيار دارد. آوري نموده و آمار دقيقي از ميزان توليد آن (ماهيانه/ سالجمع

  

ليتر اقدامات كنترلي اوليه جهـت جلـوگيري از   10هاي قبلي در صورت بروز آلودگي بيش از  بينيبا پيش  -
شركت پيمانكاري انجام شـده و بـه  HSEهاي روباز و توقف نشر،  با نظارت ورود به كانال آب باران و كانال

HSE نمايد. سازي اقدام ميپاك شود و نسبت بهكارفرما گزارش داده مي  

اي نسبت به تحويل آن شركت پيمانكاري از دپو نمودن پسماند صنعتي خودداري نموده و به صورت دوره  -
  نمايد و اطلاعي از وضعيت نهايي پسماند ندارد. هاي متقاضي اقدام ميبه شركت

  

مات كنترلي اوليه جهـت جلـوگيري از ليتر اقدا  10هاي قبلي در صورت بروز آلودگي بيش از  بينيبا پيش  -
شركت پيمانكاري انجام شـده و بـه   HSEهاي روباز و توقف نشر، با نظارت  ورود به كانال آب باران و كانال

HSE  گـردد. همچنـين شود و نسبت به رفع آلودگي با تجهيزات موجود اقـدام ميكارفرما گزارش داده مي
  نمايد. يري از تكرار آن به تشكيل جلسه اقدام مياي حادثه و جلوگنسبت به يافتن علت ريشه

اي نسـبت بـه تحويـل شركت پيمانكاري از دپو نمودن پسماند صنعتي خودداري نموده و به صورت دوره   -
نمايد و آمار دقيقي از حجم/ وزن پسماند توليـدي هاي بازيافت مورد تاييد در منطقه اقدام ميآن به شركت

  خود دارد. 

  دات از طرف شركت پيمانكاري الزامي است). ي مستن(ارائه

  

ليتر اقدامات كنترلي اوليه جهـت جلـوگيري از   10هاي قبلي در صورت بروز آلودگي بيش از  بينيبا پيش  -
شركت پيمانكاري انجام شـده و بـه  HSEهاي روباز و توقف نشر،  با نظارت ورود به كانال آب باران و كانال

HSE  گردد و نسـبت بـه شود و نسبت به رفع آلودگي با تجهيزات موجود اقدام ميمي  كارفرما گزارش داده
  نمايد. اي حادثه و جلوگيري از تكرار آن به تشكيل جلسه و توجيه نفرات اقدام مييافتن علت ريشه

  ي مستندات از طرف شركت پيمانكاري الزامي است). (ارائه

اي نسبت به تحويل آن ودداري نموده و به صورت دورهشركت پيمانكاري از دپو نمودن پسماند صنعتي خ  -
نمايد و آمار دقيقي از حجم/وزن پسماند توليدي خـود هاي بازيافت مورد تاييد در منطقه اقدام ميبه شركت

  دارد. 

  ي مستندات از طرف شركت پيمانكاري الزامي است). (ارائه

مبدا و تحويل پسماند بـه مبـادي بازيافـت و زيست در زمينه كاهش توليد پسماند در شركت با واحد محيط

  



 
شركت   نراپيمانكا HSE دستور العمل

  مجتمع گاز پارس جنوبي 

  SPGC-GEN-WI-MGT-HSE-002 سند: شماره
 04شماره ويرايش: 

  1396/ 03/ 20تاريخ صدور: 
   103از  76صفحه

 
 

    

  زيستي از طريق كاتالوگ، بروشور و .... همكاري مطلوبي دارد.  سازي محيطفرهنگ

  گردد). ( در اين امتياز، تاييديه واحد محيط زيست از طرف شركت پيمانكاري ارائه مي

وضعيت اجراي قانون   5
پسماند و دستورالعمل 
اجرايي آن در طول 

  پيمان

 )پيمانكار تنظيفات  (
  

با توجه به  ** توجه:
اهميتي كه اين بند 

هاي  براي شركت
پيمانكاري تنظيفاتي  

ي تخصيص نحوه دارد،
امتياز بين آن دسته از 

ها و ساير  شركت
هاي پيمانكاري  شركت

  باشد متفاوت مي

  . هاي مديريت پسماند آشنايي ندارند كاركنان با الزامات و قوانين و دستورالعمل -

  اند.ي آموزشي در ارتباط با مديريت پسماند را نگذراندهكاركنان دوره -

زيستفرهنگ - و  سازي  شواهد  اساس  بر  و  نپذيرفته  صورت  پسماند  مديريت  زمينه  در  محيطي 
  گردد.گزارشات،   تفكيك، انتقال و دفع پسماند  بر اساس الزامات اجرا نمي

  

  هاي مديريت پسماند آشنايي دارند.  لعملكاركنان با الزامات و قوانين و دستورا -

 اند.  تمامي كاركنان دوره آموزشي در ارتباط با مديريت پسماند را گذرانده -

  پذيرد.زيستي به طرق مختلف صورت ميسازي محيطفرهنگ -

  شود.تفكيك پسماند به صورت اصولي از مبدا انجام مي -

  

  مديريت پسماند آشنايي دارند.  هاي كاركنان با الزامات و قوانين و دستورالعمل -

 اند.  تمامي كاركنان دوره آموزشي در ارتباط با مديريت پسماند را گذرانده -

  پذيرد.زيستي به طرق مختلف صورت ميسازي محيطفرهنگ -

  تفكيك از مبدا  پسماند به صورت اصولي انجام مي شود.  -

 رد گيريزي انجام مينقل و انتقال پسماند به موقع و با برنامه -

  ي مستندات از طرف شركت پيمانكاري الزامي است).(ارائه

  

  هاي مديريت پسماند آشنايي دارند.  كاركنان با الزامات و قوانين و دستورالعمل -

 اند.  تمامي كاركنان دوره آموزشي در ارتباط با مديريت پسماند را گذرانده -

  پذيرد.زيستي به طرق مختلف صورت ميسازي محيطفرهنگ -

  يك از مبدا  پسماند به صورت اصولي انجام مي شود. تفك -

  گيرد.  ريزي انجام مينقل و انتقال پسماند به موقع انجام شده و با برنامه -

پذيرد (به عنوان  ريزي مشخص جهت دفع اصولي انجام مي براي هر پسماند بر اساس نوع آن، برنامه -
 بازيافت، ذخيره: بافر زون و ...). مثال براي پسماند شهري: لندفيل، قابل بازيافت: مبادي

  ي مستندات از طرف شركت پيمانكاري الزامي است)(ارائه

  

  هاي مديريت پسماند آشنايي دارند.  كاركنان با الزامات و قوانين و دستورالعمل -

 اند.  تمامي كاركنان دوره آموزشي در ارتباط با مديريت پسماند را گذرانده -
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  پذيرد.ه طرق مختلف صورت ميزيستي بسازي محيطفرهنگ -

  تفكيك از مبدا پسماند به صورت اصولي انجام مي شود.  -

  گيرد.  يزي انجام ميرنقل و انتقال پسماند به موقع انجام شده و با برنامه -

پذيرد (به عنوان  ريزي مشخص جهت دفع اصولي انجام مي براي هر پسماند بر اساس نوع آن، برنامه -
 ي: لندفيل، قابل بازيافت: مبادي بازيافت، ذخيره: بافر زون و ...).مثال براي پسماند شهر

ميجايگاه - ساماندهي  اصولي  صورت  به  پسماند  موقت  تمام  هاي  در  پسماند  مديريت  الزامات  و  شود 
  شود.موارد مدنظر قرار داده مي

فعالانه - حضور  زيستي  محيط  مختلف  مراسمات  در  شركت  آمار  پرسنل  ارائه  در  و  دارند  پسماند، اي 
 پذيرد.زيست به خوبي انجام ميهمكاري با واحد محيط

  ي مستندات از طرف شركت پيمانكاري الزامي است)(ارائه

وضعيت اجراي قانون   6
پسماند و دستورالعمل 
اجرايي آن در طول 

  پيمان

  ) ساير پيمانكاران(

  ندارند.  هاي مديريت پسماند آشنايي كاركنان با الزامات، قوانين و دستورالعمل -

  اند.كاركنان دوره آموزشي در ارتباط با مديريت پسماند را نگذرانده -

محيطي در زمينه مديريت پسماند صورت نپذيرفته و بر اساس شواهد و گزارشات  سازي زيستفرهنگ -
  گردد.و ماهيت شركت پيمانكاري، تفكيك، انتقال و دفع پسماند  بر اساس الزامات اجرا نمي

  

  هاي مديريت پسماند آشنايي دارند.  الزامات و قوانين و دستورالعملكاركنان با   -

تمامي كاركنان دوره آموزشي در ارتباط با مديريت پسماند(بر اساس ماهيت كار شركت پپمانكاري) را  -
  اندگذرانده

  تفكيك پسماند به صورت اصولي از مبدا انجام مي شود.  -

  

  هاي مديريت پسماند آشنايي دارند.ملكاركنان با الزامات و قوانين و دستورالع -

شركت  - كار  ماهيت  اساس  بر   ) را  پسماند  مديريت  با  ارتباط  در  آموزشي  دوره  كاركنان،  تمامي 
  اند. پپمانكاري) گذرانده

  شود. تفكيك پسماند به صورت اصولي از مبدا انجام مي -

انومالي - شركت  واحپرسنل  به  را  پسماند  صحيح  مديريت  عدم  با  مرتبط  گزارش   HSEد  هاي 
  نمايند. مي

  

  هاي مديريت پسماند آشنايي دارند.  كاركنان با الزامات و قوانين و دستورالعمل -

شركت  - كار  ماهيت  اساس  بر   ) را  پسماند  مديريت  با  ارتباط  در  آموزشي  دوره  كاركنان،  تمامي 
  اند. پپمانكاري) گذرانده

  . شودتفكيك پسماند به صورت اصولي از مبدا انجام مي -

  نمايند.  گزارش مي HSEهاي مرتبط با عدم مديريت صحيح پسماند را به واحد پرسنل شركت انومالي -
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  پذيرد.زيستي در زمينه مديريت پسماند به طرق مختلف صورت مي سازي محيطفرهنگ -

  هاي مديريت پسماند آشنايي دارند.  كاركنان با الزامات و قوانين و دستورالعمل -

كاركنان، - شركت   تمامي  كار  ماهيت  اساس  بر   ) را  پسماند  مديريت  با  ارتباط  در  آموزشي  دوره 
  اند. پپمانكاري) گذرانده

  شود. تفكيك پسماند به صورت اصولي از مبدا انجام مي -

  پذيرد.  زيستي در زمينه مديريت پسماند به طرق مختلف صورت مي سازي محيطفرهنگ -

پذيرد و در مراسمات مختلف  زيست به خوبي انجام مي يطدر ارائه آمار پسماند، همكاري با واحد مح -
 اي دارند.  محيطي پرسنل شركت حضور فعالانهزيست

  ي مستندات از طرف شركت پيمانكاري الزامي است).(ارائه

  

وضعيت شناسايي و    7
جداسازي زايدات 
خطرناك از ساير 

  زايدات

هاي مرتبط با  ده است و الزامات و دستورالعملزايدات خطرناك در ارتباط با محدوده فعاليت شناسايي نش
  باشد.مديريت زايدات خطرناك در دسترس نمي

  

ها و الزامات مرتبط با كاركنان با زائدات خطرناك محدوده فعاليت خود آشنايي جزيي داشته و دستورالعمل
  باشد.  مواد خطرناك در دسترس مي

  

كنان در مورد زائدات خطرناك محل فعاليت برگزار گرديده و هاي آموزشي جهت آشنايي و آگاهي كاردوره
  باشد.ها و الزامات مرتبط با مواد خطرناك در دسترس ميدستورالعمل

  

هاي آموزشي براي كاركنان جهت آشنايي با مواد زايد خطرناك برگزار شده و كليه نفرات از مخاطرات دوره
  زيستي حين كار با اين مواد به حداقل رسانده شده است. طآن آگاهي داشته و احتمال ايجاد آلودگي محي

  

هاي آموزشي براي كاركنان جهت آشنايي با مواد زايد خطرناك برگزار شده و كليه نفرات از مخاطرات دوره
زيستي حين كار با اين مواد به حداقل رسانده شده است.  آن آگاهي داشته و احتمال ايجاد آلودگي محيط

زني و قرار دادن آن برآورد دقيقي از حجم پسماندهاي توليدي داشته و نسبت به برچسب  همچنين شركت
  در ظروف منطبق با نوع ماده با نظر كارفرما اقدام نموده است.  

  

ميزان و چگونگي   8
  مصرف آب

  

  . شودبه دليل عدم وجود محدوديت، مصرف در مقدار دلخواه استفاده مي شستشوي سايت صنعتي:

  انال هاي روباز در مناطق صنعتي و غيرصنعتي:شستشوي ك

  شود.  در مناطق صنعتي به دليل عدم وجود محدوديت، مصرف در مقدار دلخواه استفاده مي

ليتـر و يـا بيشـتر اسـتفاده  20000تـا  15000در مناطق غيرصنعتي از آب شرب و تصفيه شـده، هفتگـي 
  گردد. مي

غرقاب اي و يا تانكرهاي آب به شيوه  روش آبياري افشانهجهت آبياري فضاي سبز به    آبياري فضاي سبز:
 شود. آبياري انجام مي نمودن زمين بدون ساعت مشخص

  

  پذيرد.شستشوي سايت به صورت هفتگي با حداقل مصرف آب صورت مي شستشوي سايت صنعتي:

كانال  غيرصنعتي:شستشوي  و  صنعتي  مناطق  در  روباز  كانال  هاي  تميزكاري  روبراي  ابتدا هاي  باز  
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اجسام ديگر  به روش دستي پاكسازي گرديده و در  خاشاك، برگ درختان و  خار و  كاملاً از وجود  مسير 
زيست  شستشو ماه يكبار) با نظارت واحد محيط  3الي    2صورت نياز به شستشو با فواصل زماني طولاني (

  شود.انجام مي

اي و يا تانكرهاي آب تا حد نياز روزانه  ي افشانهجهت آبياري فضاي سبز به روش آبيار   آبياري فضاي سبز:
  پذيرد.  گياه به آب و اكثرا اوايل صبح و اواخر بعد از ظهر و بدون ايجاد رواناب در محيط اطراف انجام مي

 پذيرد.در زمان بارندگي، آبياري در آن روز صورت نمي

شد و علاوه بر اين شـركت نسـبت باآمار مصرف آب براي پيمانكار مشخص مي  شستشوي سايت صنعتي:
به آموزش كاركنان خود جهت استفاده بهينه از آب در زمان شستشوي مخـازن، سـطوح و كـاهش مصـرف 

 آموزش داده است.  

هـاي روبـاز در جهـت تميزكـاري كانال  هاي روباز در مناطق صنعتي و غيرصــنعتي:شستشوي كانال
ريزي درسـت و و جلوگيري از هدر رفت منابع برنامه مناطق غيرصنعتي، با در نظر گرفتن كاهش مصرف آب

اصولي انجام پذيرفته است. (مستنداتي راجع به كاهش دادن ميزان مصرف آب، از طرف شركت پيمانكـاري 
 گردد). ارائه مي

با توجه به نوع گياه متفاوت بوده و  نفرات آبياري جهـت كـاهش مصـرف آب توجيـه   آبياري فضاي سبز:
 بياري در محل حضور دارند. شده و در زمان آ

  

علاوه بر اين شركت نسبت به آموزش كاركنان خود جهـت اسـتفاده بهينـه از   شستشوي سايت صنعتي:
  آب در زمان شستشوي مخازن، سطوح و كاهش مصرف آموزش داده است. 

 د. شركت آمار تقريبي از حجم آب مصرفي در شرايط عادي و در زمان تعميرات اساسي در اختيار دار

هـاي روبـاز، بـا در جهت تميزكاري كانال  هاي روباز در مناطق صنعتي و غيرصنعتي:شستشوي كانال
ريزي درســت و اصــولي انجــام نظــر گــرفتن كــاهش مصــرف آب و جلــوگيري از هــدر رفــت منــابع برنامــه

 گردد). است. (مستنداتي راجع به كاهش دادن ميزان مصرف آب از طرف شركت پيمانكاري ارائه ميپذيرفته

 آبياري فضاي سبز:

آبياري فضاي سبز با توجه به نوع گياه متفاوت بوده و  نفرات آبياري جهت كاهش مصرف آب توجيه شده و 
در زمان آبياري در محل حضور دارند.(مستنداتي از آمار كاهش ميزان مصرف آب در قالب مقايسه سال قبل 

 باشد.)  با سال جديد موجود مي

  

باشـد و جهت ساير مصارف صنعتي آمار مصرف آب براي پيمانكار مشخص مي  نعتي:شستشوي سايت ص
علاوه بر اين شركت نسبت به آموزش كاركنان خود جهت استفاده بهينه از آب در زمان شستشوي مخـازن، 
سطوح و كاهش مصرف آموزش داده است. شركت آمار تقريبي از حجم آب مصرفي در شـرايط عـادي و در 

  اساسي در اختيار دارد.   زمان تعميرات

زيستي در اين زمينه توسط شركت انجام پذيرفته سازي در زمينه مصرف بهينه آب، شعارهاي محيطفرهنگ
 است. 

هـاي روبـاز، بـا در جهت تميزكاري كانال  هاي روباز در مناطق صنعتي و غيرصنعتي:شستشوي كانال
ريزي درسـت و اصـولي انجـام پذيرفتـه برنامهنظر گرفتن كاهش مصرف آب و جلوگيري از هدر رفت منابع  
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 گردد). است. (مستنداتي راجع به كاهش دادن ميزان مصرف آب از طرف شركت پيمانكاري ارائه مي

سبز: فضاي  آبياري جهت كاهش   آبياري  متفاوت بوده و  نفرات  توجه به نوع گياه  آبياري فضاي سبز با 
حضور دارند.(مستنداتي از آمار كاهش ميزان مصرف آب  مصرف آب توجيه شده و در زمان آبياري در محل  
  باشد.).  در قالب مقايسه سال قبل با سال جديد موجود مي

 زيست در اين زمينه توسط شركت انجام شده است. سازي و همكاري با واحد محيطفرهنگ

سازي و فرهنگ  9
  زيستآموزش محيط

زيستي انجام اركنان در ارتقاء و بهبود فرهنگ محيطاي جهت مشاركت كگونه برنامهشركت پيمانكاري هيچ
 نداده است.

  

هاي  زيستي براي كاركنان برنامهشركت پيمانكاري جهت مشاركت كاركنان در ارتقاء و بهبود فرهنگ محيط
زيست، زيستي، حفظ و ارتقاء محيطانگيزشي براي تاكيد بر انجام كار بدون حادثه، توسعه شعارهاي محيط

 زيستي  درنظر گرفته اما تاكنون اجرايي ننموده است. هاي محيطانومالي و آلودگيگزارش 

  

هاي  زيستي براي كاركنان برنامهشركت پيمانكاري جهت مشاركت كاركنان در ارتقاء و بهبود فرهنگ محيط
زيست، حيطزيستي، حفظ و ارتقاء م انگيزشي براي تاكيد بر انجام كار بدون حادثه، توسعه شعارهاي محيط

زيستي  درنظر گرفته و نفرات فعال را در اين  زمينه مورد تشويق قرار  هاي محيطگزارش انومالي و آلودگي
 داده است.

  

هاي  زيستي براي كاركنان برنامهشركت پيمانكاري جهت مشاركت كاركنان در ارتقاء و بهبود فرهنگ محيط
زيست، زيستي، حفظ و ارتقاء محيط، توسعه شعارهاي محيطانگيزشي براي تاكيد بر انجام كار بدون حادثه

زيستي  درنظر گرفته و نفرات فعال را در اين  زمينه مورد تشويق قرار  هاي محيطگزارش انومالي و آلودگي
زيست، جلوگيري و كاهش آلودگي را مدنظر  داده است. همچنين كاركنان در طول انجام كار، حفظ محيط

 دهند.قرار مي

  

هاي  زيستي براي كاركنان برنامهشركت پيمانكاري جهت مشاركت كاركنان در ارتقاء و بهبود فرهنگ محيط
زيست، زيستي، حفظ و ارتقاء محيطانگيزشي براي تاكيد بر انجام كار بدون حادثه، توسعه شعارهاي محيط

اين  زمينه مورد تشويق قرار    زيستي  درنظر گرفته و نفرات فعال را درهاي محيطگزارش انومالي و آلودگي
  دهند. زيست، جلوگيري و كاهش آلودگي را مدنظر قرار ميداده و كاركنان در طول انجام كار حفظ محيط

محيط همكاري  با  پيمانكاري  شركت  امتياز  اين  مسابقات در  برگزاري  به  نسبت  پالايشگاه  زيست 
 يد.نمازيست اقدام ميزيستي در روزهاي بزرگداشت محيطمحيط

  

شكايات محيط    10
  زيستي 

و ...) مبني بر ايجاد آلودگي (شامل آلودگي   HSEدر ماه گذشته شكاياتي (تلفني/ مكتوب/ بازديد همكاران  
  هوا، آب، خاك، عدم مديريت اصولي پسماند و ... )  از طرف شركت پيمانكاري گزارش گرديده است. 

 دقتي راننده در بستن ولو زش فاضلاب به دليل بيخودروها: نشت شيرابه از ماشين حمل زباله و يا ري
ريزي بر سطوح آسفالت هنگام توقف خودروي روشن، تعويض روغن بدون در و يا پارگي لوله، روغن

اگزوز   از  رنگ  سياه  دود  خروج  محل،  در  روغن  پاش  و  ريخت  از  پيشگيري  وسايل  داشتن  اختيار 
 خودرو و ....

 شركت پيمانكاري گزارش شده است. زيستي مربوط به هاي محيطانومالي 

 باشد.زيستي مناسب نمي عملكرد پرسنل حين انجام كار از منظر رعايت الزامات محيط 
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 پذيرد.ساماندهي و تخليه به موقع پسماند از جايگاههاي موقت صورت نمي 

   ساير موارد  

به   گذشته  ماه  در  پيمانكاري  ه   % 50شركت  بازديد  مكتوب/  شكايات (تلفني/  وارده    HSEمكاران  از   (... و 
از  جلوگيري  جهت  و  كرده  رسيدگي   (  ... و  پسماند  اصولي  مديريت  عدم  خاك،  آب،  هوا،  آلودگي  (شامل 

(ارائه است.  رسانده  انجام  به  را  اقداماتي  مشابه  موارد  الزامي تكرار  پيمانكاري  شركت  طرف  از  مستندات  ي 
  است)

  

به   گذشته  ماه  در  (تل  % 70شركت  شكايات  همكاران  از  بازديد  مكتوب/  (شامل    HSEفني/  وارده   (... و 
آلودگي هوا، آب، خاك، عدم مديريت اصولي پسماند و ... ) رسيدگي كرده است و جهت جلوگيري از تكرار  

  ي مستندات از طرف شركت پيمانكاري الزامي است)موارد مشابه اقداماتي را به انجام رسانده است. (ارائه

  

پيمانكاري همكاران    شركت  بازديد  مكتوب/  (تلفني/  شكايات  همه  به  گذشته  ماه  وارده    HSEدر   (... و 
(شامل آلودگي هوا، آب، خاك، عدم مديريت اصولي پسماند و ... ) رسيدگي كرده است و جهت جلوگيري از 

(ارائه است.  رسانده  انجام  به  را  اقداماتي  مشابه  موارد  پيمانكاريتكرار  شركت  طرف  از  مستندات  الزامي   ي 
  است)

  

محيط شكايت  گذشته  ماه  در  پيمانكاري  محيطشركت  عملكرد  و  نداشته  مورد  زيستي  كاركنان  زيستي 
  باشد.  رضايت مي
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   HSEضميمه ب) جرائم  

توسط نماينده  HSEپس از تعيين واعلام مصاديق عدم انطباق /تخلف/ قصور واستنكاف پيمانكار/مشاور از اجراي الزامات و رويه هاي مديريت  
كارفرما، اخطار جريمه اي مطابق جدول جرائم زير اعمال خواهد شد. دريافت اين جرائم نافي دريافت خسارت تاخير و خسارت    HSEامور  

  مالي و جاني وارده به اموال و كاركنان كارفرما نمي باشد. 

  شرح اقدام و جرايم  اقدام   مصاديق مشمول اعمال جرائم 

در HSEد انطباق جزئي مشاهده موارد محدو 
  عملكرد پيمانكار/مشاور

  

  بدون اعمال جريمه HSEابلاغ تذكر كتبي   تذكر كتبي

 HSEمشاهده  يك مورد عدم انطباق عمده 

مشاهده موارد متعدد عدم انطباق جزئي 
HSE  در عملكرد پيمانكار/مشاور  

بروز حوادث ناشي از قصور/ تقصير  
  پيمانكار/مشاور

  

  

  اخطار اول

  ر كتبي ـ اخطا1

از صورت وضعيت ماه جاري   %10ـ كسر تا 2
  غير قابل برگشت

مشاهده موارد متعدد عدم انطباق عمده 
HSEدرعملكرد پيمانكار/مشاور  

بروز حوادث ناتوان كننده ناشي از قصور/ 
  تقصير پيمانكار/مشاور 

  

  اخطار دوم

  ـ اخطار اول قراردادي فسخ پيمان 1

اري  از صورت وضعيت ماه ج %15ـ كسرتا 2
  غير قابل برگشت

ـ ارجاع پرونده پيمانكار/مشاور به مدير 3
  عامل سازمان 

پيمانكار/مشاورو  HSEضعف عمده در نظام 
بروز حوادث منجر به فوت ناشي از قصور/  

  تقصير پيمانكار/مشاور 

  

  اخطار سوم

  ـ اخطار دوم قراردادي فسخ پيمان 1

از صورت وضعيت ماه جاري   %30ـ كسرتا 2
  شتغير قابل برگ

ـ ارجاع پرونده پيمانكار/مشاور به مدير 3
  عامل سازمان 

  ـ عدم تمديد قرارداد 4

ـ ارجاع پرونده پيمانكار/مشاور به شركت 5
  اصلي و شوراي مركزي سلام
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  HSEضميمه پ) برخي مصاديق عدم انطباق 

  HSEمباني مصاديق عدم انطباق شامل تخلف / قصور و استنكاف از اجراي  

  شرح تخلف  رديف
عاليت هاي اجرايي و  ف

  ساخت و ساز
نگهداري ، بهره 
  برداري و تعميرات

  خدماتي  نظارت/ مميزي

  عدم انطباق عمده  عدم انطباق عمده  عدم انطباق عمده  عدم انطباق عمده   HSEعدم تامين پرسنل   ١

٢  
عدم استفاده پرسنل پيمانكار از لوازم حفاظت 

 فردي
 عدم انطباق جزيي  نطباق جزيي عدم ا عدم انطباق جزيي  عدم انطباق جزيي 

٣  
مشاهده اعمال ناايمن و خطر ساز از كاركنان 

 پيمانكار
 عدم انطباق جزيي  عدم انطباق جزيي  عدم انطباق جزيي  عدم انطباق جزيي 

۴  
عدم رعايت مقررات رانندگي توسط خودروهاي  

 پيمانكار
 عدم انطباق جزيي  عدم انطباق جزيي  عدم انطباق جزيي 

كاران  براي كل پيمان
حمل و نقل عمده و  
 براي مابقي جزيي 

۵  
استفاده از تجهيزات و ابزار آلات فاقد تاييد 

HSE/بازرسي فني كارفرما  
 عدم انطباق جزيي  عدم انطباق جزيي  عدم انطباق جزيي  عدم انطباق جزيي 

۶  
توليد دود غير عادي / سوزاندن زباله ها و  

  ضايعات در محل اجراي كار و عمليات
 عدم انطباق عمده  عدم انطباق عمده  عدم انطباق عمده  اق عمده عدم انطب

٧  
ايجاد ذرات غبار آلاينده در مجتمع ( سند بلاست، 

  پشم شيشه )
 عدم انطباق جزيي  عدم انطباق جزيي  عدم انطباق جزيي  عدم انطباق جزيي 

٨  
ريخت و پاش مايعات آلوده / مواد هيدروكربني  

ي سطحي/  در محدوده مجتمع و شبكه  كانالها
  بهداشتي 

 عدم انطباق جزيي  عدم انطباق جزيي   عدم انطباق عمده   عدم انطباق عمده 

 عدم انطباق جزيي  عدم انطباق جزيي  عدم انطباق جزيي  عدم انطباق جزيي   ريخت و پاش ضايعات / زباله در مسير آب باران  ٩

١٠  
بروز انفجار /آتش سوزي عمده ناشي از قصور  

  و تقصير پيمانكار 
 عدم انطباق عمده  عدم انطباق عمده  عدم انطباق عمده  نطباق عمده عدم ا

 عدم انطباق جزيي  عدم انطباق جزيي  عدم انطباق جزيي  عدم انطباق جزيي   تخريب پوشش گياهي تاسيسات  ١١

 عدم انطباق جزيي  عدم انطباق جزيي  عدم انطباق جزيي  عدم انطباق جزيي   عدم تشكيل مستمر جلسه كميته حفاظت فني  ١٢

١٣  
عدم طرح و اجراي اقدام كنترلي براي ريسك هاي 

بارز شناسايي شده در طول پيمان براساس 
HSE Plan  

 عدم انطباق جزيي  عدم انطباق جزيي  عدم انطباق جزيي  عدم انطباق جزيي 

 انطباق جزيي عدم  عدم انطباق جزيي  عدم انطباق جزيي  عدم انطباق جزيي   عدم تجهيز كارگاه به تجهيزات كمك هاي اوليه  ١۴

١۵  
بروز بيماري هاي مزمن با اثرات برگشت پذير 

  ناشي از عوامل زيان آور محيط كار 
 عدم انطباق عمده  عدم انطباق عمده  عدم انطباق عمده  عدم انطباق عمده 

١۶  
عدم انجام معاينات دوره اي/ قبل از استخدام 

  كاركنان
 دم انطباق عمده ع عدم انطباق عمده  عدم انطباق عمده  عدم انطباق عمده 

١٧  
بروز مسموميت هاي ناشي از آب و غذاي ناسالم 

  در محدوده مسئوليت پيمانكار 
 عدم انطباق عمده  عدم انطباق عمده  عدم انطباق عمده  عدم انطباق عمده 
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١٨  
بروز بيماري هاي حاد و مزمن با اثرات برگشت 

  ناپذير ناشي از عوامل زيان آور محيط كار
 عدم انطباق عمده  عدم انطباق عمده  انطباق عمده  عدم عدم انطباق عمده 

١٩  
بروز حادثه ناتوان كننده در محدوده كاري  

  پيمانكار
 عدم انطباق عمده  عدم انطباق عمده  عدم انطباق عمده  عدم انطباق عمده 

٢٠  
بروز حادثه منجر به فوت در محدوده كاري  

  پيمانكار
 عدم انطباق عمده  مده عدم انطباق ع عدم انطباق عمده  عدم انطباق عمده 
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  محل دقيق حادثه:                         پيمانكار:                                 نام شركت فرعي:                        نام شركت اصلي:                       1

  تاريخ:                                     ساعت:                                    نوع حادثه:                                 2

3  

  پيامد

  □فوت

  تعداد:

  □ مصدوميت

  تعداد:

  □خسارت به تاسيسات

  ميزان احتمالي خسارت: 

  □توقف توليد/عمليات 

  مدت توقف:

  □ مسموميت حاد 

  تعداد:

  □ نشت گاز/مايع

  □ هوا □خاك □محيط: آب

  حجم و نام آلاينده منتشره:

 ــ د بــا مواجهه بــيش از ح
  □مواد راديواكتيو

  ميزان مواجهه:

4  
  وضعيت استخدامي فوت شدگان يا مصدومين(رسمي/پيمانكاري/قراردادي):

  

  شرح مختصر حادثه:  5

6  
  اقدامات فوري انجام شده جهت كنترل حادثه: 

  

7  
  علت احتمالي حادثه(علل ريشه اي): 

  

8  
  امضاء:                         سمت:                    تاييد كننده:                امضاء                                     سمت:                           تهيه كننده:         

  

9  

  تاريخ ارسال گزارش:

  ساعت ارسال گزارش:

  شركت/مديريت/ سازمان ارسال كننده: 

  شماره تلفن و نمابر ارسال كننده: 

 ت حوادث و رويدادهابضميمه ت) فرم گزارش و ث

     .ارسال گردد 07727376305نمابر  وع حادثه به شمارهپس از وق سه ساعتاين فرم بايد حداكثر  تذکر مهم:
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  دستورالعمل تكميل 

كا حادثه  كليه  هر  بروز  صورت  در  مكلفند  حوادث  "رفرمايان  گزارش  دفتر    "فرم  به  ساعت  سه  ظرف  و  تكميل  ويژه    HSEرا  منطقه  سازمان 
  ارسال نمايد.  07731374083اقتصادي انرژي پارس از طريق نمابر  

 قانون تامين اجتماعي):  60تعريف حادثه ناشي از كار (ماده  -١

ر حين انجام وظيفه و به سبب آن براي بيمه شده اتفاق مي افتد. مقصود از حين انجام وظيفه تمام اوقاتي  حودث ناشي از كار حوادثي است كه د
ارگاه  است كه بيمه شده در كارگاه يا موسسات وابسته يا ساختمانها و محوطه آن مشغول به كار باشد و يا به دستور كارفرما در خارج از محوطه ك

اوقات مراجعه به درمانگاه و يا بيمارستان و يا براي معالجات درماني و توانبخشي و اوقات رفت و برگشت بيمه عهدهدار انجام ماموريتي باشد.  
ه  شده از منزل به كارگاه جزء اوقات انجام وظيفه محسوب مي گردد مشروط بر اينكه حادثه در زمان عادي رفت و برگشت به كارگاه اتفاق افتاد

  حين اقدام براي نجات ساير بيمه شدگان و مساعدت به انان اتفاق مي افتد حادثه ناشي از كار محسوب مي گردد. باشد.حودثي كه براي بيمه شده 

  

 گيرد. را در بر مي (Off shore)و دريايي  (On shore)اين دستورالعمل كليه حوادث اتفاق افتاده درفعاليتهاي ساحلي -٢

 

رديف   -٣ سق  2در  انفجار،  سوزي،  آتش  قبيل  از  حادثه  نقليه  نوع  وسائل  و  زا  مسموميت  سمي،  راديواكتيو،  مواد  با  مواجهه  گرفتگي،  برق  وط، 
 موتوري و ... همراه با تاريخ و ساعت وقوع ذكر گردد. 

  

  بايستي يكي از گزينه ها به عنوان پيامد حادثه علامت گذاري گردد.  3در رديف  -۴
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  نام حادثه ديده   تاريخ وقوع حادثه  نوع حادثه  رديف
اد روزهاي از  تعد

  دست رفته 
علت يا علل وقوع  

  حادثه
  نتيجه حادثه

1  
  

  

          

2  
  

  

          

3  
  

  

          

4  
  

  

          

5  
  

  

          

6  
  

  

          

        جمع كل روزهاي تلف شده 

        FRشاخص تكرار حادثه 

       SRشاخص شدت حادثه 

        ساعت)  -تعداد كل ساعات كار (نفر

  

 ماهيانه حوادث) فرم گزارش  ثضميمه  
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  دستورالعمل تكميل

 

  روز از دست رفته شده اند، بايد در اين جدول ثبت شوند. 2قط حوادثي كه منجر به بيش از ف تذكر مهم :

  

  در ستون مربوط به نوع حادثه، انواع مختلف حادثه از قبيل آتش سوزي، تصادفات، سقوط، برخورد با اشياء، برق گرفتگي و ... قيد شود. نوع حادثه:

  

ي از دست رفته براي حوادث گوناگون، پس از اتمام معالجات (درمان) و برگشت فرد آسيب ديده بـه محـيط كـار تعيـين مـي تعداد روزها  تعداد روزهاي از دست رفته : 
  گردد.

   روز منظور مي گردد.   6000در موارديكه حادثه منجر به فوت يا آسيب ناتوان كننده كلي دائمي گردد، تعداد روزهاي از دست رفته 

 

حوادث اشاره شود و مواردي مثل بي احتياطي فرد نمي تواند به عنوان علت ريشـه  (Root Cause)علل حادثه بايد به علت ريشه اي در ستون علت يا   علت حادثه:
  اي حادثه مطرح شود.

 

 استفاده مي شود. FRب از عددي است كه رابطه بين تعداد حوادث ناشي از كار و تعداد ساعات كار را نشان مي دهد. براي نشان دادن اين ضري  ضريب تكرار حادثه :

    

FR= 

  

 هفته در سال) 50ساعت كار در هفته ،  40نفر پرسنل،    100(به ازاي  

  

  ) نشان داده مي شود.SRعددي است كه رابطه زمان كار از دست رفته را با  تعداد ساعات كار نشان مي دهد و با حرف ( ضريب شدت حادثه :

  

SR =  

 

 

 

تعداد روزهاي از دست رفته ناشي از حوادث (در مدت معين)  × 200000

 تعداد حوادث (در مدت معين)  × 200000      

 در معرض در همان مدت) كل ساعات كار انجام شده (توسط كارگران

 تعداد كل ساعات كار انجام شده (كارگران در معرض در همان مدت)
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  ضميمه ج) شاخص هاي بهداشت

  شركت فرعي:                                  نام شركت اصلي: 

   13/           /      تاريخ تكميل:               گزارش سال:

  درصد كاركنان در معرض   تعداد كاركنان در معرض   اد كاركنان تعد  عامل زيان آور   رديف 

        سرو صدا  1

        پرتو فرابنفش   2

        پرتو فراسرخ   3

        نور نامناسب محيط كار   4

        ارتعاش تمام بدن  5

        بازو  –ارتعاش دست   6

        استرس حرارتي   7

        عوامل شيميايي سرطان زا   8

        حلال هاي آلي   9

        نگين فلزات س  10

        اسيد / باز(مواد خورنده)   11

        گرد و غبار بيماري زا  12

        ليفت هاي (فيبرهاي) بيماري زا   13

        گازها و بخارهاي بيماري زا  14

        باكتري، ويروس، قلرچ هاي بيماري زا  15

        وضعيت هاي آسيب رسان بدني هنگام كار   16

        ز بلند كردن و حمل بار بيش از حد مجا  17
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  معاينات شغلي (دوره اي)

    تعداد كل كاركنان

    تعداد شاغليني كه معاينات دوره اي براي آنها انجام شده است

    بايستي معاينه شوند  تعداد شاغليني كه

    درصد پوشش معاينات شغلي(دوره اي)

  

  آموزش بهداشت

    نفر ساعت آموزش بهداشت انجام شده

    تعداد كل كاركنان

    شاخص آموزش بهداشت

  

  كارت تندرستي معتبر

    تعداد شاغليني كه كارت تندرستي معتبر دارند

    ه باشندتعداد شاغليني كه مي بايست كارت تندرستي معتبر داشت

    درصد شاغليني كه كارت تندرستي معتبر دارند

  

  پوشش واكسيناسيون در كاركنان 

    تعداد كاركناني كه بطور كامل واكسينه شده اند 

    تعداد كل كاركنان

    درصد پوشش واكسيناسيون در كاركنان 

  



 
شركت   نراپيمانكا HSE دستور العمل

  مجتمع گاز پارس جنوبي 

  SPGC-GEN-WI-MGT-HSE-002 سند: شماره
 04شماره ويرايش: 

  1396/ 03/ 20تاريخ صدور: 
   103از  91صفحه

 
 

    

  ميزان شيوع و بروز بيماريهاي مزمن غيرواگير در شاغلين صنعت نفت

    ركنان مبتلا به بيماريهاي شغلي گزارش شده تعداد كل كا

    ميزان شيوع بيماريهاي شغلي(نرخ شيوع) 

    تعداد موارد جديد مبتلا به بيماري شغلي 

    ميزان بروز بيماري شغلي(نرخ بروز) 

    تعداد كل كاركنان

  

  ميزان شيوع و بروز بيماريهاي ناشي از كار

  ارد) شيوع (كل مو  بروز(موارد جديد)  بيماري   رديف

      كاهش شنوايي شغلي   1

      آسم شغلي   2

      درماتيت شغلي   3

      ديسك كمري ناشي از كار   4

      )CTSسندرم تونل كارپ (  5

      سرطان هاي شغلي  6

      هيپرتانسيون   7

      ديابت   8

      هيپرليبدمي   9

      اضافه وزن و چاقي  10

    تعداد كل كاركنان 
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 تيدسترسي به آب آشاميدني سالم و بهداش

    تعداد شاغليني كه به آب سالم و بهداشتي سروكار دارند

    تعداد كل كاركنان

    درصد كاركناني كه به آب سالم و بهداشتي سروكار دارند

  

  

  )TROIFبيماريهاي شغلي قابل گزارش( 

    مجموع بيماريهاي شغلي گزارش شده در يك دوره

    مجموع ساعات كاري مفيد كاركنان در همان دوره

    )TROIFتكرار بيماريهاي شغلي قابل گزارش( ضريب

  

  

  )TLOIFبيماريهاي شغلي متلف وقت( 

    مجموع بيماريهاي شغلي داراي استراحت پزشكي در يك دوره 

    مجموع ساعات كاري مفيد كاركنان در همان دوره

    )TLOIFضريب تكرار بيماريهاي شغلي متلف وقت(

      

  

  

  

  

  رش شدهميزان شدت بيماريهاي شغلي گزا 



 
شركت   نراپيمانكا HSE دستور العمل

  مجتمع گاز پارس جنوبي 

  SPGC-GEN-WI-MGT-HSE-002 سند: شماره
 04شماره ويرايش: 

  1396/ 03/ 20تاريخ صدور: 
   103از  93صفحه

 
 

    

  درصد   تعداد  ميزان شدت بيماريهاي شغلي گزارش شده   رديف

      اختلال سلامتي خفيف كه تاثيري در عملكرد نداشته است   1

      اختلال سلامتي جزئي كه بر عملكرد تاثير گذاشته است   2

      اختلال سلامتي مهم كه منجر به غيبت از كار گرديده است(از كار افتادگي جزئي موقت)  3

      لال سلامتي مهم كه منجر به از كار افتادگي جزئي دائم شده است اخت  4

      از كار افتادگي كلي دائم   5

      فوت   6

    كل كاركنان 

  

  تشخيص محدوديت شغلي در معاينات دوره اي

    تعداد كاركنان داراي محدوديت شغلي 

    تعداد كل كاركنان معاينه شده 

    درصد كاركناني كه محدوديت شغلي دارند 

  

  

  تشخيص عدم تناسب شغل فعلي با فرد، در معاينات دوره اي

    تعداد كاركنان نامناسب در معاينات دوره اي 

    تعداد كل كاركنان

    درصد كاركناني كه براي شغل فعلي نامناسب هستند

  

  شاخص هاي غيبت از كار
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  ميزان  شاخص هاي غيبت از كار 

  

  

GAR 

  

    بت  تعداد كل روزهاي از دست رفته به علت غي

    ) GARنرخ كلي غيبت از كار(

    مجموع روزهاي كاري كل كاركنان

  

SAR 

    تعداد روزهاي غيبت به علت بيماري گواهي دار

    ) SARنرخ غيبت كار به علت بيماري(

  

UAR 

    تعداد روزهاي غيبت غيرموجه 

    ) UARنرخ غيبت از كار غير موجه(

  

  

 AFR 

  

    تعداد موارد غيبت از كار 

    تعداد شاغلين در همان دوره زماني  متوسط 

    ) AFRنرخ تكرار موارد غيبت از كار(

  

  

 ASD 

    تعداد روزهاي غيبت از كار به علت بيماري 

    تعداد موارد غيبت از كار(به علت بيماري) در همان دوره زماني 

     )Average spell durationمدت زمان متوسط هر دوره غيبت از كار(

  

  

 DLPP 

    روزهاي غيبت از كار   تعداد

    متوسط تعداد شاغلين در همان دوره زماني 

 Day lost perتعداد روزهاي غيبت از كار به ازاء هر يك از شاغلين(

person (  
  

  

 تاييد كننده:             تهيه كننده:      
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  اختصاصيHSE لزامات و رويه هاينمونه فهرست حداقل لوازم و تجهيزات مورد تعهد پيمانكار/مشاور جهت اجراي ا) ضميمه چ 
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  اختصاصي  HSEنمونه فهرست حداقل فعاليتها، مسئوليت ها و خدمات مورد تعهد پيمانكار/مشاور  ضميمه ح ) 
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جـراي الزامـات و رويـهآننمونه فهرست حداقل ماشيضميمه خ )    HSEهاي  لات، لوازم و تجهيزات غيرمصرفي مورد نياز جهت ا
  اختصاصي و عمومي
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  اختصاصي و عمومي  HSEنمونه فهرست حداقل نيروي انساني مورد نياز جهت اجراي الزامات و رويه هاي  ضميمه د ) 
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  پيمانكاران در مجتمع گاز پارس جنوبي  HSE وتخصص هاي مرتبط با  HSEجدول تعداد نفرات  ضميمه (ر ) :

  نوع پيمان   رديف
  تعداد پرسنل 

  نفر  ۵-١

  تعداد پرسنل 

  نفر  ۴٠ -۵

  تعداد پرسنل 

  نفر به بالا ۴٠
 HSEتخصص نفرات 

١  
تعميراتي و  

  مهندسي 
 نماينده پيمانكار،

  باشدمي HSEنماينده 
يك نفر نماينده  
 ايمني تمام وقت 

نفر يك   40به ازاي هر 
 نماينده ايمني تمام وقت 

 ،، بهداشت حرفه ايي  مهندسي ايمني
مهندسي شيمي، مكانيك،   مهندسي صنايع،

، مهندسي عمران (متناسب با  مهندسي برق
  كارفرما)   HSEنوع پيمان و مطابق نظر  

  

  نوع پيمان   رديف
  تعداد پرسنل 

  نفر  ۵-١

  تعداد پرسنل 

  نفر  ۵٠ -۵

  تعداد پرسنل 

  نفر به بالا ۵٠
 HSEتخصص نفرات 

٢  
خدماتي و  
  اداري

نماينده پيمانكار، 
   HSEنماينده
  باشدمي 

يك نفر نماينده  
 ايمني تمام وقت 

نفر يك   50هر  به ازاي
 نماينده ايمني تمام وقت 

  "ترجيحا  HSEمرتبط  با  هايرشته تمامي 
حرفه ايي ، عمومي   مختلف بهداشت هاي گرايش(

 ، ايمني، محيط زيست) و تغذيه

و ساير   مكانيك، شيمي مختلف هاي گرايش -
رشته ها متناسب با شرح فعاليت پيمان و مطابق  

  كارفرما  HSEنظر 

   ) : طضميمه (

  محوطه غير صنعتي  محوطه صنعتي  مقدماتي HSEعناوين دوره آموزشي   ديفر

        آشنايي با وسايل حفاظت فردي و اهميت استفاده از آن   ١

        و نحوه مقابله با آن   H2Sآشنايي با مضرات گاز   ٢

        آشنايي با مديريت بحران و واكنش در شرايط اضطراري   ٣

        ئوري)آشنايي مقدماتي با حريق (به صورت ت  ۴

        گزارش عوامل بالقوه آسيب رسان  ۵

        مسائل مقدماتي محيط زيست و بهداشت مجتمع   ۶

        ايمني مقدماتي   7

  ضميمه ( ز) : برنامه غذايي ويژه پيمانكاران

   ١برنامه غذايي شماره 



 
شركت   نراپيمانكا HSE دستور العمل

  مجتمع گاز پارس جنوبي 

  SPGC-GEN-WI-MGT-HSE-002 سند: شماره
 04شماره ويرايش: 

  1396/ 03/ 20تاريخ صدور: 
   103از  100صفحه

 
 

    

  صبحانه   ايام هفته 
 شام ناهار

  نيمه شبي 
  دسر   غذاي اصلي دسر غذاي اصلي

  شنبه
  

  60 -90( پنير كم چرب
  گرم) 
  گرم)  50مغز گردو (

  شير پاكتي كم چرب

چلو جوجه 
 كباب 

  گوجه
  سالاد فصل 

 دوغ كم نمك 

  زيتون 
  ميوه فصل 

استانبولي با 
  گوشت 

  ماست كم چرب 
  ميوه فصل 

بادام زميني  
 گرم)  100(

  

  يك شنبه 
  دو عدد تخم مرغ آب پز 

  خيار + گوجه 
  شير پاكتي كم چرب

چلو خورشت  
قيمه سيب  

  زميني 

  فصل سالاد 
  دوغ كم نمك 
  ماست بوراني 

  ميوه فصل 

خوراك 
  ماهي 

  خرما 
  ليمو

  ميوه فصل 

بيسكويت  
  ساقه طلايي 

شير پاكتي كم  
  چربي 

  دوشنبه 
  عدسي (يك ليوان) 

  كره + عسل 
  شير پاكتي كم چرب

زرشك پلو با  
  مرغ 

  سالاد فصل 
  دوغ كم نمك 

  زيتون 
  ميوه فصل 

خوراك 
  ماكاروني 

  ماست كم چرب 
  ترشي 

  ميوه فصل 

وه  دو عدد مي
  فصل

  سه شنبه 

  60 -90پنير كم چرب (
  گرم) 
  گرم)  50مغز گردو (

  شير پاكتي كم چرب

سبزي پلو با  
  ماهي 

  سالاد شيرازي 
  عدد)  6 -8خرما (

  دلستر 
  ترشي بندري 

  ميوه فصل 

خوراك 
  كوبيده

  گوجه
  ماست كم چرب 

  ميوه فصل 

  كيك شكلاتي 
شير پاكتي كم  

 چربي 

  

  چهارشنبه
املت (داراي دو عدد  

  تخم مرغ) 
  ير پاكتي كم چربش

چلو خورشت  
  قورمه سبزي 

  سالاد فصل 
  دوغ كم نمك 

  زيتون 
  ميوه فصل 

  عدس پلو 
  آش رشته 

  ماست كم چرب 
  ميوه فصل 

  100پسته (
  گرم) 

  پنج شنبه 

  60 -90پنير كم چرب (
  گرم) 

  خيار + گوجه 
  شير پاكتي كم چرب

چلو كباب 
  كوبيده مرغ 

  سالاد فصل 
  دوغ كم نمك 

  ترشي 
  ميوه فصل 

حليم 
+   بادنجان

  خوراك لوبيا

  ليمو
  ماست كم چرب 

  ميوه فصل 

دو عدد ميوه  
  فصل

  جمعه
  آش

  كره + عسل 
  شير پاكتي كم چرب

باقالي پلو با 
  گوشت 

  سالاد شيرازي 
  دوغ كم نمك 

  ليمو ترش 
  ميوه فصل 

شنيسل 
  مرغ 

  گوجه
  خيار شور 

  ماست كم چرب 
  ميوه فصل 

بيسكويت  
  ساقه طلايي 
  شير كاكائو

  

  

  ٢برنامه غذايي شماره 

  صبحانه   م هفته ايا
  شامناهار

  نيمه شبي 
  دسر   غذاي اصلي دسر غذاي اصلي

  شنبه
  

 - 90پنير كم چرب (
  گرم) 60

چلو خورشت قيمه  
  بادنجان

  سالاد فصل 
  دوغ كم نمك 

كلم پلو  
  شيرازي 

  ماست كم چرب 
  ترشي ليته

  كيك شكلاتي
ي كم  شير پاكت
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  گرمي  50حلوا ارده 
 شير پاكتي كم چرب 

  زيتون 
  ميوه فصل 

  چربي   ميوه فصل 

  يك شنبه

 - 90پنير كم چرب (
  گرم) 60

  گرم)  50مغز گردو (
 شير پاكتي كم چرب 

  سبزي پلو با ماهي 

  سالاد شيرازي 
  عدد)   6 -8خرما (

  ترشي ليته
  دلستر 

  ميوه فصل 

خوراك ميرزا  
  قاسمي

  ماست كم چرب 
  سير ترشي 
  ميوه فصل 

  100بادام زميني (
  گرم) 

  دوشنبه

عدد تخم    2نيمرو (
  مرغ) 

  گوجه خيار + 
 شير پاكتي كم چرب 

  چلو كباب كوبيده

  سالاد فصل 
  دوغ كم نمك 

  ليمو 
  ميوه فصل 

  خوراك ميگو 
  سوپ قارچ 

  دلستر 
  ميوه فصل 

 دو عدد ميوه فصل 

  سه شنبه
  عدسي (يك ليوان) 

  كره + عسل 
 شير پاكتي كم چرب 

  باقالي پلو با مرغ 

  سالاد شيرازي 
  دوغ كم نمك 

  زيتون 
  ميوه فصل 

لوبيا پلو با  
  گوشت 

  د شيرازي سالا
  ماست بوراني 
  ميوه فصل 

بيسكويت ساقه  
  طلايي

  شير طعم دار 

  چهارشنبه 

 - 90پنير كم چرب (
 گرم) 60

  گرمي  50حلوا ارده 
 شير پاكتي كم چرب 

چلو خورشت  
  كرفس

  سالاد فصل 
  ماست كم چرب 
 دلستر كلاسيك 

  ميوه فصل 

  خوراك ماهي 
  خرما 
  ليمو 

  ميوه فصل 

يك عدد ميوه  
  فصل

  شير كاكائو

  پنج شنبه
  آش

  كره + عسل 
 شير پاكتي كم چرب 

  چلو جوجه كباب

  سالاد فصل 
  دوغ كم نمك 

  ليمو 
  ميوه فصل 

كوكو سبزي +  
  خوراك لوبيا 

  ليمو 
  ماست كم چرب 

  ميوه فصل 
  گرم)  100پسته (

  جمعه 

دو عدد تخم مرغ  
  آب پز 

  خيار + گوجه
 شير پاكتي كم چرب 

چلو خورشت لوبيا  
  سبز

  سالاد فصل 
  دوغ كم نمك 

  زيتون 
  ميوه فصل 

  خوراك مرغ 

  گوجه 
  خيار شور 

  ليمو 
  ماست كم چرب 

  ميوه فصل 

  كيك شكلاتي
شير پاكتي كم  

  چربي 

  

  

  

  

  فلوچارت فرآيند نحوه تأييد صورت وضعيت پيمانكاران شاغل در مجتمع گاز پارس جنوبي ضميمه (ذ) :

  

  

  دستگاه نظارت ( مشاور)

  پيمانكار 
  ( ارائه صورت وضعيت مطابق با اسناد و مفاد پيمان )

  خير 
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  منابع: -9

  قوانين و مقررات كار و تامين اجتماعي ايران 

 درمان و آموزش پزشكي  -مقررات وزارت بهداشت قوانين و 
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  قوانين و مقررات سازمان محيط زيست ايران 

  چك ليستHSE شركت ملي نفت ايران 

  دستورالعمل ايمني پيمانكار/مشاوران شركت ملي صنايع پتروشيمي ايران 

  راهنماي مديريتHSE  پيمانكار/مشاوران شركت ملي نفت ايران  

 رت نفت در حوزه دستورالعمل ها و الزامات ابلاغيه هاي مقام عالي وزاHSE  در پيمان ها  

  

  سوابق:  -10

   سوابق اجراي اين دستورالعمل در امورHSE .و دفتر پيمانكار/مشاور مربوطه نگهداري مي گردد  

  

  

  

  
  
  
  
  
  
  
 

  
 


