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 قرارداد

 دالرحمن غواصيعبنمايندگي آقاي في ما بين شهرداي بندرخمير به           در تاريخ اين قرارداد 
كاه در ايان قارارداد  هرداري بنادرخميرشا  -بلوار اماا    -بندرخمير نشاني شهردار بندرخمير به 

باه  ديرعاملما                 نمايندگي به                 و           كارفرما ناميده مي شود از يك طرف 
ه ب                                                                                                                                 :نشاني

ماي شاوداز  يمانكار ناميدهكه در اين قرارداد پ               و شماره تلفن همراه             شماره تلفن
 طرف ديگر با مفاد ذيل منعقد مي گردد . 

 : موضوع قرارداد  1ماده 

 – ه ريايي مارناب -ماديريا شاامل : موضوع قارارداد عبارتتاا از بهاره بارداري و نگهاداري  
ه نحاوي كابده شاهرداري بنادرخمير يامورتاسيتااتي   از اسار ر سرپوشاو آموزش  –زمانبندي 

يون نجاات برداري از اسر ر بوده و وفق شرايط و مقررات فدراس منطبق با اصول و روشهاي بهره
ي كشاور ساازمان تربياا بادن يغريق و غواصي و فدراسيون شنا و آئين نامه هاا و دسارورالعملها

 باشد . 
  : مدت قرارداد  2ماده 

   تحويل اسر ر به مدت يك سال خمدت قرارداد از تاري
 : مبلغ قرارداد  3ماده 

ماه كامال  هربه ازاي   كه يال ر                          ريال                       بالغ قرارداد كل  اوليه مبلغ
 دسارگاه نااارتس از تايياد پا  ماي باشاد كاه رياال                         ريال                         مبلغ

هاده عباه  "  كاه كاادهااو عاوار  بار قراردا كارفرما و كتر كتورات قانوني  بيماه و مالياات
بلغ پيماان درصد بالاي م 25انكار اسا قابل پرداخا مي باشد. كه در صورت توافق طرفين تا پيم

 مي باشد. قابل تمديد
 : تعهدات پيمانكار  4ماده 

صوص بهره بارداري از پيمانكار اقرار مي نمايد از دانش كافي و نيروي انتاني ماهر در خ – 1-4
شانا  وو فدراسيون هاي نجاات غرياق و غواصاي جاري سازمان تربيا بدني  اسر ر مطابق قوانين
 برخوردار مي باشد . 

آموزش و سااير  ، نگهداري ،صوص بهره  برداري خپيمانكار رعايا قوانين و مقررات در  -2-4
 مي نمايد . موارد مرتبط را تعهد 

مطاابق رسامي گواهيناماه  اي مااهر ، مجارو و دارايپيمانكار موظف مي باشد از  نيروها  -3-4
ن شانا دسرورالعمل هاي سازمان تربيا بدني و فدراسيون هاي نجات غريق و غواصي و فدراسايو

 مايد . پس از تاييد شهرداري اسرفاده نمربي گري  و در امور مديريا و نجات غريق و آموزش
قاو  و ه حپيمانكار موظف اسا در خصوص بيمه نمودن كاركنان خود و پرداخاا كليا – 4-4

 مياياي آنها مطابق قوانين جاري كشور اقدا  نمايد . 
عهد مي گردد كليه دسرورالعمل هاي صادر شده از طرف كارفرما را به موقا  و پيمانكار مر -5-4

 بنحو احتن اجرا نمايد . 



 2 

افراد حاضر در اسر ر به عهاده  كليه ي جانيهرگونه متئوليا ، تامين امنيا و حفظ سامر -6-4
ري نداشاره ار و نيروهاي تحا امر او مي باشد و كارفرما در  اين خصوص هيچگونه متئوليپيمانك

 و ا پذيرفراه رمي نمايد كليه متوليا ها اذعان و پيمانكار با علم و آگاهي كامل از حتاسيا امر 
ر دعاائي را دحق هرگونه ادر برابر مراج  ذيصاح قضائي و قانوني پيمانكار بايد پاس گو باشد و 

 اين خصوص از خود سلب مي نمايد . 
ف اسا متائل و موارد بهداشري را به بهررين وجه ممكن رعايا نماياد و در پيمانكار موظ-7-4

 اين خصوص تاييديه مركي بهداشا شهرسران بندرخمير را اخذ و ارائه نمايد . 
و  اسار ر نماي باشاد ود به افراد مرفرقه به داخلهيچ وجه مجاز به دادن اجازه ور پيمانكار به 8-4

ناه آن افرادي كه داراي كارت عكس دار و تاييد شده كه نمو آندسره از "در اين خصوص صرفا
 د .به اسرفاده از امكانات اسر ر مي باشندر اخريار پيمانكار قرار خواهد گرفا مجاز 

شد و گوشي موبايل ، تنقات به داخل محوطه اسر ر ممنوع مي با –وردن لواز  آرايشي آ -9-4
 پيمانكار در اين خصوص تمهيدات لاز  را انجا  خواهد داد . 

 هد مي نمايد از تاسيتات و لواز  كارفرما كاه در اخرياار دارد باه نحاو احتانپيمانكار تع -10-4
اشاد بنگهداري نمايد و در صورتي كه ضرري كه ناشي از اهمال كاري اباواو جمعاي پيمانكاار 

 . مروجه كارفرما شود جبران نمايد
 ودنفاراز آقاياان و  دو افراد عاقمند و مترعد نفر  چهارعهد مي گردد حداقل پيمانكار مر -11-4

ه دريافاا نفر از خانم ها  در طي مدت اين قرارداد مورد آماوزش قارارداده تاا بروانناد نتابا با
 .  نمايندگواهينامه ناجي گري اقدا  

 ياك نفار باه عناوان سارناجي و و ن دو نفار نااجي پيمانكار مرعهد مي گردد نتبا به تامي -12-4
با  نندهو يك نفر به عنوان كمك مدير و هماهنگ ك مدير اسر ريك نفر به عنوان ، مربي مجرو
باراي ت نيروي خادماتي و ياك نفار باه عناوان نياروي تاسيتاابه عنوان و يك نفر  تاييد كارفرما

با تايياد  يك نفر مديرو مربي مجرو  و به عنوان سرناجييك نفر و  نفر ناجي دويان و شيفا آقا
يا باا نيروهااي اولودر اخريار كارفرما قرار دهد . نفر  11مجموعا نيي براي شيفا خانمها  كارفرما

 موجود و مجرو شاغل مي باشد.
سااعا  21اكثر دو حاا ساع 15حداقل در هفره ناجيان و مدير هر يك از ن كاركرد زما -13-4

كلرزناي ، ،و نيروي تاسيتات بايد در طي هفره به طور مترمر نتبا به سركشي ، كنررل مي باشد 
ل و زاج و روشان نماودن مشاع كاات كباود وبه موق  سيترم  ، اسرفاده از بك واش ، شترشوي 

  يد .پيگيري تامين سوخا و بطور كلي راه اندازي و نگهداري كامل تاسيتات اقدا  نما
روزانااه مبلااغ  4-12ك از كاركنااان و نيروهاااي موضااوع بنااد در صااورت غيبااا هاار ياا -14-4

 قرارداد كتر خواهد شد . صورت وضعيا ريال از  10.000.000
وضوع پيمان به ازاء هر اسر ر و تعلل پيمانكار در انجا  امور محوله م يدر صورت تعطيل – 15-4

 قرارداد كتر خواهد شد . صورت وضعيا بلغ ريال از م 30.000.000روز تعطيلي مبلغ 
از به واگذاري موضاوع پيماان  و ياا اجااره باه غيار را نداشاره و در صاورت پيمانكار مج -16-4

 مشاهده اين قرارداد كان لم يكن تلقي مي گردد .  
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هر يك از نيروها در محل كاار در صاورت غيباا  حضورتاسيا و اهميا حبا توجه به  -17-4
وي نيار "ف اساا حرمااظهماهنگي قبلي با شهرداري پيمانكار مو ضمنرخصي آنها موجه و يا م
 كار بگمارد .  و بهجايگيين را تعيين ، حائي شرايط 

يد و يمانكار مرعهد مي گردد برنامه آموزش و زمانبندي آن را تهيه و به كارفرما ارائه نماپ -18-4
 وري و عملاي و بار اسااو اولوياا هااي م رلاف شانا از ناار تئاو آموزش كامل شيوهنتبا به 
 مراجعين در طي مدت قرارداد اقدا  نمايد .  اسرعداد

 : تعهدات كارفرما  5ماده 

 مور شهري شهرداري نماينده و ناظرمتئول ا ا مبلغ قرارداد را پس از تاييد خپردا كارفرما -1-5
 نمايد . مي و كتر كتورات قانوني در پايان هر ماه تعهد  شهرداري 

 ليه لواز  و موارد مصرفي مورداسرفاده در اسر ر به عهده كارفرما مي باشد . ك -2-5
 مصرفي به عهده كارفرما مي باشد . و تلفن هيينه آو و بر   – 3-5
و پيگياري و  انه متئوليا مدني ناجيان و ماديران باه عهاده كارفرمااپرداخا حق بيمه سالي -4-5

 مي باشد .  اخذ آن با پيمانكار
 تضمين  – 6ماده 

  رياالميلياون         يال ر ده درصد مبلغ پيمان                 به مبلغ بانكي معربر ضمانرنامه پيمانكار 
از  ارفرما شودكدر اخريار كارفرما قرار مي دهد تا در صورتيكه ختارتي از ناحيه پيمانكار مروجه 

 آن محل برداشا گردد . 
 فسخ قرارداد : -7ماده 

يكه فتاخ يكماه از طرف كارفرماا قابال فتاخ ماي باشاد و در صاورت كربي قبلي اعا  قرارداد با 
ر رف پيمانكاطقرارداد از طرف پيمانكار باشد تا تعيين جانشين مناسب بايتري موضوع قرارداد از 

 انجا  داده شود . 
 حل اختلاف  – 8ماده 

مير اسامي شهر بنادرخ و شورايدرصورت بروز اخراف موضوع از طريق داور مرضي الطرفين 
 در غير اينصورت دادگترري شهرسران خمير مرج  ذيصااح رسايدگيحل و فصل خواهد شد . 

 به اخراف في مابين مي باشد
ده اساا شاو مبادلاه  تنايمنت ه كه هر كدا  در حكم واحد اسا  2ماده و در  8اين قرارداد در 

  لاجرا مي باشد . براي طرفين لاز  ا                   كه از تاريخ 
 

 يمانكار                                                         پ                                                                     كارفرما                         

                           شهــرداري بندرخميــــر               

  بنمايندگي                                           عبدالرحمن غواصيبنمايندگي              

 عامل رمدي                                                         شهردار بندرخمير                   

 

 

                                                                                       كارشناس حقوقي : مسلم بالوايه     


