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 می باشد. ماه 12به مدت  29/12/1403الی  01/01/1403 از تاریخقرارداد: مدت  -9

 

  مبلغ قرارداد: -10

 :ابربر دادرارموضوع ق جهت انجام خدماتزش افزوده با احتساب مبلغ مالیات بر ار اردادکل قرمبلغ      

  ریال (لیار .................................................................................................................... به حروف) .................................... 

ظر قرارداد، تائید نا رکت وشی بر اساس حجم کار تعیین گردیده است که پس از ارائه صورتحساب و رعایت کلیه مفاد قرارداد از سو

 .رداخت می گرددصورت ماهانه پسازمان در وجه شرکت بتوسط 

بت نام در ی ثه گواهت ارائعمل آن در صور ون مالیاتی و  بخش های موردمقررات قان چوب ضوابط ومالیات برارزش افزوده در چار

     می باشد. پرداختبررسی و سامانه ارزش افزوده دارای اعتبار، قابل 

                                                                                              

  قرارداد: شرح خدمات موضوع -11

رسانی  ازی و پوشش اطلاعاخبار مرتبط در حوزه وزارت راه و شهرس مسکن و سایر ی سازمان ملی زمین وتولید و گزارش خبرها       

ر منـدر  دنـاوین عم ـاب  بـا ) یح ملـسـ  در یخبر یها تیو سا گاههایدر پا مسکن در حوزه وزارتیملکرد سازمان ملی زمین و ع

 (اره یکت شمپیوس
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 کسورات قانونی: -12

توسط  یاجتماع نیقانون تام 38م اب  ماده  زی% ن 5بعنوان سپرده حسن انجام کار  و  %10 زانیبه م تیرت وضعاز مبلغ هر صو     

به شرکت مسترد  یاجتماع نیان تامبا ارائه مفاصا حساب سازم مهیناظر قرارداد و سپرده ب دییقرارداد با تا انیسازمان کسر و در پا

 .گرددیم

 

 قرارداد:ناظر -13
 قرارداد به عنوان ناظر انسازم مدیرعامل حوزه، مدیر کل شرکتوظایف  رت بر حسن اجرای تعهدات ونظاو  ر کنترلومنظبه        

 د.ونه پرداخت صورتحساب منوط به اخذ تائیدیه از ناظر قرارداد می باشیین میگردد. بدیهی است هرگتع

 

 اخت:اقساط پیش پرد نی وکسرکلیه کسور قانو نحوه پرداخت پس از -14
نجام کار از ا یفیمی وککد فنی، با تائی شرکتی صورتحساب از سواد و ارائه رر در قراردتعهدات و وظایف مق از انجام هر ماه پس (1

 گردد.پرداخت می شرکته در وج رارداد ، پس از کسر کسورات قانونی منجمله بیمه، سپرده حسن انجام و.......سوی ناظر ق

 %20ا تود  یص خطب  تشخ، می تواند قویت بنیه مالی او ه منظور تت شرکت و بخواسسازمان ، حسب در: پیش پرداخت (2

پرداخت به تناسب و طی  نامۀ بانکی معتبر پرداخت نماید. پیشر قبال اخذ ضمانتاخت و دپردپیش مبلغ قرارداد را به عنوان

 ودهبقید و شرط  نوتمدید و بدباید قابل کور نامه مذضمن ضمانتگردد. در اقساط ماهیانه از هر صورت حساب شرکت کسر می

 ن قابل پرداخت باشد.قاضای سازماو به صرف ت

   

 :شرکتتعهدات  -15
قیمت پیشنهادی  داد را درع قراربا امضای این قرارداد اذعان می دارد که کلیه هزینه های خود را برای انجام خدمات موضو تشرک (1

 هد کرد.خت نخوافه ای پردااضا هیچگونه مبلغ مانسازلحاظ نموده است و 

هد بود که خوا شرکت هعهد د آنها بهتیاه و عدم اعروهای تحت الامر و معرفی جهت اخذ سوء پیشینیت و گزینش نبررسی صلاحی  (2

 لازم است سریعاً اقدام نماید.

 اشد می ب شرکتمسئولیت بکارگیری عواملی که استخدام آنها منع قانونی دارد بعهده  (3

 یا حقوقی( ندارد. عم از حقیقییا جزئاً )اداد را به اشخاص دیگر کلاً رموضوع قرا ذاریح  واگ شرکت (4

وسط ت صلاحیت ز احرازنسبت به بکارگیری افراد واجد شرایط پس ام خدمات موضوع قرارداد نجامتعهد است درخصوص ا شرکت (5

  اید.ری را جایگزین نماقدام کرده و در صورت مرخصی وغیبت آنها، فرد دیگ سازمان

یروی انسانی ن، خصص، ت ر، تجربهرارداد دارای مجوز کات موضوع قزمینه خدما نماید که درء این قرارداد اذعان می امضابا  شرکت (6

، آب و رایط کاریانی شیت مکو تجهیزات مناسب می باشد و قیمت پیشنهادی خود را بررسی کامل و جامع پروژه اعم از موقع

  نموده است.ائه  قه ای و غیره ارهوایی و من
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 اعلام گردد.  سازمانز کتباً به رو 5ی ظرف مدت کت می بایستهر گونه تغییر در وضعیت شر (7

 ی باشد. م شرکتیا اتمام قرارداد ، تسویه حساب قانونی کارکنان به عهده  اقالهخ ، فس ،انفساخ  در صورت (8

 نسازماابل در مق تکرشاست و  کتشره کار آنان به عهد ضمانت حسن رفتار و اخلاق کارکنان و کیفیت انجام کار انجام (9

 ت . پاسخگوس

 نی می باشد . ایمف به رعایت نظام های جاری دستگاه، حفظ اسرار و نکات وظم شرکت (10

ر ر برابر وزارت کادین مربوط یر قواندر زمینه قانون کار ، قانون تأمین اجتماعی و سا شرکتدر قبال م البات نیروی انسانی  سازمان (11

 د.تی ندارونه مسئولیذیصلاح هیچگنی ذیربط و و سایر مراجع قانون اجتماعی ازمان تأمی، س و امور اجتماعی

ای پرسنل خود یره را برغاعی و ارت کار و امور اجتماعی ، سازمان تامین اجتمن و مقررات اعم از وزانیموظف است کلیه قو شرکت (12

ار انون کقدات ر تعهی و سایکارگراختلافات  یأت های حلبه هجرای آراء مربوط و هرگونه پاسخگویی به شکایات وا رعایت نماید

 .ده بگیردرا به عه

ز ارت وارده خساواند تمی سازمان، شرکتعدم اجرای تعهدات از سوی اخل سازمان و ل دسرقت اموا در صورت ایراد خسارت و (13

  ضمانت نامه ها و سپرده های شرکت اخذ خسارت نماید. ،محل طلب ها

رت بروز ست در صواید. بدیهی یت آنها نماموظف به رعائل ایمنی کلیه عوامل را مسا آگاهی دادنضمن موظف است  شرکت (14

 خواهد بود.  شرکت ی از عدم رعایت مورد مذکور مسئولیت جبران برعهدهناشگونه خسارات هر

ف به موظ تشرک، زمانسابه درخواست کتبی بنا خدمات در صورت هرگونه تغییر در شرایط محیط و نیاز به افزایش و کاهش  (15

ک عمل رارداد ملاتغیر قموست اعلام آن و درخواست مزبور بعنوان پیافزایش و کاهش با در نظر گرفتن مسائل امنیتی محل و 

 ود و ضمیمه قرارداد خواهد گردید. خواهد ب

 باشد.نمی 1337دیماه  22طب  مصوبه لات دولتی گردد که مشمول قانون منع مداخله کارکنان دولت در معاممتعهد می شرکت (16

 

 :سازمانتعهدات  -16

 د.رار خواهد داقبه موقع در اختیار وی  دادموضوع قرارمرتبط با  را شرکتکلیه اطلاعات و اسناد مورد نیاز  سازمان (1 
 د. موعد مقرر پرداخت نمایدر  پس از تایید ناظر را شرکتمتعهد است کلیه پرداختهای  سازمان (2 

ید و مانجم، مدت قرارداد و یا تواماً اقدام نسبت به افزایش و یا کاهش ح %25ورت نیاز حسب مورد تا سقف تواند در صیسازمان م (3 

 ود.د بمراتب را بصورت رسمی و کتبی به شرکت ابلاغ و نامبرده ملزم به اجرای آن با نرخ قرارداد خواه

 

 :قرارداد انفساخخاتمه و   -17

نداشته باشد  9ده شده در ما نییهلت تعه استفاده از خدمات موضوع این قرارداد را قبل از اتمام متمایلی ب سازماندر صورتی که ( 71-1

د مور زانیبه تناسب م مان قراردادزصورت مبلغ و مدت  نیتواند حداقل از یک هفته قبل، با اعلام کتبی، قرارداد را خاتمه نماید. در ایم

 واهد بود.واحد خ متیقدر  رییمفاد قرارداد بدون تغ هیکل تیر صورت متعهد به رعاو شرکت در ه افتینظر درخواست، کاهش خواهد 

 ابلاغ کند.  مانکاریوضوع را به پنموده و م منفسخقرارداد را  یبدون اخ ار قبل ر،یاز موارد ز کیتواند در هر  یکارفرما م( 2-17
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 مدت قرارداد  یان عقد قرارداد طبر شرکت  در زم ( اثبات شمول قانون منع مداخله کارکنان دولت الف

 ه کارفرمااشخاص ثالث، بدون اجاز ایواگذاری قرارداد به شخص  ای( انتقال ب

 انحلال شرکت ای ریبه تقص ی( ورشکستگ 

 آن برای رینظا ورشوه  ع،یمت  د،یاطلاعات خلاف واقع، تهد ای یارجاع کار و انتخاب از مدارک جعل ندیکه شرکت در فرآ ی( در صورتد

کنـان کارفرمـا، ی آن، بـه کاراجـرا ایارجاع کار و  ندیم لب که شرکت  برای فرآ نیاثبات ا ایخود استفاده نموده و  شنهادهاییقبول پ

 کرده است. کیواس ه های آنان را در منافع خود شر ایآنها  ایداده  ییایهدا ایدستمزد، پاداش 

لها اقـدام کنـد و بت به رفع نواقص و اشـکاکند تا نس یاخ ار م مانکاریتدا به پاب ر،یز موارد زا کیکارفرما در صورت تحق  هر( 3-17

 انیـقص، در پای رفع نـوابرا مانکاریدت هفت روز، به صورت قابل قبول درآورد. در صورت عدم اقدام از سوی پامور را ظرف م انیجر

ن مراجعه بـه مراجـع و بدو انکارمیبه پ یتوسط اظهارنامه رسمم اراده راساً و صرفاً اعلا گرددیم یتلق فسخمنشده، قرارداد  نییمهلت تع

 .گرددیابلاغ م ،ییقضا

 و شئونات حرفه ای ینکردن استانداردهای فن تیرعا (1

 قرارداد یفیو ک یاز تعهدات کم کیکت در انجام هر بر قصور شر ی( ارئه گزارش ناظر قرارداد مبن2

 نیـدر ا یرگونـه اعتراضـح  ه مانکاریو پ باشدیسط سازمان)کارفرما( مانحاء راساً تواز  یبه هر نحو موارد فوق صیتشخ :1 تبصره

 .دینما یرا از خود سلب و ساقط م یعوامل خارج ای ریاز عدم تقص یخصوص ناش

ار م لـع سـازد و کـ تیگ کارفرما را از وضعدرن یخ قرارداد، موظف است کار را متوقف کرده و بابلاغ انفسا افتیربا د مانکاریپ( 4-17

ه کارفرمـا بـرا  خیتـار )دو هفته(، اصل مدارک و گزارش های خدمات انجام شـده تـا آن شودیکه از طرف کارفرما اعلام م یلتمه یط

 دهد. لیتحو

قدام کـرده و نجام تعهدات به نفع خود اا نیحسن انجام کار و تضم نیبه ضبط تضمنسبت اخ قرارداد، کارفرما پس از ابلاغ انفس( 5-17

د توان یرد. کارفرما مام خواهد کقرارداد اقد طیانفساخ، طب  شرا خیغ ح  الزحمه خدمات انجام شده قابل قبول تا تارمبل نیینسبت به تع

و اقدام  یررسبمورد  ارانمانکیبه عملکرد پ یدگیدستورالعمل رس  با ا موارد م ابت دیاعلام نما تیصلاح صیخموضوع را به مرجع تش

 .ردیلازم قرار گ
 م تعهدات:تضمین انجا -18

داد را طی یک فقره ل مبلغ قرار( از ک%10درصد ) دهمعادل ریالی هم زمان با امضای قرارداد برای تضمین انجام تعهدات خود  شرکت 

ام تعهد توسط نموده و در صورت عدم انج سازمانتسلیم  ،1394تی مصوب تضمین معاملات دولین نامه یآمین م اب  تض

ماید. نارت وصول نوان خسعرا ضبط و به  تضمینرت وارده بدون قید و شرط تمام یا قسمتی از وجه برای جبران خسا سازمان،شرکت

مسترد  شرکتد به قراردا پایان دورهرود خسارت، پس از و عدم و تکشرات توسط ر در صورت انجام تعهدبدیهی است که تضمین مزبو

 خواهد گردید.
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ی بابت بیمه ، اجتماع نیتام قانون 38ماده  م اب  نیز  %5حسن انجام کار و  %10 ،موضوع قراردادهای از کلیه پرداخت  :2 تبصره

به امین اجتماعی سازمان ت حساب فاصایمه با ارائه مسپرده ب ور قرارداد جام کار با تائید ناظسپرده حسن انقرارداد  انیکسر  و در پا

 .گرددیمسترد م شرکت

 حل اختلاف -19

 یو مسکن برا نیزم یازمان ملس یهاو قرارداد یمفاد قرارداد نظر اداره کل امور حقوق ریو تفس ریلاف در تعبدر صورت بروز هرگونه اخت

ل اه مذاکره حل و فصتوان از رکه ن دیآ شیقرارداد  پ نیا یدر اجرا یاختلاف نیطرف نیو لازم الاجرا خواهد بود. چنانچه ب یق ع نیطرف

نجام تعهدات املزم به  خصومت تا حل اختلاف و فصل نیلازم الاجرا خواهد بود و طرف نیطرف یبرا یقانون صلاحیذ راجعم یگردد، رأ

 . اشندبیخود م یو قانون یقرارداد

 

 فین:طر اقامتگاه -20

 88782132 رنماب/تلفن -56لاک میدان ونک، خیابان شهیدخدامی، چهارراه نیروی انتظامی، پ: تهران، سازماناه اقامتگ -1-20

 : شرکتقامتگاه ا -2-20

 کدپستی:                                            تلفن:  

  هـاینشـانی طریـ  ال مراسـلات ازهای فوق به منزله اقامتگاه قانونی طرفین می باشد، لـذا مکاتبـات رسـمی و ارسـنشانی

 کتباً مراتب را ساعت 48ظرف مدت  اشدشرکت موظف میبنشانی،  ییرتغ د. درصورتشومعتبر بوده و قانونی تلقی می الذکرفوق

 لقی میگردد.فوق ارسال و ابلاغ شده ت ها به همان نشانیاینصورت کلیه نامه غیر د. دراعلام نمایمان به ساز

 

 فین قرارداد: امضاء طر -21

نظیم شده که هر یک حکم ت ونسخه تهیه  4ر است، د ینفک قراردادپیوست که جزو لا 1تبصره و  2ماده، 21 مشتمل برقرارداد این 

 الاجراء خواهد بود.از امضای طرفین و ابلاغ لازمارند و پس واحد را د
 

 سازمان ملی زمین و مسكن
 

             نرنردبان آسمان ه یهنر یموسسه فرهنگ    

                                         کری فردین شا                  ارسلان مالكی           

   رهیمد أتیعضو ه -رهیمد أتیه سیو رئ رعاملیمد
 

    .......................... 

......................................................        

 
 

               

    



 ............:............................      مورخ: ...........شماره قرارداد 

 

 موضوع قرارداد:
 اخبار مرتبط  ریو مسکن و سا نیزم یسازمان مل یو گزارش خبرها دیتول

 یرت راه و شهرسازدر حوزه وزا

 6از 6:صفحه ...................................... :شرکت

 

6                                                                     

 ) پیوست یک (
 جدول فعالیتهای موضوع قرارداد تولید و گزارش خبر

 

 (الیجع )ر (الیواحد )ر نهیبراورد هز تعداد نوع محتوا فیرد

 704،000،000 880،000 800 یدیخبر تول 1

 750،000،000 750،000 1000 یخبر پوشش 2

 500،000،000 1،000،000 500 ادداشتی 3

 1،380،000،000 1،380،000 1000 یگزارش خبر 4

 600،000،000 1،500،000 400 یفیگزارش توص 5

 600،000،000 1،500،000 400 یریگزارش تصو 6

 1،100،000،000 1،100،000 1000 مصاحبه 7

 960،000،000 1،200،000 800 لمیف 8

 510،000،000 1،500،000 340 یلیگفتگو تفص 9

 1،800،000،000 900،000 2000 یافتیخبر در 10

 1،650،000 1،650،000 1 یپرونده خبر 11

 8،905،650،000 کل براورد جمع

   یشنهادیپ سود

   به عدد یشنهادیکل با احتساب سود پ جمع

  :به حروف یشنهادیکل پ مبلغ

 فیرد

 
   مالیات و ... در قیمت پیشنهادی فوق منظور شده است. ،* کلیه کسورات شامل بیمه

 

 
 
 

 

 


