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 قرائت شد مورد قبول است 
 محل مهر و امضای شرکت 

 88107658فكس:  88713883-  7تلفن:  -خیابان بیست و يكم -اسدآبادي  خیابان  –آدرس: تهران 

 

 ..............: ....... تاريخ

 ....................شماره : 

 ................... : پيوست

 مرکزآموزشي درماني حضرت فاطمه)س(   قرارداد سمپاشي

 ( س ) فاطمه   حضرت   درماني   آموزشي   مركز نام کارفرما:    –1

    لطیفي  نوراحمد   دكتر  نام نماينده کارفرما:  –2

                          411443898774کد اقتصادي:            14004556039 شناسه ملي: 

 رئیس مركز سمت نماينده کارفرما:   –3

 ................................. پيمانكار)شرکت طرف قرارداد(:   –4

 ................... تاريخ ثبت شرکت:           ....................    : شماره ثبت شرکت 

                           .............................. کد اقتصادي:              ...............................  شناسه ملي: 

 شماره و تاريخ تعيين صلاحيت شرکت:     –5

   .............................. تاريخ:     ............                       شماره: 

 ............................ توسط: 

 .................. سمت نماينده پيمانكار:   –7 .................. نام نماينده پيمانكار:   –6

 موضوع قرارداد:    -8

گذاري علیه حشرات انواع سوسک، مگس، پشه، ساس، مارمولک، مورچه، كنه، موريانه،    انجام امور سمپاشي، طعمه موضوع قرارداد عبارتست از:  

 ها و جانواران موذي.   انواع موش 

 مدت قرارداد:   -9

اين قرارداد با رعايتتت مرتتررات               باشد كه در صورت رضايت طرفین مي   1404/ 01/ 31لغايت    1403/ 02/ 01از تاريخ    يك سال شمسي مدت قرارداد  

 نامه مالي و معاملاتي دانشگاه قابل تمديد است.   و آيین 

 مبلغ قرارداد:   -10

هاي مبارزه با حشرات و جانوران موذي)ناقلین بیماري(، مرتتدار ستتموم م تترفي    گذاري و ساير روش   هزينه اجراي عملیات امور سمپاشي، طعمه 

ريتتال  .........................    ريتتال بتته حتترو    .................... میزان آلودگي و نوع حشرات و جوندگان مورد قرارداد در مدت يک سال مبلغ  

شتتود. كستتورات    دوره( يک چهارم كل قرارداد پرداختتت متتي   4توافق گرديده كه پس از شروع انجام كار با ارائه فاكتور براي هر دوره)مجموعاً  

 شود.   باشد و تهیه سموم به عهده پیمانكار و با نظر كارفرما انتخاب مي   قانوني به عهده پیمانكار مي 

  % 5شتتود، استتترداد    قانون تأمین اجتماعي كسر و در حساب سپرده نزد دانشگاه نگهداري مي   38بابت ماده    % 5از هر پرداخت به پیمانكار   : 1تبصره 

 و اصلاحات الحاقي به آن ممكن خواهد بود.   38سپرده مذكور پس از ارائه مفاصاحساب از سازمان تأمین اجتماعي توسط پیمانكار و با رعايت ماده  

 گردد.   ي پرداخت م   مانكار ی ارزش افزوده، مبلغ آن طبق قانون محاسبه و به پ   بر   ات ی نامه معتبر ثبت نام در نظام مال   ي صورت ارائه گواه   در   : 2تبصره 

 تعهدات طرف اول)کارفرما(:   -11

  قرارداد به شركت طر     به صورت كتبي هاي لازم    الاختیار خود جهت همكاري وايجاد هماهنگي   يک نفر را به عنوان نماينده تام كارفرما    -1-11

 نمايند.   مي   معرفي 

 ، قرار دهد. قرارداد شود اطلاعات لازم را جهت انجام خدمات در اختیار شركت طر     مي   هد ع كارفرما مت   -2-11

 به پیمانكار اطلاع دهد.   به صورت كتبي   ماه قبل از فسخ را    ، حداقل دو قرارداد كارفرما متعهد است براي فسخ    -3-11

 س موعد مررر اقدام لازم معمول دارد. أ هاي مربوطه در ر   كارفرما متعهد است نسبت به واريز مالیات متعلره به حساب   -4-11

 ها    كتش   هاي مربوط به نحوه انجام كار، استفاده از سموم حشره   گردد كه از تاريخ عرد قرارداد تا اتمام آن چک لیست   كارفرما متعهد مي   -5-11

 ها را تنظیم، عملیات را توسط كارشناس فني كارفرما و پیمانكار بازرسي و به رويت كارفرما برساند.   كش   و جونده 

              ت نمايد. كارفرما متعهد است پس از هر مرحله كاري در قبال دريافت فاكتور معتبر و ممهور شركت، مبلغ مندرج را به پیمانكار پرداخت و رسید درياف   -6-11
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 ..............: ....... تاريخ

 ....................شماره : 

 ................... : پيوست

 تعهدات طرف دوم)پيمانكار(:   -12

باشد كتته طتتي    رفع، دفع و كنترل حشرات و جوندگان موذي تعیین شده طي مدت قرارداد در محل مذكور تحت ضمانت اين شركت مي   -1-12

 گونه وجه اضافي را نخواهد داشت.    اين قرارداد پیمانكار حق مطالبه هیچ 

 شود.   هاي آن جداگانه محاسبه و از كارفرما دريافت مي   توافق طرفین در مورد اخیر به قرارداد افزوده و هزينه   -2-12

 پیمانكار موظف است به تذكرات كارفرما در مورد رفع نواقص سمپاشي توجه داشته باشد.   -3-12

مناسب نبوده است، سمپاش موظف    گرفته شده با توجه به قرارداد   كار   اگر كارشناس بهداشت محیط مركز تشخیص دهد كه سم به   -4-12

كار رفته آثار سوء به محیط وارد نمايد و باعث ضرر و زيان گردد پیمانكار    است سم را تغییر داده و دوباره سمپاشي نمايد. در صورتي كه سم به 

 نسبت به زيان وارده بايد جبران خسارت نمايد. 

انجام خدمات موضوع    ايجاد هماهنگي لازم در   جهت پاسخگوئي و   الاختیار خود   عنوان نماينده تام ه  را ب   يك نفر   قرارداد شركت طر     -12-5

 نمايد.   معرفي مي   به كارفرما   د به صورت كتبي قراردا 

میزان كافي جهت انجام خدمات موضوع  ه  ب   تجهیزات را   شرايط، امكانات و   گردد نیروي انساني واجد   متعهد مي   قرارداد شركت طر     -12-6

 به كارفرما گیرد.   قرارداد  

 رساند انجام دهند.   ا مي ت ندي كه به تأيید كارفرم ت گردد كه خدمات موضوع را طبق زمانب   متعهد مي   قرارداد شركت طر     -12-7

 باشد.   معاملات دولتي نمي ر  مول قانون منع مداخله كاركنان دولت د ش كه م   گردد   مي   متعهد   قرارداد شركت طر     -12-8

حروق    و   تعیین مزد   و   نامه   را درانجام وظايف موضوع تفاهم   مين اجتماعي أ قانون ت   و   کار   مقررات قانون گردد    مي   متعهد   قرارداد شركت طر     -12-9

  ساير تعهدات قانون كار را به   هاي حل اختلا  كارگري و   ت أ مربوط به هی   ي اجراي آرا   گونه پاسخگوئي به شكايات و   هر   رعايت نمايد و كارگران  

 عهده بگیرد. 

 )اعم از حریري يا حروقي( ندارد. را به اشخاص ديگر كلًا يا جزئاً   قرارداد حق واگذاري موضوع    قرارداد شركت طر     -12-10

 به كارفرما اعلام گردد.   به صورت كتبي روز    5مي بايستي ظر  مدت    قرارداد گونه تغییر در وضعیت شركت طر     هر   -12-11

در محل مورد قرارداد    مورد تأيید وزارت بهداشت و درمان سازگار با محیط زيست گردد كه از سموم ايراني و خارجي    پیمانكار متعهد مي   -12-12

نتیجه  منظور  به  نمايد.  استفاده  پیمانكار  و  كارفرما  فني  كارشناس  نظريه  و  تشخیص  به  بنا  پیمانكار    و  كار،  انجام  نحوه  از  مطلوب  گیري 

    نمايد.   پیشنهادات بهسازي محیط را به كارفرما گزارش مي 

 باشد.   مي   قرارداد عهده شركت طر     ه تسويه حساب قانوني كاركنان ب   ، قرارداد يا اتمام    لغو يا    صورت فسخ،   ر د   -12-13

 حرفه اي لازم را به كاركنان خود)جهت واگذاري كار( بدهد.   هاي تخ  ي و   گردد آموزش   شركت متهد مي    -12-14

 مرابل دستگاه پاسخگو است.   شركت در   عهده شركت است و   كیفیت انجام كار آنان به   ضمانت حسن رفتار اخلاق كاركنان و   -12-15

    باشد.   نكات ايمني مي   حفظ اسرار و   موظف به رعايت نظام هاي جاري دستگاه،   قرارداد شركت طر     -16-12

 ساير ضوابط:   -13  

  برابر   مرررات مربوط در   ساير قوانین و   اجتماعي و   مین أ قانون ت   قبال مطالبات نیروي انساني شركت در زمینه قانون كار،   در كارفرما    -1-13

 ندارد.   ي گونه مسؤولیت   صلاح هیچ   ذي   ربط و   سايرمراجع قانوني ذي   مین اجتماعي و أ سازمان ت   امور اجتماعي، كار و    وزارت 

 نمايد.   مي   از خود سلب ... را نظیر معرفي كاركنان و نحوه مديريت و  قرارداد گونه دخالتي درامور داخلي شركت طر     كارفرما حق هر   -13-2

 : ق ور داشته باشد   كیفي كوتاهي و   نظر كمي يا   اجراي تعهدات خود از   در   قرارداد   طر   و  اساس گزارش كتبي ناظر     بر پیمانكار  كه    صورتي ر  د   -3-13
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 ..............: ....... تاريخ

 ....................شماره : 

 ................... : پيوست

 شود.   درصد جريمه از رقم مورد تعهد كسر مي   10 مرحله اول  در  ❖

 شود.   درصد جريمه از رقم مورد تعهد كسر مي   20  مرحله دوم  در  ❖

 شود.   جريمه از رقم مورد تعهد كسر مي   درصد   30  مرحله سوم  در  ❖

حكتتم ت تتمیمات    شود،   گیري مي   ت میم   بررسي و   ناظر،   و   قرارداد   با حضور نمايندگان كارفرما، طر     اي   كمیته ع در  و مرحله چهارم موض   در  ❖

 الاجراست.   كمیته لازم 

 هتتا   طلب   از محل   قرارداد میزان درصدي از مبلغ  ه  تواند ب   مي   دستگاه   قرارداد سوي طر     عدم اجراي تعهدات از   صورت ايراد خسارت و   در   -4-13

 هاي شركت اخذ خسارت نمايد.   سپرده   ها و   نامه   ضمانت 

 تضمين انجام تعهدات:   -14

نامتته    مبلغ كل قرارداد مطتتابق آيتتین   % 10به منظور حسن اجراي قرارداد و تضمین انجام تعهدات، پیمانكار طر  قرارداد متعهد است به میزان  

 تضمین قانوني بسپارد. مالي و معاملاتي  

در  طتتر  اول  از پرداخت به پیمانكار را نزد خود نگه مي دارد كه پس از ارائه گتتواهي انجتتام كتتار از ستتوي    درصد   10به همین منظور طر  اول  

بديهي است چنانچه پیمانكار طر  قرارداد به تعهدات قانوني ختتود بتته   . قابل استرداد است طر  اول  صورت رعايت كامل مفاد قرارداد و تأيید  

طور صحیح و كامل اجرا ننمايد، تضمین حسن انجام تعهدات به نفع كارفرما ضبط گرديتتده و    هر دلیلي عمل نكند و هر يک از مفاد قرارداد را به 

 گردد. قرارداد فسخ مي 

 نظارت:   -15

شرايط را كه صتتلاحیت آنتتان بتته تأيیتتد    يا افراد)حریري وحروقي(واجد   فرد   قرارداد كیفیت موضوع    كارفرما موظف است حسب كمیت و -15-1

 گردد.   معرفي مي  قرارداد به عنوان ناظر به طر    بالاترين مرام دستگاه رسیده است، 

 گیرد.   ناظرين صورت مي يا  تأيید ناظر   با  قرارداد طر  ه  ها ب   كلیه پرداخت -15-2

 با ناظر است.   كاركنان متبوع آنها   و   نظارت براجراي تعهدات قانوني شركت   -15-3

 مشكلات به ناظر منعكس گردد.   نظارت نمايد و   كارفرما   توسط شركت و   قرارداد حسن اجراي    بر   شود تا   به كلیه كاركنان و واحدها معرفي مي   ناظر   -15-4

 مايد. ن اعمال    نظرسنجي پیش بیني و   مديريت مبتني بر   هاي علمي و   توجه به شیوه   ا ب   بايد مكانیزم اجرائي نظارت را  ناظر   -15-5

     ق ور ورزيتتده    نحوه انجام كار   را به شخص ثالثي واگذار نموده يا در   قرارداد در صورتي كه كارفرما تشخیص دهد كه شركت كار موضوع    -6-15

اخذ خستتارت)طرفین    قرارداد جلوگیري از تضییع حروق دستگاه نسبت به فسخ    جهت   زند،   سرباز مي   قرارداد دلیلي از انجام موضوع    يا به هر   و 

 گونه اعتراضي را ندارد.   شركت حق هیچ   جايگزيني شركت ديگر اقدام نمايد و   مرررات مربوطه( و 

 فسخ قرارداد: -116

  اساس مفاد قرارداد و الحاقات آن برنیايد يا بازدهي كمي و كیفي موارد مورد     نحوي از عهده انجام تعهدات بر   در صورتي كه طر  دوم به   -16-1

 در صورت عدم تغییر رويه از سوي   روز،   10دو اخطار كتبي به فاصله  نحوي مطلوب نباشد، طر  اول مجاز است پس از ابلاغ    توافق در قرارداد به 

 آيین نامه مالي و معاملاتي دانشگاه نسبت به فسخ قرارداد به صورت يكجانبه اقدام و تضمین انجام   94طر  دوم بنا به تشخیص كمیسیون ماده  

 تعهدات طر  دوم را ضبط نمايد. 

در صورت اثبات جعلي بودن مدارك ارسال شده جهت عرد قرارداد توسط طر  دوم، قرارداد به صتتورت يتتک طرفتته از ستتوي طتتر  اول    -2-16
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 ..............: ....... تاريخ

 ....................شماره : 

 ................... : پيوست

  متتاه   يتتک   حداقل   ست ي با   ي م   م ی ت م   ن ي ا   رد ی بگ   قرارداد   فسخ   به   م ی ت م   كارفرما   چنانچه گردد.    ضمانت انجام تعهدات طر  دوم ضبط مي   فسخ و 

 . گردد   ي م  اعلام ( قرارداد   در   مندرج ) پیمانكار ي  رسم ي نشان   به ي  كتب   ابلاغ   ک ي ي ط  قرارداد   فسخ ي  برا   نظر   مورد   خ ي تار   از   قبل 

 . بپردازد   كلًا  را   پیمانكار   طر    از ي  ارسال ي  ها   صورتحساب   ه ی كل  قرارداد   فسخ   از   پس   هفته   يک   مدت   ظر    است  متعهد  ن ی همچن   كارفرما -3-16

 مرجع حل اختلافات:   -17

طريق  در صورت بروز هر گونه ابهام و اختلا  در ارتباط با موضوع قرارداد و انجام وظايف محوله به هر نحوي، چنانچه طرفین نتوانند آن را از 

ماده  مسالمت  به كمیسیون  اختلا   اين صورت موضوع  نمايند در  به عنوان حكم    آيین   94آمیز حل و ف ل  معاملاتي دانشگاه  و  مالي  نامه 

الاجرا  ماه رأي كمیسیون حل اختلا  صلحاً صادر شود و رأي مذكور قطعي و نسبت به طرفین لازم  6الطرفین ارجاع تا ظر  مشترك و مرضي 

  خواهد بود. رأي صادره از طريق كمیسیون حضوري ابلاغ يا به نشاني طرفین كه در اين قرارداد درج گرديده است به پیوست نامه اداري ارسال 

 . و ابلاغ خواهد شد 

 تعذر)فورس ماژور(:  -18

وسط  در صورت بروز هر گونه رويداد كه در قالب فورس ماژور قابل تعريف بوده و بنا به تشخیص طر  اول به صورت موقت مانع از اجراي قرارداد ت 

توانند يک    آيد و پس از پايان مدت اخیر و عدم رفع وضعیت فورس ماژور طرفین مي   ماه به حالت تعلیق در مي   3طر  دوم شود قرارداد به مدت  

س از  بار ديگر مدت تعلیق را تمديد و پس از پايان مدت تعلیق و در صورت رفع موانع، اجراي مفاد قرارداد براي طرفین الزامي بوده و چنانچه پ 

 پايان مواعد تعلیق، موانع مرتفع نشود قرارداد منفسخ خواهد شد. 

 نشاني طرفين جهت انجام مكاتبات:    –19

نشاني:   به  شركت  مورد  در  احتمالي،  اختلافات  به  رسیدگي  مرام  در  جمله  از  قرارداد  اين  با  مرتبط  ت میمات  و  اخطارها  مكاتبات،  كلیه 

خیابان    -تهران و در مورد مركز به نشاني:  ...............................    تلفن همراه:   -........................   : تلفن   -  .............................................................................. 

 ابلاغ خواهد شد.   88107658فكس:    -88712883-7تلفن:    -خیابان بیست و يكم   -اسدآبادي 

الذكر قانوني تلري  هاي فوق باشد لذا مكاتبات رسمي و ارسال مراستلات از طريق نشاني هاي فوق به منزله اقامتگاه قانوني طرفین مي نشانتي 

ساعت يكديگر را به صورت كتبي مطلع نمايند. در غیر اين صورت كلیه    48شود. در صورت تغییر نشاني طرفین موظفند ظر  مدت  مي 

هاي مالي و قانوني ناشي از عدم اعلام نشاني جديد به دانشگاه به  باشد و مسؤولیت ها ابلاغ شده تلري و عذر عدم اطلاع پذيرفته نمي نامه 

 باشد.   عهده شركت است. استفاده شركت از نشاني مركز به عنوان اقامتگاه قانوني ممنوع مي 

از حوزه فعالیت، صاحبان امضاي مجاز، امضا، مهر و سربرگ و...، طرفین موظفند ظر  مدت    تبصره:    48در صورت هر گونه تغییرات اعم 

 ساعت يكديگر را به صورت كتبي مطلع نمايند. 

 امضا طرفين قرارداد: – 20

صفحه در چهار نسخه جهت: كارفرما، پیمانكار، سازمان تأمین اجتماعي و ساير موارد مورد نیاز تهیه و تنظیم    4ماده،    20اين قرارداد در  

 الاجرا خواهد بود.شده كه پس از امضاي طرفین قرارداد لازم

کارفرما   مهر و امضا  امور مالي   مدير   مهر و امضا    پيمانكار مهر و امضا     

 ...........................  ساسان مردوار  دكتر نوراحمد لطیفي 

  محل امضا:  محل امضا:  محل امضا: 
 


