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 بسمه تعالي 

 

 اسناد ارزيابي توان اجراي كار 
 

توسعه   يورزش درمان  كي نيمقاوم ساختمان كل ات يعملپروژه  مربوط به مناقصه تعيين پيمانكار براي 

استخر)( ٢سالن شماره  يورزش يفضاها  

 

دانشگاه تهران   مديريت طرح هاي عمراني و پشتيبانياز:   

 به شركت:

  با سلام  

 كيـنيمقـاوم سـاختمان كل  اتيـعملي  اجـرا  انتخـاب پيمانكـار بـه منظـور  درنظر دارد تـا نسـبت بـه  دانشگاه تهران

مترمربـع   ٦٠٠  بـا سـطح زيـر بنـاي تقريبـياسـتخر)(  ٢سـالن شـماره    يورزشـ  يتوسعه فضاها  يورزش درمان

  .نمايد) اقدام ٢شناخت پروژه (پيوست شماره  مطابق گزارش تهرانواقع در 

ه ٣٣٥٦٠/ت ٨٤١٣٦ قــانون برگــزاري مناقصــات موضــوع مصــوبه شــماره ١٢مــاده  "ج"بــه اســتناد آئــين نامــه اجرايــي بنــد 

ــورخ  ــماره ١٦/٠٧/١٣٨٥م ــه ش ــه ب ــلاحيه مربوط ــران و اص ــرم وزي ــت محت ــورخ ٥٥٨٨٧/ت/١٣٥٩٤٣ هيئ  ١٥/١٠/١٣٩٧ه م

 قـرار شـركت آن اختيـار در اطلاعـاتي مـوردنظر فرمهـاي پيوسـت بـه ، اسـت گرديـده ابـلاغ اجرائـي دسـتگاههاي بـه كـه

 ارسـال تـا كيفـي ارزيـابي اسـتعلام اسـناد تحويـل و زمـان دريافـت از كيفـي ارزيابي فراخوان برگزاري مراحل كليه د. ميگير

آدرس  بــه )ســتاد(دولــت الكترونيكــي تــداركات ســامانه طريــق درگــاه از مناقصــه، مراحــل ســاير جهــت دعوتنامــه

www.setadiran.ir .ــد ــد ش ــام خواه ــمند انج ــل ،  خواهش ــورت تماي ــدارك ، و در ص ــق م ــه دقي ــس از مطالع ــت پ اس

 امضـاي مجـاز شـركت مـي رسـانيد، مـدارك خواسـته شـده و اطلاعـات مـورد  را به مهـر و  ضمن آنكه كليه صفحات ضميمه

  د.در سامانه مذكور بارگذاري نمائيامضاي مجاز شركت  پس از مهر و نياز را تكميل نموده ،
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  نكات قابل توجه:

يان برابر با مندرجات - ١ تي از متقاضـ ناد ارزيابي و اطلاعات درخواسـ ليم اسـ ماره    آخرين مهلت براي تسـ ت شـ آخر   ١پيوسـ

 خواهد بود. ...................وقت اداري مورخ 

ط كه اطلاعاتي اينكه به باتوجه -٢ ركت آن توسـ د خواهد ارائه شـ  خواهد قرار پيمانكاران برتر انتخاب و ارزيابي مبناي شـ

ئوليت ، گرفت حت مسـ تقيماً اطلاعات صـ ركت آن متوجه مسـ  دهنده ارائه متوجه احتمالي زيان و جبران هرگونه بوده شـ

 ٠ بود خواهد اطلاعات

ور دريك از مدارك    نقص هر -٣ ركت از حضـ ده باعث محروميت آن شـ ته شـ ود  مراحل بعدي  خواسـ عين حال به   در.  مي شـ

اسـت از ارسـال مسـتندات اضـافي اجتناب نموده و   امر ارزيابي خواهشـمند  سـهولت در  منظور جلوگيري از اتلاف وقت و

 .صرفاً مدارك خواسته شده را ارسال فرمائيد

ــبي از پيمانكاران متقاضـــي كه بالاترين امتيازات را برابر فرم  در -٤ ت  (ارزيابي    مراحل بعدي فقط از تعداد متناسـ پيوســ

آن شـركت در فراخوان فعلي تعهدي را براي   بنابراين حضـور.  كسـب نموده باشـند دعوت به عمل خواهد آمد )  ٣  شـماره

 .دستگاه مناقصه گزار ايجاد نمي كند

دريافت و تحويل اســـناد   برگزاري فراخوان ارزيابي كيفي از زماننشـــاني محل دريافت و تحويل اســـناد : كليه مراحل   -٥

 دولت الكترونيكي تداركات سـامانه درگاه طريق اسـتعلام ارزيابي كيفي تا ارسـال دعوتنامه جهت سـاير مراحل مناقصـه ، از

 انجام خواهد شد. www.setadiran.irآدرس  به

كشــور به آدرس   مناقصــات پايگاه ســايت به مراجعه با موظفند مناقصــه اين در كننده شــركت پيمانكاران كليه -٦

http://iets.mporg.ir  من ايجاد رمز ركت آن براي عبور ، ضـ ت اطلاعات مورد ، شـ   در نمايند،  تكميل را درخواسـ

 .باشد نمي مربوطه قرارداد انعقاد به مجاز مناقصه، كارفرما در شدن برنده صورت در اينصورت غير

گواهينامه احراز صلاحيت    اجراي كار را از مناقصه گراني كه داراياسناد ارزيابي توان  گزارش   است  فارزيابي موظ  كميته -٧

محاســبه امتيازات ، پيمانكاراني كه اســناد ارزيابي توان    معتبر در رشــته و پايه مورد نظر باشــند ، دريافت نموده و پس از
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ند را به   اجراي كار خود را در مهلت مقرر تحويل ده ميباشـ  ارائهمناقصـه  كميسـيون  داده اند و داراي حد نصـاب تعيين شـ

 .نمايند

 
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

 

 

 

  

  

 

 

  

 طرح هاي عمراني و پشتيباني دانشگاه تهران 

 تاريخ

 شركت متقاضي: 

  مهر و امضاي مجاز 

 تاريخ
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                  ١پيوست شماره 
  اطلاعات و مدارك مورد نياز

ت با دقت درج نموده   - ١ ت اطلاعات مربوطه را در فرمهاي پيوسـ مند اسـ تندات   همرا ه وخواهشـ با مسـ
 تمام مدارك ارسـالي با مهر  .فرمائيد  خواسـته شـد در موعد تعيين شـده در سـامانه تداركات الكترونيكي دولت بارگذاري

يك از مدارك ارسـالي دسـتگاه مناقصـه گزار از بررسـي    بودن هر  در صـورت ناقص  .امضـاي شـركت معتبر خواهد بود و
 .شركت خودداري مي نمايد ارزيابي توان آن ساير مدارك و

 :ن اجرائي كار شامل موارد زير استاطلاعات درخواستي از متقاضيان براي ارزيابي توا - ٢

ركت در روزنامه  -١-٢   يس شـ ركت و آخرين ت  ارائه آگهي تاسـ نامه شـ اسـ مي و اسـ وغرسـ دارندگان  ص  ييرات درخصـ
 امضاء مجاز و تعهدآور شركت.

  كشور. بودجه و برنامه سازمان از شده اخذ پايه آخرين و معتبر پيمانكاري صلاحيت گواهينامه -٢-٢
لاحيت تائيد گواهينامه  -٣-٢ ائي و كيفي ارزيابي زمان در معتبر پيمانكاري ايمني صـ ه پاكات بازگشـ   گران مناقصـ

ادر ده صـ ط شـ تند اجتماعي رفاه و كاره ، تعاون وزارت توسـ  كه در پيمانكاري امور ايمني نامه آئين )٣( ماده به مسـ

  .است الزامي ، باشد شده ثبت مربوطه سامانه
  .ديگر موارد و مشابه كارهاي تفكيك به گذشته سال ١٠ در شده انجام كارهاي فهرست -٢-٤
  .قبلي كارهاي در سابقه حسن وصدرخص ذيصلاح مراجع از شده اخذ هاي تائيديه -٥-٢
گزارش حسـابرسـي   اه همر به گذشـته سـال پنج در مدارك سـاير يا و مالياتي ترازنامه به مسـتند مالي اطلاعات  -٦-٢
  .باشد شده تائيد پرديس الكترونيكي سامانه در آن اصالت كه ١٤٠١ سال
اي  اجاره يا و تملك به مربوط توضـيحات درج با كار موضـوع با مرتبط آلات ماشـين ، تجهيزات فهرسـت  -٧-٢
  .است الزامي مزبور آلات ماشين و تجهيزات مالكيت اسناد ارائه "ضمنا . آنها بودن
  .مربوطه مستندات و يك هر تخصص و سوابق همراه به كارگاهها در كليدي كاركنان فهرست -٨-٢
  .شده اجرا هاي پروژه مجاز تاخيرات گزارشات به مربوط مستندات ارائه -٩-٢

  .پروژه اجراي در پيمانكار اجرائي سازمان و شركت سازماني نمودار ارائه -١٠-٢
 گردد  امضـاء و مهر و تكميل مجاز امضـاء داراي افراد توسـط بايسـت مي فرم اين : اظهاري خود فرم تكميل  -١١-٢

  . گيرد نمي قرار ارزيابي مورد شركت آن ، امضاء و مهر و تكميل عدم صورت در و
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  ٢پيوست شماره 

  گزارش شناخت پروژه
  

  :يورزش  ي توسعه فضاها يورزش درمان  كينيمقاوم ساختمان كل اتيعمل عنوان پروژه 

 استخر) ( ٢سالن شماره 

  :مشخصات پروژه 

 :مترمربع  ٦٠٠  زيربناي پروژه   

 طبقه  ٥ :تعداد طبقات 

 :دانشگاه تهران  كارفرما 

 دانشگاه تهران مديريت طرح هاي عمراني و پشتيباني   گزار:دستگاه مناقصه 

  :مهندسين مشاور شهر و عمران  دستگاه نظارت 

 :برابر ١٤٠٣سال  پايه بهاي فهرست اساس بر كار اجراي هزينه برآورد مبلغ برآورد اجراي كار  

 ريال مي باشد.  ١٢،٠١٣،٢٢٠،١٧٠

  تامين شده است عمراني اعتبارات پروژه از محل اعتبارات تامين اعتبار:محل. 

  :از تاريخ مبادله پيمان خواهد بود. روز ٣٠مدت انجام كار مدت اجراي كار 

 :تهران محل اجراي كار 

 :١٤٠٢سال  چهارمه ماه سهشاخص هاي  شاخص مبناي پيمان 

 :ات پروژه داركـ ــاني نيروي تـدارك  تـ غير    و متخصـــص نيروي از اعم پروژه اجراي براي نيـاز مورد انسـ
 آلات موردنياز ماشـين تامين بالاخره و پروژه در مصـرفي و تجهيزات ادوات مصـالح كليه و همچنين متخصـص

 هيچگونه در اين خصـوص كارفرما و شـد خواهد انجام قرارداد طرف هزينه به و توسـط كلاً اجرائي كارهاي
.داشت نخواهد مسئوليتي و يا تعهد

 :وابط حاكم بر قرارداد وابط كليهقوانين و ضـ تورالعمل ضـ ازمان هاي ودسـ وبات بودجه و برنامه سـ  و مصـ
رايط و موافقتنامه نيز و وزيران محترم هيئت ازمان تيپ پيمان عمومي شـ اير نيز بودجه و و برنامه سـ  قوانين سـ
 واسـتانداردهاي نشـريات فني رعايت و بود خواهد مابين في قرارداد بر حاكم ايران اسـلامي جمهوري دولت
بود. خواهد الزامي پروژه اجراي طول در پيمانكار توسط مرتبط و معتبر

 :نياز در صـورت و فقط گذارد، نمي پيمانكار اختيار  در را تسـهيلاتي هيچگونه كارفرما تسـهيلات كارفرمائي 
 .نمود خواهد اقدام ذيربط ارگانهاي به پيمانكار معرفي به نسبت
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  ٣پيوست شماره 

  گران  مناقصه كار اجراي توان ارزيابي  روش و معيارها
  

وابط موجود و با توجه به مدارك تورالعمل ها و ضـ اس دسـ   و  هيئت ارزيابي توان اجراي كار براسـ
  .اطلاعات ارسالي آن شركت نسبت به ارزيابي مناقصه گران اقدام خواهد نمود

 اين اسـاس  بر . اسـت شـده درج زير جدول در آنها از هريك وزني ضـريب و كار اجرائي توان ارزيابي معيارهاي
نجش جداول و معيارها ايت در كه امتيازات سـ ور مناقصـات پايگاه سـ ط و بوده موجود كشـ  تكميل متقاضـي  توسـ

 مي خارج مناقصه  دور از  نمايند كسب امتياز ٧٥ از كمتر كه داوطلباني . ميشود محاسبه پيمانكار هر امتياز ، ميگردد

  . شوند
  .توجه به مدارك ارسالي تكميل مي گردد با جدول زير توسط هيئت ارزيابي و

  
ضريب وزني    معيارهاي ارجاع كار   رديف

) (a 
امتياز خام  

(b) 
نتيجه  
(a*b) 

سابقه اجرايي كار در رشته و  زمينه مرتبط و حصول    ١
  دانش در زمينه مورد نظر

٣٠      

      ١٥  قبلي دركارهاي سابقه حسن  ٢
      ١٥  مالي توان  ٣
      ١٥  تجهيزاتي توان  ٤
ــر  و فني  كادر كفايت  ٥  وش  دان نظر از كليدي عناص

  تجربه
١٥      

      ١٠  پروژه كنترل و ريزي برنامه توان  ٦
      ١٠٠  جمع
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  چگونگي تكميل اطلاعات جهت ارزيابي توان اجراي كار مناقصه گران 
  

 نظر مورد زمينه در  دانش و مرتبط زمينه و رشته در كار اجرائي سابقه - ١

تي نهاد دهنده بايسـ وابق كاري ، پيشـ ي توان اجرائي و سـ ده در  جهت بررسـ ري از كارهاي انجام شـ ال  ١٠  مختصـ   سـ
  نمايد .ه و پيوست مربوطه ارائ ١دول شماره گذشته خود را كه با نوع كار اين پروژه ارتباط دارد . مشابه ج

 قراردادهائيمورد   در موقت تحويل صورتجلسه و زمين تحويل صورتجلسه ، منعقده قراردادهاي تصوير ارائه : تذكر
  . باشد مي الزامي ، رسيده اتمام به كه

  

 قبلي  كارهاي در سابقه حسن - ٢

حسـن    غيره را كه بيانگرو    پيمانكار بايسـت تصـوير رضـايت نامه ها ، تشـويق نامه ها ، تقديرنامه ها  شدر اين بخ
تشويق  ،  جمهوري  سابقه در ارتباط با كارهاي قبلي وي مي باشد ، ارسال نمايد . در اين ارزيابي تقدير نامه را رياست

  ).٢نمايد (جدول شماره  نامه را بالاترين مقام دستگاه اجرائي و رضايت نامه را مجري طرح ارائه مي

  

 توان مالي  - ٣

اس بر پيمانكاران مالي توان ارزيابي ب عدد بالاترين اسـ ده كسـ تندات از شـ ط كه زير مسـ ه توسـ  ار ارائهزگ مناقصـ
  و پيوست مربوطه) ٣ميگردد (جدول شماره  محاسبه ، شد خواهد

  گذشته سال پنج در پرداختي سالانه ماليات مبلغ ميانگين -١-٣

  پرداختي سالانه اجتماعي تامين بيمه هزينه -٣-٢

  قطعي و موقت هاي صورتوضعيت به مستند سالانه ناخالص درآمد -٣-٣

  مالياتي نامه اظهار به مستند ثابت دارائي ميزان -٣-٤

 نام مناقصـه به موضـوع مبلغ سـقف تا مجاز اعتباري و مالي موسـسـات يا بانك سـوي از اعتبار تائيد اصـل ارائه  -٣-٥

  .است الزامي دانشگاه تهران
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 دسترس  در يا و كار به آماده آلات ماشين و تجهيزاتي توان - ٤

  زير  شرح به شبخ دو در را خود مالكيت تحت آلات ماشين و تجهيزات از كاملي ليست بايستي پيمانكار
  . نمايد ارائه ٤ شماره جدول مطابق

  شركت  مالكيت تحت و كار به آماده آلات ماشين -٤-١
  پروژه اين براي يافته اختصاص آلات ماشين -٤-٢

  

 تجربه   و دانش نظر از كليدي عناصر  و فني كادر كفايت - ٥

ت نهادي فني كادر ليسـ اس بر پيشـ يلي مدارك اسـ ص نوع ، تحصـ ئوليت ، تخصـ تفكيك   به آنها جايگاه و مسـ
  )٥گردد. (جدول شماره  ارائه كارگاه و مركزي دفتر جهت

  
 برنامه ريزي و كنترل پروژه توان  - ٦

 انجام خواهد مربوطه مجاز تاخيرات يا و پيمان اوليه مدت در پروژه اجراي براسـاس ريزي برنامه توان ارزيابي

  )٦مي باشد. (جدول  الزامي پروژه مجاز تاخيرات و موقت تحويل صورتجلسه به مربوط مستندات ارائه لذا . شد
  

 زيستايمني، بهداشت كار و محيط  -٧
طبق   اجتماعي  رفاه و كار ، تعاون وزارت توسط صادره پيمانكاري ايمني صلاحيت تائيد معتبر گواهينامه ارائه

  .الزامي است ١٥/١٠/١٣٩٧ه مورخ  ٥٥٨٨٧/ت ١٣٥٩٤٣مصوبه شماره  

 


