
  ) ٢٠شرح امتيازدهي تجربه (سابقه اجرايي كار) (ضريب وزني  – ١ جدول شماره 

  نظر  مورد زمينه در دانش و مرتبط زمينه و رشته  در كار اجرائي سابقه

  

امتياز كل    امتياز جزء   تعداد   شرح   رديف 
  كسب شده 

    ٥٠  ٢  پروژه  فني مشخصات  با زمينه فعاليت هاي مشابه  در كار اجراي سابقه  ١

    ٤٠  ٢  ابنيه  رشته در كار اجراي سابقه  ٢

    ١٠  ٢  تاسيسات  رشته در كار اجراي سابقه  ٣

    ٥  ١  پروژه) فني مشخصات با نظر (مطابق مورد زمينه در تجربه كسب  و دانش تحصيل سابقه  ٤

    ١٠٠  جمع   ٥

  

 .است الزامي معيار اين مستندات كليه ارائه -

 .شود مي تكميل ارزيابي به كننده رسيدگي اعضاء توسط  شده كسب كل امتيار ستون -

 .يابد  مي كاهش نسبت به امتيازات باشد  كمتر سوابق تعداد كه صورتي در -

  .باشد  مي امتياز ١٠٠ فوق جدول از شده اخذ  امتياز حداكثر -

  



  ١ شماره  جدول پيوست 

ات خصـ ده انجام كارهاي كامل مشـ ه قابل انجام حال در يا و شـ ط  كه نظر مورد پروژه با مقايسـ تقل طور به پيمانكار توسـ ركت با كمك يا مسـ ركتهاي  / شـ شـ
  .شود درج زير جدول در است شده انجام گذشته ساله پنج دوره طي همكار

مبلغ پيمان    نام پروژه  رديف
  ريالي/ ارزي 

نام و تلفن مقام مطلع    نام كارفرما 
  در دستگاه كارفرما 

تاريخ  
  شروع

تاريخ  
  اتمام

درصد 
پيشرفت 

  كار

شركت / 
شركت هاي  

  همكار

درصد 
  مشاركت

نوع كار در  
  مشاركت

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

  

  



  ) ١٠  وزن (ضريب قبلي كارهاي در سابقه حسن به  دهي امتياز شرح – ٢ شماره جدول

  اي  حرفه پيشينه سوء فقدان و قبلي  كارهاي در  سابقه حسن

  

امتياز كل كسب    امتياز   شرح   رديف 
  شده 

    ٢٠  كشور  بودجه و برنامه سازمان از پيمانكاري صلاحيت گواهينامه  ١

    ٢٠  متفاوت كار چهار از نامه رضايت  ٢

    ٢٠  متفاوت  كار دو از نامه تشويق  ٣

    ١٥  كار  يك جهت نامه تقدير  ٤

    ٢٥  قبلي شده انجام كارهاي كيفيت  ٥

    ١٠٠  جمع

  

 .است الزامي معيار اين مستندات كليه ارائه -

 .شود مي تكميل ارزيابي به كننده رسيدگي اعضاء توسط  شده كسب امتياز ستون -

 . نمايد  مي اعطاء جمهوري رياست را نامه تقدير -

 . نمايد  مي ارائه اجرائي دستگاه مقام بالاترين را نامه تشويق -

 . نمايد  مي اعطاء طرح مجري را نامه رضايت -



  )٢٥ وزني  ضريب (گذشته) سال ١٠ حداكثر مالي( قدرت  دهي امتياز شرح – ٣ شماره جدول

  پشتيباني و مالي  قدرت

امتياز كل كسب    امتياز   توان مالي*   رديف 
  شده 

    ١٠٠  ميليارد ريال به بالا  ١٣  ١
    ٩٥  ميليارد ريال  ١٣تا  ١٢  ٢
    ٩٠  ميليارد ريال  ١٢تا  ١١  ٣
    ٨٥  ميليارد ريال  ١١تا  ١٠  ٤
    ٨٠  ميليارد ريال   ١٠تا   ٩  ٥
    ٧٥  ميليارد ريال  ٩تا   ٨  ٦

  

 .است الزامي معيار اين مستندات كليه ارائه -

 .شود مي تكميل ارزيابي به كننده رسيدگي اعضاء توسط  شده كسب امتياز ستون -

ه مورخ  ٣٣٥٦٠/ت  ٨٤١٣٦شـماره  به وزيران هيئت مصـوبه  ١٩ماده    "ب") بند ٣) تا (١هاي ( جزء از شـده كسـب عدد بالاترين مالي توان از *منظور -
ماره   ١٦/٠٧/١٣٨٥ ت جدول شـ رح پيوسـ د. (بشـ ورتيكه ). در٣مي باشـ به عدد بالاترين صـ ده محاسـ ه برآوردي مبلغ از شـ د  كمتر مناقصـ  امتياز ، باشـ

 . يابد  مي كاهش تناسب به مالي

  



  ٣ شماره  جدول پيوست 

بند   اجرائي نامه آئين به مربوط ٠٧/١٣٨٥/ ١٦ه مورخ ٣٣٥٦٠/ت ٨٤١٣٦شماره  به وزيران هيئت مصوبه ١٩ماده ماده    "ب"بند   ٣تا   ١جزء هاي 
  . ١٣٨٣) قانون برگزاري مناقصات مصوب ١٢ماده ( " ج"
  

  نتيجه   ١٤٠١  ١٤٠٠  ١٣٩٩  ١٣٩٨  ١٣٩٧  شرح توان مالي   رديف 

              سالانه متوسط  ماليات برابر پنجاه  ١
              الحساب علي يا قطعي اجتماعي تامين بيمه برابر هفتاد  ٢
  هاي  تيسه برابر درآمد ناخالص سالانه مستند به صورتوضع  ٣

  موقت ا ي يقطع
            

پنجاه برابر دارائي هاي ثابت، مستند به اظهارنامه مالياتي يا    ٤
  قانوني گواهي بيمه دارائي ها يا دفاتر 

            

              بالاترين عدد كسب شده رديف هاي فوق به تمكيك هر سال  ٥
  

 .است الزامي پيوست اين مستندات كليه ارائه -

 .شود تكميل گران مناقصه توسط  شده ارائه مستندات به توجه با فوق جدول -

 .شود مي تكميل ارزيابي به كننده رسيدگي اعضاء توسط  فوق جدول در " نتيجه " ستون -

 . شود درج جدول در ريال ميليون به مبالغ كليه -

  

  



 )٢٠ يوزن بي آلات (ضر نيو ماش  زات يتجه يده ازامتي شرح – ٤جدول شماره 

  امتياز كل كسب شده   امتياز جزء   وضعيت ماشين آلات   تعداد   نوع ماشين آلات لازم   رديف 
  استيجاري   مالكيت 

    ٣٠      ١  ژنراتور  ١

    ١٠      ١  برداري دوربين نقشه    ٢
    ١٠      ٢  بالابر برقي   ٣
    ١٥      ٣  ركتيفاير (موتور جوش)   ٤
    ٢٠      ١  تن   ٢٥جرثقيل   ٥
    ١٥      ٢  دستگاه برش و خم كن آرماتور   ٦

    ١٠٠  جمع 
  

 ارزيابي به كننده رسيدگي اعضاء توسط  شده كسب كل امتياز (ستون .است الزامي فوق آلات ماشين به مربوط مالكيت اسناد مستندات كليه ارائه -

 شود)  مي تكميل

 است)  الزامي آلات ماشين اجاره موافقتنامه شامل مستندات (ارائه.شد  خواهد  محاسبه امتياز  %٦٠فوق آلات ماشين بودن اي اجاره صورت در -

  .نمايد  ارائه نيز جداگانه جدولي در را خود تجهيزات و آلات ماشين كليه ليست بايستي مي پيمانكار -

  

  



  ) ١٥ يوزن بي(ضر يكادر فن  يده ازامتي شرح – ٥جدول شماره 

  تجربه  و دانش نظر از كليدي عناصر و  فني كادر كفايت

امتياز كل    امتياز جزء   شرح   رديف 
  كسب شده 

    ٢٥  ر نف  ١  – پروژه)    ريسال سابقه (مد  ١٥مرتبط با موضوع مناقصه با حداقل    يمهندس سانسيل  ١
 ١ –  سرپرست كارگاه) سال سابقه (  ١٢مرتبط با موضوع مناقصه با حداقل    يمهندس سانسيل  ٢

  رنف
٢٥    

    ٢٠  نفر   ١ –سال سابقه كار مفيد    ٥مهندس دفتر فني با حداقل    ٣
    ١٠  نفر   ١  – سال سابقه كار مفيد    ٥مهندس نقشه برداري با حداقل    ٤
    ١٠  نفر  ١  – سال سابقه كار مفيد    ٤مسئول كنترل پروژه با حداقل    ٥
    ١٠  نفر   ١ – سال سابقه كار مفيد    ٤با حداقل    HSEمسئول    ٦

    ١٠٠  جمع 
  

 شود)  مي تكميل ارزيابي به كننده رسيدگي اعضاء توسط  شده كسب كل امتياز (ستون .است الزامي معيار اين مستندات كليه ارائه -

 اعمال خواهد شد. ٠.٥ضريب  با مهندسي و فني از غير هاي رشته در مدارك -

 .يابد  مي كاهش نسبت به امتياز نفرات بودن كمتر صورت در -

 

  



  ٥ شماره  جدول پيوست 

نام و نام  
  خانوادگي 

پست سازماني  
  در شركت 

آخرين مدرك  
  تحصيلي 

تاريخ فارغ    رشته تحصيلي 
  التحصيلي 

تاريخ آغاز بكار در    سابقه كار
  شركت 

  امتياز 

                

                

                

                

                

                

                

                

                

  

 .گردد تكميل  پيمانكار توسط  جدول -

 .گردد مي تكميل كارفرما ارزيابي هيئت توسط  امتياز ستون -

  



  ) ١٠ وزني (ضريب  پروژه كنترل و ريزي برنامه توان به  دهي امتياز شرح – ٦ شماره جدول

امتياز كل    امتياز   شرح   رديف 
  شده كسب 

    ١٠٠  گذشته سال ١٠ در مجاز  غير تاخير بدون پروژه پنج انجام  ١
    ٨٠  سال گذشته  ١٠مجاز در   ر يغ  ريانجام چهار پروژه بدون تاخ  ٢
    ٦٠  سال گذشته  ١٠مجاز در    ريغ  ريانجام سه پروژه بدون تاخ   ٣
    ٤٠  سال گذشته  ١٠مجاز در    ريغ  ري انجام دو پروژه بدون تاخ  ٤
    ٢٠  سال گذشته  ١٠مجاز در    ريغ  ريپروژه بدون تاخ   كيانجام    ٥

    --  جمع 
  

 .است الزامي معيار اين مستندات كليه ارائه -

 .شود مي تكميل ارزيابي به كننده رسيدگي اعضاء توسط  شده كسب امتياز ستون -

 . باشد  مي امتياز ١٠٠ فوق جدول از شده اخذ  امتياز حداكثر -
 
  

  

  

  



  آماده بكار  تيكارهاي در دست اجرا و ظرففرم خود اظهاري اعلام 

وبه ٢٣ ماده مطابق ماره  به وزيران هيئت مصـ اء اجرايي، ظرفيتهاي رعايت جهت در ١٦/٠٧/١٣٨٥ه مورخ    ٣٣٥٦٠/ت٨٤١٣٦شـ  مي متعهد  زير كننده امضـ

 ٢سـالن شـماره    يورزشـ  يتوسـعه فضـاها يورزش درمان  كينيمقاوم سـاختمان كل  اتيعمل  پروژه مناقصـه در مشـاركت ................. برايدر تاريخ  گردد

 تعداد و مبلغ نظر از مربوط رشـته و پايه اجرايي ظرفيتهاي از آگاهي با و باشـد  مي زير شـرح به اسـت شـده برنده اخيراً كه كارهايي يا و اجرا دسـت  در  اسـتخر)(

  .باشم مي دارا شده تعيين مبلغ با را مذكور پروژه قرارداد عقد  و مناقصه در شركت براي لازم كار به آماده ظرفيت اجراء دست در مجاز كار

رشته    نام پروژه   رديف 
  كار

 كاركرد مبلغ  قرارداد  مبلغ  قرارداد  طرف  اجرائي دستگاه نام
  قرارداد 

 در  پايه ظرفيت
  رشته 

  ظرفيت  مانده

                
                
                

ــازمان چنانچه ــئوليت ننمايد  تاييد  را مذكور بكار آماده ظرفيت بودجه و برنامه س ــت بوده پيمانكار عهده به پروژه اجراي در تأخير مس  با و مطابق اس

 .گردد مي رفتار شركت اين با كار ارجاع ضوابط  رعايت عدم از ناشي تخلفات به رسيدگي دستورالعمل

  آورشركت تعهد  و مجاز ضاءتاريخ                                                                                                                      ام   

 توسـط شـدن آن تكميل از پس و گردد تحويل پيمانكار به ،  قيمت پيشـنهاد برگ ضـميمه بايد و بوده  مناقصـه اسـناد لاينفك جزء برگ اين

نهاد پيمانكار نهاد افتتاح از قبل ب پاكت در دهنده،  پيشـ ي مورد پيشـ ناد همراه  به و گرفته قرار بررسـ ازمان نياز مورد مدارك و اسـ  به سـ

 گردد.  ارسال ريزي برنامه و مديريت


