
  5جدول پيوست شماره 

  

  قابل اعمال براي  جدول جريمه و جبران خسارات

   جريمه  جبران خسارت  شرح  رديف
شركت 
  پيمانكار

  نيرو

1  
خسارت به دستگاه هاي امانتي كار 

   فرما مانند تبلت

هزينه تعمير تجهيزات و در صورت مفقود 
شدن پرداخت هزينه كل تجهيز طبق 

  جديد فاكتور خريد

مفقود شدن تجهيز در صورت 
  پرداخت پنج ميليون ريال

**  **  

2  
قصور در نگهداري اجناس اماني ( 

  كابل و كنتور و پلمپ )

در صورت مفقود و يا خراب شدن پرداخت 
هزينه طبق ستون جريمه و در صورت كل 

طبق مشخص نبودن در ستون جريمه 
حراست  پاسخگويي به  . فهرست بهاء

  انظباطيكميته مطرح شدن موضوع درو

در صورت مفقود شدن كنتور به 
ه ، ب ميليون ريال صدازاي هر كنتور 

ريال  يك ميليونازاي هر متر كابل 
  ميليون ريال 5و به ازاي هر پلمپ 

**  **  

3  
عدم انجام فعاليت ها در زمان مقرر 

با جدول استاندارد انجام و مطابق 
  فرآيند

  مديريت انجام كار توسط كارفرما
شرايط پرداخت صورت  مطابق با بند

  وضعيت نصب كنتور
**  **  

4  
عدم دقت در انجام صحيح فرآيند 

  فعاليتها مطابق دستور العملها
  اصلاح انجام فرآيند توسط پيمانكار

برابر دستمزد انجام  5كسر به ميزان 
صورت وضعيت فعاليت از همان 

   پيمانكار
**  **  

5  
عدم دقت در ثبت دقيق اجناس 

نرم افزار مصرفي و بركناري در 
  مشتركين

اصلاح تعداد و مقدار اجناس مصرفي و 
  بركناري

برابر قيمت  10كسر به ميزان 
و اخطار به صورت وضعيت اجناس از

پيمانكار و در صورت تكرار عدم به 
  كارگيري نيرو

**  **  

  مبالغ به مشتركينبازگشت   يافت هرگونه وجه از مشتركيندر  6
باطي معرفي نيرو به كميته انض

يروي مربوطه و نكارفرما و اخراج 
  اخطار كتبي به پيمانكار

**  **  

7  
عدم رعايت اصول ايمني و نواقص در 

  تجهيزات ايمني
  اصلاح موارد توسط پيمانكار

اخطار به پيمانكارو نيرو و رفتار 
  مطابق دستورالعمل ايمني كارفرما

**  **  

8  
استفاده از كفش و لباس كار عدم 

مناسب و لوازم ايمني و فني مورد 
  تاييد شركت توزيع

  پيمانكارتوسط و تجهيزات تامين لوازم 
ميليون ريال به ازاء هر  5مبلغ كسر
 به از صورت وضعيت پيمانكار نفر

   صورت ماهيانه
**    

9  
اجراي دستوركار مطابق با  عدم

پيگيري سند برنامه زمانبندي وعدم 
  مقرر نمودن دستوركارها در موعد

  مديريت توسط پيمانكار
درصد صورت وضعيت  5كسر مبلغ 

  و اخطار به پيمانكار
**    



 %30سهم پيمانكار و  %70،  كه نيروهاي پيمانكار درآن دخيل مي باشند كسر شده از صورت وضعيتتمامي جرائم ريالي از : 1تذكر
  سهم نيرو مي باشد .

  به پيمانكار اختصاص يابد. %20بين نيروهاي مرتبط و  %80 :تمامي تشويقات بعد از كسر كسورات قانوني 2تذكر

  

 نشهرستاق برر موا مدير                               مشتركينت خدمااداره ئيس ريمني                                   زش و امول آمسئو

  قابل اعمال براي  جدول جريمه و جبران خسارات

  جريمه  جبران خسارت  شرح  رديف
شركت 
  پيمانكار

  نيرو

10  
عدم حضور در كلاسهاي آموزشي 

  و جلسات هماهنگي
  كارفرمامديريت توسط 

ضمن اخطار به پيمانكار و نيرو مبلغ 
ده ميليون ريال به ازاي هرنفر از 

  پيمانكار كسر ميگردد.صورت وضعيت 
**  **  

11  
دخالت در سمت تجهيزات 
  مشتركين پس از نقطه تحويل

جبران خسارت وارد شده به مشترك 
  و بازگشت مبالغ در يافتي توسط نيرو

به  علاوه بر اخطار به نيرو ، معرفي
  كميته انظباطي پيمانكار

**  **  

12  
استفاده از اجناس خارج از وندور 

  ليست
اصلاح و تعويض اجناس مطابق 

  وندورليست توسط پيمانكار
برابر هزينه اجناس از  10كسر 

  به پيمانكار يپيمانكار و اخطار كتب
**    

13  
به كارگيري نيرو ها بدون كارت 

مهارت و بدون هماهنگي با 
  كارفرما

حذف نيرو ها توسط پيمانكار از 
  فرآيند

ميليون ريال از پيمانكار به  50كسر 
  ازاء هرنيرو و اخطار كتبي به پيمانكار

**    

14  
عدم حضور به موقع نيرو مطابق با 

  نصب پيامك زمانبندي
  يت توسط كارفرمارمدي

 فعاليتهمان  كسر سه برابر دستمزد
  صورت وضعيت پيمانكار از

**  **  

15  
هرگونه فعاليت خارج از انجام 

  ضوابط اداري
  مديريت توسط كارفرما

معرفي نيرو به كميته انظباطي 
كارفرما و اخراج نيروي مربوطه و 

  اخطار به پيمانكار
**  **  

16  
ت مدف ظرحتمالي ا معايبفع ر

م دستگاه علااز ا پس ساعت 24
  نظارت

  مديريت توسط كارفرما
پنچ مبلغ اخير ـتروز ر ـهبه ازاي 
ضعيت رت وصول از اـيرميليون 

  ميگرددكسرر پيمانكا
**  **  

17  
بي اعتنايي به اعلام كارفرما جهت 
  عدم ادامه فعاليت نيروهاي خاطي

  مديريت توسط كارفرما
ريال ماهيانه از  000/000/30مبلغ 

  دميگردصورت وضعيت پيمانكار كسر
**  **  

18  
مغايرت فرم خود اظهاري پيمانكار 

  عاليهبا فرم ناظر 
  اصلاح فرم توسط پيمانكار

رفع مغايرت توسط پيمانكار و كسر 
ريال به ازا هر  000/000/70مبلغ 

  فرم خود اظهاري
**  **  

  مديريت توسط پيمانكار  عدم تامين نيروي مورد نياز پروژه 19
ريال به ازا  000/000/80كسر مبلغ 

  هر نفر از هر صورت وضعيت 
**    



 


