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 نصفهان استاق ابريع زتو شركت

  )مناقصه( موضوع قرارداد
حدوده م واقع در ) و... ، تست كنتورنصب كنتور، تعميرات، وصول مطالباتانجام خدمات اجرائي مشتركين () عبارتست از مناقصه( موضوع قرارداد

 دستمزدي.بصورت  .............................. شهرستان

  شرايط كلي قرارداد:

-  ظف است مو )گر (پيمانكاران مناقصهبوده و  مناقصهاسناد  (قيمت پايه) وستيپقيمتهاي ارائه شده توسط كارفرما مطابق با فهرست بهاي
 متيدرصد ق يستيبا(پيمانكاران) گر مناقصه نمايد. ارائهبهاء پيوست (قيمت پايه) هاي پيشنهادي خود را بر اساس فهرست  قيمت

   .نديقرارداد ارائه نما مهيضم ءبه فهرست بها) نسبت -ه به جدول برآورد قيمت پيوست (با توجخود را  يشنهاديپ

 –  داد، مالي و قرار كارفرما در شهرستان در كليه فعاليتها شامل امور اجرايي، تام الاختيار نماينده به عنوان  برق شهرستان مربوطه امورمدير
  :همچنين ناظرين عاليه اين قرارداد  ... متناسب با حوزه فعاليت بوده و مسئوليت كامل آن به عهده ايشان مي باشد. و ايمني

 غ ارفرما ابلابه عنوان ناظر عاليه انجام كار راس مهلت هاي مقرر و نحوه وصول مطالبات طبق شرايطي كه ك معاونت خدمات مشتركين
نموده يا مي نمايد،

 به عنوان ناظر عاليه نصب و تعميرات كنتور و نحوه صدور، اجراء و بستن دستوركارها،  مهندسي معاونت
 تعويض و تست كنتور،  به عنوان ناظر عاليه ستاد گيري دفتر لوازم اندازه
  ناظر عاليه تائيد ريالي متناسب با حجم كاردستوركارها،  ماليمعاونت
  كاران،ط به برون سپاري و پيمانبه عنوان ناظر عاليه موارد مربوط با قوانين اداره كار، تامين اجتماعي و قوانين مربو منابع انسانيمعاونت
 د.نيگردتعيين مو كميت تجهيزات و ملزومات پيمانكار و بر نحوه و چگونگي انجام پروژه به عنوان ناظر عاليه بر كيفيت  دفتر ايمني  

 در صورت تشخيص نقض قرارداد يا كم كاري توسط پيمانكار، نسبت به صدور اخطارعاليه  ينامور برق شهرستان يا ناظر مدير لازم به ذكر است 
  اقدام خواهد نمود.، اعمال جرائم و در نهايت خلع يد پيمانكار قانوني

 -  ي از فاصله و دور پراكندگي منطقه، جغرافيايي، آب و هوايي، نوع خاك،، از شرايط محيطي قبل از ارائه پيشنهاد قيمت لازم است پيمانكار
ديهي ب .نمايداطلاع كافي داشته و سپس نسبت به ارائه قيمت اقدام  (محدوده موضوع قرارداد) ساير شرايط خاص منطقه مركز استان و

است كليه پرداختها مطابق فرم پيشنهاد قيمت برنده خواهد بود و هيچگونه پرداخت اضافي تحت هيچ عنواني مورد پذيرش كارفرما 
  نخواهد بود.

هيدات مبلغ قرارداد تم دو دوازدهم حداقل توجه به شرايط پرداختي ها توسط كارفرما، پيمانكار موظف است نسبت به تامين نقدينگيبا :  تذكر           
و پرداخت به موقع دستمزد پرسنل دخيل در قرارداد، جزو تعهدات پيمانكار  تجهيزات مورد تعهد پيمانكارلازم را پيش بيني نمايد. زيرا تامين به موقع 

   اين دو مهم استنكاف ورزد.بوده و داراي اهميت ويژه اي مي باشد لذا پيمانكار نمي تواند به دليل عدم پرداخت صورت وضعيت از انجام 
پيمانكار  به عهدهشده است)  قيددر آن  ،در تعهد كارفرما عنوانِ ،: كليه هزينه هاي اين قرارداد (به جز مواردي كه در قرارداد به صراحت 2تذكر           

 تغذيههزينه هاي حمل و نقل و ماشين آلات مورد نياز، بوده و پيمانكار در قيمت پيشنهادي خود جهت انجام موضوع قرارداد، سود مورد نظر خود و تمام 
تامين و نگهداري (انبارداري) كالاهاي مورد نياز و تهيه و تامين مكان مناسب  ،و البسه پرسنل، اياب و ذهاب خود و پرسنل خود، كليه هزينه هاي تهيه

لزومات و تجهيزات اداري و فني و ايمني مورد نياز فردي و گروهي و جهت استقرار گروهها و پرسنل دخيل در قرارداد طبق نظر و تاييد كارفرما، م
 قوقي پرسنلخودرويي مورد نياز و مرتبط با شغل مورد نظر و مرتبط با اجراي موضوع قرارداد و تعهدات ناشي از اجراي مفاد آن، هزينه هاي پرسنلي و ح

تماعي (در هر سال) و آيتمهاي تعريف و تاييد شده توسط كارفرما پرداخت آن بر عهده شاغل در اين قرارداد كه بر اساس قوانين اداره كار و تامين اج
و لذا حق  پيمانكار مي باشد و كسورات قرارداد و... را در نظر گرفته و هيچ موردي باقي نمانده است كه بعدا در مورد آن استناد به جهل خود نمايد

ه مناقصه يا استعلام، نسبت ب اين . لذا پيمانكار موظف است قبل از تكميل فرم هاي مربوط بهداشت هيچگونه اعتراض و يا درخواست وجه اضافي نخواهد
 اقدام و پس از رفع ابهامات، در صورت صلاحديد نسبت به شركت در مناقصه اقدام نمايد.استعلام كتبي از مناقصه گر، در خصوص موارد داراي ابهام 
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-  نصب، تعويض، تعميرات و تست كنتور براساس آيتم هاي فهرست بهاي پيوست قرارداد مي باشد و در پيمانكار موظف به صدوردستوركار
صورت عدم وجود آيتم، مطابق با آيتم هاي فهرست بهاي تائيد شده شركت توزيع برق استان اصفهان و با هماهنگي ناظرين قرارداد 

  مي بايست اقدام نمايد

مشتركين با صدور دستور كار مربوطه انجام، نظارت و صورت وضعيت مي گردد. لذا پيمانكار مي بايست  تمامي فعاليت هاي حوزه خدمات :تذكر
 از انجام كار، قبل از صدور دستوركار خودداري نمايد. همچنين پيمانكار موظف است تمامي دستوركارهاي خود را حداكثر ظرف 

  آن باشد.  روز پس از اتمام كار مربوطه، بسته و پيگير صورت وضعيت
 الزامات : 

- (گواهينامه دوره هاي آموزشي مرتبط با شغل) رايي پيمانكار از سازمان فني وكليه پرسنل اج دارا بودن گواهينامه صلاحيت حرفه اي حرفه
  )ايد.مذكور اقدام نمپيمانكار موظف بوده حداقل يكماه پس از ابلاغ قراردادنسبت به ارائه گواهينامه ( اي يا دانشكده صنعت آب و برق.

موظف است ظرف يك هفته كاري پس از ابلاغ قرارداد، قرارداد نيرو هاي اجرايي خود را در سامانه پيمان ثبت نموده و پس از  مانكاريپ :تذكر
ها را انتخاب تائيد قراردادها، مدارك شناسايي و آموزشي آنها را در سامانه پيمان بروز نموده و زمينه هاي كاري و شهرستان محل آن

  نمايد.

برق يا باز آموزي ايمني ) و دوره تخصصي مرتبط  توزيع هايشبكه در ايمني رعايت هوايي، هاي شبكه ورز مدارك بدو استخدام ( فن :تذكر
  ست.ا با عنوان شغلي جز مدارك اوليه الزامي

را حداكثر تا يك هفته بعد از ابلاغ قرارداد، در سامانه پيمان دريافت موظف است تائيديه لازم زمينه كاري مرتبط با اين قرارداد  پيمانكار : تذكر
  نمايد.

كارگاه مربوطه به دفتر ايمني شركت HSE موظف است نسبت به معرفي مكتوب نفر واجد شرايط به عنوان مسئول  پيمانكار :تذكر
  قبل از امضاي قرارداد اقدام نمايد.

  مورد نياز و مورد تاييد شركت، براي هر شغل، حق فعاليت در اين پروژه را ندارد)(هيچ نيروي اجرايي بدون مدارك آموزشي 

- :در صورتي كه به تشخيص كارفرما در طول دوره قرارداد نياز به آموزش به پرسنل اجرايي پيمانكار وجود داشت با  آموزش هاي طي دوره
م ارائه خواهد شد. (مطابق آيين نامه آموزش پيمانكاران و مشاوران)هزينه پيمانكار (كسر از مطالبات پيمانكار) كليه آموزشهاي لاز  

- .معرفي نماينده مقيم و پاسخگو و حضور وي بصورت تمام وقت در برق شهرستان و در دسترس بودن نامبرده بعد از ساعات اداري  

داشته باشد. (ارائه مستندات لازم جهت اثبات مورد مذكور نماينده مقيم بايد داراي تجربه و سوابق كاري در زمينه موضوع قرارداد :  تذكر 
  الزامي مي باشد.).

  نماينده مقيم بايد با تاييد كارفرما باشد. انتخاب:  تذكر

  نيروي مقيم نمي تواند از خود نيروهاي اجرائي باشد.:  تذكر

-معتبر (از اداره تعاون ،كار و رفاه اجتماعي) گواهينامه هاي صلاحيت ايمني   

با برابر  تدر غير اينصور، نسبت به تمديد آن اقدام نمايد.خود موظف است قبل از منقضي شدن گواهينامه تائيد صلاحيت ايمني مانكاريپ تذكر:
  .مي شوديد شركت مذكور خلع  ,مربوطه مقررات 

-  برنامه ريزي)گواهينامه هاي صلاحيت  پيمانكاري معتبر مرتبط با نوع فعاليت (از سازمان مديريت و 

كه ميبايست جهت كليه فعاليتهاي اجرايي  "الزامات پيمانكار قطع و وصل انشعابات حداقل" HSEقرارداد پيمانكار ملزم به اجرا و رعايت مفاد  -6
  ) 11اعم از نصب انشعاب ، تعميرات و ... رعايت گردد ، مي باشد.( پيوست شماره 
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توجه به اينكه كليه پرداختها به پيمانكار و عوامل كاري وي طبق شرايط اين قرارداد بر اساس آمار و ارقام استخراجي از سيستم جامع  با: تذكر
اشد ب كارفرما مي باشد لذا هيچگونه مبلغي در قالب اضافه كار وحق ماموريت و اياب وذهاب وتعديل افزايش نرخ قرارداد و غيره قابل پرداخت نمي

  پيمانكار مي بايست با توجه به قوانين كار وساير شرايط اعلام شده، دقت لازم را در ارائه قيمت پيشنهادي مد نظر قرار دهد.و 

  :نپيماختصاصي ايط اشر

) شرح خدمات اجرايي وصول مطالبات:الف  

يي داراي شرايط، در جهت  وصول مطالبات شركت به با توجه به ابلاغ وزارت نيرو لازم است پيمانكار از كليه ظرفيتهاي موجود ونيروهاي اجرا-1
 ميزان مطلوب اقدامات لازم را  مطابق با شرح مندرج در اين قرارداد معمول نمايد.

بات لپيمانكار موظف است پيگيري هاي لازم را در خصوص وصول مطالبات مشتركين عادي طبق ليست هاي دريافتي از زير سيستم وصول مطا-2
لازم به ذكر است كليه مسئوليت هاي ناشي از عدم خروج مشتركين خاص از ليست بدهكار، بر عهده مدير امور عمول نمايد.ظرف مهلت مقرر م

  برق شهرستان مي باشد.

تشخيص نحوه اطلاع رساني به مشتركين بدهكار اعم از ارسال اطلاعيه بدهي(اخطاريه بدهي)،تماس تلفني،مراجعه حضوري و مذاكره با -3
  ستند سازي اقدامات انجام شده  حسب مورد مي باشد.مشترك و م

ق يتذكر: با توجه به اينكه پيامكهاي ياد آوري و اخطار قطع،  قبل از تهيه ليست قطع ارسال ميگردد،  پيمانكار به هيچ وجه حق ندارد از طر
د باعاملان مطابق قوانين تخلفات اداري شركت سامانه هاي پيامكي شركت توزيع پيامك مجدد به مشترك ارسال نمايد. درصورت وقوع اين مور

كسر و عملكرد وصول مطالبات نيز با كسر وصولي  موارد تكرار  2برخورد خواهد شد و هزينه هاي آن نيز از صورت وضعيت پيمانكار با ضريب  
  شده محاسبه مي گردد.

اخطاريه، تماس تلفني، قطع برق مشترك و مذاكره حضوري) با با توجه به اينكه هدف پرداخت بدهي مي باشد انتخاب روش وصول (ارسال -4
  .دتوجه به نوع و رفتار مشترك بعهده پيمانكار  وعواقب ناشي از عدم رعايت موازين اخلاقي در نوع برخورد با مشترك، بعهده پيمانكار ميباش

مان قطع، دريافت اخطار و ....  بايد توسط پيمانكار تهيه در صورت نياز به قطع برق مشترك، مستندات كافي مبني بر مطلع بودن مشترك از ز-5
  و نگهداري گردد.

  در صورت عدم اطلاع رساني به مشترك براي قطع برق، كليه خسارات احتمالي ناشي از قطع بعهده پيمانكار مي باشد.-6

  .پيمانكار موظف است عمليات قطع و وصل مشتركين را به صورت گروه هاي دونفره انجام دهد-7

درصورت قطع برق مشترك و عدم وصول آن در بازه مهلت وصول توسط پيمانكار اگر مشترك نسبتبه پرداخت بدهي و هزينه وصل پس از  – 8
  آن مهلت اقدام نمايد، براساس گزارشهاي زير سيستم وصول مطالبات دستمزد وصول قابل پرداخت خواهد بود.

  ه ممنوع مي باشد.اي دونفرههتذكر انجام فعاليت همزمان در گرو

  شرايط اختصاصي پرداخت دستمزد وصول مطالبات
با توجه به اينكه احراز وصول مطالبات از زير سيستم مربوطه امكان پذير ميباشد هرگونه تاييديه منوط به وجود و ثبت قطعي وصولي  -1

 در سيستم بيلينگ و گزارشات مربوطه از زير سيستم وصول مطالبات ميباشد.

كارفرما هيچ گونه مسئوليتي در قبال اشتباهات بانكي و يا اشتباه در پرداخت توسط مشترك ندارد و گزارش هرگونه وصولي در مهلت  -2
 مطالبات قابل قبول ميباشد.مقرر فقط از زير سيستم وصول 

عوامل اجرايي اقدام نموده و  نسبت به شفاف سازي نحوه پرداخت به 7و 6،  1، 3پيمانكار موظف است مطابق با پيوست شماره   - -3
 كليه پرداختي ها به مامورين وصول مطالبات را بصورت شفاف و به تفكيك در هنگام ارائه صوت وضعيت ارائه نمايد.

كليه ليستهايي كه توسط امور مشتركين در شهرستانها شفاف و تحويل پيمانكار ميگردد بايد مطابق با زمانبندي مشخص شده شفاف   -4
  دامات انجام شده به امور برق شهرستانها منعكس گردد.و نتيجه اق
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  در اين قرارداد ميباشد. 1دستمزد پايه وصول مطالبات براي هردوره مطابق با پيوست شماره -5
  در اين قرارداد محاسبه خواهد شد.  7پرداخت دستمزد، دريافت پاداش و يا جريمه پيمانكار مطابق با پيوست شماره -6
زير سيستم وصول مطالبات تهيه و در پايان هرماه ارائه  5020ف است صورت وضعيت فعاليتهاي انجام شده را مطابق با گزارش پيمانكار موظ -7

  نمايد.
  تاريخ ايجاد ليست بدهي در زير سيستم وصول مطالبات و مهلت درج شده در هر ليست ملاك ارائه نتيجه فعاليتهاي وصول مطالبات ميباشد. -8
و بانظارت شهرستانها و تاييد دستگاه نظارت  7تهاي مربوط به وصول مطالبات با درنظر گرفتن موارد ذكر شده در پيوست شماره كليه پرداخ -9

  انجام خواهد شد.

  محاسبه خواهد شد. 7يوست شماره جريمه پيمانكار براي هر رديف از ليستهاي تحويل شده بر اساس آيتمهاي پ -10

شده در فرايند وصول مطالبات، پس از مهلت تعيين شده در زير سيستم اين موضوع به عنوان وصل مجدد(به  در صورت وصل انشعاب قطع -11
  درخواست مشترك) خواهد بود و پرداخت دستمرد وصل ارتباطي با فرايند وصول مطالبات ندارد. 

  شرايط اجرايي قرارداد وصول مطالبات مشتركين عادي
  برونسپاري و دستگاه نظارت.دفتر بكارگيري نيروهاي وصول مطالبات متناسب با نياز، پس از اخذ تاييديه از دفترحراست،  -1
 مانكار ميباشد.تهيه وسيله نقليه مناسب جهت وصول مطالبات و ساير امور محوله بر عهده پي -2

ومتر مي باشد كه لازم است هزينه هاي مربوطه در محاسبه نرخ مد نظر كيل 50در برخي از شهرستانها شعاع و پراكندگي مشتركين بيش از  -3
 قرار گيرد .دراين خصوص نياز است پيمانكار با مراجعه به شهرستانهاي مورد نظر، وضعيت و محل مشتركين را از نظر بعد مسافت و پراكندگي 

  مشكل نگردد. بررسي نموده  و سپس نسبت به ارائه قيمت اقدام  نمايد تا در آينده دچار

پيمانكار مي بايست كاركرد و مدارك و مستندات پرداخت حقوق و ليست بيمه ارسالي تاييد شده عوامل كاري خود را به امور برق شهرستان -4
ش وارائه نمايد. كاركرد تاييد شده توسط برق شهرستان به همراه مستندات ليست حقوق و بيمه در قالب يك صورت وضعيت كلي به معاونت فر

  و خدمات مشتركين ارائه گردد.

نموده و يك نسخه از  قرار داد لازم را به صورت حجمي با كليه نيروهاي وصول مطالبات منعقدقرارداد ,  يمانكار موظف است در ابتداي هرپ -5
  آن را به دفتر برونسپاري ارائه نمايد.

مطابق  قانون كار 91بند مطابق با  لوازم ايمني فردي و گروهيايل انجام كار و كليه وسايل لازم اعم از وس و نظارت بر استفاده تهيه و تحويل -6
برعهده پيمانكار مي باشد.( در صورت بروز هرگونه حادثه ناشي از قصور پيمانكار در خصوص  براي نيروهاي وصول مطالباتچك ليست مربوطه 

ي و جبران خسارت هاي احتمالي بر عهده پيمانكار بوده و هيچگونه مسئوليتي تهيه تجهيزات و نظارت بر بكارگيري نيروهاي مورد تاييد، پاسخگوي
  متوجه شركت توزيع برق استان اصفهان نمي باشد.)

مسئوليت و نظارت استفاده صحيح از لوازم و تجهيزات ايمني و رعايت كليه اصول و مقررات مربوطه به عهده پيمانكار بوده و بديهي است -7
سئوليتي در قبال مسائل ايمني و حوادث احتمالي ناشي از كار براي عوامل پيمانكار را  به نداشته و ندارد ودر صورت بروز هر كارفرما هيچ گونه م

  گونه حادثه مسئوليت وهزينه جبران خسارت وارده تماما به عهده پيمانكار مي باشد .

ت شركت جه دفتر حراستقرارداد نسبت به تهيه كارت شناسائي از پيمانكار موظف مي باشد حداكثر ظرف مدت پانزده روز پس از انعقاد  -8
مامورين اقدام نموده و عوامل خود را ملزم به نصب كارت شناسائي و استفاده از لباس فرم نمايد. در صورت مشاهده تخلف عدم نصب كارت 

  از صورت وضعيت پيمانكار در دوره مورد تخلف كسر نمايد.  5شناسايي كارفرما مجاز است به ازاي هر مامور مطابق با جدول پيوست شماره 
  ذكر: تهيه كارت شناسايي جهت مامورين جديدالاستخدام نيز بعهده پيمانكار ميباشد.ت

بق با طرح و رنگ اعلام شده اري خود براي مدت يكسال كاري مطاپيمانكار موظف مي باشد نسبت  به تحويل اقلام زير به هر يك ازعوامل ك -9
  اقدام نمايد. توسط كارفرما حداكثر ظرف مدت يك ماه پس از انعقاد قرارداد

در قرار داد ( حداقل دو دست به صورت ساليانه ) به عهده پيمانكار مي  )تهيه و تحويل لباس فرم مطابق با نظر كار فرما ظرف مهلت مقرر9-1
  باشد.
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  )تهيه كليه لوازم التحرير مورد نياز بر عهده پيمانكار مي باشد.9-2

وله درتمام مدت قرارداد مي بايست زير نظر پيمانكار و تحت فرمان كارفرما در هر امور  انجام عوامل كاري پيمانكار در ارتباط با وظايف مح -10
  وظيفه نمايند .

غير  را به افرادحتي به صورت نمايندگي ، وكالت و صلح حقوق و غيره  "و كلا "جزا: عوامل كاري پيمانكار مجاز به واگذاري كار خود 1تبصره
دم پرداخت وجوه مربوط به كار انجام شده توسط افراد غير وكسرجرايم ، با فرد خاطي نيز برخورد مي گردد. نمي باشند در اين صورت ضمن ع

  همچنين كليه عواقب متصوره آن بعهده پيمانكار ميباشد.

  مي باشد.استفاده از نيروهاي ساير واحد هاي عملياتي مانند بهره برداري در انجام امور محوله توسط پيمانكار ممنوع  -2تبصره 

پيمانكار موظف مي باشد اطلاعات اين قرارداد را كه مرتبط با كار مأمورين مي باشد مانند تشويقات و جرائم وغيره را به نحو مقتضي و  -11
  بصورت مكتوب به اطلاع مأمورين برساند . ( حتماً در قرارداد في مابين مأمور و شركت پيمانكاري درج گردد) .

نظارت بر اجراي تعهداتي كه پيمانكار طبق مفاد اين قرارداد و اسناد و  مدارك پيوست آن تقبل نموده از طرف كار فرما بر حسب  وضعيت  -12
  جغرافيايي به مديربرق شهرستان مربوطه و مطابق با چك ليست پيوست محول گرديده است. 

قرارداد پس از معرفي از طرف پيمانكار، توسط شركت توزيع برق استان اصفهان گزينش وتائيد صلاحيت عوامل كاري مرتبط با موضوع  -13
  د . انجام خواهد شد وكارفرما در بكار گيري مامورين واجد صلاحيت مختار بوده و پيمانكار حق هرگونه ادعا و اعتراضي را از خود سلب مي نماي

آيين نامه تكميلي تعرفه هاي برق ومقررات جاري شركت وهمچنين چگونگي ثبت پيمانكار موظف مي باشد آموزشهاي لازم را در ارتباط با  -14
كاري و ارسال گزارشات مربوط به معايب لوازم اندازه گيري و ساير مشاهدات و موانع موجود در امر قرائت را به طورمستمر به مامورين و عوامل 

  ري آشنا نمايد ضمناً عدم اطلاع موجب سلب مسئوليت عوامل پيمانكار نمي گردد.خود ارائه و آنان را با انواع مختلف وسائل و لوازم اندازه گي

در صورت بروز هر يك از  موارد زير كارفرما مي تواند بدون مراجعه به مراجع قضايي، طي يك اخطار كتبي يك  ماهه و بطور مستقيم نسبت  -15
ن خود از محل ضمانت نامه حسن انجام قرارداد پيمانكار برداشت و چنانچه ضمانت به فسخ قرارداد اقدام و زيانهاي وارده را به تشخيص كارشناسا

  نامه حسن انجام قرارداد وي تكافوي زيانهاي وارده را ننمايد پيمانكار ملزم به پرداخت مبلغ اضافي خواهد بود .

  عدم صلاحيت اخلاقي پيمانكار و عوامل كاري وي. -)1

  ل اجرايي وي در ادامه و يا انجام كار محوله. عدم توانايي پيمانكار و عوام -)2

  عدم پرداخت حقوق و حق بيمه عوامل كاري در پايان هر ماه.  -)3

  عدم انعقاد قرارداد با عوامل كاري. -)4

  عمل ننمودن پيمانكار به هر يك از تعهدات خود دراين قرارداد.   -)5

  هاعدم رعايت اصول و مقررات ايمني در انجام فعاليت  -)6

  عدم تامين به موقع ملزومات ايمني و فني  -)7

  مقررات و قوانين و نظامات دولتي) عدم رعايت 8

  ) عدم رعايت شئونات و شعائر اسلامي 9

در صورت بروز شدن نرم افزارهاي مرتبط با حوزه وصول مطالبات ،پيمانكار موظف است نسبت به تهيه امكانات لازم ( تبلت و موبايل مورد  -16
  ز، اينترنت پرسرعت و ... )در خصوص دريافت اطلاعات ليستهاي قطع و ارسال مجدد نتايج آن بصورت آنلاين مطابق با نياز اقدام نمايد. نيا

در نيمه دوم  17صبح تا ساعت  7در نيمه اول و  19صبح تا  7پيمانكار موظف است در جهت وصل مجدد مشتركين قطع شده از ساعت -17
سخگو بوده و خسارات ناشي از عدم پاسخگويي در خصوص وصل مجدد مشتركين بعهده پيمانكار ميباشد.لازم به ذكر است سال بصورت كامل پا

 لوصل مشتركين در هر دو نيمه سال تا غروب آفتاب بر عهده پيمانكار بوده و در صورت عدم وصل، كارفرما نسبت به اعمال جرائم مطابق با جدو
  اقدام خواهد نمود. 5شماره 
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پيمانكار موظف است لباس ، كلاه ،كفش ايمني طبق مشخصات دفتر ايمني كارفرما و داراي كدشركت پيمانكاري ، براي هر كارگر وحداقل -18
مواره دو باردر سال تهيه و در اختيار نيروهاي اجرايي قراردهد. در هر صورت تحويل اقلام  ميبايست در زمانهاي مناسب انجام گيرد تا نيروها ه

  س ،كلاه ،كفش و دستكش به صورت سالم و مرتب در اختيار داشته باشند.لبا

  تبصره:
يت فپيمانكار بايستي قبل از هر گونه اقدام جهت تهيه لباس فرم (حداكثر ظرف مدت يك ماه ) با كار فرما هماهنگي لازم را به عمل آورده و كي

  نكار و ... مطابق نظر كارفرما بايد بر روي لباسها درج گردد )مناسب جهت تهيه لباس را در نظر داشته باشد. ( كد شركت پيما

 در صورتيكه كفش ولباس تحويله صورت مرتب و منظم به كار بندد. پيمانكار موظف است تدابير لازم جهت استفاده عوامل خود از لباس فرم ب
ه دليل عدم كيفيت كفش و لباس باشد پيمانكار موظف به شده به مامور پس از مدت كوتاهي فرسوده گرديد و به تشخيص كارفرما اين موضوع ب

  تهيه مجددكفش و لباس با هزينه خود و با كيفيت مرغوب ميباشد.

  پيمانكار موظف است هزينه لباس فرم را در قيمت پيشنهادي خود لحاظ نمايد.

 تذكرات بسيار مهم:

در اجراي هر يك از تعهدات قراردادي خود يا عدم اجراي صحيح هر يك از بنابر تشخيص كارفرما يا واحد نظارت چنانچه از ناحيه پيمانكار *
گردد ،پيمانكار موظف است خسارت وارده را بنا بر تشخيص  موارد آن تقصيري حادث شود كه باعث ايجاد خسارت به كار فرما يا مشتركين

اند از محل ضمانتنامه يا حسن انجام كار قرار داد يا صورت وضعيت كارفرما تحت هر عنوان و شرايطي كه بوده باشد جبران نمايد و كار فرما مي تو
نكار اهاي پيمانكار، نسبت به جبران خسارت وارده اقدام نمايد. تشخيص كارفرما نسبت به وقوع خسارت و ميزان آن نافذ و معتبر بوده است .و پيم

  خود سلب و ساقط مي نمايد .  هر گونه ادعا يا اعتراضي را در اين خصوص و لو در صورت عسر و حرج از
  پاسخگويي به تمام موارد مورد سوال عوامل پيمانكار از جمله فيش حقوقي ، بيمه و .... و مراجع ذيصلاح بر عهده پيمانكار مي باشد.

ر رما هيچگونه تعهدي دتامين اجناس و ماشين آلات مورد نياز پروژه و همچنين تامين سوخت و مواد مصرفي ديگر بر عهده پيمانكار بوده و كارف
  قبال تامين آنها نخواهد داشت .

:    شرح كار نصب و تعميرات      

   ديعات نشعاباا و تعميراتتعويض  ، نصب )لفا

) پلمپن كنندگات ـيافدرامي ـسات ـثبم رـفه (ـمربوطم رـفات را در نفراز  يك هر به تحويلياماني ي ها پلمپره شماست ا موظفر پيمانكا -1
ست ا بديهي. نمايد تحويلر موي اگيرازه ندازم اوـلس ناـشركاه ـبرا ا ـفرمهين و ايافت ه را درگيرند تحويلء مضاو ا تكميلر را مذكوم فرو  ثبت
  ست .ر اپيمانكاه عهده ـبارد وـمين اعايت م رعدليل د بهيع زتو شركت بهرات وارده خسا كليه

ما مي كنتور كه به عهده كارفراجناس مورد نيازنصب و تعويض نسبت به دريافت  ،مربوطهپيمانكار موظف است براساس دستور كارهاي  -2
  .باشد اقدام نمايد

- بق اپيمانكار موظف است كليه اجناس بركنار شده كه در يد اماني وي قرار داشته و اقرار به تصرف نموده است را مطابق با ليست دستوركار و مط
  ر بصورت منظم و براساس دستورالعملهاي شركت توزيع بسته بندي نموده و تحويل انبار كارفرما نمايد.با درجه ثبت شده در دستوركا

بديهي است در صورت آسيب ديدن تجهيز بركنار شده و مغايرت درجه جنس تحويلي به انبار با درجه ثبت شده در دستوركار ,  تذكر :
  پيمانكار موظف به جبران خسارت وارده ميباشد.

-  آزادسازي حسن انجام كار  .نظارت و ارائه مفاصا حساب بيمه امكانپذير مي باشد هاي زادسازي ضمانت نامه حسن انجام كار با تاييد دستگاهآ
  پيمانكار در حين قرارداد قابل انجام نخواهد بود.

كارفرما ميتواند نسبت به ادعاي  حسن انجام كار،رف پس از آزادسازي در صورت بروز عيب ناشي از اجراي غير استاندارد و نامتعا تذكر:       
  خسارت و پيگيري از مراجع قانوني اقدام و پيمانكار مكلف به جبران خسارات ميباشد.
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-   ل جدودر صورت قصور پيمانكار در هر مرحله از انجام فعاليت هاي واگذار شده كه منجر به اخلال در عملكرد نصب و تعويض گردد مطابق با
ه ـمترقبر ـغيمل اعواز  ناشي كهدد گر ميل عمااقتي ومر اين است ا بديهي. ) 5( پيوست شماره  گرددمي اعمال  جبران خسارات ، جريمه جريمه و

ي مبنا همچنين. نباشدر و... كنتو نصب محلدن نبوده ما،آيع زتو شركتف طراز  جنسد كمبوي ، جومل اعو مانندر پيمانكارج از اراده اـخو
كر ذ مربوطهات مستندف در شفاو قيق رت دبصو بايستي تاخير علترت صو هردر  باشد مينه ري روزاكا ليستئه از ارا پسر مذكون ماب زحتساا

  دد.گر

در جدول زمان استاندارد انجام  پيمانكار مي بايست پس از بارگيري اطلاعات مربوط به نصب و تعويض كنتور در بازه زماني تعيين شده -6 
رت وـصر اطلاعات از طريق اپليكيشن مربوطه ، تخليه و در اـكم اـنجاز ا پس ساعت 24 تاكثر احداقدام نمايد و  فعاليتنسبت به انجام  رآيند ف
د نكه به واسطه پيمانكار يا نيرو بوجود مي آيد، طبق جدول جريمه و جبران خسارات فعاليت قرارداد،و ب نصب و تخليه در فرآيند تعويض،اخير ـت

  .شدهد اخو كسرر پيمانكاضعيت رت وصوشرايط پرداخت صورت وضعيت  از

با مدارك مستدل ( عكسي واضح از محل و عيب گزارش  ظرف همان روزموارد خاصي كه امكان نصب آنها به هر علتي وجود ندارد ميبايست  -7          
جدول جريمه و جبران خسارات فعاليت قرارداد رفتار طبق  ،شده ) به اداره خدمات مشتركين تحويل گردد . (در صورت تاخيربه ازاي هر روز

  خواهد شد)
. نمايدام قدد اگير ميار رـقر وي ختيادر امانت رت ابصو هك)  و ...كابل ر و كنتوازم (لوات و تجهيزاري نگهدص خصودر ست ا مكلفر پيمانكا -8

رت صواز طبق جدول جريمه و جبران خسارات ،مربوطه رت خسا نمايدفرما ركا متوجهرا تي رخسا كه باشدشته رد داموين ري در اقصو چنانچه
 ) 5( پيوست شماره  .شدهد اخو كسرر پيمانكاضعيت و

ر مور انباا تحويله و ... ) غيرو ايي ـشناسك (ترـمش كاملت مشخصاكر و ذگانه اجدله احو بارا  برگشتيس جناا كليهست ا موظفر پيمانكا -9
  .نمايد

ام قدم اعدرت وـص. در  نمايدام قدم دستگاه نظارت اعلااز ا پس ساعت 24ت مدف ظرحتمالي ا معايبفع ر به نسبتست ا موظفر پيمانكا -10
ر پيمانكاضعيت رت وصواز  5 مطابق با جدول جرائم شمارهاخير ـتروز ر ـهبه ازاي  ب ،معيوارد مواي بر مبلغخت داپرم عد بروه علار مقرن مادر ز
  دد.ميگر كسر

نيروهاي اجرايي بايستي ازمحل انجام كار عكس واضح تهيه و جزء مدارك ومستندات پرونده الكترونيك مشترك قرار دهند. ( قبل از انجام   -11
 كار) كار و بعد از انجام 

نيروهاي پيمانكار موظف هستند در صورت عدم وجود شرايط فني نصب انشعابات (اعم از تكميل نبودن ساختمان،عدم نصب جعبه كنتور و  -12
استفاده از علمك هاي غير استاندارد و يا ساخت در حريم شبكه و ...) نسبت به عدم نصب لوازم اندازه  نصب جعبه در محل نامناسب، ، يا ارت

  .ري و تهيه مستندات (عكس و...)  اقدام و در اپليكيشن مربوطه اعمال نمايدگي

  -  پيمانكار موظف است اجناس بركناري پروژه ها را مطابق ليست مصالح ديده شده با ضرايب بازيافت مربوطه بركنار و اجناس را به انبار برق
  شهرستان تحويل نمايد.

درصورتيكه حين اجرا ضرائب بازيافت بركناري با ضرائب پيش بيني شده در طرح تفاوت داشته باشد پيمانكار موظف است مطابق  :تذكر                    
  نسبت به تنظيم صورتجلسات مربوطه اقدام نمايد.  FO‐PR‐04با دستورالعمل بركناري 

            - هاي دريافتي از كارفرما اعم از دربسته طولاني ، مشمول جمع  پيمانكار موظف است پيگيري هاي لازم  در خصوص انجام ليست
آوري ، فاقد وصولي ، صادر نشده ،تجاوز از قدرت ،اقساط معوق هزينه انشعاب ،اخطارهاي متفرقه و پراكنده و غيره را ظرف مهلت 

ار مورد نياز اقدام و سپس شروع به لازم به ذكر است قبل از شروع ميبايست به صدور دستوركار و تامين اعتب مقرر معمول نمايد.
  فعاليت نمايد.درغير اينصورت هيچگونه پرداختي از طرف كارفرما امكان پذير نخواهد بود.

-  پيمانكار موظف است از نصب انشعاب ( دائم يا موقت ) ، جابجايي كنتور ، افزايش قدرت و هرگونه تعميرات محل هايي كه در حريم خطوط
ي باشند جدا خودداري و مراتب را جهت بررسي و تعيين تكليف به دفتر ايمني برق شهرستان ها به صورت مكتوب و فوري توزيع نيروي برق م

  اعلام نمايد.
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- پيمانكار موظف است در زمان نصب انشعابات كليه موارد ايمني مانند حداقل ارتفاع كابل تا سطح زمين ، حرايم ساير تاسيسات مانند گاز با 
  . را رعايت نمايد.برق و ..

- پيمانكار موظف است از نصب انشعاب در تابلوهاي فاقد كليد محافظ جان و سيستم ارتينگ جدا خودداري نمايدو درصورت عدم رعايت موضوع
  از صورت وضعيت پيمانكار كسر ميگردد. ميليون ريال به ازاء كشف هر مورد، مبلغ 

- ت صحت خروجي كنتورها پس از نصب و تعويض و ... ازمنظر عدم جابجايي فاز و نول داخل كليد نيروهاي پيمانكار موظف به بررسي وضعي
  كنتورها مي باشد 

الف) نصب انشعابات        

 نصب انشعاب تكفاز و سه فاز تكي:  -1

ايجاد كابل سرويس از سر تير يا جعبه انشعاب همراه با فنري كردن كابل سمت شبكه و  ايجاد  ،عبارت است از مونتاژ و نصب كنتور و متعلقات آن
، تعبيه بست به تعداد مناسب در محل هاي مورد نياز، برق دار كردن انشعاب، و وينچ كلمپ رول قلابنصب آبچكان و نصب كانكتور روي شبكه، 

، ي كنتوريو تابلو تور و كليدپلمپ كردن كن ،تابلو در موجود يك فهام كنتور با RS485 هاي ورتپ ارتباط برقراري اطمينان از عملكرد صحيح كنتور،
  (مطابق دستورالعملهاي شركت توزيع برق استان اصفهان)  .يلدا افزار نرم به اطلاعات انتقال و تبلت در نصب اطلاعات تكميل

 

  نصب انشعاب تكفاز  و سه فاز  مجتمع : -2
، برقدار كردن و متعلقات آن در داخل تابلو، با كنتور فهام يك موجود در تابلو RS485و برقراري ارتباط پورت هاي نتور مونتاژ و نصب كعبارت است از 

ميل كاطمينان از عملكرد صحيح لوازم اندازه گيري، پلمپ كنتور، كاورها و قفل نمودن درب تابلوي فيوزها، ت در تابلو، مربوطه هايكنتور با بستن فيوز
  )اصفهان استان برق توزيع شركت دستورالعملهاي مطابق( .نتقال اطلاعات به نرم افزار يلدااطلاعات نصب در تبلت و ا

كنتور و بيشتر) كه بعضا بصورت زميني برقدار مي گردند هزينه كليه انشعابات نصب شده بصورت مجتمع به پيمانكار  3نكته : در تابلوهاي مجتمع (
ازه گيري و دپرداخت مي گردد (برق دار كردن اين نوع تابلوها ( با كابل زميني) كه از شبكه فشار ضعيف تغذيه ميگردد به عهده پيمانكار نصب لوازم ان

  داخل تابلوهاي توزيع و يا از سر ترانسفورمانورها يا پستهاي زميني بايستي توسط بهره برداري انجام شود)برقدار كردن از 

 نصب انشعاب سه فاز موقت : -3 
 

ور تا كليد تعبارت است از مونتاژ كنتور موقت در تابلوهاي مخصوص و تعيين شده توسط كارفرما، نصب پلاك و سيم كشي از كن
، نصب تابلوي كنتوري بر روي تير با كرپي مخصوص، ايجاد خط سرويس با ان، پلمپ نمودن كنتور و كليدافش 6با سيم نمره 

از شبكه تا تابلوي كنتوري، برقدار كردن انشعاب، تكميل و تحويل فرم واگذاري و نصب انشعاب به مسئول مربوطه از  4*6كابل 
(مطابق با آخرين دستورالعمل هاي  رفي به فايل قرائت.طريق تبلت جهت ثبت در سيستم جامع خدمات مشتركين جهت مع

در صورت عدم  و ،پرداخت هزينه ها ي مربوطه بايد انجامساعت پس از  24(نصب انشعاب موقت حداكثر  ابلاغي به شهرستان ها)
  )مبلغ جريمه از صورت وضعيت كسر ميگردد 5طبق جدول جرائم در پيوست نصب طي زمان مقرر، 

انكار نيز اقدام و پيم به پيمانكار به تحويل كنتورهاي موقت موجود و جديد با تنظيم صورت جلسه نسبت شهرستان مي بايستامور برق 
ميبايست در پايان قرارداد نسبت به برگشت و تحويل كنتورها مطابق با صورت جلسه تنظيم شده اقدام نمايد. در صورت هرگونه خسارت به 

  برابر مبالغ روز، خسارت وارده از صورت وضعيت پيمانكار كسر خواهد شد.  اجناس تحويلي، مطابق با دو

 كنتورهاي موقت سه فاز : جمع آوري  -4
 

، تكميل فرم مربوطه از طريق نرم بدون تغيير در تعداد و متراژ آن عبارت است از جمع آوري كنتور و كابل سرويس و كليه متعلقات
كنتورهاي (افزارهاي كارفرما ( موبايل يا تبلت ) و تحويل به خدمات مشتركين جهت تكميل اطلاعات سيستم جامع خدمات مشتركين. 
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صورت راس  روز درخواست جمع آوري يا اتمام مدت اعتبار برق موقت ) ، جمع آوري گردد . در وقت ميبايست ظرف زمان مشخص شده (م
ول جرائم جدطبق عدم جمع آوري در موعد مقرر علاوه بر اينكه مسئوليت هرگونه حادثه متصوره در اين خصوص به عهده پيمانكار ميباشد 

). لازم به ذكر است مسئوليت حفظ و نگهداري كنتور هاي موقت برعهده پيمانكار جريمه از صورت وضعيت كسر ميگردد ، مبلغ 5در پيوست 
  ي باشد.نيز مر صورت قصورعوامل اجرايي پيمان،  پيمانكار موظف به جبران كليه خسارت هاي وارد شده به تجهيزات كارفرما مي باشد و د

 جمع آوري انشعاب سه فاز و تكفاز : -5
  

عبارت است از جمع آوري كابل سرويس و متعلقات آن، علمك در صورت وجود، كنتور و متعلقات آن، تكميل صورت مجلس 
بركناري، تحويل اقلام بركناري به انبار مستعمل. ( جمع آوري انشعابات ميبايست مطابق مقررات و پس از اعلام خدمات مشتركين 

ساعت پس از دستور اداره خدمات مشتركين جمع آوري و پس از رويت كنتور  24صورت پذيرد . اينگونه انشعابات ميبايست 
توسط مسئولين خدمات مشتركين و لوازم اندازه گيري ، كليه اقلام جمع آوري شده تحويل انبار گردد . در صورت عدم رعايت 

  ) مبلغ جريمه از صورت وضعيت كسر ميگردد 5طبق جدول جرائم در پيوست (اين موارد 

تعويض كنتور و سرويس انشعاب :  -ب  

 سه فاز با سه فاز -تكفاز با تكفاز  -1

 
اي و برقراري ارتباط پورت ه كليد) و نصب كنتور جديد و متعلقات –جعبه -تخته  –ساكت كناري كنتور قبلي و متعلقات آن (عبارت است از بر   

RS485 مطابق استانداردها و دستورالعملهاي كارفرما و انجام كليه اصلاحات مورد نياز طبق استاندارد(كابل،محل  با كنتور فهام يك موجود در تابلو
برق دار كردن مشترك و اطمينان از صحت عملكرد لوازم اندازه ، تابلو در موجود يك فهام كنتور با RS485 هاي پورت ارتباط برقراري،  نصب و...)

ي ، تكميل و ارسال فرم هاي صورتمجلس توسط تبلت نصب ، تحويل اقلام بركناري به انبار مستعمل(در صورت نياز به گيري ، پلمپ لوازم اندازه گير
در صورت  ( تعويض كابل سرويس بنا به تشخيص ناظر مربوطه كابل تعويض و مبلغ و آيتم تعويض كابل سرويس در صورت وضعيت لحاظ مي گردد.

ساعت  24بند ، همچنين عدم تحويل صورت پلمپ تعويضي به اداره خدمات مشتركين يا لوازم اندازه گيري ، عدم رعايت موارد ذكر شده در اين 
  مبلغ جريمه از صورت وضعيت كسر ميگردد ) 5پس از تعويض كنتور ، طبق جدول جرائم در پيوست 

 تبديل كنتور تكي (ديواري) : -2

سه فاز به تكفاز -تكفاز به سه فاز    *         
 و عبارت است از بركناري كابل سرويس و متعلقات آن ، بركناري كنتور و متعلقات آن ، نصب كابل سرويس جديد و متعلقات آن ، نصب كنتور جديد

 متعلقات آن ، برقدار كردن مشترك ، اطمينان از صحت عملكرد كنتور ، پلمپ كردن لوازم اندازه گيري ، تكميل و ارسال صورتمجلس نصب كنتور
  هد پذيرفت.اسط تبلت نصب  و تحويل اقلام بركناري به انبار مستعمل . تمامي موارد فوق الذكر مطابق استانداردها و دستورالعملهاي كارفرما انجام خوتو

  تبديل كنتورهاي مجتمع : -3
سه فاز به تكفاز -تكفاز به سه فاز    *         

 و با كنتور فهام يك موجود در تابلو RS485برقراري ارتباط پورت هاي  و جديد و متعلقات عبارت است از بركناري كنتور و متعلقات ، نصب كنتور
كناري راطمينان از عملكرد لوازم اندازه گيري ، پلمپ لوازم اندازه گيري ، تكميل و ارسال صورتمجلس نصب كنتور توسط تبلت نصب ، تحويل اقلام ب

  تكفاز پايه فيوزهاي اضافي و سيم كشي مربوطه حذف گردد)به انبار مستعمل .(در صورت تبديل سه فاز به 

 انتقال در داخل و انتقال تابلوي ديواري به تابلو :  -4

بلي ق عبارت است از جابجائي محل كنتور در داخل محدوده انشعاب قبلي  ( پس از تاييد مسئول بازديد محل مربوطه)   ، در صورت كوتاه بودن كابل
ز صحت اكابل تعويض گردد و يا در صورت امكان به كابل از طرف نزديك به تير تكه اضافه و محل اتصال با نوار آپارات عايق بندي گردد ، اطمينان 
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طه وعملكرد لوازم اندازه گيري ، پلمپ لوازم اندازه گيري ، تكميل صورت مجلس . (در صورت نياز به تعويض كابل سرويس بنا به تشخيص ناظر مرب
همچنين در صورتيكه به دلايل فني اجبار به تعويض كنتور كابل تعويض و مبلغ و آيتم تعويض كابل سرويس در صورت وضعيت لحاظ گردد 

( پس از اعلام اداره خدمات مشتركين به پيمانكار . شد آيتم تعويض كنتور در صورت وضعيت لحاظ و آيتم انتقال در داخل حذف مي گردد)با
ساعت انجام و صورت پلمپ آن تحويل خدمات مشتركين گردد . در صورت عدم رعايت موارد اين بند  48، انتقال در داخل ميبايست حداكثر ظرف 

 ) مبلغ جريمه از صورت وضعيت پيمانكاركسر خواهد شد )5جرائم (پيوستمطابق جدول 

 

 تعويض كابل سرويس : -5

وازم اندازه لعبارت است از تعويض كابل ، نصب كابل جديد و تكميل متعلقات آن ، برقدار كردن انشعاب ، اطمينان از عملكرد لوازم اندازه گيري ، پلمپ 
  انبار ، تكميل صورت مجلس در تبلت نصب.گيري ، تحويل اقلام برگشتي به 

 اصلاح كابل سرويس : -6

  عبارت است از جابجائي ، ايمن سازي ، تكميل متعلقات ، آپارات كردن كابل دو تكه وفرم دهي و نصب وينچ كلمپ و نصب كنتور و ...

  تعويض كليد : -7
خرابي يا افزايش آمپراژ ، پلمپ كردن لوازم اندازه گيري ، تكميل صورت عبارت است از تعويض كليد مينياتوري قبلي و نصب كليد جديد به دليل 

مجلس افزايش آمپراژ و تعويض پلمپ در تبلت نصب . كليد جديد نصب شده صرفا ميبايست از كليدهاي مورد تاييد و خريداري شده توسط شركت 
  باشد . نصب كليد غيرمجاز و يا خريداري شده توسط مشترك ممنوع ميباشد. 

) مبلغ جريمه از 5در صورت عدم رعايت اين موارد ، ضمن پرداخت خسارات مربوطه از طرف پيمانكار به كارفرما ، مطابق جدول جرائم (پيوست
  صورت وضعيت پيمانكاركسر خواهد شد. 

 تعويض ساكت كنتور : -8

يري ، گعبارت است از تعويض ساكت كنتور به علت خرابي ، شكستگي ، سوختگي و ... ، برقدار كردن انشعاب ، اطمينان از صحت عملكرد لوازم اندازه 
  . پلمپ لوازم اندازه گيري ، تكميل صورت مجلس پلمپ 

 اصلاح فاز و نول يا ورودي و خروجي در ساكت كنتور : -9

ز و نول يا ورودي و خروجي در داخل ساكت كنتور يا ترمينال كنتور به دليل صحيح نبودن سيم بندي قبلي ، اطمينان از عبارت است از جابجائي فا
  عملكرد صحيح لوازم اندازه گيري ، پلمپ لوازم اندازه گيري ، تكميل صورت مجلس پلمپ .

رما به پيمانكار ارجاع ميگردد ميبايست كليه خدمات اجرايي كه در شرح فوق اشاره نشده است و صرفا  توسط كارف  -10
مطابق استانداردها و دستورالعملهاي توزيع برق استان انجام پذيرد و صورت وضعيت آن پس از تائيد مدير امور مربوطه، 
متناسب با بودجه تخصيصي شهرستان در اين خصوص  قابل پرداخت خواهد بود.  ( در مواردي كه روال سيستمي دارد، مراتب 

  د دستوركار و يا صورت وضعيت از طريق نرم افزار انجام خواهد شد )تائي

: كليه خدمات اجرايي صرفاً ميبايست پس از ثبت درخواست توسط متقاضي يا متقاضيان و تاييد مسئولين مربوطه (  1تذكر
مسئول بازديد محل ، مسئول خدمات مشتركين ، مسئول لوازم اندازه گيري ) و بصورت سيستمي انجام پذيرد و انجام كار 

  خارج از روال اداري ممنوع ميباشد .  

با كنتور فهام يك موجود در تابلو  RS485برقراري ارتباط پورت هاي ليه حالت ها پيمانكار موظف مي باشد : در ك 2تذكر
درصورت عدم ايجاد ارتباط، پيمانكار موظف است ضمن را كنترل و از برقراري ارتباط با يكديگر اطمينان حاصل نمايد.
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ساعت و به صورت رايگان  24ت مربوطه ظرف مدت جبران خسارات وارده به شركت و مشترك، نسبت به اصلاح مدارا
 اقدام نمايد.

  :نصب ارت و تابلو و علمك-11
كليه خدمات مربوط به نصب و اصلاح  ارت و تابلو و علمك متقاضيان ، در صورت طي نمودن دوره هاي مرتبط و داشتن مجوز و صلاحيت نصب 

شهرستان از طريق سامانه ساپ ارت و تابلو و علمك و طي نمودن تشريفات مربوطه و مطابق با ارت و تابلو و ارائه آن به واحد ايمني و مهندسي 
  مبلغ مشخص شده و با رعايت كليه نكات مربوطه، توسط پيمانكار اجرايي موضوع اين قرارداد/شرح خدمات قابل انجام مي باشد.

 
مربوطه  ابلاغي پيمانكاران بدون رعايت استانداردهاي لازم به ذكر است درصورتي كه نصب ارت ، تابلو و علمك توسط ديگر*

به واحد  ، با ارائه مستندات لازم توسط نصاب كنتوروجود نداشته باشد انجام گردد و امكان نصب كنتور توسط پيمانكار اجرايي
 اياب و ذهاب نصابمهندسي شهرستان، پيمانكار ارت و تابلو موظف است علاوه بر اصلاح آن، نسبت به پرداخت هزينه كامل 

.اقدام نمايد دستمزد نصب كنتور) %30كنتور(شامل   

 مراحل تهيه صورت وضعيت نصب :
پس از اتمام دستور كار  صورت وضعيت مربوطه توسط پيمانكار به انضمام ليست هاي نظارت شده و گزارش ناظر نصب. انشعابات تحويل اداره )1

مورد از صورت وضعيت  5درصدي ناظر به ازاء گزارش هر مورد عيب يا نقص  20است با توجه به نظارت لوازم اندازه گيري امور گردد . شايان ذكر 
 پيمانكار كسر مي گردد .

روز پس از تحويل ) صورت وضعيت جهت انجام مراحل تحويل و تحول ،  5پس از تائيد صورت وضعيت توسط ناظر نصب انشعابات ( حداكثر  )2
 دد .تحويل اداره مالي امور گر

روز) صورت وضعيت توسط ناظرعالي ستاد در امور اجرايي 4پس از تائيد صورت وضعيت توسط اداره مالي ( حداكثر مدت تحويل و تحول )3
بررسي و تاييد مي گردد.(كارشناسان ستادي طبق برنامه ريزي هر ماه حداقل يك مرتبه با مراجعه به امورهاي اجرايي نسبت به بررسي صورت 

 اقدام خواهند نمود.)وضعيت ها 

 پس از تاييد صورت وضعيت توسط ناظر عالي ستاد،صورت وضعيت جهت تاييد نهايي در اختيارمدير امور قرار مي گيرد. )4

  فرم مراحل تهيه و تاييد دستور كار (پيوست ) بايد بر روي هر دستور كار الصاق گردد . 
 

:پرداخت صورت وضعيت هاي نصب كنتور شرايط  

عدم رعايت ميانگين نصب مطابق جدول استاندارد شاخص ها ،به ازاي هرروز تاخير در نصب (براساس ميانگين قيد شده درصورت 
اين جريمه به عهده پيمانكار  %70ميليون ريال از صورت وضعيت پيمانكار كسر مي گردد.كه  5در فرم مربوطه در دستوركار) مبلغ 

  بط مي باشد.مابقي به عهده نيروهاي اجرايي مرت %30و 

استاندارد شاخص ها  (براساس ميانگين قيد شده در فرم مربوطه در دستوركار) به درصورت رعايت ميانگين نصب مطابق جدول 
ميليون ريال به عنوان پاداش به پيمانكار پرداخت،كه اين مبلغ مي بايست پس از كسر  5تايي نصب ،مبلغ  100ازاي هر دستوركار 
  به پيمانكار اختصاص يابد %20بين نيروهاي مرتبط و  %80كسورات قانوني ، 

     

  نحوه تامين منابع مالي:

پس از  تاييد صورت وضعيت پيمانكار و اتمام هر پروژه توسط ناظر شهرستان و ناظر عاليه قرارداد و صدور سند مالي توسط امور مالي برق 
روز  پرداخت پس از كسر آن از مبلغ خالص مطالبات) حداكثر تا مدت شهرستان مربوطه و كسر كسورات قانوني و (در صورت پرداخت پيش 

  پس از تاريخ صدور سند به پيمانكار پرداخت ميگردد.
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در صورت عدم رعايت هر يك از تعهدات قيد شده(قراردادي) و قانوني از طرف پيمانكار كارفرما ميتواند نسبت به تعيين و برآورد  : تذكر
قدام و همچنين مجاز است در صورت قصور پيمانكار در اين خصوص نسبت به تاخير در پرداخت در صورت خسارت حسب تشخيص خود ا

  وضعيت و يا تقليل آن اقدام نمايد.

چنانچه در طول مدت قرارداد پيمانكار متحمل خسارات جاني و مالي بعلت عدم رعايت مفاد قرارداد گردد اينگونه خسارات  : كرتذ  
  احتمالي بعهده پيمانكار بوده و كارفرما در اين خصوص هيچگونه مسئوليتي نخواهد داشت.

  : تست كنتور نحوه اقدام
 ي ولتاژ اوليه (حداقل چهار بار در سال) و ولتاژ ثانويه حداقل يكبار در تست و بازرسي و پلمپ لوازم اندازه گيري ديماند

 سال وفق دستورالعمل ابلاغ شده (مطابق برنامه تست و بازرسي ساليانه ابلاغي به شهرستانها)
 مور طبق برنامه ابلاغي ا 90و بلوك  80تست و بازرسي و پلمپ  كنتورهاي  لوازم اندازه گيري عادي سه فاز عادي ،بلوك

لوازم اندازه گيري به شهرستانها ولوازم اندازه گيري انشعابات تكفاز به صورت پراكنده  (گزارش مامورين قرائت، گزارشات 
  ارسالي از ساير واحد ها بالاخص عمليات و اتفاقات ، درخواستهاي مردمي و ...)

ركت، با هماهنگي واحد آموزش ش شركت دارند بايستيگيري انشعابات ديماندي و عادي فرآيند تست لوازم اندازهپيمانكاراني كه در  كاركنان و-1
عادي را مطابق با نوع  لوازم اندازه گيري تعريف شده براي آنها را گذرانده وضمن  ديماندي و تست لوازم اندازه گيري ايمني و هايكليه دوره

ييد شركت ، از آگاهي و درك كامل دستورالعملهاي تست و بازرسي لوازم اندازه گيري آشنائي كامل با نحوه كار كردن با دستگاه تستر مورد تا
  و همچنين نمره قابل قبول در مصاحبه فني  كه توسط امور لوازم اندازه گيري برگزار مي گردد را اخذ نمايند.  عادي و ديماندي برخوردار باشند

عملهاي ايمني در محل كار و در حين اجراي كارمي باشند. علاوه بر آن بايستي مجهز به كليه كاركنان و پيمانكاران ملزم به رعايت دستورال-2
كليه وسائل ايمني فردي (دستكش،كلاه ،كفش عايق و ابزار فردي مناسب ) و همچنين مجهز به دستگاه تست مورد تاييد شركت ،كپسول آتش 

  نشاني و جعبه كمكهاي اوليه،كارت شناسائي و لباس فرم  باشند.

ه در دنظارت بر حسن انجام كار و نحوه انجام كار بر عهده مسئولين لوازم اندازه گيري  شهرستانها  بوده و با كاركنان و پيمانكاران حادثه دي -3
  حين انجام كار مطابق رويه مرسوم در شركت وقوانين و مقررات  اداره كار و تامين اجتماعي رفتار خواهد شد.

 مي جامان از امور لوازم انداه گيري ستاد شركت اعلام شدهمورد انشعابات  در  مشتركين تك فاز عادي صرفاًگيري اندازهتست و بازرسي لوازم  -4
ورت ص هاي تستبه دستگاه گيري هر شهرستان)( توسط مسئول لوازم اندازه مذكور ارسال اطلاعات مشتركين .كنترل اين فرآيند از طريقشود
مشترك  1000شود. حداكثر تعداد مشتركين بارگيري شده در هر بار نبايد بيش از ميجلوگيري عات ساير مشتركين اطلااز ارسال و ، گيردمي

شود  رتيبي اتخاذ تست كنتورهاي سه فاز لازم است ت		)، درMI‐WI‐17دستورالعمل ارسال صورت وضعيت تستهاي عادي و ديماندي ( (باشد
(معابر) تست شده و تعداد درب بسته ها تا حد امكان  90و بلوك  80اعم از بلوك هاي عادي و بلوك حتي الامكان تمام مشتركين سه فاز 		كه

لزحمه به حق ا		بابت درب بسته ها د. ضمناًباشكاهش يابد. اولويت شروع تست هاي سه فاز با مشتركين درب بسته و تست نشده سال فبل  مي
  	پيمانكار پرداخت نمي شود.

ماهه تنظيم شده ودر هرماه فقط به اندازه سهميه همان ماه اطلاعات ده قبل برنامه زمانبندي هايذكر شده در رديف هايبراي انواع تست -1
در نظر  كمتر از ده ماهبرنامه  در صورت لزوم مشتركين به دستگاه تست پيمانكاران ارسال و نتايج تست دريافت گردد. در مناطق سردسير

 ادهر امور و در ست بصورت مجزا در جلسات ماهيانه كميته برنامه ريزي تستها اعم از تك فاز  و سه فاز،گرفته شود. گزارش پيشرفت كار 
  شركت ارائه و پيگيري خواهد شد.

 تهيه وسائل و تجهيزات زير بر عهده شركت پيمانكاري بوده كه بايد در اختيار گروههاي اجرايي قرار داده شود: -2

  دستگاه تستر تكفاز و سه فاز عادي يا ديماندي مدلM.T(هر گروه يكدستگاه)ساخت شركت سنجش افزار آزماي آسيا 

  آمپر براي انشعابات  10آمپر براي انشعابات عادي تكفاز و سه فاز و  5تهيه يكدستگاه بار مصنوعي كاملا ايمن  حداقل با بار
ثانويه اي كه  رنج سي تي آنها طبق استاندارد نياز به بار بيشتري دارد لازمست از  ديماندي ولتاژ ثانويه.بديهيت براي انشعابات

 بار با جريان بالاتر و يا از بار انشعاب در حين تست استفاده گردد.

دمات خهزينه كاليبراسيون دستگاههاي تست لوازم اندازه گيري به صورت ساليانه و يا به صورت موردي بر عهده شركت پيمانكار اجرايي  -3
مشتركين بوده كه بايد توسط شركت معتبر انجام و برچسب تاييد بر روي دستگاه نصب گردد.ادامه كار با دستگاههاي تستر فاقد برچسب 

  تاييد غير مجاز است.
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ه فاز عادي و ي سكنتورهاي مكانيك		ها براي تمامكنتور از محل ساكت و بازبيني كنتور براي كنترل پلمپ فابريك و دستكاريكله كردن باز  -7
  مشكوك و كنتورهاي خطادار الزامي است .	فقط در موارد		و تك فاز پراكنده الزامي و براي ساير مشتركين  80بلوك 

  			براي تست كنتورهاي سه فاز  و تكفاز با بار متغير لحظه اي حتما از بار ثابت مصنوعي استفاده شود. -8

براي تمامي تستهاي دوره اي و پراكنده لازم است. علاوه بر اين در تستهائي كه كله كنتور از محل نصب برچسب تست كنتور روي بدنه كتور   -9
  )MI‐FO‐16ساكت كنتور خارج مي گردد، نيز نصب برچسب در  پشت كله كنتور ضرورت دارد.( فرم برچسب تست و بازرسي

براي 		ز بودن آن، بازرسي ها ي لازم توسط مامور تست ا نجام  وبه منظور كنترل كليد محدود كننده زير كنتور و اطمينان از مجا   -10
ه بيش از آمپراژ ركيني كسه فاز عادي با كنتور ديجيتالي، عدد ماكسيمتر كنتور قرائت و در دستگاه تست كنتور، وارد گردد. براي مشت		مشتركين

ارك مربوطه دردستگاه تستر، غير مجاز بون كليد گزارش گردد تا و كليد آنها غير مجاز است با استفاده از ريم خريداري شده مصرف مي نمايند
نسبت به تشخيص كليدهاي غير مجاز اقدام نمود.(با ارسال ليست گزارش كليد هاي غير مجاز به واحد خدمات نرم افزار تست  بتوان از طريق

  ذخيره گردد.) همچنين مقادير كاركرد كنتور پس از انجام تست در دستگاه تست مشتركين شهرستان 

گيري مشتركيني كه در فرآيند تست دستكاري تشخيص داده مي شوند، بايستي توسط مامور تست در محل صورتجلسه شده و لوازم اندازه -11
) و اين فرم SI‐FO‐23  صورتجلسه كشف انشعاب غيرمجاز و دستكاري در كنتوربه امضا مشترك و مامور نيروي انتظامي رسانده شود (فرم 

گردد كه  علاوه بر ثبت ريمارك  الزحمه كشف دستكاري تنها مشمول پيمانكاراني ميل مسئول لوازم اندازه گيري شهرستان گرددحقتحوي
  دستگاه تست، فرم مذكور را تكميل كرده باشند.دستكاري در 

ت تست فرم تأييد كيفي صورت وضعينكار تعيين و در تاييدكل عملكرد پيمامقدار  تاييد شده از تعداد نمونه نظارت شده ، مقدار  بر اساس در نهايت
گردد.(دستورالعمل  ارسال 		ستاد ارسال امور لوازم اندازه گيري منعكس و همراه با مجموعه فايل تست به) (MI‐FO‐28 و بازرسي لوازم اندازه گيري

  صورت وضعيت)

اندازه گيري ،هرگونه تعلل و كوتاهي احتمالي توس گروه اجرايي يا پيمانكار با توجه به حساسيت و اهميت بالاي فرآيند تست و بازرسي لوازم -15
برابر حجم ريالي كار انجام نشده  در محدوده زماني مد نظر مي گردد. لذا پيمانكاران موظف به استخدام افراد مورد  5مشمول اعمال جرائم تا 

شركت توزيع برق استان اصفهان بوده و همچنين كليه لوازم و تجهيزات مورد  نياز مطابق دستورالعملهاي آموزشي و ايمني حاكم بر فرآيندهاي
  بود. اهدنياز نيز بايستي در اختيار آنها قرارداده شود.ميزان وزمان اعمال جرائم مطابق نظر شهرستان و حوزه تخصصي(امور لوازم اندازه گيري) خو

  : اجرا و نظارت مسئوليت
 مدير امور برق شهرستانها  
 لكرد بر عهده كارشناس لوازم اندازه گيري برق شهرستانها وستاد صحت عم  
  

  تعاريف و كليات :
كيلو وات بيشتر بوده و معمولاً مشمول پرداخت بهاي ديماند نيز  30شود كه قدرت قراردادي آنها از به انشعابي اطلاق مي انشعاب ديماندي:

  ميشوند .ميگردند انشعابات ديماندي به دو گروه زير تقسيم 
گيري آنها بر روي سمت  فشار ضعيف ترانسفورماتور قدرت و يا زير شبكه گردد كه لوازم اندازهبه مشتركيني اطلاق ميمشتركين ولتاژ ثانويه: 

  ولت) نصب شده است.400فشار ضعيف(
گيري آنها در روي شبكه شوند و لوازم اندازهو ... كيلوولت تغذيه مي 63،  33،  20،  11اين انشعابات از ولتاژ اوليه  :مشتركين ولتاژ اوليه

  كيلو ولت وجود دارد). 20(در شركت توزيع استان اصفهان تنها ولتاژ شود فشارقوي نصب مي ايمتوسط  فشار
CT :گيري بالا بودن مقدار جريان و يا ايزولاسيون مستقيماً قابل اندازهجريانهايي كه بعلت گيري به منظور اندازه يا ترانسفورماتور جريان
آمپر مي  5يا  1) استفاده مي شود. ثانويه اين مبدلها معمولاً داراي جريان CTباشند از دستگاه مبدل جريان يا ترانسفورماتور جريان (نمي

  باشد.
PT وع و كند. ثانويه اين مبدلها با توجه به نگيري تبديل ميه ولتاژهاي بالا را به ولتاژهاي قابل اندازه: مبدلي است كيا ترانسفورماتور ولتاژ

  باشد . ولت (ولتاژ فازي)  مي 58.4يا  63ولت ( ولتاژخطي) و ولتاژ  100يا  110ها داراي ولتاژ PTآرايش نصب 
ياً ولتاژ نمايند . ثانگيري را از شبكه فشارقوي جدا (ايزوله) ميدستگاه اندازهترانسفورماتورهاي ولتاژ داراي دو وظيفه هستند : اولاً 

  آورند.الكتريكي را به مقدارقابل سنجش در فشارضعيف پايين مي
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  ) kنسبت تبديل ترانسفورماتورولتاژ = ضريب لوازم اندازه گيري( *: نسبت تبديل ترانسفورماتور جريان ضريب لوازم اندازه گيري
  ي از كنتورهاي ديجيتال ضريب لوازم در تنظيمات كنتور تعريف مي شود. در برخ

  = انرژي k *محاسبه انرژي : مقدار انرژي ثبت شده در كنتور 
  كه تعداد پالسهاي كنتورهاي ديجيتالي را با ضرايب مختلف شمارش مي كند. پالس شمار : دستگاهي

  شرح مستند و نحوه اقدام :
  بر دو بخش به شرح زير است:اين دستورالعمل مشتمل  

 تست و بازرسي مشتركين ديماندي ولتاژ ثانويه 
 تست و بازرسي  مشتركين ولتاژ اوليه  

  بازرسي مقدماتي تست ديماندي و ثبت اطلاعات در دستگاه تست

  بررسي سالم بودن وضعيت ظاهري تابلو اندازه گيري از جمله اسكلت فلزي و تجهيزات استفاده شده . -1
 هاي استفاده شده در تابلو از جمله پلمپ درب دوم، پلمپ فابريك كنتور، پلمپ درپوش ، پلمپ ماكسيمتر و .... بودن پلمپ بررسي سالم -2

 بررسي عدم وجود انشعاب غير مجاز  -3

 بررسي عدم مغايرت تعرفه ثبت شده در دستگاه با فعاليت مشترك .  -4

 در دستگاه و همچنين سطح و ميزان فعاليت مشترك.بررسي مصرف فعلي مشترك با ميانگين متوسط مصرف ثبت شده  -5

  شروع فرآيند تست ديماندي 

بايست به صورت دو مرتبه در سال (از يكم مهر ماه هر سال تا پايان شهريور ماه سال بعدي ) طبق ليست ريزي انجام تستهاي ديماندي ميبرنامه
  نجام گيرد كه تاريخ انجام دو بار تست در سال، نزديك به هم نباشد .ارسالي از دفتر نظارت و كنترل لوازم اندازه گيري  به نحوي ا

براي اينكه نتايج تست ديماندي جديد جايگزين نتايج تستهاي قبلي نگردد ضروريست پس از تكميل و دريافت نتايج تست، فايل خام قرائت 
شوند دستگاه، جهت آمار در نظر گرفته مي 1بت شده در تست مشتركين مجدد به دستگاه ارسال گردد . همچنين با توجه به اينكه فقط نتايج ث

  تنها براي  موارد خطادار كه اصلاح شده اند مورد استفاده قرار گيرد . 2ذخيره و تست  1ضروريست تمامي تستها در تست 

  مراحل تست : 

افزاري آنها افزاري و سختو خصوصيات نرمقبل از هرگونه تست و آزمايش لازم است در خصوص مشخصات فني كنتورهاي مورد استفاده  -1
 .اطلاعات كافي و جامعي داشت. اين اطلاعات در برطرف كردن ايرادهاي احتمالي و برآورد مصارف ثبت نشده آنها بسيار مهم و حائز اهميت است

يري گو يا معكوس بودن جهت جريان در اندازه جائي در توالي فازهاگيري قسمت راكتيو كنتور از جابهتاثيرپذيري يا تاثير ناپذيري منطق اندازه
فتار ر انرژي اكتيو و يا راكتيو، دارا بودن ريجيسترهاي انرژي معكوس و ثبت انرژي مستقيم و يا معكوس به صورت جداگانه و يا يكجا، قابليت ثبت

د بسيار مهم و موثر در اصلاح صورتحسابها و برآوردهاي ريزي كنتور و نرم افزار آن، از مواربار و جزئيات آن توسط كنتور وآشنا بودن با برنامه
  احتمالي و ساير اقدامات ديگر مي باشد.

توان از وجود ايرادهاي احتمالي شوند ميدي كنتور نمايش داده ميسيقبل از شروع تست، با استفاده از نشانگرهاي ولتاژ و جريان كه در ال -2
اي ولتاژ ناشي از عدم رعايت توالي فازها در داخل مدار كنتور و يا ناشي از افت و يا اضافه ولتاژ در در كنتور مطلع گرديد. چشمك زدن نشانگره

باشد. لذا لازم است در صورت مشاهده چنين حالتي مقادير ولتاژ را از طريق كنتور بررسي و در صورت عدم افت و يا اضافه ولتاژ، نسبت شبكه مي
زدن نشانگرهاي جريان ناشي از عكس بودن جهت جريان و يا عدم تناظر بين ولتاژها و . همچنين چشمكبه اصلاح توالي فازها اقدام نمود

توان ايراد را تشخيص داد. آلارمهاي مربوط به تنظيم نبودن ساعت وضعيف بودن باشد. كه با چك كردن مدار كنتور ميجريانهاي سه فاز مي
  ن، قابل مشاهده است.باطري پشتيبان ساعت كنتورنيز در صورت بروز آ

ه آنچه حائز اهميت است اينكه هر سه كلمپ ب.ابتدا كلمپهاي جريان دستگاه تست داخل تابلو و ترجيحاً بر روي كابل ورودي تابلو نصب گردد -3
  د.بت باشاي باشد كه جهت انرژي در دستگاه تستر، مثصورت يكسان و در يك جهت نصب گردند. هر چند بهتر است جهت كلمپها به گونه

 برداري از ولتاژ ابتدا پروپول و سپس پروپ هر سه فاز با رعايت تناظر بين ولتاژ و جريان وصل شود.جهت نمونه -4

با مراجعه به منوي سنجش دستگاه تست، ابتدا مقادير ولتاژ، سپس مقادير جريان ، توان ظاهري، توان اكتيو و توان راكتيو و در آخر ضريب  -5
  شود. ري و نشان داده ميقدرت اندازه گي
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ها، PT ولت باشد ثانويه  68الي  65ولت و اگر حدود  100ها ،   PTولت باشد ثانويه 60تا  57تبصره : در تابلوهاي ولتاژ اوليه اگر ولتاژ ها حدود 
  باشد . ولت مي 110

دارد بار مشترك را اضافه كنيم و يا از بار مصنوعي بايست تا جايي كه امكان در صورت پايين بودن يا عدم مصرف انرژي توسط مشترك مي -6
  كه در اختيار داريم استفاده نماييم.

باشد. در موارد خاص كه بار مشترك دور مي 3دور و كنتور راكتيو  5گيري خطاي كنتور اكتيو حداقل تعداد دور يا پالس قابل قبول براي اندازه -7
  دور كاهش مي يابد . 1و   3خيلي پايين مي باشد مقادير فوق به ترتيب 

درصورتيكه امكان تست كردن با پالس كنتور نبود ( بدليل سرعت زياد آن ) مبناي پالس را مي توان از كاركردهاي كنتور بدست آورد كه  -8
. در فعال) استفاده كرد باشد. براي اين منظور مي توان از قسمت اعشار نمراتور كنتور (تعرفعهفرآيند انجام تست به اين روش نيز بلامانع مي

كنيم تنظيم مي 100يا  10صورت استفاده از دهم يا صدم كاركرد كنتور(كيلووات ساعت ) ، عدد ثابت كنتور را در دستگاه تست به ترتيب عدد 
  و با اضافه شدن هر عدد در همان مبنا  يك بار شاسي دستگاه تست را فشار مي دهيم. 

روي پالس شمار به  LEDباشد كه رنگهاي سبز، قرمز و نارنجي ت، استفاده از پالس شمار در اولويت ميتبصره: جهت دقت بيشتر فرآيند تس
  نمائيم .باشد كه در دستگاه تست وارد ميمي 100و  10،  1ترتيب بيانگر ضرايب 

سيار تور ثبت شده در نرم افزار بيلينگ، بعلاوه بر ثبت خطا و اطمينان از صحت مدار كنتور، مقايسه ضريب كنتور واقعي در محل با ضريب كن -9
حائز اهميت است. هرگونه مغايرت در ضريب كنتور بايست به صورت مكتوب گزارش و برآوردهاي لازم در خصوص مصارف ثبت نشده و يا مصارف 

  ثبت شده اشتباه، صورت پذيرد.

تگاه تست به مدارها و صحيح بودن مقادير ولتاژها، جريانها و سازي نتيجه آزمايش خطاي كنتور پس از اطمينان از اتصال صحيح دسذخيره -9
  ضريب قدرت ها انجام گيرد .

  در صورت نياز به فك پلمپ لازم است شماره پلمپ هاي قديم و جديد در دستگاه تست ثبت گردد . -10

اراي در دستگاه تست ثبت گردد. در صورتيكه كنتور د بايستماكسيمتر )مي هاي اكتيو، راكتيو،تمامي مقادير كاركردهاي كنتور (انواع تعرفه -11
  ثبات انرژي معكوس باشد، حتما كاركرد كنتور در اين ريجيستر بررسي و علت ثبت كنتور در حالت معكوس مشخص گردد.

ر آنرا تنظيم و يا دبايست ساعت و تاريخ رسمي كشور را با ساعت و تاريخ كنتور مطابقت دهد و در صورت مغايرت فرد بازديدكننده مي -12
  گزارشي آنرا اعلام نمايد. همچنين تعرفه جاري كنتور را با تعرفه واقعي مطابقت نمايد.

گيري ديماندي، كليه موارد احتمالي دستكاري هاي دستكاري در كنتور و مدارهاي لوازم اندازهفرد بازديدكننده بايد با تسلط بر انواع شيوه -13
  كنترل و در صورت مشاهده آن نسبت به درج در دستگاه تست و همچنين ارائه گزارش كتبي به امور مربوطه اقدام نمايد.در كنتور و مدارها را 

‐SI( رمتعارفيمصارف غ تهيدستورالعمل كمرا نشان دهد نتيجه در دستگاه ثبت و مطابق با  ± %5در صورتيكه نتيجه تست خطاي بيش از  -14

WI‐07. رفتار گردد (  

ز ا در تابلو هاي ولتاژ اوليه ، اولويت با نمونه برداري جريان از كابلهاي فشار متوسط مي باشد . درصورتيكه مجبور به نمونه برداري جريان-15
  حتماً بررسي گردد .  CTثانويه ترانسهاي جريان شديم مي بايست ضريب 

) و بدست آوردن ضريب آن و كنترل با ضريب CTبلو و خروجي ترانس جريان (برداري همزمان جريان از كابل فشار متوسط ورودي تاتبصره: نمونه
  ))MI‐FO‐11كيلو ولت ( 20هاي تياعمال شده در قبض مشترك (ضريب كنتور در دستگاه تست) الزاميست(فرم تست نسبت  تبديل سي

هاي سيستمي كه بر روي مصارف آنها انجام شده  حداقل سه درصد از كار پيمانكار توسط ناظر شهرستان به صورت هوشمند و با بررسي -16
زار اين فاصله افانتخاب و با دقت كافي نظارت گردد. فاصله زماني بين دو تست نبايد كمتر از حد معقول باشد. لذا لازمست در فايل دريافتي از نرم

كور با دقت بررسي و كاركردهاي وارد شده از كنتور در زماني چك گردد. همچنين مقادير ولتاژ ها و جريانهاي مربوط به هر انشعاب در فايل مذ
زم هاي انجام شده در فرم نظارت بر تست لوادستگاه تستر با مقادير قرائت شده در نرم افزار خدمات مشتركين (يلدا) مقايسه گردد. نتيجه نظارت

  درج گردد. MI‐FO‐23)اندازه گيري ديماندي ( 
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در فرايند تست دستكاري تشخيص داده مي شوند، بايستي توسط مامور تست در محل صورتجلسه شده و  گيري مشتركيني كهلوازم اندازه -17
) و اين فرم تحويل SI‐FO‐23 صورتجلسه كشف انشعاب غيرمجاز و دستكاري در كنتوربه امضا مشترك و مامور نيروي انتظامي رسانده شود (

لوازم اندازه گيري شهرستان موظف است نسبت به ارسال گزارش دستكاري به صورت مكتوب گيري شهرستان گردد. مسئول مسئول لوازم اندازه
به واحد خدمات مشتركين و واحد حراست اقدام و فرم صورتجلسه كشف دستكاري را پيوست نامه مذكور كند.( اصل فرم  نيز بايگاني گردد).حق 

وه بر ثبت ريمارك دستكاري در دستگاه تست ،فرم مذكور را تكميل كرده گردد كه علاالزحمه كشف دستكاري تنها مشمول پيمانكاراني مي
  باشند.

  بر روي درب داخلي تابلوي اندازه گيري نصب و تكميل گردد.MI‐FO‐22)  در پايان برچسب تست ديماندي ( -18

 :رپيمانكاات تعهد
 تعريفي لعملهاراستود وا ـهه ـنظامنامتكميلي تعرفه هاي برق ، آئين نامه س اـسابر در اين قرارداد مي بايست هدـكرشي ذاـفعاليتهه ـكلي-1

 بدقت مناقصههمراه اسناد برق استان اصفهان و شركت توانير دريافت و بيع زتو شركت سايت ر ازپيمانكا توسطست زم الا كه انجام شود،ه شد
ا لاجرزم الااز طريق ناظر به پيمانكار ابلاغ و  جديدلعمل راستود، دستااز بلاغي روش ا تغيير رت هرگونهصود و درگيرارقرا رـجرد اوـمو  مطالعه

   . كاهد نمياو   مسئوليتر از پيمانكاع طلام اعدو شته د داجوو مشخصلعمل راستود خدمتو  فعاليتع هرنواي برست ا بديهيد . بوهد اخو

  مي باشد .  مناقصهاد تبصره : پيمانكار مكلف به دريافت مستندات از كارفرما و ناظر وي به همراه اسن

) بعنوان نمونه شرح خدمات مي باشد و تاكيد مي گردد جهت  15پيوست عناوين درج شده در كارهاي اجرائي مورد تعهد پيمانكار (تذكر : 
ط نحوه اجراي كار لازم است مطابق با آئين نامه تكميلي تعرفه هاي برق، نظامنامه ها و دستورالعملها و بخشنامه ها و نامه هاي صادره توس

  پذيرد.مسئولين شركت توزيع برق استان اصفهان، اقدامات و گردش كار توسط پيمانكار صورت 

فع راجه و هيچ بهرت نظاه ستگاد يافرما ركارت نظاه دارد و عهد بهارداد را قرع موضوي هاركا كليهاي جرا حسن كامل مسئوليتر پيمانكا-2
  د.بوهد انخور پيمانكاي مسئوليتها

ركت را لازم ميداند ، شحضور پيمانكار و يا نماينده وي  پيمانكار و عوامل اجرايي مربوطه ميبايست در جلساتي كه برگزار  ميگردد و كارفرما -3
 ) 5كند در غير اينصورت از صورت وضعيت وي به ازاي هرجلسه غيبت مطابق با جدول جريمه ، كسر خواهد شد. ( پيوست شماره 

پل د يجااهمچنين   ونها) آبين ر كا يي (تقسيماجري اهاوه گرو ها ونيري يزربرنامه و يندها آصحيح فراي جرابررت نظال و كنترر به منظو -4
و ئم ر داحضوو پيگيري ثبت و نهايي نمودن دستوركارها و ارائه صورت وضعيت ، ها ركاع جااريي جهت اجري اداري و اهاوتباطي ما بين نيرار

ر مطابق پيمانكاه نمايندر حضوعدم  رتصوالزامي مي باشد و در در محل پروژه پيمان است فرما رتائيد كارد موه وي كه يا نمايندر مستمر پيمانكا
كثر بصورت كتبي طي حدا نكار مورد تاييد كارفرما بايستي ) از صورت وضعيت پيمانكار كسر مي گردد . نماينده پيما5جدول جرائم ( پيوست 

 دد .مربوطه معرفي گرر موابه ارداد قرد نعقايك هفته پس از ا

ن پاياارك مدذ ـخر و ااـكع وـنا ـبرتبط ـمو ايمني ي ـفني اـهن دورهندراگذ به موفقو  شركت ئيدتارد مو كهانيرمامواز ست ا موظفر پيمانكا -5
مي الزا نيز ميشوندضافه ارداد اقرت دـمل وـطدر  كهي جديد يا جايگزينات نفررد موع در موضوين . انمايدده ستفااند ه اشد مربوطهي هادوره

  .ضمنا انجام هرگونه تغيير يا جابجايي نيروها مي بايستي با هماهنگي و موافقت كارفرما و يا نماينده تام الاختيار وي صورت پذيرد ست .ا

  )11(پيوست شماره استانداردهاي مربوطه مطابق با فني و ايمني فردي و گروهي رعايت كليه قوانين ، مقررات و الزامات  -6

وظف است در اولين ماه شروع قرارداد نسبت به تامين و تحويل لباس كار وكفش ايمني و تجهيزات فني و پيمانكار م ) :1تذكر (  
و استانداردهاي فني و ايمني فردي و گروهي مورد نياز ايمني براي نيروهاي زير مجموعه خود مطابق با چك ليست هاي مربوطه 

  ئيديه از دفتر ايمني شركت اقدام نمايد.و پس از اخذ تاوزارت نيرو و ساير استانداردهاي مربوطه 

نيروهاي پيمانكار همواره بايستي از كفش و لباس كار مناسب و لوازم ايمني و فني مورد تاييد شركت استفاده نمايد ودر صورت  ) :2تذكر (  
ه ازاي مشاهده و يا گزارش هر مورد عدم مشاهده هرگونه مورد مغايرت و بروز حادثه ، كليه مسئوليت هاي آن به عهده پيمانكار مي باشد . ( ب

از صورت وضعيت هاي پيمانكار كسر  و چك ليست هاي مربوطه EX‐PR‐07تنبيه  و تشويق فرآيندرعايت نكات ايمني فردي و گروهي، طبق 
 )مي گردد
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  ارد.ند مسئوليتي هيچگونهص خصوين در افرما ركاده و بور پيمانكاه بعهداره همور پيمانكا پرسنليمني رعايت نكات انظارت بر  مسئوليت -7

در زمان وقوع حادثه اطلاع رساني لازم به ناظر ت ـسا موظفر پيمانكا دف و...،تصاط، سقو، گرفتگيق براز عم اثه دحا هرگونهع قورت وصودر  -8
 كاملات مستند با) بعد ساعت 24 تاكثر احد(را ثه دحاارش گزن اـمزاهترين ـكوتدر ت ـسا موظف همچنين ول ايمني شهرستان را انجام وئو مس
 .برساندو ارگان هاي ذيربط ادره كار و امور اجتماعي و سازمان تامين اجتماعي ، فرماركاع طلابه ا

و اتيكت  مورد تاييد شركتعكس دار معتبر شناسائي رت كا مشتركين و متقاضيان،محل  شركت وبه جعه امرم هنگا بايدر پيمانكاات نفر -9
ا نرآ ،گرفتار قر يا متقاضي كمشترشركت، ت ـساخورد درمو چنانچهو  باشندشته اه داهمررا به  منصوبه بر روي لباس كار (نام ونام خانوادگي )

  . نمايندئه ارا

  يد.دام نماپيمانكار موظف است ظرف يك ماه از شروع قرارداد، نسبت به تمديد كارت شناسايي نيرو هاي اجرايي تحت مديريت خود اق تذكر:
  رت عدم تمديد يا دريافت كارت ها در مهلت مقرر، از حضور نفرات فاقد كارت شناسايي به امور جلوگيري به عمل خواهد آمد.در صو

 نظارت دستگاه هماهنگي با و نظر يرز را دخو راـك و هساندر ثبت به  را دخو پرسنل كليه  خروج و ورود باشد مي موظف پيمانكار نماينده -10
 و اداري ساعات در رسمي تعطيلات و ها جمعه بجز هفته روزهاي تمام در ها فعاليت كليه در پيمانكار هاي نيرو حضور.رساند انجام به مربوطه

 هريك براي است متعهد ضمناً. باشد مي پيمانكاري شركت عهده بر فرآيندها انجام مديريت و باشد مي الزامي كارفرما از مجوز كسب با اداري غير
 و نيف آموزش گواهينامه -ملي كارت -شناسنامه -تحصيلي مدرك – معافيت يا خدمت پايان تصوير شامل پرسنلي اي پرونده خود پرسنل از

 طبقه رحط با منطبق و كارفرما تاييد مورد قرارداد حكم و پرسنل ادواري معاينات پرونده -اولاد تعداد -قرارداد موضوع با مرتبط و معتبر ائي حرفه
  . نمايد ارائه كارفرما تقاضاي محض به و نگهداري مناسب درجاي و تشكيل را...  و اجتماعي امور و كار اداره از مشاغل بندي

  
ين ا موجب به كهادي فرو ا باشد مير پيمانكاه عهد برر پيمانكا نظر تحتن كناركاان و گرركا قانونيت مطالباو  حقوقير موا كليه مسئوليت -11 

.در شوند نميب محسو فرماركامند ركاا ـيگر راـكه ـجويچ ـه به شوند ميارداد قرين رج در امندظايف ه دار وعهدو  نمايند مي خدمتارداد قر
 د.بوهد اخوا آن جرش و اپذير بهم ملزر پيمانكادد گردر صاان يرالامي ـسري اوـجمهر اـكن قانورج در مندجع امرف طرراي از  گونه هربطه راين ا

 ردمو دار صلاحيت زـكامر قـطري از را ديريتـم تـتح نلـپرس و دوـخ اي دوره كيـپزش تمايشاآز منجاا به نسبت تا ستا موظف مانكاريپ -12
 ارقر هدد مي تحويل فرماركا به كه دخو نليـپرس هدـنوپر در ارـنآ نتايج از نسخه يك و دهنمو امقدا ساليانه رتبصو پزشكي معلو هنشگادا تائيد

  هدد

سازمان از را ه ـمربوط بمفاصاحساست ا موظفر پيمانكاده و بور پيمانكاه بعهدارداد قر به متعلق قانونيرات كسو كليهخت داپر -13
  . نمايدئه و اراخذ اتامين اجتماعي 

همچنين پيمانكارمي  هرماه به دستگاه نظارت مي باشد.بيستم  ارائه صورت وضعيت دستوركارهاي مربوطه حداكثرتا بهرموظف پيمانكا -14
  ماه نيروهاي اجرايي خود را (عليرغم عدم پرداخت ريالي از كارفرما) داشته باشد. 2بايست از نظر مالي استطاعت پرداخت حقوق و دستمزد 

اي بررت خساد اـيجارد آن و اوـماز ك ـهريحيح ـصاي رـجم اعد ياد خواردادي قرات تعهداز  هريكاي جرر در اپيمانكار قصورت صودر  -15
مطابق جدول جريمه و جبران خسارات فعاليت قرارداد ،( پيمانكار /نيرو ) علاوه برجبران  ، با تشخيص دستگاه نظارت، مشتركين  يافرما ركا

 ) را نيز بايد پرداخت نمايد. 5خسارات مربوطه،جريمه هاي تعيين شده (جدول جريمه و جبران خسارات فعاليت هاي قرارداد ، پيوست شماره

در صورت انجام مواردي كه به تشخيص كارفرما خارج از تعهد پيمانكار بوده و همچنين در جهت هرچه بهتر شدن انجام خدمات و تكريم  -16
  . خواهد گرفتمورد تشويق قرار نظركارفرما مشتركان ميباشد با توجه به نوع فعاليت ، پيمانكار و يا نيرو طبق 

در ساعات انجام كار جهت موضوع قرارداد ، بدون هماهنگي با كارفرما حق انجام امور غير مربوط به خودشان نيروهاي انساني مربوط به  تذكر: 
 .را ندارند كارفرما 

   

مگر با رعايت  .باشد نمي بدون مجوز كارفرما ( پيمانكاران فرعي) ييگردحقوقي  شخص به كليرت صو بهن پيمااري گذوا بهز مجار پيمانكا -17
  شرايط زير:
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 نسخه يك هارائ و كارفرما تاييد مورد و مربوطه سرپرست و فني اجرايي عوامل كليه معرفي به نسبت باشد مي ملزم اصلي پيمانكار-الف
   .نمايد دريافت را لازم تائيده و ثبت پيمان سامانه در قرارداد، ابلاغ از بعد هفته دو حداكثر مابين، في شده تنظيم قراردادهاي از

 ندب در موجود شده قيد الزامات داشتن به ملزم اصلي پيمانكار توسط شده معرفي مربوطه سرپرست و فني اجرايي عوامل كليه-ب
  .باشند مي الزامات

در صورتي كه پيمانكار، به تشخيص كارفرما، وظايف محوله را به درستي و راس مهلت هاي استاندارد قيد شده در جداول شرح -ج
موضوع اين پيمان را به پيمانكار فرعي واگذار و هزينه با صدور اخطار كتبي به پيمانكار متخلف خدمات انجام ندهد، كارفرما ميتواند 

  درصد بالاسري، از صورت وضعيت ها و يا حسن انجام كار پيمانكار كسر نمايد .  50هاي مربوطه را بعلاوه 

  در خصوص بيمه نامه مسئوليت مدني و تامين اجتماعي مطابق با قوانين مربوطه عمل گردد. -د

پيوست شماره در  مطابق فرم مندرج(باشد. ه شدم نجاا نيزبا نام  مسوليت بيمهه و شد تامين اجتماعيبيمه ر پيمانكا توسط بايدها ونير كليه -18
6 (  

 صادر گردد.  كشوركل  براي بايد مسئوليت شركت، محدوده بيمه نامهتذكر: 

  .نمايدده ستفاارد شركت اتاندـسو رويه هاي اا ـهمفرفعاليت هاي مربوطه ، از  كليهم نجاا جهتر موظف مي باشد پيمانكا -19

فرما ركا شوند نظمل ختلاا باعث ياو  نمايند مسامحهر كا صحيحاي جره به تشخيص كارفرما يا دستگاه نظارت ، پرسنل پيمانكار در اهرگا -20 
،  جانشيند فر معرفياج و خرا به نسبتست ا مكلفر پيمانكاو د ـكنر اـبركنر كارا از  متخلفين كه دهابخور پيمانكارت مي تواند از نظاه ستگاد يا

بصورت ماهيانه از صورت ) 5مطابق با جدول جرائم (شماره ( در صورت عدم اجراي اين بند توسط پيمانكار ،  .نمايدام قدساعت ا 48حداكثر ظرف مدت 
 وضعيت پيمانكار كسر خواهد شد)

در راستاي انجام وظايف  راجعين ارـما ـيو تركين ـمشاز  وه غير شرعي و قانوني جو هيچگونه مطالبهيا ويافت در حقر پيمانكاي هاونير -21
ن ستاق ابريع زتو شركت نظر با خاطيد فردن نمو جايگزين به نسبت سريعا تاست زم الاع موضوت اـثبرت اوـصو در ته ـشاند قانوني محوله 

ق با جدول پيوست شماره مطاب، جه ه وكننديافت در پرسنلاج خرا ضمناول  مرحلهاردي در مو چنينه مشاهدرت صودر د.ـنمايام دـقن اصفهاا
  دد .گر ميام قدافرما ركاار برابر با مقررات تكررت صوو در  كسرر پيمانكااز صورت وضعيت  5

مهلت در ، دگيري ـمار رـقر وـمات ـساخورد درمو كهد را خو ماهيانهي ها فعاليتت و شاارگزت ، طلاعار ، اماآ كليهست ا موظفر پيمانكا -22 
  .نمايدئه و ارا تهيهكارفرما، تعيين شده توسط 

 ميار قرر وي ختيادر ا كهق و كارفرما بر مشتركين بهط مربوت طلاعااز كليه اقلام تحويلي، ا صيانتاري و نگهد، حفظ به مكلفر پيمانكا -23
 تكليف تعيين جهتح يصلاذجع امر بهتب امرد ـنمايا ـفرمركاه ـمتوجرا تي راـخس كه باشدشته رد داموين ري در اقصو چنانچه.  باشد ميد گير
 .شدهد اخوع داده جاار

تاييد نهايي آنها با صدور مجوز  اخذ ده ونموام قداتها رمها كليهدر يي اجري اهاونيرزش موب و آجذان ، خوافر به نسبتست ا موظفر پيمانكا -24
ش زموي رزرو و آهاونيراز  جايگزيني بهز نيارت صوو در اقدام نمايند  ،شركت توزيع برق استان اصفهان دفتر برون سپاريو كارت شناسايي توسط 

 .نمايدده ستفاه ايدد

مندرجات شرح خدمات فني اعلام شده اقدام نموده و مفاد فني  متناسب باپيمانكار موظف است نسبت به تامين تعداد نيروي انساني مكفي  -25
  و الزامات قيد شده در شرح خدمات را به نيروهاي خود آموزش داده و اطلاع رساني نمايد.

به  يپيمانكار مكلف است تعداد و مشخصات كليه نيروهاي انساني موردنظر براي انجام كارهاي موضوع قرارداد را بطور كتبتذكر:          
 .وده  ودر صورت هرگونه تغيير ، بايستي مراتب را به تأييد كارفرما برساند كارفرما يا نماينده او ( دستگاه نظارت ) معرفي نم

در هرحال با توجه به شرايط موجود و سياست گذاري كلان شركت در خصوص مسائل خدمات مشتركين وتغييرات حجم خدمات  تذكر :   
  ونه مسئوليتي در خصوص جبران ضرر و زيان پيمانكار نخواهد داشت.اجرائي، كارفرما هيچگ

جهت انبار تهيه نمايد و كارفرما تعهدي جهت با هزينه مطلق خود پيمانكار موظف است براي نگهداري اجناس خود محلي مناسب و استاندارد -26 
  تامين محل انبار پيمانكار ندارد .
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  شتي را در پايان هر دستور كار تحويل انبار شهرستان نمايد.پيمانكار موظف است كليه اجناس برگ -27

وبايل ( اپليكيشن)، اقدام به تهيه تبلت، م كارفرماپيمانكار موظف است جهت استفاده بهينه و بدون اشكال از نرم افزار هاي  -28
. همچنين موظف به استفاده از ايد، نمو ... كه داراي تكنولوژي به روز و امكان نصب نرم افزار هاي مشتركين را داشته باشد

  اينترنت ايمن و پر سرعت و اپراتورهاي قابل دسترس در تمام نقاط مي باشد.

سمت مشترك ( بعد از كليد مينياتوري) تجهيزات و شبكه هاي توزيع پيمانكار موظف است در حيطه وظايف خود عمل نمايد و از دخالت در  -29
  ) 5علاوه بر جبران خسارت ، ميبايستي مطابق جدول ، جريمه پرداخت نمايد. ( پيوست خودداري نمايد و در صورت اقدام ، 

  پيمانكار موظف است نسبت به پرداخت دستمزد نيروهاي اجرائي تا پنجم هرماه اقدام نمايد. -30

يع زتو شركتدر ه ـكد وـخه ـمجموعير ز بهو ريز آناليز محاسبات  حقوقيي ختهاداپر كليه ماهيانهارش گزئه ارا به نسبتست زم الار پيمانكا -31
  .نمايدام قدافرما ركا به نمايد مي فعاليتن صفهان استاق ابر

 .دينما ارائه نظارت دستگاه به را مهيب حق پرداخت ديرس و گذشته ماه مهيب نتيپر تيوضع صورت همراه به است موظف مانكاريپ-32

پرسنل، پيمانكار موظف است مابه تفاوت را به سازمان تامين اجتماعي پرداخت نمايد. در تذكر: در صورت مغايرت پرداختي بيمه با فيش حقوقي 
  غير اين صورت مطابق با قوانين موجود جريمه شده و از صورت وضعيت نهايي آن كسر خواهد شد.

ماه نسبت به ارائه مدارك تسويه حساب مالي و بيمه اي كليه پرسنل خود  دوپس از پايان مهلت قرارداد ، پيمانكار موظف است ظرف مدت  -33
  به كارفرما اقدام نمايد.

كليه هماهنگي ها و همچنين گزارشات پيمانكار به كارفرما در قالب فرمها و به صورت كتبي بايستي صورت پذيرد و مراودات شفاهي و غير  -34
  كتبي قابل پذيرش نخواهد بود.

ار ، پيمانكبه اينكه جهت هر نوع فعاليت اجرايي زمان استاندارد تعريف شده است و در صورت عدم انجام آن فعاليتها در زمان مقرربا توجه  -35
زمان مجاز اجراي پروژه نسبت به بكارگيري نفرات، تجهيزات و گروه هاي اجرايي  يمانكار موظف است متناسب با، لذا پمشمول جريمه خواهد شد

  از اقدام نمايدمورد نيمجاز 

-  مالي و اجراييكه داراي توان اقرار شرعي و قانوني مي نمايد پيمانكار متعهد است خدمات خود را مطابق اسناد ومدارك قرارداد انجام دهد و 
   .و هيچ گونه وقفه در اجراي پروژه ها نداشته باشد لازم براي انجام اين خدمات مي باشد

 -  وليتي ندارد.ئو ... پرسنل پيمانكار مس، اياب و ذهاب شركت توزيع در قبال تغذيه، اسكان  

- برق امورو ...) در يبهره بردار ،يمنيمرتبط (ا يقسمتها ريهر روز خود را به اطلاع دستگاه نظارت و سا يموظف است برنامه كار مانكاريپ
 دييكامل دستگاه نظارت انجام داده و مطابق با فرم مجوز كار روزانه و فرم اخذ تا يپروژه را با هماهنگ يشهرستان رسانده وتك تك مراحل اجرا

  .دياز دستگاه نظارت اقدام نما يكتب هيدييختلف پروژه نسبت به اخذ تاممراحل 

) بعنوان جريمه از صورت وضعيت  5شماره  وستي(پ مطابق با جدول جرائمهماهنگي لازم جريمه اي  درصورت محرز شدن عدم انجام  تذكر:        
   شد. پيمانكار كسر خواهد

-  پس از اجراي طرح، ارائه فرم اتمام پروژه و رفع معايب و نواقص احتمالي نسبت به ارائه مستندات مورد تاييد دستگاه پيمانكار موظف است
  كار يا نماينده ايشان در زمان بازديد ناظر عاليه ستاد الزامي مي باشد)(حضور پيماناقدام نمايد. دستوركاربمنظور تاييد صورت وضعيت نظارت 

-  كارفرما مي تواند در صورت مشاهده عدم رعايت دستورالعمل هاي حفاظت فني و بهداشت كار، دستور توقف بخشي از كار را كه داراي ايمني
.در اين حالت پيمانكار حق مطالبه خسارت در اثر توقف دستور كار را نمايدلازم نيست تا برقراري ايمني طبق دستورالعمل هاي ياد شده صادر 

  ندارد.

آنان  مستملكات هريك ازو  اموال يا اشخاص ثالث و پيمانكاران فرعي،كارفرما،پيمانكار درقبال هرگونه حادثه اي كه براي كاركنان پيمانكار ، -41
 اين قرارداد باشد مسئوليت جزائي و ارتباط با در حادث شود ومات ايمني و اداري و ... به جهت نقض قوانين مملكتي و قوانين و مقررات و نظا
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و قطعيت يافتن موضوع بعهده پيمانكار بوده  بايد ازعهده خسارات وارده برآيد .پيگيري قضائي موارد مطروحه تاآخرين مراحل و مدني داشته و
پيگيري وپرداخت خسارات قانوني واجراي احكام نخواهد ، قبال اينگونه حوادث وعواقب آن هيچ گونه مسئوليتي در شركت توزيع برق استان اصفهان

اموال و ، اشخاص ثالث  شركت ،خسارات وارده به كاركنان  محق به كسر شركت توزيع برق استان اصفهان داشت . بديهي است درچنين مواردي 
  . مستملكات هريك ازآنان ازمحل مطالبات پيمانكار خواهد بود

و  ندگانيو نما ندهيمرتبط علم و اطلاع كامل داشته و خود و نما يو استانداردها يمنيو مقررات ا نيقوان هياز كل دينما ياعلام م مانكاريپ -42
  باشند. يآن م تيكاركنان مكلف به رعا

و امنيتي را رعايت نموده و همچنين نسبت به پيمانكار متعهد ميگردد با توجه به ماهيت كار و خطرات مربوطه كليه مسائل و نكات ايمني  -43
  برقراري بيمه مسئوليت تامه نفرات موضوع قرارداد اقدام نمايد.در هر صورت مسئوليت عدم رعايت اين بند به عهده پيمانكار مي باشد.

 ستگي ظاهر،متانت كلام ،نظم و انضباطضوابط اداري كارفرما، نظم و انضباط در همه جوانب ( پوشش وآراو  پيمانكار موظف است كليه قوانين -44
منجر به صدور جرائم . بديهي است عدم رعايت موارد مذكور نمايدرعايت  راتكريم ارباب رجوع و رعايت شان و منزلت همكاران) ،محل كار
نهايتا به فسخ قرار داد از طرف كارفرما  منجر شده وميتواند از صورت وضعيت پيمانكار  ) 5شماره  وستيپ ( مطابق با جدول جرائممربوطه 
  شود.  

  :در قبال عملكرد عوامل خود مسئول استموارد زير بوده و و پيشگيري از و عوامل اجرائي آن ملزم به رعايت  پيمانكار -45

  امكانات اداريو  موقعيت شغلياز سوء استفاده  
  ر عنواناخذ وجه تحت هو يا حضور غير قانوني در منازل مشتركين 

  
يمني اپيمانكار ملزم به ارائه مشخصات وسائل نقليه مي باشد و جهت تاييد ( از نظر ظاهر و كيفيت )،  خودرو ها بايد يه رويت كارفرما ( حوزه  -46

  و خدمات عمومي شهرستان ) برسد.

تجهيزات مورد نياز را داشته باشند. در صورتي كه به نحوي كه كليه امكانات و  ،تجهيز خودروها بايد توسط پيمانكار و با هزينه وي انجام گيرد -47
شود، اقلام  مپيمانكار نسبت به تجهيز خودروها اقدام نمود، تمامي اقلام مربوطه متعلق به پيمانكار مي باشد، و در صورتي كه تجهيز توسط نيروها انجا

  متعلق به نيروها خواهد بود.
 -ي از جمله انبار كالاپيمانكار موظف به بروزرساني اين سيستم در همه شئون كار(نظام آراستگي)  5sتوجه به استقرار سيستم مديريت  تذكر:  با         
البسه گروههاي اجرايي و نيروهاي اداري  وضعيت ظاهري و –وضعيت ظاهري خودروها  –وضعيت ظاهري و چيدمان كالا در خودروها  -كار اداري محيط

  مي باشد .و ... 
ركت ش موظف به استفاده از خودروي وانت مجهز به چادر برزنتي مناسب و با نصب ارم شركت مربوطه و (پيمانكار) پيمانكارنيروهاي  تذكر :

  مي باشد .  ،دفترايمني شركت توسطتوزيع ،مطابق با طرح تهيه شده 
 
  

يات شارژ خودرو را از لحاظ تهيه و تجهيز كالاها , لوازم و ابزار كار و سرويس پيمانكار موظف است ضمن اطلاع رساني به گروههاي كاري ، عمل -48
  خودرو و سوخت گيري بطور منظم در پايان هر روز كاري انجام داده تا خللي در روند كار روز بعد صورت نپذيرد . 

  محل تحويل اجناس در تعهد شركت، انبار برق شهرستانها يا انبار مركزي خواهد بود. -49
- رافع تعهدات و مسئوليت هاي پيمانكار نخواهد بود.وجه نظارت كارفرما بر اجراي تعهدات پيمان به هيچ  
در اختيار داشته باشد و به هيچ عنوان درخواست هيچ گونه  را پيمانكار ميبايست امكانات و نيروي انساني متعهد و متخصص به مقدار و تعداد لازم-51

  صوصي پيمان را نخواهد نمود.امكانات خارج از شرايط خ
  . در موعد مقرر (طبق برنامه زمان بندي اعلام شده توسط كارفرما ) بر عهده پيمانكار استذكر شده در اين قرارداد مديريت انجام خدمات  -52
 ، انجام دهد. 9و 3طبق آناليز جداول شماره و مطابق با قيمت فهرست بهاء نيروهاي خود را به داخت رپت ـساف ـموظراـپيمانك-53

روز 03روز مي باشد كه  45تعميرات و ...  تست كنتور، وصول مطالبات، حداكثرمدت زمان صدور تا بستن كليه دستوركارها اعم از دستوركارنصب،-45
واحدهاي مهندسي و نظارت و مالي شهرستان  ،روز مابقي 15و در  بايست توسط پيمانكار انجام گردد دستوركار، مي ياز مدت زمان مذكور جهت اجرا

  باشند . پيمانكار  مي بستانكار صورت وضعيت به حساب مبلغ  و منظور نمودن مكلف به بستن دستوركار
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-،هصمناقوسايل نقليه و نيروهاي مكفي و متناسب با حجم كار در امورهاي موضوع اين قرارداد راقبل از انجام  پيمانكار موظف است تجهيزات 
  اين بند درنمرات فني پيمانكار تاثير گذار خواهد بود . نمايد. به صورت مكتوب تحويل كارفرما(دبيرخانه)

-اقدام نمايد و در صورت تهيه دستگاه تست توسط اين قراردادپيمانكار مكلف است نسبت به تهيه دستگاه تست سه فاز و تكفاز مورد نياز 
درصد بابت دستگاه تكفاز نسبت به خالص دريافتي  درصد بابت دستگاه سه فاز و مكلف است نسبت به پرداخت  پيمانكار ،عوامل اجرايي

  .و پيش بيني لازم را ازاين بابت در بالاسري خود داشته باشد اقدام  به صورت جداگانه ماهيانه مامور تست كنتور
جهت انجام نصب و تعميرات و وصول مطالبات اجرايي را به تفكيك اعم از تست كنتور،ل تعداد واسامي عوامپيمانكارموظف مي باشد ليست -57

، ارائه نمايد.مناقصهو طي اسناد  قبل از فرم امتياز دهي كيفي و فني كارفرما و متناسب با حجم كار پيش بيني شده، پروژه

- ا ليست تهيه شده توسط كارفرما در اول قرارداد تحويل گرفته و پيمانكار موظف است كنتورهاي برق موقت موجود در شهرستان را مطابق ب
  در پايان قرارداد نيز مطابق با چك ليست امضاء شده توسط كارفرما و پيمانكار تحويل برق شهرستان نمايد.

- ا زيع در شرح فهرست بها و يبا توجه به الزام نصب كنتورهاي ريلي، درصورت نياز به تغيير و يا اضافه نمودن آيتم هاي مد نظر شركت تو
   ، مورد قبول طرفين و قابل اجرا توسط پيمانكار خواهد بود. تصويب هيات مديره شركت پس ازكليه تغييرات مبالغ آن، 

 و ناظر قرارداد: فرماركاات تعهد

-  مدارك قرارداد و پس از تحويل وتحول و كارفرما متعهد ميشود در ازاي انجام خدمات موضوع قرارداد، حق الزحمه مربوطه را طبق اسناد و
  به پيمانكار پرداخت نمايد. و مطابق بند سه شرايط كلي قرارداد درمقابل ارائه صورت وضعيت نهايي پس از كسر كسورات قانوني

نظارت  ا تائيد دستگاه، بو ارائه ليست بيمه شدگان قرارداد  قطعي دستوركار هر گونه پرداخت به پيمانكار پس از ارائه صورت وضعيت تذكر: 
 (صورت وضعيتها بايد با آمار و ارقام استخراج شده از سيستم جامع مشتركين مطابقت داشته باشد )امكانپذير خواهد بود. برق شهرستان) اداره مالي (

   .عجوب رباي ارمندضايت ان رميزو  مختلف مقاطعر در پيمانكاد عملكريابي ارز -1

  .زملاي هنمائيهام رانجار و اپيمانكا پرسنل توجيهيو يمني ت اجلسااري برگز -2
جهت صورت وضعيت را انجام داده و براي واحد مالي  ظرف مدت دو هفته بررسي هاي لازم دستگاه نظارت موظف است حداكثر  -3

د نثبت و صدور سواحد مالي نيز موظف است پس از بررسي مدارك وكنترلهاي لازم ظرف مدت سه روز كاري نسبت به نمايد. ارسال 
 اقدام نمايد.

ارفرما كو مرتكب تقصير شود نسبت به انجام وظايف خود قادر نبوده و يا قصور نمايد  در مواردي كه پيمانكار به تشخيص كارفرما  -4
تكميل يا اجراي پيمان اقدام و با احتساب هزينه هاي سربار از مطالبات  ميتواند به هر نحو و با صلاحديد خود نسبت به واگذاري ،

  پيمانكاركسر و به صورت يكطرفه نسبت به خاتمه و فسخ پيمان اقدام و تسويه حساب نمايد.
-  قرارميگيرد. پيمانكاراين قرارداد توسط كارفرما تهيه و در اختيار  درنصب وتعميرات ،كليه اجناس مورد نياز  
-  ه امكانكديگري وسط كارفرما و يا به هر علت شرايط جوي ،عدم تامين اجناس تحوادث غير مترقبه، درصورتي كه به هر علت اعم از 

ر روزانه و حجم كا ، مطابق آيتم هاي فهرست بهامتناسب با بودجه شهرستان باشد ،كارفرما ميتواندجود نداشته ارجاع كار به پيمانكار و
كار ( اين بند حقي را براي پيمان يد.به پيمانكار اقدام نما ديگر فعاليت هاو به شرطي كه از سقف قرارداد تجاوز ننمايد نسبت به ارجاع 

  و نيروهاي وي ايجاد نمي نمايد )

 به عنوان مثال : پرونده مشتركين با تعرفه صنعتي توسط پرسنل خدمات مشتركين بررسي و در صورت نياز به اخذ مدارك و اطلاعات و يا ارسال
و ... ، اين كار توسط پرسنل اجرايي پيمانكار انجام پذيرد و در صورت صحت عملكرد ( بايگاني  ، اصلاح كد هاي آيسيكاخطاريه تغيير تعرفه

بر روي سيستم جامع و ... )، صورت وضعيت ايشان تائيد گردد .   و اصلاحات الكترونيك اسناد و مدارك جمع آوري شده و يا اعمال تعرفه  

ايط پرداخت و تائيد صورت وضعيت ها:شر  

ئوليت ـمسه ـبيم، يمـمقوي رـنيه ـهزين، ، هزينه هاي دفترييـهوگردي ورـفيمني ات اتجهيز شاملي بالاسرو  متفرقهي ها هزينه - 1
  و پيمانكار مي بايست در موقع ارائه قيمت ها كليه هزينه هاي قرارداد را مدنظر قرار دهد.باشد  مير اـپيمانكد وـسو
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 ارداد را به واحدقراز  نسخه يكو  نمايد منعقدارداد قرگر ركا با پيشنهادي اين قرارداد، قيمتو ناليز آ طبقست ا موظفر پيمانكا-2
تحت پوشش بيمه تامين به صورت كامل همچنين موظف است كارگر را  .نمايد تحويلن شهرستاايمني  برونسپاري و يك نسخه به واحد

  اجتماعي و بيمه جاني و مالي قراردهد.

  ) 7بر اساس جدول ارزيابي ماهانه و فرمول مربوطه صورت ميگيرد. ( جدول پيوست شماره تاييد مبلغ صورت وضعيت -3

تهيه و تامين كليه تجهيزات ايمني و فني ،گروهي و تست كنتور كارگر مطابق با استانداردهاي ابلاغي كارفرما، صرفاً بر عهده پيمانكار -4
  .امين تجهيزات نخواهد داشتمي باشد و همچنين كارفرما هيچگونه مسئوليتي در قبال ت

. لذا دستمزد پرداختي بايد به صورت اقدام نمايدنسبت به پرداخت دستمزد عوامل اجرايي  9براساس جدول موظف مي باشد پيمانكار – 5
انجام پذيرد.ضمنا يادآور ميگردد در صورت عدم پوشش  (به غير از ماليات حقوق و دستمزد)ديگري هيچگونه كسوراتكسرخالص و بدون 

پيمانكار موظف است تفاوت موارد فوق را در بالاسري قرارداد پيش بيني  ،شده در جدول قرارداد انجام پيش بيني ، نسبت بهموارد قانوني
  نمايد.

ه عوامل بن تكليف دستوركارها (بسته شدن دستوركار) پيمانكار موظف است بابت تحويل اجناس از قبيل كابل، كنتور و... و همچنين تعيي – 6
اقدام نموده و حق كسر حسن انجام كار از دستمزد عوامل اجرايي  )و يا كسر از كاركرد ماهيانه (بجز وجه نقد تضامين قانونياجرايي نسبت به اخذ 

  در صورت بروز هرگونه مشكل در خصوص اين بند، پيمانكار مي تواند نسبت به اجرا گذاشتن تضامين اقدام نمايد.  را نخواهد داشت.

در پايان قرارداد، پيمانكار موظف به بستن تمامي دستوركارهاي خود مي باشد، پس از گذشت دو ماه از اتمام قرارداد، كارفرما هيچ گونه  -7
ي باز پيمانكار و پرداخت دستمزد آن نخواهد داشت و پيمانكار موظف به بستن دستوركارها در موعد مقرر مسئوليتي در خصوص دستوركارها

  جبران خسارات نيروهاي اجرايي خود مي باشد.

        .مي باشد 70حداقل نمره ارزيابي قابل قبول  : 1تذكر           
  .پيمانكار مي گردد و خلع يد و فسخ قراردادنمره كمتر از حداقل در دو دوره متوالي منجر به اخطار كتبي  : 2تذكر           
كارفرما حق فسخ قرارداد را داشته و خسارت حاصل از ي قرارداد توسط پيمانكار، در صورت عدم اجراي هريك از بندها*         

  .مين موجود برداشت خواهد شدامحل تض

  

  

  

  

 

ب شده و براساس امتياز كستوزيع تصويب هيات مديره شركت  در صورتپرداخت پاداش عملكرد در پايان سال به پيمانكار   -8  
 نهدر قالب صورت وضعيت جداگا و دفتر برون سپاري  رارداد و با تائيد ناظر عاليهناظراصلي ق ذيل توسط در فرم امتياز دهي

  قابل پرداخت خواهد بود. پيمانكار عوامل اجراييبه

امتياز   شرح رديف
  شاخص

امتياز 
  كسب شده

 جهت انجام فعاليت مطابق با زمان بندي اعلام شده حضور به موقع در محل كار و شرو ع فعاليت      
  تبلتپروژه جهت تحويل اجناس و يا تخليه و بارگيري نحوه ورود و خروج و هماهنگي با مسئول مستقيم      
 مرتب بودن و نظافت لباس فرم استفاده شده در محل كار      
 رعايت موازين اخلاقي و ميزان رضايت متقاضيان و مشتركين       
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  مطابق با دستورالعمل ها و استانداردهاي شركت از نحوه عملكرد هر فردقرارداد رضايت ناظر اصلي      
 مطابق با قرارداداستاندارد در محل كار و خودرو هاي  تجهيزات، رعايت مسائل ايمني و استفاده از وسايل      
 ارائه اطلاعات دقيق در فرم هاي خود اظهاري و اجناس برگشتي      
 تحويل به موقع فعاليت ارجاع شده مطابق با زمانبندي كارفرما      
      جمع كل  

  

  


