
 (تك فاز و سه فاز عادي) انشعابات وصل و قطع پيمانكار الزامات حداقل HSE قرارداد .1

 انين،قو ليهك نيز و كشوري موضوعه مقررات و قوانين كليه رعايت با را قرارداد تحت خدمات كه گرددمي متعهد پيمانكار .1.1
 .رساند انجام به كارفرما يزيستمحيط و ايمني بهداشتي، هايدستورالعمل و شرايط ضوابط، مقررات،

 حفظ نيز و كاري هايمحيط در شركت هايدارايي و اموال از حفاظت جهت را كافي و مناسب اقدامات بايد پيمانكار .1.2
 اي و عموم به نسبت ناراحتي هرگونه بروز آسيب بروز به منجر كه اقدامي هر انجام از و داده انجام پيرامون زيستمحيط
 .آورد بعمل جلوگيري پيمانكاران ساير

 و رماكارف به خسارتي آنان كاركنان يا و وي فرعي پيمانكاران يا و پيمانكار توسط فوق موارد رعايت عدم علت به چنانچه .1.3
 يگردپ موجبات يا آيد وارد )بود خواهد نيز پيمانكار و كارفرما كاركنان شامل كه( ثالث اشخاص به مالي و جاني صدمات يا

 نمودن مبري ضمن است موظف پيمانكار گردد، فراهم يزيستمحيط و ايمني بهداشتي، مسائل با مرتبط هايسازمان
 پاسخگو مربوطه دعاوي به و نموده جبران ساًار را وارده خسارات قانوني، تبعات پذيرش و مسئوليتي هرگونه از كارفرما
 .باشد

 كارفرما تأييد مورد و لازم هايصلاحيت داراي كه را خود كاركنان از نفر يك فعاليت، آغاز از قبل است موظف پيمانكار .1.4
 (HSE) زيستمحيط و ايمني بهداشت، مسئول عنوان به 1394 ها كارگاه در ايمني مسؤول بكارگيري نامه آيين طبق باشد
 نمايد. معرفي كارفرما به كتباً و تعيين خود

 است لازم فلذا .باشد ايمني رابط عنوان به تواندمي پيمانكار شخص نفر، 25 كمتر نفرات تعداد با هاييشركت .1.4.1
 كليه بنابراين باشد. اجتماعي رفاه و كار تعاون، اداره تاييديه داراي مربوطه هاينامه آيين طبق ايمني مسئول

 جاتن و امداد و ريسك ارزيابي عمومي، ايمني هايدوره بايستي باشندمي ايمني رابط عنوان به خود كه پيمانكاران
  .باشند كار ادارهيديه تاي داراي و گذرانده را
 و ذكر قرارداد متن در ها مسئوليت حوزه موارديكه در مگر بود خواهد پيمانكار نماينده از متفاوت HSE نماينده .1.4.2

  .باشد رسيده كارفرما تأييد به امر اين
 از را ايمني هاي دستورالعمل و فرآيند اجرايي، روشهاي ها، فرم مقررات، مجموعه از نسخه يك موظفند پيمانكاران كليه .1.5

 كار، وزارت مقررات و قوانين( بالادستي قانوني الزامات و www.epedc.irآدرس به اصفهان استان برق توزيع شركت سايت
 آن سايت از را توانير شركت مقررات و قوانين ،www.mcls.gov.ir آدرس به وزارتخانه آن سايت از را اجتماعي امور و رفاه

 و تهيه را آن از نسخه يك خود، اجرايي عوامل به آموزش بر علاوه و نموده تهيه ) www.tavanir.org.ir آدرس به شركت
 باشند. داشته نظارت نيز آن اجراي نحوه بر و داده قرار آنها اختيار در

 سبك آن با درگير عمليات و فرآيندها ،زيستمحيط و ايمني شغلي، بهداشت زمينه در را لازم هايآگاهي بايد پيمانكار .1.6
 اب نامنطبق موارد رفع براي و باشد آگاه باشدمي تأثيرگذار وي كار بر كه مجاور عملياتي واحدهاي خطرات از نيز و نموده
HSE، رساند انجام به را مناسبي ريسك ارزيابي.  

 مرينت ايمني، آموزش هايدوره برگزاري هايتاريخ ،يزيستمحيط و ايمني بهداشتي، بازديدهاي انجام رنامهب بايد پيمانكار .1.7
 10 حداكثر را شودمي انجام پيمانكار HSE نماينده توسط كه تجهيزات و ايمني عملكرد ايدوره هايتست و مانورها ها،
 و نموده نگهداري و ثبت را فعاليت بخشي اثر و انجام نتايج به مربوط سوابق همچنين و ارائه قرارداد انعقاد از پس روز

 .باشد دسترس در همواره

 يزاتتجه فرآيندها، پرسنل، كليه بازرسي به مجاز قبلي اعلام بدون كارفرما كار، انجام و پس از ين، حقبل مواقع همه در .1.8
 صورت در است مجاز كارفرما همچنين .باشدمي زيستمحيط و ايمني بهداشتي، زمينه در پيمانكار بازرسي سوابق يا

 هر جابجايي به نسبت يا و نموده جلوگيري پيمانكار كار ادامه از HSE مقررات و قوانين با مغاير اعمال يا شرايط مشاهده
 اينصورت در .نمايد اقدام باشد،مي HSE مقررات و قوانين با مغاير لحاظ هر از كه تجهيزاتي يا اجرا حال در فرآيند فرد،

 .داشت نخواهد را خود كار ادامه اجازه عمليات، تصحيح يا و ناايمن شرايط رفع زمان تا پيمانكار



  .باشدمي وي عهده به پيمانكار، توسط HSE موارد رعايت عدم دليل به كار انجام در تأخير هرگونه مسئوليت .1.9
 هيچ بدون قرارداد HSE الزامات به تعهد عدم هرگونه يا كارفرما HSE كاري چهارچوب از پيمانكار قصور هرگونه است بديهي .1.10

 گشت. خواهد قرارداد جانبه يك وفسخ پيمانكار پذيرش عدم به منجر ارفاقي

 سيبآ موجب همچنين داشته قرار ايمني و بهداشتي مطلوب شرايط در بايد پيمانكار توسط شده تأمين تجهيزات كليه .1.11
 .نگردند زيستمحيط به بالقوه

 انآن به كار واگذاري و مناقصات در آنان آتي دعوت ملاك پيمانكاران، محيطي زيست و ايمني بهداشتي، عملكرد سوابق .1.12
 وارده، خسارات و حوادث بروز از جلوگيري ضمن تا نمايد عمل نحوي به پيمانكار دارد انتظار كارفرما .گرفت خواهد قرار

 .گذارد جاي بر خود از را مناسبي و مثبت سوابق

 نمايد. اقدام خود سرپرستي تحت خودروهاي و اجرايي عوامل بيمه به نسبت مقررات طبق است موظف پيمانكار .1.13

 مورد گواهي داراي و ديده آموزش نيروهاي از EX‐PR‐01 پيمانكاران پذيرش اجرايي روش با مطابق است موظف پيمانكار .1.14
 .نمايد استفاده شركت تاييد

  نمايد. اقدام اجتماعي رفاه و كار ،تعاون اداره از ايمني صلاحيت تاييديه ارائه به نسبت است موظف پيمانكار .1.15
پيمانكار موظف است طبق مقررات نسبت به اخذ بيمه نامه مسووليت مدني به صورت با نام جهت پرسنل خود  .1.16

 اقدام نمايد.

پيمانكار موظف است نسبت به اخذ تائيديه هاي لازم و تست هاي عايقي مورد نياز تجهيزات خود در بازه هاي  .1.17
  زماني مناسب اقدام نمايد.

 

 (عمومي) ايمني اتالزام .2

 ساير زني و زيستيمحيط و بهداشتي حوادث يا و آرك زدگي و يا برقگرفتگي از اعم را حادثه هرگونه است موظف پيمانكار .2.1
 جهيزاتت يا تسهيلات كار، به آسيب و خسارت زيان، و ضرر نيز و افراد ساير يا پيمانكار افراد جراحت به منجر كه را حوادثي

 .نمايد گزارش مكتوب صورت به كارفرما به و ثبت ساعت 24 مدت ظرف گرددمي

اني ج يا مالي خسارات ايجاد يا و عضو قطع فوت، به منجر كه است حوادثي سريع رساني اطلاع به ملزم پيمانكار همچنين .2.2
 منجر وارده صدمه چنانچه همچنين .گرددمي بهداشتي حاد موارد يا و وسيع محيطي زيست هايآلودگي يا و توجه قابل
 حنهص يا و داده حركت را جسد كشور، قانوني مقامات از اجازه كسب از قبل نبايد پيمانكار گردد مصدوم فوت يا قطع به

 .زند هم بر را حادثه

 صلاحيت مراجع به قانوني الزام داشتن صورت در رااي واقعه و رخداد هرگونه تأخيري گونه هيچ بدون است موظف پيمانكار .2.3
  .نمايد ارسال كارفرما براي را گزارش هر از كپي يك زمان هم و نموده گزارش مربوطه دار

 خسارت يا جراحت مير، و مرگ به توانست منجرمي كه(حادثه بخير گذشته)  موظف است هر گونه شبه حادثه پيمانكار .2.4
 .دنماي گزارش كارفرما به مكتوب صورت به است) را نشده اينگونه عمل در (ولي گردند زيستمحيط يا و اموال افراد، به

  اختصاصي)( ايمني الزامات .3
 كليه براي كار نوع با متناسب را شغل به مربوط وسايل و فردي حفاظت وسايل كليه خود هزينه به است موظف پيمانكار .3.1

 نمايد. تكميل خود نفرات براي را HS‐FO‐05 فردي حفاظت تجهيزات تحويل فرم و فراهم خود پرسنل

3.2.  
 
 
 
 



 ليست لوازم ايمني فردي

  تعداد  لوازم
  دو دست براي هر نفر  لباس كار دو تكه

  دو جفت براي هر نفر  كفش كار ايمني و عايق برق
  يك عدد براي هر نفر  به رنگ زرد Eكلاه ايمني با تجهيزات كامل كلاس 

  يك دستگاه براي هر نفر  كمربند ايمني
  يك عدد براي هر نفر  كيف كمري ابزار

  يك عدد براي هر نفر  كيسه ابزار
  يك جفت براي هر نفر  )0دستكش عايق فشار ضعيف (كلاس
  به تعداد مورد نياز  دستكش كار مناسب (ساق بلند)

  يك دستگاه براي هر نفر  فاز متر فشار ضعيف
  يك دستگاه براي هر نفر  ولتمتر دوبل فشار ضعيف

  يك عدد براي هر نفر  چاقو كابل بري
  يك عدد براي هر نفر  عايقانبردست 

  يك عدد براي هر نفر  سيم چين عايق
  دو عدد براي هر نفر  پيچ گوشتي چهارسو عايق
  دو عدد براي هر نفر  پيچ گوشتي تخت عايق

  هر كدام يك عدد براي هر نفر  )19-17-13آچار يك سر رينگي (
  هر كدام يك عدد براي هر نفر  آچار آلن عايق
  يك عدد براي هر نفر  هاي كابلگوه جدا كننده رشته 

  يك عدد براي هر نفر  آچار شانه اي عايق
  سه عدد براي هر نفر  ميل پا
  عدد براي هرنفر 1  بادگير

 

 ليست لوازم ايمني و تجهيزات گروهي

  اعلامي دفتر  لوازم 
  هر گروه يك عدد  لوازم نجات

  خودرو هر كدام يك عدد براي هر  و پودر و گاز CO2كپسول آتش نشاني 
  هر خودرو يك عدد  جعبه كمكهاي اوليه
  هر خودرو يك عدد  فيوز كش فشار ضعيف

  يك جفت در هر خودرو  ركاب ايمني
  يك عدد براي هر نفر  نقاب محافظ صورت

لوازم هشدار دهنده شامل كله قندي ، نوار 
  به تعداد مناسب براي هر خودرو  خطر ، پرچم ، تابلوي اعلام خطر و ...

 
 



 HS‐FO‐21 فرم در گروهي حفاظت لوازم و HS‐F0‐20 فرمدر  فردي تحفاظ لوازم ليست است ذكر به لازم: تذكر .3.2.1
 باشد. مي رويت قابل

 شده قرارداده ايمني تجهيزات– كاشف افزار نرم در كه فني مشخصات داراي بايد فردي حفاظت لوازم كليه: تذكر .3.2.2
 باشند.

 .شوند تهيه و انتخاب مجاز كنندگان توليد ليست وندور ازبايد  فردي حفاظت تجهيزات و لوازم: تذكر .3.2.3
 صورت در همچنين برسد. كارفرما HSE نماينده تأييد به بايد شده خريداري فردي حفاظت وسايل كيفيت: تذكر .3.2.4

 مناسب و لازم فردي حفاظت وسايل فاقد كه پيمانكار كاركنان ورود از باشدمي مجاز كارفرما مورد، اين در ضعف
 همراه به را هاهزينه تمامي لازم، فردي حفاظت تجهيزات تأمين ضمن و نموده جلوگيري كار محيط به باشندمي

   .نمايد كسر پيمانكار از جريمه مشخص مبلغ
 نمايد. اقدام ذيل مشخصات با مجهز و مناسب خودروي تامين به نسبت است موظف پيمانكار .3.3

 گروهي و فردي لوازم و ابزار نگهداري جهت مناسب محل شركت، آرم همچون مشخصاتي داراي بايد نقليه وسيله .3.3.1
 .باشد

 .باشد اوليه هاي كمك كيف و ازگ و پودر نشاني آتش كپسول به مجهز بايستي خودروها تمامي .3.3.2
 نياز) صورت (در .باشد مي الزامي فني معاينه برگه داشتن .3.3.3

ها ، ترمز اي از وضعيت ظاهري و فني خودرو (ظاهر خودرو ، بدنه ، لاستيكپيمانكار موظف است به صورت دوره .3.3.4
جرثقيل  و بالابر ماهانه بازديد ليست چك و PO‐FO‐06سبك  خودروهاي ماهانه بازديد ليست مطابق چكو ...) 

PO‐FO‐15 .بازديد و نسبت به رفع معايب اقدام نمايد 

 اشد:ب زير مشخصات داراي موتورسيكلت بايست مي پرسنل، نقليه وسيله بعنوان موتورسيكلت از استفاده صورت در .3.4

 )سال 5 مدل موتورسيكلت مدل حداكثر( باشد ايرادي هرگونه فاقد ظاهري شكل و فني نظر از بايد موتورسيكلت .3.4.1
 .باشد نامه بيمه داراي موتورسيكلت .3.4.2
 باشد. محافظ و گارد داراي راكب ايمني تامين منظور به موتورسيكلت .3.4.3

 با بادوام ابزار جعبه به مجهز بايست مي موتورسيكلت راكب، فردي حفاظت تجهيزات ايمن قرارگيري منظور به .3.4.4
 باشد. لازم فني مشخصات

 نمايد. اقدام موتورسيكلت رانندگي گواهينامه ارائه به نسبت است موظف راكب .3.4.5

 باشد. پيگيري قابل و شده ثبت عمومي خدمات سامانه در موتورسيكلت مشخصات كليه .3.4.6

 از بازديد ليست مطابق چك موتورسيكلت فني و ظاهري وضعيت از ايدوره صورت به است موظف پيمانكار .3.4.7
 .نمايد اقدام معايب رفع به نسبت و بازديد HS‐FO‐12سيكلت موتور

  .باشد مي ممنوع اكيدا كار محل در انشعاب وصل و قطع زمان در نفره تك بصورت اكيپ اعزام .3.5

 )عمومي( بهداشت الزامات .4
 لحاظ زا و بوده كار با متناسب جسمي و فيزيكي نظر از كار انجام در درگير پرسنل همه كه نمود خواهد تضمين يمانكارپ .4.1

 .داشت نخواهد وجود مشكلي ،آنها به محوله وظايف انجام جهت لازم هايتأييديه داشتن و تجربه

 مراكز يا و كارفرما بهداشت اداره طريق از خود، هزينه با و يكماه مدت ظرف قرارداد شروع زمان از گرددمي متعهد پيمانكار .4.2
 تمعاينا خود كاركنان براي باشند، كار طب معاينات انجام مجوز داراي و بوده كارفرما تأييد مورد كه ديگر بهداشتي
 شامل معاينات اين .نمايد نگهداري خود نزد را آن نسخه و نموده اخذ سلامتي گواهي و داده انجام را نياز مورد پزشكي
 گرفته نظر در يكسال از بيش قرارداد مدت چنانچه همچنين .باشدمي پيمانكار پرسنل كليه براي استخدام بدو معاينات

 به را نتيجه كار طب پزشك نظريه با مطابق و نمايد ايدوره معاينات انجام به اقدام خود كاركنان براي بايد پيمانكار شود،



 در شغل با فرد جسمي وضعيت تناسب ،محدود يا و مشروط شرايط وجود صورت در و اعلام فرد هر به مكتوب صورت
 دهد. انجام وقت اسرع در را شرايط يا شغل اصلاح و گرفته نظر در را انجام حال

 استفاده از كارگران داراي محدوديت ( مطابق با نظر پزشكان طب كار ) در كليه فعاليت ها بخصوص در فعاليت .4.3
 هاي داراي صعود و فرود ممنوع مي باشد.

  الزامات محيط زيستي  5
  پيمانكار ملزم به حفاظت از محيط زيست و جلوگيري از تخريب آن مي باشد. -5.1
رها نمودن انواع ضايعات مانند روكش كابل و ... در محيط زيست ممنوع و موجبات اخذ جرايم را به همراه  -5.2

  خواهد داشت.
  از ماشين آلات داراي آلايندگي بالا ممنوع مي باشد. استفاده -5.3
اخذ گواهينامه سلامت خودرو و معاينات فني از مراجه ذيصلاح به منظور پيشگيري از آلودگي محيط زيست  -5.4

  الزامي مي باشد.
جهت پرسنل حاضر در   TBMضروري است سرپرست گروه هاي اجرايي در هر پروژه نسبت به تكميل فرم  -5

كارگاه اقدام و نقاط مخاطره آميز و روش صحيح انجام كار به ايشان متذكر گرديده و مستندات مربوطه به دفتر 
  ايمني منعكس گردد.

  
 

 


