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  :استعلام: موضو ع 1ماده
 .دانشگاه علوم پزشکي و خدمات بهداشتي درماني استان فارس موشن گرافي استعلامعمومي شرايط 

 : مستندات و فرآیند انجام کار:  2ماده 

 باشد. مستقر در شیرازحقوقي)شرکت پیمانکار( واجد صلاحیت و شرايط  /بايد شخص حقیقي گر استعلام: 2-1

تمامي صفحاات شفرايط عمفومي و اختياصفي  به مديريت روابط عمومي دانشگاه مراجعه نموده ومي بايست  گر علاماست: 2-2

هم برسفاند. ناانهفه تمفام صفحاات شفرايط عمفومي و  مديريت روابط عمومي دانشگاهبه تأيید را مهر و امضاء نموده و  استعلام

تأيید نشده باشفد پاکفت پیشفاهاد قیمفت ) (  مديريت روابط عموميگر مهر و امضاء نشده و از سوي  استعلاماختياصي توسط 

کحايت مي نمايد. تائید شفرايط  مديريت روابط عمومي)تائید يکي از شرايط عمومي يا اختياصي توسط بازگشايي نخواهد شد 

ايجفاد  يت روابط عموميمديرگر بوده و هیهگونه تعهدي براي  استعلامفقط به مازله تائید بازديد  مديريت روابط عموميتوسط 

 نمي کاد(.

 ععت شو عع و شخ وعزوطایععسو عع     ووو26/22/1020وتعع وتعع خی وو22/22/1021تعل موعزوتعع خی وتوزیع و وعاعع شرویععاعی وع عع: 2-3

setadiran.irوwww.یو  یدو.و  

و یو  یدو.وو20/22/1021 خی و  زگش ییوپ کته وت: 2-4
ویدروخعوعزوطایسو      و  خگزعخیو م یدو:وگاعنو یو  یستوکلي و دعخكوخوع ت ع تعل موو :2-5

و

وو

وووووووووووووووووووووووووووووووووووووووو

شخوصعوخ واعدموعخع ع وپلییرد   صلورت  PDFفایلل اسکن و بارگزاری مدارک به ترتیب اعلام شده در ذیل در قالب یک 

و  زو خوعهدویدو.و ستندع و،و دعخكو  قصو وشرو وپ کتوپيشنه شوقيمتو)ج(ویاکتوکنندروشخوع تعل مو

 الزامی است( 7-الی ب 1-مستندات و اسناد تكميل شده ذکر شده در موارد ب بارگزاري و ارائه)

 -دانشگاه علوم پزشکي و خدمات بهداشتي درماني استان فارسموشن گرافي  استعلامشرایط عمومي 

 1021-1020سال 

 
 

    و: حتوی  وپ کتوه یووب3  شرو
 :حاوي بپاکت  
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 گعاووع عتعل م  ه و  وت  يدو وع ضع و اع مو زع زو و هعاووتمامی صفحاتک و یو  یستووع تعل میاعی وامو یو وعختص صیوو:1-ب

ت یيدویکیوعزویاعی وامعو یویع وعختص صعیوو) هاوع ض وق  لوقبولو میو  ید(.وضا خیو يب ید.ک خفا  وعخذوت یيدی و وهمچنينوو ا د

 وجزءول ینفكوقاعخشعشو تیوخوعهدو وش.وع تعل مع ن شویاکتوشخوتو  وک خفا  وکف یتو یو م ید.و

 ع ضع ءووگعاو ا عد.و) هعاوع عتعل م نو  وتأیيدو وع ض یو ا مو ز زو و هاووتمامی صفحاتفاموخ موقاعخشعشوک و یو  یستوو:2-ب

وق  لوقبولو میو  ید() ي زیو  وتکميلوفاموخ موقاعخشعشو میو  ید(

 فعاموتکميعلویعدروو،تص  یا:و گهیوتأ يس،وع   ن   ،وکلي و گهیوه یوخ ز    وخ میو بنعیو عاوتیييعاع ویبتعیویعاکتو:3-ب

لیغات يا شرکت يفا موسسفه مجوز فعالیت معتبر )کانون تب (و3 شخص  ویاکتوه یوطافوقاعخشعشو  و زعخ و تبوعو)فامویم خرو

 فرهاگي هاري از اداره فرهاگ و ارشاد اسلامي استان فارس(

 نمونفه ففرم در 1331دي مفاه  22فرم عدم شمول قانون ماع مداخله کارکاان دولت در معاملات دولتي بفه اسفتااد ميفوبه و:4-ب( .

 اسااد استعلام موجود است(.

 تيوير مستادات سوابق کاري در صورت وجودو:5-ب. 

 گا،وپيم  ک خوقعاعخشعشوش خروفعلعیو نو عحعدوو عوشرووع تعل م عحده ییوک ووع تعل م    وکتبیوجهتویاکتوشخوعخع  وخض یت :6-ب

 ع ت.

 گاو  خعضیو  یندو  وعخع  و ستندع و وتأیيدی وه یوکتبیو عحدوک خفا  و)ی  لووع تعل مچن  چ و عحده یو ختلفوشع شگ روعزو :7-ب

ع عتعل موهع و ودروطبسو ف شوقاعخشعشویع وت  يعدو ع   عتو ا وطع (،وپ کعتوپيشعنه شیوعیشع نوشخوهعي ویعكوعزوعخط خه یوکتبیوع ل غوی

 گاوحسوعاتاعضو دعخش.وع تعل م ن قص  وشع شگ رو  زگش ییو میویوشو و

 تيوير گواهي نامه ثبت نام سامانه ثاا : 8-ب 

 

وتذکا:

مدارك ناقص بووده و ااکوت ايهون اد  7-ی بال 1-الف: در صورت عدم ارائه مستندات تكميل شده موارد ب

 گر باز نخواهد شد.  استعلامقيمت )ج( 

گران موظحاد تا آخرين روز اعاده اسااد به سايت توزيع اسااد مراجعه نمفوده و ناانهفه اصفلاحیه يفا اصفلاحیه هفايي  استعلامب: کلیه 

 اقدام نماياد. استعلامه با ساير اسااد در قالب پاکت هاي وجود داشته باشد نسبت به اخذ، مهر و امضاي اصلاحیه و ارائه آن همرا

                                   

 

 برگ پيشنهاد قيمت با توجه به شرایط ذیل تکميل و در سامانه بارگزاری گردد: برگ پيشنهاد قيمت. )

 

 پاکت   حاوي:
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وتلایو یوگاشش.وع تعل م شو وعخشو ویاعیطیوک وشخو اگوپيشنه شوقيمتوشخجوگاشیدروجزءویاعی و وع ن: 1تبصره

،ویاعی و عحدو وعختي خع و وع تعل مگاو  و نزل وقبولوکلي ویاعی و و وعخشوشخجویدروشخع ن شوع تعل مپيشنه شوتو  ووعخع  و:2تبصره  

   ید.گزعخو یع تعل متک ليفوتعيينویدروعزو ویو

عفز شرو عیو  یعد.وشخوصعوختیوکع وقعاعخشعشو شعمولو  ليع  ووعخع  وقيمتوپيشنه شیو د نوشخو ظاوگافتنو  لي  و اوعخزشو:1تبصره  و

و اعخزشوعفز شرو  یدوعض ف و او بلغوقاعخشعشوتو  وک خفا  و ح  ب و وپاشعختوخوعهدوید.

پيشنه شوقيمتو یو  یستوهمو  وصعوخ وو و د نوع ض ءوتاتيبوعیاوشعشرو میویوش.،و  قصوپيشنه شع و شا ط،و خد شوو  : 0تبصره 

وخ وحا فیوشخجویوش.وشخوصوخ وادموتط  سو بلغو  هي   و و بلغوکل،و ل كوتصميموگيعایوکميسعيونو بلعغوکعلوادشیو وهمو  وص

وک و  وصوخ وحا فیوشخجویدروع توخوعهدو وش.

عاتبع خو عوشرو ووخ زو)  وع تثن یوخ زه یوتعطيل(وشعخعیو02گاعنوعزوت خی و  زگش ییو  و د وع تعل مپيشنه شه یو عصل وعزوو:5تبصره  

 خ زروشیگاوحسبو ظاوشع شگ روق  لوتمدیدو یو  ید.وو02نو د و اعیویكوش خروعی

  مي باشد.به مدت يکسال شروع قرارداد از تاريخ  :استعلام: مدت ارائه خدمات موضوع 1ماده

 : نحوه پرداخت:0ماده
 به شرح مادر  در فرم خام قرارداد مي باشد.  

 : تضمین انجام تعهدات:5ماده 
برنده استعلام متعهد  22/5/1354مورخ  52655/ت123422ین نامه تضمین معاملات دولتي ميوبه هیات وزيران به شماره به استااد آي 

روز اداري پس از ابلاغ به برنده استعلام( ضمانت نامه معتبر بانکي يا وجه نقد يا  1گردد قبل از انعقاد قرارداد )حداکثر به مدت مي

مبلغ کل قرارداد را تهیه و تسلیم مديريت روابط عمومي نمايد. ناانهه برنده  %12دانشگاه( معادل  اوراق بهادار )ماوط به موافقت

 آيین نامه مذکور، 12، به استااد ماده استعلام به تعهدات خود بطور جزئي يا کلي عمل نامايد و يا موجب ورود خسارت گردد

ضبط و يا از مبلغ فوق جبران خسارت نمايد در غیر اين صورت مبلغ مديريت روابط عمومي مي تواند ضمانت فوق را به نحع دولت 

ضمانت در پايان مدت قرارداد، پس از ارائه محاصاحسابهاي لازم و در صورت داشتن رضايت واحد طبق محاد قرارداد مسترد خواهد 

 شد. ضبط سپرده فوق مانع مطالبه خسارت زايد بر آن نخواهد بود.

ضمین انجام تعهدات هیهگونه وجهي حتي علي الاساب از طرف کارفرما به برنده استعلام پرداخفت نمفي قبل از سپردن ت :1 تبصره

شود.

برنده توسط  استعلاممي باشد. در صورت عدم انجام هر يک از مفاد  استعلامموظف به انجام مفاد  برنده استعلام :2تبصره

در اين خصوص حق  برنده استعلامرا فسخ نموده و  استعلاممعين،  ، مديريت روابط عمومي مي تواند پس از تعيين مهلتاستعلام

 هيچگونه اعتراضي ندارد. نظارت بر حسن اجراي قرارداد بر عهده مديريت روابط عمومي مي باشد.
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کارفرما مجاز است پس از اخذ مجوزهاي لازم از دانشگاه )مديريت امور پشتیباني و رفاهي( حجم : کاهش یا افزایش:6ماده

 کاهش يا افزايش دهد. %25لیات موضوع استعلام و به تبع آن مبلغ ريالي قرارداد را تا عم

ناانهه امکاناتي )تجهیزات کاري يا اداري و...( توسط کارفرما جهت انجام موضوع استعلام در  :امکانات و تجهیزات:7ماده

او احسن نگهداري و حراست نموده و جز براي انجام اختیار برنده استعلام قرار گیرد وي مؤظف است از امکانات ياد شده به ن

موضوع استعلام از آنها استحاده ديگري نامايد و جهت ححظ و نگهداري آنها ضمانت معتبر معادل مبلغ ريالي اموال تاويلي که 

 .باشد(کارفرما ميگردد تهیه و تاويل کارفرما نمايد. )پیگیري به عهده توسط کارشااس ذييلاح مورد تأئید دانشگاه تعیین مي

هرگاه در اثر فعل يا ترك فعل برنده استعلام و نیروهاي تات پوشش وي به اموال ماقول و  غیرماقول از قبیل وسائل، اثاثیه،  تبصره:

لوازم و ملزومات اداري، بهداشتي، درمفاني، تأسیسفاتي، موتفوري، مخفابراتي، صفوتي و تيفويري، تجهیفزات پزشفکي و آشفپزخانه 

باشد )میفزان خسفارت وارده رد شود يا به سرقت رود مسئولیت آن متوجه برنده استعلام بوده ومتعهد به جبران خسارت ميخسارتي وا

توسط کارشااس ذييلاح  مورد تأيید دانشگاه مااسبه و توسط کارفرما از تضمین انجفام تعهفدات يفا مبلفغ قابفل پرداخفت بفه برنفده 

 استعلام کسر خواهد شد(.

برنده استعلام موظف به انجام محاد قرارداد مي باشد. در صورت عدم انجام هر يک از محاد قرارداد توسط و موارد فسخ: : جرائم 0ماده

 برنده استعلام، مديريت روابط عمومي مي تواند پس از تعیین مهلت معین، قرارداد را فسخ نموده و برنده استعلام در اين خيوص حق هیهگونه

 ر حسن اجراي قرارداد بر عهده کارفرما مي باشد.نظارت باعتراضي ندارد. 

ناانهه در بررسي و بازديدهاي انجام شده، کارفرما با اشکال يا قيوري در انجام محاد قرارداد مواجه و يا مساماه اي از سوي برنده  :1تبصره 

و در  در پرونده ارزشیابي و در نوبتهاي دوم،  اخطار کتبي استعلام و يا نیروهاي تات پوشش وي مشاهده نمايد در نوبت اول نسبت به صدور

مبلغ قابل پرداخت ماهیانه به برنده استعلام  %15و  %12 ، %5سوم ضمن صدور اخطار کتبي و در  در پرونده ارزشیابي به ترتیب نسبت به کسر

راساس برآورد کارشااس مورد تأيید اقدام خواهد شد. در صورت بروز خسارت، ضمن اعمال جرائم ذکر شده، جبران میزان خسارت وارده ب

 دانشگاه بر عهده برنده استعلام مي باشد.

مديريت روابط عمومي مي بايست اخطارهاي صادر شده را کتباً به برنده استعلام با ذکر مهلت معین جهت اصلاح ابلاغ نموده و  :2تبصره 

 رسید اخذ نمايد.

تواند ارداد به سه مورد برسد )فاصله هر اخطار حداقل يک هحته مي باشد( کارفرما ميدر صورتي که تعداد اخطار کتبي در طول قر :1تبصره 

قرارداد را يک جانبه فسخ و مراتب را جهت تعطیل نمودن عملیات موضوع استعلام به برنده اعلام نمايد در اين صورت تضمین انجام تعهدات 

هیهگونه اعتراضي را ندارد. بديهي است نظارت عالي کارفرما صرفاً در وي به نحع دولت ضبط شده و برنده استعلام در اين خيوص حق 

خيوص نظارت برحسن اجراي قرارداد بوده و هیهگونه مسئولیتي در خيوص عملکرد برنده استعلام جهت انجام موضوع قرارداد در مراجع 

 قضايي بر عهده ندارد.
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غیر اداري يا عدم رعايت شئونات و اخلاق اسلامي و اجتمفاعي، عفدم رعايفت  تواند در صورت هر نوع تخلف اداري ياکارفرما مي :0تبصره 

هفاي قوانین و مقررات اداري و انتظامي دانشگاه و رعايت نکردن حقوق اساتید، دانشجويان، کارکاان  و مراجعین از جانب برنده استعلام و نیرو

ر اخطار کتبي در نهار نوبت، نسبت به فسخ قرارداد، ضفبط تضفمین انجفام تعهفدات و کسفر خسفارت وارده از تات پوشش وي، ضمن صدو

 مطالبات برنده استعلام اقدام نمايد.

انجام تعهدات، قرارداد را تضمین تواند در صورت انالال، ورشکستگي و يا عدم توانائي مالي برنده استعلام ضمن ضبط کارفرما مي: 5تبصره 

به کار وي خاتمه دهد و برنده استعلام حق هیهگونه اعتراضي نخواهد داشت و در صورت بروز خسفارت،  پس از ابلاغ به برنده استعلامو  فسخ

 تواند میزان خسارت وارده برآورد شده توسط کارشااس ذييلاح را از برنده استعلام دريافت نمايد.کارفرما مي

گیرد در حکفم امانفت مي ه موجب اين شرايط در اختیار برنده استعلام و نیروهاي تات پوشش وي قرارکلیه اسرار و اطلاعاتي که ب :6تبصره 
توانفد بوده و برنده استعلام حق افشاي آنها به غیر را به هیچ طريقي ندارد. در صورت هرگونه گفزار  و تأيیفد حراسفت دانشفگاه، کارفرمفا مي

ارده به تشخیص خود اقدام نمايد و برنده استعلام در اين خيفوص حفق هفیچ گونفه اعتفرا  و نسبت به فسخ قرارداد و جبران کلیه خسارات و
 تواند موضوع را از طريق مراجع قضايي نیز پیگیري نمايد.شکايتي در هیچ مرجع قضايي نخواهد داشت. بديهي است کارفرما مي

، هرگونفه تغییراتفي در آن و اعلام برنده استعلام و عقفد قفرارداد و... ناانهه در طول مدت برگزاري و انجام مراحل استعلام و بعد از :7تبصره 
قوانین و ميوبات دولت ابلاغ و دستور اجرا داده شود دانشگاه بدون پرداخت هیهگونه وجهي بابت خسارت و... مجاز بفه لغفو اسفتعلام و عفدم 

ارداد مربوطه خواهد بود و شرکت متقاضي و طرف قرارداد حفق اعلام برنده و در صورت عقد قرارداد، لغو يکجانبه مراحل موصوف و فسخ قر
 هیهگونه اعتراضي را ندارد و اين امر )اعترا ( را از خود سلب مي نمايد. 

ناانهه به دلیل عدم وجود وسائل ايماي، عدم رعايت ححاظت فردي و يا هر دلیل ديگر، حادثه اي براي هر يک از  : حفاظت فردی:9ماده
شش برنده استعلام يا اشخاص ثالث پیش آيد مسئولیت آن متوجه برنده استعلام بوده و کارفرما هیهگونه مسئولیتي نخواهد نیروهاي تات پو

 باشد.داشت و ناانهه خسارتي متوجه کارفرما شود برنده استعلام مسئول جبران خسارت وارده مي

ت پوشش برنفده اسفتعلام هیهگونفه رابطفه اسفتخدامي بفا کارفرمفا نیروهاي تا: عدم تعهد کارفرما در قبال نیروهای پیمانکار: 12ماده
بافدي مشفاغل و... برعهفده نداشته و مسئولیتهاي حقوقي و جزايي ناشي از قانون کار، مطالبات، قوانین و مقررات تفأمین اجتمفاعي و طفرح طبقه

و دعاوي در مافاکم نسفبت بفه نیروهفاي تافت پوشفش برنفده برنده استعلام بوده و در اين زمیاه کارفرما هیهگونه مسئولیتي اعم از استخدامي 
 دار نیست. استعلام را عهده

کارفرما در مقابل اشخاص ثالث و خسارت ناشي از عمکرد برنده استعلام و نیروهاي تات پوشش وي هیهگونه مسفئولیتي نداشفته و  :1تبصره
 در کلیه موارد برنده استعلام جوابگو خواهد بود.

هیهگونه تعهفدي  به ماظور ارائه خدمات موضوع قرارداد فیمابین کارفرما و برنده استعلام ماعقد گرديده و کارفرما ايط صرفاًاين شر :2تبصره 
نیروهفاي بفراي  پرداخت حقوق و مزايا، طرح طبقه بادي مشاغل و تأمین امکانات رفاهي اعم از مسکن، غذا و سرويس اياب و ذهاب  نسبت به

ام را نداشته  و برنده استعلام موظف به انجام تعهفدات خفود برابفر محفاد قفرارداد و قفوانین مربوطفه در قبفال کارفرمفا و تات پوشش برنده استعل
. در ضمن تمامي پیمانکاران ملزم به اجراي طرح طبقه بادي مشاغل جهت نیروهاي تات پوشفش )دسفتور باشدنیروهاي تات پوشش خود مي

 ر( مي باشاد. وحدت رويه روابط کا 31و  36العمل 
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ها و ساير مؤسسات وابسته به دولفت، اففراد غیفر ايرانفي و اففرادي کفه برنده استعلام حق بکارگیري و استخدام کارمادان وزارتخانه: 1تبصره 
 شوند را ندارد.مشمول خدمت نظام وظیحه مي

معرفي برنده استعلام جديد به مدت سه ماه بفا شفرايط  برنده استعلام موظف است پس از اتمام قرارداد تا : تمدید سه ماهه قرارداد:11ماده
 تعیین شده در قرارداد به کار خود ادامه دهد.

در صورتیکه برنده استعلام به دلايلي تمايل و يا توانائي لازم جهت انجام تعهدات موضوع استعلام را نداشته باشفد مفي بايسفت از زمفان  تبصره:
کارفرما در رابطه با ادامه يا فسخ قرارداد اتخاذ تيمیم گفردد. بفديهي دهد تا ضمن بررسياه بکار خود ادامه مکتبي به کارفرما به مدت سه اعلام

 نحع دولت مختارخواهد بود.وي به  تضمین انجام تعهداتاست که کارفرما درضبط 

سبت به واگذاري کلي و جزئي موضفوع اسفتعلام تواند بدون موافقت کتبي کارفرما و دانشگاه نبرنده استعلام نمي :واگیاری به غیر:12ماده
به اشخاص حقیقي و حقوقي ديگر اقدام نمايد در غیراين صورت کارفرما حق دارد نسفبت بفه  فسفخ يکجانبفه قفرارداد و ضفبط تضفمین انجفام 

 تعهدات به نحع دولت اقدام وخسارت وارده را از برنده استعلام دريافت نمايد.

 دي 22نمايد که مشمول قانون ماع مداخله کارکاان دولت در معاملات دولتفي ميفوب ستعلام اعلام و تأيید ميبرنده ا :منع مداخله:11ماده
 .باشد. )فرم ماع مداخله مطالعه و امضاء شود(نمي 1331ماه سال 

تي از قفرارداد قابفل اجفراء سوزي، سیل و ...( که تمام يفا قسفمدر مواقع بروز حوادث غیرمترقبه )اعم از آتش :حوادث غیر مترقبه:10ماده
قبفه، نباشد و طرفین نتواناد به تعهدات خود عمل نماياد محاد قرارداد در طول مدت زمان آن به قوت خود باقي بوده و پس از رفع حادثه غیر متر

 باشاد.طرفین قرارداد متعهد به انجام تعهدات خود مي

و احتمال عدم پرداخت مطالبات برنده استعلام در پايان هر ماه، برنفده اسفتعلام مفي با توجه به نوسان تخيیص اعتبار  :توانایي مالي:15ماده
 را داشته باشد. استعلامبايست توانايي تأمین و پرداخت حداقل سه ماه حقوق و مزاياي نیروهاي تات پوشش و هزياه هاي مربوط به موضوع 

اشي از تعبیر و تحسیر قرارداد را حل فيل نموده، ،در غیر اين طرفین قرارداد کوشش خواهاد نمود اختلاف ن :حل اختلاف:16ماده

آيین نامه معاملاتي حل و فيل مي گردد و راي اين کمیسیون براي  54صورت موضوع اختلاف از طريق ارجاع به کمیسیون باد 

 طرفین لازم الاجراست

اي کفه بفه آدرس برنفده اسفتعلام کر شده و هرگونفه مکاتبفههمان است که در شرايط استعلام ذ : اقامتگاه قانوني برنده استعلام:17ماده
آدرس  پاج روزگردد در صورت تغییر مال و شماره تماس حداکثر ظرف مدت شود و برنده استعلام متعهد ميارسال گردد ابلاغ شده تلقي مي

 و شماره تماس جديد را به کارفرما و مديريت خدمات پشتیباني اعلام نمايد.

نمايد که از جمیع قوانین و مقررات ناظر بر اجراي اين استعلام و قرارداد آتفي برنده استعلام اقرار مي از قوانین و مقررات:: اطلاع 10ماده
آنهفا از جمله قوانین و مقررات اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعي، سازمان تفامین اجتمفاعي، اداره دارائفي و ... مطلفع بفوده و متعهفد بفه رعايفت 

 باشد.سئولیت عدم اجراء به عهده وي بوده و مسئولیتي متوجه کارفرما نميباشد. ممي

 :سایر شرایط:19ماده
در صورتي که تعداد استعلام گران حداقل ممکن )يک شرکت کااده( باشد، کمیسیون در بازگشايي پاکتهاي اين شفرکت کاافده مختفار  .1

 اند نسبت به انتخاب وي به عاوان برنده استعلام اقدام نمايد.بوده ودر صورتي که قیمت پیشاهادي مااسب باشد کمیسیون مي تو
 شرکت هاي وابسته و تعاوني کارکاان، صادوق هاي بازنشستگي و نظاير آن نمي تواناد با دستگاه هاي ذيربط خود قرارداد ماعقد نماياد. .2
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تضمین از انعقاد قرارداد خودداري ورزد، انجام تعهدات  آئین نامه در صورتیکه برنده استعلام پس از ارائه تضمین 13به استااد باد ب ماده  .3
 وي به نحع دولت ضبط خواهد شد.انجام تعهدات 

آيین نامه  و يا ساير قوانین جاري مملکت مي باشدهرگاه انجام تعهدات موضوع قفرارداد بفه دلیفل  14تجديد يا لغو استعلام بر اساس ماده  .4
توانفد بفه تشفخیص خفود موضفوع تعلام و يا ساير موانع قانوني بلاتکلیف بماند کارفرما ميفوت صاحب يا صاحبان امضاء شرکت برنده اس

انجام و با قائم مقام قانوني برنده  قرارداد را در اختیار گرفته و امور مربوط به قرارداد را عادالاقتضا با استحاده از عوامل برنده استعلام يا رأساً
 استعلام تسويه حساب نمايد.

قانون تامین اجتماعي برنده استعلام موظف است حداکثر تا يک سال پس از اتمام قرارداد، نسبت بفه اخفذ محاصفا  38اد تبيره ماده به استا .5
در غیفر ايايفورت پفس از  حساب از سازمان تامین اجتماعي اقدام نموده و محاصاحساب مربوطه را به مديريت روابط عمومي ارائه نمايفد

پفاج درصفد کفل  مافل بط عمومي رأساً مطالبات سازمان تأمین اجتماعي مربوط به قفرارداد را مااسفبه و ازگذشت يکسال، مديريت روا
تامین اجتماعي پرداخت و رسید کتبي دريافت مي نمايد و برنده استعلام در اين خيوص  قرارداد و آخرين قسط نگهداري شده به سازمان

 حق هیهگونه اعتراضي نخواهد داشت.

از سازمان تفامین اجتمفاعي اخفذ و بفه مفديريت روابفط عمفومي اعلفام نمايفد.  پیمان جديد موظف است جهت قرارداد، کد برنده استعلام .6
 اين امر بر عهده مديريت روابط عمومي مي باشد. مسئولیت پیگیري و نظارت بر حسن اجراي 

کامفل داشفته و بفه عفذر عفدم اطلفاع از محفاد شفرايط اسفتعلام آگاهينمايد از شرايط استعلام و مقتضفیات مالبرنده استعلام اقرار مي: 22ماده
تواند متعذر شود. لازم به ذکراست ساير مواردي که در اين شرايط ذکر نشده تابع احکام کلي وشرايط عمومي مربوط به قراردادها و سفاير نمي

 الاجرا مي باشد.قوانین جاري ممکلت بوده و براي طرفین لازم

 صحاه تهیه و تاظیم شده است.  7و تبيره  11و ماده  21نسخه،  1ي استعلام در شرايط عموم: 21ماده 
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 كد پستي:

 كد ملي مديرعامل:

 تلفن تماس:

 :مديريت روابط عموميتأييديه 

 مهر و امضاء

فقط ملاک بر  مديريت روابط عموميتأييد 

تأييد بازديد پيمانکار از محل و شرايط 

 .مي باشد استعلامموضوع 


