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 وتاريخ استعلاممهر و امضاء شركت كننده در 

   

 

 

 

 مدیریت و منابع دانشگاهمعاونت توسعه   نام واحد اجرائي:  .1

   دکتر سید ابوالفضل هاشمی اصل    (:طرف اولنام و سمت نماینده قانوني )
             

 

  ( :طرف دومطرف قرارداد ) .1

 کد ملي:                  فرزند :                                  نام و مشخصات نمایند ه طرف قرارداد:  .2

   سمت نماینده طرف قرارداد:  .3

 شماره مجوز:                                              مورخ:  .4

   آدرس و تلفن: .5

 موبایل:  .6

 کد پستي :   . .7
 

 

 )سامانه ستاد(                 استعلام به شماره نیاز فراخوان استناد به   مستندات:
 
 

  نسخه تهیه و تنظیم كه هر كدام حكم واحد را دارد.  4صفحه و  1 تبصره، 22ماده،  81در اين قرارداد 

 

  : موضوع قرارداد:1ماده

   شیراز.و خدمات بهداشتی درمانی دانشگاه علوم پزشكی روابط عمومی  موشن گرافی 
 
 

  شمسی می باشد.به مدت یکسال هجری  ............. لغایت .............. تاریخشروع قرارداد از  : مدت قرارداد:2ماده 

 در صورت توافق طرفين قابل تمديد خواهد بود.تبصره: 
 

 

  قرارداد: مبلغ: 3ماده

قاب   4باشلللدكه  با ماده می (ريلا  .................)ريلا .................... /- :كل  قراردادتقريبی مبلغ 

  باشد.پرداخت می
 

 

 

 

  روابط عمومی موشن گرافی قرارداد

 1413 -1414 دانشگاه علوم پزشکي شیراز سال

 

 جمهوري اسلامي ایران

 وزارت بهداشت و درمان آموزش پزشکي
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 : نحوه پرداخت:4ماده

 

ارائه صورتحساب و تأيید مدير روابط عمومی دانشگاه علوم حجم كار واقعی انجام شده و پس از اساس پرداخت بر 

 پرداخت می گردد.  رف دومبه  فوقبرابر قوانین و مقررات  با مبالغ  شیراز پزشكی
 

درصد به مبالغ فوق اضافه می گردد كه پس از تأيید صورتحساب  توسط  22در صلورت كار در شهرستان  :1تبصرره

 مديريت روابط عمومی برابر مقررات پرداخت می گردد.

حجم كار حدودی و تخمینی می باشلد و با توهه به نیاز دانشلگاه انجام خواهد شد و اين اعداد به صورت : 2تبصرره

  قريبی بوده و احتما  كاهش يا افزايش آنها وهود خواهد داشت .ت

می   رف دومپرداخت عوارض، مالیات و سلاير كسورات قانونی اعم از بیمه و ... مربو  به قرارداد برعهده : 3تبصرره 

 باشد.

قانون  824مديريت امور مالی دانشگاه در خصوص اصلاح ماده  318825/53با توهه به بخشلنامه شماره  :4تبصرره 

، مالیات خريد خدمت )اهرت و قرارداد( به صللورت تبت در سللامانه 53مالیات های مسللتقیم از ابتدای سللا  مالی 

 عنوان مبلغ)ریال( تعداد جمع)ریال(

 83مبلغ قاب  پرداخت به ازاء هر   تیزر 822 

 شهریتانیه تیزر تلويزيون 

 52مبلغ قاب  پرداخت به ازاء هر   موشن گرافیک 842 

تانیه موشن گرافیک با المان های 

 آماده

 52مبلغ قاب  پرداخت به ازاء هر   موشن گرافیک 822 

تانیه موشن گرافیک با  راحی و اهرا 

 دو بعدی

 83مبلغ قاب  پرداخت به ازاء هر   استوری موشن 832 

 تانیه استوری موشن

 جمع کل : 
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پیگیری لازم را به عم   www.tax.gov.irبايسللتی از  ريا سللامانه   رف دومالكترونیكی دارايی خواهد بود؛ لذا 

 آورد.

مبلغ مالیات بر ارزش افزوده به قرارداد   رف دوم اسلناد و مدار  ارائه شده توسط   بادر صلورتی كه  :5تبصرره 

)ارائه گواهی تبت نام در نظام مالیاتی ارزش افزوده تأيید شلللده  پس از رويت اسلللناد و مدار   رف او تعلا گیرد، 

 و تأيید آنها نسبت به پرداخت مبلغ مالیات بر ارزش افزوده قرارداد اقدام خواهد نمود. اداره دارايی و امور مالیاتی و ...(

ود ، نسللبت به اخذ يک سللا  پس از اتمام قرارداد موهتا   حداكثر باشللد می موظف رف قرارداد  مجری: 6تبصرره 

 ينصورتا غیر در مفاصلا حسلاب از سازمان تامین اهتماعی اقدام نموده و مفاصاحساب مربو ه را به واحد ارائه نمايند

 سازمان مطالبات رأساً  واحد حسلابداری اهتماعی، تأمین قانون 51 ماده تبصلره اسلتناد  به پس از گذشلت يكسلا ،

 به و محاسللبه  شللده نگهداری قسللط آخرين و قرارداد ك  درصللد پنج  مح  از را قرارداد به مربو  اهتماعی تأمین

در اين خصلللوص حا هینگونه   رف دوممی نمايد و  دريافت كتبی رسللید و پرداخت اهتماعی تامین  سللازمان

 .اعتراضی نخواهد داشت

 واحد به و اخذ اهتماعی تامین سازمان از هديد پیمان كداين قرارداد، موظف می باشلد ههت   رف دوم: 7تبصرره 

 .می باشد  رف او  عهده بر امر اين  اهرای حسن بر نظارت و پیگیری مسئولیت كه. نمايد اعلام
 
 

 : شرايط اختصاصي:5ماده

 جزء لاينفك قرارداد بوده و در تمام موارد برگ پيشنهاد قيمتو   استعلامشرايط  عمومی و اختصاصی  :تبصرره

رايط استناد ب  مفاد قرارداد هسبت ب  مفاد ش باشتد.اختلاف استتناد ب  مفاد نهها در كم  استتناد ب  مفاد قرارداد می

 باشد.در اولويت می استعلامشركت در 

ماسی جديد و ب  روز با كی، دوربين ع 4دارا بودن دوربين  فيلمبرداری جديد و ب  روز با قابليت ضتبط  (1

تجهيزات كامل، تجهيزات صدابرداری كامل همراه با استوديو صدابرداری، تجهيزات كامل هورپردازی، 

 تجهيزات كرف  ای تدوين و هرم افزارهای ب  روز مربوط 

 ساعت  )نهمال( در برهام  های اعلامی توسط روابط عمومی داهشگاه 24تواهايی اراي  خدمات بصورت  (2

پرستنل  مستلط ب  ستاخت موشن فرافی و هشان نفهی در  4بودن دفتر مستتلل در شتيراز و كداقل دارا  (3

 كوزه علوم پزشمی بصورت كاملاً كرف  ای با ارائ  مدرک مرتبط دارای ليست بيم 

 ساعت 22دارا بودن سرعت كافی در ارائ  خدمات مربوط  در كداكثر  (4

موسس ( و اعتبار لازم از وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی داشتن مجوز فعاليت )كاهون تبليغات، شركت يا  (5

 .يا واكدهای زيرمجموع 

http://www.tax.gov.ir/
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 طريق هماينده طرف دوم موظف بت  معرفی يتك هفر بت  عنوان هماينده می باشتتتد تا  ارتباا طرف اول  (6

 برقرار فردد.

 

 انجام تعهدات:  :تضمین6ماده 

(، طرف دومروز اداری پس از ابلاغ ب   2فردد قبل از اهعلاد قرارداد)كداكثر ب  مدت متعهد می طرف دوم

كل مبلغ سالياه   %11ضتماهتنام  معتبر باهمی يا وج  هلد يا اورا  بهادار )منوا ب  موافلت داهشتگاه( معادل 

بطور جزئی يا كلی عمل ب  تعهدات خود  طرف دومهمتايتد. اناه    طرف اولقرارداد را تهيت  و تستتتلي  

می تواهد ضماهت فو  را ب  هفع دولت ضبط و يا از مبلغ  طرف اولهنمايد و يا موجب ورود خسارت فردد 

فو  جبران خستتتارت همتايتد، در يير اين صتتتورت مبلغ ضتتتمتاهتت در پايان مدت قرارداد، پس از ارائ  

. ضبط سپرده فو  ماهع مطالب  مفاصتاكستابهای لازم و در صتورت داشتن رضايت واكد مسترد خواهد شد

 خسارت زايد بر نن هخواهد بود.

اهجام تعهدات هي گوه  وجهی كتی علی الحساب از طرف كارفرما  %11قبل از ستپردن ضماهت  :1تبصره

 پرداخت همی شود. طرف دومب  

طرف دوم موظف ب  اهجام مفاد قرارداد می باشد. در صورت عدم اهجام هر يك از مفاد قرارداد  :2تبصره 

، مديريت روابط عمومی می تواهد پس از تعيين مهلت معين، قرارداد را فستتتم هموده و طرف دومتوستتتط 

در اين خصتتتوق كق هي گوهت  اعتراضتتتی هدارد. ه ارت بر كستتتن اجرای قرارداد بر عهده  طرف دوم

 می باشد.ريت روابط عمومی مدي

 

 : جرائم و فسخ قرارداد: 7ماده

با اشمال يا قصوری در اهجام مفاد قرارداد  طرف اولاناه   در بررسی و بازديدهای اهجام شده،  :1تبصره 

و يا هيروهای تحت پوشتتو وی مشتتاهده همايد در هوبت اول  طرف دوممواج  و يا مستتامح  ای از ستتوی 

كتبی و درج در پروهده ارزشيابی و در هوبتهای دوم، سوم ضمن صدور اخطار كتبی هسبت ب  صدور اخطار 

طرف مبلغ قابل پرداخت ماهياه  ب   %15و  %11،  %5و درج در پروهده ارزشتتيابی ب  ترتيب هستتبت ب  كستتر

ان خسارت زاقدام خواهد شتد. در صتورت بروز خستارت، ضتمن اعمال جرائ  شكر شتده، جبران مي دوم

 می باشد. طرف دوموارده براساس برنورد كارشناس مورد تأييد داهشگاه بر عهده 
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با شكر مهلت  طرف دوممديريت روابط عمومی می بايستتت اخطارهای صتتادر شتتده را كتباً ب   :2تبصرره 

 معين جهت اصلاح ابلاغ هموده و رسيد اخذ همايد.

ل قرارداد ب  س  مورد برسد )فاصل  هر اخطار كداقل در صورتی ك  تعداد اخطار كتبی در طو :3تبصرره 

تواهتد قرارداد را يك جاهب  فستتتم و مراتب را جهت تعطيل همودن می طرف اوليتك هفتت  می بتاشتتتد( 

اعلام همايد در اين صورت تضمين اهجام تعهدات وی ب  هفع دولت  طرف دومب   قراردادعمليات موضتو  

ف طرهي گوه  اعتراضی را هدارد. بديهی است ه ارت عالی در اين خصوق كق  طرف دومضبط شده و 

صترفاً در خصتوق ه ارت بركستن اجرای قرارداد بوده و هي گوه  مستتوليتی در خصوق عملمرد اول 

 جهت اهجام موضو  قرارداد در مراجع قضايی بر عهده هدارد. طرف دوم

داری يا عدم رعايت شتتتوهات و تواهد در صتتورت هر هو  تخلف اداری يا يير امیطرف اول  :4تبصرره 

اخلا  اسلامی و اجتماعی، عدم رعايت قواهين و ملررات اداری و اهت امی داهشگاه و رعايت همردن كلو  

و هيروهای تحت پوشو وی، ضمن صدور  طرف دوماستاتيد، داهشجويان، كاركنان  و مراجعين از جاهب 

تضمين اهجام تعهدات و كسر خسارت وارده از اخطار كتبی در اهار هوبت، هسبت ب  فسم قرارداد، ضبط 

 اقدام همايد. طرف دوممطالبات 

ضمن  طرف دومتواهد در صتورت اهحلال، ورشتمستتگی و يا عدم تواهائی مالی میطرف اول  :5تبصرره 

رف طب  كار وی خاتم  دهد و  طرف دومضتبط تضتمين اهجام تعهدات، قرارداد را فسم و پس از ابلاغ ب  

تواهد ميزان خسارت می طرف اوله  اعتراضی هخواهد داشت و در صورت بروز خسارت، كق هي گو دوم

 دريافت همايد. طرف دوموارده برنورد شده توسط كارشناس شيصلاح را از 

و هيروهای تحت پوشو  طرف دومكلي  اسرار و اطلاعاتی ك  ب  موجب اين شرايط در اختيار  :6تبصرره 

كق افشتتتای نههتا ب  يير را ب  هيي طريلی هدارد. در  طرف دومفيرد در كم  امتاهتت بوده و وی قرار می

  تواهد هسبت ب  فسم قرارداد و جبران كليمی طرف اولصورت هرفوه  فزارش و تأييد كراست داهشگاه، 

خصتتتوق كق هيي فوه  اعترا  و  در اين طرف دومخستتتارات وارده ب  تشتتتخيا خود اقدام همايد و 

تواهد موضو  را از طريق مراجع میطرف اول شمايتی در هيي مرجع قضايی هخواهد داشت. بديهی است 

 قضايی هيز پيگيری همايد.

و علد  طرف دوماناه   در طول مدت برفزاری و اهجام مراكل استتتعلام و بعد از نن و اعلام : 7تبصرره 

اتی در قواهين و مصتتوبات دولت ابلاغ و دستتتور اجرا داده شتتود داهشتتگاه بدون قرارداد و...، هرفوه  تغيير
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پرداخت هي گوه  وجهی بابت خستتتارت و... مجاز ب  لغو استتتتعلام و عدم اعلام برهده و در صتتتورت علد 

قرارداد، لغو يمجاهب  مراكل موصتتوف و فستتم قرارداد مربوط  خواهد بود و شتتركت متلاضتتی و طرف 

 وه  اعتراضی را هدارد و اين امر )اعترا ( را از خود سلب می همايد. قرارداد كق هي گ

 

با توج  ب  هوستتان تخصتتيا اعتبار و اكتمال تأخير در پرداخت مطالبات در پايان هر  : توان مالي:8ماده 

ماه، طرف دوم می بايست تواهايی تأمين و پرداخت كداقل س  ماه كلو  و مزايای هيروهای تحت پوشو 

 های مربوا ب  موضو  قرارداد را داشت  باشد. و هزين 

  

موظف استتتت پس از اتمام قرارداد تا معرفی پيماهمار جديد ب  مدت  طرف دوم قرارداد: : تمديد9ماده

 س  ماه با شرايط تعيين شده در قرارداد ب  كار خود ادام  دهد.

 

تواهد پس از اخذ مجوزهای لازم از داهشتتگاه )مديريت خدمات می طرف اول : كاهش و افزايش:11ماده

 كاهو يا افزايو دهد. %25پشتيباهی( كج  عمليات قرارداد و ب  تبع نن مبلغ ريالی قرارداد را تا 

در صتورتيم  طرف دوم ب  دلايلی تمايل و يا تواهائی لازم جهت اهجام تعهدات موضو  قرارداد را تبصره :

ب  طرف اول اعلام همايد بديهی استتت ك  طرف اول ضتتمن ضتتبط ستتپرده  "بايستتت كتبا هداشتتت  باشتتد می

هفع دولت و اخذ خستتارت وارده )بنا ب  تشتتخيا كارشتتناس شيصتتلاح مورد تاييد كار وی ب  اهجامكستتن

 داهشگاه( ، قرارداد را يمجاهب  فسم خواهد همود.

 

 1332ديماه  22فردد مشتتتمول ممنوعيت قاهون مصتتتوب متعهتد می طرف دوم : منع مداخله:11مااده 

 باشد.موضو  منع مداخل  كاركنان دولت در معاملات دولتی همی

 

داهشتتتگاه هستتتبت ب   طرف اول و تواهتد بدون موافلت كتبی همی طرف دوم : انتقاا  هه يیر:12مااده 

گر اقدام همايد. در ييراين صورت ب  اشخاق كليلی و كلوقی دي قراردادوافذاری كلی و جزئی موضو  

كق خواهد داشتت ضتمن فستم يمجاهب  قراردادو ضتبط ضماهت ب  هفع دولت اقدام وخسارت  طرف اول

 دريافت همايد. طرف دوموارده را از 
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ستتتوزی، ستتتيل و ...( ك  تمام يا در مواقع بروز كوادث ييرمترقبت  )اع  از نتو : فورس ماژور:13ماده 

قتابل اجراء هباشتتتد و طرفين هتواهند ب  تعهدات خود عمل همايند مفاد قرارداد در طول قستتتمتی از قرارداد 

متدت زمتان نن بت  قوت خود بتاقی بوده و پس از رفع كتادرت  يير مترقبت  طرفين قرارداد متعهتد ب  اهجام 

 باشند.تعهدات خود می

 

كلي  كارفران تحت پوشتو طرف دوم هي گوه  رابط  استخدامی با طرف اول  :طرف او : عدم تعهد 41ماده

بندی هداشتتتت  و مستتتتوليتهای كلوقی و جزايی هاشتتتی از روابط كار و ملررات قاهون تأمين اجتماعی و طرح طبل 

 درمشتتايل و... برعهده طرف دوم بوده و در اين زمين  طرف اول هي گوه  مستتتوليتی اع  از استتتخدامی و دعاوی 

 دار هيست. محاك  هسبت ب  پرسنل تحت پوشو طرف دوم را عهده

طرف اول در ملابل اشتخاق رال  و خستارت هاشتی از عممرد طرف دوم و پرستتنل تحت پوشو نن  تبصرره :

 هي گوه  مستوليتی هداشت  و در كلي  موارد طرف دوم جوابگو خواهد بود.

شو طرف دوم در زمين  قاهون كار، قاهون تأمين اجتماعی و طرف اول در قبال مطالبات هيروهای تحت پو تبصره:

ساير قواهين و ملررات مربوط ، در برابر وزارت كار و امور اجتماعی، سازمان تأمين اجتماعی و ساير مراجع قاهوهی 

 شيربط و شيصلاح هيي فوه  مستوليتی هدارد.

هاشتتی از تعبير و تفستتير قرارداد را كل  طرفين قرارداد كوشتتو خواهند همود اختلاف : رفع اختلاف:15ماده 

نيين هام  معاملاتی كل  44 ماده،در يير اين صورت موضو  اختلاف از طريق ارجا  ب  كميسيون فصل هموده، 

 و فصل می فردد و رای اين كميسيون برای طرفين لازم الاجراست

قرارداد با كضتتور در دفتر خدمات المتروهيك قضتتايی در  یبعد از امضتتا ستتتاموظف دوم طرف :تبصرره

مربوا ب  نن  یهام مطابق ملررات و نيين ، های ابلاغ المتروهيمی )رنا( ربت هام همايد. بديهی است ابلاغستاماه 

 .استدر اين قرارداد، مبنای عمل  شده ابلاغ ب  هشاهی اعلام ،خواهد بود و در يير اين صورت

 

 طرف دومای ب  همان استتت ك  در قرارداد شكر شتتده و اناه   هام  تگاه قانوني فروشاانده:: اقام16ماده 

متعهد است در صورت تغيير محل و يا شماره تلفن مراتب  طرف دومارستال فردد ابلاغ شتده تللی فرديده و 

 ايد.را كداكثر ظرف مدت زمان پنج روز پس از جابجائی و تغيير ممان كتباً ب  خريدار  اعلام هم



 ........... شماره:

 ............. تاریخ:
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 وتاريخ استعلاممهر و امضاء شركت كننده در 

 

 
 

 

         هاشمي اصل  سید ابوالفضلدکتر 

 دانشگاه مدیریت و منابعمعاون توسعه 

 

                      ................. 

 

 

 محسن فروزان

 مدیریت امور پشتیباني و رفاهي  حسابداريرئیس 

 

 ابوذر پاریزي

 مدیر روابط عمومي دانشگاه

 

           

 

           

                                                                                                                           

 

   0011موشن گرافی روابط عمومی دانشگاه علوم پزشکی شیراز سال  قرارداد

 کارشناس امور قراردادها - -----: تهیه و تنظیم

 

 

همايد ك  از شترايط قرارداد و ملتضيات محل نفاهی اقرار می طرف دوم : اطلاع از شرايط قرارداد:17ماده

تواهد متعذر شود. لازم ب  شكر است ساير شرايط و مواردی كامل داشت  و ب  عذر عدم اطلا  از مفاد قرارداد همی

اهين كار و ساير قومی مربوا ب  قراردادها و قاهونك  در اين قرارداد شكر هشتده تابع اكمام كلی وشترايط عمو

 الاجرا خواهد بود.جاری مملمت بوده وبرای طرفين لازم

 هسخ  تهي  و تن ي  ك  هر كدام كم  واكد را دارد. 4صفح  و  1تبصره،  22ماده،  11اين قرارداد در : 18ماده

 


