
 

   " نگهبان  نیروهای  خدمات  خرید  قرارداد "                        

  اقنصبدد  کد بد )ره(خمینی امام  امداد کمیته بین  ،  ..../../... مورخ 1/...... شبادر  ندمه  طی  ............ مجوز اسبنادد  به و  ............ درخواسب   حسب  قرارداد این

  قرارداد این در پس این از که  ............. تادس شبادر   بد  ....................................  نشبدنی   به  ............  سبا   ...........بد  آقد  نادیادگی بد  ......... ملی  شبادسبه  و  4............

  سبا   به  ..... ملی  شبادر   به ..  ..  آقد  نادیادگی به  ... ملی شبادسبه و ... ثب   شبادر   بد  ............................  و  طرف  یك  از  شبودمی ندمید   "کارفرما"

  شبادر  بد  ........ آدرس  به تعهدآور اوراق  و  قراردادهد  امضبد   در کدمل  اخنیدرات دارا  دو هر مدیر   هیئ  عضبو سبا   به .. ملی  شبادر   به ..  .. ...  آقد   و  مدیرعدمل

 گردد می ماعقد ذیل شرایط و مقررات رعدی  بد دیگر طرف از شودمی ندمید  "پیمانکار"  قرارداد این در مابعد که ... تادس

   قرارداد موضوع -1 ماده

 نفر.  ....... تعداد به تردد کانرل و عاومی روابط نظیر کدرفرمد مدنظر عاومی خدمدت کلیه انجدم

  اسب   بدیهی   شبد.  خواهد  تعیین  کدرفرمد  اعلام و تشبیی   حسب   اسب ، آن  انجدم به  موظف  قرارداد موج   به پیادنکدر که خدمدتی و امور میزان و نوع  -1  تبصرره

 بدشد.  منغیر  تواند می   کدرفرمد   نظر  مورد   هد  ضرورت   و  نیدز  برحس   قرارداد،   موضوع  خدمدت  ارایه   شیو    و   مکدن  زمدن، 

  نیروها: استقرار محل

................... 

 قرارداد  مدت -2  ماده

 بدشد.می سدل یك مدت به  29/12/1403 لغدی  01/01/1403  تدریخ از قرارداد اجرا  مدت

 طرفین   توسط  و  بود   ندفذ  ../../..  مورخ  از  قرارداد  شروع   (،01/02/94)مصوب  کشور  مدلی  نظدم  ارتقد   پذیرو  رقدب   تولید  موانع  رفع  قدنون  10مدد   اسنادد  به-2  تبصره

 بدشد.  می وتوافق تدیید مورد

 قرارداد  اجرای محل  -3 ماده

 خایای)ر (   امدم امداد کاینه  مرکز  انبدر  -احار هلال جا   -اول تاگك  -بوشهر

 قرارداد  مبلغ -4 ماده

  میزان   به  بدلاسر   هزیاه  احنسدب  بد  پیادنکدر،  سو   از  اعلامی   فعدلی   حجم  میزان  به  قرارداد  مدت   طول  در  محوله  وظدیف  انجدم  به  مربوط  قرارداد  کل  جاع

 بدشد. می ریال ...........

 اس . شد  لحدظ فوق مبلغ در که بدشدمی شد  ارایه هد وضعی  صورت کل از درصد 5/2 پیادنکدر سود -3 تبصره
  01/03/97  مورخ  348  شادر   را   اسنادد  )به  گیرد.می   تعلق  مدیری   سود  به   فقط  مربوطه   مدلیدت  و   بود   افزود   ارزش  بر  مدلیدت  احنسدب  بدون  فوق  مبلغ  -4  تبصره 

 ادار (. عدال  دیوان عاومی هیدت

 بود. خواهد پیادنکدر عهد  بر قرارداد این به منعلق قدنونی کسور و عوارض کلیه پرداخ  -5  تبصره

 بدشد.می کدرفرمد عهد  به قرارداد طول در اجنادعی رفد  و کدر تعدون، وزارت  اعلام  اسدس بر نیروهد مزاید  و حقوق لیس  در افزایش  هرگونه -6 تبصره

 ناود. خواهد اقدام کدرفرمد تدئید بد و کدر قدنون مطدبق شد  بکدرگیر   نیروهد  مشدغل باد طبقه   انجدم  به نسب  پیادنکدر -7 تبصره

 پرداخت  نحوه  -5 ماده
 شادر    حسدب  به  را  نظر  مورد  مبلغ  مد   هر  .........  .  ....  تد  حداکثر  پیادنکدر،  کدرکادن  به  پرداخنی  رقم  اعلام  و  ندظر  تدیید  مورد  کدرکرد  دریدف   از  پس  اس   منعهد  کدرفرمد

 نادید. اقدام روز هادن در قرارداد موضوع کدرکادن بدنکی حسدب به دریدفنی وجو  واریز به موظف پیادنکدر و نادید واریز .................................... نزد  ......
 نادید.  اقدام قطعی وضعی  صورت هارا  به رسای صورتحسدب  ارائه به نسب  بعد، مد  پدنزدهم تد حداکثر اس  موظف پیادنکدر -8 تبصره

 پس   را  پیادنکدر مطدلبدت  البدقی  قرارداد،  ندظر  تدئید  مورد  پیادنکدر  وضعی   صورت  و  رسای  صورتحسدب  اسدس  بر  روز  5  طی  حداکثر  اس   موظف  کدرفرمد  -9  تبصره

 نادید. واریز پیادنکدر حسدب به  قدنونی، کسور اعادل از



 بیاه  حق مبلغ واریز   هد فیش  ارائه صبورت در  بدشبد.می اجنادعی تدمین سبدزمدن  از  حسبدب مفدصبد  ارائه  به ماوط  قرارداد کل مبلغ از درصبد 5  پرداخ   -10  تبصرره

 نادید. اقدام پیادنکدر وجه در  قبل مد  وضعی  صورت شد   کسر  درصد 5 کدرسدز  به نسب   کدرفرمد قرارداد  موضوع  کدرکادن

 نادید.  کسر تضایادت و وضعی  صورت از را کسور پیادنکدر توسط قرارداد قدنونی کسور پرداخ  عدم صورت در تواندمی کدرفرمد -11 تبصره

  کدرگیر  به نیروهد  سبدل هادن  به مربوط  سباوات  پدداش و عید  مزاید، و  حقوق از اعم  مطدلبدت  کلیه حسبدب  تسبویه به  نسبب   اسب   موظف  پیادنکدر  -12  تبصرره

 نادید. اقدام قرارداد موضوع خدمدت ارائه جه  شد 

 بدشد. می نیز بیاه مشاول مبلغ این که بدشدمی پرداخ  قدبل کدرفرمد سو  از اجنادعی رفد  و کدر تعدون، وزارت قدنون مطدبق کدر اضدفه  -13 تبصره

 تعهدات  انجام تضمین -6 ماده

 ریدس    مجوز  اسنادد  به  )سفنه  معنبر  ضادننادمه  فقر   یك  طی  را  قرارداد  مبلغ  کل  از  درصد  10  میزان  به  بدیس می  پیادنکدر  تعهدات  انجدم  تضاین  ماظور  به  الف(

 .نادید تحویل کدرفرمد به رسید اخذ مقدبل در تعهدات انجدم تضاین عاوان به و صددر کدرفرمد وجه در قرارداد پدیدن از پس مد  دو اعنبدر بد امداد( محنرم
 امداد(  محنرم  ریدس   مجوز  اسنادد  به )سفنه  معنبر  تضاین فقر   یك  طی  را  قرارداد  کل مبلغ  درصد  10  اس    موظف  پیادنکدر  کدر،  انجدم  حسن  تضاین ماظور  به  ب(

  مسنرد  پیادنکدر  به  رسید  اخذ  بد  ندمه  ضادن   ندظر  تدیید  و  پیادنکدر  توسط  تعهدات  انجدم  از  پس  نادید.  تحویل  کدرفرمد  به  کدر  انجدم  حسن  تضاین  عاوان   به  و  صددر  را

 گردد.می

  این  در پیادنکدر نادید. اعدد  فوق  تضایای ساد محل از تشریفدتی گونههیچ بدون ضرورت صورت  در  را احنادلی خسدرات و مطدلبدت تواندمی  کدرفرمد -14 تبصره 

 مطلوب   ارائه  عدم  مقدبل  در  مبدلغ  این  از  قسانی  ید  تادم  پرداخ   از  تد  داش   خواهد  را  حق  این  کدرفرمد  هاچاین  نادید.می  سدقط  خود  از  را  اعنراض  هرگونه  حق  صورت

   دلایل ذکر بد قرارداد موضوع هد فعدلی  از بیشی ید تادم کدمل و
 نادید. خوددار  ندظر، تدیید و موجه

 پیمانکار  تعهدات -7 ماده

 عالیدت   در  شدغل  کدرکادن  کلیه  ،مدنی  مسئولی   هد   بیاه  خدمدت  از  اسنفدد   بد  و   نشد   بیای  پیش   مشکلات  بروز  از  جلوگیر   ماظور  به  اس   موظف  پیادنکدر.1

 بدشد.نای کدرفرمد عهد  بر مسئولینی هیچ و نادید بیاه کدر از ندشی حوادث مقدبل در را قرارداد این موضوع اجرایی

   نادید.   اضدفه   خود   مجاوعه   به   را   اجرایی   عدمل   نفر   یك   ندظر،   درخواس    بد   قرارداد،   شروع   از   مد    دو   ظرف   ،   خدمدت   کیفی    بهبود   جه    اس    موظف   پیادنکدر . 2

 بدشد. می پیادنکدر عهد  بر مذکور اجرایی عوامل مزاید  و حقوق -15  تبصره

  نیروهد   واز شود انجدم قبلآ لازم هادهاگی که بطور  کااد. اسنفدد  قدنون مطدبق  مرخصی از نیروهد الاقدورحنی مرخصی، از نیروهد اسنفدد  شرایط به توجه بد.3

 نیدید. وجود به محوله وظدیف ارائه در خللی  جدریه امور انجدم در که گردد ریز برندمه ا گونه  به بدیس می و گردد تدمین ناود  تقبل پیادنکدر که کدر به مشغول

  نادید.  ارائه  کدرفرمد   به  را  ...  و  مرخصی  مدند   ساوات،  عید ،  مزاید،  و  حقوق  حسدب، تسویه  قبیل   از  پرداخنی هد فیش  قرارداد  مدت   پدیدن  در  اس   موظف  پیادنکدر.4

 شود.(  انجدم روز به و نقدآ بدیس می قرارداد حین در ید و  قرارداد پدیدن در نیروهد حسدب )تسویه

 آندن   مزاید   و   حقوق  واریز و  نیروهد  قبل  مد   اجنادعی  تدمین  سدزمدن  تدئیدیه   بد  هارا  اجنادعی  تدمین  بیاه حق  پرداخنی  لیس   ارائه   به  نسب   بدیس می  پیادنکدر.5

 نادید.  اقدام مد  هر هشنم و بیس  تدریخ تد حسدبشدن به

 بدشد.می پیادنکدر عهد  بر کدرکادن قدنونی حسدب تسویه قرارداد، اتادم ید لغو فسخ، صورت در.6
 نادید. اقدام نیروهد کلیه برا  کدر ط  معدیادت اخذ به نسب  قرارداد انعقدد از بعد بدیس  می پیادنکدر.7

  هایشه   جدیگزین  نیرو   که  طور   به  اقدام  خود  نیروهد   مرخصی  بد  ناودن  موافق   به  نسب   کدرفرمد  بد  هادهاگی  و  ریز   برندمه  ضان  گرددمی  منعهد  پیادنکدر.8

 نگردد ایجدد محوله امور در ا  وقفه تد  بدشد داشنه دسنرس در

 نادید. خسدرت جبران که اس  مکلف پیادنکدر لوازم،  خرابی و قصور صورت در گیردمی قرار پیادنکدر تحویل امدن  صورت به نیدز مورد وسدیل کلیه.9

 نادید. صددر حقوقی فیش مد  هر پدیدن در خود کدرکادن جه  گرددمی منعهد پیادنکدر.10

 بدهد. خود کدرکادن به قرارداد ندظر تشیی  بد  کدر واگذار  جه  را تیصصی و لازم  هد  آموزش گرددمی منعهد پیادنکدر.11

 که نادیدمی  تدیید   هاچاین  و  بود    مطلع  جزئدً  و  کلاً قرارداد  موضوع   عالیدت   مدهی   و  آن مفدد  از   و  مطدلعه  را  قرارداد   ضادئم  و   اسادد  کلیه  نادید می  اقرار  پیادنکدر.12
  نادید. اسنادد خود جهل به تواندنای خصوص این در و اس  آورد  عال به را کدفی مطدلعدت امضدء هاگدم



  واجد انسدنی نیرو  کدرگیر  به بد و فای اسندندارد و اصول بد مطدبق را قرارداد موضوع خدمدت کلیه گرددمی منعهد پیادنکدر.13

   دهد. انجدم قرارداد موضوع خدمدت انجدم جه  کدفی میزان به تجهیزات و امکدندت منیص ، و شرایط

  بدشد،   موثر  قرارداد  اجرا   در  که  رسای(  روزندمه  در  مادرج  شرک   قدنونی  تغییرات  آخرین   و  عاومی  مجدمع  تصایادت  )شدمل  پیادنکدر  وضعی   در  تغییر  هرگونه.14

 گردد. اعلام کدرفرمد به کنبدً رسای روزندمه در چدپ از پس روز 5 ظرف بدیسنی

 دارد.   مطدبق    قرارداد   موضوع   بد   اس    شد    درج   پیادنکدر   خصوص   در   رسای   روزندمه   و   اسدسادمه   در   که   وظدیفی   مفدد   که   کاد   می   تعهد   پیادنکدر . 15

  بدشد.می مسئول کدرفرمد مقدبل در و  و اس  پیادنکدر عهد  به آندن کدر انجدم کیفی  و کدرکادن اخلاق و رفندر حسن تضاین.16

 برا    لازم  صلاحی   کدرفرمد  کنبی  اعلام  حس   بر  که  افراد   اس   موظف  و  بدشدمی  خود  کدرکادن  اعادل  مسئول  قرارداد  این  اجرا   مدت  تادم  در  پیادنکدر.17

 نادید.  جدیگزین کدر نیرو  و تعویض ندارند، را قرارداد این در هاکدر 

 بدشد. می ایاای نکدت و اسرار حفظ دسنگد ، جدر  هد نظدم  رعدی  به موظف پیادنکدر.18

  بدشاد.می کدرفرمد ادار  مقررات و هد بیشادمه هد، ندمه آیین دسنورات، و اخلاقی و اسلامی شئوندت رعدی  به مکلف پیادنکدر کدرکادن کلیه.19

 عدم   اثر  بر   حددثه  وقوع  هرگونه  و   داشنه  معاول  قرارداد  این  1  مدد   به   بدتوجه   خود  عوامل  به   نسب   را  کدر  ایاای  اصول  و   نظدرت  آموزش  اس   موظف  پیادنکدر.20

 ندارد. مسئولینی گونه هیچ کدرفرمد بدب   این از و بدشد.می پیادنکدر عهد  به کدر ایاای اصول رعدی 

 بدشد. می پیادنکدر عهد  بر کدر ایاای نکدت  و بهداش  فای، ضوابط و مقررات اجرا  مسئولی .21

  قبدل   در   مسئولینی  هیچگونه  و  داشنه  را  قرارداد  موضوع   شد    گادرد   کدر   به  کدرکادن  قبدل   در  قدنونی  مسئولی    (، 2  مدد   )موضوع  قرارداد  اجرا   تدریخ   از  پیادنکدر.22

 ندارد.  را مزبور تدریخ از قبل کدرکادن

 كارفرما  اختیارات   و تعهدات  -8 ماده

    گیردمی قرار پیادنکدر  اخنیدر در قرارداد ندظر ید و کدرفرمد طریق از کدر تادس  به که بدشدمی کدرفرمد عهد  بر ذیل موارد خرید و تهیه.1

 ..... 

 نادید.   معرفی   پیادنکدر   به   کنبدً  لازم   هد    هادهاگی   و   هاکدر    جه    خود   الاخنیدر   تدم   نادیاد    عاوان   به   را   نفر   یك   قرارداد   انعقدد   از   پس   کدرفرمد . 2

  بدشد.می نظرکدرفرمد بد نیروهد جدبجدئی و محل تغییر.3
 ومقررات  قوانین  در  تغییرات  هاچاین  و  قرارداد  مدت  طول  در  اجنادعی  رفد   و  کدر  تعدون، وزارت  سو  از  اعلامی  بیشادمه  مطدبق   مزاید  و  حقوق   افزایش   هرگونه.4

 بدشد.می کدرفرمد عهد  به گردد پرسال به پرداخنی النفدوت به مد ایجدد ید افزایش به ماجر که ادار  عدال  دیوان سو  از صددر  احکدم ید و کشور جدر 

 سدزمدن  به  پیادنکدر  پرداخنی  سهم  چه  چادن  حقوق،  آندلیز   در   کدرماد  سهم   درصد  7  هاچاین  و   درصد  23  میزان  به  کدرفرمد  سهم  بیاه  حق  گرفنن  نظر  در  به  توجه  بد.5

 بدشد. می  آن بر مدزاد پرداخ  به منعهد کدرفرمد بدشد  درصد( 30)  مذکور مبدلغ از بیشنر درصد  67/16 میزان به اجنادعی تدمین
 موظف  پیادنکدر نادید پرداخ  قرارداد این خدمدت تدمین موضوع نیروهد   به پرداخ   جه  را مبدلغی و... مادسبنهد و اعیدد در صلاحدید  حس  کدرفرمد چه چادن.6

 بدشد.می کدرفرمد به وضعی  صورت ارائه و نیروهد جه  کدرت بن قدل  در آن کدرسدز  به

  کدر  قدنون  مطدبق  مینلط  کدر   ید  کدر   هد   شیف   از  ندشی  کدر  اضدفه  و  تعطیل  ایدم  کدر  اضدفه  و  کدر    جاعه  هاچاین  کدر (  )ش   کدر  ش   کدرکادن  حقوق.7

 گردد. پرداخ 

 این  در   دهد.  کدهش  ید  افزایش  قرارداد  مباد   قیا   در  تغییر  بدون  درصد  25  میزان  به  را  قرارداد  شرایط  و  حجم  صرفد  قرارداد،  مدت  طول  در  تواندمی  کدرفرمد.8

 شود.می تعیین قرارداد فرمول اسدس بر گرفنه صورت کدهش ید افزایش بد منادس  نیز مبلغ صورت

   نادید. پرداخ  5 مدد  بد مطدبق را قرارداد مبلغ اس  موظف کدرفرمد.9

 دهد. قرار پیادنکدر اخنیدر در خدمدت انجدم جه  را محرمدنه غیر و لازم اطلاعدت شودمی منعهد کدرفرمد.10

   بدشد.می کدرفرمد بد اطلاعدت بودن   محرمدنه تشیی  -16 تبصره 

   بدشد. داشنه نظدرت قرارداد موضوع خصوص در پیادنکدر  هد فعدلی  کلیه بر بداند لازم که ترتی  هر به و موقع هر در تواندمی کدرفرمد.11



 دوبدر   از  پس  که   پیادنکدر  سو   از   نیروهد  حقه  حقوق   و   قدنونی  هد   پرداخ   رعدی   عدم   بر  مبای  اجنادعی  رفد   و  کدر  تعدون،  وزارت  اعلام  بد  اس   موظف  کدرفرمد.12

 بدشد. می  مااوع  مزبور   پیادنکدر  بد  قرارداد  گونه   هر  عقد   آن   از  پس  و  نادید  اقدام  قرارداد  لغو  به  نسب   مربوط  مقررات   رعدی   بد  گیرد،  می  صورت  مد   یك  فدصله  بد  اخطدر

 نادید. پرداخ  یدفنه، تیصی  اعنبدرات محل از موعد راس قرارداد طبق را خدمدت انجدم  هد  هزیاه اس  موظف کدرفرمد.13

  ازطریق   قرارداد   مبلغ   ازمحل  تواندمی  اس   ناود   تیلف  شد   کدرگیر   به  عوامل  حقوق  پرداخ   در  نحو   به  پیادنکدر  که  نادید  حدصل  اطلاع  کدرفرمد  چادنچه.14

 یدف .   خواهد   کدهش   پیادنکدر   مدیرینی   هد  هزیاه   منادسبدً  نادیدو   اقدام   حقوق   پرداخ    به   نسب    مورد   مدلی،حس    امور   مسئول   ید   ذیحسدب 

 ندارد. مسئولینی گونه هیچ ذهدب و ایدب سرویس تأمین درخصوص  کدرفرمد.15

 قبیل   از  خصوص  این  در  مرتبط  هد   هزیاه  بدشد  داشنه  را  آموزشی  هد   دور   ید  و  مدموری   هادیش،  برگزار  به  نظر  کدرفرمد  چادنچه  قرارداد  3  مدد   اسنادد  به.16

  بدشد.می کدرفرمد عهد  بر مسنادات ارائه بد ...( و زمیای و هوایی ذهدب و ایدب هد  )هزیاه

 وضعی    صورت  مبلغ  واریز  به  نسب   اس   گردید   گزارش  قرارداد  ندظر  سو   از  که  احنادلی  جرائم  و  منعلقه  قدنونی  کسور کلیه  کسر  از  پس  اس   موظف  کدرفرمد.17

  نادید.  اقدام پیادنکدر حسدب به پیادنکدر

 دهد. قرار پیادنکدر اخنیدر در خدمدت انجدم جه  را لازم اطلاعدت شودمی منعهد کدرفرمد.18

 کدرفرمد  تدیید  و مسنادات ارائه از پس هزیاه این  گردد. هزیاه منحال قدنونی ذیصلاح مراجع در  کدرفرمد تصایادت  اسدس بر پیادنکدر قرارداد، طول در چادنچه.19

 ندارد. پیادنکدر اخنیدر در نیروهد  مطدلبدت  قبدل در مسئولینی هیچگونه کدرفرمد ایاصورت غیر در شد. خواهد کدرسدز  پیادنکدر وجه در قرارداد( )ندظر
 خصوص   در  09/07/1387  مورخ  5/791911/م/665  شادر   به  کشور  کل  حراس   سدزمدن  ابلاغیه  هاچاین  والله  حفظهرهبر    معظم  مقدم  دسنور  به  عادی   بد.20

 و   حفدظنی  هد    شرک   خدمدت  از  اسنفدد   عدم  و  اسلامی  انقلاب  نهددهد   و  دولنی  هد   سدزمدن  سو   از  مسنقیم  بطور  فیزیکی(  )حفدظ   نگهبدن  پرسال  جذب
 دسنور   براسدس  بدشد،  می  )ر (خایای  امدم  امداد  کاینه  اقنصدد   مجناع  به  منعلق  امداد  مهر  انسدنی  سرمدیه  مهادسی  شرک   سهدم  %100  ایاکه  به   نظر  ،  مراقبنی

  ابلاغیه   مطدبق   ضاادً   پذیرد.   انجدم   امداد،   مهر   انسدنی   سرمدیه   مهادسی   شرک    طریق   از   )ر ( خایای   امدم   امداد  کاینه برا   نگهبدن انسدنی نیرو  تدمین امداد کاینه محنرم ریدس 

  امداد   کاینه   حراس    مدیرکل   سو    از   مسنقیم   بطور   هد   فعدلی    انجدم   حسن   بر   نظدرت   و   احکدم   صدور   افراد،   آموزش   نیدز،   مورد   ادوات   و   تجهیزات   تهیه   کشور،   کل   حراس    الاشدر    فوق 

 پذیرد.   می   صورت 

 نظارت  -9 ماده

 گردد. معرفی پیادنکدر به مربوطه نادیاد  گردید مقرر  و گردید معین کدرفرمد سو  از قرارداد ندظر  عاوان به ..............-1

 قدبل   ندظر  تدئید   صورت  در  هد  وضعی   صورت  کلیه  و  بود   قرارداد  ندظر  عهد   به  قرارداد  این  در  مادرج  موارد  دیگر  و  7  مدد   در  مادرج  بادهد   تادمی  بر  نظدرت-2

 بود. خواهد پرداخ 
 ایرانی  كالای  از  حمایت   و  كشور خدماتی  و تولیدی  توان  از  استفاده  ها،حداكثر ،مالیات اجتماعی تامین  و  كار قوانین –10 ی  ماده

   داش . نیواهد پی در نحو هیچ به پیادنکدر برا  اسنیدامی  رابطه هیچگونه قرارداد این-1

  ورفد    تعدون،کدر  وزارت  برابر   در  مربوط   مقررات  و  قوانین  سدیر  و  اجنادعی  تدمین  قدنون   ,  کدر  قدنون  زمیاه  در  شرک   انسدنی  نیرو   مطدلبدت  قبدل  در  کدرفرمد  -2

   ندارد. مسئولینی هیچگونه وذیصلاح ذیربط قدنونی مراجع سدیر و اجنادعی تدمین سدزمدن , اجنادعی

  به   مربوط  قوانین  هاچاین  و  اجنادعی  تأمین  و  کدر  به   مربوط   قوانین  و  مقررات  جاله  از  قرارداد  این  بر   ندظر   مقررات  و  قوانین  جایع  از  که  نادید  می  تدیید  پیادنکدر-3
 بود. خواهد پیادنکدر منوجه الذکر فوق مقررات و قوانین اجرا  عدم مسئولی  حدل هر  در کاد. رعدی  را آنهد هاه اس  منعهد و بود  مطلع کدملاً عوارض و مدلیدتهد

  به  مرتبد و صحیحدً را منعلق هد  بیاه  حق و ناود   بیاه  مقررات و قوانین طبق گادرد می  بکدر  قرارداد این اجرا  برا  که  را کدرکادنی کلیه اس  مکلف پیادنکدر-4
 نادید. ارائه  و پرداخ  اجنادعی تأمین سدزمدن

 اس .  الزامی قرارداد این در ایرانی کدلا  از حادی  و کشور خدمدتی و تولید  توان از اسنفدد  حداکثر قدنون (5مدد ) رعدی -5

 اجتماعی  های   محرومیت  و  مداخله منع قانون  -11 ماده
  الف  باد  هاچاین  و  آن  بعد   هد   اصلاحیه  و  1337  مصوب  دولنی  معدملات  در  مداخله  ماع  قدنونی  لایحه  مفدد  مشاول   قرارداد  مدت  طول   در  نادیدمی  اقرار  پیادنکدر

 اشنغدل   ماع  اجنادعی،   هد   محرومی   موثر،  کیفر   هد محکومی    دارا   نادیدمی   اقرار  و   هاچاین  بدشدنای   )ر ( خایای  امدم امداد  کاینه  اسدسادمه  16  مدد   ب  و



  تواند   می  کدرفرمد  و  بدطل  قرارداد  گردد  ثدب   امر  این  خلاف  قرارداد  مدت  طول  در  چادنچه  بدشد.نای  صدلح  مقدمدت  از  قرارداد  عقد  مااوعی   و  خدص  حرفه  ید  کدر  به

 نادید.  جبران دیگر طریق هر به ید و 6 مدد  تضایادت محل از خود، کدرشادسدن نظر بد مطدبق را وارد  معاو  و مدد  خسدرات و هد هزیاه کلیه

 خسارت   و  جرایم  – 12 ماده

 بدشد  داشنه قصور کیفی ید کای نظر از خود تعهدات دراجرا  پیادنکدر ندظر، کنبی گزارش براسدس صورتیکه در -1
 ذیل  موارد طبق شد  تعیین جرائم
 مرحله  در و کنبی تعهد اخذ  بد کسر سدع  20 دوم مرحله ، کسر سدع  15 اول مرحله  در   مربوطه  مسئولین بد هادهاگی بدون  غیب  ید و حضور عدم تأخیرات-الف

 کنبی. تعهد اخذ بد کسر سدع  30 سوم
  تعهد  اخذ  بد  کسر  سدع   30  سوم  مرحله  در  و  کنبی  تعهد   اخذ  بد  کسر  سدع   20  دوم  مرحله  ،  کسر  سدع   15  اول  مرحله  در     محوله  وظدیف  انجدم  در  دق   عدم-ب

 کنبی.
 کنبی. تعهد اخذ بد کسر سدع  30 سوم مرحله  در و کنبی تعهد اخذ بد کسر سدع  20  دوم مرحله ، کسر سدع  15 اول مرحله در   مراجعین بد ندمادس  برخورد-ج
 خسدرات  هرگونه  گرددمی  منعهد  صورت  این  غیر  در  نادید،  اجرا  قرارداد  شرایط  بد  مطدبق  و  فای  هد   اسندندارد  بد  مطدبق  را  قرارداد  موضوع  که  اس   موظف  پیادنکدر  -2

 دیگر   نحو  هر  به  ید  و  تضایادت  محل  از  را  خسدرات  این  تواندمی  کدرفرمد هاچاین  نادید  پرداخ   کدرفرمد،  کدرشادسدن  نظر  بد  مطدبق  را  کدرفرمد  به  وارد   معاو   و  مدد 

  بدشد.نای مساوع پیادنکدر سو    از اعنراض گونه هر و نادید اعدد 

 تاخیر  -13 ماده

  به  را مبلغی کدرفرمد کدرشادس نظر بد روز هر ازا  به اس  مکلف نادید، تدخیر مرحله هر در ید میزان هر به قرارداد مدت در قرارداد موضوع انجدم در پیادنکدر چادنچه
  مادفع  و وارد  معاو  و مدد  خسدرات کلیه قرارداد، فسخ  ضان تواند می کدرفرمد بدشد روز  10 از بیش تدخیر چادنچه نادید. پرداخ  کدرفرمد به تدخیر خسدرت عاوان

  نادید.  جبران دیگر طریق هر به ید و تضایادت محل از خود، کدرشادسدن نظر بد مطدبق را الحصول ماکن
 غیر  به واگذاری  -14 ماده

 به   جزئدً  ید  کلاً  حقوق  صلح  و  وکدل   نادیادگی،  قبیل  از  عاوان  هیچ  تح   را  قرارداد  موضوع  واگذار   حق  پیادنکدر  و  اس   شرط   قرارداد  این  در  پیادنکدر  مبدشرت
  بدل خسدرت این بدشد.می کدرفرمد  نظر بد مطدبق الحصول ماکن مادفع و معاو   و مدد   خسدرات کلیه  پرداخ  مسئول و  صورت این غیر در ندارد، ثدلث اشیدص

   بدشد.نای تعهد اصل از

 بها  تغییرات -15 ماده

 پیادنکدر   و  داش   نیواهد  قرارداد  مبلغ   در  تدثیر   هیچگونه  گردد  حدصل  اقنصدد   هد   تحریم  و  ارز  جاله  از  دلیلی  هر  به  قیا   نوسدندت  قرارداد،  مدت  طول  در  چادنچه

 ندارد.  خصوص این در را اعنراضی هیچگونه حق نیز
 قرارداد  بودن  محرمانه  و اسرار  حفظ   -16 ماده
 نادید می  تعهد  هاچاین  بدشدمی   شود، می   گذاشنه  و   اخنیدر  در  انحد  از  نحو    به   که  مدارکی  و  اطلاعدت  خصوص  در  کدرفرمد  نظدمدت  و  اسرار   حفظ  به  موظف  پیادنکدر

 ندهد. قرار ثدلث اشیدص اخنیدر در را قرارداد این به مربوط مدارک ید و اطلاعدت گونه هیچ کدرفرمد مجوز بدون که ،

   قرارداد اقاله و  فسخ -17 ماده

 و  خود  نفع   به   تعهدات  انجدم  تضاین  ضبط  ضان  داش   خواهد  حق  کدرفرمد  گردد،  مشدهد   تیلفی  قرارداد  مفدد  از  هریك  اجرا   در  کدرفرمد  تشیی   به  هرگد .1
 نادید.  فسخ قضدیی غیر و قضدیی مراجع از حکای هیچگونه به نیدز بدون را قرارداد پیادنکدر، از خود کدرشادسدن نظر مطدبق فسخ از ندشی خسدرات اسنیفد 

  انجدم   هد   هزیاه  کلیه  اس   موظف  کدرفرمد  صورت   این  در  نادید،  فسخ  را  قرارداد  پیادنکدر  به  مکنوب  صورت  به  قبلی  اطلاع  بد  ضرورت  حس   تواندمی  کدرفرمد.2

 نادید.  پرداخ  تراضی و توافق بد قرارداد فسخ زمدن تد را پیادنکدر توسط  شد 
 اند یدفنه  اطلاع  ایشدن  ایاکه  از  و  اعلام  ندظر  و  کدرفرمد   به  کنبدً  را  موضوع  قبل  مد   یك  حداقل  اس   ضرور   نبدشد  هاکدر   ادامه  به  مدیل  پیادنکدر  صورتیکه  در.3

 گردد.می انجدم طرفین توافق بد حسدب تسویه ایاصورت در گردد. اقدله قرارداد کدرفرمد موافق  صورت در تد نادید حدصل اطایادن

 قاهره  قوه -18 ماده



 مدارک   بدیسنی  طرفین  از  هریك  بدشد،  قرارداد  این  مفدد  از  ندشی   تعهدات  انجدم  برا   قرارداد  طرفین  اخنیدرات  حیطه  از  خدرج  که  ا   حددثه  هرگونه  بروز  درصورت

 گردد،  اتیدذ  مقنضی  تصایم  مذکور  مورد  درخصوص  یکدیگر  توافق  بد  شود  واقع  دیگر  طرف  قبول  مورد  که  درصورتی  تد  دهاد  ارائه  را  قهریه  قو   وجو   بر  دال  مثب 

 شود.نای تلقی قدهر  قو  قرارداد نظراین از اقنصدد  هد  تحریم حدل هر در و شد خواهد اقدام اخنلاف( )حل 19 مدد  حس  صورت درغیراین

 منافع  تعارض-19 ماده

 نادید. جبران را کدرفرمد به وارد  خسدرت اس  موظف مادفع تعدرض آورند  پدید فرد و بدطل قرارداد ، شود کشف مادفعی تعدرض معدمله انجدم از بعد ید حین چادنچه

   اختلاف حل  -20  ماده
 صورت   در  و  بود  خواهد  )ر (خایای  امدم  امداد  کاینه  حقوقی  امور  کل  ادار   بدواً  اخنلاف  حل  مرجع  قرارداد،  این  اجرا   و  تفسیر  از  ندشی  اخنلاف  هرگونه  بروز  صورت  در

 گرددمی  منعهد  قرارداد  طرف  اخنلاف،  حل  زمدن  مدت  شدن  طولانی  صورت  در  شد.  خواهد   ارجدع  قضدیی   مراجع  به  موضوع  قرارداد،  اجرا   به  راجع  اخنلاف  بقد 

 تادمی   ضبط  ضان  و  فسخ  طرفه  یك  صورت  به   را  قرارداد  قرارداد،  طرف  به  کنبی  اعلام  بد  تواندمی  کدرفرمد  صورت  این  غیر  در  نگذارد،  معوق  را  تعهدات  اجرا 

 نادید.  واگذار ثدلث شی  به را قرارداد موضوع خود تشیی  بد معاو  و مدد  خسدرات جبران و شد  سپرد  تضایادت
 بدشد.می کدرفرمد بد  اخنلاف حل زمدن شدن  طولانی مدت تشیی  -17 تبصره 

   طرفین اقامتگاه  -21  ماده

  شود، می  تلقی  قدنونی  هد نشدنی   این  طریق  از  مراسلات  ارسدل  و  رسای  مکدتبدت  لذا  بدشد،می   طرفین  قدنونی  اقدمنگد   مازله  به  قرارداد  صدر  در  شد   اشدر   هد نشدنی

 نادیاد.  مطلع کنبدً  را مقدبل طرف  سدع  48 مدت ظرف موظفاد طرفین نشدنی تغییر صورت در
 طرفین  امضای  و  قرارداد نسخ –  22  ماده

 گردید. مبددله  ../../.. تدریخ در طرفین بین و امضد بد و تاظیم گردندمی تلقی واحد حکم در نسخ از یك هر که نسیه 4 طی تبصر ، 17 مدد ، 22 در قرارداد این
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