
 *بسمه تعالی* 

به منظور اجرای صحیح مفاد قرارداد و کیفیت مطلوب کارهای انجام شده که به ،  در اجرای قرارداد منعقده شماره ....... مورخ .......  

از افراد واجد شرایط را با تایید کارفرما جهت اجرای مفاد قرارداد  نیروی مکفی می باشد، پیمانکار موظف است تعداد حجمیصورت 

 به تایید موضوع در هر ماه می باشد.  نموده و ناظر قرارداد موظفبه کارفرما معرفی 

 مشخصات انبار مرکزی جدول شماره یک 

 نام اداره

 

 متراژزمین 

 مترمربع

 زیر بنا 

 مترمربع

اتاق و  تعداد 

 سواله

تعداد سرویس های  

 بهداشتی 

تعداد  

 آبدرخانه 

انبار  

 مرکزی

8000 1500 4 1 1 

 

 . هیچ عذری جهت غیبت نیرو قابل قبول نخواهد بود و برای این موضوع خواهد بود مکفینیروی تامین پیمانکار مکلف به  -1

و ترک    ری و تأخ   بت یحضور داشته باشد و از غ   انبار مرکزی به موقع و مستمر در محل    د یبا    روابط عمومی و کنترل ترددنیروهای  -2

 .زدیمحل بپره

 .است ضروری …لباس فرم با علائم مصوب و استفاده از کلاه فرم و  دنی پوش-3

 ی و قصور و  یاست و در صورت سهل انگار  نیرو  فهوظیکارفرما      یاز سو  یلی تحو  زاتیاموال و تجه  یدقت در حفظ و نگهدار-4

 .موظف به جبران خسارت است 

ضمن انجام اقدامات لازم مراتب را    یع یطب  ری و غ  یعیدر هنگام بروز هر نوع حوادث طب  د یبا   روابط عمومی و کنترل ترددنیروهای    -5

 .د یاعلام نماکارفرما به مراکز امداد و نجات و  عاًیسر

  ر ی خود را ز  انبار مرکزی موظف است تا هر نوع تردد و رفتار مشکوک افراد محل و محدوده    روابط عمومی و کنترل ترددنیروهای    -6

 .نظر داشته و مراتب را اطلاع دهد

و اخلاق    ی که با مراجعه کنندگان رفتار مطلوب داشته باشد و با متانت، بردبار  ستیبایم   روابط عمومی و کنترل ترددنیروهای    -7

 .دینما  ییها را راهنماآن کین

 .زدیضرب و جرح و اهانت بپره رادیا ،یر یاز هرگونه درگ د یبا   روابط عمومی و کنترل ترددنیروهای  -8

 .دی نما یپرسنل خوددار  زیو اخذ وجه نقد و اموال از مراجعه کنندگان و ن رفتنی از پذ د یبا   روابط عمومی و کنترل ترددنیروهای  -9

اهمال در   ایاز تخلف و قصور   یامر ناش  نیکارفرما حادث گردد، و محرز گردد که ا یهاییدر اموال و دارا یانیز ا یچنانچه نقصان -10

 .( خواهد بودیوارده )به هر نحو مقتض انی مسئول جبران ضرر و ز شانیبوده، ا نیروکار توسط 

رابطه  باتوجه به    گر ید   یطرف  ازداشت.  خواهدوجود ن    روابط عمومی و کنترل ترددنیروهای    کارفرما با   یرابطه استخدام   هیچگونه -11

حقوق و    هیو کل  دی نما  مهیب  یاجتماع  نیرا نزد سازمان تأم   شی موظف است پرسنل خو  مانکاریکارفرما و شرکت ، پ  انیم   یمانکاریپ

و   مانکاریپ  نیماب  یف  دو در موعد مقرر در قراردا  رانای  کار  قانون  برابر.  …سنوات، پاداش و    ،یدیآنان را از جمله ع  یقانون  یایمزا

 .نخواهد داشت ی تیولی خصوص کارفرما مس نی ا درو  دی پرسنل، پرداخت نما

پ  هیکارفرما ملزم است نسبت به ته-12     روابط عمومی و کنترل تردد نیروهای  به منظور صرف غذا و استراحت    یمحل  ینیب   شیو 

 .دی اقدام نما



در محل کارگاه بر    اتی عمل  یجهت اجرا  روابط عمومی و کنترل ترددنیروهای    یمصرف  ازیآب، برق و گاز مورد ن  هیو ته  نهیهز-13

 .باشد یعهده کارفرما م 

 ی گونه وجه چیه افتیحق در دهد،یقرار م    روابط عمومی و کنترل ترددنیروهای  اریکه در اخت ییکارفرما از بابت موارد و ابزارها-14

 را ندارد.

 

 محل امضا نماینده کارفرما                                            محل امضا صاحبان مجاز پیمانکار            

 ناظر قرارداد           


