
موافقت نامه   پیمان احداث انشعاب برق ايستگاه حفاظت از خوردگی کیان مهر
	اين موافقتنامه، در تاريخ     ،بين: شركت خطوط لوله و مخابرات نفت ايران به شماره ثبت 149271 اداره ثبت شركتها و موسسات غيرتجاري به نشاني خيابان سپهبدقرني نرسيده به چهار راه سپند پلاك 188كد پستي95913-15989 با کد اقتصادی 411131183968 و شناسه ملی 10101921197، كه در اين پيمان كارفرما  ناميده مي شود از يك طرف و شركت     كه در اداره ثبت شركتها و مالكيت صنعتي تحت شماره      در شهر     ، كشور  ایران     
مورخ    به ثبت رسيده است با شماره اقتصادي     شناسه ملي      به نشاني     و تلفكس    و به نمايندگي       ( سمت :     ) كه در اين پيمان، پيمانكار ناميده مي شود از طرف ديگر ، طبق مقررات و شرايطي كه در اسناد و مدارك اين پيمان درج شده است، منعقد مي گردد.

در اين موافقتنامه،كلمات و عبارتها، داراي همان معاني هستند كه در شرايط عمومي و خصوصي پيمان، به آنها اطلاق شده است.

	ماده1. موضوع پيمان
عبارت است از تامين مصالح و تجهيزات، انجام كارهاي ساختمان و نصب و راه اندازي و ساير خدمات، به شرح درج شده در پيوست10، براي احداث
   احداث انشعاب برق جهت ايستگاه حفاظت از خوردگي کیان مهر  واقع در   مسیر خطوط لوله منطقۀ تهران واقع در انتهای کیان مهر جاده حلقه دره بعد از روستای شور قلعه بالا جاده لوله گاز ایستگاه حفاظت کاتدی کیان مهر    .


	ماده 2.  اسناد و مدارك پيمان
اسناد و مدارك زير در مجموع، پيمان بين كارفرما و پيمانكار را تشكيل مي دهند و هر يك، به عنوان جزئي از پيمان محسوب مي شوند. 
-  موافقت نامه - پيوست ها - شرایط عمومی - شرايط خصوصي -  الزامات و رویه های مدیریت HSE
-  ساير اسناد و مداركي كه بر اساس مفاد پيمان، در مدت اجراي كار تنظيم مي شود و به تاييد دو طرف پيمان مي رسد.

	ماده 3. مبلغ پيمان

3-1. كارفرما در برابر انجام تعهدات پيمانكار، مبلغ پيمان را كه شامل بخشهاي زير است، به پيمانكار مي‌پردازد:
-  مبلغ ريالي:      
-  مبلغ ارزي:    *** ندارد ***   
تفكيك مبلغ پيمان، طبق پيوست 1، است.
3-2. مبلغ پيمان جز در ارتباط با موارد زير، مقطوع است.
3-2-1. تغییر کار موضوع ماده 49 شرایط عمومی.
هزینه تغییرات کارها، طبق فهرست بهای درج شده در پیوست 3، و اندازه گیری تغییرات، محاسبه می‌شود.
3-2-2. کارهای فهرست بهایي.
در مواردی که بخشی از مبلغ پیمان به صورت اقلام فهرست بهايي ‌باشد، مبلغ پیمان در این بخش از کارها، مبلغ اولیه بوده و مبلغ نهایی آن بر اساس اندازه گیری کارهای انجام شده ي طبق پیمان و فهرست بهای واحد کارها (پیوست2)، محاسبه می شود.
3-2-3. تعديل.
هرگاه طبق شرايط خصوصي پيمان، تمام يا بخشي از مبلغ پيمان مشمول تعديل باشد ( پيوست 4) .
3-2-4. مبلغ ( مبالغ) به شرح زیر، که به عنوان مبلغ مشروط (موضوع ماده 54 شرایط عمومی)، برای تامین مصالح و تجهیزات و انجام خدمات، به

شرح پیوست 17 در نظر گرفته شده است.

- مبلغ ریالی :   *** ندارد ***    
- مبلغ ارزی:   *** ندارد ***  
3-3. مبلغ پيمان، شامل تامين لوازم يدكي دوره هاي پيش راه اندازي و  ساله بهره برداري، به شرح پيوست 11، به وسيله پيمانكار است.

	ماده4. نحوه پرداخت
4-1. پرداختها به پيمانكار، طبق پيوست 5 انجام مي شود.
4-2. در مواردي كه نياز به گشايش اعتبار ارزي است، نحوه گشايش اعتبار و كاربرگهاي مربوط، طبق پيوست 7 است.


	ماده 5. تاریخ تنفیذ، شروع کار و مدت پیمان
5-1. تاریخ نافذ شدن پیمان، پس از امضا و مبادله پیمان و تسلیم ضمانتنامه انجام تعهدات، و بعد از تحقق شرايط زير است:
   طبق مفاد پیمان  
در صورت عدم حصول شرایط تعیین شده ظرف حداکثر 90 روز پس از امضا و مبادله پیمان و تسلیم ضمانتنامه انجام تعهدات، دو طرف می توانند در مورد تاریخ نافذ شدن پیمان، توافق کنند. هرگاه پیمانکار در مورد تاریخ نافذ شدن پیمان با کارفرما توافق نکند، تضمین های تسلیم شده از سوی پیمانکار به وی بازگردانده می​شود و با او تسویه حساب می گردد. 
5-2. تاریخ شروع کار
کارفرما حداکثر ظرف 30 روز پس از تاریخ تنفیذ پیمان، شروع کار را به پیمانکار ابلاغ می کند. در غیر این صورت، پیمانکار در پایان مهلت 30 روز، کاررا شروع می نماید.
5-3. مدت پیمان
مدت تکمیل کار و تحویل موقت آن از زمان شروع کار،    40 روز کاری   روز است.
جزئیات مقاطع زمانی قسمتهای اصلی کار (Milestone) ، در پیوست 14 مشخص شده است. تغییرات مدت اجرای کار، تابع ماده 64 شرایط عمومی خواهد بود.
5-4. خسارت تاخير در تكميل به موقع كار
هرگاه بدليل قصور پيمانكار( ماده 66 شرايط عمومي)، در اتمام طبق برنامه كار يا قسمتهاي اصلي آن، تاخير پيش آيد، خسارت تاخير در تكميل به موقع كار، به ميزان تعيين شده در شرايط خصوصي، از پيمانكار وصول مي شود. مجموع مبلغ مربوط به اين نوع تاخير ها، از  5  درصد مبلغ پيمان بيشتر نمي‌شود.
5-5. هزینه تسریع کار
هرگاه پیش از سپری شدن مدت تکمیل کار، پیمانکار کارهای موضوع پیمان را تکمیل کند، به ازای هر روز تسریع کار، به میزان تعیین شده در شرایط خصوصی، هزینه تسریع کار به پیمانکار پرداخت می شود.

	ماده6. حد مسئوليت مالي پيمانكار (MAXIMUM LIABILITY)
حداكثر مسئوليت مالي پيمانكار در برابركارفرما در اين پيمان و دوره ی آن (موضوع ماده 74 شرايط عمومي)، طبق مبلغ و مدت تعیین شده در شرایط خصوصی است.

	ماده7. مشاور کارفرما
مشاور کارفرما، در ارتباط با ماده 50 شرايط عمومي،    ****   به نشانی    ****   ، است.
حدود اختيارات مشاور كارفرما، در پيوست 8 بيان شده است.

	كارفرما: شرکت خطوط لوله و مخابرات نفت ایران
نام و نام خانوادگی:   ارسلان رحیمی     
سمت :   مدیرعامل و رئیس هیأت مدیره   
امضاء
نام و نام خانوادگی :    علی حبیبی   
سمت :    مدیر خطوط لوله و عضو هیأت مدیره   
امضاء
	پيمانكار:       
نام و نام خانوادگی :   
سمت :   
مهر و امضاء
نام و نام خانوادگی:      
سمت :      
مهر و امضاء


	پيوست ها
1. پيوست يك: جدول تفكيك مبلغ پيمان، براي بخشهاي مختلف كار.
2. پيوست دو: فهرست مقادير و بهاي واحد كارها و نرخ عوامل، براي پيمانهايي كه بخشي از مبلغ آنها بر مبناي فهرست بها محاسبه مي شود، شامل:
2-1. فهرست مقادير و بهاي واحد كارها.
2-2. فهرست بهاي عوامل ( نيروي انساني و ماشين آلات).
3. پيوست سه: فهرست بهاي واحد كارهاي اضافي و نقصاني و نرخ عوامل، در پيمانهاي مبلغ مقطوع.
3-1. فهرست بهاي واحد كارهاي اضافي و يا نقصاني.
3-2. فهرست بهاي عوامل ( نيروي انساني و ماشين آلات).
4. پيوست چهار: روش تعديل.
5. پيوست پنج: پرداختها.
5-1. نحوه پرداخت.
5-2. برنامه زماني پرداختها.
6. پيوست شش: بيمه.
6-1. انواع بيمه نامه هاي در تعهد پيمانكار.
6-2. انواع بيمه نامه هاي در تعهد كارفرما.
7. پيوست هفت: كاربرگ ضمانتنامه ها و اعتبار اسنادي.
7-1. كاربرگ ضمانتنامه پيش پرداخت.
7-2. كاربرگ ضمانتنامه انجام تعهدات.
7-3. كاربرگ ضمانتنامه استرداد كسور حسن اجراي كار.
7-4. كاربرگ اعتبار اسنادي و ترتيب گشايش اعتبار.
8. پيوست هشت: وظايف و اختيارات مشاور كارفرما.
9. پيوست نه: راه اندازي و آزمايش عملكردي (COMMISSIONING & PERFORMANCE TEST).
9-1. تفكيك وظايف و مسئوليتهاي كارفرما و پيمانكار.

9-2. ضوابط دستيابي به شرايط قابل قبول عملكردي و ميزان مصارف.
9-3. موارد عدم دستيابي كامل به ضوابط عملكردي و ميزان مصارف که ناشی از طراحی و مهندسی کارفرما نباشد، تعهدات پيمانكار و اختيارات كارفرما.
10. پيوست ده: شرح كارهاي در تعهد پيمانكار
10-1. شرح كارها و تامين مصالح و تجهيزات در تعهد پيمانكار.
10-2. بخشهايي از خدمات فني، اجرايي، مصالح و تجهيزات كه از داخل كشور بايد تامين شود.
11. پيوست يازده: فهرست عمومي لوازم يدكي و مواد مصرفي، براي دوران راه اندازي و  ساله دوران بهره برداري.
12. پيوست دوازده: انتقال تكنولوژي و آموزش كاركنان كارفرما، به وسيله پيمانكار.
12-1. انتقال تكنولوژي.
12-2. آموزش كاركنان كارفرما.
13. پيوست سيزده: تعهدات كارفرما در تحويل محل اجراي كار، تامين مصالح و تجهيزات و انجام كارها.
13-1. شرح كارها و تامين مصالح و تجهيزات در تعهد كارفرما، تا مرحله پيش راه اندازي.
13-2. شرح كارها و تعهدات كارفرما در مرحله راه اندازي ( تامين خوراك، امكاناتي مانند آب، برق، گاز و ... (Utility) ، مواد شيميايي و ...).
13-3. برنامه زماني تعهدات كارفرما، موضوع بندهاي 13-1 و 13-2.
14. پيوست چهارده: برنامه زماني كلي اجراي كار .
14-1. برنامه زمانی تحویل نقشه ها و اسناد و مدارک مورد نیاز از سوی کارفرما.

12-5. برنامه زمانی کلی اجرای کار.
15. پيوست پانزده: فهرست فروشندگان و پيمانكاران دست دوم (LIST OF VENDORS & SUBCONTRACTORS)
16. پيوست شانزده: ليسانس و شرايط واگذاري حق ليسانس. ( در موارد خاصی که دانش فنی برخی کارها و یا تجهیزات تحت لیسانس باشد )
17. پيوست هفده: اقلامي از كارها، خدمات، تامين مصالح و تجهيزات، كه از محل مبالغ مشروط (PROVISIONAL SUM) ، به وسيله پيمانكار تامين مي شود.
18. پيوست هيجده: اسناد و مدارك فني پيمان.
18-1. كدها و استانداردها.
18-2. مشخصات فني.
18-3. نقشه ها و ساير اسناد فني پيمان.
18-4. اسناد و مدارك فني كه در طول اجراي كار به وسيله کارفرما تهیه و به پیمانکار ابلاغ می شود.
18-5. اسناد و مدارك فني كه در طول اجراي كار، به وسيله پيمانكار تهيه و به تصويب يا اطلاع كارفرما مي رسد.
18-6. شمار نسخه و زبان مدارک فنی.
18-7. فهرست برنامه های کامپیوتری مورد نظر کارفرما.
19. پيوست نوزده: مراكز بارگيري و تخليه، حمل مصالح و تجهيزات، نحوه ارزشيابي محموله، و مشخصات بسته بندي.
20. پيوست بيست: نحوه گردش كارها.
21. پیوست بیست و یک: الزامات و رویه های مدیریت HSE


شـــرايط عمــومــي پيمــان
	فهـــرست مطالب
تعريفها و تفسيرها 
ماده 1 . تعريفها 
ماده 2 . تفسيرها 

اقدامهاي اوليه 

ماده 3 . اقدامهاي اوليه پس از عقد پيمان 

اسناد پيمان
ماده 4 . هدف اسناد پيمان 

ماده 5 . اولويت اسناد 

ماده 6 . استانداردها ، كدها و مراجع

ماده 7 . اسناد طراحي و مهندسي 

ماده 8 . ابلاغيه‌ها 

ماده 9. مالكيت اسناد و استفاده مجدد از آنها ، حقوق ثبت شده . 
ماده 10 . زبان حاكم 

ضمانت نامه‌ها و بيمه‌نامه‌ها 

ماده 11 . ضمانت نامه پيش‌پرداخت 

ماده 12 . ضمانت نامه استرداد كسور حسن اجراي كار

ماده 13 . ضمانت نامه انجام تعهدات 

ماده 14 . آزادسازي ضمانت نامه‌ها 

ماده 15 . انواع بيمه‌نامه‌ها ، مسئوليت تهيه آنها 

ماده 16 . محتواي بيمه‌نامه‌ها 

ماده 17 . بيمه‌نامه‌هاي در تعهد كارفرما 

ماده 18 . دريافت خسارت از بيمه 

ماده 19 . چشم‌پوشي از ادعاي خسارت اضافي ، مرتبط با موارد بيمه 

ماده 20 . بيمه‌نامه‌ها ، در شرايط تحويل قسمتي از كار به كارفرما 

ماده 21 . انطباق متن ضمانت نامه‌ها و بيمه‌نامه‌ها ، با شرايط پيمان 

ماده 22 . مراجع صادركننده ضمانت نامه‌ها و بيمه‌نامه‌ها 

ماده 23 . تغيير در  بيمه‌نامه‌ها ، ناشي از تغيير كارها 

تعهدات و مسئوليتهـاي پيمــانكار 


ماده 24 . كليـات 


ماده 25 . تحویل نقشه های چون ساخت 


ماده 26 . مديريت و نظارت بركار 


ماده 27 . تأمين نيروي كار 

ماده 28 . الزامات و رویه های مدیریت HSE

ماده 29 . تأمين مصالح و تجهيزات، و حمل و انبارداري آنها 


ماده 30 . ماشين‌آلات ساختماني ، ابزار ، مواد مصرفي و تسهيلات موردنياز كار


ماده 31 . تهيه روشهاي اجرايي و نقشه‌هاي كارگاهي 


ماده 32 . برنامه پيشرفت كار


ماده 33 . فروشندگان ، پيمانكاران دست دوم و ساير طرفهاي پيمان با پيمانكار 


ماده 34 . ماليات ، عوارض و ساير حقوق دولتي 


ماده 35 . دريافت بيمه‌نامه‌ها 


ماده 36 . محرمانه نگهداشتن اسناد و مدارك پيمان 


ماده 37 . تأييدات پيمانكار 

هماهنگي با ساير پيمانكاران


ماده 38 . هماهنگي با ساير پيمانكاران مرتبط با موضوع پيمان 

تعهدات و مسئوليتهاي كارفرما 


ماده 39 . تعيين نماينده 


ماده 40 . تحويل زمين و اطلاعات مرتبط با آن 


ماده 41 . تحویل باقیمانده اسناد و مدارک فنی و مسئولیت صحت آنها 


ماده 42 . پرداخت صورت‌وضعيتها 


ماده 43 . بررسي به موقع مدارك تسليمي پيمانكار


ماده 44 . دريافت بيمه‌نامه‌ها 


ماده 45 . صدور مجوزها 


ماده 46 . تسهيلات دوران ساختمان و نصب


ماده 47 . انجام به موقع كار ، و تأمين مصالح و تجهيزات و عوارض گمرکی 


ماده 48 . پرداخت حقوق و عوارض گمركي 

تغييـر در كـارهــا 


ماده 49 . تغيير در كارها 

مهندس مشاور ،‌ بازرسي و كنترل كيفي كار 


ماده 50 . مهندس مشاور 


ماده 51 . بازرسي و كنترل كيفي كار 

پرداختهاي به پيمانكار ، تغييرات مبلغ پيمان 


ماده 52 . شمول مبلغ پیمان

ماده 53 . پرداختهاي موقت 


ماده 54 . مبالغ مشروط


ماده 55 . پرداختهاي ارزي


ماده 56 . تغييرات در مبلغ پيمان 
ماده 57 . صورت‌وضعيت قطعي 

مراحل تكميل و تحويل كار

ماده 58 . تكميل مكانيكي 

ماده 59 . راه‌اندازي و آزمايش عملكردي 


ماده 60 . تحويل موقت 


ماده 61 . دوره مسئوليت رفع نقص


ماده 62 . تحويل قطعي 
تغييرات مدت پيمان ، تأخير ، تعليق ، خاتمه پيمان 


ماده 63 . زمانهاي پيمان 


ماده 64 . تغييرات مدت پيمان 


ماده 65 . تعليق 


ماده 66 . تأخير در اتمام به موقع كار 


ماده 67 . خاتمه پيمان به درخواست كارفرما 


ماده 68 . فسخ پیمان توسط کارفرما 


ماده 69 . خاتمه پيمان به درخواست پيمانكار 


ماده 70 . خاتمه پيمان به علت وقوع حوادث قهري 

خطرات و زيانهاي احتمالي و مسئوليت دو طرف پيمان 


ماده 71 . مسئوليتهاي كارفرما ، در پذيرش ضرر و زيان 


ماده 72 . مسئوليتهاي پيمانكار ، در پذيرش ضرر و زيان 


ماده 73 . وقوع حوادث قهري 


ماده 74 . حد مسئوليت مالي پيمانكار 

حل اختلاف ، اقامتگاه قانوني ، قانون حاكم 


ماده 75 . حل اختلاف


ماده 76 . اقامتگاه قانوني 


ماده 77 . قوانين و مقررات حاكم بر پيمان 


	تعــريفهــا و تفسيـــرهـا

	ماده 1 . تعريفهـــا 
كلمات يا عبارتهاي زير در هرجاي اين شرايط عمومي يا ساير اسناد پيمان ،‌ داراي معاني تشريح شده در زيراند . اين معاني ، برحسب مورد مي‌توانند به مفهوم مفرد و يا جمع ، به كار روند :

1- 1. « پيمان » ، شامل موافقتنامه بين كارفرما و پيمانكار ، براي اجراي موضوع پيمان و مشتمل بر (اسنادپيمان ) به شرح ماده 2  موافقتنامه است . 

1-2. « موافقتنامه » ، سندي است كه بين كارفرما و پيمانكار مبادله مي‌شود و مشخصات اصلي پيمان، مانند مشخصات دوطرف ، موضوع ،‌ مبلغ و مدت پيمان ، در آن بيان شده است . 

1-3. « شرايط عمومي » ، مفاد همين متن است كه شرايط عمومي حاكم بر پيمان را تعيين مي‌كند. 

1-4. « شرايط خصوصي » ، عبارت از شرايط خاصي است كه به منظور تكميل شرايط عمومي، براي اين پيمان خاص تنظيم شده است . مواد درج شده در شرايط خصوصي ، هيچ گاه نمي‌تواند مواد شرايط عمومي را نقض كند . 

1-5. « پيوست » ، مشخصات و مدارك تكميلي است كه اختصاصاً  در اين پيمان ، به منظور تكميل مفاد موافقتنامه پيمان تنظيم شده است . 

1-6. « كارفرما » ، شخص حقوقي است كه طرف پيمان با ((پيمانكار)) است و كارهاي موضوع پيمان براي وي انجام مي‌شود . نمايندگان و جانشينهاي قانوني كارفرما‌ ، در حكم كارفرما هستند . 

1-7. « پيمانكار » ، شخص حقوقي است كه طرف پيمان با ((كارفرما)) است و اجراي كارهاي موضوع پيمان را به عهده گرفته است ، نمايندگان و جانشينهاي قانوني (( پيمانكار )) در حكم ((پيمانكار)) هستند. 

1-8. « مشاوركارفرما » ، شخصي حقوقي است كه به عنوان عامل فني كارفرما ، براي انجام خدمات فني در زمينه كارهاي موضوع پيمان و به شرح ماده 50 ، تعيين شده و در ماده 7 موافقتنامه، معرفي گرديده است . 

1-9. « بازرس فني » ،  شخصي است حقيقي يا حقوقي ،كه از سوي كارفرما به منظور نظارت بر فعاليتهاي كنترل كيفي كارهاي انجام شده از سوي پيمانكار ، به كار گمارده مي‌شود تا زير نظر مهندس مشاور انجام وظيفه كند . 

1-10. -
1-11. « فروشنده » ، توليدكننده ، سازنده ، تأمين كننده ،‌ توزيع‌كننده يا عامل فروش است كه از طريق انعقاد پيمان با پيمانكار ، متعهد به تأمين اقلامي از مصالح و تجهيزات مورد نياز اجراي‌كار است. توليدكنندگان ، سازندگان ، تأمين‌كنندگان يا توزيع‌كنندگان اقلامي از مصالح و تجهيزات موردنياز كار فروشندگان نيز، ((فروشنده)) ناميده مي‌شوند. 

1-12. « پيمانكار دست دوم » ، شخص حقيقي يا حقوقي است كه به منظور انجام بخش و يا بخشهايي از عمليات ساختمان و نصب و خدمات فني مرتبط با آن در ((كارگاه )) ،  به وسيله پيمانكار و ازطريق عقد قرارداد ، به كار گمارده شده است . 

1-13. « ليسانس » ، دانش فني بخشهايي ازكار است‌كه منحصراً به نام  ((صاحب ليسانس)) ثبت شده است.

1-14. « صاحب ليسانس » ،  شخصي است حقيقي يا حقوقي كه صاحب  فني انحصاري تمام يا بخشي ازكار موضوع پيمان است و طبق بند 25-1 و پيوست 16 ، فناوري و دانش فني تمام يا بخشي ازكار را تأمين مي‌كند . 

1-15. «كار» ، مجموعه خدمات تأمين ، مصرف و به كارگيري مصالح و تجهيزات و عمليات ساختماني و نصب و راه‌اندازي است ، كه طبق اسناد و مدارك پيمان بايد تكميل و تحويل شود . 

1-16. «كارگاه » ، اراضي يا ساير محوطه‌هايي است كه طبق اسناد و مدارك پيمان ، به منظور احداث‌كار موضوع پيمان و يا انبار و راههاي دسترسي مرتبط با آنها ، از سوي كارفرما به پيمانكار تحويل داده مي‌شود . 

1-17. « پروژه » ، عبارت از مجموعه كامل قابل  بهره‌برداري است كه كار موضوع پيمان ، تمام يا  قسمتي از آن است . 

1-18. « مبلغ پيمان » ، عبارت از مبلغ درج شده در ماده3 موافقتنامه است، كه مي‌تواندبراساس ماده 56 تغيير يابد . 

1-19. « مبلغ مشروط » ، مبلغي است كه دربند 3-2-4 موافقتنامه درج شده است و پرداخت آن ، مشروط به دستور كارفرما براي انجام كارها و خدمات يا خريد مصالح وتجهيزات به وسيله پيمانكار، براساس ماده 54 است . 

1-20. « مدت پيمان » ، عبارت است از مدت درج شده در ماده 5-3 موافقتنامه و تغييرات بعدي آن طبق ماده 64 ، به منظور تكميل كار و تحويل موقت براساس ماده 60 . 

1-21. « نافذ شدن پيمان » ، به معناي شروع تعهدات دوطرف است . 

1-22. « ابلاغ شروع كار » ، دستور كارفرما به پيمانكار مبني بر شروع كار ،‌ طبق بند 5-2 موافقتنامه است.

1-23. « دوره مسئوليت رفع نقص » ، دوره زماني تعيين شده در ماده 61 است ، كه طي آن پيمانكار مسئول رفع هرنوع عيب و نقص در كارهايي است كه درتعهد اوست . 

1-24. « گواهي رفع نقص » ، عبارت از گواهي تاييد رفع نواقص احتمالي موجود دركارها به هنگام تحويل موقت است ، كه با توجه به بند 60-2 صادر مي‌شود . 

1-25. « اسناد و مدارک فنی »، عبارت از مجموعه اسناد فني ، استانداردها ،كدها، آيين‌نامه‌ها ، مشخصات فني ، نقشه‌ها و ساير مدارك به شرح پيوست 18 ، است كه كار موضوع پيمان بايد طبق آنها ، به وسيله پيمانكار انجام شود . 

1-26. « مدارك تسليمي پيمانكار (Submittals) » ، عبارت از هرگونه نقشه، مشخصات و مدارك تهيه شده به وسيله پيمانكار از قبيل‌گزارشهاي پيشرفت ، نقشه‌هاي‌كارگاهي ، برنامه‌ريزيهاي دوره‌اي و ... است‌كه درطول مدت پيمان تسليم كارفرما مي‌شود . 

1-27. « دستور تغييركار »، سندي است كه افزايش ، كاهش و يا تغيير كار و تغييرات در مدت و مبلغ پيمان ناشي از آنها، درآن درج شده است و به امضاء كارفرما و پيمانكار مي‌رسد . 

1-28. « مصالح و تجهيزات»، عبارت است از مواد ، اجناس ،‌كالا ، دستگاهها، ادوات ،‌ اقلام و بطوركلي، هرآن چيزي كه در كار مصرف شده و باقي مي‌ماند . 

1-29. « ماشين‌آلات ساختماني »، عبارت ازتمام دستگاهها و ماشين‌آلات است‌كه براي اجراء و تكميل عمليات ساختمان و نصب لازم است، اما شامل دستگاههايي كه دركار باقي مي‌مانند نمي‌شود . 

1-30. « عمليات ساختمان و نصب » ،  عبارت از عمليات اجرايي اعم از  سيويل و سازه، مكانيك ، لوله‌كشي برق ، ابزاردقيق . رنگ ،‌ عايق و ساير كارهاي تكميلي مرتبط با آنها است ، كه در محل ((كارگاه )) به منظور احداث كار موضوع پيمان ،‌ تا مرحله پيش‌ راه‌اندازي ، با استفاده از (( مصالح وتجهيزات )) به اجراء در مي‌آيد . 

1-31. « پيش راه‌اندازي (PRECOMMISSIONING) ، به تمام عمليات پس از تكميل ساختمان و نصب، از قبيل انجام آزمايشها ، بازرسيها و هر نوع كارهاي تكميلي ديگر گفته مي‌شود،  به نحوي كه كار موضوع پيمان را آماده راه‌اندازي سازد . 

1-32. « تكميل مكانيكي » ، به معناي اتمام عمليات ساختمان و نصب و پيش‌ راه‌اندازي است ، به نحوي كه كار موردنظر آماده راه‌اندازي باشد . 

1-33. « راه‌اندازي (COMMISSIONING ‌ ) ،به معناي انجام كارهاي لازم براي قرار دادن موضوع پيمان در شرايط عملياتي پس از تكميل مكانيكي ، طبق ماده 59 است . 

1-34. « آزمايش عملكردي (PERFORMANCE TEST) ، مجموعه آزمايشها و رسيدگيهايي است كه براساس ماده 59، به منظور حصول اطمينان از دستيابي به شرايط تضمين شده عملكردي و ميزان مصارف ، طبق پيوست 9 ، پس از مرحله راه‌اندازي صورت مي‌گيرد . 

1-35. « مرجع فني » ، شخص حقيقي يا حقوقي شناخته شده و معتبر در زمينه تخصصي ويژه است كه كارفرما يا مشاور كارفرما و پيمانكار ، در موارد اختلاف نظر فني و يا تعبيرهاي متفاوت از اسناد و مدارك فني ، از وي استفسار مي‌كنند و نظر وي براي دوطرف قطعي است . 

	ماده 2 . تفسيـــرهـا 

2-1. روز ، ماه ، سال : منظور از روز ، روز تقويمي و منظور از ماه و سال ، ماه و سال شمسي،  طبق تقويم رسمي كشور است .

2-2. مفرد و جمع : هرجا معني عبارت ايجاب كند، كلمات مفرد ، معني جمع و كلمات جمع ، معني مفرد دارد .

2-3. عنوانها :‌ عنوانهاي درج شده در شرايط عمومي ،‌تنها به منظور راهنمايي و اطلاع از مفاد موادي است كه مشتركاً  زير آن عنوان قرار گرفته‌اند و نمي‌توان از آنها در تفسير مواد استفاده كرد .


	اقـدامهـــاي اوليـــه

	ماده 3 . اقدامهاي اوليه پس از عقد پيمان 

3-1. تسليم ضمانت نامه
پس از امضاء و مبادله پيمان ، پيمانكار ضمانت نامه موضوع مواد 11 و 13 را تهيه و تسليم كارفرما مي‌كند . 
3-2. شروع كار 
پيمانكار موظف است پس از دريافت ابلاغ شروع كار از سوي كارفرما در زمان تعيين شده در ابلاغيه ، و درصورت عدم دريافت ابلاغية شروع كار از سوي كارفرما ، پس از گذشت سي روز از تاريخ تنفيذ پيمان ، نسبت به شروع كار اقدام كند .
پيمانكار ، اسناد زير را ظرف حداكثر پانزده روز پس از تاريخ شروع كار ، براي بررسي كارفرما تسليم مي‌كند . كارفرما پس از دريافت مدارك ، حداكثر ظرف هفت روز ، موارد اصلاحات موردنظر خود را طي جلسه‌اي با حضور پيمانكار و مهندس مشاور ، مطرح مي‌كند و پس از جمع‌بندي نهايي موارد و تهيه صورت‌جلسه آنها ، پيمانكار ، اصلاحات و تغييرات مصوب را تا قبل از درخواست اولين صورت‌وضعيت ، ‌اعمال نموده و براي تاييد نهايي به كارفرما تسليم مي‌كند.
3-2-1. برنامه زماني اجراي فعاليتهاي اصلي هريك ازبخشهاي‌كار ( تأمين مصالح وتجهيزات، عمليات ساختمان و نصب ) براساس برنامه زماني تحویل نقشه ها، اسناد و مدارک مورد نیاز از سوی کارفرما و برنامه زمانی كلي اجراي كار درج شده در پيوست 14 .
3-2-2. برنامه زماني تحويل مدارك تسليمي پيمانكار .
3-2-3. جدول درصد وزني كارها ، به عنوان مبناي پرداخت صورت‌وضعيتهاي موقت منطبق با ضمايم‌پيمان
3-2-4. برنامه زماني تفصيلي پرداختها و گردش نقدينگي ، منطبق با ضمايم پيمان .
3-2-5. نمودار سازماني پيمانكار ، كه در آن عوامل كليدي بخشهاي مختلف كار و ارتباط آنان با هم، مشخص شده باشد .
3-3. تهيه و تسليم بيمه نامه‌ها
پيش از شروع عملي كارها ، دوطرف با توجه به مواد 15 و 16 و 17 و ضمايم پيمان، بيمه‌نامه‌هايي را كه هر يك ملزم به تهيه آن هستند ، از مراجع بيمه تهيه و به طرف ديگر تسليم مي‌كنند .
3-4. هماهنگيهاي اوليه
به منظور رفع ابهامات فني باقيمانده و حصول تفاهم در مورد اجراي مفاد پيمان از سوي دو طرف ، ظرف بيست روز پس از شروع كار ، طي جلسه ( جلساتي) با حضور كارفرما، پيمانكار و مهندس مشاور، در موارد زير، تصميم‌گيري مي‌شود تا در طول اجراي پيمان ملاك عمل قرار گيرد:
3-4-1. رفع ابهامات احتمالي و ارائه اطلاعات تكميلي ، درج شده در اسناد و مدارک فنی به تناسب برنامه زمانی بند 14-1 پیوست 14.
3-4-2. نحوه گردش كارها
هرگاه گردش كارها و روابط متقابل ( پيوست 20 ) در هنگام عقد پيمان ، ضميمه نشده باشد ، در جلسه هماهنگيهاي اوليه ، نحوه گردش كارها از جمله موارد مشخص شده در زير ، به عنوان پيوست 20 ، به پيمان منضم مي‌گردد .
- گردش كار مكاتبات بين كارفرما - پيمانكار - مهندس مشاور و ساير مراجع مرتبط با اجراي پيمان، در صورت لزوم
- گردش كار ابلاغ دستور تغييركار از سوي كارفرما و اقدامهاي پس از آن .
- گردش كار تهيه ، تحويل ، تاييد و پرداخت صورت‌وضعيت‌هاي پيمانكار .
- گردش كار تحویل نقشه ها و مدارک فنی پیمان.


	اسنــــاد پيمـــان

	ماده 4 . هدف اسناد پيمان
هدف اسناد پيمان ، توصيف كار تكميل شده موضوع پيمان است كه بايد طبق اسناد پيمان اجراء شود .
انجام هركار و تأمين هر نوع مصالح و تجهيزات ،‌كه با استنباط از اسناد پيمان و يا طبق عرف فني و تجاري براي انجام موضوع پيمان لازم باشد ، به عهده پيمانكار است .

	ماده 5 . اولويت اسناد

هرگاه بين مفاد و مضمون اسناد پيمان ، تناقض ، اختلاف و يا اشتباهي بروز كند ، با استنتاج منطقي از مفاد اسناد مرتبط با موضوع ، تناقض ،‌ اختلاف و اشتباه برطرف خواهد شد. اما در هرصورت ، موافقتنامه و شرايط عمومي نسبت به ساير اسناد پيمان اولويت دارند .

	ماده 6 . استانداردها ، كدها و مراجع

نگارش استانداردها ، شناسه‌ها ( كدها ) و مراجع موردنياز اجراي كار كه در پيمان پيش‌بيني شده است ، آخرين تجديدنظر آنها در زمان عقد پيمان است ، مگر آنكه به نحو ديگري در پيمان تصريح شده باشد. 
در موارد مسكوت در پيمان ، از آخرين نگارش استانداردها و كدهاي معتبر بين‌المللي هماهنگ با ديگر استانداردهاي پيش‌بيني شده در پيمان ، با تأييد مهندس مشاور،  استفاده مي‌شود .

	ماده 7 . اسناد و مدارک فنی
7-1. هرگونه نقص یا تناقض در اسناد و مدارک فنی باید ظرف مدت معقولی در چارچوب برنامه زمانی از سوی پیمانکار بررسی و به مهندسی مشاور منعکس شود. تا پس از بررسی و رفع نقص، تحت نگارش جدیدی جایگزین مدارک قبیل شده، به پیمانکار ابلاغ شود.
7-2. اسناد و مدارک فنی باقیمانده مورد نیاز اجرای کار طبق برنامه زمانی بند 14-1 پیوست 14 به پیمانکار تحویل می شود. در چارچوب این برنامه، هرگونه کمبود و یا بخشهای تکمیل نشده طراحیها که موکول به دریافت اطلاعات پیمانکار و یا فروشندگان است، پس از ارائه اطلاعات مورد نظر از سوی پیمانکار به مهندس مشاور، و بر مبنای آنها، بوسیله مهندس مشاور تکمیل و به پیمانکار ابلاغ می شود. مسئولیت عدم صحت اسناد و مدارک فنی تهیه شده ناشی از اطلاعات دریافتی از پیمانکار، بعهده وی می باشد.
7-3. در صورت تصمیم مهندس مشاور به تجدید نظر در اسناد و مدارک فنی، مراتب در زمانی مناسبی به پیمانکار برای پیش بینی های لازم اعلام می شود و پس از انجام تغییرات، اسناد و مدارک با شماره نگارش جدید به پیمانکار ابلاغ می گردد.
7-4. دستورالعملهای نصب و نقشه های کارگاهی از قبیل نقشه های ساخت اسکلت فلزی و لوله کشی و غیره بر اساس اسناد و مدارک فنی توسط پیمانکار و با مسئولیت او تهیه می شود و نسخه ای از آن برای اطلاع مهندس مشاور ارسال می گردد.
7-5. دستورالعملهای راه اندازی بر اساس اسناد و مدارک فنی و اطلاعات دریافتی از پیمانکار و فروشندگان به وسیله مهندس مشاور تهیه می شود و حداقل 90 روز قبل از شروع راه اندازی، به پیمانکار ابلاغ می گردد.

	ماده 8 . ابلاغيـه‌هــا

هرگونه اطلاعيه ، اعلام نظر ، موافقت و اقدامهاي مشابه ، تنها به صورت كتبي معتبراست. رسيد دبيرخانه هر دوطرف و يا رسيد تحويل پستي ، ملاك تسليم مكاتبه‌هاست .

	ماده 9 . مالكيت اسناد و استفاده مجدد از آنها ، حقوق ثبت شده

9-1. مالكيت نقشه‌ها و مداركي كه به وسيله كارفرما تهيه شده است ، از آن كارفرماست و پيمانكار نمي‌تواند بدون اجازه كارفرما ، از آنها به منظور كارهاي خارج از موضوع اين پيمان استفاده كند ، مگر اينكه موافقت كارفرما را در اين مورد كسب كرده باشد .
در مورد حق مالكيت و استفاده مجدد از اسناد و مدارك مرتبط با خريد ليسانس ، اعم از اينكه خريد ليسانس در تعهد كارفرما و يا پيمانكار باشد‌ ، طبق موافقتنامه واگذاري ليسانس عمل مي‌شود .
9-2. در مواردي كه استفاده از اختراع ، ابداع ، نوآوري ، تأليف و ساير حقوق ثبت شده در زمينه‌ انتخاب دستگاهها و تجهيزات ، براي انجام كارهاي موضوع پيمان مورد نياز است ، كه براساس اطلاع كارفرما استفاده از آنها مشروط به پرداخت حقوق ثبت شده تحت عنوانهاي حق ليسانس ، حق ثبت اختراع ، حق  ثبت علامت ، حق نشر و مانند آنها باشد، اين موارد در اسناد و مدارک فنی و پيوست 16 ، تعيين شده است و پيمانكار موظف به تأمين مجوز استفاده از اين گونه حقوق و پرداخت هزينه‌هاي مربوط به آنهاست ، مگر آنكه هزينه برخي از اين موارد ،‌ طبق پيوست 16 ، به عهده كارفرما باشد . 
در مواردي از استفاده ازحقوق ثبت شده مورد نياز اجراي‌كار ،كه در اسناد و مدارک فنی و پيوست 16 ، تعيين نشده است و در قيمتهاي پيشنهادي پيمانكار نيز بطور جداگانه منظور نگرديده است، هزينه‌هاي مربوط ، از سوي كارفرما به پيمانكار پرداخت مي‌شود .
9-3. پيمانكار ، موظف است كارفرما را در برابر هرگونه ادعا ، اعتراض ، مطالبه زيان و خسارت ازسوي صاحبان حقوق ثبت شده مورد استفاده در كارهاي موضوع پيمان ( حتي اگر اين گونه حقوق ثبت شده در اسناد پيمان تعيين نشده باشد ) مصون نگهدارد و مسئوليت پاسخگويي و جبران هرنوع زيان و خسارت صاحبان حقوق ثبت شده در ارتباط با كارهاي موضوع پيمان ، بعهده وي است .

	ماده 10 . زبــان حــاكـم

زبان حاكم در بخشهاي مختلف اسناد پيمان ، كه در زمان عقد پيمان به امضاء دو طرف رسيده است ، زبان يا زبانهايي است كه اسناد پيش‌گفته به آن زبان تهيه شده‌اند . زبان مورد استفاده در اسناد و مداركي كه در طول اجراي كار به وسيله كارفرما و پيمانكار تهيه و مبادله مي‌شوند ، در شرايط خصوصي مشخص مي‌شود. در مواردي كه متون قراردادي به دو زبان تنظيم شده است ، زبان فارسي ملاك عمل است. 


	ضمانت نــامـه‌هــا  و بيمــه نـامه‌هــا

	ماده 11 . ضمانت نامه پيش پرداخت 

همزمان با درخواست پيش‌پرداخت موضوع بند 53-2 ، پيمانكار ضمانت نامه‌اي به همان مبلغ طبق كاربرگ درج شده در پيوست 7 ، از بانكها يا مؤسسات بيمه مورد تأييدكارفرما ، تهيه و تسليم‌كارفرما مي‌كند. مبلغ ضمانت نامه، به تناسب كسر مبلغ پيش‌پرداخت از محل صورت‌وضعيتهاي پيمانكار ، كاهش داده مي‌شود. 

	ماده 12 . ضمانت نامه استرداد كسور حسن اجراي كار 

پيمانكار مي‌تواند در طول مدت اجراي پيمان ، تمام يا بخشي از مبالغ نگهداري شده بعنوان (( كسور حسن  اجراي كار موضوع بند 53-7-1 )) را ، در مقابل تسليم ضمانت نامه بانكي يا بيمه‌اي مورد تأييد كارفرما معادل همان مبلغ و طبق فرم درج شده در پيوست 7 ، از كارفرما دريافت كند.

	ماده 13 . ضمانت نامه انجام تعهــدات 

13-1. پس از امضاء پيمان ، به منظور تضمين انجام تعهدات پيمانكار ، درج شده در اسناد پيمان ، پيمانكار ضمانت نامه‌اي به مبلغ تعيين شده در شرايط خصوصي ، كه در هر حال نبايد كمتر از پنج درصد مبلغ پيمان باشد، طبق كاربرگ درج شده در پيوست 7 ، از بانكها يا مؤسسات بيمه مورد تأييد كارفرما تهيه و تسليم كارفرما مي‌كند. اين ضمانت نامه ، بايد تا يكسال پس از تحويل موقت يا زمان پيش‌بيني شده در شرايط خصوصي ، معتبر باشد . 

	ماده 14 . آزاد سازي ضمانت نامه‌هــا 

14-1. ضمانت نامه پيش‌پرداخت ، پس از استهلاك مبلغ آن به ترتيب درج شده در ماده 11 ، آزاد مي‌شود و به پيمانكار مسترد مي‌گردد .
14-2. ضمانت نامه‌هاي تسليم شده براي استرداد كسور حسن اجراي كار موضوع ماده 12 ، پس از تحويل موقت و رسيدگي به صورت‌وضعيت قطعي ، 50 درصد مبلغ كسور حسن اجراي كار و يا ضمانت نامه‌هاي آن، با رعايت بند 57-2 ، مسترد خواهد شد و 50درصد ديگر ، بعد از تحويل قطعي بازگردانده مي‌شود . 
14-3. ضمانت نامه انجام تعهدات ، هرگاه در شرايط خصوصي ، روش ديگري براي آزادسازي ضمانت نامه انجام تعهدات پيش‌بيني نشده باشد ، پس ازتحويل موقت ، موضوع ماده 60 و رسيدگي صورت‌وضعيت قطعي با رعايت بند 57-2 ، آزاد مي‌شود . 
14-4. هرگاه طبق ماده 68 ، پیمان فسخ شود، در مورد ضمانت نامه انجام تعهدات و مبالغ تضمين حسن اجراي كار ، طبق بند 68-2-1، عمل مي‌شود . 
14-5. هرگاه پيمان، طبق مواد 67 ، 69 و 70  خاتمه داده شود ، به ترتيب زير عمل مي‌شود:
14-5-1. مبلغ ضمانت نامه انجام تعهدات ، با رعايت بند 14-3  آزاد مي‌شود . 
14-5-2. مبالغ تضمين حسن اجراي كار و يا ضمانت نامه معادل آن ، به تناسب قسمتهاي تحويل موقت و قطعي شده ، براساس بند 14-2 ، آزاد مي‌شود .  

	ماده 15 . انواع بيمه‌نامه‌ها ، مسئوليت تهيه آنها 

15-1. پيمانكار ، موظف به تهيه بيمه‌نامه‌هاي لازم براي پوشش موارد تعهدات عمومي خود در رابطه با پيمان با كارفرما ، و براساس پيوست 6 است . همچنين، وي موظف به حفظ بيمه‌نامه‌ها در مدت اعتبار آنها و نيز ، تمديدهاي پس از آن است . پيمانكار بدون ايجاد محدوديت در تعهدات و مسئوليتهاي خود وكارفرما ، نسبت به تأمين پوششهاي بيمه‌اي اقدام مي‌كند. پوشش اين بيمه‌نامه‌ها از جمله مواردي به شرح زير است :
15-1-1. بيمه حمل مصالح و تجهيزات پروژه ، از محلهاي توليد يا فروش ، تا انبارهاي كارگاه . 
15-1-2.بيمه تمام خطر نصب براي پوشش هرنوع خسارت به مصالح و تجهيزات مستقردرانبارهاي‌كارگاه و يا محلهاي ساختمان و نصب براي دوران عمليات ساختمان و نصب تا تاريخ تحويل موقت . 

15-1-3.بيمه مسئوليت ، براي پوشش هرنوع خسارت منجر به آسيب‌ديدگي و يا مرگ‌كاركنان پيمانكار، كارفرما و كاركنان پيمانكاران دست دوم  پيمانكار ، و ساير كاركناني كه به نحوي در ارتباط با كارهاي موضوع پيمان ، دچار حادثه و يا سانحه شوند و همچنين بيمه اشخاص ثالث براي پوشش مسئوليت ناشي از صدمات جاني يا فوت يا زيان و خسارت وارده به اموال در اثر اجراي پيمان . 

15-1-4.بيمه ماشين‌آلات ساختماني وساير تسهيلات و تأسيسات مورد نياز ، براي اجراي‌كارهاي ساختمان و نصب و همچنين ، بيمه وسايل نقليه  متعلق به پيمانكار و پيمانكاران دست دوم وي ، مربوط به كارهاي موضوع پيمان . 

15-2. بيمه كردن مصالح و تجهيزات وكارها ، تنها به منظور تأمين خسارتهاي وارده است و پيمانكار را به هيچ وجه از تعهدات خود مبري نمي‌كند .
15-3. هزينه تهيه و حفظ بيمه‌نامه‌ها از جمله پرداخت حق بيمه و فرانشيز به عهده پيمانكار است مگر اينكه در شرايط خصوصي نحوة ديگري پيش‌بيني شده باشد . 
15-4.در صورتي كه پيمانكار تمام يا بخشي از بيمه‌نامه‌هاي يادشده را در موعد مقرر تهيه ننمايد و يا بيمه‌نامه‌هاي موجود را به موقع تمديد نكند،كارفرما مي‌تواند رأساً اقدام به تهيه ويا تمديد بيمه‌نامه‌ها كرده ، وهزينه‌هاي مربوط را ، از جمله هرگونه هزينه بالاسري ، به حساب بدهكار پيمانكار منظور دارد. هرگاه ، هزينه تهيه بيمه‌نامه‌ها در شرايط خصوصي پيمان ، به عهده كارفرما گذاشته شده باشد‌ ،‌ تنها هزينه‌هاي بالاسري كارفرما براي اخذ بيمه‌نامه‌ها ، به حساب بدهي پيمانكار گذاشته مي‌شود . هرگاه به علت قصور پيمانكار ، كار خسارت ديده تحت پوشش بيمه‌هاي ياد شده قرار نگرفته باشد، پيمانكار موظف به جبران خسارت وارده تا ميزان تعيين شده در ماده 74  است .  

	ماده 16 . محتواي بيمه نامه ها 

16-1. در بيمه‌نامه‌ها ، جز در مورد كاركنان و ماشين‌آلات ساختماني و تأسيسات متعلق به پيمانكار ، بايد نام كارفرما به عنوان ذينفع (Co- insured)  درج شود و قبل از شروع هركار ، به كارفرما تسليم گردد. هرنوع تغيير در محتواي و يا زمان پايان اعتبار بيمه‌نامه‌ها ، بايد با اطلاع قبلي كارفرما باشد. در تمام بيمه‌نامه‌ها، بيمه‌گذار ، موضوع بيمه و طرف ذينفع از آن ، بايد به وضوح بيان شده باشند . 
16-2. مفاد بيمه‌نامه‌ها ، بايد با نيازمنديهاي درج شده در پيوست 6 پيمان ، منطبق باشند.
16-3. بيمه‌نامه حمل ، تا زمان ورود كالا به انبارهاي كارگاه ، و ساير بيمه‌نامه‌ها تا زمان تحويل موقت بايد اعتبار داشته باشد ، مگر آنكه در شرايط خصوصي به نحو ديگري بيان شده باشد . 
16-4. در متن بيمه‌نامه‌ها ، احتمال تحويل بخشهايي ازكار ، قبل از تحويل موقت‌كل‌كار براساس ماده 20 بايد تصريح شود . 

	ماده 17 . بيمه‌نامه‌هاي در تعهد كارفرما 

هرگاه اخذ برخي از بيمه‌نامه‌ها طبق بند 6-2پيوست6، در تعهد كارفرما باشد، كارفرما نسبت به دريافت آنها طبق ضوابط پيش‌بيني شده در اين پيوست ، اقدام مي‌كند . 

	ماده 18 . دريافت خسارت از بيمه 

18-1. هرگاه در شرايط خصوصي به نحو ديگري بيان نشده باشد ، ترتيب دريافت خسارتهاي بيمه ، به اين نحو است :‌ 
18-1-1. پيمانكار موظف است اسناد و مدارك لازم را براي دريافت خسارت، با همكاري كارفرما تنظيم و آماده كرده ، در موعد مقرر به بيمه‌گر تحويل دهد . 
18-1-2. مبالغ پرداختي شركت بيمه در مورد بيمه‌هايي كه ذينفع آن كارفرماست، به حسابي كه كارفرما به اين منظور افتتاح كرده است ، واريز مي‌‌شود ، تا وي به عنوان معتمد ، مبالغ مربوط را در كارهاي خسارت ديده ، صرف نمايد. 
18-1-3- بخشهاي خسارت ديده كار ، به دستور كارفرما و به وسيله پيمانكار ، اصلاح يا تعويض مي‌شود و هزينه آن از محل مبالغ دريافتي بيمه ، به پيمانكار پرداخت مي‌گردد . 
18-2. هرگاه مبالغ دريافت شده از بيمه‌گر ، براي جبران خسارتهاي وارده كافي نباشد و يا برخي از قسمتهاي خسارت‌ديده به هر دليل تحت پوشش بيمه قرار نگرفته باشد ، مسئوليت تأمين هزينه اضافي موردنياز ، با توجه به مواد 71 و 72، برحسب مورد به عهده كارفرما يا پيمانكار است. 

	ماده 19 . چشم پوشي از ادعاي خسارت اضافي ، مرتبط با موارد بيمه 

كارفرما ، پيمانكار و پيمانكاران دست دوم و  … كه اموال و دارايي آنان تحت پوشش بيمه‌هاي ياد شده قرار مي‌گيرد ، حق هر نوع ادعا را بيش از آنچه كه از سوي بيمه پرداخت شده است ، از خود سلب مي‌كنند . 

	ماده 20 . بيمه‌نامه‌ها ، در شرايط تحويل قسمتي از كار به كارفرما 

هرگاه تحويل قسمتي از كار طبق بند 60-4  از سوي كارفرما موردنظر باشد ، پيمانكار موظف است كه مراتب را قبل از تحويل آن قسمت از كار ، به بيمه‌گر ، اطلاع داده ، تاييد اعتبار بيمه‌نامه‌ صادره را در شرايط جديد ، از بيمه‌گر اخذ نمايد . 

	ماده 21 . انطباق متن ضمانت نامه‌ها و بيمه‌نامه‌ها ، با شرايط پيمان 

مضمون تمام ضمانت نامه‌ها و بيمه‌نامه‌ها ومحدودة پوشش آنها ، بايد منطبق با اسنادپيمان و پيوستهاي شماره 6 و 7  آن باشد . هرگاه ضمانت نامه‌ها و بيمه‌نامه‌هاي تسليم شده از سوي پيمانكار، از نظر انطباق با شرايط پيش‌بيني شده در پيمان ، داراي اشكال يا نواقصي باشند،  مراتب به وسيله كارفرما به پيمانكار اعلام مي‌شود و پيمانكار موظف است ظرف ده روز با مراجعه به مراجع صادركننده ضمانت نامه‌ها و بيمه‌نامه‌ها ، نسبت به رفع نواقص و جايگزين كردن آنها با ضمانت نامه‌ها و بيمه‌نامه‌هاي جديد ، اقدام كند . درهرحال ، پيمانكار مسئول درستي مفاد بيمه‌نامه‌ها و ضمانت نامه‌هاي دريافتي، طبق اسناد پيمان است . 

	ماده 22 . مراجع صادركننده ضمانت نامه‌ها و بيمه‌نامه‌ها 

تمام ضمانت نامه‌ها و بيمه‌نامه‌هاي مورد نياز ، بايد از بانكها و مؤسسات بيمه مورد تأييد كارفرما تهيه و تسليم شوند. هرگاه  مرجع صادركننده ضمانت نامه و بيمه‌نامه به هر دليل ، دچار انحلال ، ورشكستگي يا عدم توانايي براي انجام برخي از تعهدات مالي شود ، پيمانكار موظف است ظرف حداكثر سي روز نسبت به جايگزين كردن ضمانت نامه‌ها و بيمه‌نامه‌ها از مراجع ديگر مورد قبول كارفرما ، اقدام كرده و ضمانت نامه‌هاي جديد را به كارفرما تسليم نمايد . 

	ماده 23 . تغيير در بيمه‌نامه‌ها ، ناشي از تغيير كارها 

هرگاه تغييركاري منجر به تغيير اساسي در شرح كارها ، قيمت ، مدت و ساير شرايط پيمان شود، پيمانكار موظف است بر اساس موارد قيد شده در متن بيمه‌نامه‌ها ، مراتب را به مراجع صادركننده بيمه‌نامه‌ها اطلاع دهد، تا در صورت لزوم، تغييرات لازم در مفاد بيمه‌نامه‌ها انجام شود . 
در صورت افزايش مدت پيمان ، موضوع بند 64-1 ، بيمه‌نامه‌هاي مربوط به همان مدت ، از سوي پيمانكار تمديد مي‌شود . 


	تعهــدات و مسئـوليتهــاي پيمـانكـار

	ماده 24 . كليـــات 

تعهدات پيمانكار در چارچوب پيمان ، شامل تأمين تمام مصالح و تجهيزات و لوازم يدكي، انجام تمام كارها و خدمات فني موردنياز ، براي خريد ، ساختمان و نصب ، راه‌اندازي ، انجام آزمايشهاي عملكردي و تكميل و تحويل كار موضوع پيمان ، براساس نقشه‌ها ، مشخصات و مدارك فني، برنامه‌ها و روشهاي پيش‌بيني شده در پيوست 18  است . 
اين تعهدات ، طبق پيوست 10  و از جمله شامل موارد زير است : 
- تهيه ، حمل و انبارداري مصالح و تجهيزات پروژه . 
- تجهيزكارگاه ، تأمين نيروي انساني ، مواد و مصالح مصرفي ، ماشين‌آلات ساختماني ، و ابزار و هرنوع تأسيسات و مصالح موقت ، تمام نقل و انتقالهاي داخلي و آب ، برق ، بخار و  ... دوران ساختمان و نصب
- انجام عمليات ساختمان و نصب 
- راه‌اندازي و انجام آزمايشهاي عملكردي و تكميل و تحويل كارها به كارفرما ، به ترتيب درج شده در پيوست 9 .
- انتقال تکنولوژی و آموزش كاركنان كارفرما طبق پیوست 12.
مواردي از تأمين مصالح و تجهيزات ، انجام كارها و خدمات فني كه طبق پيوست 13  جزء تعهدات كارفرماست ، از محدودة تعهدات پيمانكار مستثني هستند . اما در مواردي كه پيمان به تأمين برخي خدمات و یا تامین برخي از اقلام مصالح و تجهيزات به عنوان تعهدات پيمانكار ، و نيز ساير مواردي كه با استنتاج منطقي از پيمان ، براي تكميل كار و راه‌اندازي طبق مشخصات فني لازم باشند صراحت نداشته باشد ، اين موارد جزء تعهدات پيمانكار محسوب مي‌شود . 

	ماده 25 . انجام خدمات طراحي و مهندسي ، و واگذاري ليسـانس 

25-1. -
25-2. -
25-3. پيمانكار موظف است حداكثر تا زمان تحويل موقت ، تمام نقشه‌هاي چون ساخت پروژه (AS BUILT) را در شمار نسخه‌هاي لازم به شرح درج شده در بند 18-5 پيوست 18 ، به كارفرما تسليم كند. هرگاه در شرايط خصوصي ، زمان مشخص ديگري براي تسليم نقشه‌هاي چون ساخت، تعيين شده باشد ، طبق آن عمل مي‌شود. 
تحويل موقت كار موضوع پيمان ، منوط به تسليم نقشه‌هاي چون ساخت از سوي پيمانكار است، مگر آنكه به نحو ديگري در شرايط خصوصي بيان شده باشد .

	ماده 26 . مديريت و نظارت بركار

26-1. پيمانكار متعهد به اعمال مديريت ، كنترل و نظارت بر اجراي صحيح كارها ، به وسيله افراد واجد صلاحيت است . مسئوليت به كارگرفتن روشهاي اجرايي مناسب و رعايت توالي‌كارها به نحوي كه كيفيت و پيشرفت كارها را طبق پيمان تأمين كند ، به عهده پيمانكار است . 
26-2. ظرف دوهفته ازتاريخ شروع كار ، پيمانكار بايد شخص واجد صلاحيتي را به عنوان نماينده خود به كارفرما معرفي كند . نماينده پيمانكار ، درطول مدت پيمان ، به منزله پيمانكار عمل‌كرده ، مكاتبه‌ها، اطلاعيه‌ها ، ابلاغيه‌ها و دستور كارها خطاب به پيمانكار و به نام وي صورت مي‌گيرد. نماينده پيمانكار در طول اجراي پيمان ، با اطلاع قبلي به كارفرما ، مي‌تواند تعويض گردد و به جاي وي شخص واجد صلاحيت ديگري گمارده شود.
26-3. نماينده پيمانكار ، از شروع عمليات ساختمان و نصب دركارگاه تا تحويل كارها ، فردي واجد صلاحيتي را به عنوان رئيس كارگاه به كارفرما معرفي مي‌كند تا پس از تاييد كارفرما ، كار خود را شروع نمايد . رييس‌كارگاه بايد همواره دركارگاه حضور داشته باشد ، وضمن مديريت و سرپرستي كارگاه ، برعمليات ساختمان و نصب ، كنترل و نظارت نمايد. نامبرده در مواردي كه خود نتواند در كارگاه حضور داشته باشد ، فرد واجد صلاحيت ديگري را پس از تاييد كارفرما ، به عنوان جايگزين موقت خود معرفي مي‌كند. رييس‌كارگاه ممكن است در طول مدت پيمان ، به وسيله نماينده پيمانكار، و با اطلاع قبلي به كارفرما تعويض شود و شخص ديگري جايگزين وي گردد . 
مكاتبه‌ها ، ابلاغها ، تبادل اطلاعات و نقشه‌ها در زمينه‌هاي مرتبط با عمليات ساختمان و نصب، خطاب به پيمانكار و به نام رييس كارگاه صورت مي‌گيرد . 
26-4. نماينده پيمانكار ، بايد طبق بند  3-2-5 ، نمودار سازماني پروژه و هرگونه تغييرات بعدي در آن را با مشخصات افراد كليدي ، به كارفرما تسليم كند.

	ماده 27 . تأميــن نيــروي كــار

27-1. پيمانكار ، متعهد است نسبت به تأمين نيروي انساني كافي ، از نظر كمي و كيفي در تمام رده‌هاي شغلي موردنياز براي حسن اجراء و تكميل به موقع عمليات موضوع پيمان اقدام كند. نيروي انساني موردنياز ، اعم از كاركنان مستقيم اجراي كار و يا گروه سرپرستي و پشتيباني بخشهاي مختلف ، بايد از تخصص ، مهارت و صلاحيت كاري لازم برخوردار باشند و به نحوي سازماندهي شوند كه براي اجراي كار مربوط، مناسب باشند . پرداخت تمام هزينه‌هاي ناشي از استخدام و به كارگيري نيروي كار، از قبيل حقوق ، بيمه ، ماليات و هرنوع مزاياي قانوني آنها ، به عهده پيمانكار است . 
27-1 مكرر. به هنگام نياز پيمانكار به نيروي انساني، پيمانكار مكلف است هم زمان از اداره كار شهرستان و اداره كل كار استان محل اجراي طرح، با ارسال مشخصات نيروهاي مورد نياز خود (‌مانند مشخصات مهارتي، صلاحيت حرفه اي، سن، مدرك تحصيلي و نظاير آن )، درخواست معرفي نيروهاي واجد شرايط بومي را بنمايد و تنها در صورتي كه پيمانكار نتواند افراد مورد نياز خود را از بين نيروهاي معرفي شده ادارات كار ( ابتدا از شهرستان و سپس از استان محل اجراي پروژه)، ( در شرايط برابر از نظر علمي و تجربي و با اولويت محل سكونت نزديك تر) انتخاب كند، مجاز به بكارگيري نيروهاي واجد شرايط از ديگر مناطق مي باشد.
تبصره 1- پيمانكار بايد اين شرط را در قراردادهاي با پيمانكاران دست دوم خود نيز درج و بر اجراي آن نظارت نمايد.
تبصره 2- در منطقه ويژه اقتصاد انرژي پارس پيمانكاران بايد به جاي استعلام از اداره كار شهرستان از مديريت ذيربط در سازمان منطقه ويژه استعلام كنند."
27-2. در مورد بخشهايي از كار كه طبق پيمان در ايران انجام مي‌شود ، اگر به نيروي كار غيرايراني نياز باشد ، پيمانكار موظف است پس از تاييد كارفرما و ساير مقامهاي ذيربط و طي مراحل قانوني ، اين گونه كاركنان را بكار گمارد و مسئوليت رعايت قوانين و مقررات كشور و حسن رفتار اينگونه كاركنان، طبق شئون اخلاقي در محدوده كارگاه ، به عهده پيمانكار است . 
27-3. هرگاه هريك از كاركنان پيمانكار ، ازنظرتخصص ، مهارت و يا صلاحيت كار در محل‌كارگاه، به تشخيص كارفرما غيرقابل قبول باشند ، پيمانكار موظف است در اسرع وقت نسبت به تعويض فرد مورد نظر و به كارگماردن شخص واجد صلاحيت به جاي او‌، اقدام كند . تمام هزينه‌هاي ناشي از اين نوع جابه‌جايي‌ها ،‌ به عهده پيمانكار است و هيچ گونه پرداخت اضافي از اين بابت به پيمانكار تعلق نمي‌گيرد . مسئوليت اجراي مفاد اين بند، در مورد پيمانكاران دست دوم ، به عهده پيمانكار است . 
27-4. تأمين امكانات رفت وآمد ، ايجاد امكانات لازم به منظور تأمين مسكن و غذاي كاركنان درحد متعارف ، ايجاد دفاتركار مناسب ، تأمين امكانات بهداشتي ( از قبيل آب آشاميدني و استحمام ، بهداشت محيط زيست كاركنان،  … ) تأمين امكانات اوليه پزشكي ، به عهده پيمانكار است و وي موظف است هزينه‌هاي مربوط به آنها را پرداخت كند ، مگر آنكه كارفرما تأمين برخي از تسهيلات بالا را طبق پيوست 13 ، تعهد كرده باشد . 
27-5. پيمانكار ، موظف است براي انجام كارهاي موضوع پيمان ، از امكانات ، شركتها ، مؤسسات و نيروهاي ايراني دركارهاي ساخت تجهيزات و تأمين مصالح ، حمل و نقل آنها و عمليات ساختمان و نصب ، حداكثر استفاده را بنمايد . 
27-6. هرگاه پيمانكار و يا پيمانكاران دست دوم ، درپرداخت دستمزد كاركنان مستقر در كارگاه ساختمان و نصب، طبق قانون كار، تأخيركند و يا قصور ورزد ، مشاور كارفرما به وي اخطار مي‌كند كه طلب كاركنان خود را پرداخت نمايد، ودرصورت خودداري پيمانكار ، كارفرما مي‌تواند براي بار اول دستمزدكاركنان را براي دوره‌اي‌كه صورت‌وضعيت آن به پيمانكارپرداخت شده است ، براساس فهرستهاي تاييد شده پيمانكار، و با حضور نماينده وي، از محل مطالبات و تضمين پيمانكار، به كاركنان پرداخت كند و مبلغ پرداختي را به اضافه پانزده درصد ، به حساب بدهي پيمانكار منظور نمايد. در صورت تكرار تأخير در پرداخت دستمزد كاركنان ، كارفرما طي اخطاريه‌اي ، مهلتي را براي پرداخت دستمزد كاركنان از سوي پيمانكار مشخص مي‌سازد . در صورت خودداري پيمانكار در مهلت مقرر ، كارفرما مي‌تواند براساس ماده 68 ، پیمان را فسخ كند. 
هرگاه پرداخت صورت‌وضعيتهاي تاييد شده پيمانكار، به هردليلي از سوي كارفرما با تأخير مواجه شود ، كارفرما متعهد است بخشي از صورت‌وضعيتهاي تاييد شده پيمانكار را معادل دستمزد كاركنان وي، پرداخت كند . 

	ماده 28. الزامات و رویه های مدیریت HSE :
28-1 پیمانکار موظف است حداقل الزامات و رویه های عمومی HSE را به شرح ذیل رعایت نموده و حداقل مسئولیت های ناشی از آن را نیز بپذیرد:
28-1-1 پیمانکار اصلی و کلیه کارکنان، پیمانکاران فرعی و جزء و کارگران روزمزد پیمانکار اصلی مکلف و ملزم به پیروی کامل از مقررات، خط مشی ها، استانداردها و رعایت و اجرای دقیق الزامات و رویه های نظام مدیریت HSE کارفرما می باشند. به منظور انجام این تعهدات و حسن اجرای آن، پیمانکار مکلف است کلیه کارکنان خود، پیمانکاران فرعی و کارگران موقت شاغل در این قرارداد را نسبت به رعایت الزامات و رویه های نظام مدیریت HSE کارفرما به شرح این ماده، مفاد مندرج در شرایط خصوصی و پیوست HSE پیمان (پیوست شماره 21) به هر طریق ممکن و مقتضی مطلع و توجیه نموده و آموزشهای لازم را به آنها ارائه نماید.
28-1-2 پیمانکار موظف است پس از ابلاغ پیمان و قبل از تجهیز کارگاه و شروع به کار حداکثر ظرف مهلت تعیین شده در ابلاغیه نسبت به ارائه برنامه HSE (HSE  PLAN) به امور HSE کارفرما اقدام نماید.
28-1-3 پیمانکار، موظف است فردی با تجربه و واجد شرایط را – که مورد تایید کارفرما باشد- به عنوان مسئول "HSE" به کارفرما معرفی کند.
28-1-4 پیمانکار موظف است پس از ابلاغ پیمان و قبل از شروع کار، حداقل نیروی انسانی مورد نیاز و واجد صلاحیت و نمودار سازمانی HSE جهت اجرای الزامات و رویه های نظام مدیریت HSE مقرر در پیوست HSE پیمان را  کتبا به امور HSE کارفرما معرفی نماید(پیوست شماره 21). کفایت سازمان و صلاحیت پرسنل HSE پیمانکار پیش از شروع به کار باید به تایید نماینده HSE کارفرما برسد.
28-1-5 کلیه کارکنان پیمانکار قبل از شروع به کار باید در کلاسهای آموزشی توجیهی HSE که توسط / تحت نظارت مستقیم کارفرما طرح ریزی و به صورت رایگان برگزار می شود، شرکت نموده و تاییدیه گذراندن دوره را اخذ نمایند. نحوه برگزاری دوره های آموزشی تخصصی HSE حسب موضوع پیمان باید در شرایط خصوصی درج گردد.
28-1-6 کلیه کارکنان پیمانکار اصلی، پیمانکار فرعی و جزء و کارگران روزمزد باید قبل از شروع به کار مجهز به وسایل و تجهیزات حفاظت فردی بر اساس رویه های مذکور در الزامات HSE پیمان شوند. البسه کار باید متحدالشکل و متناسب با شرایط جوی محیط بوده و محل فعالیت و نام شرکت به نحو مقتضی روی آن مشخص شود.
28-1-7 کلیه تاسیسات و مستحدثات تجهیز کارگاه شامل دفاتر، کمپ ها، رستوران، تجهیزات تامین آب آشامیدنی و غیره مطابق استانداردهای رایج صنعت نفت و ضوابط و الزامات قید شده در پیوست HSE پیمان تجهیز شوند(پیوست شماره 21).
28-1-8 استفاده از کانتینرهای باربری برای دفتر کار، محل اقامت، رستوران ممنوع می باشد.
28-1-9 استعمال دخانیات در کلیه اماکن محل اجرای کار اعم از اماکن عمومی، روباز و سربسته اکیدا ممنوع می باشد.
28-1-10 پیمانکار موظف به رعایت الزامات، رویه ها و دستورالعمل های HSE حمل و نقل کارفرما مطابق پیوست HSE پیمان می باشد(پیوست شماره 21).
28-1-11 کلیه تجهیزات بالابر، جرثقیل، لیفتراک، ابزار و تجهیزات، ماشین آلات، ادوات برقی، تجهیزات تحت فشار، سلندرهای گاز و غیره قبل از ورود به محل اجرای کار باید توسط مراجع معتبر مورد بازرسی قرار گرفته و از سلامت فنی آنها اطمینان حاصل گردد. بکارگیری تجهیزات قبل از بازرسی و تایید مطلقا ممنوع بوده و در صورت مشاهده موارد تخلف ضمن توقف فوری کار، ابزار و تجهیزات مربوطه از محل اجرای کار خارج خواهد شد.
28-1-12 در صورت فعالیت پیمانکار در واحدهای عملیاتی یا مجاورت کارگاه پیمانکار با تاسیسات عملیاتی، اخذ پروانه کار بر اساس شرایط خصوصی و الزامات و رویه های HSE کارفرما مطابق HSE پیمان الزامی است(پیوست شماره 21).
28-1-13 نماینده امور HSE کارفرما از محل های کاری، ماشین آلات، ابزار و لوازم پیمانکار حسب موضوع پیمان به صورت ادواری بازدید و در صورت مشاهده عدم انطباق، موارد ناایمن و تخلف از اجرای الزامات HSE، ضمن صدور دستور توقف فعالیت های پرمخاطره، گزارش تخلف / موارد ناایمن را به نماینده کارفرما و نماینده HSE پیمانکار اعلام خواهد نمود. پیمانکار موظف به رفع فوری موارد ناایمن / تخلفات گزارش شده می باشد و خسارت توقف کار ناشی از این موضوع برعهده و هزینه پیمانکار بوده و کارفرما در این خصوص هیچ گونه تعهدی نخواهد داشت.
28-1-14 پیمانکار موظف است پس از ابلاغ پیمان و قبل از شروع کار و در طول انجام کار نسبت به تهیه و به روز رسانی طرح و برنامه بهداشتی خود براساس مفاد مندرج در شرایط خصوصی پیمان و رویه ها و الزامات HSE مندرج در پیوست HSE پیمان اقدام نماید(پیوست شماره 21).
28-1-15 پیمانکار موظف است به هزینه خود نسبت به انجام معاینات شغلی برای کلیه کارکنان شامل معاینات بدو استخدام – معاینات دوره ای (حداقل سالی یکبار) و معاینات مراقبتی اقدام و گواهی سلامت ایشان را تسلیم نماینده امور HSE کارفرما نماید.
28-1-16 پیمانکار موظف است نسبت به تهیه، تکمیل و به روزرسانی شناسنامه بهداشت صنعتی برای هرکدام از واحدهای مربوطه / کارگاه از قبیل اماکن، اقامتگاه ها، غذاخوری، آشپزخانه ها، اقدام نماید.
28-1-17 پیمانکار موظف است نسبت به تشکیل کمیته حفاظت فنی ماهانه بر اساس مواد قانونی اقدام و نتایج و صورتجلسات را به نماینده HSE کارفرما ارائه نماید.
28-1-18 پیمانکار موظف است کلیه کارهای اجرایی، خدماتی، تعمیراتی و مشاوره خود را مطابق طرح ارائه شده توسط کارفرما و الزامات مندرج در شرح کار، مفاد مندرج در شرایط خصوصی پیمان و ضوابط و رویه های محیط زیستی (HSE)  در پیوست HSE پیمان به نحوی انجام دهد که از ریخت و پاش مواد، انتشار آلودگی و آسیب به محیط زیست جلوگیری شود(پیوست شماره 21). 
28-1-19 پیمانکار موظف است از وسایل نقلیه موتوری دارای برگ معاینه فنی استفاده نماید.
28-1-20 پیمانکار موظف است وضعیت ظاهری محل اجرای کار و کارگاه خود را مورد توجه قرارداده و از هرگونه انباشت زباله و ضایعات در کارگاه و محل اجرای کار خودداری نموده و عملیات مدیریت پسماندها را بر اساس الزامات ارائه شده توسط کارفرما اجرا نماید.
28-1-21 پیمانکار در مورد مصرف منابع و مدیریت انرژی در محل اجرای کار اهتمام ویژه داشته باشد و از روشن ماندن بیهوده تجهیزات و ماشین آلات و ایجاد صدا و مصرف بیهوده آب و برق و سوخت خودداری نماید.
28-1-22 پیمانکار باید به گونه ای کار کند که از هرگونه آسیب به فضای سبز و پوشش گیاهی موجود در محل اجرای کار جلوگیری شود. در صورت اجبار به تخریب پوشش گیاهی، دوبرابر پوشش گیاهی از همان نوع در محل و با رعایت شرایط زیست محیطی توسط پیمانکار ایجاد شود.
28-1-23 پیمانکار موظف است گزارش عملکرد اجرای الزامات و رویه های مدیریت HSE خود را ماهانه و در پایان قرارداد به امور HSE کارفرما ارائه نماید. رئوس مطالبی که باید در گزارش ماهانه عملکرد HSE پیمانکار لحاظ گردد به شرح مفاد مندرج در شرایط خصوصی پیمان و رویه های مندرج در پیوست HSE پیمان می باشد(پیوست شماره 21).
28-1-24 پیمانکار باید هماهنگیهای لازم را با سایر پیمانکاران و یا گروههای اجرایی کارفرما مرتبط با کار مورد نظر به شرح ماده 38، به عمل آورد.
28-1-25 پیمانکار موظف به حفاظت از افراد شاغل در کارگاه، اموال، کارهای انجام شده و مصالح و تجهیزات، ماشین آلات، اعم از موجود در پای کار، انبار، محدوده کار و یا بیرون از آن و سایر اموال و مستحدثات و تسهیلات موجود در کارگاه از قبیل جاده ها، ساختمانها، فضای سبز و تاسیسات زیرزمینی است.
28-1-26 در مدت اجرای کارهای ساختمان و نصب، در موارد اضطراری که ایمنی کارکنان و کارهای انجام شده، مصالح و تجهیزات و سایر اموال و مستحدثات و تسهیلات موجود در کارگاه به مخاطره بیفتد، پیمانکار موظف است بیدرنگ و بدون نیاز به دریافت دستور از کارفرما و یا مهندس مشاور، وارد عمل شده و اقدامهای حفاظتی و ایمنی لازم را بعمل آورد.
28-2 موارد ذیل به منظور تکمیل و یا اصلاح سایر تعاریف در شرایط عمومی بر اساس این الزامات به تعاریف موجود در شرایط عمومی پیمان اضافه می گردد.
28-2-1 نماینده امور HSE کارفرما: شخصی است حقیقی یا حقوقی که کلیه وظایف مربوط به نظارت بر حسن اجرای مجموعه" الزامات و رویه های نظام مدیریت HSE" را در هماهنگی و تحت نظر کارفرما یا نماینده وی به عهده دارد.
28-2-2 اخطار جریمه ای: اخطارهایی است که نماینده کارفرما یا نماینده HSE وی را به علت عدم اجرا و رعایت مفادی از تعهدات پیمان و یا عدم اجرای الزامات HSE عمومی و اختصاصی طبق شرایط خصوصی پیمان و دستورالعمل و الزامات تعیین شده در پیوست HSE پیمان به پیمانکار ابلاغ می کنند و جرائم تعیین شده از صورت وضعیت های نهایی پیمانکار کسر خواهد شد(پیوست شماره 21).
28-2-3 اخطار قراردادی منجر به خاتمه به تقاضای کارفرما / فسخ: اخطارهایی که در اثر عدم اجرای تعهدات پیمان و کثرت اخطارهای جریمه ای، تذکرات و استمرار عدم رضایت از نحوه کار پیمانکار حداکثر در سه نوبت توسط کارفرما صادر و به پیمانکار ابلاغ می گردد.
28-2-4 روش های مناسب و رایج در صنعت: تجربیات، اقدامات، شیوه ها و روش های معمول در انجام شرح کار موضوع پیمان که عموما توسط شرکت های حرفه ای، تخصصی در ارتباط با شرح کار مشابه مورد استفاده قرار می گیرند، تسهیلات و بهینه سازی های لازم، که در زمان های خاص با تکیه بر تجربه و دلایل منطقی و اطلاعات کسب شده یا اطلاعاتی که در زمان تصمیم گیری باید کسب شود، یا استفاده از شیوه های نوین علمی به منظور رسیدن به نتایج مطلوب که منطبق بر استانداردها و مدارک فنی منضم به پیمان قابلیت اطمینان، مطابق مقررات و الزامات بهداشت، ایمنی، محیط زیست (HSE) کارفرما و صرفه جویی اقتصادی و تقویت اقتصاد مقاوتی کشور باشد و همچنین مورد تایید کارفرما قرارگرفته باشند.
28-2-5 الزامات HSE عمومی در پیمان: انجام مجموعه "الزامات و رویه های نظام مدیریت HSE" با رعایت دستورالعمل های HSE و استانداردها و رویه ها و روشهای مهندسی و ایمن انجام کار موضوع قرارداد، توسط پیمانکار است. هزینه انجام الزامات HSE عمومی با تعهد تامین کلیه اقلام مصرفی و غیرمصرفی و نیروی انسانی در قیمت پیشنهادی پیمانکار برای اجرای ردیف ها و فعالیت های عملیات موضوع پیمان مستتر و یا هزینه انجام آنها پیش بینی شده است و کارفرما برای اجرای فرآیند HSE در اینگونه موارد پرداخت مستقل نخواهد داشت.
28-2-6 الزامات HSE اختصاصی در پیمان: مجموعه "الزامات و رویه های نظام مدیریت HSE" است که هزینه انجام آنها در جداول اختصاصی مقادیر و قیمت های کالای مصرفی، خدمات و فعالیت ها منضم به پیمان درج گردیده است (پیوست شماره 21) .
28-3  سایر موارد:
28-3-1 تائیدات پیمانکار:
الف) پیمانکار تایید می نماید علاوه بر اطلاع و تایید کلیه قوانین و مقررات کشور از جمله قوانین و مقررات مربوط به کار و تامین اجتماعی، بیمه مسئولیت مدنی کارکنان پیمانکار و اشخاص ثالث، طرح طبقه بندی مشاغل، مقررات مشاغل سخت و زیان آور، حفاظت فنی و کاراموزی و همچنین هزینه های مرتبط با اجرای کامل "الزامات بهداشت، ایمنی و محیط زیست و رویه های مدیریت HSE کارفرما" ، از قوانین و مقررات زیست محیطی منطقه ای، ملی و محلی و سایر مصوبات قانونی هم کاملا مطلع بوده و مسئولیت پرداخت خسارات و جرائم عدم اجرای الزامات، قوانین، مقررات و مصوبات فوق الذکر متوجه پیمانکار خواهد بود و وی نخواهد توانست اظهار به عدم آگاهی و اطلاع از قوانین و مقررات مربوطه نموده و متعذر و مدعی گردد و کارفرما هیچ گونه ارتباط و تعهدی در این زمینه نخواهد داشت.
ب) پیمانکار تایید می نماید چنانچه کارفرما تشخیص دهد هر یک از ابزار آلات، تجهیزات، وسایل و ماشین الات و تجهیزات حفاظتی پیمانکار، ناسالم و غیرقابل استفاده و یا ناایمن باشد و از قبول آن خودداری می نماید، به محض دریافت دستور کتبی ناظر مقیم کارفرما یا نماینده امور HSE کارفرما، با هزینه خود نسبت به تعویض و یا خروج آن ها از محل اجرای کار اقدام و ابزارآلات، تجهیزات، وسایل و ماشین آلاتی که مورد قبول کارفرما باشد، جایگزین نماید، در این صورت پیکانکار حق مطالبه هزینه ای بابت تعمیر، جایگزینی، توقف دستگاهها و جابجایی اینگونه ماشین الات و تجهیزات را ندارد. تایید یا عدم تایید کارفرما موجب کاهش تعهدات و مسئولیت پیمانکار در پیمان نخواهد شد.
28-3-2 مسئولیت پیمانکار در تامین و رعایت تعهدات و الزامات HSE

پیمانکار علاوه بر مسئولیت در مقابل اعمال، افعال، تخلفات و قصور کارکنان خود و پیمانکاران فرعی و جزء که در رابطه با پیمان می باشند، باید ایشان را موظف به رعایت قوانین و مقررات مربوطه در محل اجرای کار از جمله الزامات و رویه های مدیریت HSE کارفرما نماید و پیمانکار در مقابل آنها نیز مسئولیت خواهد داشت.
28-3-4 مسئولیت پیمانکار در مقابل تاخیر در تامین تعهدات و الزامات HSE

در صورتی که پس از ابلاغ شروع به کار پیمان انجام تمام یا بخشی از کار بر اساس برنامه کلی و تفصیلی به دلیل قصور پیمانکار در انجام تعهدات خود و یا عدم رعایت الزامات و رویه های مدیریت (HSE)  متوقف شده و یا به کندی صورت پذیرد به عنوان تاخیر محسوب شده و مشمول تمدید مدت پیمان بدون قصور پیمانکار نبوده و پیمانکار ملزم به پرداخت خسارت تاخیر ایجاد شده طبق شرایط پیمان به کارفرما می باشد.
28-3-5 مسئولیت پیمانکار در حوادث ناشی از کار کارکنان
پیمانکار موظف است بلافاصله وقوع هرگونه حادثه انسانی، دستگاهی، حریق، شرایط ناایمن، تصادفات و سوانح مربوط به وسایط نقلیه، حوادث بهداشتی، مسمومیت ها، بیماریها و امراض واگیر را به امور HSE کارفرما اطلاع داده و حداکثر ظرف مدت 24 ساعت نماینده HSE پیمانکار، زیر نظر نماینده امور HSE کارفرما اقدام به تهیه و تکمیل فرم مدون گزارش حادثه در (4) نسخه نموده و جهت کارکنان پیمانکار و اشخاص ثالث اقدام به انعکاس موضوع در موعد مقرر قانونی به سازمان تامین اجتماعی نماید. دو نسخه از این فرم نزد کارفرما و یک نسخه نزد پیمانکار خواهد ماند و پیگیری های حقوقی، اداری و هزینه های مربوط به حادثه و جبران آن بر عهده و ذمه پیمانکار می باشد و از این بابت هیچ گونه مسئولیتی متوجه کارفرما نخواهد بود.
28-3-6 مسئولیت پیمانکار در پیش راه اندازی/ راه اندازی
الف) قبل از انجام هرگونه عملیات پیش راه اندازی/ راه اندازی (دائم / موقت) تجهیزات، باید ضمن اطلاع به امور HSE کارفرما نسبت به انجام ممیزی پیش راه اندازی / راه اندازی PSSR (Pre Start – up  Safety  Review) اقدام و در صورت صدور اجازه نامه کتبی امور HSE کارفرما، پیمانکار مجاز به انجام عملیات/ کار می باشد.
ب) چنانچه رویه ها و دستورالعملهایی لازم باشد که در مراحل آزمایش و بهره برداری توسط بهره بردار رعایت شود، پیمانکار موظف است طی مستندات معتبر در اختیار نماینده کارفرما/ ناظر مقیم و نماینده HSE کارفرما قرار دهد.
28-3-7 جرایم عدم اجرای الزامات و رویه های مدیریت HSE

در صورت مشاهده هرگونه عدم انطباق از جمله تخلف، قصور و استنکاف پیمانکار در اجرای هرکدام از بندهای الزامات و رویه های مدیریت HSE، نماینده HSE کارفرما اختیار دارد با هماهنگی نماینده کارفرما، ضمن دستور توقف کار، اخطار جریمه ای از طریق نماینده کارفرما ابلاغ و مطابق جداول پیش بینی شده در شرایط خصوصی پیمان جریمه اعمال نماید. کارفرما نیز موظف است در پایان پیمان، وضعیت جرایم و تخلفات HSE پیمانکار را با ذکر موارد، جهت درج در پرونده پیمانکار به مدیریت HSE شرکت اصلی اعلام نماید.
28-3-8 
28-3-9 برچیدن کارگاه و تجهیزات محل اجرای کار و تمیز کردن محوطه
الف) پیمانکار موظف است طبق برنامه تنظیمی کارفرما و پس از پایان عملیات موضوع پیمان نسبت به جمع آوری ساختمان های پیش ساخته، مصالح بازیافتی، تاسیسات و تجهیزات محل اجرای کار، مواد زائد و نخاله و سایر تدارکات خود اقدام نماید. سپس طبق نظر ناظر مقیم و با هماهنگی نماینده امور HSE کارفرما نسبت به خارج نمودن آن ها از محوطه محل اجرای کار اقدام نموده و محوطه را به وضع قابل استفاده به نحوی که مورد قبول کارفرما باشد به ایشان تحویل دهد. در غیراین صورت کارفرما می تواند علاوه بر محاسبه و دریافت خسارت، برای خارج نمودن آن ها به هر نحو که مقتضی بداند عمل نموده و هزینه های آن را به علاوه هزینه بالاسری به تشخیص خود به حساب بدهکاری پیمانکار منظور نماید. در این صورت پیمانکار حق هرگونه اعتراض نسبت به اقدام کارفرما و طرح ادعای ضرر و زیان به امول و دارایی های خویش را از خود سلب و ساقط می نماید.

	ماده 29 . تأمين مصالح و تجهيزات ، حمل و انبارداري آنهــا

29-1. پيمانكار ، بايد مصالح و تجهيزات و لوازم يدكي را طبق پيوست 10 و مشخصات فني پيمان ، و براساس برنامه زماني از جمله براي تجهيزات و كالاهاي با زمان ساخت و تحويل طولاني (Long Lead)، از منابع قيد شده در پيوست 15 ، يا ساير منابع مورد تأييد كارفرما ، تأمين‌كند.
29-2. پيمانكار ، بايد تمام مصالح و تجهيزات را به نام‌كارفرما ، طبق مشخصات تعيين شده درپيوست 19 ، بسته‌بندي و به محل كار ارسال كند . 
29-3. بارگيري ، حمل و تخليه مصالح و تجهيزات به محل‌كارگاه و همچنين ، ترخيص كالاهاي وارده در گمركات كشور، به مسئوليت و هزينه‌ پيمانكار است . مگرآنكه در پيوست 19 به نحو ديگري تصريح شده باشد. در مواردی که حمل مصالح و تجهیزات در داخل کشور به عهده پیمانکار باشد، مسئولیت جبران هر نوع خسارت به جادها، پلها و تسهیلات ترافیکی در اثر حمل مصالح و تجهیزات، به عهده پیمانکار است. کارفرما نیز هر نوع هماهنگی و همکاری برای ترخیص مصالح و تجهیزات و اخذ مجوزهای لازم را بعمل می آورد. 
29-4. هرگاه براساس پيوست 13 ، تأمين بخشي از مصالح و تجهيزات پروژه به عهده كارفرما باشد، با ورود مصالح و تجهيزات درتعهد كارفرما به كارگاه ، پيمانكار آنها را در حضور نماينده كارفرما بازرسي چشمي مي‌كند و هرگونه اشكال و كمبود آنها صورت مجلس مي‌شود. دراين صورت ، كارفرما اشكالها و كمبودها را رفع مي‌كند و يا با پرداخت هزينه مربوط ، رفع اشكالها و يا كمبودها را از پيمانكار مي‌خواهد . به هرحال ، با ورود هرنوع كالا به كارگاه ،‌ حفاظت و انبارداري آنها به عهده پيمانكار است. در صورتي كه در مصالح و تجهيزات تأمين شده توسط كارفرما ‌كه با مراقبت پيمانكار نگهداري مي‌شود ، معايب پنهاني وجود داشته باشد كه در بازرسيهاي ياد شده (بازرسيهاي عيني) مشاهده نشده است ، هزينه رفع اين نوع معايب ، بعهده كارفرما است.  
29-5. پيمانكار ، بايد مصالح و تجهيزات ، و لوازم يدكي پروژه را طبق اصول نگهداري كالا و تجهيزات درشرايط و دماي لازم و براساس دستورالعمل سازندگان ، به نحوي نگهداري‌كند كه آسيبي به آنها وارد نشود و يا در زمان راه‌اندازي ، دوره مجاز انبارداري آنها به پايان نرسيده باشد. براي اين كار، احداث انبارهاي سرپوشيده ، فضاي باز ، محوطه‌سازي‌هاي لازم ، قفسه‌بندي ، حصاركشي ، ايجاد روشنايي لازم ، تهيه سيستم انبار ، دفاتركاركنان كالاي پروژه و ... از تعهدات پيمانكار است .
29-6. پيمانكار، بايد تمام مصالح و تجهيزات موضوع پيمان را به صورت نو و طبق مشخصات فني تأمين كند. مسئوليت برگشت تجهيزات مستعمل و جايگزيني آنها با تجهيزات نوي مورد قبول كارفرما و هرنوع تأخير در اتمام كارهاي ناشي از آن ، به عهده و هزينه پيمانكار است.

	ماده 30 . ماشين‌آلات ساختماني ، ابزار ، مواد مصرفي و تسهيلات مورد نياز كار 

به جز مواردي‌كه تأمين آنها طبق پيوست13 ، درتعهدكارفرماست ، پيمانكارموظف به تأمين موارد زيراست:
30-1. تمام ماشين‌آلات ساختماني موردنياز اجراي كار ، طبق برنامه زماني پيوست 14 .
تبصره : خروج ماشين‌آلات ساختماني ازكارگاه ،‌ تنها پس ازپايان نياز به آنها و با نظر كارفرما مجاز است . 
30-2. تمام ابزارآلات عمومي و اختصاصي و مصالح مصرفي لازم ، براي تكميل و تحويل كار طبق مشخصات فني . 
30-3. ساير تسهيلات لازم دوران ساختمان و نصب ، ازجمله آب ، فاضلاب ، برق ، گاز، مخابرات ، سوخت و شبكه‌هاي موردنياز آنها، و احداث تأسيسات و كارگاههاي جانبي مورد نياز .

	ماده 31 . تهيه روشهـاي اجـرايي و نقشـه‌هاي كارگاهــي

31-1. پيمانكار ، موظف است قبل از اجراي هر بخش از عمليات ساختمان و نصب ، روشهاي اجرايي و برنامه كنترل كيفي لازم را براي بازرسي عمليات ، به مشاور كارفرما تسليم كرده و پس از تاييد مهندسی مشاور ، به آنها عمل كند. 
31-2. پيمانكار ، موظف است نقشه‌هاي كارگاهي موردنياز كارهاي ساختمان و نصب را، تهيه كرده و تحويل دهد و براساس آنها عمل كند. 

	ماده 32 . برنامه پيشرفت كار 

32-1. پيمانكار ، موظف به رعايت دقيق برنامه زماني پيشرفت‌ كار درج شده  در پيوست 14 و  بندهاي3-2-1 و 3-2-2 ، است . 
32-2.  پيمانكار ، مي‌تواند در طول اجراي كار ، تغييرات پيشنهادي در برنامه زماني را بدون آنكه باعث تأخير در اتمام كل كار و يا بخش هاي اصلي آن شود ، براي تصويب به كارفرما پيشنهاد كند . 
32-3.  در مواردي از تغييرات در برنامه پيشرفت كار، كه منجر به تغيير درمدت پيمان و يا مدت بخش هاي اصلي پيمان شود ، براساس ماده 64  عمل مي‌شود . 
32-4. پيمانكار ، موظف است‌گزارش پيشرفت كارها را ماهانه و يا در دوره‌هاي زماني موردنظر‌كارفرما ، تسليم كند. اين گزارش ، شامل مواردي از قبيل درصد تكميل شده فعاليتهاي مختلف ، مواردي كه نسبت به برنامه تأخير دارد ، و برنامه پيشنهادي پيمانكار براي جبران تأخيرهاست . درصورت درخواست كارفرما ، پيمانكار بايد فهرست عوامل درگير دركارهاي ساختمان و نصب ، از جمله نيروي انساني و ماشين‌آلات ساختماني را تسليم كند.
32-5.  در موارد اختلاف پيمانكار و كارفرما ، پيمانكار موظف به ادامه عمليات طبق برنامه زماني بوده و به‌ هيچ عنوان حق توقف و يا تعويق‌كل‌كار و بخشهايي ازكارها را ندارد، مگراينكه دوطرف به نحو ديگري توافق كنند. در شرايط اختلاف ، كارفرما نيز بايد  به تعهدات قراردادي خود طبق برنامه زماني عمل كند. 

	ماده 33 . فروشندگان ، پيمانكاران دست دوم و ساير طرفهاي پيمان با پيمانكار 

33-1.مسئوليت تمام‌كارها ، وخدمات انجام شده به وسيله فروشندگان و پيمانكاران دست دوم ، به عهده پيمانكار است . همچنين ، وي مسئوليت رفتار و اعمال كاركنان آنها را به عهده دارد.
33-2.تمام هماهنگيها و ارتباط باكارفرما در زمينه‌كارهاي موضوع پيمان ، فروشندگان و پيمانكاران دست دوم، تنها به وسيله پيمانكار انجام مي‌شود. 
33-3.انتخاب فروشندگان مصالح و تجهيزات ، از بين فهرست فروشندگان موردتاييد كارفرما ، به شرح پيوست 15 انجام مي‌شود . 
33-4.انتخاب پيمانكاران دست دوم براي عمليات ساختمان و نصب پس از معرفي به كارفرما و تاييد وي ، صورت مي‌‌گيرد. 
33-5. به‌كارگیری  فروشندگان مصالح و تجهيزات و پيمانكاران دست دوم ، به شرح بندهاي33-3 و 33-4  ، دليل وجود هيچ گونه ارتباط قراردادي بين‌كارفرما با آنان نيست وكارفرما هيچ گونه مسئوليتي در قبال انجام تعهدات پيمانكار نسبت به آنان ندارد ، بجز در مورد پرداخت دستمزدكاركنان پيمانكاران دست دوم عمليات ساختمان و نصب‌،كه طبق بند 27-6 عمل مي‌شود. 
همچنين ، تاييد فروشندگان مصالح و تجهيزات و پيمانكاران دست دوم عمليات ساختمان و نصب، از سوي كارفرما، رافع مسئوليتهاي پيمانكار نيست . 
33-6.انجام هرنوع خدمات ، تأمين مصالح و تجهيزات و انجام كارها توسط فروشندگان و پيمانكاران دست دوم ، براساس قراردادهاي فيمابين پيمانكار و هريك از آنان صورت مي‌گيرد ، كه طي آنها ، بايد كارفرما به عنوان ذينفع درج شود و تمام موازين پيمان پيمانكار يا كارفرما، رعايت گردد. 
33-7.پيمانكار، متعهد است بخشهايي ازكارهاي تأمين مصالح و تجهيزات و اجراي عمليات ساختمان و نصب و راه‌اندازي را، طبق بند10-2 پيوست 10، با رعايت مفاد ساير بندهاي اين ماده، به شركتها، سازمانها و اشخاص ايراني واگذار كند . 

	ماده 34 . ماليات ، عوارض و ساير حقـوق دولتــي

34-1. به استثنای حقوق و عوارض گمركي كه طبق ماده 48 عمل مي‌شود ، پرداخت هرنوع ماليات،‌ عوارض، حق بيمه تأمين اجتماعي و ساير حقوق دولتي، در ارتباط با كار موضوع پيمان در داخل كشور و يا در ساير كشورهايي كه بخشهايي از تأمين مصالح و تجهيزات در آنجا انجام مي‌شود ، به عهده پيمانكار است . 
34-2. هرگاه درمدت اجراي كار ، ميزان ماليات ، عوارض و يا سايرحقوق دولتي در داخل‌كشور افزايش ياكاهش يابد ، و يا عوارض و مالياتهاي جديدي وضع شودكه در ارتباط باكار موضوع پيمان ، به پيمانكار تعلق گيرد ، هزينه‌هاي ناشي از اين تغييرات برحسب مورد ، به حساب بستانكاري يا بدهكاري وي منظور مي‌شود . 

	ماده 35 . دريـافت بيمه‌نامه‌ها 

پيمانكار ، موظف است تمام بيمه‌نامه‌هاي درتعهد خود را ،‌طبق ماده 15 و بند 6-1 پيوست 6 ، از شركتهاي بيمه مورد تاييد كارفرما اخذ نموده ، قبل از شروع هر قسمت از كار ،‌ بيمه‌نامه‌هاي مربوط را به كارفرما تسليم كند . 

	ماده 36 . محـرمـانه نگهداشتن اسناد و مدارك پيمان 

پيمانكار ، موظف است تمام اسناد ، مدارك ، نقشه‌ها و ساير اطلاعات دريافت شده از كارفرما را محرمانه تلقي كند . 

	ماده 37 . تــأييـدات پيمـانكــار
پيمانكار تاييد مي‌كند : 
37-1. تمام اسناد و مدارك پيمان را به شرح ماده 2 موافقتنامه ( به استثناي اسناد و مداركي كه پس از امضاء پيمان تهيه و ضميمه پيمان مي‌شوند ) به دقت مطالعه كرده ، از آنها كاملاً  آگاه است . 
37-2. از محل كار بازديد به عمل آورده ، از شرايط جغرافيايي و عمومي منطقه ، از جمله وضعيت آب و هوا، راههاي دسترسي ، نيروي انساني ، مصالح و ماشين‌آلات ساختماني قابل تأمين ازمحل، و سايرشرايطي كه به نحوي در قيمت ، سرعت پيشرفت كار و كيفيت آن مؤثراند ، آگاهي كافي حاصل نموده است . 
37-3. از قوانين و مقررات مربوط ، از جمله قوانين و مقررات مالياتها ، عوارض ، بيمه ، كار،‌  تأمين اجتماعي و حفاظت فني و ساير قوانين و مقرراتي كه ممكن است در قيمت ، سرعت پيشرفت كار و كيفيت آن مؤثر باشند ، آگاهي كافي دارد و متعهد به رعايت همه آنها است . 
37-4. از مشخصات و ماهيت كلي پروژه و كارهاي دردست اجراء به وسيله كارفرما و ساير پيمانكاران وي، كه در انجام موضوع پيمان به نحوي مؤثراند ، آگاه است . 
37-5. تمام نقشه‌ها و گزارشهاي گماني‌زني و يا اكتشافي و ساير آزمايشهاي مربوط به شناخت شرايط زيرزميني محل اجراء كار و يا محوطه‌هاي مجاورآن را كه از سوي كارفرما دريافت كرده است ، به دقت مطالعه كرده ، و از شرايط فيزيكي محل اجراء كار ، كاملاً  آگاه شده است . 
37-6. تمام اسناد ، مدارك ، نقشه‌ها ، گزارشها و اطلاعات درج شده در اسناد پيمان را ، با مشاهدات محلي، اطلاعات جمع‌آوري شده ، و ساير بررسيها و نتايج حاصل از آزمايشها ، اكتشافها و مطالعات ، تطبيق داده و موارد مغايرت ، اشتباه و ناهمگوني اطلاعات را به اطلاع كارفرما مي‌رساند و پاسخ كارفرما براي وي قابل قبول است و تاييد مي‌كند كه اسناد و مدارك پيمان ، به طوركلي براي درك تمام جنبه‌هاي پيمان در جهت اجراي كارهاي موضوع پيمان ، كافي است . 
37-7. پيمانكار ، اعلام مي‌كند كه در موقع عقد پيمان ، مشمول قانون منع مداخله كاركنان دولت در معاملات دولتي ، مصوب بيست و دوم ديماه 1337 نيست . درصورتي كه خلاف آن براي كارفرما محرز شود ، با توجه به باطل بودن پيمان ، كارفرما به منظور تحويل گرفتن كار ، زمان تحويل قطعي كارهاي انجام شده را به پيمانكار ابلاغ مي‌كند . بي‌درنگ ، تضمين انجام تعهدات پيمان و تضمين حسن اجراي كار كسرشده را ضبط كرده و به حساب خزانه واريز مي‌نمايد. كارفرما براي تحويل كارهاي انجام شده و تسويه حساب پيمانكار ، طبق بندهاي 67-2 و 67-4 تا 67-9  عمل مي‌نمايد. هرگاه ضمن انجام كار تا تحويل موقت ،  پيمانكار ، به علل زير مشمول قانون ياد شده شود : 
37-7-1. تغييراتي كه درصاحبان سهام ، ميزان سهام ، مديران يا بازرسان شركت پيمانكار پيش آيد.
37-7-2. تغييراتي كه در دستگاههاي دولت يا كارفرما پيش آيد . 
درصورت بروز شرايط موضوع بند 37-7-1 ، طبق بند 37-7 رفتار مي‌شود. درصورت بروز شرايط موضوع بند 37-7-2 ، به محض وقوع منع قانوني ، پيمانكار مكلف است كه مراتب را به كارفرما اعلام كند و در صورتي كه مانع قانوني رفع نشود ، كارفرما طبق ماده 67 ، به پيمان خاتمه مي‌دهد . اگر پيمانكار مراتب را به موقع به كارفرما اعلام نكند ، طبق بند 37-7  رفتار مي‌شود . 
37-8. تعهدات و مسئوليتهاي پيمانكار در برابر حسن اجرا و تكميل به موقع كار موضوع اين پيمان ، طبق مفاد پيمان ، بدون قيد و شرط است و انجام هريك از موارد زير ، خدشه و خللي در تعهدات نامبرده ايجاد نمي‌كند. 
37-8-1- بازرسي و يا مشاهده كارها به وسيله كارفرما . 
37-8-2- پرداخت صورت‌وضعيت‌هاي موقت يا قطعي .
37-8-3- صدور گواهي تحويل موقت .
37-8-4- بهره‌‌برداري از تمام و يا بخشي از كار ، به وسيله كارفرما . 
37-8-5- هرنوع تاييد كارها به وسيله كارفرما و يا عدم تاييد به موقع وي . 
37-8-6- هرنوع بررسي و يا تاييد مدارك ارسالي پيمانكار ، از سوي كارفرما . 
37-8-7- هرنوع بازرسي ، آزمايش و يا تاييد ، به وسيله مؤسسات ثالث .
37-8-8- هرنوع رفع عيب در كارهاي انجام شده ، از سوي كارفرما . 
موارد بهره‌برداري و نگهداري نادرست از كارها از سوي كارفرما و استهلاك و فرسايش متعارف دوران بهره‌برداري ،‌ از شمول اين بند مستثني است .
37-9. دادن هرگونه هديه به مديران و كاركنان كارفرما و ديگر شركت هاي تابعه و واحدهاي وزارت نفت به هر نحو و تحت هر عنوان ممنوع مي باشد و در صورت تخلف از اين امر، پيمانكار/طرف متخلف، علاوه بر تعقيب كيفري در فهرست سياه وزارت نفت نيز قرار خواهد گرفت.


	همــاهنگــي بــا سـايــر پيمــانكـاران

	ماده 38 . هماهنگي با ساير پيمانكاران مرتبط با موضوع پيمان 

38-1. پيمانكار ، موظف است امكان دسترسي و ساير تسهيلات مورد نياز كار در قسمتهاي مختلف ، مرتبط با ساير پيمانكاران طرف قرارداد باكارفرما را ، براي آنها فراهم آورد . هماهنگي براي انجام اتصالهاي مختلف محدوده كاري پيمانكار  (BATTERY  LIMIT ) با ساير پيمانكاران و انجام اتصالها ، به عهده پيمانكار است.
جزئيات نحوة هماهنگيهاي متقابل پيمانكار با ساير پيمانكاران و وظايف پيمانكار در قبال آنان ، در شرايط خصوصي مشخص مي‌شود . 
38-2. هرگونه هماهنگيهاي مورد نياز خارج از موارد قيد شده در بند 38-1 ، از سوي مهندس مشاور صورت مي‌گيرد ، مگرآنكه در شرايط خصوصي ، به نحو ديگري بيان شده باشد . 
38-3. هرگاه در شرايط خصوصي ، فعاليت ساير پيمانكاران طرف قرارداد با كارفرما ، در ارتباط با پروژه يا گروههاي اجرايي ديگر ، در محدوده كار پيمانكار پيش‌بيني نشده باشد ، و كارفرما پس از عقد اين پيمان تصميم به انجام كارهاي ياد شده داشته باشد ، لازم است قبل از هرگونه اقدام ، مراتب رابه پيمانكار اطلاع دهد . جزئيات نحوة هماهنگيهاي لازم در صورت درخواست پيمانكار ، هزينه‌هاي احتمالي و افزايش مدت پيمان ناشي از اين تصميم كارفرما ، با توافق دو طرف مشخص مي‌‌شود. 
38-4. پيمانكار ، موظف است در پايان كار هر يك از پيمانكاران ديگر مرتبط با پروژه،  كه كار آنان به نحوي ممكن است در كيفيت و عملكرد كار او مؤثر واقع شود ، كنترلها و بازرسيهاي لازم را با هماهنگي مشاور كارفرما به عمل آورد، و در صورت لزوم ، اصلاحات مورد نظر خود را از طريق مهندس مشاور، به آنان اطلاع دهد . 


	تعهــدات و مسئــوليتهــاي كــارفـرمــا

	ماده 39 . تعيين نمــاينـــده 

كارفرما، ظرف 15 روز از تاريخ نافذ شدن پيمان ، فردي را همراه حدود اختيارات و وظايف وي ، به عنوان نماينده كارفرما به پيمانكار معرفي مي‌كند.كارفرما در طول اجراء پيمان ، مي‌تواند نماينده خود را تعويض و شخص ديگري را به جاي وي تعيين نموده و به پيمانكار معرفي كند. 
نماينده كارفرما ، همواره در طول مدت پيمان ، در حدود اختيارات محوله به نمايندگي از طرف كارفرما اقدام مي‌كند ، و تمام اطلاعيه‌ها ،‌ ابلاغيه‌ها ، دستوركارها ، تصويبها ، به وسيله وي صادر مي‌گردد و همچنين، اطلاعيه‌ها و درخواستهاي پيمانكار ، به عنوان كارفرما و خطاب به وي صادر مي‌گردد . 
نماينده كارفرما در طول مدت پيمان ، مي‌تواند بخشي از وظايف و اختيارات خود را به شخص يا اشخاص ديگري واگذار كند. در اين صورت ، طي اطلاعيه‌اي شخص يا اشخاص ياد شده را همراه با حدود اختيارات و وظايف مربوط ، به پيمانكار معرفي مي‌كند . هر نوع دستور ، ابلاغيه و اقدامهاي جانشين / جانشينهاي نماينده  كارفرما ، به منزله دستور ، ابلاغيه و اقدامهاي نماينده كارفرما تلقي مي‌شود. جانشين / جانشينهاي نماينده كارفرما ، ممكن است در طول مدت پيمان تعويض شود و يا حدود اختيارات و وظايف آنان تغيير كند ، كه در اين صورت ، بايد مراتب به پيمانكار اعلام شود . 

	ماده 40 . تحويل زمين و دادن اطلاعات مرتبط با آن 

كارفرما ، بايد طبق پيوست 13 ،  امكان قانوني و عملي در اختيار گرفتن محلهاي موردنياز اجراي كار و راههاي دسترسي پيمانكار به آنها و همچنين ، تمام حريمها ،‌ و اراضي اضافي مورد نيازبراي احداث تأسيسات موقت جنبي و پشتيباني به وسيله پيمانكار را ، در موعد مقرر در برنامه زماني فراهم كند.
تمام هزينه‌هاي تحصيل اراضي ، و يا مستحدثات واقع در اراضي موردنظر ، به عهده كارفرماست . هرگاه تمام يا بخشي از اطلاعات مربوط به اراضي مورد نياز اجراي كار در اسناد و مدارک فنی موجود نباشد ، كارفرما اين اطلاعات را كه از جمله شامل موارد زير است ، براي اجراي صحيح كارهاي موضوع پيمان ، در موعد مقرر در برنامه زماني به وي تسليم مي‌كند . 
40-1. نقشه‌برداري كلي محل اجراي كار ، حاوي نقاط مرجع و نشانه و تأسيسات مهم واقع در آن . 
40-2. اطلاعات زيرزميني ( در مواردي كه طبق پيوست 13 ، به عهده كارفرما باشد ) . 
40-3. ساير اطلاعات وضوابط حاكم برمحل اجراي‌كار ، از قبيل ضوابط زيست محيطي ،كاربري زمين و ...

	ماده 41 . تحویل باقیمانده اسناد و مدارک فنی و مسئولیت صحت آنها
کارفرما متعهد به ارائه باقیمانده اسناد و مدارک فنی پیمان به پیمانکار طبق برنامه زمانی درج شده در بند 14-1 پیوست 14 می باشد. تفکیک تعهدات کارفرما و پیمانکار در این مورد طبق ماده هفت و پیوستهای 13 و 18 در تعهد كارفرماست ، به عهده وي بوده ،  هرگونه هزينه اضافي، طولاني شدن كار و يا ضرر و زيان ناشي از عدم صحت يا دقت اطلاعات داده شده به پيمانكار ، متوجه كارفرماست . 

	ماده 42 . پرداخت صورت‌وضعيت‌ها 

كارفرما، صورت‌وضعيت هاي پيمانكار، موضوع مواد 53 و 57  را طبق پيوست 5 (نحوه پرداخت) ، در موقع مقرر به وي پرداخت مي‌كند . 

	ماده 43 . بررسي به موقع مدارك تسليمي پيمانكار ((SUBMITTALS
كارفرما ، مدارك تسليمي پيمانكار را كه طبق برنامه زماني موضوع بند 3-2-2  ،  از طرف پيمانكار تحويل مي‌شود ، در موعد مقرر در برنامه زماني رسيدگي و برحسب مورد‌ ، نظر خود را اعلام مي‌كند . 

	ماده 44 . دريافت بيمــه‌نامـه‌هــا 

كارفرما ، بيمه‌نامه‌هاي در تعهد خود ،‌ موضوع ماده 17 و بند 6-2 پيوست 6 را ، در موعد مقرر در برنامه زماني موضوع بند 13-3 پيوست 13، تهيه مي‌كند . 

	ماده 45 . صــدور مجــوزهــا 

كارفرما ، در زمان مناسب، با توجه به برنامه زماني انجام‌ تعهدات پيمانكار مجوزهاي لازم براي اجراي‌كارها به وسيله پيمانكار را صادر كرده ، و يا در اخذ مجوزهاي قانوني از سازمانهاي ذيربط ، از جمله مجوزهاي لازم براي ترخيص مصالح و تجهيزات وارداتي ، اخذ رواديد ورود ، مجوز كار ، پروانه اقامت و مجوزخروج براي كاركنان خارجي پيمانكار ، اخذ گذرنامه و رواديد براي كاركنان ايراني پيمانكار همكاري لازم را بعمل مي‌آورد . 

	ماده 46 . تسهيلات دوران ساختمان و نصب 

كارفرما ، براساس پيوست 14 ، ماشين‌آلات ساختماني ، آب ، برق ، بخار،گاز ، تلفن و ... هرنوع تسهيلات ديگر در تعهد خود را ، در موعد مقرر در برنامه زماني موضوع بند 13-3 پيوست 13 ، تأمين مي‌كند . 

	ماده 47 . انجام به موقع كار ، و تأمين مصالح و تجهيزات در تعهد كـارفـرمـا

كارفرما ، نسبت به انجام كارهاي در تعهد خود ،‌ از قبيل مهندسی پايه، خريد ليسانس، طراحي ، مهندسي تفصیلی ، اجرای بخش هایی از عمليات ساختمان ونصب ، و یا تامین بخشهایی از مصالح وتجهيزات ، تامین مواد اوليه و نيز آب ، برق ، بخار  و سوخت (UTILITY )، و ساير مواد شيميايي وكاتاليست مورد نياز عمليات راه‌اندازي وآزمايشهاي عملكردي راكه طبق پيوست 13 ، به عهده وي‌گذاشته شده است ، براساس برنامه زماني موضوع بند13-3 پيوست 13 ، اقدام مي‌كند.
هرگاه امكان تحويل بخشي از تجهيزات و يا مصالح مورد تعهدكارفرما درموعد مقرر ، براي او ميسر نباشد ، مراتب در فاصله زماني معقول، به پيمانكار ابلاغ مي‌شود تا او نسبت به تجديد نظر در برنامه زماني اقدام‌كند، به نحوي كه تا حد ممكن ،‌ از تأخير در اتمام كار جلوگيري شود. 

	ماده 48 .  پرداخت حقوق و عوارض گمــركــي

پرداخت هرنوع حقوق و عوارض گمركي براي واردات مصالح و تجهيزات موضوع پيمان ، به عهده كارفرماست ، مگر آنكه در شرايط خصوصي ، به نحو ديگري تصريح شده باشد . 
در مورد حقوق و عوارض گمركي براي واردات ماشين‌آلات ساختماني و ساير وسايل پيمانكار،  طبق شرايط خصوصي عمل مي‌شود . 


	تغييــــر در كــارهــا

	ماده 49 .  تغيير در كارها 

49-1. كارفرما ، در چارچوب كلي موضوع پيمان ، درهرزماني در طول مدت پيمان تا پيش از تحويل موقت، مي‌تواند كاهش ، افزايش ، حذف برخي از كارها و يا تغيير در مشخصات آنها را از پيمانكار بخواهد و پيمانكار موظف به انجام آنها ، با رعايت ساير بندهاي اين ماده و مفاد پيمان است . 
49-2. پيمانكار، مي‌تواند براي افزايش كيفيت ، بازدهي و يا ايمني كارها ، تغييراتي را دركارها به كارفرما پيشنهاد كند. كارفرما محق است اينگونه تغييرات را قبول يا رد كند . عدم پذيرش تغييرات پيشنهادي پيمانكار از سوي كارفرما ، رافع مسئوليت پيمانكار در اتمام و تحويل كارها طبق مشخصات فني پيمان نيست . 
49-3.  با دريافت دستور و يا تاييدكارفرما ، در انطباق با بندهاي 49-1 و 49-2 ، پيمانكار موظف است ،‌ تأثيرانجام تغييرات در هزينه و مدت پيمان را محاسبه و به‌كارفرما منعكس‌كند . هزينه تغييركارها براساس بند 56-2 محاسبه مي‌شود . مبالغ كارهاي افزايش يافته يا كاهش يافته ، با احتساب تغييرات موضوع بند 49-6 (‌به تنهايي) نبايد بيش از بيست و پنج درصد مبلغ اوليه پيمان شود. در صورت دستوركارفرما به تغييراتي كه منجر به كاهش بيش از 25 درصد مبلغ پيمان شود ، پيمانكار مي‌تواند ضمن اتمام كارهاي دردست اقدام ، تقاضاي خاتمه پيمان را طبق ماده 69 ، بنمايد و يا كاهش ياد شده را بپذيرد . تغييرات مدت پيمان ناشي از تغيير كارها ، براساس ماده 64 ، تعيين مي‌شود. 
49-4. انجام تغييرات كارهاي موضوع بندهاي 49-1 تا 49-3، پس از صدور «دستور تغييركار» كه درآن، جزئيات كامل تغيير كار و هرنوع تغيير در قيمت و يا تغيير در مدت پيمان و ساير اصلاحات مورد نياز برابر مفاد پيمان ،‌ درج شده است ، تنظيم مي‌شود و به امضاء دوطرف مي‌رسد و به عنوان يكي از ضمايم پيمان محسوب مي‌گردد.
49-5. هرگاه دو طرف در مورد تغييرات هزينه و مدت پيمان ، ناشي از تغييركارها ، ظرف مدت معقولي كه اجراي كارهاي ديگرموضوع پيمان را دچار تأخير نكند،  به توافق نرسند ، در اين صورت كارفرما انجام و يا عدم انجام تغييرات توسط پيمانكار را به وي ابلاغ مي‌كند. در صورت دستور كارفرما مبني بر اجراي تغييرات ، به رغم عدم حصول توافق در مورد هزينه و مدت ، پيمانكار موظف به انجام تغييرات است و متعاقباً  مذاكرات خود را با كارفرما براي حصول به توافق ادامه مي‌دهد . در صورتي كه ظرف مدت 60 روز ، كماكان دوطرف به توافق نهايي نرسند ، موارد طبق ماده 75 ،‌ رسيدگي و تعيين تكليف مي‌شود . تا قبل از حل اختلاف ، پرداخت به پيمانكار ، طبق مبلغ تغيير يافته پيمان ، براساس محاسبات كارفرما انجام مي‌شود .
49-6. براي مواردي كه بخشي از كارها براساس فهرست بهاء برآورد شده باشد ، اختلاف مقادير كارهاي انجام شده طبق پيمان ، در مقايسه با مقادير اوليه ضميمه پيمان ، نياز به صدور دستور تغييركار موضوع بند 49-4 را ندارد و تغييرات مبلغ پيمان ، براساس قيمتهاي فهرست بهاء با رعايت سقف تعيين شده در بند 49-3 ، تعيين مي‌گردد . 
49-7. تغييرات ناشي از قصور پيمانكار در انجام كارهاي اصلي و مورد تعهد وي ، تغييركار تلقي نمي‌شود و پيمانكار موظف به انجام اين گونه تغييرات پس از تاييد مهندسی مشاور، به هزينه خود و درمدت پيمان است . 


	مهندس مشاور ،‌ بـازرسـي و كنتـرل كيفــي كـار

	ماده 50 . مهندس مشاور
50-1. كارفرما ، « مهندس مشاور » موضوع ماده 7 موافقتنامه را ، به منظور استفاده از خدمات فني و مهندسي وي به كار گمارده است . حدود وظايف و اختيارات مهندس مشاور ، در پيوست 8 درج شده است . همچنين،‌كارفرما ممكن است خدمات تخصصي ، بازرسي فني بخشهايي ازكارهاي موضوع پيمان را به اشخاص يا مؤسسات فني ذيصلاح واگذار كند ، كه زيرنظر مهندس مشاور ، انجام وظيفه نمايند. 
در صورتي كه برخي از وظايف و يا اختيارات كارفرما مبني بر تاييد ، تصويب و يا اخذ تصميم در موارد مختلف اين شرايط عمومي ، به مهندس مشاور تفويض شده باشد ، در آن صورت ، پيمانكار موظف به ارجاع اين موارد به مهندس مشاورست . 
50-2. مهندس مشاور ، براي انجام وظايف خود در بخشهاي مختلف كارهاي ساخت و تأمين مصالح و تجهيزات ،‌ عمليات ساختمان و نصب ، نمايندگاني را همراه با حدود وظايف و اختيارات آنها تعيين مي‌كند. مهندس مشاور يا نمايندگان وي، مجاز به كاستن و يا سلب مسئوليت پيمانكار از انجام تعهدات او و يا صدور دستوراتي كه منجر به افزايش مدت اجراي پيمان و يا مبلغ پيمان شود نيستند ، مگر در مواردي كه به صراحت در پيوست 8  تعيين تكليف شده باشد . 
ابلاغ معرفي نمايندگان مهندس مشاور ، بايد براي پيمانكار ارسال شود و تا زماني كه پيمانكار رونوشت اينگونه ابلاغها را دريافت نكرده است ، دستورهاي صادر شده از سوي نمايندگان مشاور كارفرما براي او معتبر نيست . 
دستورالعملها ، تصميمها ، و گواهيهاي صادر شده از سوي نماينده مهندس مشاور به مثابه دستورهاي داده شده به وسيله مهندس مشاورست.
اگر پيمانكار نسبت به تصميمها ، و دستورهاي نماينده مهندس مشاور اعتراض داشته باشد، مي‌تواند موارد را به مهندس مشاور ارجاع كند ، تا وي تصميم نهايي را اتخاذ كرده و به پيمانكار ابلاغ نمايد. در صورتي كه نماينده مهندس مشاور به كيفيت برخي ازكارهاي ناقص اعتراضي نكرده باشد ، مهندس مشاور مي‌تواند كار يا كارهاي انجام شده را بازرسي كند و به پيمانكار دستور رفع نقص آنرا بدهد. 
50-3. كارفرما، مي‌تواند درطول مدت پيمان ، مهندس مشاور را تعويض كند . در اين صورت، مشاور جديد كارفرما بايد به همراه شرح وظايف وي، به پيمانكار معرفي شود . 

	ماده 51 . بــازرســي و كنتــرل كيفـي كـار

51-1. پيمانكار ، موظف به تحويل برنامه‌هاي‌كنترل كيفي‌كارهاي ساخت مصالح وتجهيزات، و عمليات ساختمان و نصب در تعهد خود، پيش از شروع هر بخش از كار ، به مهندس مشاورست .  
اين برنامه‌ها‌ ، حاوي سازمان كنترل كيفي پيمانكار ، همچنين مراحل و روشهاي انجام آزمايشها ،‌ بازرسيها و ساير كنترلهاي لازم است ،‌كه پس از تاييد مهندس مشاور ملاك عمل پيمانكار و مهندس مشاور براي كنترل كيفي عمليات قرار مي‌گيرد . 
51-2. پیمانكار، موظف به انجام آزمايشها و بازرسيهاي لازم كارها در محل توليد و ساخت مصالح و تجهيزات و يا در محل اجراي كارهاي  ساختمان و نصب ، طبق مفاد پيمان است. 
هرگاه انجام آزمايشهاي اضافي نسبت به موارد پيش‌بيني شده در پيمان ، از پيمانكار درخواست شود ، پيمانكار موظف به انجام آنهاست، مشروط برآنكه هزينه اضافي انجام آزمايشها به وي پرداخت شود . 
51-3. نماينده مهندس مشاور ، مي‌تواند در تمام مراحل آزمايشها و بازرسيهاي فني كارها ، حضور يابد. پيمانكار، موظف به تأمين امكانات و تسهيلات و انجام هماهنگيهاي لازم، در محل توليد و ساخت مصالح و تجهيزات و يا در محل اجراي عمليات ساختمان و نصب ، براي نماينده مهندس مشاور است . 
51-4. پيمانكار ، موظف است حداقل دو هفته قبل از انجام آزمايشهاي مربوط به هربخش از كارها ، برنامه زماني آنها را به منظور هماهنگيهاي لازم ، براي حضور نماينده مهندس مشاور تسليم كند . 
درصورت اعلام موافقت مشاوركارفرما با انجام آزمايشها و بازرسيها طبق برنامه زماني بدون حضور نماينده وي يا عدم حضور نمانيده او در زمان تعيين شده بدون اطلاع قبلي ، پيمانكار ، آزمايشها را انجام داده ، گزارشهاي مربوط را به مهندس مشاور تسليم مي‌كند . 
51-5. هرگاه برطبق آزمايشها و بازرسيها و يا با اعلام مهندس مشاور ، قسمتي ازكارناقص يا معيوب باشد ، پيمانكار موظف به رفع نقص و اصلاح كار و انجام آزمايشها و بازرسيهاي لازم در مورد كارهاي اصلاح شده به هزينه خود است . 
در صورتي كه پيمانكار ظرف مدت متعارفي پس از اعلام مهندس مشاور، نسبت به رفع نقص اقدام نكند، كارفرما مي تواند با اخطار قبلي به پيمانكار، نسبت به انجام اصلاحات و رفع ‌نقايص ، اقدام‌كرده ، و هزينه‌هاي مربوط را با احتساب هزينه‌هاي بالاسري ، به حساب بدهي پيمانكار منظور نمايد .
51-6. هرگاه در نتيجه آزمايشها و بازرسيها ، اشكالها و نواقص مكرر در بخش مکرر دربخش يا بخشهايي ازكارها مشاهده شود ، كه به نظر مهندس مشاور ناشي از عدم به كارگيري نيروي انساني ماهر ، يا مصالح و تجهيزات نامرغوب ، يا روش نامناسب ، يا عدم به كارگيري تجهيزات ساختماني مناسب براي كار باشد ، مهندس مشاور مي‌تواند دستور توقف اجراي آن بخش يا بخشهاي كار را ، تا رفع عوامل اشكالها از سوي پيمانكار ، صادر كند. اين موضوع ، هيچ حقي را براي پيمانكار ، به منظور ادعاي هزينه اضافي و يا افزايش مدت پيمان ايجاد نمي‌كند . 
51-7. پيمانكار ، موظف است براي مواردي ازكارها كه نياز به آزمايش و بازرسي و يا تاييد قبل ازپوشيده شدن و يا مدفون شدن دارند ، اجازه مهندس مشاور را براي پوشاندن كار موردنظر اخذ نموده ،‌ سپس اقدام كند. در غيراين صورت با دستور مهندس مشاور ، پيمانكار بايد با هزينه خود، هرنوع پوشش انجام شده را از روي كار برداشته ، آن را براي انجام آزمايشها و بازرسيها و سپس تاييد مهندس مشاور، آشكار سازد  .
51-8. بارگيري و حمل مصالح و تجهيزاتي كه بنا به سفارش پيمانكار ، به وسيله سازندگان مورد تاييد كارفرما ساخته مي‌شوند ، تنها پس از بررسي مدارك بازرسي ساخت و كنترل نهايي ، ‌و صدور مجوز حمل توسط بازرس فني يا مهندس مشاور ، مجاز است . 
51-9. در موارد ابهام در تفسير و يا نتيجه‌گيري از آزمايشها و بازرسيهاي فني به عمل آمده ، پيمانكار و مهندس مشاور ، پس از كسب نظر مرجع فني تعيين شده در شرايط خصوصي، ابهامات را رفع وكارها را بر آن اساس دنبال مي‌كنند . 


	پــرداختهـاي بــه پيمـانكـار ـ  تغييــرات مبلغ پيمــان

	ماده 52 . شمول مبلغ پيمان 

مبلغ پيمان ، عبارت از مبلغ درج شده در ماده 3 موافقتنامه و تغييرات موضوع ماده 56 است ، كه در برابر انجام تعهدات پيمانكار و به ترتيب درج شده در مواد بعدي ، به پيمانكار پرداخت مي‌شود. مبلغ پيمان ، از جمله شامل جبران هزينه‌هاي زير ، به منظور انجام كارهاي موضوع پيمان به وسيله پيمانكار و نيز سود پيمانكار است . 
52-1. هزينه نيروي انساني مورد نياز براي انجام بخشهاي مختلف‌كارهاي ساخت ، اجرا و ... اعم از نيروهاي مستقيم و نيروهاي غيرمستقيم ، از قبيل عوامل مديريتي مستقر در كارگاه و يا ساير محلهاي مرتبط با كار ، كه شامل دستمزد و تمام مزاياي قانوني و ساير هزينه‌هاي مرتبط با استخدام و به كارگيري آنان است.  
52-2. هزينه تهيه مصالح و تجهيزات و ساير مواد مورد نياز ، براي انجام كار و همچنين تأمين لوازم يدكي طبق پيوست 11 .
52-3. هزينه حمل و نقل و انبارداري تجهيزات و مصالح و لوازم يدكي و ساير مواد موردنياز اجراي كار .
52-4. هزينه خدمات فني فروشندگان تجهيزات در كارگاه ، در موارد لزوم . 
52-5. هزينه‌هاي پرداختي به پيمانكاران دست دوم به منظور انجام بخشهايي ازكارهاي ساختمان و نصب، آزمايشها ، بازرسيها وساير خدمات فني مورد نیاز.
52-6. هزينه كرايه ماشين‌آلات ، تجهيزات و تأسيسات ساختماني مورد نياز اجراي كار.  
52-7. هزينه انجام كارها ، خدمات و تأمين مصالح و تجهيزات ، از محل مبالغ مشروط . 
52-8. هزينه‌هاي متفرقه ديگر ، شامل : 
52-8-1. هزينه آموزش كاركنان كارفرما ، طبق پيوست 12 .
52-8-2. هزينه مسافرت و نقل و انتقال كاركنان پيمانكار ، در اجراي كارهاي موضوع پيمان. 
52-8-3. هزينه‌هاي مرتبط با بارگيري ، حمل ، تخليه ، نصب و برچيدن انواع تأسيسات و تجهيزات و ماشين‌آلات ساختماني و ابزار‌آلات و مواد مصرفي موردنياز آنها . 
52-8-4. هزينه‌هاي موردنياز ، براي احداث ، نگهداري ،حفاظت ، بهره‌برداري وبرچيدن محل اسكان موقت كاركنان دركارگاه و يا جاهاي ديگر و دفاتركارآنان و خدمات و سرويس​هاي جاري موردنيازآنها.
52-8-5. هزينه‌هاي مربوط به احداث تأسيسات موقت ، ازقبيل سيستم‌هاي تأمين آب ، برق ، تلفن ، گاز ،‌ براي كارگاه و هزينه‌هاي جاري آنها . 
52-8-6. هزينه تهيه انواع ضمانت نامه‌ها و بيمه‌نامه‌ها . 
52-8-7. هزينه انواع مالياتها و ساير عوارض قانوني ، متعلق به پيمانكار ، و مرتبط با پيمان . 
52-8-8. ساير هزينه‌هايي كه طبق شرايط خصوصي ، به عهده پيمانكار است . 

	ماده 53 . پرداختهــاي مــوقت

53-1. پرداختهاي به پيمانكار ، موضوع ماده 4 موافقتنامه ، براساس « جدول تفكيك مبلغ پيمان براي بخشهاي مختلف كار » موضوع پيوست 1 و يا برحسب مورد ، براساس فهرست مقادير و بهاي درج شده در پيوست 2 و با توجه به ميزان كار واقعي انجام شده ، به روش درج شده در بند 5-1 پيوست 5 ، صورت مي‌گيرد . 
53-2. به منظور تقويت بنيه مالي پيمانكار ، و براي تأمين امكانات پيش‌ نياز اجراي كار،  مبلغي به عنوان پيش‌پرداخت كه ميزان آن در پيوست 5 مشخص مي‌شود ، در برابر دريافت ضمانت نامه معتبر و قابل قبول كارفرما ، طبق ماده 11 ، به پيمانكار پرداخت مي‌شود . 
53-3. در پايان هر ماه و يا مقاطع زماني تعيين شده در بند 5-2 پيوست 5 ، پيمانكار صورت‌وضعيت كارهاي انجام شده تا آن تاريخ را ، طبق كاربرگهايي كه با توافق مهندس مشاور تنظيم مي‌شود ، تهيه و به مهندس مشاور تسليم مي‌كند . به ضميمه صورت‌وضعيت ، تمام اسناد مثبته مورد نياز ، طبق مفاد پيمان تحويل مي‌شود . پيمانكار ، قيمت مصالح و تجهيزات حمل شده به محل‌كارگاه را ، با ارائه اسناد مثبته حمل و بيمه حمل ، و در صورت بدون عيب بودن آنها ، و مدارك دال برانتقال مالكيت آنها به كارفرما و عدم وجود مدعي براي آنها و پوشش بيمه‌اي براي آنها ، در صورت‌وضعيتها درج مي‌كند. ارقام و مقادير درج شده در صورت‌وضعيتهاي موقت و همچنين، پرداختهاي مربوط به آنها جنبه موقت و غيرقطعي دارد ، اما لازم است كه اين مقادير در مقايسه با مقادير واقعي از دقت كافي برخوردار باشد ، به نحوي كه از بروز مشكلات و صرف وقت به هنگام رسيدگي به صورت‌وضعيتهاي موقت و قطعي ، جلوگيري شود. مسئوليت تأخير در رسيدگي به صورت‌وضعيتها، ناشي از عدم اعمال موارد ياد شده ، به عهده پيمانكار است . 
53-4. مهندس مشاور ، صورت‌وضعيت دريافت شده را حداكثر ظرف ده روز ، بررسي و در صورت وجود اشكال در آن ، با تعيين دلايل و موارد اشكال ، آن را براي اصلاح به پيمانكار عودت مي‌دهد . در صورتي كه صورت‌وضعيت دريافت شده ، كه بايد ظرف مهلت تعيين شده بررسي شود ، از طرف مهندس مشاور قابل قبول تشخيص داده شود ، براي كارفرما ارسال مي‌گردد و مراتب از سوي مهندس مشاور به پيمانكار اطلاع داده مي‌شود . كارفرما ، ظرف مهلت بيست روز از تاريخ دريافت صورت‌وضعيت ،‌ مبلغ صورت‌‌وضعيت را به پيمانكار پرداخت مي‌كند . هرگاه به هر دليل ، بررسي و تاييد كارفرما براي پرداخت بيش از 20  روز به طول انجامد ، كارفرما موافقت مي‌كند كه بنا به درخواست پيمانكار ، هفتاد درصد مبلغ صورت‌وضعيت تاييد شده مهندس مشاور را پس از كسر كسور مربوط ، بطور علي‌الحساب به پيمانكار پرداخت نمايد . 
كارفرما، مي‌تواند به منظور جلوگيري از ضرر و زيان وارده به خود و با توجه به انجام آزمايشها و بازرسيهاي بعدي و يا كسب اطلاعات و شواهد جديد در موارد زير ، از پرداخت تمام و يا قسمتي از صورت‌وضعيت خودداري كند و درصورت لزوم ، پرداختهـاي قبلي را نيز به حساب بدهي پيمانكار منظور نمايد . 
53-4-1. در مواردي كه تمام يا بخشي ازكارهاي انجام شده داراي نقص بوده و ياكارهاي تكميل شده قبلي دچار صدمه شده و نياز به اصلاح و يا جايگزيني داشته باشد . 
53-4-2. درصورتي كه مبلغ پيمان به علت صدور دستور تغييركارهاكاهش يافته باشد،  و اين كاهش در صورت‌وضعيتهاي قبلي منظور نشده باشد. 
53-4-3- هرگاه به دليل قصور پيمانكار در انجام اصلاحات لازم دركارها درزمان مقرر،‌كارفرما با توجه به بند 51-5 ، رأساً  اقدام به اصلاح كارهاي معيوب كرده باشد .
53-4-4- وقوع هريك از شرايطي كه منجر به فسخ پیمان ، طبق ماده 68 شود. 
53-4-5- در صورت بروز هرنوع ادعا ، ازجمله هرنوع ادعاي مالكيت عليه كارفرما ، ناشي از عملكرد پيمانكار و بطور كلي اجراي پيمان . 
53-4-6- هرعامل ديگري‌كه بطورمنطقي باعث‌كسرتمام ويا قسمتي از صورت‌وضعيت پيمانكار شود. 
53-5. پيمانكار تعهد مي‌كند كه با دريافت مبلغ هر صورت‌وضعيت ، تمام كارها و مصالح و تجهيزات درج شده در آن صورت‌وضعيت ، به تملك كارفرما درآمده و پيمانكار موظف به رفع هرگونه ادعا و اعتراض اشخاص ثالث ، نسبت به آنهاست .
53-6. تاييد و پرداخت مبلغ صورت‌وضعيت‌ها به پيمانكار ، از مسئوليت اصلي وي در انجام تعهداتش طبق پيمان نمي‌كاهد و به معناي تاييد كيفي يا كمي كارها توسط كارفرما نيست . پيمانكار موظف است‌كارها را تكميل كرده ، درصورت بروز هرنوع اشكال دركارهايي‌كه صورت‌وضعيت آنها پرداخت شده است ، نسبت به رفع عيب و يا جايگزيني آنها اقدام نمايد . 
53-7. از هر يك از پرداختهاي موقت به پيمانكار ، مبالغ زير كسر مي‌شود . 
53-7-1. درصدي به عنوان تضمين حسن اجراي كار كسرمي‌شود و درحساب جداگانه‌اي نزد كارفرما نگهداري مي‌گردد . مقدار كسور حسن اجراي كار كه مي‌تواند براي بخشهاي مختلف كار متفاوت باشد ولي مجموع مبلغ آن نبايد بيش از ده‌درصد مبلغ پيمان باشد،  در شرايط خصوصي پيمان مشخص مي‌شود. در موارد مسكوت در شرايط خصوصي،  اين مبلغ ده‌درصد مبلغ صورت‌وضعيت‌هاست. 
53-7-2- ساير كسور از جمله موارد زير است : 
-  بيمه تأمين اجتماعي ، طبق مقررات نافذ در زمان اجراي كار . 
-  ماليات پيمان ، طبق مقررات نافذ در زمان اجراي كار. 
-  پرداختهاي علي‌الحساب به پيمانكار ، و همچنين مبالغ مربوط به استهلاك پيش‌پرداخت . ‌
-  هزينه‌كارهاي انجام شده ، و يا مصالح و تجهيزات واگذارشده از سوي كارفرما ،‌كه در زمره تعهدات پيمانكار است .  
53-8. هرگاه كارفرما نتواند ظرف مدت مقرر در بند53-4 ،‌ صورت‌وضعيتهاي پيمانكار را پرداخت‌كند ، به تناسب مدت تأخير در پرداختهاي مربوط ، مبلغي به عنوان جبران هزينه‌هاي اضافي پيمانكار در مدت تأخير، كه ميزان آن در شرايط خصوصي ، مشخص مي‌شود ، به وي پرداخت مي‌كند . 
در صورت تأخير پرداخت بيش از سه ماه از سوي كارفرما ، پيمانكار مي‌تواند به استناد ماده 69 ، خاتمه پيمان را درخواست كند. 

	ماده 54 . مبالغ مشــروط ((PROVISIONAL  SUM
54-1- در صورتی که در بند 3-2-4 موافقتنامه، مبلغی به عنوان مبلغ مشروط، پیش بینی شده باشد، این مبلغ برای انجام کارها، خدمات، تامین مصالح و تجهیزات، به شرح پیوست 17 می باشد که در صورت دستور کارفرما، به کارهای مربوط که به وسیله پیمانکار انجام می شود، پرداخت می گردد.
54-2- هر نوع پرداخت از محل مبلغ مشروط به تناسب کارها، خدمات یا تامین مصالح و تجهیزاتی صورت می گیرد که با دستور کارفرما از پیمانکار درخواست شده باشد. درج مبلغ مشروط در پیمان، هیچ گونه تعهدی برای کارفرما در برابر پیمانکار در این خصوص، ایجاد نمی کند.
54-3- در محاسبه مبالغ مشروط، بهای انجام کارهایی که شامل تهیه مصالح و یا انجام خدمات به وسیله پیمانکار است به یکی از روش های زیر تعیین می شود.:
· در مواردی که فهرست بها طبق یکی از پیوست های 2 ( برای بخشی از پیمان که بر اساس فهرست بها محاسبه می شود) و یا پیوست 3 ( فهرست بهای واحد کارهای اضافی و یا نقصانی)، ضمیمه پیمان باشد و بهای کارهای مربوط به مبالغ مشروط در آنها موجود باشد، بر حسب مورد، از قیمت فهرست های یاد شده استفاده می شود.
· در مواردی که فهرست های مندرج در پیوست 2 یا 3 ضمیمه پیمان نباشند و یا بهای کارهای اضافی و یا نقصانی در آن ها موجود نباشد، قیمت کارهای مربوط به مبالغ مشروط بر حسب مورد بر اساس تجزیه بها و نرخ عوامل ( نیروی انسانی و ماشین آلات) درج شده در بندهای 2-2 پیوست 2 و 3-2 پیوست 3 پیمان و مدارک مثبته خرید مصالح و تجهیزات پس از منظور کردن هزینه های بالاسری ( شامل سود پیمانکار) محاسبه می شود.
تبصره: در صورت عدم وجود نرخ عوامل در پیوستهای فوق، نرخ مذکور توسط پیمانکار همراه با مستندات ارائه شده و پس از تایید مشاور کارفرما، مبنای محاسبه قرار می گیرد.
54-4- پیمانکار قیمت کارهای مشروط را مطابق ماده 54-3 محاسبه و تسلیم مشاور کارفرما می کند. تعیین قیمت کارهای مشروط منوط به ارائه تجزیه بها، قیمت واحد و یا اسناد مثبته انجام کار به مشاور کارفرما می باشد. قیمتی که با توافق پیمانکار و مشاور کارفرما تعیین شود و به تصویب کارفرما برسد ملاک پرداخت است. قیمت هایی که به این صورت تعیین می شود باید بر حسب هزینه اجرای کار در محل اجرا محاسبه گردد.
54-5- مبالغ مشروط حداکثر تا سقف 10 درصد مبلغ اولیه پیمان می باشد.
تبصره: اگر نرخهای پیمان، مشمول تعدیل باشند، ابتدا قیمت های جدید به مبنای نرخ پیمان تبدیل شده و سپس ملاک پرداخت و رعایت سقف مندرج در این ماده، قرار می گیرند.
تبصره: مبالغ مشروط، مشمول پرداخت مبلغ پیش پرداخت نمی گردد.

	ماده 55 . پرداختهــاي ارزي

در صورتي كه در ماده 3  موافقتنامه ، پرداخت بخشي از مبلغ پيمان به ارز خارجي تعيين شده باشد ، نرخ تسعير ، و ساير ضوابط مربوط به اينگونه پرداختها ، طبق مفاد درج شده در شرايط خصوصي است . 

	ماده 56 . تغييرات در مبلغ پيمــان 

56-1. مبلغ پيمان فقط در شرايط زير قابل تغيير است : 
56-1-1. صدور دستور تغيير كار ، كه منجر به افزايش يا كاهش مبلغ پيمان شود . 
56-1-2. تغيير مقادير كارهاي انجام شده طبق مدارك پيمان ، در مقايسه با مقاديراوليه ضميمه پيمان براي بخشي از پيمان ، كه براساس فهرست بهاء تنظيم شده باشد ، موضوع بند 49-6 . 
56-1-3. كاهش مبلغ ناشي از خسارت تأخير در اتمام به موقع كار ، موضوع بند 5-4  موافقتنامه.
56-1-4. افزايش مبلغ ناشي ازتسريع‌كار ، به شرط پيش‌بيني پرداخت هزينه تسريع كار ، در شرايط خصوصي . 
56-1-5. تغيير مبلغ ناشي از تعديل در صورتي‌كه در شرايط خصوصي براي جبران نوسان قيمت مصالح و تجهيزات ،كرايه ماشين‌آلات ساختماني ، دستمزد نيروي انساني و … تعديل پيش‌بيني شده باشد ، اين تغييرات طبق روش پيش‌بيني شده در پيوست 4 ،  اعمال مي‌گردد . 
56-1-6. كاهش مبلغ پيمان به دليل قصور پيمانكار در اقدام به موقع براي اصلاح‌كارهاي ناقص و انجام‌كار به وسيله كارفرما ، موضوع بند 51-5 .
56-2. نحوه محاسبه تغيير مبلغ پيمان ناشي از تغيير كارها . 
56-2-1. در مواردي كه فهرست بهاء طبق يكي از پيوستهاي 2 (براي بخشي از پيمان‌كه براساس فهرست بها محاسبه مي‌شود ) و يا پيوست 3 ( فهرست بهاي واحد كارهاي اضافي و يا نقصاني ) ضميمه پيمان باشد ، و بهاي كارهاي اضافي و يا نقصاني در آنها موجود باشد ، برحسب مورد ، از قيمت فهرستهاي ياد شده استفاده مي‌شود . 
56-2-2. در مواردي كه فهرستهاي ياد شده دربند 56-2-1 ،  ضميمه پيمان نباشد ، و يا بهاي كارهاي اضافي و يا نقصاني در آنها موجود نباشد ، قيمت كارهاي اضافي و يا نقصاني ، به يكي از دو روش زير محاسبه مي‌شود : 
-  قيمت‌كارهاي اضافي و يا نقصاني برحسب مورد ، براساس نرخ عوامل (نيروي انساني‌وماشين‌آلات ) درج شده دربندهاي 2-2 پيوست 2 و 3-2 پيوست 3  پيمان و مدارك مثبته خريد مصالح و تجهيزات ، پس از منظور كردن هزينه‌هاي بالاسري ( شامل سود پيمانكار ) محاسبه مي‌شود .
-  درصورت توافق دوطرف ، قيمت كارهاي اضافي و يا نقصاني ، مي‌تواند به صورت يك مبلغ مقطوع و يا رديفهاي جديد فهرست بها، با رعايت ساير مفاد پيمان تعيين شود . 
56-3. براي محاسبه تغيير مبلغ پيمان ناشي از تغيير احجام و مقادير كار انجام شده طبق پيمان نسبت به برآورد اوليه ، موضوع بند 49-6 ( براي مواردي كه بخشي از پيمان براساس فهرست بهاء تنظيم شده باشد )، مبلغ پيمان به تناسب حجمها و مقاديركارهاي انجام شده ي طبق پيمان و براساس فهرست بهاي ضميمه پيمان ، محاسبه مي‌شود . 
56-4. كاهش مبلغ پيمان به دليل قصور پيمانكار در اقدام به موقع براي اصلاح كارهاي ناقص و انجام كار به وسيله كارفرما ، موضوع بند 56-1-6 ،‌ برحسب مورد ، طبق يكي از روشهاي تعيين شده در بند 56-2 ، محاسبه مي‌شود.

	ماده 57 . صورت‌وضعيت قطعـــي

57-1. پس از انجام تحويل موقت طبق ماده 60 ،  همچنين تحويل تمام اسناد و مدارك باقيمانده به كارفرما ، از قبيل دستورالعملهاي راه‌اندازي، راهبري و نگهداري تجهيزات ، نقشه‌ها و مدارك فني موضوع بند 18-5 پيوست 18 ، مدارك بازرسي و آزمايش تجهيزات و عمليات ساختمانی و نصب ، و مدارك مرتبط با بيمه‌نامه‌ها و ضمانت نامه‌ها و هر نوع سند و مدرك ديگري كه در پيمان به آنها اشاره شده است ، پيمانكار صورت‌وضعيت قطعي كارهاي موضوع پيمان را تنظيم نموده و همراه مدارك زير ، تسليم مهندس مشاور مي‌كند : 
57-1-1. هرگونه بيمه‌نامه لازم براي مصون نگهداشتن كارفرما از ادعاي اشخاص ثالث ، از زمان تحويل موقت به بعد ، طبق شرايط خصوصي . 
57-1-2. مدارك دال برحل و فصل هرگونه دعاوي ، از جمله ادعاي مالكيت اشخاص ثالث ، در رابطه با اموال وحقوق موضوع پيمان . 
پيمانكار به همراه اين مدارك ، اقرارنامه‌اي را تنظيم مي‌كند كه طي آن ، هرگونه حق تصرف و يا داشتن بدهي را در رابطه با پرداخت حقوق و دستمزد كاركنان ، مصالح و يا تجهيزات و ساير مطالباتي كه ممكن است متوجه كارفرما شود ، منتفي دانسته و نسبت به حل و فصل ادعاها و پرداخت بدهيهاي خود ، پيمانكاران دست دوم و فروشندگان ، توافقهاي لازم را با طرفهاي ذينفع به عمل آورده است . 
57-2. در صورتي كه به تشخيص‌كارفرما ، پيمانكار تمام تعهدات قراردادي خود را طبق اسناد پيمان انجام داده باشد، و مدارك پيوست صورت‌وضعيت تعيين شده در بند 57-1 ،كامل باشد ، از سوي مهندس مشاور ، ظرف مدت ده روز ، مراتب پذيرش و قبولي صورت‌وضعيت، براي بررسي و پرداخت ، به پيمانكار اعلام مي‌شود . درغيراين صورت ، ضمن بازگرداندن آن، دلايل عدم پذيرش صورت‌وضعيت، ظرف همان مهلت به پيمانكار اعلام مي‌گردد، تا وي نسبت به رفع نواقص‌كارها و يا تكميل مدارك اقدام كرده ، و مجدداً صورت‌وضعيت را تسليم نمايد. پس از دريافت صورت‌‌وضعيت قابل قبول ، و به همراه اسناد و مدارك لازم ، مهندس مشاور ظرف مدت 60 روز صورت‌وضعيت مربوط را رسيدگي و تأييد نموده و به‌كارفرما تسليم مي‌كند.كارفرما ظرف 60 روز از تاريخ دريافت صورت‌وضعيت ،‌ مبلغ  صورت‌وضعيت قطعي را پس از كسر كسور مربوط ،‌ به پيمانكار پرداخت مي‌كند و نسبت به آزادسازي تضمين حسن اجراي كار و انجام تعهدات به ترتيب طبق بندهاي 14-2 و 14-3 اقدام مي‌نمايد. هرگاه كارفرما طلب پيمانكار را ظرف مهلت تعيين شده پرداخت نكند يا براي آزادسازي ضمانت نامه‌هاي پيمانكار اقدام ننمايد. طبق بند 53-8خسارت تأخيرپرداخت به پيمانكار تعلق مي‌گيرد . 
هرگاه براساس صورت‌وضعيت قطعي ، پيمانكار بدهكار شود ، بايد در مدت 30 روز از تاريخ تاييد صورت‌وضعيت ، طلب كارفرما را بپردازد و اگر از اين پرداخت استنكاف ورزد يا تأخير كند ،‌كارفرما حق دارد بدون انجام تشريفات قضايي، طلب خود را از محل سپرده‌ها و تضمينهاي موجود پيمانكار وصول نمايد و اگر مبالغ آنها تكافو نكند ، با رعايت قوانين جاري كشور از ديگر داراييهاي او وصول كند. 
57-3. در صورتي كه كارهاي موضوع پيمان، بدون قصور پيمانكار، داراي تأخير قابل ملاحظه‌‌اي باشد، و پيشرفت كار پيمانكار به حدي رسيده باشد كه مبلغ كارهاي باقيمانده كمتر از كسور تضمين حسن اجراي كار نزد كارفرما باشد ، پيمانكار مي‌تواند صورت‌وضعيت قطعي كارهاي تحويل شده بدون نقص و تكميل شده تا آن تاريخ را تنظيم نموده و به مهندس مشاور تسليم كند تا طبق اين ماده مورد اقدام قرار گيرد . در اين صورت ، ساير تعهدات پيمانكار براي ادامه كارها به قوت خود باقي مانده ،‌ و قرارداد همچنان نافذ خواهد بود . 
57-4. با تاييد صورت‌وضعيت قطعي از سوي دو طرف ، پيمانكار ، از هرگونه ادعايي عليه كارفرما در رابطه با پيمان ، صرف نظر مي‌كند ، مگر در مورد ادعاهايي كه قبل از تاييد صورت‌وضعيت قطعي مطرح كرده باشد ، اما حل وفصل آن توسط دوطرف ، به زمانهاي بعد موكول شده باشد . 


	مــراحل تكميل و تحــويل كــار

	ماده 58 . تكميل مكـانيكــي  ((MECHANICAL COMPLETION
58-1. پيمانكار ، پس از اتمام مراحل ساختمان و نصب كار موضوع پيمان ، و آماده شدن براي پيش‌ راه‌اندازي (PRECOMMISSIONING) ، مراتب را همراه برنامه زماني انجام آزمايشها و عمليات پيش راه‌اندازي به مهندس مشاور اطلاع داده و درخواست حضور نمايندگان كارفرما و مهندس مشاور را در آزمايشها و عمليات پيش‌ راه‌اندازي و انجام تعهدات احتمالي كارفرما ، طبق پيوست 13 پيمان مي‌نمايد . 
58-2. مهندس مشاور پس از بازديد كامل كارها ، حداكثر ظرف مدت يك هفته ، فهرست نواقص احتمالي كارها را تهيه و به پيمانكار ابلاغ مي‌كند . پيمانكار ، طبق برنامه زماني مورد تاييد مهندس مشاور، نسبت به رفع نواقص اقدام كرده ، مراتب را براي تاييد به وي اعلام مي‌كند.
58-3. پس از تاييد مهندس مشاور ، مبني برآماده بودن‌كار براي پيش راه‌اندازي ، عمليات پيش راه‌اندازي طبق دستورالعملها و مشخصات فني كه قبلاً  به تصويب و يا اطلاع كارفرما رسيده است ، با حضور مهندس مشاور و نمايندگان كارفرما،  به وسيله پيمانكار انجام مي‌شود. در خاتمه ، پس از رفع نواقص اساسي اعلام شده از سوي مهندس مشاور ، گواهي تكميل مكانيكي كارها و آمادگي واحد براي راه‌اندازي ، به وسيله مهندس مشاور صادر مي‌گردد . 

	ماده 59 .  راه‌اندازي و آزمايش عملكردي  (COMMISSIONING & PERFORMANCE TEST)
59-1. پس از صدورگواهي تكميل مكانيكي ، پيمانكار تأمين تعهدات كارفرما را براي راه‌‌اندازي، طبق پيوست 13 درخواست مي‌كند ، و پس از هماهنگي به عمل آمده ،‌ عمليات راه‌اندازي طبق دستورالعملهاي راه‌اندازي كه قبلاً  به تصويب كارفرما رسيده است ، انجام مي‌شود . 
59-2. پس از راه‌اندازي و برقراري شرايط عملياتي عادي و پايدار ، پيمانكار مراتب را به كارفرما اطلاع داده و شروع آزمايشهاي عملكردي را درخواست مي‌كند . 
59-3. پس از تاييد كارفرما مبني بر شروع آزمايشهاي عملكردي ، آزمايشها به ترتيب و طبق روشهاي درج شده در پيوست 9 ، به منظور دستيابي به عملكرد تعيين شده در اين پيوست ، انجام مي‌شود . 
59-4. درصورت عدم حصول تمام و يا برخي از شاخصهاي عملكردي و مصارف که ناشی از طراحی و مهندسی انجام شده از سوی کارفرما نباشد ، طبق بند 9-3 پيوست 9 ، عمل مي‌شود . 

	ماده 60 . تحـــويل مــوقت 

60-1. پس از اتمام آزمايشهاي عملكردي موضوع ماده 59 ،‌ و حصول شاخصهاي عملكردي و مصارف طبق بند 9-2 پيوست 9 ، و يا اجراي تمهيدات پيش‌بيني شده در بند 9-3  پيوست 9 ، پيمانكار درخواست تحويل موقت از كارفرما مي‌كند . به همراه اين درخواست ، تمام مدارك مربوط به بازرسيها و آزمايشهاي انجام شده و نقشه‌هاي طبق ساخت ( درصورتي كه تا آن زمان تسليم نشده باشد ) بايد از سوي پيمانكار تحويل شود . 
60-2. مهندس مشاور ، پس از بازديد كامل‌كارها و حصول اطمينان از نبودن اشكالهاي اساسي دركار و آمادگي آن براي تحويل موقت ،‌ مراتب را به كارفرما اعلام مي‌كند . 
كارفرما، پس از اعلام مهندس مشاور ، تاريخي را كه حداكثر 15 روز از زمان درخواست پيمانكار براي تحويل موقت ديرتر نخواهدبود ، براي حضور نمايندگان كارفرما، مهندس مشاور و پيمانكار، درمحل تعيين مي‌نمايد. نمايندگان كارفرما و مهندس مشاور، به اتفاق پيمانكار، درموعد مقرر در محل حاضر شده ، ضمن بازديد ازكارها، نسبت به تنظيم صورتجلسه تحويل موقت، به همراه فهرست نواقص باقيمانده در كارها، اقدام مي‌كنند . 
پيمانكار، موظف است نواقص تعيين شده را طبق برنامه‌اي كه در صورتجلسه تحويل موقت تعيين شده است، حداكثرتا قبل از تسليم صورت‌وضعيت قطعي، برطرف كرده، سپس صدورگواهي رفع نقص را از مهندس مشاور درخواست كند. 
مهندس مشاور ، پس از بازديدی و بازرسيهاي لازم وحصول اطمينان از رفع نواقص، گواهي رفع نقص را صادركرده و پس از تاييد كارفرما ، نسخه‌اي از آن را براي پيمانكار ارسال مي‌دارد . پرداخت صورت‌وضعيت قطعي پيمانكار ، علاوه بر موارد درج شده در بند  57-1 ، منوط به ارائه گواهي رفع نقص است.  
60-3. تحويل موقت قسمتهايي ازكاركه طبق مشخصات فني نياز به راه‌اندازي و آزمايشهاي عملكردي ، موضوع  ماده 59 ، ندارند و آماده بهره‌برداري هستند ، نيز  به روش پيش‌بيني شده در بندهاي60-1 و 60-2  انجام مي‌شود. 
60-4. تحويل موقت قسمتهاي مستقلي از كار ، قبل از تحويل كل كار ، در شرايط زير مجاز است : 
60-4-1. در صورتي كه براي تحويل قسمتهاي جداگانه كار و برنامه زماني آنها در پيمان پيش‌بيني لازم شده باشد . 
60-4-2. درطول مدت پيمان ، كارفرما نياز به تحويل قسمتهايي از كار را قبل از تحويل كل كار داشته باشد، در اين صورت ، مراتب را به پيمانكار ابلاغ مي‌كند و پيمانكار بررسي لازم را براي حصول اطمينان از عدم تداخل و يا ايجاد مشكل در ساير قسمتها و عملكرد كل كار ، به عمل آورده و موضوع ، مورد توافق دو طرف قرار مي‌گيرد. در هريك از اين موارد ، تحويل موقت قسمتهاي موردنظر ، به ترتيب بندهاي 60-1 تا 60-3  انجام مي‌شود . 
60-5. پس از تحويل موقت عمليات موضوع پيمان ، پيمانكار موظف است نسبت به برچيدن كارگاهها ، انبارها ، دفترها و محلهاي اسكان موقت خود ، خروج ماشين‌آلات ساختماني،  هرنوع مواد و مصالح متعلق به خود و هرنوع مواد زايد باقيمانده از برچيدن كارگاهها و تأسيسات موقت خود ، اقدام كند. هرگاه بخشي از مصالح مازاد ، تأسيسات موقت وتجهيزات ايجاد شده به وسيله پيمانكار ، مورد نياز كارفرما باشد ، نحوه واگذاري آنها در شرايط خصوصي بيان مي‌شود . 
60-6. كارفرما ، امكان دسترسي درحد متعارف را براي تعمير و يا رفع عيبهاي مشخص شده در دوران مسئوليت رفع نقص ، براي پيمانكار فراهم مي‌كند.

	ماده 61 . دوره مسئــوليت رفع نقـص 

61-1. پس ازتحويل موقت كارها به شرح ماده 60 ، هرگاه ظرف مدت حداقل يكسال و يا هرزمان طولاني‌تر ديگري‌كه درشرايط خصوصي بيان شده باشد ، هرنوع عيب و نقصي دركارهاي در تعهد پيمانكار مشاهده شود ، پيمانكار موظف است بلافاصله پس از دريافت دستوركافرما ، نسبت به رفع نقص ، اصلاح و جايگزين نمودن كارمعيوب و رفع آسيبهاي ناشي از آن به بخشهاي ديگركار ، به هزينه خود اقدام كند. مشروط برآنكه عيوب ‌و نواقص ، ناشي از نگهداري و يا بهره‌برداري نادرست كار ، مغاير با مشخصات فني و دستورالعملهاي بهره‌برداري و نگهداري از سوي كارفرما ، نباشد .  
61-2. پيمانكار ، موظف است پس از انجام اصلاحات و يا تعويض وجايگزيني‌هاي لازم براي رفع عيب و نقص ، ‌آزمايشهاي لازم را براي حصول اطمينان از رفع عيب و اخذ تاييدكارفرما ، به هزينه خود انجام دهد . 
61-3. پس از رفع عيب هر قسمت از كار و تاييد كارفرما مبني بر صحت انجام‌ آنها ، ‌دوره مسئوليت رفع نقص آن قسمت از كار ، از همان تاريخ شروع مي‌شود . 
61-4. هرگاه پيمانكار پس از ابلاغ دستور كارفرما مبني بر رفع عيب و نقص كارها ، طي مدت معقولي نسبت به رفع عيوب اقدام نكند ، و يا در عمل نتواند عيوب را به نحوي صحيح رفع كند ، كارفرما مي‌تواند رأساً  اقدام به رفع عيب نمايد . دراين صورت،پيمانكارموظف است ماشين‌آلات ساختماني ، مصالح و تجهيزات موجود در انبارهاي خود را در اختيار كارفرما بگذارد. هزينه‌هاي انجام شده به وسيله كارفرما ، با احتساب هزينه‌هاي نيروهاي غيرمستقيم و بالاسري‌هاي مربوط ، به حساب بدهكاري پيمانكار منظور مي‌شود .

	ماده 62 . تحــويل قطعـــي

در پايان دوره مسئوليت رفع نقص ، موضوع ماده 61 ، پس ازدرخواست پيمانكار و بررسي و تاييد كارفرما، تاريخ و برنامه زماني انجام آزمايشها و يا بازديد ، به همان نحو كه در ماده 60  بيان شده است ، تعيين مي‌شود و پس از بازديد ازكارها ، در صورت عدم مشاهده عيب و نقص دركار ، نسبت به تحويل قطعي‌كار اقدام مي‌گردد . در صورت مشاهده عيب و نقص در كارها ، مراتب به پيمانكار ابلاغ مي‌شود ،‌ تا پس از رفع نواقص ، تحويل قطعي انجام شود . 


	تغييرات مدت پيمان ، تأخيـر ، تعليق ، خـاتمـه پيمــان

	ماده 63 . زمانهــاي پيمــان 

تاريخ شروع كارهاي موضوع پيمان ، تاريخ تعيين شده دربند 5-2 موافقتنامه است ، و پيمانكار موظف به شروع كارها در اين تاريخ است ، به ترتيب تعيين شده دربند 3-2 اين شرايط عمومي و تكميل كار در مدت تعيين شده دربند 5-3  موافقتنامه . 
هريك از مقاطع زماني اصلي تعيين شده براي كارهاي موضوع پيمان ،‌ مانند مدت پيمان از اركان اصلي پيمان محسوب مي‌شود . 

	ماده 64 .  تغييرات مـدت پيمــان 

64-1. تمديد مدت پيمان 
تمام زمانها و مدتهاي پيش‌بيني شده براي شروع و خاتمه و مقاطع اصلي كارها ، تنها در صورت وقوع هريك از شرايط زير ، مي‌توانند افزايش يابند . 
64-1-1. صدور دستور تغييركار موضوع بند 49-4 ، كه منجر به افزايش مدت پيمان شود . 
64-1-2. عدم انجام برخي از تعهدات كارفرما مرتبط با كار موضوع ماده 47 ، با رعايت و ملاحظات پيش‌بيني شده در آن ، كه مانع از انجام به موقع كارهاي موضوع پيمان و يا بخشهايي از آن شود .  
64-1-3. بروز شرايط قهري ، موضوع ماده 73 .
64-1-4. تغيیر قوانين و مقررات ، كه بطور مستقيم باعث تأخير در انجام بخشهايي از كار ‌شود. 
64-1-5. بروز شرايط جوي استثنايي مانع انجام كار. 
64-1-6. تصميم كارفرما مبني بر بكارگيري پيمانكاران ديگر درمحدوده‌كار پيمانكار ، به شرح درج شده در بند 38-2.
64-1-7. تعليق مدت پيمان ، موضوع ماده 65 .
64-1-8. وقوع ساير عوامل و شرايط غيرقابل پيش‌بيني كه ناشي از قصور پيمانكار نبوده و باعث تأخير در اجراي كار شود . 
در اثر هريك از شرايط يادشده ، پيمانكار درخواست تمديد مدت پيمان را همراه با اسناد و مدارك مثبته به كارفرما تسليم مي‌كند ، تا پس از بررسي كارفرما و توافق دوطرف ، مدت تمديد مشخص و ملاك عمل قرار گيرد و به تناسب ، برنامه‌هاي زماني كارهاي باقيمانده ، به وسيله پيمانكار اصلاح شده و مجموعه مدارك ، ضميمه پيمان گردد . 
64-2. كاهش مدت پيمان 
تمام زمانها و مدتهاي پيش‌بيني شده در پيمان ، در شرايط زير مي‌توانند كاهش يابند : 
64-2-1. صدور دستور تغييركار ، موضوع بند 49-4 ( تغيير دركارها )، كه منجر به كاهش مدت پيمان شود. 
64-2-2. كارفرما مي‌‌تواند اتمام زودتر از برنامه زماني پيمان را با درنظر گرفتن امكانات و تواناييهاي پيمانكار، درخواست كند. در اين صورت ، پيمانكار با بررسي شرايط مورد نظركارفرما و با استفاده از قيمتهاي پيمان ، ساير اسناد و مدارك لازم را تنظيم نموده،  پيشنهاد خود را مبني براضافه مبلغ احتمالي و امكانات مورد درخواست ، به كارفرما تسليم مي‌كند . 
64-2-3. پس از توافق‌كارفرما و پيمانكار داير بركاهش مدت پيمان ، براساس بندهاي 64-2-1 و 64-2-2، تاريخ جديد به عنوان تاريخ اتمام پيمان تعيين ‌شود. پيمانكار بايد برنامه زماني اجراي كارهاي موضوع پيمان را ، به تناسب شرايط و تاريخ جديد اتمام پيمان ، مورد تجديدنظر قرار داده ، براي بررسي مهندس مشاور و تاييد او ، تسليم كند . برنامه زماني جديد پس از تصويب كارفرما ، به پيمانكار ابلاغ مي‌شود ، و از آن پس ، ساير مفاد پيمان در مورد اتمام به هنگام كار ، بر مبناي تاريخ جديد ، نافذ خواهد بود . در صورت عدم تحقق كاهش مدت پيمان ، در پايان مدت توافق شده موضوع اين بند ، اضافه مبلغ توافق شدة پيمان به تناسب مدت كاهش نيافته ، كاهش مي‌يابد و پيمانكار از اين بابت مشمول خسارت تأخير نمي‌شود . 

	ماده 65 .  تعليــــق

65-1. كارفرما مي‌تواند در طول مدت اجراي پيمان ، دستور تعليق قسمتي از كار و يا تمام كار را دريك نوبت و حداكثر براي مدت 90 روز صادركند . در ابلاغيه كارفرما ، بايد تاريخ شروع تعليق ، مشخص شود . پيمانكار ، موظف است پس از دريافت دستور كارفرما ، اجراي آن قسمت از كار و ياكل كار را به حالت تعليق درآورد . ظرف 14 روز قبل از پايان اين مدت،پيمانكار موضوع را براي اتخاذ تصميم نهايي ، به‌كارفرما منعكس مي‌كند . هرگاه پس از14 روز از دريافت درخواست پيمانكار ، دستور شروع مجددكار از سوي كارفرما به پيمانكار صادر نشود ،‌ وي مي‌تواند خاتمه پيمان را درخواست كند و يا قسمت متوقف شده‌كار را ، از موضوع پيمان حذف نمايد ،كه در اين صورت ، اقدامهاي متعاقب آن ، طبق ماده 67 انجام مي‌شود . مدت تعليق مي‌تواند با توافق دوطرف ، تمديد شود. 
65-2. برنامه كار ، تعيين شده تكليف‌كارهاي نيمه تمام ، شرح وظايف ،كارهاي لازم و حداقل ماشين‌آلات و نفرات موردنياز براي دوران تعليق ، از سوي كارفرما به پيمانكار ابلاغ مي‌شود و پيمانكار ، موظف به پيروي از آنهاست. از جمله، پيمانكار موظف به حفاظت از تجهيزات و نگهداري از آنها در كارگاه يا هرجاي ديگر است ، و نيز حراست ازكارگاه و نگهداري ازكارهاي اجرا شده در شرايط ايمن ، با اوست . در مورد تجهيزات و مصالحي كه هنگام ابلاغ تعليق از سوي كارفرما ، دردست ساخت بوده‌اند، پيمانكار با نظر كارفرما نسبت به تكميل ساخت آنها اقدام مي‌كند . 
65-3. نحوه محاسبه هزينه‌هاي ناشي از نگهداري‌كارها در دوران تعليق ، موضوع بند 65-2 ، و همچنين ساير هزينه‌هاي ناشي از تعليق ، در شرايط خصوصي ، بيان مي‌شود . 
65-4. در مواردي كه توقف كار، ناشي از قصور پيمانكار درانجام كارها طبق مشخصات فني و يا رعايت نكردن مقررات ايمني و نيز شرايط نامناسب آب و هوايي باشد ، و يا برنامه زماني منضم به پيمان پيش‌بيني شده باشد ، مشمول تعليق موضوع بندهاي 65-1 تا 65-3  نمي‌شود . 

	ماده 66 .  تأخير در اتمام به موقع كار 

پيمانكار ، موظف به انجام كارها ، طبق برنامه زماني منضم به پيمان و آخرين تجديد نظرهاي آن است ، هرگاه در تاريخ تعيين شده در برنامه زماني منضم به پيمان و يا آخرين تجديدنظرآن ، انجام‌كار يا قسمتهاي اصلي آن به پايان نرسيده باشد ، كارفرما به پيمانكار اخطار مي‌كند كه حداكثر در طول مدت 14 روز ، كارها را به پايان برساند. پيمانكار ، درطول اين مدت بايد نسبت به اتمام عمليات اقدام كند ، و يا با ارسال اسناد و مدارك لازم ، تمديد مدت پيمان را طبق بند 64-1 ، درخواست نمايد. درصورت عدم اتمام كار درطول مدت يادشده ، يا عدم قبول دلايل وي از سوي كارفرما براي تمديد ، پيمانكار ملزم به پرداخت خسارت تأخير دركار، به ميزان درج شده در شرايط خصوصي خواهد بود . حداكثر مبلغ خسارت نيز ، در بند 5-4 موافقتنامه درج شده است. تاريخ مبناي محاسبه تأخيرها ، آخرين تاريخ تغيير يافته طبق بند 64-1  يا 64-2  است.  
هرگاه تأخير پيمانكار ، بيشتر از حدي باشد كه كارفرما را محق به دريافت حداكثر خسارت مشخص شده در موافقتنامه بنمايد ، كارفرما مي‌تواند با اخطار قبلي ، طبق ماده 68 ، پیمان را فسخ كند . 

	ماده 67 . خاتمه پيمان به درخواست كارفرما

كارفرما مي‌تواند ، بنا به مصلحت خود و بدون اعلام دليل ،‌ درهر مقطعي پيش از تكميل كار ، پيمان را خاتمه دهد. دراين صورت ، طي اطلاعيه‌اي ، مراتب را با مشخص كردن روز خاتمه پيمان ، به پيمانكار اعلام مي‌كند. در اين اطلاعيه، تكليف كارهايي كه ناتمام ماندن آنها در شرايط روز صدور اطلاعيه موجب بروز خطر و يا زيان مسلمي است ، بطور روشن مشخص مي‌شود . 
پس از دريافت اطلاعيه ياد شده ، اقدامهاي زير انجام مي‌شود : 
67-1. پيمانكار، از شروع هرنوع كار جديد ، غير از تكميل كارهاي ناتمام كه در اطلاعيه مشخص شده است ، خودداري مي‌كند. همچنين، اقدامهاي حفاظتي را كه از سوي كارفرما تعيين شده است ، براي كارهاي انجام شده قبلي به اجراء درمي‌آورد . 
67-2. پيمانكار ، موظف است تمام  پيمانهاي خود را با فروشندگان و پيمانكاران دست دوم ، با رعايت ماده 67-1 متوقف سازد ، مگر آن دسته از پيمانهاي وي را كه كارفرما خواستار ادامه آنها از طريق انتقال پيمان ، به خود است . اسناد و مدارك مربوط  به تدارك مصالح و تجهيزاتي را كه درچارچوب برنامه زماني موضوع بند 3-2-1 ، در مرحله سفارش خريد به سازندگان يا فروشندگان و يا ساير مراحل خريد و حمل ، تا قبل از رسيدن به‌كارگاه هستند ، و همچنين ، ساير اسناد مربوط به تعهدات پيمانكار در برابر اشخاص ثالث و در ارتباط با پيمان ، بايد همراه اسناد مثبته مالي تحويل كارفرما شود . 
تمام مصالح و تجهيزات پروژه كه تاكنون در محل ساختمان و نصب به كار نرفته ، اما به كارگاه حمل شده است ، براساس موازين پيمان و اسناد ومدارك پيوست آن ، به وسيله پيمانكارتقويم شده ، همراه اسناد و مدارك مثبته ، تسليم كارفرما مي‌گردد . 
67-3. كارفرما ، آن قسمت ازكارها را كه ناتمام است ، طبق ماده 62 تحويل قطعي‌گرفته و آن قسمت از كارها را كه كاملاً  پايان يافته است ( و مراحل راه‌اندازي و آزمايشهاي عملكردي آن با موفقيت انجام شده است ) ، طبق ماده 60 تحويل موقت مي‌گيرد. هرگاه ، معايبي درمورد كارهاي ناتمام مشاهده شود، پيمانكار مكلف است به هزينه خود ، در مدت لازم كه با توافق كارفرما تعيين مي‌شود ، رفع عيب كند و سپس ، به نحو ياد شده تحويل قطعي دهد . 
67-4. پيمانكار ، با هماهنگي‌كارفرما ، نسبت به برچيدن آن بخش از تأسيسات موقت درمحل‌كارگاه كه مورد نياز كارفرما نيست ، اقدام كرده ، و بخشهاي موردنياز كارفرما، با توافق دوطرف تقويم شده و همراه با اسناد و مدارك مربوط ، تحويل كارفرما مي‌گردد . همچنين ، پيمانكار موظف به پاكسازي كارگاه از نخاله‌ها ، مصالح مازاد و غيرقابل استفاده ، ماشين‌آلات و تجهيزات ساختماني خود است . 
67-5. پيمانكار، موظف به تسويه‌حساب كامل با كاركنان خود دركارگاه و خاتمه كار آنان است. 
67-6. پيمانكار، موظف است تمام نقشه‌ها ، مشخصات فني و تمام اسناد و مداركي را كه توسط وي ، فروشندگان ، يا پيمانكاران دست دوم تهيه شده است ، به كارفرما تحويل دهد. 
67-7. پيمانكار، صورت‌وضعيت‌كارهاي انجام شده را تا تاريخ ابلاغ خاتمه پيمان، تنظيم‌كرده و به مهندس مشاور تسليم مي‌كند. دراين صورت‌وضعيت ، هزنيه‌هاي تقويم شده دربندهاي 67-2 و 67-4 ، نيز درج مي‌شود . 
به همراه اين صورت‌وضعيت ، مدارك زير به وسيله پيوست مي‌شود : 
-  هرگونه بيمه‌نامه لازم براي مصون نگهداشتن كارفرما در برابر ادعاهاي اشخاص ثالث ، از زمان تحويل موقت ( براي بخشهاي تحويل موقت شده ) به بعد ، طبق شرايط خصوصي . 
-  مدارك دال بر حل و فصل هرگونه دعاوي ، از جمله ادعاي مالكيت اشخاص ثالث ،‌ در رابطه با كارهاي موضوع پيمان . پيمانكار ، به همراه اين مدارك ،‌ اقرارنامه اي را تنظيم و به كارفرما تسليم مي‌كند كه طي آن ، هرگونه حق تصرف و يا داشتن بدهي را در رابطه با پرداخت حقوق و دستمزد كاركنان ، خريد دانش فني ، مصالح وتجهيزات ، و ساير مطالباتي كه ممكن است متوجه كارفرما شود ، منتفي دانسته و نسبت به حل و فصل ادعاها و پرداخت بدهيهاي خود ، پيمانكاران دست دوم و فروشندگان ،‌ توافقهاي لازم را با طرفهاي ذينفع به عمل آورده است . و در اين زمينه ، تضمينهاي لازم را به كارفرما تسليم خواهد كرد.
-  اسناد مثبته ، مربوط به هزينه‌هاي موضوع بندهاي 67-2 و 67-4 .
67-8. درصورتي كه صورت‌وضعيت و اسناد و مدارك تحويل شده از سوي پيمانكار ، موضوع بند 67-7 از نظر مهندس مشاور قابل قبول باشد ، ظرف مدت حداكثر يك ماه،  مراتب پذيرش كفايت مدارك و قبولي صورت‌وضعيت براي بررسي ، به پيمانكار اعلام مي‌شود . درغيراين صورت ، ضمن استرداد آن ،‌ دلايل عدم پذيرش صورت‌وضعيت، ظرف همان مهلت قبلي به پيمانكار اعلام مي‌گردد ، تا وي نسبت به تكميل مدارك اقدام كند و مجدداً‌ صورت‌وضعيت را تسليم نمايد . پس از دريافت صورت‌وضعيت قابل قبول مهندس مشاور ، صورت‌وضعيت ظرف مدت 15 روز به وسيله مشاور كارفرما و 15 روز ديگر به وسيله كارفرما بررسي ، و مبلغ آن پس از كسر كسور مربوط به پيمانكار پرداخت مي‌گردد . 
67-9. با تاييد مبلغ صورت‌وضعيت قطعي از سوي دوطرف ، پيمانكار ازهرگونه ادعايي عليه كارفرما در ارتباط با پيمان صرفنظر مي‌كند ، مگر در مورد ادعاهايي‌كه قبل از ابلاغ خاتمه پيمان ، مطرح‌كرده باشد ؛ اما حل و فصل آن از سوي دوطرف ، به زمانهاي بعد موكول شده باشد . هرگاه كارفرما در مدت 15 روز از تاريخ تاييد صورت‌وضعيت ، طلب پيمانكار را پرداخت نكند ،‌ طبق بند 53-8 خسارت تأخير پرداخت به پيمانكار تعلق مي‌گيرد . 
67-10. ضمانت نامه انجام تعهدات و مبالغ تضمين حسن اجراي كار ، به تناسب بخشهاي تحويل موقت و قطعي شده كار ، و براساس ماده 14 ، آزاد و مسترد مي‌شود . 

	ماده 68 . فسخ پیمان توسط کارفرما
 ۱-۶۸.  وقوع هریک از شرایط زیر، می تواند باعث فسخ پیمان شود، بدون آن که از سایر اختیارات و حقوق کارفرما بکاهد.
۱-۱-۶۸.  قصور مستمر پیمانکار در اجرای کارهای موضوع پیمان، طبق اسناد و مشخصات فنی پیمان و بدون آن که محدود به آنها باشد، شامل موارد زیر خواهد بود:
- قصور در انجام دادن به موقع کارهای عملیات ساختمان و نصب و تامین عوامل مورد نیاز، به تناسب قسمتهای مختلف کار.
- قصور در تامین به موقع مصالح و تجهیزات، از نظر کمی و کیفی.
- تاخیر در شروع و اتمام قسمت های مختلف کار و عقب ماندن از برنامه زمانی کارها، با توجه به ماده ۶۶.
- توقف تمام یا قسمتی از کار، بدون دلیل موجه یا به علت توقیف اموال پیمانکار از سوی محاکم قضایی.
۲-۱-۶۸.  عدول بارز، یا نادیده انگاشتن برخی از مفاد پیمان.
۳-۱-۶۸.  ورشکستگی یا انحلال شرکت پیمانکار که موجب توقف و یا کندی پیشرفت کار شود.
۴-۱-۶۸.  واگذاری پیمان از سوی پیمانکار، به اشخاص ثالث.
۵-۱-۶۸.  تاخیر مستمر در پرداخت دستمزد کارکنان از سوی پیمانکار، با توجه به بند27-6.
۲-۶۸.  در صورتی که به علت هر یک از عوامل یادشده، کارفرما در نظر داشته باشد پیمان را فسخ کند، مراتب را با درج مواردی که به آنها استناد نموده است، به پیمانکار ابلاغ می کند. پیمانکار، مکلف است ظرف مدت هفت روز از تاریخ دریافت ابلاغ کارفرما، در صورتی که دلایلی حاکی از عدم انطباق نظر کارفرما با موارد اعلام شده داشته باشد، مراتب را به اطلاع کارفرما برساند.اگر ظرف مهلت مقرر پاسخی از سوی پیمانکار نرسد، یا کارفرما دلایل اقامه شده را مردود بداند، ، موضوع فسخ توسط هیات مدیره شرکت کارفرما بررسی می شود. در صورت تایید فسخ توسط هیات مدیره، کارفرما فسخ پیمان را بلافاصله به پیمانکار ابلاغ می کند و بدون نیاز به انجام دادن تشریفات قضایی، به ترتیب مفاد این ماده، عمل می نماید.
۱-۲-۶۸. کارفرما، نسبت به ضبط ضمانتنامه انجام تعهدات و سپرده حسن انجام کار پیمانکار اقدام نموده و کارهای انجام شده، و در صورت نیاز کارگاه ها، تاسیسات و ساختمانهای موقت، مصالح و تجهیزات موجود در انبارهای کارگاه یا محل های دیگر، ماشین آلات ساختمانی پیمانکار و هرنوع تدارکات موجود در کارگاه را، در اختیار می گیرد.
پیمانکار با هماهنگی کارفرما، نسبت به برچیدن آن بخش از تاسیسات موقت در محل کارگاه، که مورد نیاز کارفرما نیست، اقدام می کند و بخش های مورد نیاز کارفرما، با توافق دو طرف تقویم شده و همراه با اسناد و مدارک مربوط، تحویل کارفرما می گردد.همچنین، پیمانکار موظف به پاکسازی کارگاه از نخاله ها مصالح مازاد و غیرقابل استفاده از تجهیزات ساختمانی خود است. ماشین آلات ساختمانی پیمانکار، که برای ادامه کارها توسط کارفرما مورد نیاز باشند، تا زمان مورد نیاز در اختیار کارفرما قرار می گیرد و در خصوص هزینه های مربوطه با توافق طرفین اقدام می شود.
۲-۲-۶۸. پیمانکار حداکثر ظرف مدت ده روز از تاریخ ابلاغ فسخ، برای صورت برداری از کارهای انجام شده قبلی و سایر تجهیزات و تاسیسات یادشده در بند ۱-۲-۶۸، به اتفاق کارفرما در محل حضور می یابد. در صورت عدم حضور پیمانکار در موعد مقرر، کارفرما به منظور تامین دلیل، با حضور نماینده دادگاه محل، مستقیما نسبت به صورت برداری ها، اقدام می نماید.
از تاریخ ابلاغ فسخ پیمان تا تاریخ انجام صورت برداری، حداکثر به مدت سه ماه، نصف هزینه های مربوط به نگهداری و حفاظت کارگاه به عهده کارفرما و نصف دیگر به عهده پیمانکار است و پس از این مدت هزینه های مربوطه به عهده کارفرما می باشد. کارفرما می تواند پس از صورت برداری نسبت به تکمیل کار از طریق سایر پیمانکاران اقدام نماید.
۳-۲-۶۸. پیمانکار موظف است تمام پیمان های خود را با فروشندگان و پیمانکاران دست دوم، که کارفرما خواستار ادامه آنها نیست، با رعایت مفاد بندهای قبل، متوقف سازد. همچنین، اسناد و مدارک مربوط به تدارک تجهیزات و مصالحی را که طبق مشخصات فنی منضم به پیمان و در چارچوب برنامه زمانی مطابق بند3-2-1در مرحله سفارش خرید به فروشندگان و یا سایر مراحل خرید و حمل تا قبل از رسیدن به کارگاه هستند را به کارفرما منتقل کند.همچنین، باید سایر اسناد مربوط به تعهدات خود را در برابر اشخاص ثالث و در رابطه با پیمان، همراه اسناد مثبته مالی، تحویل کارفرما دهد.
۴-۲-۶۸. پیمانکار، موظف است تمام نقشه ها، مشخصات فنی و اسناد و مدارکی را که توسط وی، فروشندگان و پیمانکاران دست دوم تهیه شده اند، به کارفرما تحویل دهد.
۵-۲-۶۸.  پس از انجام صورت برداری ها، مبالغ زیر محاسبه می شود:
- بهای کارهای انجام شده طبق پیمان، تا زمان فسخ پیمان.
- بهای تجهیزات و مصالح موجود در کارگاه، که طبق مشخصات فنی پیمان تامین شده اند.
- هزینه تادیه شده از سوی پیمانکار، برای آن بخش از تجهیزات و مصالحی که پیمانکار در چارچوب برنامه زمانی مطابق بند 3-2-1 و چارچوب بند 68-2-1، در مرحله سفارش خرید به سازندگان، فروشندگان، یا سایر مراحل خرید و حمل تا قبل از رسیدن به کارگاه هستند، و اسناد آنها تحویل کارفرما شده است.
- هزینه احداث تاسیسات و کارگاه های موقت پیمانکار، در صورتیکه بخشی از آن در محاسبه هزینه مستقیم کارها، به شرح یادشده، منظور نشده و مورد نیاز کارفرما برای ادامه کارها باشد.
۶-۲-۶۸.  صورت وضعیت قطعی (و تعدیل و سایر موارد مربوط حسب مورد) کارهای انجام شده تا زمان فسخ پیمان، تهیه شده و مابه التفاوت آن با پرداخت های قبلی به پیمانکار، مشخص می شود.
در صورتی که این مابه التفاوت مثبت باشد، رقم مابه التفاوت به حساب طلب پیمانکار منظور می شود و در صورت منفی بودن آن، رقم مابه التفاوت به حساب بدهی وی منظور می گردد.

	ماده  69 .  خاتمه پيمان به درخواست پيمانكار 

69-1. پيمانكار ، در موارد زير مي‌تواند درخواست خاتمه پيمان را از كارفرما بنمايد : 
69-1-1. تأخير در پرداخت پيش‌پرداخت و يا صورت‌وضعيت‌هاي تأييد شده از سوي كارفرما ، به مدت 90 روز از زمان پيش‌بيني شده در پيمان . 
69-1-2. تأخير در تحويل زمين موضوع ماده 40 ،‌ به مدت 90 روز از زمان پيش‌بيني شده در پيمان ، و يا تأخير در تحويل قسمتي از زمين كه باعث توقف اجراي بيش از 25 درصد مبلغ پيمان شود.
69-1-3. تأخير درانجام كار ، و تأمين تسهيلات ، مصالح و تجهيزات در تعهد كارفرما ،‌ موضوع مواد 46 و47 ، به نحوي كه در اثر اين تأخيرها به مدت 90 روز متوالي ، امكان انجام حداقل 25 درصد از ميزان كار پيش‌بيني شده براي اين ماهها ،‌ با رعايت مفاد ماده 47 ، براي پيمانكار فراهم نشود.
69-1-4. افزايش يا كاهش مبلغ پيمان به ميزان بيش از 25 درصد مبلغ اوليه پيمان ، طبق قسمت آخر ماده 49-3 .
69-2. پس از دريافت درخواست پيمانكار ، كارفرما درطول پانزده روز ، پيمانكار را براي مذاكره و توافق در مورد ادامه كار ، دعوت مي‌كند. درصورتي كه 14 روز پس از دعوت كارفرما و تشكيل اولين جلسه مذاكره ، دوطرف در مورد ادامة‌كار به‌توافق نرسند ، به پيمان خاتمه داده مي‌شود و اقدامهاي پس از آن ، براساس ماده 67 به اجراء گذاشته مي‌شود .
69-3. تاخیر در تحویل باقیمانده اسناد و مدارک فنی موضوع ماده 41، طبق برنامه زمانی.

	ماده 70 .  خاتمه پيمان به علت وقوع حوادث قهــري

در صورت وقوع حوادث قهري موضوع ماده 73 ، و ادامه آن به مدت بيش از 180 روز، پيمان خاتمه يافته و اقدامهاي پس از آن ، براساس ماده 67  اجراء مي‌شود . 


	خطــرات و زيــانهاي احتمــالــي و مسئوليت دو طرف پيمــان

	ماده 71 . مسئوليتهاي كارفرما ، در پذيرش ضرر و زيان (RISKS)
مسئوليتهاي كارفرما در پذيرش ضرر و زيان ، به شرح زير است : 
71-1. وقوع شرايط قهري (FORCE MAJOUR) به شرح ماده 73 .
71-2.بهره‌برداري و تصرف تمام يا قسمتي ازكارها به وسيله‌كارفرما ، يا اشخاص ثالث،  و بروز خطراتي كه ناشي از قصور پيمانكار نباشد. 
71-3. وجود اشتباه در نقشه‌ها ، مدارك فني و يا تأخير در تحويل آنها . 
71-4. بروز زيانهاي ناشي از اجراي بخشهايي از كار، به وسيله كارفرما . 
71-5. عدم اجراي تعهدات قراردادي به وسيله كارفرما ، ياهريك از عوامل منتسب به وي . 
71-6.تغيير در قوانين و مقررات داخلي ، كه به نحو بارزي منجر به افزايش هزينه ، يا زمان اجراي كار شود. 

	ماده 72 . مسئوليتهاي پيمانكار ، در پذيرش ضرر و زيان 

مسئوليتهاي پيمانكار در پذيرش خطرات و ضرر و زيان ، شامل تمام مسئوليتهاي درج شده در پيمان و پذيرش انواع خطرات و ضرر و زيانهاست ، بجز آنچه كه به عنوان مسئوليتهاي‌كارفرما،  در ماده 71 مشخص شده است . موارد زير ، در زمره خطرات پذيرفته شده از سوي پيمانكار هستند :‌
72-1. پيمانكار ، مسئول مراقبت از تمام و يا هر بخش ازكار ، از تاريخ شروع‌كار تا تاريخ تحويل موقت ، يا تاريخ خاتمه پيمان ، موضوع ماده 67 است . مسئوليت پيمانكار ، از اين تاريخ به بعد محدود به مسئوليت رفع نقص در دوره مسئوليت رفع نقص ، موضوع ماده 61 است . 
72-2. جبران خسارت به اشخاص ثالث، و پاسخگويي به ادعاها : مسئوليت جبران هرگونه خسارت وارده به اشخاص ثالث ، و يا ادعاهاي آنها ، در موارد مرتبط به موضوع پيمان،  به عهده پيمانكار است و وي موظف به پاسخگويي و جبران خسارتها و مصون نگهداشتن كارفرما از اين گونه ادعاها وخسارتهاست . 
72-3. با وجود انتقال مالكيت مصالح و تجهيزات به كارفرما از زمان بسته‌بندي و يا بارگيري ، مسئوليت مراقبت از تمام تجهيزات و مصالح طبق بند 72-1 ، به عهده پيمانكار است . 

	ماده 73 .  وقــوع حــوادث قهـــري

73-1.حوادث قهري به معني بروز هرگونه شرايطي خارج از اختيار كارفرما و پيمانكار ، به رغم پيش‌بيني تمهيدات لازم و معقول توسط دوطرف است ، كه ادامه كار را غيرممكن كند. حوادث قهري از جمله ، شامل موارد زير است ، بي‌آنكه محدود به آنها باشد :   
73-1-1. جنگ ، اعم از اعلام شده يا نشده ، يا اشغال به وسيله بيگانگان . 
73-1-2. شورش ، انقلاب ، يا كودتاي نظامي ، يا جنگ داخلي . 
73-1-3. تشعشعات هسته‌اي ،يا نشت ساير مواد راديواكتيو و سمي . 
73-1-4. اعتصابهاي عمومي كارگري ، به استثناي مواردي كه تنها محدود به‌كاركنان پيمانكار باشد. 
73-1-5. شيوع بيماريهاي واگيردار . 
73-1-6. زلزله ، سيل و طغيانهاي غيرعادي (باتوجه به آمارهاي موجود و به رغم پيش‌بيني تمهيدات لازم، به تناسب اطلاعات موجود از سوي پيمانكار)، آتش‌سوزي هاي دامنه‌دار و غيرقابل كنترل . 
73-2. عدم انجام تعهدات قراردادي توسط هريك از دوطرف به علت بروز شرايط قهري ، به منزله قصور يا نقض پيمان تلقي نمي‌شود. همچنين، هيچ يك از دوطرف‌، مسئول خسارتهايي كه طرف ديگر در نتيجه عدم اجرا و يا تأخير در اجراي تعهدات خود ناشي از شرايط قهري ، ديده است ، ‌نخواهد بود. 
73-3. هرگاه به نظر هريك از دوطرف پيمان ، شرايط قهري پيش آمده باشد ،‌كه باعث وقفه و عدم امكان اجراي تعهدات قراردادي از سوي وي شود ، بي‌درنگ مراتب را به طرف ديگر اطلاع مي‌دهد . 
73-4. پيمانكار، موظف است حداكثر كوشش خود را براي اتمام كارهايي كه در شرايط قهري رها كردن آنها منجر به زيان جدي به آنها مي‌شود ، و همچنين بخشهايي از كار را كه در شرايط قهري قرار ندارد ، به كار بندد و ساير اقدامهاي لازم را براي انتقال مصالح ، كالاها و تجهيزات نصب نشده و ماشين‌آلات ساختماني به محلهاي مطمئن و ايمن ، معمول دارد . كارفرما نيز ، بايد تمام امكانات موجود خود را در حد متعارف براي تسريع در اين امر ، در اختيار پيمانكار قرار دهد . 
درصورتي كه پيمانكار در اجراي مفاد اين كارها متحمل هزينه‌هاي اضافي شود ، هزينه‌هاي مربوط ، پس از تاييد كارفرما ، پرداخت مي‌شود . 
73-5. درمورد خسارتهاي وارده به كارها و اموال در نتيجه بروز شرايط قهري ، به ترتيب زيرعمل مي‌شود :
73-5-1. هرگاه خسارت وارده به كارهاي موضوع پيمان ، مشمول بيمه موضوع ماده 15 باشد ، جبران خسارتهاي وارده به كارفرما و همچنين هزينه كارهاي انجام شده به وسيله پيمانكار ، كه بهاي آنها پرداخت نشده است، از محل بيمه تأمين مي‌شود . 
73-5-2. هرگاه خسارت وارده به كارهاي موضوع پيمان ، مشمول بيمه نبوده و يا ميزان آن براي جبران خسارت وارده كافي نباشد ، جبران خسارت به عهده كارفرماست ، مشروط برآنكه پيمانكار تعهدات خود را در مورد تهيه بيمه‌نامه‌ها ، به ترتيب درج شده در مواد 15 و 16 ، انجام داده باشد.  
73-6. جبران خسارت وارده به ماشين‌آلات و ابزار پيمانكار ، به عهده پيمانكار است . 
73-7. پس از رفع شرايط قهري ، پيمانكار مكلف است با ابلاغ كارفرما ، اجراي كارها را بلافاصله آغاز كند. در اين صورت ، تمديد مناسبي از سوي پيمانكار پيشنهاد مي‌شود ، كه پس از بررسي و تصويب كارفرما ، به پيمانكار ابلاغ مي‌شود . هرگاه شرايط قهري بيش از 180 روز ادامه يابد ،‌ در آن صورت، به پيمان خاتمه داده شده و اقدامهاي پس از آن ، طبق ماده 67 انجام مي‌شود . 

	ماده 74 . حــد مسئـوليت مـالـي پيمـانكـار 

74-1. حداكثر تعهد پيمانكار در برابر كارفرما (MAXIMUM LIABILITY) و دوره ی آن طبق مبلغ و مدت تعیین شده در شرایط خصوصی است.  
74-2. به غير از آنچه كه به عنوان خسارت تأخير در اتمام به موقع كار ، موضوع ماده 66  آمده است . هيچ يك از دوطرف پيمان در برابر طرف ديگر ، در مورد خسارتهاي غيرمستقيم از قبيل عدم‌النفع، عدم استفاده و بهره‌برداري ، عدم انعقاد پيمانهاي جديد و مانند اينها كه ممكن است متحمل شود، مسئول نيست .


	حل اختلاف،  اقــامتگـاه قـانـونـي ، قـانــون حــاكــم

	ماده 75 .  حل اختلاف

هرگاه در تفسير يا اجراي مفاد پيمان / قرارداد بين طرفين آن اختلاف نظر پيش آيد، اختلاف بين طرفين ابتدا از طريق مذاكره و تفاهم، حل و فصل خواهد شد و در صورت عدم حصول نتيجه به شرح مذكور در شيوه نامه حل اختلاف هاي قراردادي، كه به قرارداد منضم مي شود، قابل حل خواهد بود.

	ماده 76  .  اقامتگاه قانوني 

اقامتگاه قانوني كارفرما و پيمانكار ، همان است كه در موافقتنامه نوشته شده است . در صورتي كه يكي از دو طرف ، محل قانوني خودرا تغيير دهد ، بايد نشاني جديد خود را دست كم 15 روز پيش از تاريخ تغيير ، به طرف ديگر اطلاع دهد . تا وقتي كه نشاني جديد به طرف ديگر اعلام نشده است ، مكاتبات به نشاني قبلي ارسال مي‌شود و دريافت شده تلقي مي‌گردد . 

	ماده 77  .  قوانين و مقررات حاكم بر پيمــان 

قوانين و مقررات حاكم بر اين پيمان ، تنها قوانين ومقررات كشور جمهوري اسلامي ايران است. 

	كارفرما: شرکت خطوط لوله و مخابرات نفت ایران

نام و نام خانوادگی:    ارسلان رحیمی    
سمت :    مدیرعامل و   

امضاء

نام و نام خانوادگی :       

سمت :       

امضاء
	پيمانكار:       

نام و نام خانوادگی :      

سمت :      

مهر و امضاء

نام و نام خانوادگی:      

سمت :      

مهر و امضاء


شرايط خصوصي پيمان
	اين شرايط خصوصي، در توضيح و تكميل موادي از شرايط عمومي است كه تعيين تكليف برخي از مواد در آنها، به شرايط خصوصي موكول شده است. از اين رو، هرگونه نتيجه گيري و تفسير مواد مختلف اين شرايط خصوصي، به تنهايي و بدون توجه به ماده مربوط در شرايط عمومي، فاقد اعتبار است. شماره مواد درج شده در اين شرايط خصوصي، همان شماره مواد و بندهاي مربوط در شرايط عمومي است.

	ماده 7-3-2 .  -

	ماده 10. 
- زبان مدارك فني كار،    انگلیسی-فارسی    است.
- زبان مكاتبه ها و اسناد ديگر،    فارسی    است.

	ماده 13-1.
1- مبلغ ضمانتنامه انجام تعهدات، معادل    10 درصد کل پیمان   است.     
2- مدت اعتبار ضمانتنامه انجام تعهدات،   تا تاریخ تحویل دایم پروژه     است.

	ماده 14-3. شرايط آزادسازي ضمانتنامه انجام تعهدات، به شرح زير است:
  عطف به مادۀ 14 شرایط عمومی پیمان ، آزاد سازی ضمانت نامه انجام تعهدات ، بعد از تحویل دائم پیمان ، صورت خواهد گرفت  

	ماده 15-3. مسئوليت تامين هزينه بيمه نامه ها، به شرح زير است:
1-  هزينه بيمه نامه هاي    بیمه مدنی اشخاص ثالث / بیمه حوادث تمام خطر / بیمه نامه مسئولیت در قبال کارکنان     به عهده     پیمانکار  
2-    بیمه نامه ها باید از طرف شرکت بیمه ای معتبر تهیه گردد . پیمانکار مکلف است در تمامی بیمه نامه ها نام کارفرما را بعنوان ذینفع درج نماید

	ماده16-3. مدت اعتبار بيمه نامه ها، به شرح زير است:
بيمه نامه   ها تا تحویل موقت    به مدت   365 روز قابل تمدید می باشد  

	ماده 18-1. ترتيب دريافت خسارتهاي بيمه، به شرح زير است:
     کلیه اقدامات قانونی تا مرحله اخذ وجه  بر عهده پیمانکار است و مدارک اخذ وجه می بایست در اختیار کارفرما قرار گیرد   

	ماده 25-3. موعد تحويل نقشه هاي طبق ساخت از سوي پيمانكار به كارفرما،   پس از تکمیل هر بخش و آیتم، با نظر کارفرما تمام نقشه ها اجرایی مربوط به هر بخش ، به نحو مقتضی تا زمان تحویل موقت ، تحویل کارفرما میگردد    است.

	ماده 28-1-5. نحوه برگزاری دوره های آموزشی تخصصی HSE به شرح زیر است:
   به شرح پیوست الزامات   HSE منضم به پیمان

	ماده 28-1-12. در صورت فعالیت پیمانکار در واحدهای عملیاتی یا مجاورت کارگاه پیمانکار با تاسیسات عملیاتی، اخذ پروانه کار به شرح زیر الزامی می باشد:
 در خصوص این پیمان کاربردی ندارد    

	ماده 28-1-14. پیمانکار موظف است پس از ابلاغ پیمان و قبل از شروع کار و در طول انجام کار نسبت به تهیه و به روزرسانی طرح و برنامه بهداشتی خود به شرح ذیل اقدام نماید:
  به شرح پیوست الزامات   HSE منضم به پیمان

	ماده 28-1-18. پیمانکار موظف است کلیه کارهای اجرایی، خدماتی، تعمیراتی و مشاوره خود را مطابق شرح ذیل به نحوی انجام دهد که از ریخت و پاش مواد، انتشار آلودگی و آسیب به محیط زیست جلوگیری شود:
به شرح پیوست الزامات   HSE منضم به پیمان

	ماده 28-1-23. رئوس مطالبی که باید در گزارش ماهانه عملکرد HSE پیمانکار لحاظ گردد به شرح ذیل می باشد:
به شرح پیوست الزامات   HSE منضم به پیمان

	ماده 28-2-2. اخطارهای جریمه ای که نماینده کارفرما یا نماینده HSE وی به علت عدم اجرا و رعایت مفادی از تعهدات پیمان و یا عدم اجرای الزامات HSE عمومی و اختصاصی  به پیمانکار ابلاغ می نماید به شرح ذیل می باشد:
  به شرح پیوست الزامات   HSE منضم به پیمان

	ماده 28-3-4. پرداخت خسارت تاخیر ایجاد شده به شرح ذیل می باشد:
  یک دو هزارم مبلغ پیمان به ازاء هر روز کاری  

	ماده 28-3-7. جرایم عدم اجرای الزامات و رویه های مدیریت HSE به شرح ذیل می باشد:
   به شرح پیوست الزامات   HSE   

	ماده38-1. نحوه هماهنگي پيمانكار با ساير پيمانكاران، يا گروههاي اجرايي كارفرما و وظايف وي در قبال آنان، به شرح زير است:
     در صورت لزوم ، مطابق مفاد پیمان و نظر کارفرما  

	ماده 38-2. ساير هماهنگيهاي مورد نياز خارج از موارد قيد شده در ماده 38-1، به روشهاي زير صورت مي گيرد:
     در صورت لزوم ، مطابق مفاد پیمان و نظر کارفرما  

	ماده 38-3. ساير پيمانكاران طرف پيمان با كارفرما، و يا گروههاي اجرايي كارفرما در محدوده كار پيمانكار، عبارتند از:
     در صورت لزوم ، مطابق مفاد پیمان و نظر کارفرما  

	ماده 47. حداکثر مسئولیت مالی پیمانکار و دوره ی آن به شرح زیر است.
   کل مبلغ پیمان تا زمان تحویل دائم   

	ماده 48.
1) - مسئوليت هر يك از دو طرف پيمان در پرداخت حقوق و عوارض گمرگي براي واردات مصالح و تجهيزات موضوع پيمان، به شرح زير است:
   در خصوص این پیمان کاربردی ندارد    
2) - نحوه پرداخت حقوق و عوارض گمركي ماشين آلات ساختماني و ابزار پيمانكار، به شرح زير است:
   در خصوص این پیمان کاربردی ندارد    

	ماده 52-8-8. مبلغ پيمان، از جمله شامل جبران هزينه هاي زير، علاوه بر هزينه هاي درج شده در ماده 52 است.
  در خصوص این پیمان کاربردی ندارد    

	ماده 53-7-1. ميزان كسور حسن اجراي كار براي بخشهاي مختلف كار، به شرح زير است:
      از هرصورت وضعیت معادل %15 کسر میگردد (%10حسن انجام کار ، %5 بیمه )بعنوان سپرده نزد کارفرما باقی می ماند  

	ماده 53-8. به ازاي هر 30 روز تاخير نسبت به مدت مقرر در بند 53-4 شرايط عمومي در پرداخت صورت وضعيت هاي پيمانكار، مبلغ   صفر ریال    ، به عنوان جبران هزينه هاي اضافي پيمانكار در مدت تاخير، به وي پرداخت مي شود.

	ماده 54-3-2. به عنوان جبران هزينه هاي بالاسري پيمانكار، براي تهيه و تامين مصالح و تجهيزات از محل مبالغ مشروط،   در خصوص این پیمان کاربردی ندارد     درصد قيمت واقعي پرداخت شده توسط پيمانكار، به وي پرداخت مي شود.

	ماده 55 . نرخ تسعير بخش ارز خارجي و ساير ضوابط مربوط به پرداخت آن، به شرح زير است:
   در خصوص این پیمان کاربردی ندارد

	ماده 56-1-4. در صورت تكميل پيش از موعد كار، كارفرما هزينه تسريع كار را به نحو تعيين شده در زير، به پيمانكار پرداخت مي كند.
   در خصوص این پیمان کاربردی ندارد

	ماده 56-1-5. ( عدم شمول تعديل به پيمان ، يا نحوه مشمول تعديل شدن پيمان درج شود)
   نرخ های این پیمان بر اساس دستورالعمل نحوه تعدیل پیمانهای صنعت نفت به شماره 556806/1401 مورخ 11/11/1401 تعدیل میگردد  

	ماده 57-1-1. پيمانكار، موظف است بيمه نامه هاي زير را براي مصون نگهداشتن كارفرما از زمان تحويل موقت كار به كارفرما، به هزينه خود و به نام كارفرما، دريافت و تسليم كند:

  در خصوص این پیمان کاربردی ندارد  

	ماده 60-5. شرايط واگذاري تاسيسات موقت و تجهيزات ايجاد شده به وسيله پيمانكار و مصالح مازاد به كارفرما، به شرح زير است:
  در خصوص این پیمان کاربردی ندارد     

	ماده 61-1. دوره مسئوليت رفع نقص كارهاي موضوع اين پيمان، پس از تحويل موقت كارها،   365     روز است.

	ماده 65-3. براي جبران هزينه هاي ناشي از نگهداري كارها در دوران تعليق و ساير هزينه هاي ناشي از آن، مبالغ زير، به وسيله كارفرما به پيمانكار پرداخت مي شود:
  در خصوص این پیمان کاربردی ندارد  

	ماده 66. در صورت تاخير پيمانكار در تكميل طبق برنامه كار، يا قسمتهاي اصلي آن، خسارت تاخير، به شرح زير از پيمانكار وصول مي شود.
      یک دو هزارم مبلغ پیمان به ازای هر روز کاری

	كارفرما: شرکت خطوط لوله و مخابرات نفت ایران
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