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  و گاز نفتو نوآوري پارك فناوري 

  

 

  

  :قراردادموضوع 

برگزاري و اجراي غرفه سازي براي حضور پارك فناوري و نوآوري نفت و گاز 

 ، گاز، پالایش و پتروشیمیبیست و هشتمین نمایشگاه بین المللی نفتدر 
 

 

 

  

  

 

  نفت و گازو نوآوري پارك فناوري  :کارفرما
 

  ------------------ : مجري
 

  /ق1403- --- :قراردادشماره 
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  نفت و گازنوآوري و فناوري پارك 
Petroleum Industry Innotech Park 



  8از  1 صفحه

 

  به نام خدا

 

  قرارداد

 بـین  1403/--/--اي غیرقابل تفکیک است در تاریخ حاضر همراه با اسناد و مدارك پیوست که مجموعه قرارداد

شناسه و  51619به شماره ثبت  پارك فناوري و نوآوري نفت و گاز به نمایندگی از شرکت ملی نفت ایران

محمـد  و آقـاي  پـارك   ریـیس به عنـوان   محمداسماعیل کفایتی يآقا یندگینمابه  14010024212 یمل

تر از پـل صـدر، بعـد از خیابـان     شریعتی، بالا ابانیخ ،تهرانی به نشان، مالی سرپرست اموربه عنوان گودرزي 

ایـن  در  از ایـن پـس  کـه   02122684259با شماره تماس  1933713173و کدپستی  1731میرزاپور، شماره 

اراي کد د ------ :به شماره ثبت -----------------شرکت  و از یک سوشود یم دهینام "کارفرما"قرارداد 

-------------------------------- نشـانی: به  -------------- :شناسه ملی --------------- :اقتصادي

 بـه  -------- آقـاي  با نمایندگی --------------با شماره تماس  ---------------- کدپستی: ----------

براسـاس شـرایط ذیـل منعقـد      ،از سوي دیگـر  ،ودشنامیده می "مجري"ه از این پس ک ------------ عنوان

  .گردید

  موضوع  -1ماده 

  ست از:ا عبارت قراردادضوع مو

بیست و هشتمین نمایشگاه بین غرفه سازي براي حضور پارك فناوري و نوآوري نفت و گاز در  برگزاري و اجراي

موارد ا و هو ارائه خروجی 1مطابق شرح خدمات مندرج در پیوست شماره  المللی نفت، گاز، پالایش و پتروشیمی

کـه انتظـارات کارفرمـا بـرآورده گردیـده و نتیجـه       بـه نحـوي   ؛ 2ماره مفاد پیوسـت ش ـ براساس  مورد نیاز پارك

  موردانتظار کارفرما حاصل شود.

 مدت  -2ماده 

  می باشد. ماه شمسی یک قراردادمدت 

  و تضامینمبلغ  -3ماده 

 ریال) ---------------------------------------ریال ( -------------------قرارداد مبلغ حق الزحمه 

  می باشد. س جدول شرح خدمات پیوست یکبراسا

 پرداخت کلیه کسورات قانونی بر عهده مجري می باشد. تبصره:

  در صورت ارایه کد رهگیري و گواهینامه معتبر، پرداخت مالیات بر ارزش افزوده بر عهده کارفرما خواهد بود.

  

  



  8از  2 صفحه

 

  و تضامین پرداخت نحوه -4ماده 

  نحوه پرداخت: -4-1

فـاکتور  (براسـاس  و ارائه گزارش اولیـه  نمایشگاه پس از برگزاري یک هفته  حق الزحمهصد در) 50(الف) پنجاه 

     مجري)رسمی 

پس از ارائه گـزارش کامـل آن و تحقـق خروجـی هـاي منـدرج در       یک هفته  حق الزحمه) درصد 30( سیب) 

  (براساس فاکتور رسمی سوي مجري) 2پیوست شماره 

و اخذ مفاصا حساب بیمه تـامین اجتمـاعی    نجام کلیه تعهدات برعهده مجريپس از اقرارداد مبلغ ج) باقیمانده 

  (در صورت تعلق)

صورت ضمانتنامه معتبر مورد قبول کارفرما بـر   درصد از مبلغ قرارداد به 10جهت تضمین انجام تعهدات،  -4-2

یه و به کارفرما ارائه مـی  پیش از انعقاد قرارداد توسط مجري ته معاملاتی پارك و مالی اساس ضوابط آیین نامه 

 گردد.

حسن  سپرده، به عنوان به مجري درصد از هر پرداخت (ده) 10کار،  اجرايبراي حصول اطمینان از حسن  -4-3

  .ودش کار، کسر و نزد کارفرما نگهداري می اجراي

همچنین اخـذ   و نهاییهاي مدارك و گزارش (تایید اقلام قابل ارائه) پس از تصویب تضمین انجام تعهدات -4-4

آیـین   وفـق مفاصا حساب بیمه تامین اجتماعی و کسور حسن اجراي کار به درخواست مجري و موافقت کارفرما 

     قابل آزاد سازي می باشد. مالی و معاملاتی پاركنامه 

انجام تعهدات و سپرده حسن اجراي کار به نفع کارفرمـا   ، تضمین13تبصره: در صورت فسخ قرارداد طبق ماده  

 ضبط می شود.

 طرفینتعهدات  -5 ماده

متعهـد اسـت در ازاي    رد وو مقتضیات انجام آن اطـلاع کامـل دا   قرارداداز موضوع که  اذعان داردمجري  -1-5

کند که داراي توان و تشکیلات اعلام می م دهد وحق الزحمه، تعهدات بر عهده خود را به نحو احسن انجادریافت 

  لازم براي انجام کار است.

  مربوط را به مجري پرداخت کند. حق الزحمه، قراردادشود که در ازاي اجراي موضوع کارفرما متعهد می -2-5

  جرایم و جبران خسارت  -7ماده 

 حـق الزحمـه  طبق جدول ذیل بـه   اي جریمه ،که ناشی از قصور مجري باشد خدماتخیر در انجام ادر صورت ت

  مجري تعلق می گیرد:

 



  8از  3 صفحه

 

  جریمه جبران خسارت  هر فازعدم انجام تعهدات در 

  ازاي هر روز تاخیر  ریال به 6,000,000  تاخیر کمتر از یک هفته

  ریال به ازاي هر روز تاخیر  8,000,000  تاخیر بیش از یک هفته تا دو هفته

  ریال به ازاي هر روز تاخیر  10,000,000  تاخیر بیش از دو هفته تا یکماه

  حل و فصل اختلاف -8ماده 

اختلاف، مرافعه یا دعواي تحت، ناشی از یا در رابطه با این قرارداد و کلیه الحاقیه هاي موخر بـه قـرارداد   هرگونه 

حاضر، شامل ولی نه محدود به تشکیل، اعتبار، نفوذ، تفسیر، اجرا، نقض، آثار فسخ، آثار خاتمـه، آثـار برکنـاري و    

اهم حل و فصل می شود و در صـورت عـدم حصـول    همچنین ادعاهاي غیر قراردادي، ابتدا از طریق مذاکره و تف

بـه تـاریخ    2/20-1010نتیجه به شرح مـذکور، طبـق دسـتورالعمل حـل اخـتلاف هـاي قـراردادي بـه شـماره          

  وزارت نفت که به قرارداد منضم گردیده است، اقدام می گردد. 18/12/1400

  هیهدي و منع اعطا عدم وجود واسطه و ارتشا -9ده ما

حق  اي وجود نداشته و، واسطهقراردادنماید که در رابطه با انعقاد و اجراي این و تعهد میتأیید  مجري -9-1

العمل، پاداش، تحفه، هدیه، رشوه و نظایر آن به صورت نقدي، جنسی ارائه خدمت، سهیم دلالی، کمیسیون، حق

نحوي از انحا معلوم شود،  کردن در منافع خود و یا به هر طریق دیگري نپرداخته و چنانچه خلاف این مطلب به

صلاح معرفی کند. در صورتی که بنا به به مقامات ذي مجري رارا فسخ و  قراردادحق خواهد داشت  کارفرما

نامه پیشگیري و مبارزه با رشوه در ) آیین1مرتکب یکی از اعمال بندهاي ماده ( مجري، کارفرماتشخیص 

ت وزیران و اصلاحیه اهی 22/12/83هـ مورخ 30374/ت 73377نامه شماره هاي اجرایی موضوع تصویبهدستگا

را فسخ نموده و  قراردادحق خواهد داشت  کارفرماگردد،  13/2/1385هـ مورخ 34912/ت/13283آن به شماره 

) 7وصول نماید. همچنین در اجراي ماده ( مجريهاي مین، مطالبات و داراییاخسارات وارده را از محل تض

) 1مرتکب یکی از اعمال بندهاي ( مجريهاي اجرایی چنانچه و مبارزه با رشوه در دستگاهنامه پیشگیري آیین

به مدت  مجريضمن استفاده از ضمانت اجراي فوق، مجاز به عقد قرارداد جدید با  کارفرمانامه مذکور شود، آیین

  باشد.سال نمی 5

 هاي تابعه و واحدهاي وزارت نفت به هرکتو دیگر شر کارفرمادادن هرگونه هدیه به مدیران و کارکنان  -9-2

علاوه بر تعقیب کیفري در فهرست  مجرينحو و تحت هر عنوان ممنوع می باشد و در صورت تخلف از این امر، 

   سیاه وزارت نفت نیز قرار خواهد گرفت.

  

  



  8از  4 صفحه

 

  مجريعدم ممنوعیت قانونی  -10 ماده

مقرر در قانون منع مداخله وزرا، ون اساسی و قان 141اصل رسما اعلام نموده که مشمول ممنوعیت  مجري

نمی باشد و تعهد  1337دي ماه  22نمایندگان مجلسین و کارمندان دولت در معاملات دولتی و کشوري مصوب 

سهیم و  قرارداددر قانون فوق الذکر را در موضوع یادشده اشخاص  ،به هیچ عنوان کارهانموده که تا پایان اجراي 

  ذینفع نکند. 

رخ دهد  مجريثابت شود، یا تغییراتی در صاحبان سهام، مدیران یا بازرسان  کارفرماکه خلاف آن براي ورتیدر ص

  کند.را فسخ می قرارداد کارفرما ،که با مفاد قوانین یاد شده تعارض داشته باشد

مشمول ممنوعیت یادشده باشد،  مجريایجاد شود که  کارفرمادر شرایطی که تغییراتی در دستگاههاي دولتی یا 

را خاتمه  قرارداد مجريکه منع قانونی رفع نشود، اعلام کند و در صورتی کارفرماموظف است مراتب را به  مجري

  کند.را فسخ می قرارداد کارفرمااعلام نکند،  کارفرمامراتب را به محض اطلاع به  مجريگاه  دهد. هرمی

یا خرید مصالح،  مجري، نباید در قراردادهاي قراردادجراي تعهدات این ا مدیران و شرکاي او در مدت و مجري

لوازم و تجهیزات مورد نیاز اجراي عملیات آن، به طور مستقیم یا غیرمستقیم، مشارکت و یا منافعی داشته 

  باشند.

 کارگیري کارکنان صنعت نفتعدم به -11ده ما

ز رسمی، پیمانی و قراردادي را به همکاري و خدمت در تواند کارکنان شاغل در صنعت نفت اعم انمی مجري

تواند کسانی را که بدون کسب موافقت مقامات صنعت نفت ترك شرکت خود دعوت نماید. همچنین وي نمی

نمایند را تا سه سال پس از قطع رابطه خدمت با صنعت نفت به همکاري و خدمت در خدمت نموده یا می

مواردي که موافقت مدیرعامل شرکت اصلی فرد مورد نظر را اخذ نموده باشد. شرکت خود دعوت نماید، مگر در 

اتباع بیگانه غیرمجاز (فاقد پروانه کار) را براي انجام تعهداتی که به موجب  ،مجاز نخواهد بود مجريهمچنین 

ز انقضاي مدت به عهده دارد، بکار گمارد. همچنین وي تعهد می نماید که از خدمات اتباع بیگانه پس ا قرارداد

در غیر این  ،آنچه در پروانه کار آنها قید شده به هیچ عنوان استفاده ننمایداز اعتبار پروانه کار و یا در کاري غیر 

  ) قانون کار خواهد بود.181صورت، مشمول ماده (

  مدیریت تعارض منافع -12ماده 

رنامه و بودجه کشور براي تمامی رئیس سازمان ب 21/02/1401تاریخ  73039/1401رعایت بخشنامه شماره 

پیمانکاران، مهندسین مشاور و واحدهاي مدیریت طرح الزامی بوده و در صورت مشاهده تخلف موضوع حسب 

  مورد به مراجع انتظامی مربوطه ارجاع خواهد شد.

  



  8از  5 صفحه

 

 خاتمه و فسخ قرارداد – 13ماده 

روزه قرارداد را خاتمه دهد.  30و مهلت زمانی کارفرما در طول مدت قرارداد می تواند با یک اعلام کتبی  -1- 13

در این صورت مجري آن قسمت از موضوع قرارداد و اسناد و مدارك را که قابل تحویل است ظرف مدت مذکور 

تحویل داده و حق الزحمه کارهاي انجام شده تا تاریخ خاتمه قرارداد را که به تأیید کار فرما رسیده است دریافت 

 . می نماید

کارفرما میتواند در هر یک از موارد زیر، بدون اخطار قبلی قرارداد را فسخ نموده و موضوع را به مجري  -2- 13

 ابلاغ کند:

 .روز مجري در انجام خدمات مربوط به قرارداد 15تاخیر غیر موجه بیش از  -2-1- 13

 .عدم اعمال دقت لازم و معمول در اجراي قرارداد توسط مجري -2-2- 13

  ات شمول قانون منع مداخله کارکنان دولت بر مجري در زمان عقد قراداد یا طی مدت قرارداد.اثب -2-3- 13

  انتقال قرارداد به شخص یا اشخاص ثالث، بدون اجازه کارفرما.  -2-4- 13

  ورشکستگی به تقصیر یا انحلال شرکت. -2-5- 13

رکنان کارفرما دستمزد، پاداش یا اثبات این مطلب که مجري براي گرفتن کار یا اجراي آن، به کا -2-6- 13

  هدایایی داده یا آنها یا واسطه هاي آنان را در منافع خود شریک کرده است. 

مجري، با دریافت ابلاغ فسخ قرارداد، موظف است کار را متوقف کرده و بی درنگ کارفرما را از وضعیت  -3- 13

حداقل دو هفته)، اصل مدارك و گزارشهاي کار مطلع سازد و طی مهلتی که از طرف کارفرما اعلام میشود (

  خدمات انجام شده تا آن تاریخ را به کارفرما تحویل دهد. 

کارفرما پس از ابلاغ فسخ قرارداد، نسبت به ضبط کسورات حسن اجراي کار و تضمین انجام تعهدات به  -4- 13

ل قبول تا تاریخ فسخ، طبق نفع خود اقدام کرده و نسبت به تعیین مبلغ حق الزحمه خدمات انجام شده قاب

  شرایط قرارداد اقدام خواهد کرد. 

  نشانی طرفین -14 ماده

، گاه یکی از دو طرف نشانی خود را تغییر دهد می باشد. هر آن مقدمهشرح مندرج در ه ب قراردادنشانی طرفین 

که نشانی جدید  تا زمانیطرف دیگر اعلام کند. ه روز قبل از تاریخ تغییر، نشانی جدید خود را ب 15حداقل  باید

  اعلام نشده است، مکاتبات به نشانی قبلی ارسال و دریافت شده تلقی می گردد.

  

  

  



  8از  6 صفحه

 

  مکاتبات -15ماده 

 توسطنوشته شده است  قراردادطرفین که در مقدمه  نشانیکلیه مکاتبات طرفین به یکدیگر به زبان فارسی و به 

 .گـردد ه روز از تاریخ تحویل پست سفارشی ابلاغ شده تلقی میپس از د کارفرماپست ارسال خواهد شد. هر نامه 

  تسلیم یکدیگر نمایند. ،اخذ رسید يدر ازاو  يحضوربه صورت توانند مکاتبات خود را طرفین می

  ها هنسخ -16ماده 

و همـه   اسـت  رسـیده تنظیم شـده و بـه امضـاي دو طـرف     اصل نسخه  3و ، دو پیوست ماده 16 در قرارداداین 

  اعتبار یکسان دارد. اي آنهنسخه

  

  --------------------شرکت : مجري       پارك فناوري و نوآوري نفت و گاز: کارفرما

  --------------: ام و نام خانوادگین        محمد اسماعیل کفایتی: نام و نام خانوادگی

  ------------------------: سمت      و گاز نفتو نوآوري  پارك فناوري سرپرست: سمت

  ضاام                امضا

  

  

   -----------------: ام و نام خانوادگین       گودرزي      محمدخانوادگی: نام و نام

  ---------------------: سمت            امور مالیسمت: سرپرست 

  ضاام                امضا

  

  

  مهر شرکت              مهر شرکت

  



  8از  7 صفحه

 

  پیوست یک

  و تعهدات شرح خدمات 

  

  ت کارگزار اجرایی براي نمایشگاه:ریز سرفصل اقداما

 برگی و...) 4دیجیتال  A4عدد  1000ها، پوستر و کتابچه وکاتالوگ (به تعداد تولید محتوا (کلیپ پارك و شرکت -

نفر شامل آب و کیک و شیرینی و چاي و نسکافه، ناهار به تعداد روزانه  400پذیرایی (میان وعده ها به تعداد روزانه  -

 کاغذي و لیوان و...)نفر، دستمال  100

 عکاسی و فیلم برداري و پخش آنلاین -

 با لوگوي پارك، خودکار با لوگوي پارك، جاکلیدي با آرم طرح احیا) 32Gگیفت (کتاب، فلش  -

 مگابیت بر ثانیه 10اینترنت پرسرعت  -

 عدد 6تاکی واکی به تعداد  -

 کارت ویزیت مدیران و غرفه داران -

 تهیه لباس فرم غرفه داران -

 مکاران تردد ه -

 نفر) 3تامین نیروي خدماتی ( -

 کارت هاي ورود به نمایشگاه براي میهمانان -

 طراحی لینک نظرسنجی مراجعین -

 تهیه فرم جمع آوري اطلاعات مراجعه کنندگان -

  

  

  

  

  

  

  

  



  8از  8 صفحه

 

  شرح خدمات مورد نیاز براي غرفه پیوست

  

 مترمربع (مطابق نقشه پیوست) 80,5غرفه 

  توضیحات  شرح خدمات  ردیف

  حی و اجراي غرفه نمایشگاهیطرا  1

 دوطبقه -

 تم رنگی مطابق رنگ هاي لوگوي پارك -

  VIPاتاق  - طبقه بالا  -

2  

VIP 

  نفر 8  ست مبلمان و میز 1

    ویدیو وال و لپ تاپ  3

  پرچم (ایستاده و رومیزي)  4
  توسط پارك تامین خواهد شد

  تا پرچم پارك و ... 3 

5  CIP  4 نفره 4ست هاي   ست میز و صندلی  

  3*2به ابعاد   CIPیک عدد در   صوت و تصویر (ویدیو وال)  6

 VIPو یکی در  CIPتا در  3  عدد لایت باکس 4  لایت باکس  7

    انباري و آبدارخانه  8

  می تواند ویدیو وال باشد.  فارسی و انگلیسی  سردر و کتیبه  9

    پارکت  پوشش کف  10

      زیرسازي  11

   CIPیک عدد در   عدد 1  آبسردکن  12

  در آبدارخانه  عدد 1  یخچال  13

14  
میزهاي طراحی و رنگ آمیزي شده مطابق تم 

  رنگی غرفه جهت کانتر
  کانتر شرکت ها 5کانتر پارك و  1  کانتر 6

  صندلی پشت کانتر  صندلی گردان 14  صندلی هاي گردان دوبرابر تعداد کانترها  15

      برق کاري و نورپردازي  16

      گل کاري غرفه  17

  خواهد شد. نیتوسط پارك تام  لپ تاپ  1  لپ تاپ  18

  

  

  


