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 دو دستگاه ، برق، مخابرات وسرمایش و گرمایش سیساتأنگهداری ت فعالیتهای تعمیر، سرویس و قرارداد واگذاری 

 آسانسور 

 ت وزیران(أهی  1381/ 9/ 5هـ مورخ   27506/ت 38326  )موضوع تصویبنامه شماره 

 1383/ 2/ 2مورخ    1904/ 13192و اصلاحیه شماره  

 (سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور82-6) 130-ع

 

 سازمان هدفمندسازی یارانه ها  نام دستگاه )کارفرما(:  -1

 رئیس هیأت مدیره و مدیرعامل : سمت نماینده دستگاه  -3 محمود ملکوتی خواهنماینده دستگاه:   -2

 )طرف قرارداد(:    نام شرکت  -4

 شماره ثبت شرکت: 

   :تاریخ ثبت شرکت

 شناسه ملی شرکت: 

 شماره و تاریخ تعیین صلاحیت شرکت:  -5

   شماره:

   تاریخ:

   توسط:

 نام نماینده شرکت طرف قرارداد:  -6

 

 سمت نماینده شرکت طرف قرارداد:   -7
 مدیرعامل و عضو هیأت مدیره 

   شماره و تاریخ صورتجلسه تشریفات مناقصه:   -8

 و دو دستگاه آسانسور مخابرات  ،برق  ، سرمایش و گرمایش ساتیسأ ت ینگهدار تعمیر، سرویس و یواگذاری فعالیتهاموضوع قرارداد:   -9

 و مورد تأیید سازمان مطلوب کیفیت کار:  -9-2                                                                 حجمینوع کار:    -9-1

 کارفرما امکانات و تجهیزات مورد نیاز:    -9-4                                                          ماهیانه   واحد کار:    -9-3

   ساختمان مرکزینشانی محل اجرای قرارداد:    -9-5

 باشد. جزئیات مناقصه جزء لاینفک قرارداد می

 مدت انجام قرارداد:  -10

 01/02/1404 تاریخ خاتمه:                     01/02/1403تاریخ شروع:  ماه               12مدت زمان انجام قرارداد:  

 مبلغ قرارداد:    -11

 در ماه:   ارزش هر واحد کار  -11-1

 سالیانه:   کل مبلغ قرارداد  -11-2

و در صورت ارائه گواهی، مالیات بر ارزش افزوده به مبلغ قرارداد اضافه  باشداین مبلغ بدون احتساب مالیات بر ارزش افزوده می تبصره:

 شود. می
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 پرداخت:   شیو اقساط پ ی کسورات قانون هینحوه پرداخت پس از کسر کل  -12

 : ردیگیصورت م  ریمرحله به شرح ز 12کارفرما در    دیی أبر اساس ت پرداخت

 (.............)ریال   ...........ماهانه به مبلغ  ی پرداختها -12-1

سامانه  و تایید در    ارائه صورت وضعیت،  ناظر قرارداد  دییأبا ت   توسط شرکت   گزارش انجام کار بر اساس  ماه    هر  ان یدر پا 

 خواهد بود.پرداخت  قابلمین اجتماعی أ( قانون ت38و با رعایت ماده )  یقانون کسور  و پس از کسر مودیان مالیاتی

آ  بر  -12-2 تضمنییاساس  دولت  نینامه  پرداخت،    1394/ 22/09مصوب    ی معاملات  هر  بعنوان10از  حسن    سپرده  % 

با  و    کارفرما در وجه شرکت طرف قرارداد  د ییأقرارداد و با ت  انی)سپرده( در پا  نیتضم  نی کار کسر خواهد شد. ا  یاجرا

 .گرددیمسترد م  ارائه مفاصا حساب

بانکی  ضمانتنامه    ، % مبلغ قرارداد10  زان یاست به م  تعهدات قرارداد، طرف قرارداد موظف   ی به منظور حسن اجرا-12-3

 .بسپارد و قانونیمعتبر 

 روش اصلاح قرارداد: -13

م  -13-1 در صورت ضرورت  یکارفرما  مبنی تواند  جامع  توجیهی  گزارش  یک  ارائه  به    زانیم  رییتغ  بر  با  اعلان  با  کار 

 دهد.    شیافزا ای % کاهش 25شرکت طرف قرارداد مبلغ قرارداد را تا 

در خدمات موضوع قرارداد با توافق شرکت طرف قرارداد    ی تواند در صورت دارا بودن مستخدم رسم یکارفرما م   -13-2

از ا با کاهش مبلغ قرارداد  روهاین  نیاجازه استفاده  به م  را  به شرکت طرف    یایحقوق و مزا  زانی)حداقل  افراد مذکور( 

 .  دیقرارداد اعطا نما 

م   -13-3 اجرایکارفرما  حسن  جهت  در  ضرورت  صورت  در  رعا  نیا  یتواند  و  عموم  تی قرارداد    ط یشرا  ،یمقررات 

 قرارداد برسد.  نیبه امضاء طرف  دیبا ی اختصاص طی. ضمناً شرادی قرارداد الحاق نما نیداند به ایرا که لازم م ی اختصاص

به مدت    -13-4 با صلاحدید کارفرما و در صورت توافق طرفین قرارداد حداکثر  اعتبار     مدت قرارداد در صورت تأمین 

 باشد. قابل تمدید می دو ماه 

 :تعهدات کارفرما -14

لازم کتباً به شرکت    ی هایهماهنگ   جاد یو ا  ی خود جهت همکار  ار ی الاختتام  نده ی نفر را به عنوان نما  کی کارفرما    -14-1

 .دی نمایم  یطرف قرارداد معرف

از محل    (رأس موعد )  پس از طی فرایند قانونی  انجام خدمات را طبق قرارداد    یهانهیکارفرما موظف است هز  -2-14

 . دیپرداخت نما افته، ی ص یاعتبارات تخص

م   -14-3 متعهد  لازم  یکارفرما  اطلاعات  قراردادشود  موضوع  چهارچوب  اخت  در  در  خدمات  انجام  شرکت    اری را جهت 

 طرف قرارداد، قرار دهد. 

 اطلاع دهد. مانکاری موضوع را کتباً به پ ،ماه قبل از فسخ کیفسخ قرارداد، حداقل   یکارفرما متعهد است برا  -14-4

  ربطیبه مراجع ذ  ییو هر نوع پاسخگو  یقانون  ف یتکال  ه یکل  ی کارفرما مکلف است ضمانت حسن انجام کار و اجرا  -14-5

 . دیرا از شرکت طرف قرارداد اخذ نما

 در رأس موعد مقرر اقدام لازم معمول دارد.  درج اطلاعات در سامانه مالیاتیکارفرما متعهد است نسبت به   -6-14
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 تعهدات شرکت طرف قرارداد: -15

لازم    ی هایهماهنگ  جاد یو ا  یی خود جهت پاسخگو  ار یالاختتام  نده ی نفر را به عنوان نما  ک ی شرکت طرف قرارداد    -15-1

 .دینما یم  یدر انجام خدمات موضوع قرارداد کتباً به کارفرما معرف

( روز از ابلالالاق قلالارارداد و تحویلالال کارگلالااه نسلالابت بلالاه تنظلالای  15پیمانکار مکلف است حداکثر ظرف مدت پانزده )  -2-15

صورت جلسه تحویل دستگاه ها، تجهیزات و وسایل و محل های انجام کار اقلالادام و در صلالاورت وجلالاود هلالار گونلالاه نقلالاص و 

اشکال موضوع را در ذیل صورت جلسه ها با ارائه پیشنهاد لازم تهیه نماید. یکی از شریط پرداخت اولین صورت وضلالاعیت 

 به پیمانکار ارائه صورت جلسه تحویل کارگاه خواهد بود.

رفرما تحویل نموده و  اپیمانکار موظف است قبل شروع قرارداد، فهرست کارکنان خود را با مشخصات کامل به ک-3-15

 پس از اخد تأیید کتبی از کارفرما نسبت به بکارگیری آن اقدام نماید. 

( جهت امور محوله در موضوع قرارداد و یک نفر  19الی    7)   ی ماهر و متخصص در شیفت روز روینفر ن  دو حضور    -4-15

 .ستی ضرور یادار یروزها ی در تمام ( 7الی  19نیروی متخصص در شیفت شب )

( و یک نفر  19الی    7حضور یک نفر نیروی ماهر و متخصص در شیفت روز )  روزهای تعطیلشایان ذکر است در    نکته:

 .ستیضرور(  7الی  19نیروی متخصص در شیفت شب )

ای عمل نماید که هیچگونه  خود به گونه  و کارکنان   بندی عواملدر شیفت گرددیشرکت طرف قرارداد متعهد م   -5-15

علی انجام وظیفه محوله  در  برنامه  خللی  بیشتر در یک  نیاید و جهت هماهنگی  به وجود  تعطیلات  در زمان  الخصوص 

 تنظیمی به صورت کتبی آن را به اطلاع کارفرما برساند.

  ی کاف   زانیبه م  زاتیامکانات و تجه  و همچنین  طیواجد شرا  یانسان  یرویگردد نیشرکت طرف قرارداد متعهد م  -15-6

کارگ به  قرارداد  موضوع  انجام خدمات  قبول  .  ردیجهت  قابل  پرسنل  تعداد  نبودن  کافی  بهانه  به  وظایف  انجام  عدم  لذا 

نبوده و به صورت وضعیت پیمانکار به تناسب جریمه تعلق خواهد گرفت و تشخیص میزان جریمه بر عهده کارفرما بوده  

 و پیمانکار حق اعتراض نخواهد داشت.

با رعایت مقررات اداری کارفرما است. محدوده تردد کارکنلالاان پیمانکلالاار از مبلالاادی ورود از   تردد کارکنان پیمانکار  -7-15

خروج صرفاً موتورخانه، نمازخانه و رستوران کارفرما بوده و با هماهنگی ومجوز ناظر قرارداد و نماینده کار فرملالاا مجلالااز بلالاه 

مراجعه به سایر مکان ها و ساختمان های کارفرما هستند. پیمانکار ملزم به تبیین وظایف کارکنان خود در قبال قلالارارداد 

 و مسئول نظارت بر حسن اجرایآن بوده به طوری که مسئولیت تخلف هر یک از کنان وی مستقیماً و باپیمانکار است.

پیمانکار و کارکنان وی موظف اند صرفاً به دستور ناظر قرارداد و نماینده کارفرما عمل نموده و سایر دستور ها و    -8-15

درخواست هایی که توسط مسئولان در هر رده سازمانی به انان ابلاق می شود را سریعاً به اطلاع ناظر قرارداد و نماینده  

 .  کارفرما برسانند

این قرارداد هیچگونه تعهد استخدامی برای کارفرما در برابر پیمانکار و کارکنانش تحت هیچ شرایطی ایجاد نمی    -9-15

 کند. 
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کارکنان پیمانکار حق استفاده از امکانات رفاهی مربوط به کارکنان کارفرما را ندارند. اجازه اسلالاتفاده از امکانلالاات   -10-15

 باشد.رفاهی مربوط به کارکنان برای پرسنل پیمانکار منوط به تأیید نماینده کارفرما و ناظر قرارداد می

پیمانکار مکلف است حقوق هر ماه پرسنل خود را در پایان هر ماه پرداخلالات نملالاوده و گلالازارش کتبلالای و لیسلالات   -11-15

این امر ارتبلالااطی بلالاه   حقوق پرداختی را به نماینده کارفرما ارائه نماید. پرداخت حقوق ماهیانه به پرسنل پیمانکار و انجام

( 3نماید که حلالاداقل تلالاا سلالاه )وسیله اقرار میالزحمه و صورتحساب ماهیانه پیمانکار از کارفرما نداشته و بدیندریافت حق

ماه توان پرداخت دستمزد کارکنان را بدون دریافت مبلغ صورتحساب کارکرد ماهانه از کارفرملالاا دارد. پیمانکلالاار بلالاا قبلالاول 

 این شرط حق هرگونه اعتراضی را در این خصوص از خود سلب نمود.

را که مبنای صدور    -1-11-15 ماهیانه  و مزایای  و لیست حقوق  قرارداد کارکنان  از  پیمانکار موظف است یک نسخه 

 باشد به کارفرما ارائه نماید. فیش حقوقی کارکنانش می

 باشند.کلیه پرسنل و نیروهای پیمانکار موظف به ارائه گزارش کار به ناظر کارفرما می -15-11-2
 

در   پیمانکار موظف است در کلیه اوقات شبانه روز جوابگوی نیازهای موضوع قرارداد باشد و نسبت به رفع نقص   -12-15

به اداره کل  اسرع وقت   امور اداری و   اقدام و گزارش بازدید و رفع خرابی را با ذکر تاریخ و اقدامات انجام شده را کتباً 

پشتیبانی تحویل نماید و جهت بهبود کیفیت از خدمات تأیید سازمان استاندارد و تحقیقات صنعتی برای موارد مرتبط  

 گیری نماید. بهره 

توسط پیمانکار، کارفرما    ای در موعد مقرردر صورت عدم رفع خرابی در اسرع وقت و عدم سرویسهای دوره  -15-13

و  مجاز است اقدام  آنها  به رفع  نسبت  و پیمانکار حق هیچگونه    همربوطجرائ     رأساً  نماید  پیمانکار کسر  از مطالبات  را 

 اعتراضی ندارد. 

م  -15-14 متعهد  قرارداد  انجام وظایشرکت طرف  در  را  کار  قانون  مقررات  تع   ف یگردد  و  قرارداد  و    ن ییموضوع  مزد 

و    یحل اختلافات کارگر  یأتهایآراء مربوط به ه  یو اجرا  ات یبه شکا  ییو هر گونه پاسخگو  دینما  تیحقوق کارگران رعا

 بدیهی است کارفرما هیچگونه مسئولیتی در این خصوص نخواهد داشت.  .ردیتعهدات قانون کار را به عهده بگ ریسا

(  ی حقوق  ا ی  ی قیجزئاً )اع  از حق  ا یکلاً    گر یموضوع قرارداد را به اشخاص د  ی شرکت طرف قرارداد حق واگذار  -15-15

 ندارد.

 روز کتباً به کارفرما اعلام گردد.   5ظرف مدت  ی ستیبا یشرکت طرف قرارداد م  تیدر وضع رییهر گونه تغ -15-16

 باشد.یکارکنان به عهده شرکت طرف قرارداد م یحساب قانون هیاتمام قرارداد، تسو ای در صورت فسخ، لغو   -15-17

که به سلامت افراد مربوط    ی شرکت در موارد ضرور  ی انسان  یروین  ی گردد برایشرکت طرف قرارداد متعهد م  -15-18

 گواهی عدم سوء پیشینه و گواهی عدم اعتیاد به مواد مخدر را ارائه نماید. و همچنیناست کارت سلامت و بهداشت 

و    کار( بدهد   یلازم را به کارکنان خود )جهت واگذار  یاو حرفه  یتخصص  ی گردد آموزشهایشرکت متعهد م  -15-19

 در صورت بروز هرگونه سوانح و ... باید پاسخگوی مراجع ذیربط باشد. 



 

 

         :تاریخ

        :پیوست

           :هشمار

 کشور سازمان برنامه و بودجه

 جمهوری اسلامی ایران  هاسازمان هدفمندسازی یارانه

 1415844933، کدپستی  485نشانی : تهران ، خیابان فلسطین  شمالی،  پایین تر از تقاطع زرتشت، نبش کوچه دانش کیان، پلاک 

 

انجام کار آنان به عهده شرکت بوده و شرکت در مقابل دستگاه    ت یف ی ضمانت حسن رفتار و اخلاق کارکنان و ک-15-20

 پاسخگوست.

 باشد.یم ی منیدستگاه، حفظ اسرار و نکات ا یجار  ی هانظام تیشرکت طرف قرارداد موظف به رعا -15-21

افتد، حقوق کارکنان خود    قیکه مطالباتش به هر علت به تعو  یدر صورت   گرددیشرکت طرف قرارداد متعهد م   -15-22

 . دیرا تا دو ماه پرداخت نما

به    -15-23 باشند.  داشته  تن  بر  باشد،  رسیده  کارفرما  تأیید  به  که  متحدالشکل  لباس  همواره  باید  نیروهای خدماتی 

،  همین منظور پیمانکار موظف است پس از امضای قرارداد به هر کدام از پرسنل خود دو دست لباس کار متحدالشکل

دستکش  ایمنی،  کفش  و  ماهیانه    کلاه  وضعیت  صورت  هر  از  امر  این  تحقق  عدم  صورت  در  نماید.  تحویل  ماسک  و 

 درصدی به عنوان جریمه کسر خواهد گردید. 

پیمانکار موظف به تهیه کارت شناسایی با آرم شرکت جهت کارکنان خود و نظارت بر استفاده از آن توسط    -15-24

 باشد. کارکنان می

پذیرد  رعایت کلیه نکات ایمنی حین انجام کار بر عهده پیمانکار است و کارفرما مسئولیتی را در این مورد نمی  -15-25

قرار دهد اولین    و پیمانکار موظف است کلیه پرسنل خود را تحت پوشش بیمه حوادث  با  نامه را همراه  بیمه  و تصویر 

 . پرداخت به کارفرما ارائه نماید

یا سانحه  -15-26 بروز هر گونه حادثه  یا سبب آن کلیه  در صورت  و  انجام وظیفه  پیمانکار در حین  برای پرسنل  ای 

بینی نشده پیمانکار ملزم به  . با توجه به حوادث پیشهای درمانی و خسارات قانونی به عهده پیمانکار خواهد بودهزینه

 باشد. تهیه جعبه کمکهای اولیه برای پرسنل خود می

باشد و جبران  گیرد، میپیمانکار متعهد به حفاظت از تجهیزات و تأسیساتی که در اختیار نیروهای وی قرار می  -15-27

خسارت وارده به سازمان یا اشخاص ثالث که ناشی از افعال نیروهای وی باشد را بر عهده دارد. در صورت تخلف هر یک  

 از کارکنان شرکت، مسئولیت حقوقی بر عهده شرکت و مسئولیت کیفری بر عهده شخص متخلف خواهد بود.

خاصی   -28-15 فرم  در  را  قرارداد  موضوع  جانبی  تأسیسات  و  موتورخانه  وضعیت  است  موظف  )شناسنامه    پیمانکار 

تهیه آن  و    تأسیساتی(  در  را  شده  انجام  سرویسهای  یا  و  کلی  و  جزئی  تعمیرات  کلیه  آن  فنی  مشخصات  ثبت  ضمن 

 شناسنامه ذکر نماید. 

اخذ گواهینامه  -15-29 به  ملزم  و میپیمانکار  بود  قرارداد خواهد  موضوع  به  مربوط  فنی  و  ایمنی  تصویر های  بایست 

 های مربوطه را به کارفرما ارائه نماید. تأییدیه

   .باشدو ارائه آن به کارفرما میپیمانکار ملزم به اخذ بیمه مسئولیت مدنی آسانسورها   -15-30

سایر دستگاههای تأسیسات مکانیکی، آسانسور و  پیمانکار ضمن رویت کلیه دستگاههای حرارتی و برودتی و    -15-31

از هر جهت اطلاع حاصل کرده و تسلط فنی   آنها و حدود، مشخصات، شرایط کار  از مفاد  مخابرات را تحویل گرفته و 

بدون  را  زمان اتمام قرارداد طبق نظریه کارشناس، دستگاهها    باشد درمیتعهد  مکامل به دستگاهها و تجهیزات را دارد و  

 گردد:ملزم به رعایت موارد زیر میضمناً نقص فنی تحویل نماید،  
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کشی اع  از آبرسانی، تأسیسات و فاضلاب، رفع نقص کامل  در صورت بروز هرگونه اشکال در سیست  لوله  -15-31-1

شامل تشخیص محل نشت، ترکیدگی یا گرفتگی، انجام عملیات تخریب، جایگزینی لوله یا تعمیر، بازسازی محل تخریب  

 . شده برعهده پیمانکار است

پیمانکار موظف است نسبت به رفع نقص سریعاً    ،های برق یا تلفن در صورت بروز هرگونه مشکل در کابل  -15-31-2

 اقدام نماید. 

در صورت اعلام نیاز کارفرما، کلیه نیروهای پیمانکار در هر ساعت از شبانه روز موظف به حضور در سازمان    -15-31-3

 باشند. می

 سرویس فصلی موتورخانه از وظایف پیمانکار است.  -15-31-4

سرویس کلی موتورخانه، سرویس فن کوئلها، سرویس مرکز تلفن و سرویس آسانسورها در ابتدای هر فصل   -15-31-5

 کاری موتورخانه و همچنین در زمان شروع و اتمام قرارداد با نظر و تأیید کارفرما از تعهدات پیمانکار است.

تلفن، ترمی     -15-31-6 افزودن چراق و روشنایی، توسعه سی  کشی خطوط  از قبیل  انجام کارهای جزئی تأسیساتی 

تابلوهای برق، نصب فن، رفع ترکیدگی    سی  کشی برق یا تلفن، نصب پریز و دوشاخه، نصب قفل و کلید، بهبود وضعیت

های آب و فاضلاب و ترمی  مجدد، نصب و جابه جایی فن کوئل و دیگر موارد مشابه بر عهده پیمانکار  و گرفتگی لوله

 است.

های برقی و مکانیکی سازمان و همچنین  باشد که تغییر و تحولی در هر یک از سیست پیمانکار مجاز نمی  -15-31-7

 های کنترلی، حفاظتی و غیره بدون موافقت کارفرما ایجاد نماید. سیست 

ناظر مستقی     -15-31-8 تأیید  از درخواست پیمانکار و  نیاز دستگاههای مورد پیمان پس  تهیه لوازم و قطعات مورد 

 باشد.سازمان به عهده کارفرما می

پیمانکار    -15-31-9 تعهدات  از  سازمان  پشتیبانی  اداره  با  پیمانکار  توسط  اقلام درخواست شده  پیگیری جهت خرید 

است. در صورتیکه به هر دلیل تهیه به موقع وسایل مورد نیاز توسط کارفرما مقدور نباشد پیمانکار موظف است که در  

ناظر   تأیید  از  پس  متعاقباً  را  آن  وجه  و  نموده  خریداری  رأساً  را  وسایل  وقت  کارفرما  اسرع  از  فاکتور  مطابق  سازمان 

از طرف کارفرما نمی قطعات  به موقع  تهیه  بدیهی است عدم  نماید.  یا عدم  دریافت  نقص  بر وجود  تواند دلیل موجهی 

 سرویس صحیح از طرف پیمانکار باشد. 

ضطراری چنانچه مبلغ هزینه قطعات، مصالح و لواز مورد نیلالااز، در سلالاقف ادر مواقع غیر قابل پیش بینی و    -10-31-15

رأساً اقلالادام بلالاه ساعت با هماهنگی ناظر قرارداد و نماینده کار فرما  24معاملات کوچک باشد، پیمانکار موظف است ظرف 

ور فروش معتبر آن را به کارفرما تسلالالی  تتهیه مصالح و قطعات مورد نیاز نموده و بلافاصله نسبت به انجام کار اقدام و فاک

پس از بررسلالای و تاییلالاد کلالاار فرملالاا خلالاارج از محلالال نماید.مبلغ فاکتور های مذکور به علاوه هزینه تعمیرنصب این قطعات  

اعتبار این مبلغ فاکتور های مذکور به علاوه هزینه تعمیر و نصب این قطعات پس از بررسلالای وتاییلالاد کلالاار فرملالاا خلالاارج از 

یلالاا ملالاواد و مصلالاالح ملالاورد محل اعتبار این قرارداد قابل پرداخت خواهد بود. هیچ عذری در خصوص تامید نکردن قطعات و

نیاز در هر شرایطی از سوی پیمانکار پذیرفته نیست. در صورتی که مبلغ قطعات از سقف معاملات کوچلالاک بیشلالاتر بلالاوده، 

اقدام نموده یلالاا دسلالاتور ساعت موضوع را به صورت کتبی به کار فرما با توجه به صرف و صلاح صندوق   24پیمانکار ظرف  

 مقتضی لازم الاجرا به پیمان کار صادر خواهد نمود.
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ملالاوارد  مواد و مصالح  مورد نییلالااز در هلالار شلالارایطی خصوصلالااً  پیمانکار اقرار می نماید که برای تامین قطعات،11-31-15

 فوری و اضطراری توان مالی لازم را دارد.

کارفرما آمار و اطلاعات به هنگام و صحیح    پیمانکار موظف است در هر مقطع از زمان، بنا به درخواست  -15-31-12

 مورد نیاز و مربوط در چارچوب مفاد قرارداد را در اسرع وقت ارائه دهد.

 بینی نشده رأی کارفرما قابل اجراست.در سایر موارد پیش -15-31-13

 

 . کاهدنظارت ناظر کارفرما به هیچ وجه از میزان مسئولیت پیمانکار در اجرای موضوع قرارداد خدمات نمی  -32-15

مصوب    ی که مشمول قانون منع مداخله کارکنان دولت در معاملات دولت  نماید اقرار میشرکت طرف قرارداد    -15-33

 باشد. ینم  1337سال  ماه ید

 

 نظارت: -16

را که    ط ی( واجد شرای حقوق   ای   یقیافراد )حق  ای موضوع قرارداد فرد    تیفیو ک   ت یکارفرما موظف است حسب کم  -16-1

به طرف    )از اداره کل امور اداری و پشتیبانی(  است، به عنوان ناظر  دهیمقام دستگاه رس   ن یبالاتر  د ییآنان به تأ  تیصلاح

 .دی نما ی قرارداد معرف 

 .ردیگ یشده صورت م  یمعرف   ن یناظر ایناظر   دیی پرداختها به طرف قرارداد با تأ  هیکل  -16-2

 باشد. یشرکت و کارکنان متبوع آنها به عهده ناظر م  یتعهدات قانون ینظارت بر اجرا -16-3

  د ی قرارداد توسط شرکت و کارفرما نظارت نما  یشود تا بر حسن اجرایم  ی کارکنان و واحدها معرف   هیناظر به کل   -16-4

 و مشکلات به ناظر منعکس گردد.

و    دهیدر نحوه انجام کار قصور ورز  ای واگذار نموده    یکار موضوع قرارداد را به شخص ثالث  مانکار، ی که پ  یدر صورت  -16-5

دل  ای هر  زند   یل یبه  باز  قرارداد سر  موضوع  انجام  م ایجاد خسارت کندو    از  کارفرما  تض  ی ریتواند جهت جلوگی،    ع ییاز 

ها و  از محل مطالبات، ضمانتنامه ا یاز مبلغ قرارداد  صد خذ ده درأحقوق دستگاه علاوه بر فسخ قرارداد و اخذ خسارت با م

را    ی اعتراض   چگونهیحق ه  مانکار یو پ  د یبر اساس مقررات اقدام نما  گریشرکت د   ینیگزینسبت به جا  مانکاریپ  یهاسپرده

 مکلف به جبران است. مانکار ی% باشد پ10از  شی ندارد. چنانچه خسارت وارده ب

و مبارزه با رشوه در    یریشگینامه پنیی( آ1ماده )  یاز اعمال مندرج در بندها  ی ک یچنانچه طرف قرارداد مرتکب    -16-6

باشد و با  یاعمال با کارفرما م   ن یانجام ا  صیگردد، کارفرما حق فسخ قرارداد را خواهد داشت تشخ   یی اجرا  ی دستگاهها

 نامه مذکور رفتار خواهد شد. نییمتخلف برابر آ

پ  11ماده    2صرف نظر از حج  کار و مبلغ مندرج در بند  -16-7 به  ت  زانیبر اساس م   مانکار ی پرداخت    شده   د ییأکار 

 خواهد بود. 

 قرارداد:  ی عموم  طی شرا -17
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ن  -17-1 مطالبات  قبال  در  زم  ی انسان  ی رویکارفرما  در  تأم  نهیشرکت  قانون  کار،  سا  ی اجتماع   ن یقانون  و    نیقوان  ریو 

اجتماع امور  و  کار  وزارت  برابر  در  مربوط  تأم  ، یمقررات  سا  یاجتماع   نیسازمان  قانون  ریو  ذ  ربطیذ  یمراجع    صلاحیو 

 ندارد.  ی می مستق  تیمسئول

و ... از    ت یریکارکنان، نحوه مد  ی معرف   ریشرکت طرف قرارداد را نظ  ی در امور داخل  یکارفرما حق هرگونه دخالت   -17-2

 . دینمایخود سلب م

و    یکوتاه   ی ف ی ک  ای   یتعهدات خود از نظر کم   یناظر، طرف قرارداد در اجرا  یبر اساس گزارش کتب   که یدر صورت  -17-3

 قصور داشته باشد: 

 شود.  یکسر م مبلغ صورت وضعیت ماهانهاز  مهیدرصد جر  5 در مرحله اول  -

 شود.یکسر م  مبلغ صورت وضعیت ماهانهاز  مهی درصد جر 10 در مرحله دوم -

 شود. یکسر م مبلغ صورت وضعیت ماهانهاز  مهیدرصد جر   12در مرحله سوم  -

کم  - در  موضوع  چهارم  مرحله  نما  یا تهیدر  حضور  بررس  ندگانیبا  ناظر،  و  قرارداد  طرف  تصم  یکارفرما،    ی ریگ  ی و 

 لازم الاجراست. برای طرفین و قائ  مقام قانونی ته یکم  مات یتصم و شودیم

از مبلغ    ی درصد  زان یتواند به میطرف قرارداد دستگاه م   یتعهدات از سو   یخسارت و عدم اجرا  رادیدر صورت ا  -17-4

 .دی شرکت اخذ خسارت نما یها ها وسپردهنامهها، ضمانتقرارداد از محل طلب

و تسویه    قرارداد   ن ینسبت به فسخ اهای قرارداد  بند  ت یبا رعا  ی علت   چ ی در هر زمان بدون ذکر ه  دانتویکارفرما م   -17-5

نما  نهایی از خود سلب و ساقط    د یاقدام  این خصوص  اعتراضی را در مراجع قضایی در  و پیمانکار حق هر گونه ادعا و 

 نماید. می

 گیرد.التفاوت و یا خسارت دیرکرد در پرداخت تعلق نمیبه این قرارداد هیچگونه تعلیق، تعدیل، مابه -17-6

 : نیطرف  ی مشخصات و نشان  -18

   411415457996 :اقتصادی کد   – 14003221849: یکارفرما:  شناسه مل   یمشخصات و نشان  -18-1

 485 لاکپ ، انینبش کوچه دانش ک  تر از تقاطع زرتشت،، پایینیشمال   نیفلسط  ابانی خ ،: تهرانینشان

 88803329: تلفن

   1415844933 :یپست   کد

 -------------  :یکد اقتصاد ------------:  یشرکت طرف قرارداد:  شناسه مل ینشان -18-2

 :  ینشان

 : همراه تلفن –                          :تلفن

 :  یپست   کد

قانون  یهاینشان اقامتگاه  منزله  به  رسمیم  ن یطرف   یفوق  مکاتبات  لذا  طر  ی باشد  از  مراسلات  ارسال    ی هاینشان  قیو 

تغ یم  ی تلق   یقانونالذکر  فوق در صورت  مدت    نی طرف  ، ینشان  رییشود.  مطلع    گریکدی ساعت    48موظفند ظرف  کتباً  را 

 باشد. ینم  رفته یو عذر عدم اطلاع پذ یها ابلاق شده تلقنامه  هیصورت کل  ن یا ری. در غندینما
 

 قرارداد: نیامضاء طرف -19
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 قرارداد لازم الاجرا خواهد بود.   نیطرف  یشده که پس از امضا   ی و تنظ هینسخه ته 4و  ماده 19قرارداد در  نیا

 

 

 
 

 امضاء کارفرما                                                           .........................و مهر شرکت   امضاء      

 محمود ملکوتی خواه                                                                                  ............                              

 رئیس هیأت مدیره و مدیرعامل سازمان                                         عامل شرکت                ر یمد                           
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سرمایش و   ساتی س أ ت نگهداریواگذاری فعالیتهای تعمیر، سرویس و خدمات موضوع قرارداد   شرح

 آسانسور  دو دستگاه  و مخابرات ،برق  ،گرمایش
 

، شرح خدمات و  مهندسی گرم آران افقها و شرکت  ارانهی   یساز  سازمان هدفمند  نیب  ما  یبه قرارداد منعقده ف  باتوجه

و انجام    تیرعا  ( 31/20/3140  لغایت  01/03/2140از    یسال شمس   ک ی )  مدت قرارداد  ی ط   مانکاریکه توسط پ  یالزامات

 باشد: یم  لیشود به شرح ذیم

 .توقف 10نفره با  8 دو دستگاه آسانسورو   ساتی سأت یمنی ا تیف ی بر ک و کنترل نظارت -

 نگهداری و تعمیرات دو دستگاه آسانسور، محوطه موتورخانه، شبکه فاضلاب، شبکه آب و برق. -

 . نظافت عمومی تجهیزات موتورخانه و تأسیسات -

 . حمل و جا به جایی کلیه لوازم و تجهیزات برقی و مکانیکی و غیره در حوزه موضوع قرارداد -

 . انشعابات ،یازن آب، لوله کش خمربوط به م  ساتی سأت یو راهبر ی نگهدار -

راهبر  ی نگهدار  - قبیل سیفون  یبهداشت  یهاسیفاضلاب سرو  یها شبکه  یو  انسداد  از  و  و رفع گیر  فنر زنی  انواع  ها، 

 .ها، دستشویی و توالتفاضلاب آبدارخانه

 .مطبوع هیتهو ست ی با س ش یو سرما شیگرما ست  ی ساختمان سازمان شامل: آب، برق، س ساتی سأت یحفظ و نگهدار -

 . هاها و اسپیلیتفن کوئل ایو سرویس دوره بررسی و کنترل  -

 کابل کشی موردی در خصوص برق، مخابرات و اینترنت. -

 جایی. و انتقال و جابه ریزی خطوط تلفنکلیه امور مربوط به برنامه -

   .های گاز رسانی و همکاری لازم برای رفع مشکلات احتمالیحفاظت و همکاری در نگهداری از سیست  -

، باز و بست  هاکلیه کارهای ساختمانی مربوط به موضوع قرارداد از قبیل تعمیر قفل و دستگیره و لولا، تعویض قفل  -

 جایی و استقرار در محل جدید.ایمن سازی اثاثه درصورت جابهغیره و کردن انواع پرده، میزها، کمدها، کتابخانه و  

و مهره،   چیانواع پ  ،یموکت بر  غیکنف، ت  ر،یخم    ،یشامل نوار تفلون، نوار چسب برق، چسب آکوار  یمصالح مصرف  هیته  -

و    ی الکترود جوشکارسوکت،    ه، یدو پا  خ ی برق، م  یآلات، رولپلاک، مچ پرچ، بست کمربند  ر یش  ، یک یواشر، واشر پلاست 

 باشد. یم  مانکاری عهده پ برغیره 

وسایل  - کلیه  است  موظف  تجهیزاتپیمانکار  نیاز  ،  مورد  کار  ابزار  دریل،    و  فازمتر،  گوشتی،  پیچ  آچار،  انواع  جمله  از 

را در محل فراه  آورده به طوری که هیچگاه تأخیری    چین، انبردست، دم باریک، آمپرسنج، اه  متر و غیرهچکش، سی 

 در اجرای قرارداد به لحاظ کمبود وسایل و ابزار به وجود نیاید. 

تأیید نماینده حراست رسیده و لیست مربوطه در زمان خروج    - به  بایستی  پیمانکار  ابزارآلات و وسایل  ورود هر گونه 

 تأیید گردد.

ابزار و قطعات مشخص شده توسط کارخانه    راتیبراساس تعم  دی با  راتیهمه تعم  - استاندارد و متداول و با استفاده از 

 بالاتر انجام شود. ا یو  کسانی  تیف ی با ک ازیاقلام مورد ن ای سازنده و 
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        :پیوست

           :هشمار

 کشور سازمان برنامه و بودجه

 جمهوری اسلامی ایران  هاسازمان هدفمندسازی یارانه
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است   مانکار یپ   - دستگاهسیست   مکلف  و  دهدها  قرار  مداوم  بازرسی  و  کنترل  تحت  را  قرارداد  موضوع  گزارش  و    های 

  ی هاتیفعال  ،یبازرس  خیاطلاعات شامل تار  نی. ادیو به ناظر قرارداد ارائه نما  هیته  یرا در هر ماه، پس از بازرس  یمکتوب

 باشد. یدستگاه م  ی کل  تیانجام شده، وضع یرات یتعم یهاتی اقدامات و فعال ای و  رانهیشگیپ

 

 

 

 

 امضاء کارفرما                                                             ..................................و مهر  امضاء

 سازمان  رئیس هیأت مدیره و مدیرعامل                                                                     عامل شرکت      ریمد        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


