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 بين شهري( قرارداد حمل پست خطوط درون استانی )
 

هوري اسلامی ايران با نمايندگی ــــــبين شرکت ملی پست جم                                      براســــــاس نامه شماره اين قرارداد 

تلفن  1163333666 کدپستی اداره کل پست استان کردستان نشانی : به کل پست استان کردستان مدير                        آقاي

به شماره             فرزند          آقاي ده می شود از يک طرف و کارفرما نامي "ه در اين قرارداد اختصاراک 33503333

رارداد اختصاراً پيمانکار ناميده می ـــکه در اين ق             کد ملی  داراي             متولد             صادره از      شناسنامه 

 شود از طرف ديگر منعقد می گردد .
 

 ( موضوع قرارداد :0ماده 

ــالعک                موضــوق قــرارداد تسارتســت از نمــل و نقــل پســت خــ    کيلــومتر رفــت و              ت بــه مســافو ب

 برگشت با نقاط مسادله بشرح زير توس  خودرو با وزن تعيين شده .
 

 نقاط مبادله مسير
 برگشت رفت

 مسافت مقصد مسدأ مسافت مقصد مسدأ رديف

         سنندج 6

5          
 

 ( مدت قرارداد2ماده 
کـه در صـورت توافـر طـرفين قابـل       مـی باشـد               بـه مـدت                 لغايت                 مدت اين قرارداد از تاريخ 

 تمديد است .
 

: چنانچه قسل از انقضـاي مـدت قـرارداد نتياـه اسـتعلاء بهـاو نمـل و نقـل پسـتهاي خـ  موضـوق قـرارداد             0تبصره 

و نکم واگذاري خ  بناء پيمانکـار ديگـري صـادر نشـده باشـد پيمانکـار فعلـی مکلـف اسـت بـا  مـان             نيامدهبدست 

مـاه ديگـر پسـتهاي ايـن خـ  را م ـابر        3از تاريخ انقضاي مـدت قـرارداد ناضـر تـا      5شراي  و مسلغ مندرج در ماده 

تمـل   63اسـتنکاف نمايـد برابـر مـاده      شراي  مقرره در ايـن قـرارداد مرتسـاً نمـل و نقـل نمايـد.  چنانچـه پيمانکـار        

 خوا د شد .
 

در صــورتيکه نتياـه اســتعلاء بهــاو   5مـاده   6مــاه منـدرج در تسصــره   3: پــ  از انقضـاي مــدت قـرارداد و    2تبصرره  

جديد نمل و نقل پستهاي اين خـ  بدسـت نيامـده باشـد بـا پيشـنهاد اداره کـل پسـت اسـتان کردسـتان و موافقـت            

ت پستی پيمانکار مکلف اسـت طسـر شـراي  مقـرره در ايـن قـرارداد پسـتها را نمـل نمـوده          اداره کل مهندسی تمليا

 و کرايه آن را ما يانه به ماًخذ استعلاء جديد دريافت دارد .
 

 ( هزينه حمل محمولات پستی:3ماده 
 اسـتان  کميسـيون معـاملات                   خ مـور                   شـماره  اسـتعلاء  مسلغ کـل قـرارداد بـر اسـاس صورتالسـه     

 ـ                 مسلغ  ريـال مـی باشـد و پـ  از کسـر کسـورات قـانونی از قسيـل ماليـات                             ه ريال است که ما ان

توارض   نقوق کارکنـان و سـاير نقـوق و تعهـدات موضـوق قـرارداد و تايًيـد آن توسـ  نماينـده کارفرمـا و تسـويه            

 شد . نساب به وي پرداخت خوا د
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 زينه نمل و نقل پستهاي فوق العاده به ماًخذ يـک تـن بـار در يـک کيلـومتر  زينـه ما يانـه پسـتهاي معمـولی           6-3

 خوا د شد .محاسسه و پرداخت 

 اين قرارداد محاسسه و ما يانه پرداخت خوا د شد . 1 زينه اضافه بار به نسست وزن مندرج در ماده  5-3

قيمتهــاي ايــن قــرارداد  ابــت و ق عــی اســت و  ــر گونــه افــزاي، در ســ   دســتمزد ا  قيمتهــا   نــرخ  : 3 تبصررره

 سوخت و  امثالهم موجب تغيير قيمت اين قرارداد نخوا د شد .
 

 ( تضمين حسن اجراي تعهدات : 0ماده 
بهـاي کـل قـرارداد را کـه      %...پيمـــانکار مکلف است جهت تضـمين نسـن اناــــاء کـار و اجـراي تعهـدات خـود        

ال است طـی يـک فقـره ضـمانتنامه بـانکی معتسـر و بيـر قابـل انتقـال و قابـل تمديـد تسـليم             ري                      معادل

کارفرما می توانـد بـه منرـور جسـران تمـاء يـا قسـمتی از خسـارت وارده بـدون نيـاز بـه مراجعـه بـه              کارفرما نمايد و 

دادگاه و بدون قيد و شرط وجه ضمانتنامه را ضس  و به نفـ  خـود وصـول نمايـد . وصـول ايـن ضـمانتنامه موجـب بـري          

 می گردد.الذمه شدن پيمانکار نمی گردد و صرفاً به تنوان خسارت مق وق ناشی ازتخلف اخذ 
 

 مشخصات تضمين :

 ارائه داده اند.(                                                                                                                                        ) ضمانت نامه شماره: 
 

: پيمانکـار بـه موجـب ايـن قـرارداد متعهـد شـرتی و قـانونی گرديـد کـه چنانچـه در ا ـر تخلـف از مفـاد و                0تبصره

مندرجات قرارداد خسارتی بـه کارفرمـا وارد نمايـد در اينصـورت کارفرمـا اختيـار دارد تـلاوه بـر ضـس  کـل ضـمانت            

ء نمايـد ميـزان خسـارت اتلامـی از سـوي      نامه ماًخوذه از پيمانکار نسست به م السه خسـارت وارده بـا  نرـر خـود اقـدا     

 کارفرما به  ر مسلغ و به  ر کيفيت دين ق عی پيمانکار بوده وبير قابل اتتراض می باشد .
 

روز پـ  از پايـان مـدت قـرارداد بـه شـرط اناـاء کليـه تعهـدات           03تضمين نسـن اناـاء کـار پيمانکـار      : 5تبصره 

 و تسويه نساب به وي مسترد خوا د شد . موضوق قرارداد و تاًييد توس  نماينده کارفرما
 

 ( تعهدات پيمانكار:5ماده 
( پيمانکار متعهـد مـی گـردد نمـل و نقـل و مسادلـه محمـو ت پسـتی خـ  موضـوق را بصـورت مرتـب و مـنرم              6-3

توس  وسيله نقليه مناسب که مورد قسـول و تاييـد کارفرمـا بـوده و ترفيـت آن متناسـب بـا ناـم محمـو ت پسـتی           

اء د د و در جهت ايفاي تعهد خود  ميشـه نـداقل تعـداد يـک دسـتگاه وسـيله نقليـه مناسـب و بـی تيـب           باشد انا

با مشخصات ذيل براي نمل محمو ت پسـتی ب ـور آمـاده در اختيـار داشـته باشـد. نماينـده پسـتی ميتوانـد در  ـر           

 موق  وسائ  نقليه مزبور و اسنادمالکيت آنها را بازديد نمايد.

 نقليهمشخصات وسائط 
 شماره پلاک مدل نوق رديف
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محمولـه پسـتی را در خـ  موضـوق مـاده يـک ايـن        ( پيمانکار متعهد می گـردد در  ـر  فتـه تعـداد ...................     5-3

سـاتت قسـل از موقـ    کتسـاً ابـلا        50قرارداد از  ر طرف و نيز در صورت لزوء بـر طسـر تقاضـاي کارفرمـا بکـه بايـد       

 ق العاده از  ر طرف و يا از  ز يک از نقاط مسير راه اقداء نمايد.وشود( نسست به نمل و نقل محمو ت پستی ف

ه کارفرما کتسـاً درخواسـت افـزاي، تعـداد نمـل محمـو ت پسـتی  فتگـی در خـ  موضـوق مـاده            ( در صورتيک3-3

يک اين قرارداد را به پيمانکار ارائـه نمايـد   پيمانکـار موتـف اسـت تـرف مـدت يـک مـاه ترتيـب نمـل محمـو ت             

 ـ           ه طـور ما يانـه   پستی اضافه را فرا م نمايـد و  زينـه نمـل و کرايـه آنهـا را بـه نسـست تعـداد محمـو ت پسـتی   ب

 دريافت نمايد.

( تهيــه و تــامين کليــه وســائ  نقليــه   تاهيــزات و نيــروي انســانی  زء جهــت اناــاء موضــوق قــرارداد بعهــده  0-3

 پيمانکار است و کارفرما  يچ تعهدي در خصوص تامين موارد مذکور ندارد.

ذرنامـه و  سـت از وانـد پسـتی     ( پيمانکار موتف اسـت تمـامی محمـو ت پسـتی را پـ  از تحويـل بـه  مـراه گ        3-3

مسدأ    قسول و به مقاصد مربوطه نمل نمايـد و بـه تناسـب وزن محمـو ت پسـتی فضـاي  زء در وسـائ  نقليـه نامـل          

 محمو ت پستی را در نرر بگيرد.

( پيمانکار متعهد می گردد  يچگونـه وجهـی بابـت  زينـه مـامورينی کـه کارفرمـا جهـت بازرسـی نمـل و نقـل            1-3

 پستی معرفی و اتزاء می نمايد دريافت نکند.محمو ت 
 

( در مواقعی که محمـو ت پسـتی انتيـاج بـه بدرقـه داشـته باشـند پيمانکـار موتـف اسـت ماموريـت بدرقـه را              3-3

 انااء داده و  زينه مسافرت آنها را طسر نرخ تادي معمولی روز دريافت نمايد.

ايـن قـرارداد   پيمانکـار نـر م السـه  زينـه پيـک را         ( در صورت نياز بـه اتـزاء پيـک در مسـير خـ  موضـوق      6-3

 ندارد.

( چنانچه در طول مدت اين قـرارداد   در مسـير خـ  موضـوق قـرارداد دفتـر يـا  ـر نـوق وانـد پسـتی تاسـي              9-3

شود   پيمانکار موتف است با اولين اتلاء کتسـی از طـرف کارفرمـا   محمـو ت پسـتی آن وانـد را نيـز بـدون م السـه          

افه نمل نمايد و بـراي م السـه محمـو ت وانـد پسـتی محـل جديـد نيـز از تـاريخ شـروق بکـار بـه نسـست              کرايه اض

 ا ميت مسادله محمو ت پستی به مدت سير محمو ت پستی موضوق قرارداد اضافه خوا د شد.

عک  ( وتيفه پيکـی بتخليـه و بـارگيري( پسـتهاي تحـويلی روزانـه از سـوي مسـاد ت بـه داخـل خـودرو و بـال            63-3

 بعهده پيمانکار می باشد.
 

 

پاسخگويی بـه نيـروي انترـامی   پلـي  را نمـايی و راننـدگی   پلـي  راه و پايانـه  ـا در مسـدأ   مقصـد و             : 6 تبصره

 در مسير نمل و نقب به تهده پيمانکار می باشد.
 

 

 ( وزن محمولات پستی :6ماده 

پيمانکـار تعهـد مـی نمايـد محمـو ت پسـتی مـازاد تـا يـک برابـر وزن           وزن محمو ت پستی ............. کيلوگرء است و 

 مذکور را نيز نمل نمايد.
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 ( برنامه رهسپاري :7اده م

 زمانسندي خ  مسادله پستی به شرح زير می باشد.برنامه 

 برگشت رفت

 ورود به مسدأ نرکت از مقصد ورود به مقصد نرکت از مسدأ

    

در صورت تغيير در برنامه زمانسندي فـوق   اداره پسـت مسـدأ بايـد نـداقل سـه روز قسـل پيمانکـار را کتسـاً           : 7 تبصره

م ل  نمايد و  ر گاه پست مسـدأ نتوانـد اسـتثنائاً محمـو ت پسـتی را در روز معـين تحويـل د ـد و نمـل آن بـه روز           

 وا د کرد.بعد موکول شود از اين بابت پيمانکار کرايه فوق العاده م السه نخ
 

 :( مدت سير محمولات پستی 8ماده 
 مدت سير محمو ت پستی به قرار زير است :

سـاتت خوا ـد بـود و مـدت توقـف       .......مدت سير وسيله نقليه از مسدأ به مقصد و بـالعک  بـا توجـه بـه نـوق جـاده       

ــ ــراي مسادل ــه ب ــاتر پســتی .... دقيقــه 63محمــو ت پســتی در  ــر يــک از ادارات طــول راه   هوســيله نقلي و . ... -  دف

ضمناً مدت سـير محمـو ت پسـتی فـوق العـاده نيـز  ماننـد مـدت سـير پسـتهاي            می باشد.. ...--...پستی صندوقهاي 

 معمولی است.
 

 ( توزين محمولات پستی :1ماده 
پيمانکـار يـا   توزين محمو ت پستی با نضور پيمانکار با نماينـده او در دفـاتر پسـتی اناـاء خوا ـد شـد در صـورتيکه        

 نماينده او در موق  توزين ناضر نشوند وزن مندرج در گذرنامه براي طرفين مدرک و ملاک محاسسه خوا د بود.
 

 ( جبران خسارت :01ماده 

محمو ت پستی بايد در وسيله نقليه داراي محفرـه نمـل و نقـل گردنـد و چنانچـه محمـو ت پسـتی در نـين نمـل          

دستخوردگی   خرابی   تضـيي    افتتـاح ناشـی از تقصـير يـا قصـور پيمانکـار يـا کارکنـان          و نقل و مسادله دچار فقدان   

ايـن قـرارداد و يـا ديگـر      0وي شوند   کارفرما می تواند مسالغ راجـ  بـه خسـارت وارده را از تضـمين منـدرج در مـاده       

 م السات پيمانکار به تشخيص خود برداشت نمايد.
 

 ( تاخيرات : 00ماده 

 %3تاخيرات بيـر موجـه در نمـل و نقـل محمـو ت پسـتی موضـوق ايـن قـرارداد در  ـر مـاه بـي، از             در صورتيکه 

مامــوق دفعــات نمــل محمــو ت پســتی خــ  موضــوق ايــن قــرارداد باشــد و موجــب  تــاخير در ارســال و توزيــ   

 ـمحمو ت پستی گردد. ماموق زمانهـاي تـاخير در آخـر  ـر مـاه محاسـسه و بـه نسـست مـدت س          زد ير از دسـتم ــــ

 ما يانه وي کسر خوا د شد.
 

 ( حمل ممنوعات پستی :02ماده 

ل مـواد آتـ، زا و مايعـات و مـواد کثيـف کننـده در وسـيله نقليـه نـاوي محمـو ت پسـتی ممنـوق اسـت و در              ـنم

بــروز خســارت بــه محمــو ت پســتی   خســارت وارده بــه تشــخيص کارفرمــا از مسلــغ ما يانــه قــرارداد و يــا  صــورت

 قرارداد کسر خوا د شد. 0ماده تضمين مندرج در 
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 می باشد. قونمل و نقل  ر گونه محموله يا مرسوله خارج از گذرنامه و  ستهاي پستی ممن : 8تبصره 
 

 ( فسخ قرارداد :03ماده 
( در صـورتيکه بنــا بـه تشــخيص کارفرمـا   امــور نمـل و نقــل پسـتی مختــل شـود و پيمانکــار از تهـده اناــاء        6-63

تعهدات موضوق اين قرارداد بـر نيايـد اتـم از اينکـه اخـتلال امورنمـل و نقـل امـور از طـرف پيمانکـار اتـلاء گـردد             

( ضـس  و بـه نفـ     0منـدرج در مـاده    پيمانکار   فسـخ و تضـمين نسـن اناـاء تعهـدات وي ب     اخ ار کتسی به قرارداد با 

 کارفرما وصول خوا د شد.

( کارفرما می تواند بنا بر ملانرـات و مقتضـيات و يـا تغييـر در وضـعيت خـ  موضـوق قـرارداد از قسيـل نـذف             5-63

بـا اتـلاء قسلـی بـه پيمانکـار بيـک مـاه قسـل( بـه           افزاي، تعداد نقاط مسادله و بيـره در  ـر مرنلـه از اجـرا قـرارداد     

 ار قابل قسول نمی باشد.کصورت م السه خسارت از طرف پيمان صورت يک رفه قرارداد را فسخ نمايد در آن
 

 ( کارکنان پيمانكار:00ماده 
حـت  ـيچ   ( انعقاد ايـن قـرارداد  يچگونـه تعهـد اسـتخدامی بـراي کارفرمـا در برابـر پيمانکـار و کارکنـان وي ت          6-60

 تنوان ايااد نمی نمايد.

پرسنلی پيمانکار يا کارکنان خـود  يچگونـه ارتسـاطی بـا کارفرمـا نـدارد و پيمانکـار مکلـف بـه           -( رواب  نقوقی 5-60

 رتايت قوانين کار و تامين اجتماتی در مورد کارکنان خود می باشد.

 ـقـرارداد بـه ت  ( پرداخت  ر گونه مزد و اجرت به اشخاص  الث بـراي اجـراي ايـن    3-60 ده پيمانکـار اسـت و کارفرمـا    ه

  يچگونه تعهدي در مقابل  پيمانکار و اشخاص  الث ندارد.
 

 ( قطعيت مفاد قرارداد :05ماده 
پيمانکار صريحاً اتلاء مـی نمايـد کـه از شـراي  و اوضـاق و انـوال و امکانـات  محـل اجـراي قـرارداد   اطـلاق کامـل             

به انعقاد اين قـرارداد نمـوده اسـت   لـذا پـ  از انعقـاد ايـن قـرارداد نمـی توانـد           داشته و به لحاظ جمي  جهات اقداء 

به د يلـی از قسيـل تـدء محاسـسه کـافی و امثـال آن متعـذر شـود و  يچگونـه ادتـا و يـا م السـه اي از ايـن جهـت               

 نخوا د داشت.
 

 ( نمايندگی و نظارت بر اجراي قرارداد :06ماده 
 رئري  وي نماينده کارفرما در اجراي اين قرارداد مدير کـل پسـت اسـتان کردسـتان يـا شـخص معرفـی شـده توسـ           

می باشد که بر انااء تعهدات پيمانکـار نرـارت خوا ـد داشـت و صـدور گـوا ی نسـن اناـاء کـار                                    اداره 

 ر قابل قسول با نماينده مذکور می باشد.و تشخيص تخلف پيمانکار و ميزان خسارت وارده و درصد کا
 

 ( حوادث قهريه  )فورس ماژور(:07ماده 

( مـورد قسـول کارفرمـا نخوا ـد      بـه اسـتثناي نـواده قهريـه      يچگونه تذري براي تاخير در اجراي به موق  قـرارداد ب 

ماـاز بـه فسـخ يـا      فـورس مـارور( بـا رتايـت شـراي  زيـر کارفرمـا        ورت بروز نواده بير مترقسـه ب ــــبود و در ص

تمديد قرارداد يا تاديد نرر در مفاد قرارداد خوا د بود به  ـر نـال  يچگونـه نقـی بـه نفـ  پيمانکـار تليـه کارفرمـا          

 ايااد نخوا د شد.

 ساتت بعد از وقوق ناد ه قهريه کارفرما را کتساً م ل  نمايد. 50( پيمانکار بايد نداکثر 6-63



 OE-F-59/00 کد مدرک:
 د پيمانكاري بخش غير دولتیفرمت قراردا

 (خطوط بين شهري ) 
 

 0011/                صفحه :     

                       /        /0010 

 

( وقوق ناد ـه قهريـه بايـد از طـرف مقامـات ذيصـلاح دولـت جمهـوري اسـلامی ايـران رسـماً گـوا ی شـود و              5-63

 ارائه گردد.گوا ی مزبور از طرف پيمانکار به کارفرما 

 ( ناد ه قهريه بايد بلاواس ه مان  اجراي قرارداد و انااء تعهدات شده باشد.3-63

نــواده قهريــه تسارتنــد از : جنــ    شــور،   زلزلــه   آتــ، ســوزي   ســيل   شــيوق بيمــاري مســري و  : 1 تبصررره

 اتتصاب تمومی که خارج از کنترل و اراده طرفين قرارداد است.
 

 رارداد:( واگذاري ق08ماده 
 وق قرارداد را به شخص  الث نداردـــپيمانکار متعهد است موضوق قرارداد را راساً انااء داده و نر واگذاري موض

د خاص و ضروري بـا مشـارکت و وکالـت شـخص يـا اشـخاص  الـث و طـی  مـا نگی قسلـی بـا            ارليکن می تواند در مو

 ـ   ديهی اسـت مشـارکت يـا وکالـت بـه شـخص  الـث موجـب         کارفرما نسست به ايفاي تعهدات قراردادي اقـداء نمايـد. ب

سلب مسئوليت پيمانکار نسوده بلکه مسئولت  ر گونـه تملکـرد شـخص وکيـل يـا شـريک بـا پيمانکـار خوا ـد بـود و           

 در اين خصوص پيمانکار يا شريک در مقابل کارفرما ب شرکت پست( مسئوليت تضامنی دارند.
 

 ( افزايش و کاهش موضوع قرارداد :01ماده 
خـدمات موضـوق قـرارداد را اضـافه يـا از آن کسـر نمايـد و پيمانکـار در          %53کارفرما نر دارد تا پايان مدت قـرارداد  

  ر صورت موتف به رتايت کليه مفاد قرارداد بدون تغيير در قيمت واند خوا د بود.
 

 ( عدم ممنوعيت قانونی :21ماده 

کور در  يحـه قـانونی راجـ  بـه منـ  مداخلـه کارکنـان دولـت در         پيمانکار رسما اتلاء می نمايد که مشمول قانون مـذ 

را  آن نمـی باشـد ودر صـورتيکه کارفرمـا در جريـان اجـراي قـرارداد خـلاف         6333دي مـاه   55معاملات دولتی مصوب 

 ( را نيز خوا د داشت.0انزار نمايد تلاوه بر فسخ قرارداد   نر ضس  ضمانتنامه پيمانکار بموضوق ماده 
 

 ( حل اختلاف : 20ماده 
 ـ رگونه اختلاف ناشی از اجراي مفاد ايـن قـرارداد نتـی المقـدور از طريـر م      ذاکره بـين طـرفين نـل و فصـل     ــــــ

 ـمی گردد. در بير اينصورت  ـر يـک از طـرفين مـی توانـد بـه مراجعـه قضـايی کش         ور جمهـوري اسـلامی ايـران    ـــ

 مراجعه نمايد.
 

 ( اقامتگاه قانونی:22ماده 
اداره کـل پسـت اسـتان کردسـتان کـد پسـتی        -خيابـان کشـاورز    - سرنند   را تگاه قـانونی خـود  ـــــکارفرما اقام

 و پيمانکار اقامتگاه قانونی خود را  363-33503333تلفن  هبا شمار  33666-11633

 

دد و تلاء می نمايد و کليه مکاتساتی که از طرف کارفرما به نشانی مزبـور ارسـال مـی شـود ابـلا  شـده تلقـی مـی گـر         ا

 کليه آ ار مترتب بر آن معتسر خوا د  بود .

 3در صورتی که پيمانکار در زمان اجراي تعهـدات قـرارداد نشـانی خـود را تغييـر د ـد بايـد تـرف مـدت           : 01 تبصره

 روز اقامتگاه جديد خود را به اطلاق کارفرما برساند و در بير اينصورت اقامتکاه سابر معتسر خوا د بود .
 



 OE-F-59/00 کد مدرک:
 فرمت قرارداد پيمانكاري بخش غير دولتی

 (خطوط بين شهري ) 
 

 0011/            صفحه :     

                   /        /0010 

 

 : ( توزيع نسخ23ه دما

نسـخه  تنرـيم و بـه مهـر و امضـاي طـرفين رسـيده و مسادلـه گرديـده           5تسصـره و در   63مـاده و   53اين قـرارداد در  

 است که  مه ي نسخ آن داراي اتتسار بوده و نکم واند را دارد.

 

 

 
 

                                                                                                       
کار:                       ................                                                                                                              اداره  مسئول                                                                                         پیمان
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