
 قرارداد 

نمايندگي    با    14003256393با شناسه ملي      کرمانشاه سازمان جهادکشاورزی استان    اين قرارداد في مابين        

كه از اين پس در اين قرارداد كارفرما ناميده مي شود از يك طرف و شركت .................... به   علي چاله چاله  آقاي

نمايند ...........................به  اقتصادي  شماره  و   .......................... ملي  شناسه  با   .................... ي  ثبت  گي  شماره 

............................ كه از اين پس مجري ناميده مي شود از طرف ديگر، به شرح زير،  آقاي/خانم................. با كدملي  

 :وفق مقررات و شرايطي كه در قرارداد ذكر شده است منعقد و طرفين متعهد به اجرا و رعايت كليه مفاد آن مي باشند

 قرارداد  موضوع –  1ماده      

 برونسپاری ثبت اطلاعات توصیفی و مکانی پروندهای سنواتی و جاری حقوقی در سامانه جامع حقوقی) سحاب( 

ه همراه تهيه مختصات ب هك  وكيفريي ستخراج مندرجات پرونده ها ي حقوقورود اطلاعات ، بارگذاري و ا     ت: باب

كشور از پرونده    ينه جامع حقوق ي سازمان امور اراضدر ساما UTM عكس هوايي، تهيه نقشه اسكن  يايي وجغراف

ن طرح دعاو ي  امور اراض ي استان از زما مديريت جهادكشاورز ي شهرستان ها ي تابعه و  يريت دهاي موجود در م

 ا؛ تا مختومه شدن آن ه

 شرح خدمات موضوع قرارداد عبارت است از     

 شرح خدمات موردنياز  رديف 

 تفكيك سازي و آماده سازي اسناد و پرونده ها  1

 سامانه جامع حقوقي استخراج اطلاعات و ثبت اطلاعات در  2

 اسكن و ذخيره سازي تصوير مستندات در سامانه جامع حقوقي 3

 ورود مختصات جغرافيايي و عكس هوايي و ثبت اطلاعات در سامانه جامع حقوقي  4

 جايگذاري و پانچ اسناد و لف مجدد 5

 تكميل و ارسال آرشيو آفلاين  6

     

 قرارداد  مدت –   ٢ماده        

 شد؛ ماه شمسي مي با  12      به مدت  عقد قرارداد   مدت قرارداد از تاريخ       



 قرارداد مبلغ  –  ٣ماده       

ريـال بـه شـرح جـدول ذيـل مـي باشـد كـه پـس از كسـر كسورات       مبلغ قرارداد جهت اجراي موضـوع قـرارداد       

 ؛ كارفرما قابل پرداخت مي باشدقانوني از محل اعتبارات هزينه هاي جاري توسط 

قيمت پيشنهادي به ازاي   شرح مراحل كار  رديف 

 هر پرونده )ريال( 

 ريال( جمع مبلغ ) تعداد)پرونده( 

تفكيك ساز ي و آماده ساز ي   1

 اسناد و پرونده ها 

600000 2000 1200000000 

 1200000000 2000 600000 استخراج اطلاعات و ثبت اطلاعات  2

 1200000000 2000 600000 ذخيره سازي مستنداتاسكن و  3

ورود مختصات جغرافيايي و عكس   4

 هوا يي و ثبت اطلاعات 

1000000 2000 2000000000 

جا گذار ي و پانچ اسناد و لف  5

 مجدد

200000 2000 400000000 

 1200000000 2000 600000 تكميل و ارسال آرشيو آفلاين  6

 7200000000 2000 3600000 جمع 7

 

 متعلقه  کسورات و پرداخت نحوه –  ٤ماده      

ايـن قـرارداد پـس از ارائـه مـدارك و    3نحوه پرداخت مبلغ قـرارداد در پايـان هـر مـاه بـر اسـاس مـاده  -  4  –  1     

..........................  مسـتندات )صـورت وضعيت( توسـط مجـري و تاييـد نـاظ ر قـرارداد، بـه شـماره حسـاب جـاري  

. توسط كارفرما   IR .............................. شـماره شـبا نزد بانك ....... شعبه ........................ ) كدشعبه....... ( 

 ؛ واريز خواهد شد

حسـاب خزانـه داري كـل    درصـد را بـه عنـوان سـپرده بيمـه كسـر و بـه  5از هر مرحله پرداخت،    كارفرما  -  4  –  2      

كشـور واريـز مـي نمايد. بازپرداخت مبالغ كسر شـده پـس از اتمـام قـرارداد، منـوط بـه ارائـه مفاصاحسـاب موضـوع  

قـانون تـامين اجتمـاعي توسط مجري و تاييد ناظر قرارداد مبني بر انجام تعهدات مجري، به مجري بازگردانده    38مـاده  

 ؛مي شود



درصـد را بـه عنـوان تضـمين حسـن اجـراي كـار كسـر و بـه حسـاب    10رفرما از هر مرحلـه پرداخـت،  اك  -  4  –  3      

ارائـه   بـه  منـوط  قـرارداد،  اتمـام  از  پـس  شـده  كسـر  مبالغ  بازپرداخت  نمايد.  مي  واريز  كشور  كـل  داري  خزانـه 

مجري و تاييد ناظر قرارداد مبني بر انجام تعهدات مجري،    قـانون تامين اجتماعي توسط   38مفاصاحسـاب موضـوع مـاده  

 ؛به مجري بازگردانده مي شود

پرداخـت هرگونـه عـوارض، ماليـات بـر درآمـد، بيمـه تـامين اجتمـاعي و سـاير حقـوق و عـوارض دولتـي   - 4 -4   

مربـوط بـه ايـن قرارداد كه در تاريخ امضـاء ايـن قـرارداد اسـت و يـا قانونـا مشـمول نيسـت و بـه طـرف قـرارداد در  

 ؛ است عهـده مجريآينـده برقـرار شـود بـه  

ماليات بر ارزش افزوده طبق قانون، تنهـا در صـورت ارائـه گـواهي ثبـت نـام معتبـر در نظـام ماليـات بـر    - 4 -  5  

 ؛ ارزش افـزوده، بـه مجري پرداخت خواهد شد

 قرارداد   اصلاح  روش –   ٥ماده      

مي توانـد در صـورت ضـرورت نسـبت بـه تغييـر ميـزان كـار بـا اعـلام بـه مجـري ، مبلـغ قـرارداد    كارفرما   5-1-   

 ؛ درصـد كاهش و يا افزايش دهد 25را تـا 

در صورتي كه هر يك از طرفين به هر عنـوان مايـل بـه همكـاري نباشـد ضـروري اسـت حـداقل يـك مـاه   -  5  –   2  

به طرف مقابل اعـلام نماينـد . عـدم تمايـل مجـري بـه ادامـه همكـاري، منـوط بـه پـذيرش  قبـل، موضـوع را كتبا  

كارفرمـا مـي باشـد و مجـري نمي تواند به صورت يكطرفه، در طول مدت قـرارداد، قـرارداد را فسـخ نمايـد . مجـري  

 ؛ د سلب و ساقط مي نمايدر حـق هر گونه اعتراضي را از خوبـا آگـاهي و قبـول مفـاد شـرط مـذكو 

 کارفرما   تعهدات –  ٦ماده      

كارفرما متعهد است هزينه هاي انجام خدمات موضوع قرارداد را از محل اعتبارات تخصيص يافته پرداخت   -  1-6      

 ؛ نمايد

كيفي وكمي اوراق اسكن شده پرونده ها ) بررسي كيفيت اوراق اسكن شده از لحاظ كارايي    كنترل   2- 6 -     

 وتطبيق حجمي تعداد اوراق قبل و بعد از اسكن ( بر اساس شرح خدمات 

كنترل كيفي و كمي و نظارت بر اطلاعات استخراج شده و ثبت شده از مندرجات پرونده ها بر اساس   3- 6 -       

 شرح خدمات 



كارفرما متعهد مي گردد يك نفر كارشناس ذيصلاح را به عنوان نماينده خود وناظر بر اجراي مفاد قرارداد   4- 6 -       

 ؛  به مجري معرفي نمايد

 , زونكن منكنه، ،رفي يا تجهيزات داشته باشد )فايلچنانچه بازگرداني اوراق پرونده ها نياز به لوازم مص-تبصره     

 ؛كار فرما مي باشد...(تامين آن بر عهده 

 مجری  تعهدات  –   ٧ماده     

 اجراي مراحل قرارداد مطابق شرح خدمات  -  7 – 1      

مجري متعهد مي گردد نيروي انساني واجد شرايط را به ميزان كافي جهت انجام خدمات موضوع قرارداد   2- 7 -       

 ؛ به كار گيرد

تبصره: منظور از ابزار و مصالح تمامي تجهيزات رايانه   . اجراي قراردادأمين ابزار و مصالح لازم براي  ت   -  7  –   3      

وساير تجهيزاتي است كه در اجراي قرارداد از آنها بهره گيري  (  WIFI/ADSLت )سكنرها ، تهيه پهناي باند اينترناي، ا

 ؛مي شود

ي انجام شده به گونه مناسب در اختيار  ذخيره سازي وتهيه نسخه پشتيبان به صورت آفلاين از كليه فعاليتها  -  7  –  4     

 ؛دفتر آمار و فناوري اطلاعات سازمان امور اراضي كشور قرار گيرد

مجري اقـرار مـي نمايـد كـه مشـمول قـانون منـع مداخلـه كارمنـدان دولـت در معـاملات دولتـي مصـوب    -  7  –  5     

 ؛ نمي باشد 1337ديمـاه  22

انعقـاد    به منظور حسـن   -  7  –  6      اسـت در زمـان  تعهـدات، مجـري موظـف  انجـام  قـرارداد و تضـمين  اجـراي 

ميـزان   بـه  بـه شـماره    10قـرارداد  معـاملات دولتـي  نامـه تضـمين  آئـين  قـرارداد كـه در  مبلـغ  /ت 123402درصد 

ـام تعهـدات مـورد تاييـد اداره  هيـات محترم وزيران، مقرر گرديـده اسـت تضـمين انج   1394  9/22هــ مـورخ /  50659

مفاصاحسـاب   اخـذ  و  قـرارداد  اتمـام  از  پـس  نامـه  ضمانت  ايـن   . بسـپارد  كارفرمـا  ذيحسـابي  و  مـالي  امـور  كـل 

قـانون تـامين اجتمـاعي و تاييـد كارفرمـا مسـترد مـي گردد. بديهي است چنانچه مجري به تعهدات    38موضـوع مـاده  

هـر دليلـي عمـل و هـر يـك از مفـاد قـرارداد را بـه طـور صـحيح و كامل اجرا ننمايد، تضمين انجام   قانوني خـود بـه

 ؛تعهدات به نفع كارفرما ضبط گرديده و قرارداد فسخ مي گردد

 ؛ نداردمجري حق واگذاري موضوع قرارداد را به اشخاص ديگر، كلاً يا جزاً )اعم از حقيقي يا حقوقي( - 7 –  7     



 ؛مجري مجاز به انتشار اطلاعات به صورت سهوا و يا عمدا به غير نمي باشد -  7 –  8      

 ؛عدم نسخه برداري غير مجاز از اطلاعات پرونده ها و انتقال آن به خارج از سازمان  - 7 –  9     

 رعايت كليه نكات ايمني و حراستي در حفظ و نگهداري پرونده ها   - 10-7     

، بـا درخواسـت  شركتمجـري موظـف اسـت در صـورت عـدم رضـايت كارفرمـا از هركـدام از نيروهـاي   7-11-     

سـاعت نسـبت بـه جـايگزين نمـودن نيـروي جديـد اقـدام نمـوده و تـاخير بـيش از    48كتبـي كارفرمـا حداكثر ظرف  

 ؛ سـاعت مشـمول جريمـه مجري خواهد بود 48

مجـري محسـوب مـي    پرسنلكليه كاركنان ي كه در اجراي اين قـرارداد بـه كـار گرفتـه مـي شـوند    -  7  –  12     

 ؛شـوند و هـيچ گونـه رابطه استخدامي با كارفرما نداشته و نخواهند داشت

به    در صورت تاخير پرداخت مبلغ ماهانه از طرف كارفرما، مجري موظف است در پايان هر ماه نسبت  -  7  –  13     

 ؛پرداخت حقوق و مزاياي كاركنان اقدام نمايد

مجري متعهد و ملزم خواهد بود در صورت بروز اختلاف در قرارداد تا حل نهايي اختلاف ، كليه تعهداتي    -  7  –  14     

 ؛ را كه به موجب اين قرارداد به عهده دارد، اجرا نمايد

 ؛هاي جاري دستگاه ، حفظ اسرار و نكات ايمني مي باشندمجري موظف به رعايت نظام ها و شيوه   - 7 –  15     

 ؛ درصورت فسخ، لغو يا اتمام قرارداد تسويه حساب قانوني نيروهاي مربوطه به عهده مجري خواهد بود - 7 –  16     

  مجري و پرسنل مجري مي بايست قبل از انعقاد قرارداد، تاييد صلاحيت حراست كارفرما را نيز اخذ   -  7  –  17     

 ؛نمايند

نظـارت بـر اجـراي تعهـدات مجـري از طـرف كارفرمـا بـر عهـده رئـيس اداره    قرارداد   اجراي   بر   ارت نظ  –  ٨ماده  

ايـن   اجـراي  بر حسـن  تا  است  واگذار شده  استان  سـازمان جهادكشاورزي  اراضـي  امـور  مـديريت  امـور حقـوقي 

 ؛ بـه مجـري ، پـس از تاييد ناظر قرارداد صورت مي گيرد قـرارداد نظـارت داشـته باشـد و كليـه پرداختهـا

 قرارداد  عمومي شرايط –  ٩ده ما      



سـاير   9-1-     و  اجتمـاعي  تـامين  قـانون  قـانون كـار،  زمينـه  مجـري در  انسـاني  نيـروي  مطالبات  قبال  در  كارفرما 

تعاون،كــار و رفــاه اجتمــاعي، ســازمان تــامين اجتمــاعي و ســاير  قـوانين و مقـررات مربــوط در برابــر وزارت  

 ؛ مراجــع قــانوني ذيــربط و ذيصــلاح هيچگونه مسئوليتي ندارد

كليه تعهـدات پر سـنلي مربـوط بـه قـانون كـار بـه عهـده مجـري مـي باشـد و كارفرمـا جـز در اجـراي  -  9  –  2     

نون كار)مطالبـات كـارگر جـزء ديـون ممتـاز بـوده و كارفرمايـان موظـف مـي باشـند بـدهي  قا  13مـاده    1تبصـره  

مجريـ ان بـه كاركنـان را برابـر راي مراجع قـانوني از محـل مطالبـات مجـري ، از جملـه سـپرده حسـن انجـام كـار  

 ؛پردا خـت نماينـد ( هيچگونـه تعهـدي در ايـن زمينـه نخواهد داشت

قـانون تـامين اجتمـاعي پرداخـت آخـرين حـق الزحمـه بـه مجـري و اسـترداد تضـمين    38با توجه به ماده    -  9  –  3     

 ؛ انجـام تعهـدات، موكول به ارائه مفاصا حساب بيمه از سوي مجري مي باشد

ي تعهـدات خـود از نظـر كمـي  در صورتيكه بـر اسـاس گـزارش كتبـي نـاظر قـرارداد، مجـري در اجـرا -   9 –  4     

در مرحله دوم   .درصد جريمه از مبلغ قرارداد كسر مي شود  5در مرحله اول   . يـا كيفـي كوتـاهي و قصور داشته باشد

در   .درصد جريمه از مبلغ قرارداد كسر مي شود  15در مرحله سوم   .درصد جريمه از مبلغ قرارداد كسر مي شود10

موضـوع در كميتـه اي بـا حضـور نماينـدگان كارفرمـا، مجـري و نـاظر قـرارداد بررسـي و تصـميم  مرحلـه چهـارم  

مراجــع   در  را  اعتــراض  مجــري حــق هرگونــه   . اســت  الاجــراء  تصــميمات كميتــه لازم  مـي شــود.  گيـري 

 ؛ قضــايي و اداري را از خــود ســلب و ساقط مي نمايد

بـه    -  9  –   5      بنـا  توانـد  مـي  كارفرمـا  مجـري،  سـوي  از  تعهـدات  اجـراي  عـدم  و  ايـراد خسـارت  در صـورت 

تشـخيص خـود ميـزان خسارت وارده را از مبلغ قرارداد و يا از محل طلب ها، ضمانت نامه ها و سپرده هاي مجري  

 ؛ اخذ نمايد

ي موضـوع قـرارداد را بـه شـخص ثـالثي واگـذار  در صـورتي كـه كارفرمـا تشـخيص دهـد كـه مجـر  -  9  –  6    

قـرارداد سـرباز مـي زنـد   انجـام موضـوع  بـه هـر دليلـي از  يـا  نمـوده و يـا در نحـوه انجام كـار قصـور ورزيـده و 

ه  بايسـتي در جهـت جلـوگيري از تضـييع حقوق دستگاه نسبت به فسخ قـرارداد و اخـذ خسـارت طبـق مقـررات مربوطـ

ندارد را  اعتراضي  هيچگونه  حق  مجري  و  نمايـد  جـايگزين  را  ديگـري  مجـري  و  نمـوده   ؛اقـدام 

  و  است  مجري  با  پرسنل به  مربوط ايمني اصول   كمال و تمام رعايت  و  استاندارد   كاري  شرايط كردن مهيا - 6 –  7      

  به   متعهد  مجري  ،   حادثه  بروز  صورت  در  و  داشت  نخواهد  كار  از  ناشي  حوادث  خصوص  در  مسئوليتي  هيچ   كارفرما



  از   خسارت   پرداخت  كه  است  بديهي  لذا  است  پرسنل  به  وارده  مالي  و  جاني  خسارات  كليه  شرط  و  قيد  بي  پرداخت

  موضوع   اين   ليكن  بود  خواهد  مجري  جانب  از   تعهد  ايفاي  حصول  موجب  پرداختي  ميزان  و  حدود  تا  گر  بيمه  جانب

 بود؛  نخواهد اجتماعي تأمين قانون 66 ماده مفاد منافي

  امور   ايمني  نامه   آئين  العمل  دستور   موضوع   ايمني   صلاحيت  داراي   نمايد   مي   اعلام   صراحتاً  مجري   -   7  –   8     

  عامل  مدير  ،  پيمانكار   و  بود  نخواهد   كارفرما  متوجه  مسئوليتي  گونه  هيچ   آن   خلاف   اثبات  صورت  در   و   است   پيمانكاري

  خسارت   جبران   مسئول  تضامن  به  آور تعهد  اسناد امضاء  صلاحيت   داراي  اشخاص   يا  و  شخص   و  مديره  هيأت  رئيس  ،

 بود؛  خواهند وارده

وادث غيرمترقبه درصورت وقوع حوادث قهري و غيرمترقبه، تصويب قوانين پيش بيني نشده داخلي يا  ح  -  10ماده  

اغتشاش عمومي، زلزله، سيل و آتش سوزي،  خارجي و ساير عوامل خارج از اختيار طرفين از قبيل: جنگ، اعتصاب، 

توانند انجام تعهدات خود را تا زماني    تحريم و ... كه انجام تعهدات مندرج را براي طرفين ناممكن سازد، طرفين مي

مذكور به تعهدات   كه وضعيت فوق العاده و تبعات آن برطرف نشده باشد، معلق يا تعديل نموده و پس از رفع شرايط

بديهي است در طول اين زمان هيچ گونه مسئوليتي متوجه طرفين نخواهد بود. در اين گونه موارد    ؛يندخود عمل نما

كه انجام موضوع قرارداد براي يكي از طرفين غير ممكن مي سازد، طرف ذيربط مي تواند ختم قرارداد را به طرف  

د، مجري بايد صورت وضعيت كارهاي  روز پس از اعلام ختم قراردا  30ديگر اعلام كند. در اين صورت ظرف مدت  

كارفرما پس از دريافت صورت وضعيت فوق، به    ؛قرارداد به كارفرما ارائه نمايد  انجام شده را تهيه و پس از تاييد ناظر

 ؛آن رسيدگي نموده و كليه مبالغي را كه به مجري تعلق مي گيرد به حساب او منظور مي نمايد

 رجع حل اختلاف  م - 11ماده     

  اختلافات   و  قرارداد   مفاد  اجراي  يا  ،  قرارداد  تفسير  خصوص  در  قرارداد  طرفين   بين  اختلاف  حدوث  صورت   در»     

  و   برنـامه  سازمـان  رئيس  به  داوري   جهت  را  اختلاف  مورد  موضوعات  ارجـاع  درخواست  هسـتند  ملزم  طرفين  ،  مالي

  شوراي   اختلاف  حل  مرجع  نمود  موافقت  طرفين  تقاضاي  با  شــده  ياد  سازمان  رئيس  چنـانچه  و  نماينـد  ارائه  بـودجه

  خواهد   الاجراء   لازم  و  الاتباع  لازم  قرارداد  طرفين  براي  مذكور  مرجع  رأي  ؛  بود  خواهد (  ايشان  ي  نماينـده  يا)  فني  عالي

  موضوع  ارجاع البته  و شـد  خواهـد اجراء  مـدني امور   در انقلاب   و عمومي هاي  دادگاه  دادرسي  آئين قانون  وفق و بود

 و  دهـد  نمي(  مجري)  قرارداد  طرف  قراردادي  تعهـدات  در  تغييري  فني  عـالي  شوراي  به   اختلاف  مورد  موضوعات  يا

  كارفرما   ،   قرارداد  اجراي  در  وقفه   ايجاد  صورت   در  و  نكند  عمل   خويش   قراردادي  تعهدات  به   كه   شود  نمي   موجب



  كه   عللي)   قرارداد  فسـخ   شـرايط  بروز  خصوص  در  ليكن  بود  خواهد  كار   انجام  حسن  هاي  تضـمين  ضـبط  در  محق

  عمومي   قضائي مراجع  ، قرارداد طرف  به رسمي ي  نامه  اظهار  توسط آن  اعلام  و(  آورده فراهم را   آن موجبات مجري

  خسارت   كليه  وصول  و  تضمينات  ضبط  به  مجاز  كارفرما  ،  قرارداد  فسخ   اعلام  صورت  در  و  باشند  مي  رسيدگي  به  صالح 

 تمام  اجراي  عدم   و وقفه  اجرائي، عمليات آغاز  در تأخير علت  به خدمات  و كالابهاء  افزايش از  ناشي الجمله  من آن از 

      بود؛ خواهد  شده پيشبيني موعد در قرارداد  موضوع از قسمتي يا و

 :سخ قراردادف  1٢-ماده        

صورتي كه براي كارفرما معلوم شود كاركنان مجري توانايي فني و علمي لازم براي انجام وظايف    در   1- 12-     

موضوع اين قرارداد را ندارد و يا دقت لازم در انجام وظايف خود را اعمال نمي نمايد و يا در انجام تعهدات خود تعلل  

به است كارفرما  به تشخيص كارفرما قصوري مرتكب شده  يا  و  اطلاع مجري    مي ورزد  به  صورت كتبي موارد را 

رسانده و در صورت عدم اصلاح، كارفرما حق دارد علاوه بر مطالبه خسارت، قرارداد را به طور يكجانبه فسخ نمايد. 

كارفرما به تشخيص خود، درصد ارزش خدماتي كه مجري تا تاريخ فسخ قرارداد انجام داده را مشخص نموده و پس  

ه قبلاً صورت گرفته و همچنين كسر خسارات وارده ناشي از قصور مجري به كارفرما و طبق  از كسر پرداخت هايي ك

ضوابط و مقررات محاسبه و پرداخت خواهد كرد. مجري متعهد است خساراتي را كه به كارفرما وارد مي آيد را رأساً  

از محل سپرده تضمين انجام تعهدات   جبران و از عهده آنها برآيد. در غير اينصورت كارفرما نسبت به جبران هزينه ها

تشخيص وقوع تخلف از تعهدات موضوع    -تبصره   . مجري و ساير تضمين ها و مطالبات مجري اقدام خواهد نمود

 ؛ قرارداد در هر مورد با كارفرما خواهد بود

ري مغايرتي  در صورتي كه در هر مرحله از قرارداد مشخص گردد در مدارك ارائه شده از سوي مج   -  12  –  2     

وجود دارد كارفرما مي تواند قرارداد را به صورت يكجانبه فسخ و كليه خسارات وارده به كارفرما را از محل سپرده  

 ؛و يا مطالبات مجري جبران نمايد

كارفرما مي تواند رأسا و بنا به تشخيص خود در موارد مشروحه زير نسبت به فسخ يك جانبه قرارداد    -  12  –  3      

  طرف   قصور   – الف   . م نموده و در چنين حالتي هيچگونه وجهي به مجري تحت هيچ عنواني پرداخت نخواهدشداقدا

  را   كار  كارفرما   كتبي  موافقت  و  اطلاع   بدون  مجري  صورتيكه  در  –ب   . دادقرار  موضوع  تعهدات  انجام   در   قرارداد 

 ؛ نمايد واگذار  ثالث اشخاص  به كلاً  يا جزاً



ت/   73337با عنايت به تكليف آئين نامه پيشگيري و مبارزه با رشوه در دستگاههاي اجرايي به شماره    -  12  –  4      

مصوب هيأت محترم وزيران در صورت ارتكاب هريك از شقوق ماده يك آئين نامه   83 12 /22/ه مورخ    30374

ما، قرارداد يكطرفه فسخ و  مذكور از سوي مجري و يا عوامل اجرايي آن به صورت مستقيم به محض اطلاع كارفر

خسارات وارده اخذ مي شود. مجري هيچگونه ادعايي نخواهد داشت . همچنين در صورت اثبات شموليت قانون منع  

  از   اعم»   حقوقي   و   جزائي  مسئوليت  كليهنسبت به مجري،    1337مداخله كاركنان دولت در معاملات دولتي مصوب  

 معاملات   در  دولت  كاركنان  ي  مداخله  منع  قانوني  ي  لايحه  مفاد  رعايت  عدم  از  ناشي  «خسارت  جبران  و  مدني  مسئوليت

   ؛ بود خواهد( تضامنبه  ) تعهدآور اسناد امضاء حق ي  دارنده و مديره هيأت  رئيس ، عامل  مدير با دولتي

كارفرما مراجعه  روز پس از اعلام فسخ، مجري بايد براي تسويه حساب به امور مالي    15حداكثر به مدت    -  12  –   5    

 ؛ نمايد

 نشاني طرفين قرارداد  - 1٣دهما     

  .............................................................. : كارفرما 

 ......................................................... :  مجري  

هرگاه يكي از طرفين قرارداد نشاني خود را در مدت قرارداد تغيير دهد بايد موضوع را كتبا ظرف مدت   -تبصره       

سفارشي و يا    روز، كليه مكاتباتي كه با پست10روز به طرف ديگر اعلام نمايد و در غير اينصورت و پس از اين    10

 ؛با اخذ رسيد به آدرس قبلي ارسال شده باشند از لحاظ اين قرارداد ابلاغ شده تلقي مي گردد

 انعقاد قرارداد شهرستان كرمانشاه مي باشد؛  محل –  1٤ماده       

جمهوري اسلامي ايران بوده  قوانين و مقررات حاكم بر قرارداد اين قرارداد از هر حيث تابع قوانين و مقررات    -  1٥ماده       

و در صورت تغيير قوانين و مقررات و يا صدور بخشنامههاي دولتي جديد الزامات مقررات جديد و همچنين توابع و آثار  

 شد؛ با مالي آن نيز براي طرفين لازمالاجرا مي

 ؛ ه و همگي حكم واحد دارندنسخه تنظيم شده كه به امضاء طرفين رسيد  5ماده و در  16ين قرارداد در ا  - 1٦ماده      

 نماينده كارفرما                                                             نماينده پيمانكار                                  

   علي چاله چاله                                                                                           


