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 مجتمع درمانی اداری بعثت آسانسوردستگاه   4 و نگهداری سرویسقرارداد 

 )مقیم(

مشخصات طرفین: (  1 ماده  
شهید دهقان برزکیپلی کلینیک  نام كارفرما : – 1-1  

ی کلینیکرییس پل  سمت :                                                    افشین همتی دکتر   نام نماینده كارفرما : -1-2  

9986شماره ثبت:     16666241441 : شناسه ملی دستگاه                     611111111411  قتصادي : ا  

     

                                                                    مجتمع اداری درمانی بعثت –نرسیده به سه راه بوتان  –آذری  –خیابان قزوین  -تهران آدرس :  

 99566666  فكس :     99902666            شماره تلفن :

 پیمانكار : –3- 1

 .............شماره ثبت پیمانكار:

 ............تاریخ ثبت پیمانكار:

 .................تاریخ :  ..........شماره آگهی روزنامه رسمی : 

 ..................شناسه ملی :            ........کد اقتصادي :

 شماره و تاریخ تعیین صلاحیت پیمانكار:   

  تاریخ :                  شماره:

  توسط :

 مشخصات نماینده /نمایندگان پیمانكار  -1-4 

) صاحب/صاحبان امضاء مجاز برای عقد قرارداد طبق آخرین تغییرات  

 شركت مندرج در روزنامه رسمی(: شماره......مورخ ........

   ..........نام خانوادگی:      .......... نام:

 ................. آدرس:

 كدپستی :

  ..............شماره تلفكس:    ............. شماره تماس:

................سمت:  

 مجوز انعقاد قرارداد:  -5-1
 محترم درمان استان تهران تنظیم گردیده است . این قرارداد با توجه به مجوز شماره ............... مورخ ........... مدیر کل

 شماره و تاریخ صورتجلسه تشریفات مناقصه/استعلام :-6-1

 تاریخ :     شماره : 

 

  : موضوع قرارداد ( 2ماده 
 پشتیبانی و ارائه مستتمر و دقیتو و فنتی و بته موقتا  تدماس سترویس و نگهتداري وهمینتین سترویس کامتل و دقیتو و بته             
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 9نفتتره وهتتر اسانستتور بات تتداد  9ر دستتتگاه اسانستتو 1 نفتتره و1دستتتگاه اسانستتور  1دستتتگاه اسانستتور   6 نتتهموقتتا  ماهیا

کته در ایتام    ب تدازههر  بته جتای ایتام ت  یتل      11:66لغایتت   1:16توقف( همراه با م رفی یک نفر تکنسین فنی مقتیم از ستا ت  

ا هرگونته ایتراد و یتا هرگونته  یتب و  بازدیتدهاي دوره       و رفت  ( ا تم از شناستایی  ت  یل بصورس انکال اماده  دمت می باشتد 

اي و ضتتروري و مستتتمر  فنتتی ماهیانتته از اسانستتور ز بازدیتتد از موتتتور  انتته ز جریانهتتاي الکتریکتتی و رو نکتتاري اسانستتور و 

 هرگونه ت میراس ضروري م تابو بتا  تک لیستت و همینتین متوارد شناستایی پیمانکتار و رفتا کامتل و بته موقتا ایتراداس و             

 م ایب ا لامی و مورد شناسایی و....  براساس اصول فنی و استاندارد هاي مصوب.

در سرویستهاي ماهیانته توستط     "تبصره :  لاوه بر انجام موارد مندرج در  تک لیستت بایستتی  قتداقل متوارد شیتل مش صتا       

 پیمانکار انجام گیرد:

 الف( رو ن کاري و گریسکاري کامل سیستمهاي مکانیکی 

 ري ریلها و مت لقاس مکانیکی دا ل  اهک اسانسورب( تمیا کا

 ج( بازدید و نظارس دقیو و تنظیم قسمتهاي ایمنی اسانسور

 د( ا ار و تنظیم درب کابین و شاسی موجود در طبقاس

 ه( تنظیم سیم بکسلهاي اسانسورها

 و( نظافت کامل  اهک اسانسور و دور تابلو فرمان

 ر(نظافت موتور انه اسانسور و......

وکلیه کارهاي مربوط به اسانسور میبایست توستط پیمانکتار  از جهتت نظافتت وت میتراس ( بته نحتوی صتحی  واصتولی صتورس           

 پذیرد  

 

 ( مدت قرارداد : 3ماده 
 بمدس یکسال شمسی می باشد. 16/16/1662 لغایت  (امضای قرارداد  61/11/1661مدس  اجراي این قرارداداز تاریخ 

 ماه قابل تمدید می باشد. 2ر صورس تمایل کارفرما تا انت اب پیمانکار جدید قداکثر به مدس تبصره : مدس قرارداد د

 

 

 ( مبلغ قرارداد و نحوه پرداخت  : 4ماده
ریتال  بتدون اقتستاب مالیتاس بتر       ....................  بته مبلت   قو الاقمه پیمتتانکار بته ازاي  تدماس متاده دو قتراردادز ماهیانته      

بتا تیییتد نتتاهر   ریتتال پتس از کستر کستوراس قتتانونی از مبلت  فتو  و        .....................  ستتالیانه(جم تا  بته مبلت     ارزش افتاوده  

 و  کارفرماو ایفای کامل و به موقا ت هداس موضوع این قرارداد قابل پردا ت می باشد. قرارداد

و  رکنتانز نهتار و ... بته  هتده پیمانکتار متی باشتد       کلیه هاینه هاي مربوطه از جملته هاینته ایتاب و شهابزدستتماد کا     :1تبصره

 کارفرما هییگونه مسئولیتی در این مورد ن واهد داشت.

 پردا ت ا رین قو الاقمه منوط به ارائه مفاصا قسابهاي لازمه ا م از بیمه ... می باشد. :2تبصره 

تصویرمصتد  و برابتر اصتل بیمته مستئولیت       منتوط بته ارائته    -پردا ت اولین قو الاقمه  لاوه بر متوارد فتو  التذکر    :1تبصره

 مدنی به کارفرما می باشد.

ز مبلت  مالیتاس و  توارر ارزش افتاوده جداگانته محاستبه متی        ثبتت نتام مودیتان مالیتاتی     درصورس ارائته گتواهی    : 6تبصره

 گردد.

یییتد نتاهر قترارداد ب هتده     پردا ت هاینه ق  اس و لوازم مصرفی و متورد نیتاز دستتگاه براستاس ا تلام پیمانکتار و ت       : 1تبصره
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 پتس از همتاهنگی بتا کارفرمتا بته نحتو مقتضتی       کارفرما  واهد بود بدیهی است در صتورس ضترورس و فوریتت بایتد پیمانکتار      

را سا  نسبت به تهیه ق  اس و انجام ت میتراس اقتدام و مراتتب را بتا ارائته متداره مثبتته بتراي بررستی و محاستبه بته کارفرمتا             

 ا لام نماید.  

 ( تضامین و كسورات قانونی:5 ماده
ب نتوان ستدرده    % 1(( قانون تتامین اجتمتا ی از صورتحستاب ماهیانته   شترکت پیمانکتار  م تادل         19به استناد ماده     -1-1

قو بیمه کسر که پس از انقضتاي قترارداد و در صتورس ارائته مفاصاقستاب از شت به تتامین اجتمتا ی قابتل استترداد  واهتد            

 ا ت ا رین صورتحساب نیا منوط به ا ذ و ارائه مفاصاقساب مذکور می باشد.  بود و همینین پرد

 و ت هتداس  ياجترا  قستن  نیتضتم  جهتت  را قترارداد  کتل  درصتد  16 م تادل  قرارداد میتنظ زمان در است مکلف مانکاریپ -1-2

 کارفرمتا  نتام  بته  ............... بانتک  نتاد . ....................... شتماره  يجتار  قستاب  بته  یاقتمتال  يهتا  انیت ز و ضرر و  ساراس نیتام

و   دیت تمد قابتل    ماهته ... ا تبتار  بتا  شترط  دویت ق یبت  یبتانک  نامته  ضتمانت  متذکور  مبلت   م ادل ای و ایوار. .................................

 دییت تا یارستال  بصورتحستا  هتر  از کارفرمتا  مانکتارز یپ در واستت  صتورس  در ایت  و دیت نما ارائته  کارفرمتا  بهمورد قبول کارفرما 

 باشتد  متا وشه  نیتضتم  از شیبت  وارده  ستاراس   نانیته  استت  یهیبتد  نمتود   واهد کسر مذکور  نوان تحت را درصد 16 شده

 در متذکور  ستدرده . دهتد  قترار  یقتانون  اقتدام  و وصتول  و م البته  متورد  را ان یالبتاق  مذکور اقداماس بر  لاوه دارد قو کارفرما

 يهتا  قستاب  مفاصتا  ارائته  و ا تذ  و کارفرمتا  نتاهر/  دیت تائ از پتس  و قترارداد  نیت ا موضتوع  است هد یتمام موقا به فاییا صورس

 .دارد را مانکاریپ به استرداد تیقابل... و مهیب از ا م لازمه

 نیتتام  و ت هتداس  ياجترا  نیتضتم  جهتت  را قترارداد  کتل  درصتد  1 م تادل  قترارداد  میتنظ زمان در است مکلف مانکاریپ -1-1

 کارفرمتتا نتتام بتته. ................. بانتتک نتتاد.. ................ شتتماره يجتتار قستتاب بتته یاقتمتتال يهتتا انیتتز و ضتترر و  ستتاراس

و متورد   دیت تمد قابتل   ماهته ... ا تبتار  بتا  شترط  دویت ق یبت  یبتانک  نامته  ضتمانت  مذکور مبل  م ادل ای و ایوار.. ..........................

 بتر   تلاوه  دارد قتو  کارفرمتا  باشتد  متا وشه  نیتضتم  از شیبت  وارده  ستاراس   نانیته  دیت نما ارائته  کارفرمتا  به قبول کارفرما 

 موقتا  بته  ی فتا یا صتورس  در متذکور  ستدرده .  قراردهتد  یقتانون  اقتدام  و وصتول  و م البته  متورد  را ان یالبتاق  متذکور  اقداماس

... و مته یب از ا تم  لازمته  يهتا  ستاب ق مفاصتا  ارائته  و ا تذ  و کارفرمتا ناهر/ دیت تائ از پتس  و قترارداد  نیا موضوع ت هداس یتمام

 .دارد را مانکاریپ به استرداد تیقابل

 مانکتار یکته باشتد ب هتده پ    ثیت نشتده در قترارداد از هتر ق    ینت یب شیپت  يهتا  نته یها ریو ستا  یپردا ت کسوراس قانون -1-6

 .باشدیم

 باشد.ا رین پردا تی منوط به ارائه مفاصا قساب از ش به مربوطه می -1-1

 اراس مربوط به مفاد این قراردادز از محل تضامین وسایر م الباس پیمانکار قابل جبران می باشد.  کلیه  س-1-4

 ( تعهدات پیمانكار:6ماده
پیمانکار مکلف به دریافت وارائه بیمته کامتل  سرنشتینان اسانستور همامتان بتا  قتد قترارداد میباشتد پردا تت اولتین             -4-1

 ماه  می باشد.   12کامل اسانسور ها توسط پیمانکار بمدس  ه نامههاینه نگهداري منوط به ارائه اصل بیم

پیمانکتتار مت هتتد متتی گتتردد در طتتول متتدس قتترارداد وستتایل قفاهتتت فتتردي از قبیتتل کفتتش ایمنتتی و کتتلاه ایمنتتیز   -2-4

د دستکش و  ینک محافظ در ا تیار کارکنان  تود قترار دهتد و ر ایتت مستایل بهداشتتی و ا لاقتی و رفتتاري کارکنتان  تو          

را  هده دار باشد و نیا پاس گوي هرگونته اد تاي کارکنتان  تود در متورد ققتو  و دستتماد و ایتاب و شهتاب و لبتاس کتار و            

 قو بیمه و ماایاي مندرج در قانون کار باشد و در این مورد هییگونه مسئولیتی متوجه کارفرما ن واهد بود.

 مربوط به اجراي کار به  هده پیمانکار می باشد.تهیه و نگهداري کلیه وسایل و لوازم و اباار الاس -1-4

جتتای ایتتام  بته  ب تتدازههر 11:66لغایتت 61:16مقتیم از ستتا ت  پیمانکتار مت هتتد بته قضتتور ماهیانته یتتک نفتر تکنستتین      -6-4
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ت  یتتل( بصتتورس روتتتین و در ستتا اس اداري و  یتتراداري  بتتا همتتاهنگی واقتتد تاسیستتاس( جهتتت رفتتا  رابتتی ستترویس و  

براستاس  تک لیستت پیوستت براستاس استتاندارد اسانستورها متی باشتد کته           -ا   لاوه بر موارد ضروري نگهداري اسانسوره

 بایستی پس از انجام  دماس به تایید مسئول تاسیساس واقد بهره بردار نیا برسد.

اقتی و  طر م تبتر از وزارس صتن ت وم تدن بابتت    پیمانکار موهف به ارائته گتواهی  ضتویت در ستندیکای و ارائته گتواهی        -1-4

 مونتاز جهت ان قاد قرارداد می باشد.

 لاوه بر سرویس روتین ماهیانه پیمانکار درصورس تقاضتاي کارفرمتا مبتنتی بتر نیتاز بته رفتا  یتبز موهتف بته قضتور             -4-4

 در قداقل زمان ممکن پس از اطلاع کارفرما جهت راه اندازي اسانسور می باشد.

نتدي جهتت سترویس ماهیانته  تود بته واقتد بهتره بتردار بتوده و بتا تاییتد ایشتان              پیمانکار موهف به ارائه برنامه زمانب -1-4

 اقدام نماید.

 بلافاصله پس از ا تلام کتبتی یتا شتفاهی کارفرمتا و یتا نماینتده وي قتتی در ستا اس  یتر اداريز          پیمانکار موهف است  -4-9

ز در  یتر ایتن صتورس هرگونته     قداکثر هرف مدس یک ستا ت نستبت بته ا تاام تکنیستین فنتی و رفتا نقتن اقتدام نمایتد          

و پیمانکتار ملتام بته جبتران     متوجته پیمانکتار  واهتد بتود      ا تم از ققتوقیزکیفري(   مسئولیت ناشی از  دم اقتدام بته موقتا    

 کلیه  ساراس وارده بنا به تش ین کارفرما  واهد بود .  

اساستی داشتته باشتدز ضتمن انجتام       پیمانکار مت هد می گردد  نانیه اسانستور نیتاز بته ت تویع ق  ته و یتا ت میتراس        -8-4

 مراتب را مستند و مستدل  کتبا  به کارفرما  اطلاع دهد. -اقداماس ضروري و ایمن 

هرگونتته قادثتته بتتراي کارکنتتان پیمانکتتار یتتا استتتفاده کننتتدگان از اسانستتور در متتدس قتترارداد نگهتتداري  و یتتا متتدس  -16-4

 تمدید شده طبو مقرراس  ب هده پیمانکار می باشد.

پیمانکار ایمنی کامل و جنبه فنی اسانسور را از هتر جهتت ت هتد و تضتمین  متی نمایتد و  نانیته بته هتر دلیتل  ایمنتی            -11-4

اسانسور د ار ایراد و مشکل و نقصانی گردد فورا  و را  ستا   بایتد تتا رفتا کامتل و م متئن  هتر گونته ایتراد و نقصتیز اسانستور            

بایتد م ایتب را رفتا نمایتد و مراتتب را بته کارفرمتاگاارش کتبتی  نمایتدا در  یتر ایتن              را  متوقف نماید و سری ا  با هاینه  ود

صورس  و  دم انجام به موقا ت هداس کلیته مستئولیت هتا و  ستاراس ناشتی از ان و هرگونته پاست گوئی بته مراجتا قتانونی و           

 قضایی متوجه پیمانکار  واهد بود .

رد قترارداد نظتارس و بازدیتد  مستتمر نمایتدو منتظتر ا تلام نقتن از ناقیته          پیمانکار مت هد استت مرتبا نستبت بته متو     -12-4

کارفرما نباشد بلکه  ود راسا نسبت به  یب یابی اقدام و ستری ابه هتر طریتو مقتضتی  اقتدام بته رفتا نقتن و هرگونته  یتب           

 بنماید و نتیجه بازدیدها و اقداماس  ود را به کارفرما مستند و مستدل گاارش نماید.

پیمانکار به اطلاع کامل و  لم کتافی از قتوانین و مقترراس مربتوط بته کتارز بیمته هتاي اجتمتا یز مالیاتهتا و  توارر و             -11-4

مقرراس و دستتورال ملهاي قفاهتت فنتی و بهداشتت کتار و ت هتد بته ر ایتت دقیتو کامتل ان و بته اینکته مستئولیت  تدم               

 جاري تماما  ب هده پیمانکار می باشد اقرار نمود . ر ایت هر یک از قوانین و مقرراس و ضوابط و دستورال ملهاي

پیمانکار به  دم شمول ممنو یتت راجتا بته منتا مدا لته کارکنتان دولتت در م تاملاس دولتتی و کشتوري اقترار متی              -16-4
  نوان کلا  و جاا  بغیر  ا م ازش ن ققوقی و ققیقی( را  ندارد.نماید و قو واگذاري موضوع این قرارداد را تحت هیچ

در صتتورس تمایتتل تتتا ان قتتاد قراردادجدیتتد بتتا پیمانکتتار ب تتدي   پیمانکتتار مت هتتد میگتتردد پتتس از پایتتان قتترارداد  -11-4

بدون افاایش قیمت نسبت به اجراي قترارداد فیمتابین اقتدام نمایتد .بتدیهی استت متدس همکتاري موضتوع ایتن بنتد             کارفرما

الستابو  قداکثر دو ماه می باشد و کلیه شرایط و مقرراس منتدرج در مفتاد ایتن قترارداد در متدس زمتان تمدیتد شتده کمتا فتی           

 بر  هده پیمانکار میباشد .

پیمانکار مت هد می گردد در کلیه ایتام هفتته قتتی ایتام ت  یتل و تمتامی ستا اس شتبانه روز در صتورس نیتاز کارفرمتا             -14-4

 نسبت به ا اام کارشناس و رفا نقن اقدام نماید.
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باشتند  قفتاهتی و انتظتامی کارفرمتا متی     هتاي پیمانکار و کارکنان ان موهف به ر ایتت نظامتاس  متومی و دستتورال مل     -11-4

 و همینین  موهف به قفظ محرمانگی کلیه اسناد و مداره مربوط به کار میباشند .

پردا ت کلیه ققتو  و ماایتا و قتو الاقمته کارکنتان پیمانکتار طبتو قتوانین کتار و تتامین اجتمتا ی بته کارکنتان   و              -19-4

مادزا راج ز ستنواس ز بتن ز  ائلته منتديز اضتافه کتارز  یتدي و پتاداش و بیمته          افراد موضوع این قرارداد از جمله دستماد زکتار 

 به  هده پیمانکار می باشد و کارفرما هییگونه مسئولیتی در این راب ه ندارد. 

       ت هد  می نماید از نیروهاي ایرانی استفاده نماید و به کار گیري اتباع بیگانه ممنوع می باشد. پیمانکار -18-4

 شرایط  مقرراس مربوط به ایمنی و قانون کار جای لاینفک این قرارداد می باشد.-26-4

پیمانکارموهف است یک نفررا به  نوان نماینده تام الا تیار ود با ت یین جانشین(جهت هماهنگی هاي لازم کتبا  به  -21-4

 کارفرما م رفی نماید .

وانمندي متناسب با امور محوله موضوع این قرارداد با مداره مثبته پیمانکار مکلف است از کارکنان داراي تجربه و ت -22-4

 استفاده نماید.

 ساراس وارده ناشی از هر گونه اشتباه در انجام ف الیت موضوع قرارداد که با ث بروز هرگونه  ضرر و زیان ا م از جانی و  -21-4

و مسئولیت جبران کلیه  ساراس وارده م ابو با تش ین مالی نسبت به اموال و اش اص گردد تماما  به  هده پیمانکار است  

 کارفرما/ ناهر و پاس گویی به مراجا ا م از قانونیز قضاییزاداري به  هده پیمانکار است.

 پوشش تحت پرسنل باید قرارداد اجراي طول در و بوده قفاهتی ایمنی فنی هاي نامه ایین تمامی اجراي به پیمانکار موهف -26-4

 .نماید اقدام ان اجراي به را ملام

روز کتبا  به کارفرما ا لام گردد. بدیهی است  واقب و  11بایستی هرف مدس هرگونه تغییر در وض یت ققوقی پیمانکار می -21-4

 باشد.هاي ناشی از  دم ر ایت این بند به  هده پیمانکار میمسوولیت

وشش پیمانکارز  ساراتی به کارفرما یا اش اص ثالث و یا اموال منقول  نانیه در اثر سهل انگاري و یا قصور کارگران تحت پ -24-4

 و  یرمنقول مت لو به انها وارد شودز پیمانکار مکلف به پردا ت  سارس وارده قسب تش ین کارفرما/ناهر کارفرما می باشد. 

یمانکار می باشد و تا زمان تسویه قساب در صورس فسخ ز ت لیو یا اتمام قرارداد ز تسویه قساب قانونی کارگران به  هده پ -21-4

مقرر در این بندز ضمانتنامه ا ذ شده ناد کارفرما باقی  واهد ماند و  نانیه به دلیل  دم ایفای ت هداس پیمانکار و نیا  دم ارائه 

ر مکلف به مفاصاقسابهاي مربوطه ضمانتنامه شرکت ضبط و منجر به م البه  سارس تا یر تادیه توسط بانک گرددز پیمانکا

 پاس گویی بوده و کارفرما به هیچ  نوان مسئولیتی ندارد.

ضمانت قسن رفتار و ا لا  کارکنان و کیفیت انجام کار انان و نیا مسئولیت ا مال  لاف قانون نیروهاي تحت پوشش  - 29-4

 ضایی شیصلاح پاس گو است. پیمانکار به  هده پیمانکار است و پیمانکار در مقابل کارفرما و سایر نهادهاي نظارتی و ق

 

 ( تعهدات و تكالیف كارفرما  : 7ماده 
کارفرما به منظور همکاري و ایجاد هماهنگیهاي لازم یک نفر را به  نوان نماینده تام الا تیار  ود  با ت یین جانشین( به  -1-1

  نوان ناهر قرارداد کتبا  به پیمانکار م رفی می نماید .

مبل  موضوع قرارداد را در اسرع وقت ب د از ارائه صورتحساب  و تائید ناهر/ کارفرما  و کسر کسور قانونی کارفرما مکلف است -2-1

 به پیمانکار پردا ت نماید .
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 کارفرما مکلف است اطلا اس مرتبط با قرارداد را جهت انجام  دماس در ا تیار پیمانکار قراردهد . -1-1

 ( روش اصلاح قرارداد:8ماده 
درصد کاهش یتا   21 می تواند در صورس ضرورس میاان کار را تا فرما پس از ا ذ مجوز از اداره کل درمان استان تهرانکار -1-9

افاایش دهد که در این صورس پیمانکار مکلف به پذیرش ان است. در این قالت به تبا افاایش یا کاهش میاان کتار بتر مبنتاي    

 اصلاح می گردد. قیمت ت یین شده در ماده ..... مبل  قرارداد

کارفرما می تواند در صورس ضرورس جهت قسن اجراي قرارداد با ر ایت مقرراس  مومی ز شرایط ا تصاصی را کته لازم  -2-9

 می داند در  ار وب و قدود این قرارداد پس از امضاي طرفین به  نوان الحاقیه قرارداد لحاظ نماید .  

 ( مرجع حل اختلاف : 9ماده 

هر گونه ابهام و ا تلاف در ارتباط بتا موضتوع قترارداد و انجتام وهتایف محولته بته هتر نحتويز  نانیته طترفین            در صورس بروز 

امیتا قتل و فصتل نماینتد در ایتن صتورس موضتوع ا تتلاف بته دفتتر ققتوقی اداره کتل درمتان              نتوانند انرا از طریو مسالمت

شتود ق  تی   دره از دفتتر موصتوف کته صتلحا  صتادر متی      ال رفین ارجتاع و راي صتا  استان تهران ب نوان قکم مشتره و مرضی

الاجرا  واهد بود و راي متذکور از طریتو اداره کتل متذکور بته نشتانی طترفین کته در ایتن قترارداد درج           و نسبت به طرفین لازم

 گردیده است به پیوست نامه اداري ابلاغ  واهد شد.

 

 ( موارد فسخ قرارداد : 11ماده 
متن قرارداد در صورس تحقو هریک از موارد زیر کارفرما میتواند قرارداد را فسخ نمتوده و نستبت بته جبتران       لاوه بر موارد مصرقه در

 سارس وارده بنا به تش ین  ود از محل م الباس پیمانکار و یا تضامین ما وشه یا توامان اقدام نموده و پیمانکتار قتو هرگونته اد تا و     

 ی نماید.اقداماس قانونی را از  ود سلب و ساقط م

 در صورس ت لل و تا یر و یا  دم ایفای هر یک از ت هداس پیمانکار -1-16

 در صورس  دم رضایت کارفرما از نحوه اجراي  ملیاس موضوع ت هد پیمانکار -2-16

 واگذار نمودن موضوع قرارداد به صورس جایی یا کلی به ش ن ثالث  ا م از ققیقی و ققوقی( -1-16

 تگی و یا انحلال شرکت پیمانکاردر صورس ورشکس -6-16

 در صورس بکارگیري و استفاده پیمانکار از نیروي انسانی اتباع  ارجه-1-16

 اقراز  لاف اههاراس پیمانکارزمداره ارائه شده و یا هرگونه مغایرس در نوع دستگاه و تجهیااس جانبی ان-4-16

وارد این قرارداد و به موجب این ماده از قراردادزکارفرما در طول متدس  :  لاوه بر موارد م روقه قو فسخ و ا مال قو فسخ در م1تبصره

قرارداد قو فسخ یک جانبه قرارداد و جایگاینی پیمانکار را بدون نیاز به تحقیو شرط و اثباس امري و بدون نیتاز بته مراج ته قتانونی و     

نکار نیا قو هرگونه اد ا و ا ترار و قو مراج ه به قضایی را قضایی و شبه قضایی  لاوه بر ا ذ تضمیناس ما وشه را دارا می باشد و پیما

 از  ود سلب و ساقط نمود.

 : اقراز موارد فو  و براورد  ساراس وارده زتوس ناهر/کارفرما  واهد بود.2تبصره 

 : کلیه هاینه هاي مرتبط و  ساراس ناشی از فسخ قرارداد به  هده پیمانکار میباشد.1تبصره 

 

 رت و ضمانت اجرای قرارداد :( خسا 11ماده 

ستا ت از زمتان ا تلام کارفرمتا بته هتر نحتو ز ولتو بته           26در صورس  رابی اسانسور پیمانکار می بایست قد اکثر هترف متدس   

صورس شفاهی نسبت به رفا  رابی ان اقدام نماید . در صورس تتا یر پیمانکتار جهتت رفتا نقتن   تلاوه بتر ا تیتاراس متوارد          

قتو الاقمته ماهیانته جریمته ت لتو       %16فسخ و وصول تضتامین متا وشه بتراي کارفرمتا ز بته ازاي هتر روز       یاد شده ا م از قو 
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اضتافه از محتل  تضتامین متا وشه و      %11می گیرد و کارفرما مجاز به فستخ یتک جانبته قترارداد و وصتول  ستارتهاي وارده بتا        

یش متوارد ت یتین شتده باشتد کارفرمتا  تلاوه بتر        یا م الباس و یا بته صتورس توامتان متی باشتد .  نانیته  ستاراس وارده بت        

اقداماس متذکور البتاقی ان را متورد م البته و اقتدام قتانونی قترار داده و پیمانکتار قتو هرگونته ا تترار را از  تود ستلب و              

 سلقط می نماید.

 

 ( اقامتگاه قانونی طرفین قرارداد: 12ماده 
ی باشد و کلیته مکاتبتاس و مراستلاس بته نشتانی هتاي یتاده شتده ابتلاغ          اقامتگاه قانونی طرفین نشانی مذکور درصدر قرارداد م

 69قانونی تلقی  واهد شد و طرفین قرارداد مکلفنتد در صتورس هرگونته تغییتر در نشتانی ز تلفتن و یتا نمتابر مراتتب را هترف           

ابتلاغ قتانونی   سا ت کتبا به اطلاع یتک دیگتر برستانند در  یتر ایتن صتورس ارستال مکاتبتاس بته نشتانی هتاي فتو  التذکر              

 محسوب می گردد.

 ( شرایط عمومی :13ماده 
مبل  ا لام شده بتدون اقتستاب   توارر و مالیتاس بتر ارزش افتاوده بتوده کته جهتت دریافتت مالیتاس و  توارر بتر               -1-11

 ارزش افاوده ارائه گواهی ثبت نام م تبر در نظام مالیاتی الاامی می باشد.

 می بایست تاییدیه ناهر یا کارفرما را   ب نوان یکی از شرایط پردا ت( دارا باشد.کلیه پردا ت ها به پیمانکار  -2-11

 پیمانکار اقرار می نماید مشمول قانون منا مدا له کارکنان دولت در م املاس دولتی نمی باشد .  -1-11

یمانکار محسوب و هییگونه راب ه کلیه کارکنانی که دراجراي این قرارداد از سوي پیمانکار بکارگرفته می شوند پرسنل پ -6-11

 است دامی با کارفرما نداشته و ن واهند داشت . 

کارفرما در قبال م الباس نیروي انسانی پیمانکار در زمینه قانون کار ز قانون تامین اجتما ی و سایر قوانین و مقرراس در برابر  -1-11

سایر مراجا قانونی و شیصلاح مسئولیتی ندارد . اما  نانیه متوجه  وزارس ت اون ز کارو رفاه اجتما ی ز سازمان تامین اجتما ی و

قانون کار می باید از  11( ماده  1قانون تامین اجتما ی و تبصره   19ت لفاس شرکت در  دم ایفای ت هداتش گردد در اجراي ماده 

ققو  کارگران برابر راي اداره کار و مراجا محل م الباسز سدرده ها و ضمانتنامه ا ذ شده نسبت به جبران  ساراس وارده و تادیه 

 قضائی و قانونی شیربط راسا  اقدام نماید و پیمانکار قو هییگونه ا تراضی ن واهد داشت .

 پیمانکار به هیچ  نوان قو استفاده از نیروهاي کارفرما و سایر پیمانکاران کارفرما را ن واهد داشت.-4-11

یانه توسط کارفرماز رافا مسئولیت پیمانکار در  صوص اجراي موضوع قرارداد ن واهد  دم پردا ت مبل  صورتحساب ماه-1-11

 بود.

 ( تعذر) فورس ماژور(:14ماده 
در صورس بروز شرایط فورس ماژور قرارداد طبو ت ریف قتانونی از شترایط  یتر قابتل پتیش بینتی  نظیتر زلالته ز ستیل ز جنت             

 لیتو در متی ایتد و  بته منالته  تدم ر ایتت مفتاد قترارداد محستوب نمتی شتود و             و ... ت هداس ایفای نشده طرفین به قالت ت

پس از رفا شرایط بوجود امده ادامه می یابد  . نوستاناس اقتصتادي ز افتاایش و یتا کتاهش نترخ ارز و تغییتراس نترخ تتورم و یتا           

شتود و پیمانکتار قتو    وضا ت رفته گمرکتی جدیتد و تحتریم اقتصتادي و امثتالهم از مصتادیو  فتورس متاژور محستوب نمتی            

 م البه هییگونه افاایش قیمت را ندارد .
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 ( سایر موارد :15ماده 
طرفین مت هد به اجراي مفاد قترارداد بتوده و متوارد پتیش بینتی نشتده در ایتن قترارداد تتابا مقترراس  متومی کشتور              -1-11

 می باشد.

مقترراس قتاکم بتر قترارداد منحصترا  قتوانین و مقترراس        شرایط است لام بها جای لاینفتک قترارداد میباشتد و قتوانین و      -2-11

 کشور جمهوري اسلامی ایران است.

 ( نسخ قرارداد :14ماده 

نست ه کته در قکتم واقتد متی باشتد  تنظتیم و امضتای و مبادلته گردیتد و           « 1»تبصتره در    9 ماده و 14این قرارداد مشتمل بر 

 براي طرفین لازم الااجرا است   

 
 مهر و امضاء پیمانكار:                                                                                                                          امضاء كارفرما                                     مهر و             

 امضاء صاحبان امضاء )با قید مهر شركت (                                                                                                 دكتر افشین همتینام و نام خانوادگی :             

  :سمت                                                                                                   رییس پلی كلینیک دهقان برزكیسمت :          

 

 

 


