
 

5 

 
CO – 1002- n-V1 

 

       موافقت نامه

شركتها و موسسات غیرتجاري به  اداره ثبت 149271شركت خطوط لوله و مخابرات نفت ایران به شماره ثبت بین        یخ رتادر  نامه،موافقتین ا

ملي  و شناسه 411131183968قتصادي ابا كد  15989-95913كد پستي188نشاني خیابان سپهبدقرني نرسیده به چهار راه سپند پلاك 

كد  با ،             .، با شناسۀ ملي       بت ثبا شماره       شود، از یک طرف و شركت ه ميما« نامیدرفر»كا نین پیمادر اكه  10101921197

و  دسناا در كهطيیارـش  و راترـمق بقـطشود، از طرف دیگر، ه مينامید « ر»پیمانکان پیما ینا كه در        به نشاني و كد پستي         اقتصادي

  منعقد گردید.            در شهر ،ستشده اپیمان درج ین ا اركمد

 ها اطلاق شده استها، داراي همان معاني هستند كه در شرایط عمومي و خصوصي پیمان به آننامه، كلمات و عبارتدر این موافقت

 . موضوع پيمان1ماده

 اث، براي احد10پیوست كارهاي ساختمان و نصب و راه اندازي و سایر خدمات، به شرح درج شده در عبارت است از تامین مصالح و تجهیزات، انجام

 .  ایسین   واقع در    نیسیحفاظت از زنگ ا ستگاهیبه ا يرسانبرق   
 

 .  اسناد و مدارك پيمان2ماده 

وز تناقض، شود.  درصورت برمحسوب مي زئي از پیمانوان جک به عنی هر طرفین بوده و بین ل دهندۀ پیماندر مجموع تشکییر ز اركمدد و سناا

 ترتیب زیر خواهد بود: اختلاف و ابهام، اولویت بین اسناد و مدارك به

 حاضر نامۀموافقت -الف

 شرایط عمومي -ب

وده است، مفي كه بروز ناختلا تناقض یا یوست و ارتباط موضوعي آن بااد هر پها )با استنتاج منطقي از عنوان و مفپیوست -د شرایط خصوصي -ج

بین  10ه پیمان و درخصوص كارهاي پیمان، پیوست شمار 1شود. در این راستا درخصوص مبلغ پیمان، پیوست شماره ا مشخص ميهاولویت پیوست

 باشند(.ها داراي اولویت ميدیگر پیوست

 رسد.مي دو طرف پیمانود و به تأیید شمي ار تنظیمكت اجراي بر اساس مفاد پیمان در مد سایر اسناد و مداركي كه -ه

 مبلغ پيمان .3اده م

پردازد؛ مبلغ هاي ریالي و ارزي زیر است، به پیمانکار ميارفرما در برابر انجام تعهدات پیمانکار مطابق پیمان، مبلغ پیمان را كه شامل بخشك-3-1

 باشد.روط نیز ميپیمان شامل مبلغ مش

 حروف( )به                                             )به عدد(                                         مبلغ ریالی:

 حروف( )به                                        . )به عدد(                                             مبلغ ارزی:

 ست.اپیمان  1شماره طبق پیوست ن، غ پیماتفکیک مبل

باشد. درج مبلغ مشروط يمپیمان بوده و جزو مبلغ پیمان  17شماره پیوست شرایط عمومي و  54 كه مطابق مادهر ـیح زرـه شـب: مبلغي  طومشر مبلغ

بند درج هاي ریالي و ارزي كه در این ر بخشكند. جمع مبلغ مشروط دي كارفرما در برابر پیمانکار ایجاد نميگونه تعهدي برادر پیمان، هیچ

 نامه تجاوز نماید.موافقت 1-3هاي ریالي و ارزي مندرج در بند پیمان در بخش )ده( درصد مجموع مبلغ 10تواند از نمي شوديم

 روف()به ح                                                            )به عدد(                                               مبلغ ریالی: 

 )به حروف(                                                                   . )به عدد(                                          ی:زغ ارمبل 

 یابد.شرایط عمومي تغییر مي 56ن مطابق مفاد ماده مبلغ پیماغییر مبلغ پیمان: ت-3-2
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 . نحوه پرداخت4ماده

 شود.م مينجاپیمان ا 5ه شمارپیوست بق مفاد پیمان و با رعایت ط ر،نکابه پیماا هپرداخت-4-1

 ست.پیمان ا 7شماره طبق پیوست ط، مربور اسنادي و موارد عتبااگشایش ۀ نحو، ستر اسنادي اعتباابه گشایش ز نیا كهاردي مودر -4-2

 شود.يي عمل مشرایط عموم 55 ماده شد، مطابقه باشدپیمان به ارز خارجي تعیین  كه بخشي از مبلغر موارديد-4-3

 تاریخ تنفيذ، شروع کار و مدت پيمان. 5ماده 

 :شروع اعتبارتاریخ -1-5  - 1 ماده 

ین انجام ضم. تسلیم تاز تسلیم تضمین انجام تعهدات، امضاي پیمان و مبادله )یا ابلاغ از سوي كارفرما( معتبر و نافذ است این پیمان پس

 زامي است.ان البادلۀ پیمتعهدات قبل از امضا و م

 ر:كاوع یخ شررتا-5-2

شود. در غیر غ بلار ابه پیمانکان است كه باید توسط كارفرما پیماشروع اعتبار یخ رتااز پس هشت( روز و)بیست 28كثر احدروع كار تاریخ ش

ید كمتر از سط كارفرما نباار تویۀ شروع كشود. تاریخ صدور ابلاغكار تلقي ميهشت( روز، تاریخ شروع و)بیست 28صورت پایان مهلت این

 روز قبل از تاریخ شروع كار باشد.)چهارده(  14

پرداخت توسط پرداخت پس از ارائۀ تضمین پیشچنانچه شروع كار منوط به تحقق شرایطي ازجمله پرداخت بخشي از پیش تبصره:

در شرایط  كار، شروع غ تاریخا براي ابلاو مهلت كارفرم شرایطباید این یا تحویل زمین توسط كارفرما باشد، پیمانکار، گشایش اعتبار اسنادي 

 69ده تواند مطابق ماخصوصي بیان شود. در صورت عدم تحقق شرایط شروع كار توسط كارفرما مطابق شرایط خصوصي، پیمانکار مي

 شرایط عمومي، پیمان را خاتمه دهد.

 ورۀ مسئولیت رفع نقصن و مدت دمدت پیما-5-3

 روز است.    15   ه و بود ر تا تاریخ تحویل موقتاكوع شرباشد از تاریخ كار مي مدت اجراي همانكه  نپیمامدت 

 روز است. 365به مدت      مسئولیت رفع نقص مدت زمان بین تحویل موقت تا تحویل قطعي بوده و  دورۀمدت 

 هايقسمتي ـنمازاطع ـمقئیات زج مان و نصب( و، ساختتجهیزات ین مصالح وهاي كار )تأممۀ كلي بخشزماني كلي مشتمل بر برنابرنامۀ 

 ست.شده اپیمان مشخص  14شماره پیوست در  ،ركاصليا

 د.هد بوایط عمومي خواشر 64ماده تابع پیمان،  مدت اتتغییر

 م به رعایتین ملزحال طرف ر پیمان حاضر بوده و در هراز اعتبا، مستقل يیط عموماشر 2-77اشاره شده در بند  هايمادهمفاد  تبصره:

 باشند.ها ميآن

 موقع كار:بهتأخیر در انجام  -5-4

خسارت  ، پیمانکار ملزم به پرداختیط عمومياشر 66هاي اصلي كار با لحاظ ماده موقع كار یا قسمتدر صورت تأخیر پیمانکار در اتمام به

رصد مبلغ د    10   تأخیرها حداكثر این نوع بوط بهبلغ مرمجموع م شده در شرایط خصوصي است.ان تعیین تأخیر در انجام كار به میز

 باشد.نامه ميموافقت 1-3یمان مندرج در بند پ

 پاداش تسریع كار:-5-5

شرایط  3-1-2-64ء میزان تعیین شده در شرایط خصوصي مرتبط با  جزروز تسریع در تکمیل كارهاي موضوع پیمان، به هربه ازاي 

رصد مبلغ د     0  پاداش تسریع كار حداكثر به  شود. مجموع مبلغ مربوطپرداخت ميو به پیمانکار حاسبه یع كار معمومي، پاداش تسر

 نامه است.موافقت 1-3پیمان مندرج در بند 

 )MAXIMUM LIABILITY(. حد مسئوليت مالی پيمانكار 6ماده

مگر  ستا )صد( درصد مبلغ نهایي پیمان100 معادل مي،یط عمواشر 47ماده ، موضوع نن پیمایدر افرما ربر كاابرر در کاثر مسئولیت مالي پیمانـكاحد

 .در شرایط خصوصي مبلغ دیگري درج شود
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عهداتش صورت انگاري از طرف پیمانکار در انجام تكه تعهداتش تعمداً توسط وي نقض شود و یا سهلمسئولیت مالي پیمانکار در مواردي تبصره:

 باشدميدر این ماده ن شدهص ه حد مشخپذیرفته باشد، محدود ب

 . مشاور کارفرما7ماده

ه مشاور كارفرما واگذار بپیمان،  8و در حدود اختیارات مندرج در پیوست شماره یط عمومي اشر 50ماده با ا بخشي از وظایف خود را مطابق كارفرم

 نماید. مي

 ست.ا        نشانيمشخصات و ه ب .،       مشاور كارفرما 

 ابرات نفت ایرانطوط لوله و مخشرکت خرفرما: اک

         ی:نام و نام خانوادگ

       سمت :

 امضاء

 

        ی :نام و نام خانوادگ

       سمت : 

 امضاء

 149271شماره ثبت: 

 10101921197شناسه ملی : 

  411131183968کد اقتصادی: 

 هار راه سپندبدقرنی نرسيده به چنشانی : خيابان سپه

 15989-95913کدپستی 188ك لاپ 

 

      پيمانكار:  

       : ینام و نام خانوادگ

       سمت :

 امضاء مهر و

 

       :ینام و نام خانوادگ

       سمت :

 امضاء مهر و

        :شمارۀ ثبت

        شناسۀ ملی پيمانكار:

        :کد اقتصادی پيمانكار

      :پستی/شماره تلفن پيمانكارکد /آدرس
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 پيوست ها

 هاي مختلف كار.براي بخش جدول تفکیک مبلغ پیمان،: کی وستيپ-1

 يهاب و ریمقاد فهرستمبناي  ها برهایي كه بخشي از مبلغ آنفهرست مقادیر و بهاي واحد كارها و نرخ عوامل، براي پیمان: دو پيوست-2

 ود، شامل:شه ميمحاسب واحد

 ؛كارهااي واحد فهرست مقادیر و به -1-1

 ؛آلات(عوامل )نیروي انساني و ماشین يبها فهرست -2-1

 .نحوۀ محاسبه و پرداخت مبلغ تغییر كارها :سه پيوست-3

  روش تعدیل.: هارچ وستيپ-4

 ها.پرداخت پنج: وستيپ-5

 ؛پرداخت نحوۀ -3-1

 ؛هاپرداخت يبرنامۀ زمان -4-1

 .بیمه :شش پيوست-6

 ر؛مانکایپ تعهد در يهانامهمهیع بواان -5-1

 ؛در تعهد كارفرما يهاهناممهیب انواع -6-1

 خصوص، اعتبار اسنادي.ضمین معاملات دولتي و موازین كارفرما در ایننامۀ تآیین :هفت پيوست-7

 ؛خصوصنیا در كارفرما نیمواز و يدولت معاملات نیتضم نامۀنییآ -7-1

 اعتبار؛ شیگشا بیو ترت يكاربرگ اعتبار اسناد -8-1

 .فرماركا ورارات مشاوظایف و اختی پيوست هشت:-8

 .اندازي و آزمایش عملکرديراه پيوست نه:-9

 مانکار؛یپ و كارفرما يهاتیمسئول و فیوظا کیتفک -9-1

 مصارف؛ زانیم و يعملکردقبول قابل طیشرا به يابیضوابط دست-9-2

 ؛كارفرما تارایاخت و مانکاریپ تعهدات مصارف، زانیم و يعملکرد ضوابط به كامل يابیاز عدم دست يموارد-9-3

 .شرح كارهاي در تعهد پیمانکار وست ده:يپ-10

 مانکار؛یپ تعهد در زاتیتجه و مصالحجمله خدمات و تأمین  شرح كارها از -10-1

 شود؛ تأمین دیبا كشور داخل از كه زاتیتجه و مصالح ،یياجرا ،ياز خدمات فن یيهابخش-10-2

 برداري.ساله دوران بهره …دازي وانن راهراي دوراو مواد مصرفي، ب يدكیلوازم عمومي فهرست پيوست یازده:-11

 یمانکار.پانتقال فناوري و موارد مرتبط با پیوست فناوري، و آموزش كاركنان كارفرما، به وسیلۀ  پيوست دوازده:-12

 ۀسعوت سخت، هايوريفنا ۀتوسع از اعم فناورانه ياهنديتوانم يارتقا جمله از يفناور وستیو موارد مرتبط با پ يانتقال فناور-12-1

 داخل؛ سهم ۀتوسع زین و يتیریمد هايتیقابل

 ؛آموزش كاركنان كارفرما-12-2

 تعهدات كارفرما در تحویل محل اجراي كار، تأمین مصالح و تجهیزات و انجام كارها.پيوست سيزده: -13

 ؛ياندازراهشیپ ۀمرحل تا رفرما،اك تعهد در زاتیتجه و مصالحشرح كارها و تأمین  -11-1

 ؛(.… و  یيایمیش يتیلیوتیآب، برق، گاز و ....  مانند ي، امکانات)تأمین خوراك ياندازراه ۀكارفرما در مرحل و تعهدات رهاكا شرح-13-2

 مان؛یپ 13 ارهشم وستیپ از 2-13و  1-13 يهاموضوع بند ،تعهدات كارفرما يبرنامۀ زمان-13-3

 نمایندۀ كارفرما؛ فیوظا و اراتیتحدود اخ-13-4
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 .هاي اصلي كاربرنامۀ زماني كلي اجراي كار و قسمت ده:ارت چهپيوس-14

 .زءواگذاري كارهاي پیمان به پیمانکاران جو الزامات  جزءفهرست فروشندگان و پیمانکاران  پيوست پانزده:-15

 .جزء مانکارانیفهرست فروشندگان و پ-15-1

 .جزء مانکارانیپ به مانیپ يكارها يرالزامات واگذا-15-2

 لیسانس و واگذاري حق لیسانس.زده: شانست پيو-16

ر تأمین لۀ پیمانکاتأمین مصالح و تجهیزات كه از محل مبالغ مشروط به وسی ،جمله خدمات لامي از كارها ازاق پيوست هفده:-17

 شود.مي

 اسناد و مدارك فني. پيوست هجده:-18

 شده است: هیته كارفرما سطتو كه ياسناد فن-18-1

 ؛اردهااستاندها و دك-1-1-18

 ؛مباني طراحي-2-1-18

 ؛مشخصات فني-3-1-18

 ؛ها و سایر اسناد فني پیماننقشه-4-1-18

 ؛نظر كارفرما كامپیوتري مورد يهافهرست برنامه-5-1-18  

 ؛باشدیمانکار نميگذاري از سوي پهایي كه نیاز به صحهاسناد، مدارك، اطلاعات و داده-6-1-18

 ؛ستیزطیمحایمني و بهداشت، -7-1-18

 .حاسبۀ پاداش پیمانکار(منحوۀ ها، الزامات و مهندسي ارزش )دستورالعمل-8-1-18

 .رسديم كارفرما عاطلا ای بیه تصوب و هیته مانکاریپكار به وسیلۀ  يكه در طول اجرا ياسناد و مدارك فن-18-2

 .مانیپ مدارك و اسناد يمحرمانگ تیرعا-18-3

 بندي.شخصات بستهمصالح و تجهیزات، نحوۀ ارزشیابي محموله و ملیه، حمل تخ ي وگیرز بارمراك پيوست نوزده:-19

 .قطعي تیوضعموقت و صورت تیوضع، صورت"سند دستور تغییر كار"نحوۀ گردش كارها و نحوۀ تنظیم  پيوست بيست:-20

 ؛ت لزومپیمان، در صور اياجر مرتبط باکار و مشاور كارفرما و سایر مراجع گردش كار مکاتبات بین كارفرما، پیمان-20-1

 ؛آن از پس هاياقدام و كارفرما سوي از كار تغییر دستور ندس كار گردش و مینحوۀ تنظ-20-2

 پیمانکار؛ يقطع و موقت هايوضعیتصورت پرداخت وتأیید  تحویل، تهیه، كار گردش و  مینحوۀ تنظ-20-3

 مان؛یپ فني مدارك و هانقشهتأیید  و يبررس م،یتسل كار گردش-20-4

 .ارفرمادگي به اختلاف و دستورالعمل حل اختلاف دستگاه مركزي كپیشگیري و رسی يكمیتۀ دائم :کیوستيپيوست ب-21

 اختلاف؛ به يدگیرس و يریشگیپ يكمیتۀ دائم-21-1

 ؛فرماكار يدستگاه مركز يقرارداد يهادستورالعمل حل اختلاف-21-2
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 يمــانعمــومــی پ شـــرایط

 ت مطالبـــرسهف

 تعریفها و تفسيرها : 1فصل 

  . تعریفها 1ماده 

  . تفسیرها 2ماده 

 اقدامهای اوليه : 2فصل 

 . اقدامهاي اولیه پس از عقد پیمان  3ماده 

 اسناد پيمان: 3فصل 
 . هدف اسناد پیمان  4ماده 

 . اولویت اسناد  5ماده 

 داردها ، كدها و مراجع. استان 6ماده 

 ي حي و مهندسرااد طاسن . 7 ماده

 ها . ابلاغیه 8ماده 

 ، حقوق ثبت شده . سناد و استفاده مجدد از آنها . مالکیت ا9ماده 

 . زبان حاكم  10ماده 

 ها نامهها و بيمهضمانت نامه: 4فصل 

 پرداخت . ضمانت نامه پیش 11ماده 

 كار اجرايسترداد كسور حسن . ضمانت نامه ا 12ماده 

 عهدات انجام تنامه  ت. ضمان 13ماده 

 ها . آزادسازي ضمانت نامه 14ماده 

 ها ، مسئولیت تهیه آنها نامه. انواع بیمه 15ده ما

 ها نامه. محتواي بیمه 16ماده 

 هاي در تعهد كارفرما نامه. بیمه 17ماده 

 . دریافت خسارت از بیمه  18ماده 

 رد بیمه با موا، مرتبط پوشي از ادعاي خسارت اضافي . چشم 19ماده 

 رما سمتي از كار به كارفها ، در شرایط تحویل قنامه. بیمه 20ماده 

 ها ، با شرایط پیمان نامهها و بیمه. انطباق متن ضمانت نامه 21ماده 

 ها نامهها و بیمه. مراجع صادركننده ضمانت نامه 22ماده 

 ها غییر كارها ، ناشي از تنامهمهغییر در  بی. ت 23ماده 

 تعهدات و مسئوليتهـای پيمــانكار : 5ل فص

 لیـات . ك 24ماده 

  تحویل نقشه هاي چون ساخت.  25ماده 

 . مدیریت و نظارت بركار  26ماده 

 . تأمین نیروي كار  27ماده 

 HSEالزامات و رویه هاي مدیریت .  28ماده 

  اري آنهاو حمل و انبارد ،اتن مصالح و تجهیز. تأمی 29ماده 

 تسهیلات موردنیاز كارآلات ساختماني ، ابزار ، مواد مصرفي و . ماشین 30ه ماد

 هاي كارگاهي . تهیه روشهاي اجرایي و نقشه 31ماده 
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 . برنامه پیشرفت كار 32ماده 

 ان با پیمانکار . فروشندگان ، پیمانکاران دست دوم و سایر طرفهاي پیم 33ماده 

 حقوق دولتي ر و سای ، عوارض . مالیات 34ماده 

 ها نامه. دریافت بیمه 35ماده 

 . محرمانه نگهداشتن اسناد و مدارك پیمان  36ه ماد

 . تأییدات پیمانکار  37ماده 

 هماهنگی با سایر پيمانكاران: 6فصل 

 ع پیمان . هماهنگي با سایر پیمانکاران مرتبط با موضو 38ماده 

 رما های کارفتعهدات و مسئوليت:  7فصل 

 . تعیین نماینده  39ماده 

 طلاعات مرتبط با آن . تحویل زمین و ا 40ماده 

  تحویل باقیمانده اسناد و مدارك فني و مسئولیت صحت آنها.  41ماده 

 وضعیتها . پرداخت صورت 42ماده 

 نکار. بررسي به موقع مدارك تسلیمي پیما 43ماده 

 ها نامه. دریافت بیمه 44ماده 

 ها صدور مجوز . 45ه ماد

 صب. تسهیلات دوران ساختمان و ن 46ماده 

  و عوارض گمركي. انجام به موقع كار ، و تأمین مصالح و تجهیزات  47ماده 

 . پرداخت حقوق و عوارض گمركي  48ماده 

 تغييـر در کـارهــا : 8فصل 

  هاار. تغییر در ك 49ماده 

 کار  کيفی لی و کنتربازرس ، هندس مشاورم: 9فصل 

  هندس مشاور. م 50ماده 

 كنترل كیفي كار . بازرسي و  51ماده 

 پرداختهای به پيمانكار ، تغييرات مبلغ پيمان : 10فصل 

 شمول مبلغ پیمان.  52ماده 

 . پرداختهاي موقت  53ماده 

 . مبالغ مشروط 54ماده 

 اختهاي ارزي. پرد 55ماده 

 مان مبلغ پی . تغییرات در 56ماده 

 وضعیت قطعي . صورت 57ده ام

 ویل کارمراحل تكميل و تح: 11فصل 
 . تکمیل مکانیکي  58ماده 

 اندازي و آزمایش عملکردي . راه 59ماده 

 . تحویل موقت  60ماده 

 . دوره مسئولیت رفع نقص 61ماده 

 . تحویل قطعي  62ماده 

 ن ه پيماق ، خاتمتغييرات مدت پيمان ، تأخير ، تعلي :12فصل 
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 . زمانهاي پیمان  63ماده 

 ت پیمان . تغییرات مد 64ماده 

 . تعلیق  65ماده 

 . تأخیر در اتمام به موقع كار  66ماده 

 . خاتمه پیمان به درخواست كارفرما  67ماده 

  فسخ پیمان توسط كارفرما.  68ماده 

 است پیمانکار ه پیمان به درخو. خاتم 69ماده 

 ت وقوع حوادث قهري یمان به علپ اتمه. خ 70ه ماد

 ای احتمالی و مسئوليت دو طرف پيمان خطرات و زیانه: 13فصل 

 . مسئولیتهاي كارفرما ، در پذیرش ضرر و زیان  71ماده 

 . مسئولیتهاي پیمانکار ، در پذیرش ضرر و زیان  72ماده 

 وادث قهري . وقوع ح 73ماده 

 انکار مالي پیم. حد مسئولیت  74ماده 

 حل اختلاف ، اقامتگاه قانونی ، قانون حاکم : 14فصل 

 . حل اختلاف 75ماده 

 . اقامتگاه قانوني  76ماده 

  . قوانین و مقررات حاكم بر پیمان 77ماده 

 شرایط خصوصی پيمان 

 پيوستها 
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 ـــرهـاـا و تفسيتعــریفهـفصل اول: 

 ـــا . تعریفه 1ماده 

یتوانند به مي، حسب مورد ستند. این معانهماده  نیشده در ا یمان، داراي معاني تشریحي زیر، در  این شرایط عمومي یا سایر اسناد پعبارتها ت یاماكل

 مفهوم مفرد و یا جمع، به كار روند:

 ۀنامموافقت 2كه در ماده  باشديم يداركو ماد اسنموعه و مج مانیموضوع پ ياجرا يانکار برابین كارفرما و پیم ۀنامپیمان: شامل موافقت 1-1

 شده است.پیمان درج 

شود و مشخصات اصلي پیمان شامل مشخصات دو طرف، موضوع، : سندي است كه بین كارفرما و پیمانکار امضا و مبادله ميۀنامموافقت 1-2

 تیقص، حد مسئولرفع ن تیمسئول ۀمدت دور مان،یپ ار، مدتشروع ك خی، تارشروع اعتبار خیپرداخت، تار ۀنحو ن،مایفهرست اسناد و مدارك، مبلغ پ

 مانکار و مشخصات مشاور كارفرما در آن ذكر شده است.یپ يمال

 يرا به صورت عموم مانیپاز دو طرف  کیهر  يهاتیتعهدات و مسئول ارات،یمتن است كه روابط، الزامات، اخت نیشرایط عمومي: مفاد هم 1-3

 .كنديم نییحاكم بر پیمان را تع يومعم طیاو شر دیانميمشخص م

 مشخص يعموم طیكه در شرا ياست كه صرفاً در موارد و حدود يسند مان،یپ ياختصاص طیهمان شرا ای يخصوص طی: شرايشرایط خصوص 1-4

مي مواد شرایط عمو دینبا هگاچیه ،يیط خصوصشده در شراشده است. مواد درج  میظمنظور توضیح و تکمیل آنچه در شرایط عمومي آمده، تنشده و به

 .ندرا نقض ك

 يخصوص طیو شرا يعموم طینامه، شرامنظور تکمیل مفاد موافقتپیمان، به نیا: اسناد و مدارك تکمیلي هستند كه اختصاصاً در اهپیوست 1-5

 تنظیم شده است.

ار واگذ مانکاریبه پ مان،یس اسناد و مدارك پن را بر اسااع پیمموضو يهاكار طرف پیمان با پیمانکار بوده و كارفرما: شخص حقوقي است كه 1-6

 در حکم كارفرما هستند. مان،یكرده است. نمایندگان قانوني كارفرما مطابق مفاد پ

ه است ك 8613وب سال ت خدمات كشوري مصپنج قانون مدیری ۀكارفرما: واحد مركزي دستگاههاي اجرایي موضوع ماد يدستگاه مركز  1-7

 بر عهده دارد.هبري واحدهاي تابع را ربوط، وظیفه راررات مطبق مق

كارهاي موضوع  ۀدر زمین از،ینامه است كه كارفرما براي انجام خدمات  مورد نموافقت 7شده در ماده  يمشاور كارفرما: شخص حقوقي معرف 1-8

 . گمارديبهکار م مانیپ 8ه شمار وستیو پ 50پیمان، مطابق ماده 

 كنترل كیفي كارهاي انجام هايتیكار گمارد تا نظارت بر فعالبه  تواندياست حقیقي یا حقوقي كه كارفرما ما: شخصي رفرمكاي زرس فنبا 1-9

 .ردیرا بر عهده بگ مانکاریپ يشده از سو

عهده  به مانیدارك پسناد و مي كارهاي موضوع پیمان را بر اساس اپیمانکار: شخص حقوقي است كه طرف پیمان با كارفرما است و اجرا 1-10

 در حکم پیمانکار هستند. مان،یمطابق مفاد پ گرفته است، نمایندگان قانوني پیمانکار

 .شوديحذف م 1-11

ي از اقلام نیبا پیمانکار، متعهد به تأمكننده یا عامل فروش است كه از طریق انعقاد پیمان توزیع كننده،نیفروشنده: تولیدكننده، سازنده، تأم 1-12

یاز كار مورد ن زاتجهیتكنندگان اقلامي از مصالح و یا توزیع كنندگاننیدگان، تأمورد نیاز اجراي كار است. تولیدكنندگان، سازنجهیزات مو ت لحصام

 شوند.فروشندگان نیز، فروشنده نامیده مي

 يخدمات فني و عمومختمان و نصب و یات ساي از عملهایمنظور انجام بخش و یا بخشه بهپیمانکار جزء: شخص حقیقي یا حقوقي است ك 1-13

 به كار گمارده شده است. ،يپیمانکار و از طریق عقد قرارداد كتب ۀلیگاه، به وسمرتبط با آن در كار

 .ردیپذيهاي موقتي است كه براي انجام و تکمیل موضوع پیمان صورت مپروژه: مجموعه فعالیت 1-14

 ،يکیمکان يكارها لیب، تکمها در پروژه و عملیات ساختمان، نصآن يریكارگو به تزایتجهمصالح و  نیكار: مجموعه خدمات تأم 1-15

 شود. لیو تحو لیید تکماست كه طبق اسناد و مدارك پیمان با يعملکرد يهاشیانجام آزما ،ياندازراه ،ياندازراهشیپ

 مانکاریپ به ایدر نظر گرفته  مانیانجام كار موضوع پ يبرا مان،پی كارمد و دنااس  طبق كه است هایي محوطه سایر ایر كارگاه: اراضي، انبا 1-16

ها و از محل رجهاي تولیدي خاها و كارخانهگیرد. كارگاهرا در اختیار ميپیمانکار رأساً محل آن مان،یشود و یا حسب مندرجات پداده مي لیتحو

كارگاه تلقي  ۀجزو محدود شد،و قطعاتي است كه در كار نصب خواهد الا و تجهیزات ساخت كمنظور هها باز كارفرما كه استفاده از آن هاي تحویليزمین
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 شود.نمي

كه پس از  ابدی رییتغ 56با احتساب موارد ذكر شده در ماده   توانديم مانینامه است. مبلغ پموافقت 1-3شده در بند مبلغ پیمان: مبلغ درج  1-17

 .شوديماطلاق  يیبه آن مبلغ نها رات،ییتغ

انجام  يشده است و پرداخت آن مشروط به دستور كارفرما برانامه درج موافقت 1-3بند است كه در  مانیاز مبلغ پ يمبالغ مشروط : بخش 1-18

 54 س مادهو بر اسا مانیپ 17شماره  وستیمندرج در پ ياهفیطبق شرح رد مانکاریپ ۀلیبه وس زاتیمصالح و تجه نیتأم ایازجمله خدمات و  یيكارها

 است.

 مانیپ 20شماره وستیو پ 2-53مطابق بند  مان،یشده در پمشخص  يهازمان ایهر ماه  نایاست كه در پا يموقت: سند تیوضعصورت 1-19

 د،ییتأ زپس اا رمارفه كاست ك مانیفاد پمق الغ مربوط، مطابسند مذكور و مب میتنظ خیتا تار مانکاریشده توسط پانجام  يكارها يو حاو شوديم میتنظ

 .باشديم مانکاریبه پرداخت آن به پ متعهد

 مانیپ 20شماره  وستیو پ 57مطابق ماده  مان،یپ ۀخاتم ایو  مانیموقت، فسخ پ لیاست كه پس از انجام تحو ي: سنديقطع تیوضعصورت 1-20

 .باشديو مبلغ مربوط م مانکاریده توسط پشانجام  يكارها یۀكل يشده و حاو میتنظ

موقت است.  لیتحو خیتا تار ركا وعشر خیاز تار باشديكار م يان مدت اجرانامه، كه همموافقت 3-5شده در بند مدت درج پیمان:  مدت 1-21

 .شوديق ماطلا مانیپ یينها به آن مدت راتییكه پس از تغ ابدی رییتغ 64با احتساب موارد ذكر شده در ماده  توانديم مانیمدت پ

 يانجام تعهدات، امضا نیتضم میاز تسل نامه پسموافقت 1-5بند است كه بر اساس  مانیشروع تعهدات دو طرف پ خیار: تارتبع اعشرو خیارت 1-22

 .افتديكارفرما( اتفاق م يابلاغ از سو ایآن ) ۀو مبادل مانیپ

شروع كار توسط  یۀصدور ابلاغ خیمه است كه تارنافقتموا 2-5 بند یمانکار مبني بر شروع كار، طبقشروع كار: دستور كارفرما به پ یۀابلاغ 1-23

 شروع كار باشد. خی)چهارده( روز قبل از تار 14كمتر از  دینبا كارفرما

 . شوديحذف م 1-24

 18اره پیوست شمها و سایر مدارك به شرح فني، نقشهها، مشخصات نامهاستانداردها، كدها، آیین ،ياسناد و مدارك فني: مجموعه اسناد فن 1-25

 پیمانکار انجام شود. ۀلیها و به وسموضوع پیمان باید طبق آن پیمان، كه كار

 .شوديحذف م 1-26

تسلیم پیمانکار است كه در طول مدت پیمان، به كارفرما  ۀلیمدارك تسلیمي پیمانکار: هرگونه نقشه، مشخصات و مدارك تهیه شده به وس 1-27

 .شونديمحسوب م کارمانیپ يمیاي جزء مدارك تسلهاي دورهيریزي و برنامهكارگاههاي قشههاي پیشرفت، نشود. گزارشمي

كارها و هر نوع تغییر در قیمت، مدت  رییجزئیات كامل تغ يو حاو شوديم میتنظ 4-49است كه مطابق بند  يسند دستور تغییر كار: سند 1-28

 .رسديم مانیپ نیمجاز طرف يصاحبان امضا ياه امضكه ب دباشيا مكاره رییموارد متأثر از تغ گرید ایو  تیفیپیمان، ك

 ماند.شده و یا باقي مي هر آن چیزي است كه در كار مصرف يها، ادوات، اقلام و به طوركلمصالح و تجهیزات: مواد، اجناس، كالا، دستگاه 1-29

لازم  است كه براي اجرا و تکمیل عملیات ساختمان و نصب يواتت و ادآلابزارانکار: تمام دستگاهها، ماشینآلات، آلات و ابزارآلات پیماماشین 1-30

 شود.مانند را شامل نمياست، اما مواردي كه در كار باقي مي

 یق، رنگ، عایق و سایر كارهاي مرتبطكشي، برق، ابزار دقو سازه، مکانیک، لوله ياجرایي ازجمله ساختمان يعملیات ساختمان و نصب: كارها 1-31

 .آیدياجرا درم تجهیزات، در محل كارگاه به وندازي، با استفاده از مصالح اراهپیش ۀث كار موضوع پیمان تا مرحلمنظور احدابه است كههبا آن

 اي مرتبطها و هــر نوع كارههــا، بازرسيشساختمــان و نصب، از قبیل انجام آزمای اتیپس از تکمیل عمل ياندازي : تمام كارهاراهپیش 1-32

 ي سازد.اندازراه ۀكار موضوع پیمان را آماد كهياست، به نحودیگر 

 اندازي باشد.راه ۀآماد مانیكار موضوع پ كهياندازي است، به نحوراهتکمیل مکانیکي : اتمام عملیات ساختمان و نصب و پیش 1-33

 .شودیانجام م 59ر شرایط عملیاتي، طبق ماده موضوع پیمان د ر دادنبراي قراه لازم پس از تکمیل مکانیکي است ك اندازي : انجام كارهايراه 1-34

منظور حصول اطمینان از دستیابي به شرایط تضمین شده است كه به 59بر اساس ماده  يها و بررسآزمایش عملکردي: مجموعه آزمایش 1-35

 گیرد.ت ميزي صورانداراه ۀپس از مرحل مان،یپ 9پیوست شماره درخصوص عملکرد و میزان مصارف طبق 

جبران هر نوع عیب و نقص در  ایاست كه طي آن، پیمانکار مسئول رفع  16شده در ماده  نییعزماني ت ۀمسئولیت رفع نقص: دور ۀدور 1-36

 .باشديم يكارهایي است كه در تعهد و

رها به هنگام تحویل موقت است كه با كار ود دمالي موجو نواقص احت هابیجبران ع ایرفع  دییموقت: گواهي تأ لیگواهي رفع نقص تحو 1-37
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 شود.صادر مي 06توجه به ماده 

 يحق واگذار ایاز قبیل حق ساخت، حق اختراع است كه متعلق به واگذارنده بوده  يتملک موارد ایاستفاده  ۀاجاز يرسم ازیلیسانس : امت 1-38

ستفاده از ا سسانیاشد. حسب مورد، لنشده ب ایحاكم، ثبت شده  نیقوانطبق  دتوانيم شده است كه تیحما يحق معنو ۀردارندرا داشته و دربآن

 .ردیگيدر بر م زیرا ن يفني و دانش فن لاعاتاط

 مانیپ نیاز طرف کیحاكم، هر  يونانق نیمواز ای مانیمندرج در اسناد پ فیحقوق و تکال ياست كه بر مبنا ياخواسته ایادعا : هرگونه مطالبه  1-39

 .باشديتعهد م يفایبه ا گریطرف د الزام ای تیخود از تعهد، مسئول تیمعاف ایاحقاق حق  يآن مدعموجب به

به  يدگیرس ایاز بروز اختلاف  يریشگی، پ1-75كه مطابق بند  باشدي)سه( نفره م 3 يئتیبه اختلاف: ه يدگیو رس يریشگیپ يدائم ۀتیكم 1-40

 د.را بر عهده دار مانیپ نیف طرفاختلا

به اختلاف  يدگیو رس يریشگیپ يدائم ۀتیتخصصي ویژه است كه كم ۀشده و معتبر در زمینقي یا حقوقي شناخته ني: شخص حقیمرجع ف 1-41

 كند.متفاوت از اسناد و مدارك فني، از وي استفسار مي نظر فني و یا تعبیرهاي، در موارد اختلاف1-75موضوع بند 

و  HSEهاي رعایت دستورالعملبا  HSEهاي نظام مدیریت الزامات و رویه ۀاز مجموع يخشام بمان: انجعمومي در پی HSEالزامات  1-42

رفي و م مصاقلا یۀكل نیأمانجام آن با تعهد ت ۀنیتوسط پیمانکار است كه هز مان،یهاي مهندسي و انجام ایمن كار موضوع پها و روشاستانداردها و رویه

پرداخت مستقل نخواهد  ،يعموم HSEالزامات و انجام  تیما براي رعار بوده و كارفرپیمانکار مستت شنهاديقیمت پی مصرفي و نیروي انساني، درغیر

 داشت.

ورت مجزا در ها  به صانجام آن ۀنیاست كه هز HSEهاي نظام مدیریت از الزامات و رویه يختصاصي در پیمان: انجام بخشا HSE الزامات 1-43

 .ده استدرج گردی مانیپ 1شماره  وستیپ

وظایف مربوط به نظارت بر حسن اجراي  یۀكل ،يو ۀندینما ایو تحت نظر كارفرما  ياهنگكارفرما: شخصي است كه با هم HSEامور  ۀندینما 1-44

 را به عهده دارد. HSEهاي نظام مدیریت الزامات و رویه ۀمجموع

ي و عموم SEHو یا عدم اجراي الزامات  یماندي از تعهدات پیت مفارا و رعا: اخطارهایي است كه به علت عدم اجEHS اي اخطار جریمه 1-45

فرما یا كار ۀندیتوسط نما مان،یپ 18پیوست شماره  7-1-18شده در بخش  نییتع HSEاختصاصي طبق شرایط پیمان و دستورالعمل و الزامات 

 .گردديكسر م نکارامیپ تیضعوشده، از صورت نییشده و جرائم تعوي به پیمانکار ابلاغ  HSE ۀندینما

تجاوز مجموع مبالغ اخطارهاي  ایپیمانکار و  HSEاست كه در اثر استمرار عدم اجراي تعهدات  يار: اخطمانیمنجر به فسخ پ HSEاخطار  1-46

 ،نمایپ 81شماره  پیوست 7-1-18شده در بخش  نییتع SEHالزامات  وشده، طبق شرایط پیمان و دستورالعمل  نییاز حد تع HSEاي جریمه

 .گردديابلاغ م مانکاریصادر و به پ ماتوسط كارفر

 . تفسيـــرهـا  2ماده 

یران ري اسلامي اكشور جمهو روز، ماه، سال: منظور از روز، روز تقویمي و منظور از ماه و سال، ماه و سال شمسي، طبق تقویم رسمي .2-1

 است.

 ع ، معني مفرد دارد .كلمات جم، معني جمع و  ت مفردند، كلماجمع : هرجا معني عبارت ایجاب ك د ومفر. 2-2

اند و ر گرفتهتنها به منظور راهنمایي و اطلاع از مفاد موادي است كه مشتركاً  زیر آن عنوان قراعنوانهاي درج شده در شرایط عمومي ، وانها :عن. 2-3

 .كردمواد استفاده  آنها در تفسیر توان ازنمي

و سایر  "ازجمله"و  "مشتمل بر"، "شامل"دارد. عبارات  ها بر موضوعي الزامي دلالتو سایر نظایر آن "بایستيم"و  "بایستي" ،"باید"عبارات  .4-2

 باشند.گونه محدودیتي ميها دربرگیرندۀ تمامي مصادیق اعم از ذكر شده و ذكر نشده، بدون هیچنظایر آن
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 اقـدامهـــای اوليـــه دوم:فصل 

 ز عقد پيمان وليه پس ای امهاقدا. ا 3ماده 

 تسلیم ضمانت نامه .3-1
 كند . را تهیه و تسلیم كارفرما مي 13و  11امضاء و مبادله پیمان ، پیمانکار ضمانت نامه موضوع مواد پس از 

 شروع كار . 3-2
ار از لاغیۀ شروع كافت ابورت عدم دریرص، و د ابلاغیه مان تعیین شده درزسوي كارفرما در  پیمانکار موظف است پس از دریافت ابلاغ شروع كار از

 پس از گذشت سي روز از تاریخ تنفیذ پیمان ، نسبت به شروع كار اقدام كند . سوي كارفرما ،

كثر ، حدا ركفت مداز دریاكند . كارفرما پس اتسلیم ميپیمانکار ، اسناد زیر را ظرف حداكثر پانزده روز پس از تاریخ شروع كار ، براي بررسي كارفرما 

بندي نهایي موارد و كند و پس از جمعمطرح مي ، هندس مشاوراي با حضور پیمانکار و مجلسه، موارد اصلاحات موردنظر خود را طي  هفت روزظرف 

ما نهایي به كارفرایید تو براي  اعمال نمودهوضعیت ، ت اولین صورتتغییرات مصوب را تا قبل از درخواس جلسه آنها ، پیمانکار ، اصلاحات وتهیه صورت

 .دكنتسلیم مي
حویل ت نامه زمانيعملیات ساختمان و نصب ( براساس بر ،كار ) تأمین مصالح وتجهیزاتاجراي فعالیتهاي اصلي هریک ازبخشهاي برنامه زماني. 3-2-1

 . 14 پیوست ج شده دركلي اجراي كار در ا و برنامه زمانينقشه ها، اسناد و مدارك مورد نیاز از سوي كارفرم

 کار .برنامه زماني تحویل مدارك تسلیمي پیمان. 3-2-2
 پیمانوضعیتهاي موقت منطبق با ضمایمجدول درصد وزني كارها ، به عنوان مبناي پرداخت صورت. 3-2-3
 . ضمایم پیمان برنامه زماني تفصیلي پرداختها و گردش نقدینگي ، منطبق با. 3-2-4
 مشخص شده باشد . ،ان با همآن در آن عوامل كلیدي بخشهاي مختلف كار و ارتباط كه ر ،نکااني پیمانمودار سازم. 3-2-5
 هاتهیه و تسلیم بیمه نامه .3-3

ن هستند ، از مراجع آملزم به تهیه هایي را كه هر یک نامهو ضمایم پیمان، بیمه 17و  16و  15پیش از شروع عملي كارها ، دوطرف با توجه به مواد 

 كنند .م ميطرف دیگر تسلی ه و بهبیمه تهی
 هماهنگیهاي اولیه .3-4
)  هار ، طي جلسكشروع  منظور رفع ابهامات فني باقیمانده و حصول تفاهم در مورد اجراي مفاد پیمان از سوي دو طرف ، ظرف بیست روز پس از به

 ار گیرد:ن ملاك عمل قردر طول اجراي پیما د تاشومي گیريمیم، در موارد زیر، تصهندس مشاورر و مپیمانکا ،جلساتي( با حضور كارفرما
 .14پیوست  1-14سب برنامه زماني بند ، درج شده در اسناد و مدارك فني به تنارفع ابهامات احتمالي و ارائه اطلاعات تکمیلي  .3-4-1
 نحوه گردش كارها .3-4-2

ز اردش كارها ، نحوه گ یه، در جلسه هماهنگیهاي اول میمه نشده باشدان ، ضعقد پیم ( در هنگام 20وابط متقابل ) پیوست هرگاه گردش كارها و ر

 گردد .، به پیمان منضم مي 20جمله موارد مشخص شده در زیر ، به عنوان پیوست 
 ومدر صورت لز ،یمانرتبط با اجراي پو سایر مراجع م مهندس مشاور -پیمانکار  -گردش كار مکاتبات بین كارفرما  -الف
 ز آن .تغییركار از سوي كارفرما و اقدامهاي پس ا بلاغ دستورا كار گردش -ب
 هاي پیمانکار .وضعیتگردش كار تهیه ، تحویل ، تایید و پرداخت صورت -ج
 تحویل نقشه ها و مدارك فني پیمان.گردش كار  -د

 
 اسنــــاد پيمـــانفصل سوم: 

 اد پيمانهدف اسن . 4ماده 

 راء شود .ل شده موضوع پیمان است كه باید طبق اسناد پیمان اجمیكار تک، توصیف هدف اسناد پیمان 
م باشد ، به وع پیمان لازكه با استنباط از اسناد پیمان و یا طبق عرف فني و تجاري براي انجام موضانجام هركار و تأمین هر نوع مصالح و تجهیزات ،

 ر است .عهده پیمانکا
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 . اولویت اسناد 5ماده 

ناقض، تط با موضوع، اد مرتباهي بروز كند با استنتاج منطقي از مفاد اسنپیمان، تناقض، اختلاف، ابهام و یا اشتب مضمون اسناد مفاد وه بین گاهر

رایط شعمومي،  یطنامه، شرابا موافقت بیترت، به نامهموافقت 2اختلاف، ابهام و اشتباه برطرف خواهد شد. در هرصورت اولویت اسناد پیمان مطابق ماده 

 میرسد. مانیرف پدو ط دییو به تأ شوديساس مفاد پیمان در مدت اجراي كار تنظیم ماست كه بر ا ياسناد و مدارك ریها و ساپیوست ،يخصوص

 . استانداردها ، کدها و مراجع 6ماده 

 ۀارائ خیر زمان تاراجع فني د)كدها( و مر یياجرا يهانامهنییمقررات و آ ۀاستانداردها، مجموعطبق آخرین ویرایش  دیبا مانیموضوع پ يكارها یۀكل

 مگر آنکه به نحو دیگري در پیمان تصریح شده باشد. رد،یصورت پذ مانکاریاز طرف پ متیق شنهادیپ

مشاور  دییبا تأ مان،یر پشده د ينیبشیدیگر استانداردهاي پموارد مسکوت در پیمان، از آخرین ویرایش استانداردها و كدهاي معتبر و هماهنگ با  در

 شود.كارفرما، استفاده مي

و مراجع  )كدها( یياجرا يهانامهنییمقررات و آ ۀاز استانداردها، مجموع يدیجد شیرایو مانکار،یاز طرف پ متیق شنهادیپ ۀریخ ارائپس از تا چنانچه

طابق م دید، بان اسنایا شیاریو نیاز آخر مانکاریپ ۀاداستفبر  ينرفرما مبشده باشد، دستور كا نید پیمان( تدوفني مورد نیاز اجراي كار )مصرّح در اسنا

 .ردیصورت پذ 49ماده 

 و مدارك فنی. اسناد  7ماده 

 بر اساس اسناد و مدارك فني منضم به پیمان انجام شود. دیتمام كارهاي موضوع پیمان با

ما و ارفرمشاور ك و به يبررس مانکاریپ يچارچوب برنامه از سور د يقولدت معف مظر دیبا يقض در اسناد و مدارك فننات ایهرگونه كمبود، نقص -7-1

 ابلاغ شود. مانکاریشده و به پ يمدارك قبل نیگزیجا يدیو رفع نقص، تحت نگارش جد يكارفرما منعکس شود، تا پس از بررس

ین برنامه شود. در چارچوب ار تحویل ميبه پیمانکا 14ست پیو 1-14زماني بند  ۀ، طبق برناماجراي كار مورد نیاز ۀسناد و مدارك فني باقیماندا-7-2

ر از عات مورد نظاطلا ۀس از ارائپكه موكول به دریافت اطلاعات پیمانکار و یا فروشندگان است،  هايطراح ۀنشدلیتکم يهاونه كمبود و یا بخشهرگ

شده  تهیه دارك فنيمدم صحت اسناد و ع. مسئولیت شوديار ابلاغ مپیمانکو به  لیكارفرما تکم ۀلیها به وسمبناي آن سوي پیمانکار به كارفرما و بر

 .باشديوي م ۀناشي از اطلاعات دریافتي از پیمانکار به عهد

و پس  دوشيلازم اعلام م يهاينیبشیپ يبرا مانکاریبه پ يمراتب در زمان مناسب ،يمدارك فن در اسناد و دنظریكارفرما به تجد میدر صورت تصم-7-3

 .ردیت پذصور 49ماده  مطابق دیبا خصوصنی. دستور كارفرما در اگردديابلاغ م مانکاریبه پ دیاسناد و مدارك با شماره نگارش جد رات،ییام تغاز انج

 يلهکشو لو يلزفساخت اسکلت  يهانقشه لیاز قب ياهكارگ يهاقشهنشده باشد، ن نییتع يگریبه نحو د مانیپ يخصوص طیدر شرا كهيدرصورت-7-4

 .گردديممشاور كارفرما ارسال  دییتأ ياز آن برا ياو نسخه شوديم هیته مانکاریتوسط پ يبر اساس اسناد و مدارك فن رهیو غ

اقل و حد يانزم ۀداري را طبق برنامتعمیر و نگه ،يو راهبر يبرداربهره ،ياندازراه اندازي،راهشیهاي پموظف است مدارك و دستورالعمل مانکاریپ-7-5

ادر باشد كارفرما ق هكشوند  هیته يكامل به نحو اتییبا جز دیها بادستورالعمل نیدهد. ا لیوبه كارفرما تح اندازي،راهشی( روز قبل از پکی)نودو 19

دهد. شمار  ها انجامالعملدستور مدارك و نیفاده از اها را با استتمام قسمتیم و راهبري، تعمیر، نگهداري و تنظ يبرداراندازي، بهرهراه ،ياندازراهشیپ

 است. مانیپ 81شماره  وستیپ 2-18ها طبق بخش ها و زبان دستورالعملنسخه

کار، ، نام پیمانرع اختصاصي هر نقشه یا مدرك، نام كارفرما، نام مشاوهمچون عنوان پروژه، موضو يحداقل اطلاعات ستیبايها منقشه یۀدر كل-7-6

 هشد انیب يگریبه نحو د 18شماره  توسیپ 2-18ش در بخ نکهیشناسایي مدرك وجود داشته باشد، مگر ا ۀمارو ش دهش هیته ۀمقیاس و ابعاد نقش

 باشد.

 هــا. ابلاغيـه 8ماده 

 نیفطر نیبمراسلات  ریسا ایهاي مشابه موافقت و اقداممکاتبه، مدرك، دستور، درخواست اعلام نظر،  ه،یغ هرگونه اطلاعیه، ابلاغارسال یا ابلا-8-1

 .باشديسلات متسلیم مرا دفتر مکاتبه شونده ملاك ایرسید صادر شده توسط دبیرخانه  ایپستي تنها به صورت كتبي معتبر است. رسید تحویل  مانیپ

و  يفنرك رسال مدا. در صورت اردیاست صورت پذ مانیپ نیطرف دییكه مورد تأ يگرید يهاروشبه  توانديم يو مهندس يارسال مدارك فن-8-2

ه وش ارسال شدرو  لیا ذكر نوع فابمدارك را  افتیمربوط به ارسال و در يكتب یۀدییاست تأ كننده موظفطرف ارسال ،يکیبه صورت الکترون يمهندس

 .دینما ذاخ
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 ایشونده  اتبهدفتر مک در لم وصواعلا خیرموارد مشابه، تا ریسا ایاست و، درخدستور ه،یابلاغ ه،یبابت هر اطلاع مانیمقرر در پ يهامهلت ۀمحاسب-8-3

 .كدام كه زودتر باشد، خواهد بود هر ،يپست لیتحو دیرس ایو  رخانهیدب

 . مالكيت اسناد و استفاده مجدد از آنها ، حقوق ثبت شده 9ماده 

وع مراجعه نداري و هر ري، تعمیر، نگهبرداهنظور بهرمتواند بها ميكارفرماست. كارفرم پیمانکار متعلق به ۀلیده به وستهیه ش ياسناد و مدارك فن-9-1

منظور كارهاي به هاآنتواند از مينكارفرما تهیه شده است، از آن كارفرماست و پیمانکار  ۀاستفاده كند. اسناد و مداركي كه به وسیلها دي، از آنبع

 .خارج از موضوع این پیمان استفاده كند

نکار باشد، ما و یا پیماكارفر سانس در تعهدتبط با خرید لیسانس، اعم از اینکه خرید لیمـدارك مر و نـادز اسدد امجـ ۀمورد حق مالکیت و استفاد در

 شود.واگذاري لیسانس عمل مي ۀنامطبق موافقت

حق لیسانس،  از،یالامترداخت حقلزم پام كارهاي موضوع پیمان كه مستها و تجهیزات براي انجستگاهدر موارد استفاده از اختراع، ابداع، نوآوري، د-9-2

مجوز  نیأمبه ت موظفا، كارفرم دییو تأ ياد مثبته و پس از بررساسن ۀها باشد، پیمانکار با ارائشر و مانند آنحق ن حق ثبت اختراع، حق ثبت علامت،

 مان،یاسناد پ گرید ای16شماره  وستیپطابق موارد، م برخي از این ۀنیهاست، مگر آنکه هزهاي مربوط به آنحقوق و پرداخت هزینه گونهنیاستفاده از ا

 باشد.كارفرما  ۀبه عهد

هاي پیشنهادي ست و در قیمتا، تعیین نشده 16و پیوست شماره  هیمورد نیاز اجراي كار كه در اسناد فني پا ۀمواردي از استفاده از حقوق ثبت شد در

 ه پیمانکار پرداخت میشود.سوي كارفرما ب وط، ازهاي مربجداگانه منظور نگردیده است، هزینه پیمانکار نیز به طور

بت احبان حقوق ثص قیآن از طر نیموظف به تأم مانکاریپباشد،  زیمربوطه ن يشده مستلزم انتقال دانش فناستفاده از حقوق ثبت  كهيرت: درصوتبصره

 .است مانکاریپ ۀبر عهد يقال دانش فنمربوط به انت يهانهیشده خواهد بود. هز

كارهاي  شده مورد استفاده در ز سوي صاحبان حقوق ثبتازیان و خسارت  ۀمطالب رفرما را در برابر هرگونه ادعا، اعتراض،موظف است كا مانکارپی-9-3

و زیان  نوع ره گویي و جبراندارد و مسئولیت پاسخ اره نشده باشد(، مصون نگهگونه حقوق ثبت شده اشبه این مانیموضوع پیمان )حتي اگر در اسناد پ

 وي است. ۀوضوع پیمان، به عهدبان حقوق ثبت شده، در ارتباط با كارهاي مخسارت صاح

 . زبــان حــاکـم 10ماده 

هایي است كه اسناد رسیده است، زبان یا زبان مانیان عقد پیمان به امضاي دو طرف پهاي مختلف اسناد پیمان كه در زمزبان حاكم در بخش

 شوند،ميدله تهیه و مبا ا و پیمانکاركارفرم ۀلیل اجراي كار به وس. زبان مورد استفاده در اسناد و مداركي كه در طواندشده هیتهزبان  به آن گفتهشیپ

 عمل است. ه دو زبان تنظیم شده است، زبان فارسي ملاككه متون قراردادي بشود. در موارديمشخص مي يدر شرایط خصوص

 
 

 هــاه نـامهبيمــ وهــا  نــامـه ضمانت: 4فصل 

 نامه پيش پرداخت  . ضمانت 11ماده 

سلیم تمتناسب با همان مبلغ، تهیه و  ،يمعاملات دولت نیتضم ۀنامنییمطابق آ ينی، پیمانکار تضم1-53پرداخت موضوع بند از درخواست پیشپس 

 .باشد مانیپ 7شماره  وستیج در پمندر نیو مواز يت دولتمعاملا نیتضم ۀنامنییمطابق با آ دیبا نیكند. مفاد متن تضمكارفرما مي

 کار  اجرایمانت نامه استرداد کسور حسن . ض 12ماده 

را، در  1-8-2-53 كار موضوع جزء يحسن اجرا ۀراي پیمان تمام یا بخشي از مبالغ نگهداري شده به عنوان سپردتواند در طول مدت اجپیمانکار مي

 نیتضم ۀنامنییا آمطابق ب دیاب نیمفاد متن تضم دریافت كند. يمعاملات دولت نیتضم ۀنامنییآ و مطابق مبلغن ماب با همتناس ينیضممقابل تسلیم ت

 باشد. مانیپ 7شماره  وستیمندرج در پ نیو مواز يمعاملات دولت
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 . ضمانت نامه انجام تعهــدات  13ماده 

سلیم تتهیه و  يلتدو معاملات نیتضم ۀنامنییمطابق آ ينیتضم دیپیمانکار با مان،یدرج در پمین انجام تعهدات منمنظور تضن، بهاز امضاي پیما شیپ

ابق مط دیبا نیضممعتبر باشد. مفاد متن ت ،يصوصشده در شرایط خ ينیبشیسال پس از تحویل موقت یا زمان پ کیباید تا  نی. این تضمدیكارفرما نما

 باشد. مانیپ 7شماره  وستیدر پ مندرج نیو مواز يمعاملات دولت نیتضم ۀنامنییبا آ

 هــا نامه . آزاد سازی ضمانت 14ماده 

شود و به پیمانکار مسترد آزاد مي پرداختشیتهلاك كامل مبلغ پ، پس از اس11موضوع ماده  پرداختشیپ نیپرداخت: تضمپیش نیتضم-4-1

 مانکاریپ يهاتیوضعرتكه از محل صو پرداختشیمبلغ پك تهلاب استناسبه شپرداختیپ نیمبلغ تضم مانکاریپبا درخواست  نیمیگردد. همچن

 .ابدیياست، كاهش م رفتهیصورت پذ

كار  يحسن اجرا نیكــار و یا تضم يحسن اجرا ۀغ سپرد)پنجاه( درصد مبلــ 50كار:  يحسن اجرا نیكــار و تضم يحسن اجرا ۀسپرد-14-2

سترد خواهد شد و پس م 57ماده  تیبا رعا مانیپ نیتوسط طرف يقطع تیوضعصورت دییتأ و 60اده از تحویل موقت موضوع م( پس 12ماده )موضوع 

در  نکهیشود، مگر ازگردانده میكار، بعد از تحویل قطعي با يحسن اجرا نیكــار و یا تضم يحسن اجرا ۀسپرد ۀماندي( درصد مبلغ باقپنجاه) 50از آن، 

 . شده باشد ينیبشیكار پ يحسن اجرا نیكــار و تضم يراحسن اج ۀي سپردروش دیگري براي آزادساز ،يوصایط خصشر

 تیبا رعا مانیپ نیتوسط طرف يقطع تیوضعصورت دییتأ و 60انجام تعهدات پس از تحویل موقت موضوع ماده  نیانجام تعهدات: تضم نیتضم-14-3

 شده باشد. ينیبشیام تعهدات پنجا نیضمادسازي تروش دیگري براي آز ،يدر شرایط خصوص نکهیشود، مگر اآزاد مي 57ماده 

كــار،  يحسن اجرا ۀ، سپرد3-12-68 ربندیز ایو  3-68طبق بند  بیترت هفسخ گردد، ب يجزئ ای يبه صورت كل 68ق ماده طب مانیهرگاه پ-14-4

 .شوديانجام تعهدات ضبط م نیكار و تضم يحسن اجرا نیتضم

 ترتیب زیر عمل میشود: خاتمه داده شود، به 07 ایو  69، 67 از مواد يکیهرگاه پیمان طبق -14-5

جام تعهدات آزاد ان نی(، تضم10-67 يال 8-67 ي)موضوع بندها مانیپ نیطرف وضعیت قطعي توسطصورت دییو تأ مانیپ ۀپس از خاتم-14-5-1

 شده باشد. ينیبشیپ صخصونیا انجام تعهدات در نیضماي آزادسازي تروش دیگري بر ،يدر شرایط خصوص نکهیشود مگر امي

ضوع )مو مانیپ نیوضعیت قطعي توسط طرفصورت دییو تأ مانیپ ۀخاتم ، پس از4-67ده مطابق بند هاي تحویل موقت شدرخصوص قسمت-14-5-2

 50آن، و پس از واهد شد كار مسترد خ يحسن اجرا نیمكــار و یا تض يحسن اجرا ۀ)پنجاه( درصد مبلغ سپرد 50(، 10-67 يال 8-67 يبندها

 يهاشود. درخصوص قسمتيكار، بعد از تحویل قطعي بازگردانده م يحسن اجرا نیر و یا تضمكــا يحسن اجرا ۀسپرد ۀمانديباق لغه( درصد مب)پنجا

 (،9-67 يال 7-76 ي)موضوع بندها مانیپ نیطرفوضعیت قطعي توسط صورت دییو تأ انمیپ ۀ، پس از خاتم3-67شده مطابق بند  يقطع لیتحو

ي براي وش دیگرر ،يدر شرایط خصوص نکهیار آن قسمت مسترد خواهد شد. مگر اك يحسن اجرا نیكــار و یا تضم ياجراحسن  ۀمبلغ سپرد يتمام

 شده باشد. ينیبشیپ خصوصنیكار در ا يحسن اجرا نیكــار و یا تضم يحسن اجرا ۀسپرد

، 14ه ابق مادانجام تعهدات مط نیكار و تضم يحسن اجرا نیكــار، تضم ياجراحسن  ۀردپرداخت، سپتضمین پیشعدم آزادسازي در صورت -14-6

 باشديكارفرما م ۀبرعهد شودياعمال م مانکاریكه بر پ يهاي اضافبر اساس اسناد و مدارك مثبته، جبران هزینه

 آنها  ها ، مسئوليت تهيهنامه. انواع بيمه 15ماده 

 يال 15 يهابر اساس موارد مندرج در ماده مانیموضوع پ يهاي لازم براي پوشش كارهانامهبیمه دیتمد تبار و، حفظ اعنکار موظف به تهیهپیما-1-15

 نیمبــه تأهاي خــود و كارفرما، نسبت کار بدون ایجاد محدودیت در تعهدات و مسئولیتاست. پیمان مانیپ 6از پیوست شماره  1-6و بخش  23

 است: لیردي به شرح ذها، ازجمله مواامهنین بیمهپوشش امیکند.  هاي بیمـهاي اقدامپوشش

 طیگر در شرامداشته باشد  مهیب يعال يشورا ۀمنتشر يعموم طیسطح پوشش را مطابق شرا نیبالاتر دیمصالح و تجهیزات با يباربر ۀبیم-1-1-15

تا  مانکاریگان به پفروشند ای دكنندگانیاز تول زاتیهو تج الحمص لیاز محل تحو دیبا مهیب نیشش امشخص شده باشد. پو يگریبه نحو د يخصوص

مصالح و  يعارزش واق يبر مبنا دیبا يباربر ۀمیپروژه باشد. ب ياجرا يهامحل ایمشخص شده توسط كارفرما ازجمله انبارهاي كارگاه  يهامحل

 .واهد بودالتفاوت خسارت خمسئول پرداخت مابه مانکاریپ نصورتیا ریباشد، در غ زاتیتجه

عملیات موضوع پیمان،  یۀبراي پوشش كل ستیبايشده و م هیته مانیپ 6ماره ش وستیاز پ 1-6مطابق بخش  دیتمام خطر نصب با ۀبیم-2-1-15
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 ریتأثتحت  تواننديم يمجاور( كه به نوع جانبي متعلق به كارفرما و اموال سایر اشخاص )اموال موجود و ساتیمصالح و تجهیزات و تأس سات،یتأس

 ،يخصوص طیزمان مشخص شده در شرا ایو تا زمان تحویل موقت و  هیو نصب تهدوران عملیات ساختمان  يپروژه باشند برا ياز اجرا يشنا تراخط

 معتبر باشند.

ر، کاان پیماني و یا مرگ كاركندیدگمنجر به آسیببراي پوشش خسارت  مان،یپ 6شماره  وستیاز پ 1-6مطابق بخش  دیمسئولیت با ۀبیم-3-1-15

تعداد  يبرا ونام اتعداد ب يبرا شوند، كه به نحوي در ارتباط با پروژه دچار حادثه و یا سانحه يرادنکار و سایر افان پیمانکاران جزء پیماارفرما و كاركنك

در  دیو حرام، با يعاد ياهماه در نفرر ه ينفر، غرامت فوت و نقص عضو برار ه يبرا يو درمان يپزشک يهانهیازجمله هز گرمهیباشد. تعهدات ب ناميب

 ذكر شود. نامهمهیب نیا

نکاران انکار و پیماوسایل نقلیه متعلق به پیم ۀآلات و ابزارآلات پیمانکار براي اجراي كارهاي ساختمان و نصب و همچنین بیمماشین ۀبیم-4-1-15

 پیمان. جزء وي، مربوط به كارهاي موضوع

ات و پیمانکار را از تعهد وجهچیه هست و با مانیهاي وارده مطابق پظور جبران خسارتمنتنها به كارها،هیزات و ن مصالح و تجبیمه كرد-2-15

 كند.خود مبري نمي يهاتیمسئول

 ۀبه عهد نمایپ 6اره شم وستیاز پ 1-6ابق بخش مربوط، ازجمله پرداخت حق بیمه و فرانشیز مط يهانهیو هز هانامهمهیعتبار بتهیه و حفظ ا-3-15

 است.نکار پیما

حفظ اعتبار  ایرا در موعد مقرر تهیه  مانیپ 6شماره  وستیاز پ 1-6هاي ذكر شده در بخش بیمهنامه پیمانکار تمام یا بخشي از كهيدرصورت-4-15

هاي كرده و هزینه اماقد هاامهمهنبی یا تمدیدتهیه، حفظ اعتبار و  يند رأساً براتواموقع تمدید نکند، كارفرما ميهاي موجود را بهننماید و یا بیمهنامه

 پیمانکار منظور دارد. يبه حساب بده ،يبالاسر)پانزده( درصد  15مربوط را با لحاظ 

موظف  مانکاریپ کنیشده باشد، ل هكارفرما گذاشت ۀبه عهد مانیپ 6شماره  وستیاز پ 1-6هاي درج شده در بخش از بیمهنامه يبرخ یۀته ۀنیهز هرگاه

به حساب  ها،امهرصد براي اخذ بیمهن)پانزده( د 15 زانیي بالاسري كارفرما به مهاتنها هزینه مانکار،یآن توسط پ یۀت عدم ته، در صورباشدن آ یۀه تهب

 شود.بدهي پیمانکار گذاشته مي

 تیاست و مسئول يالزام مانیپ 6ه شمار وستیاز پ 1-6شده در بخش مشخص  يكارهادر موعد مقرر و قبل از شروع  هانامهمهیب یۀهر صورت ته در

پوشش  تحت دهید سارتخیمانکار، كار عدم انجام تعهدات توسط پ لیبه دل كهي. درصورتباشديم مانکاریپ ۀبر عهد نامهمهیب یۀاز عدم ته يناش راتیتأخ

 است. 74ماده  ارده مطابق مفادف به جبران خسارت وهاي یاد شده قرار نگرفته باشد، پیمانکار موظبیمه

 يخصوص طیو شرا مهیب يعال يشورا يمنتشره از سو مهیب يعموم طیصادره، اعم از شرا يهانامهمهیمندرج در متن ب يتهایاستثنائات و محدود-5-15

 ای هبود يردث قهحوا طیمشمول شرا كهيمگر موارد د،ینماينم جادیا مانیموجب تعهدات پبه مانکاریمستقل پ تیدر مسئول يتیو معاف تیآن، محدود

 از عمل كارفرما باشد. يخسارات وارده ناش

ان همچون انتخاب عنو يدرخصوص موارد ارمانکیپ ياز سو تینحسن يحد اعلا تیعدم رعا ایتخلف  ایهرگونه اشتباه، خطا  تیسئولم-6-15

 .باشديم مانکاریپ ۀدداخت خسارت، بر عهاز پر مهگریب ۀكنندفو شروط معا زیها، فرانشحدود پوشش استثنائات، مه،یاطلاعات مورد ب ۀارائ نامه،مهیب

 . محتوای بيمه نامه ها  16ماده 

ر شروع ه و قبل از دینفع درج نماباید نام كارفرما را به عنوان ذي يو مانکار،یآلات و ابزارآلات پها، جز در مورد كاركنان و ماشیننامهدر بیمه-16-1

ها، نامهتمام بیمه باشد. در فرماكار دییاید با اطلاع قبلي و تأها، بنامهاعتبار بیمهیا زمان پایان یر در محتوا و وع تغیدد. هر نكار، به كارفرما تسلیم گر

 وضوح بیان شده باشند.نفع، باید بهگذار، موضوع بیمه و طرف ذيبیمه

 پیمان، منطبق باشند. 6و پیوست شماره  مانیپ يمموع طیراش 23 يال 15شده در مواد هاي درج نیازمنديها، باید با نامهفاد بیمهم-16-2

ها تا زمان تحویل موقت باید اعتبار داشته باشند، مگر نامهر بیمهشده و سای هیتا زمان ورود كالا به انبارهاي كارگاه به صورت تخل يباربر ۀنامبیمه-16-3

 شد.به نحو دیگري بیان شده با مانیپ يصآنکه در شرایط خصو

  ، تصریح شود.20قبل از تحویل موقت كل كار بر اساس ماده  هایي از كار،ها، باید احتمال تحویل بخشهنامن بیمهدر مت-16-4
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 های در تعهد کارفرما نامه. بيمه 17ماده 

كارفرما نسبت به دریافت  باشد، كارفرما مربوط، در تعهد يهانهیو هز مانیپ  6ت شماره پیوس 2-6ها طبق بخش نامههرگاه اخذ برخي از بیمه-17-1

 كند.شده در این پیوست، اقدام مي ينیبشیها طبق ضوابط پآن

 .دیماذكر ن مانیپ 6شماره  ستویازجمله پ مان،یرا در اسناد پ هانامهمهیاخذ ب يبرا مانکاریپ ازیاطلاعات مورد ن یۀاست كل كارفرما موظف-17-2

 بيمه . دریافت خسارت از  18ماده 

 گر، به این نحو است:ها از بیمهیب دریافت خسارتبه نحو دیگري بیان نشده باشد، ترت يایط خصوصاه در شرهرگ-18-1

تحویل  رر به بیمهگرمقف است اسناد و مدارك لازم براي دریافت خسارت را با همکاري كارفرما تنظیم و آماده كرده و در موعد پیمانکار موظ-18-1-1

مدارك  وآن اسناد  ۀموجب محرمانه بودن، ارائكه بهمگر آن د،ینماارائه  مانکاریو مدارك مربوط را به پ موظف است اسنادرفرما راستا كا نیدهد. در ا

 نباشد. ریپذامکان

ریز ت، واسح كرده اكه كارفرما به این منظور افتتابي نفع آن كارفرماست، به حساهایي كه ذيي شركت بیمه در مورد بیمهمبالغ پرداخت-18-1-2

 كارهاي خسارت دیده صرف نماید. وي به عنوان معتمد، مبالغ مربوط را درشود تا مي

ه ه بل مبالغ دریافتي بیمآن، از مح ۀنیشود و هزپیمانکار اصلاح یا تعویض مي ۀلیر، به دستور كارفرما و به وسكا ۀخسارت دید يهابخش-18-1-3

 پیمانکار پرداخت میگردد.

هاي خسارت دیده به هر دلیل تحت نباشد و یا برخي از قسمت هاي وارده كافيگر، براي جبران خسارتاز بیمهفت شده دریا غلگاه مباهر-18-2

 ارفرما یا پیمانکار است.ك ۀد، حسب مورد به عه72و  71اضافي مورد نیاز، با توجه به مواد  ۀهزین نیپوشش بیمه قرار نگرفته باشد، مسئولیت تأم

تلاف اخ فیتکل نییجبران خسارت وارده در آن موضوع را تا زمان تع مه،نامهیدرخصوص موضوع ب يبا و گرمهیموجب اختلاف ببه دینبا مانکاریپ-18-3

 .دینما گرمهینموده و جبران خسارت را موكول به پرداخت ب قیمذكور تعل

 شده باشد. یيقضا ياخذ رأمنوط به  يستینبا هانامهمهیاز ب کیچیت تحت هپرداخت خسارا-18-4

 ، مرتبط با موارد بيمه  . چشم پوشی از ادعای خسارت اضافی 19ماده 

از آنچه كه ازسوي ز طرف مقابل را بیشاخود  يگیرد، حق هر نوع ادعاشده قرار ميهاي یاد كه اموال و دارایي آنان تحت پوشش بیمه مانیپ نیطرف

 كنند.ب مياز خود سل يهروادث قد شمول حاست، تنها درموارگر پرداخت شدهمهبی

 در شرایط تحویل قسمتی از کار به کارفرما ها ، نامه. بيمه 20ماده 

یل آن بل از تحوكارفرما مراتب را ق ي، از سوي كارفرما مورد نظر باشد، پیمانکار موظف است كه با هماهنگ5-60هرگاه تحویل قسمتي از كار طبق بند 

 اخذ نماید. ي، از وصادره را در شرایط جدید ۀناماعتبار بیمه دییده و تألاع داگر اطمهاز كار، به بی قسمت

 ها ، با شرایط پيمان نامهها و بيمه. انطباق متن ضمانت نامه 21ماده 

و  نیتضام هرگاه آن باشد. 6 و 7هاي شماره اد پیمان و پیوستها، باید منطبق با اسنپوشش آن ۀها و محدودنامهو بیمه نیمضمون تمام تضام

كارفرما به  ۀلیراتب به وسمشده در پیمان، داراي اشکال یا نواقصي باشند،  ينیبشیاز نظر انطباق با شرایط پ تسلیم شده از سوي پیمانکار، يهانامهبیمه

ها، نامهو بیمه نیتضام ۀكننددراجع صاعه به مركارفرما با مراج صیخشده بنا به تششود و پیمانکار موظف است ظرف مهلت مشخص پیمانکار اعلام مي

نکاسته  انکارمیپ تیاز مسئول نواقص، ایهاي جدید اقدام كند. عدم اعلام اشکال نامهو بیمه نیها با تضامو یــا جایگزین كردن آن نسبت بــه رفع نواقص

 ت.ن اساد پیماطبق اسن دریافتي، نیها و تضامنامهاد بیمهو درهرحال، پیمانکار مسئول انطباق مفــ

 ها نامهبيمه ها و. مراجع صادرکننده ضمانت نامه 22ماده 

 يها نامههتهیه كرده و بیم نامهنییمندرج در آن آ صلاحيو از مراجع ذ يمعاملات دولت نیتضم ۀنامنییآ طیرا مطابق شرا نیتمام تضام دیبا مانکاریپ

رگاه مرجع ه. دیرما تسلیم نمارفتهیه و به كا رانیجمهوري اسلامي ا يمركز مهیب دییأمورد تگر بیمهمؤسسات  ایها از شركت زینیاز را مورد ن

وسط ت يو تیصلاح اینامه، به هر دلیل دچار انحلال، ورشکستگي یا عدم توانایي براي انجام برخي از تعهدات مالي شود و بیمه نیتضام ۀصادركنند

از  هانامهو بیمه نیضامتدن ( روز، نسبت به جایگزین كرهشتوستی)ب 28اكثر ظرف حدف است نکار موظمربوط سلب شود، پیما صلاحيذمراجع 

 را به كارفرما تسلیم نماید. يجدید نیو تضام هانامه مهیمراجع دیگر مورد قبول كارفرما، اقدام كرده و ب
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 ، ناشی از تغيير کارها ها نامه. تغيير در بيمه 23ماده 

را  باشديمؤثر م مانیپ يهانامهمهیمفاد ذكر شده در متن ب يبر روكار كه  طیو شرا مانیازجمله مبلغ پ مان،یدر پ رییتغ گونههروظف است پیمانکار م

ها نامهیمهب دیدتم ۀنیها انجام شود. هزنامهبیمه ر صورت لزوم، تغییرات لازم در مفادها اطلاع دهد تا دنامهبیمه ۀكارفرما به مراجع صادركنند دییبا تأ

 .باشديكارفرما م ۀ، بر عهد1-1-64 ربندیمطابق ز مانیپ دیاز تمد يناش

 
 تعهــدات و مسئـوليتهــای پيمـانكـار: 5فصل 

 . کليـــات  24ماده 

رید، ي خاز براورد نیمات فني انجام تمام كارها و خدم ،يدكیوازمتمام مصالح و تجهیزات و ل نیتعهدات پیمانکار در چارچوب پیمان، شامل خدمات تأم

 و مدارك اتها، مشخصبر اساس نقشه مانیكار موضوع پ لیتحو و لیهاي عملکردي و تکمندازي، انجام آزمایشاراه ،ياندازراهشیساختمان و نصب، پ

 :باشديرد زیر ماله موازجم ن،امیسناد پااست. این تعهدات مطابق  نمایشده مطابق اسناد و مدارك پ ينیبشیهاي پها و روشبرنامه ،يفن

 باشد. مانکاریپ ۀبه عهد سانسیل نیتأم مان،یپ 16شماره  وستیق پطب كهيدرصورت سانس،یل يواگذار -الف

 .يدكیحمل و انبارداري مصالح و تجهیزات پروژه و لوازم ن،یتأم -ب

 عار و هر نوابز ماني ولات ساختآمواد و مصالح مصرفي، ماشین نیتأمنیروي انساني،  نیتجهیز كارگاه، تأم -ج

 نصب. آب، برق و بخار در دوران ساختمان و زیهاي داخلي و نل و انتقالتأسیسات و مصالح موقت، تمام حم     

 ساختمان و نصب. يانجام كارها -د

  رتیب درجیل و تحویل كارها به كارفرما، به تهاي عملکردي و تکماندازي و انجام آزمایشراه ،ياندازراهشیپ -ه

 .مانیپ 9شده در پیوست شماره      

 هايسعه فناوريفناورانه اعم از تو يهاازجمله ارتقا توانمندي يفناور وستیارد مرتبط با پو مو يانتقال فناور -و

 .مانیپ 12شماره  وستیپ 1-12توسعه سهم داخل مطابق بخش  زیو ن يتیریمد هايتیسخت، توسعه قابل      

 .مانیپ 12شماره  وستیپ 2-12ق بخش ابمطرما نان كارفآموزش كارك -ز

 .نیو تضام هاهناممهیاخذ ب -ح

 كارفرما. HSEهاي نظام مدیریت الزامات و رویه تیرعا -ط

نکار تعهدات پیما ۀدوداز مح كارفرماست، جزو تعهدات مانیپ 13كه طبق پیوست شماره  مانیپ يمصالح و تجهیزات و انجام كارها نیاز تأم مواردي

نیز  و دات پیمانکارالح و تجهیزات به عنوان تعهبرخي از اقلام مص نیت و یا تأمبرخي خدما نیكه پیمان درخصوص تأمد. اما در موارديتنهسثنا مست

 واردم اشد، اینته بزم است، صراحت نداشخصات فني لااندازي طبق مشبا استنتاج منطقي از مفاد پیمــان، بــراي تکمیل كار و راه كهيسایر موارد

 شود.مانکار محسوب ميجزو تعهدات پی

 م خدمات طراحی و مهندسی ، و واگذاری ليسـانس . انجا 25ماده 

25-1. - 
25-2. - 
هاي لازم، وژه را در شمار نسخهساخت پرهاي چــوناز زمان تحویل موقت، تمام نقشه شی( روز پکیوستی)ب 21یمانکار موظف است حداقل پ-25-3

د خود را ییتأعدم ای دیی)چهارده( روز تأ 14ظرف مدت  دیما باكند. كارفر میبه كارفرما تسل مانیپ 18شماره  وستیپ 2-18در بخش  شده جشرح دربه 

 توبرت مکا به صوخود ر يشنهادیو اصلاحات پ لیساخت پروژه، كارفرما موظف است دلاهاي چــوننقشه دییتأ. درصورت عدمدیاعلام نما مانکاریبه پ

. هرگاه در دیكارفرما را اخذ نما دییساخت پروژه را اصلاح نموده و تأهاي چــونقت، نقشهمو لیتا زمان تحو دیبا مانکاری. پدیاعلام نما مانکاریبه پ

 شده باشد، طبق آن عمل میشود. نییساخت تعهاي چونزمان مشخص دیگري براي تسلیم نقشه ایو  طیشرا ،يشرایط خصوص
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 ارو نظارت برک دیریت. م 62ه ماد

ه كار گرفتن افراد واجد صلاحیت است. مسئولیت ب ۀلیكنترل و نظارت بر اجراي صحیح كارها، به وس هد به اعمال مدیریت،پیمانکار متع-26-1

 .ستار اپیمانک ۀكند، به عهد نیها را طبق پیمان تأمفت كاركیفیت و پیشر كهيهاي اجرایي مناسب و رعایت توالي كارها به نحوروش

در  پیمانکار ۀدي كند. نماینكارفرما به كارفرما معرف ۀندینما را به عنوان ياجد صلاحیت و باتجربهشروع كار، شخص وا خیقبل از تار دیبا مانکاریپ-26-2

گیرد. نام وي صورت مي به وانکار ب به پیمدستوركارها خطاها و ها، ابلاغیههها، اطلاعی. مکاتبهدینمايپیمانکار عمل م ۀمنزلطول مدت پیمان، به 

 .یگري گمارده شودوي شخص واجد صلاحیت د يجاو به تواند تعویض گردداجراي پیمان، با اطلاع قبلي به كارفرما، ميپیمانکار در طول  ۀندینما

معرفي  ه به كارفرماكارگا سیعنوان رئرا به حیتي صلافرد واجد  كارها،كارگاه تا تحویل  ساختمان و نصب در يپیمانکار از شروع كارها ۀندینما-26-3

كارگاه،  پرستيریت و سرشته باشد و ضمن مدیكارگاه باید همواره در كارگاه حضور دا سیكارفرما، كار خود را شروع نماید. رئ دییتأ كند تا پس ازمي

ا پس حیت دیگري رشد، فرد واجد صلاابحضور داشته  كارگاهواند در كه خود نتماید. نامبرده در موارديعملیات ساختمان و نصب را كنترل و نظارت ن

اطلاع  یمانکار و باپ ۀدنماین ۀلیكند. رئیس كارگاه ممکن است در طول مدت پیمان، به وسكارفرما به عنوان جایگزین موقت خود معرفي مي دییأاز ت

 ص دیگري جایگزین وي گردد.قبلي به كارفرما تعویض شود و شخ

را با ذكر مشخصات افراد كلیدي، به هرگونه تغییرات بعدي در آننمودار سازماني پروژه و  ،يعموم طیشرا 7-2-3 ربندیز طبق دیانکار باپیم-26-4

 كارفرما تسلیم كند.

 . تأميــن نيــروی کــار 27ماده 

یل سن اجرا و تکمنیاز براي ح مورد شغلي يهام ردهنظر كمي و كیفي در تما ني كافي، ازنیروي انسا نییمانکار متعهد است نسبت به تأمپ-27-1

هاي ني بخشستي و پشتیباي كار و یا گروه سرپروضوع پیمان اقدام كند. نیروي انساني مورد نیـــــاز، اعم از كاركنان مستقیم اجراموقع عملیات مبه

اخت ب باشند. پرد، مناسار مربوطه براي اجراي كشوند كزماندهي ي لازم برخوردار بوده و به نحوي سامختلف، باید از تخصص، مهارت و صلاحیت كار

 ست.اپیمانکار  ۀها، به عهدهاي ناشي از استخدام و بهکارگیري نیروي كار از قبیل حقوق، بیمه، مالیات و هر نوع مزایاي قانوني آنزینهتمام ه

 دییز تأیاز باشد، پیمانکار موظف است پس ان ر غیر ایرانيروي كاگر به نیشود، ابق پیمان در ایران انجام ميهایي از كار كه طر مورد بخشد-27-2

 ار اینگونه كاركنان را به كار گمارد و مسئولیت رعایت قوانین و مقررات كشور و حسن رفتربط و طي مراحل قانوني، اینكارفرما و سایر مراجع ذي

 پیمانکار است. ۀدبه عه كارگاه، ۀدر محدود شانیحقوق ا تیلاقي و رعاكاركنان مطابق شئون اخ

ند، ا نداشته باشركار در محل كارگاه  ياجرا يبرا ياز كاركنان پیمانکار، تخصص، مهارت و یا صلاحیت كاف رگاه به تشخیص كارفرما هر یکه-27-3

 يبرا لیدلا ۀائا را با اركارفرم دنتوان مانکاریپ كهي. درصورتدینمايارائه م ارنکمایبه پ يو ضیتعو يبرا يخود را به صورت كتب يهیتوج لیكارفرما دلا

 يجاصلاحیت به ص واجدپیمانکار موظف است در اسرع وقت نسبت به تعویض فرد مورد نظر و به كار گماردن شخ د،ینما هیتوج فرد مورد نظر يابقا

گیرد. علق نميتبه پیمانکار  ابتبت اضافي از این خه پرداگونهیچ پیمانکار است و ۀها، به عهدجایيههاي ناشي از این نوع جاباو، اقدام كند. تمام هزینه

 پیمانکار است. ۀئولیت اجراي مفاد این بند، در مورد پیمانکاران جزء، به عهدمس

 اناتمکا نیتأم ناسب،ار محد متعارف، ایجاد دفاتر كن و غذاي كاركنان در مسک نیمنظور تأمامکانات رفت و آمد، ایجاد امکانات لازم به نیتأم-27-4

یمانکار پ ۀنیده و هزبه عه پزشکي، یۀامکانات اول نیكاركنان و تأم ستیز طیمام، بهداشت محو استح ياز قبیل آب آشامیدني، اقلام بهداشت بهداشتي

 هد كرده باشد.، تع13برخي از تسهیلات بالا را طبق پیوست شماره  نیاست. مگر آنکه كارفرما تأم

ها، مکانات، شركتاي انجام كارهاي موضوع پیمان، از داخل، برا يمرتبط با حداكثر استفاده از توانمند نیانوحاظ قاست با لپیمانکار موظف -27-5

ا به ر هحداكثر استفاد ها و عملیات ساختمان و نصب،ونقل آنحمل زات،یمصالح و تجه نیمؤسسات و نیروهاي ایراني در كارهاي ساخت تجهیزات و تأم

 عمل آورد.

 د،یعمل ننما خصوصنیكند و یــا به تعهداتش در ا ریقانون كار تأخ دستمزد كاركنان مستقر در كارگاه، طبق نکار در پرداخته پیماهرگا-72-6

 دزمتواند براي بار اول دستارفرما ميكنـــد كه طلب كاركنان خــود را پرداخت نماید و در صورت خودداري پیمانکار، ككارفرما به وي اخطار مي

وي، از محل  ۀندیشده پیمانکار و با حضور نما دییتأ يهاستیشده است، بر اساس لوضعیت آن به پیمانکار پرداخت كه صورت ايبراي دورهان را كاركن

ان به عنو( درصد هد)پانز 15 ۀاضافرا به مانکاریان پشده به كاركن تضمین پیمانکار، به كاركنان پرداخت كند. كارفرما مبلغ پرداخت ایمطالبات و 
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تعداد كارگران و  ،يعمل، مبلغ پرداخت نیحق هرگونه اعتراض به ا مانکاریپ نصورتی. در انمایديمبه حساب بدهي پیمانکار منظور  ،يبالاسر يهانهیهز

مان را ، پی68اس ماده بر اس تواندمي، كارفرما ر پرداخت دستمزد كاركنان. در صورت تکرار تأخیر دكنديرا از خود سلب و ساقط مآنان ياستحقاق زانیم

بخشي  مانکار،یبنا به درخواست پ دیكارفرما با پیمانکار، از سوي كارفرما با تأخیر مواجه شود، ۀشد دییتأ يهاتیوضع. هرگاه پرداخت صورتدیفسخ نما

 .دیرا پرداخت نما باشدیم مانکارینان پكارك ۀشد دییتأ ستیزد كاركنان وي بر اساس لپیمانکار كه معادل دستم ۀشد دییتأ يهاتیوضعاز صورت

 :و مقررات کارگاهی HSEرویه های مدیریت  الزامات و .28ماده 

ماره پیوست ش 1-7-18مطابق بخش  HSE تیرینظام مد هايهیمقررات حفاظت فني و  بهداشت كار و الزامات و رو تیموظف به رعا پیمانکار-1-28

 ارهاي ناشي از آننموده و مسئولیت تیرعا لیشرح ذرا به  HSEعمومي  هايهیالزامات و رو حداقل ظف استانکار موباشد. همچنین پیممي مانیپ 18

 :ردینیز بپذ

 ها، شيمكامل از مقررات، خط  یرويپمکلف و ملزم به  ،ياصل مانکاریكاركنان، پیمانکاران جزء و كارگران روزمزد پ یۀپیمانکار اصلي و كل-1-1-28  

ها، آن ايتعهدات و حسن اجر نای انجام منظوربه. باشند كارفرما مي  HSE مدیریت نظام هايرویه و الزامات دقیق اجراي و رعایت و اداردهاستان

یت دیرمهاي نظام  یهو رو الزامات تیعارا نسبت به ر مانیپ نیجزء و كارگران موقت شاغل در ا مانکارانیكاركنان خود، پ یۀمکلف است كل مانکاریپ

HSE يهانموده و آموزش هیمطلع و توج يممکن و مقتض قیبه هر طر 18 شماره پیوست 7-1-18ماده و مفاد مندرج در بخش  نیا شرح به فرماارك 

 .باشديم رمانکایپ ۀبر عهد شانیو مقررات توسط ا نیقوان نیا تیعدم رعا تی. مسئولدیها ارائه نمالازم را به آن

 كارفرما اقدام نماید. HSEمور  به ا HSE ۀامبرن ۀنسبت به ارائ ،يعموم طیشرا 8-2-3 دربنیز ست مطابقف اپیمانکار موظ-2-1-28

رفي ما معپیمانکار به كارفر  HSE ۀندیبه عنوان نما باشديكارفرما م دییظف است فردي باتجربه و واجد شرایط را كه مورد تأپیمانکار مو -1-28-3

 كند.

جهت  HSE يو نمودار سازمان د صلاحیتحداقل نیروي انساني مورد نیاز و واج ،يعموم طیشرا 7-2-3ند مطابق ب ف استپیمانکار موظ-4-1-28

كفایت . دینما يعرفكارفرما م  HSEرا كتباً به امور  مانیپ 18پیوست شماره  7-1-18مقرر در بخش   HSEهاي نظام مدیریت اجراي الزامات و رویه

 كارفرما برسد. HSE ۀندینما دییبه تأباید  پیمانکار  HSEو صلاحیت پرسنل  مانساز

كارفرما  میمستق كه توسط/تحت نظارت HSEآموزشي توجیهي  يهادر كارگاه، باید در دوره كنان پیمانکار قبل از شروع به كاركار ۀكلی-5-1-28

در  دیبا مانیوع پحسب موض HSE يصصتخ يزشآمو يهادوره يبرگزار ۀ. نحوندیرا اخذ نما گذراندن دوره ۀشركت نموده و تاییدی شود،يبرگزارم

 ردد.گدرج  مانیپ 18ماره پیوست ش 7-1-18بخش 

 فاظت فردي،و تجهیزات ح کاران جزء و كارگران روزمزد باید قبل از شروع كار در كارگاه، مجهز به وسایلكاركنان پیمانکار اصلي، پیمان ۀكلی -6-1-28

ص كار وده و تمهیدات ایمني لازم درخصوكي بها و ترانشههاي خاها، داخل كانالخل مخزناع، دار ارتفاي كار دلازم بر زاتیحسب مورد، ازجمله تجه

دالشکل و تحم دیكار با ۀشده باشد. البس ينیبشیاسناد پیمان، پ  HSEمذكور در الزامات  يهاهیبرداري بر اساس روآنان در واحدهاي در حال بهره

 شركت به نحو مقتضي روي آن مشخص شود. فعالیت و نامو محل بوده  طیمح يجو طیمتناسب با شرا

ط نداردهاي مربومطابق استا دیآب آشامیدني با نتأمی تجهیزات رستوران، ،ها و مستحدثات تجهیز كارگاه شامل دفاتر، كمپ ساتیتأس ۀكلی -7-1-28

 شوند. تجهیز ن،مایپ 18پیوست شماره  7-1-18در بخش قید شده   HSEو ضوابط و الزامات 

 .باشد ر، محل اقامت و رستوران ممنوع ميانتینرهاي باربري براي دفتر كاكاستفاده از  -8-1-28

 .  باشديكارفرما مجاز م دیینیات تنها در اماكن مورد تأاستعمال دخا -9-1-28

 18ه پیوست شمار 1-7-18بخش   بقمطا كارفرما و نقل حمل  HSE يهادستورالعمل و  ههایالزامات، رو تیموظف به رعا مانکاریپ -10-1-28

 .باشديم مانیپ

سط كه قبلاً تو يآلات و ابزارآلاتماشین ریسا نیاز و همچنگتجهیزات تحت فشار، سیلندرهاي  فتراك،یل ل،یبالابر، جرثق زاتیتجه یۀكل -11-1-28

. دردنان حاصل گها اطمیلامت فني آنر گرفته و از سسي قراورد بازربه كارگاه باید توسط مراجع معتبر مكارفرما مشخص شده باشد، قبل از ورود 

 قف فوري كار،من توضموارد تخلف  ۀتوسط مراجع معتبر، مطلقاً ممنوع بوده و در صورت مشاهد دییتجهیزات قبل از بازرسي و تأ نیکارگیري ابه

 خارج خواهد شد.بوطه از كارگاه و ابزارآلات مر آلاتنیتجهیزات، ماش

 بر كار¬ ۀاخذ پروان ،يبرداردر حال بهره ساتیرت كارگاه پیمانکار با تأسومجا ای يبرداردر واحدهاي در حال بهره مانکاریالیت پورت فعدرص-12-1-28

 امي است.پیمان الز 18پیوست شماره  7-1-18كارفرما مطابق بخش  HSE تیرمدی نظام هاي¬رویه و الزامات اساس

بازدید و در  يار حسب موضوع پیمان به صورت ادوارو ابزارآلات و لوازم پیمانک آلاتنماشی كاري، هاي حلا از مكارفرم EHSامور  ۀنمایند -13-1-28
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موارد  ایتخلف و پرمخاطره، گزارش  هاي¬تی، ضمن صدور دستور توقف فعالHSEعدم انطباق، موارد ناایمن و تخلف از اجراي الزامات  ۀصورت مشاهد

 و باشد تخلفات گزارش شده مي ایوظف به رفع فوري موارد ناایمن پیمانکار اعلام خواهد نمود. پیمانکار م  HSE ۀنمایند رما وكارف ۀندناایمن را به نمای

 .شتنخواهد داگونه تعهدي خصوص هیچپیمانکار بوده و كارفرما در این هزینۀ و عهده بر موضوع این از ناشي كار توقف خسارت

 منظا هاي¬رویه راي هركدام از بندهاي الزامات ومله تخلف، قصور و استنکاف پیمانکار در اجانطباق ازج منه عدهرگو ۀهدر صورت مشاد -14-1-28

 ارمكارف ۀیندانم اي از طریق-كارفرما، ضمن دستور توقف كار، اخطار جریمه ۀندینما يكارفرما اختیار دارد با هماهنگ HSE ۀ، نمایندHSE مدیریت

موظف است در پایان پیمان،  زیل نماید. كارفرما نجریمه اعما مان،یپ 18ه پیوست شمار 7-1-18شده در بخش  ينیبشیاول پابلاغ و مطابق جد

. ایداعلام نم فرماكار يزدر دستگاه مرك  HSEپیمانکار به مدیریت  ۀپیمانکار را با ذكر موارد، جهت درج در پروند  HSEوضعیت جرائم و تخلفات 

گردد. در صورت استمرار عدم  شتریب مانیپ 18 رهپیوست شما 1-7-18شده در بخش  از حد مشخص تواندينم جرائم نیط به امجموع مبلغ مربو

، فسخ 68ابق ماده مط را مانیپ توانديشده، كارفرما م نییاز حد تع HSEاي تجاوز مجموع مبالغ اخطارهاي جریمه ایپیمانکار و  HSEانجام تعهدات  

 .دینما

-1-18خود مطابق بخش  HSE ۀطرح و برنام ۀنسبت به ارائ ،يومعم طیشرا 8-2-3 ربندیمهلت مقرر در ز تیظف است با رعاکار موپیمان -51-1-28

ما كارفر یۀدییكار و اخذ تأطول انجام مذكور در  ۀطرح و برنام يروزرسانبه يبرا از،یدر صورت ن دیبا مانکاریاقدام نماید. پ مانیپ 18پیوست شماره  7

 .دیمان اماقد

 اي¬كاركنان شامل معاینات بدو استخدام، معاینات دوره یۀكل يبرا يشغل ناتیانجام معاخود نسبت به  ۀپیمانکار موظف است به هزین -61-1-28

 شاغلم رنان دكارك يریكارگ. بهكارفرما نماید  HSEامور  نمایندۀ تسلیم را ایشان سلامت گواهي و اقدام مراقبتي معاینات و( باریک سالي حداقل)

حوله مبراي شغل  يپزشک يهاتیو عدم وجود محدود يطب شغل يبر اساس استانداردها يروحو  يتناسب جسمان يابیمنوط به ارز مانیموضوع پ

 است.

 یلاز قبارگاه ك بوطه وهركدام از واحدهاي مر يبرا يت صنعتبهداش شناسنامۀ روزرساني¬تکمیل و به ه،یظف است نسبت به تهپیمانکار مو -17-1-28

 .نماید قداما ها¬آشپزخانه غذاخوري، ها،¬اماكن، اقامتگاه

  EHS ۀجلسات را به نمایندحفاظت فني ماهانه بر اساس مواد قانوني اقدام و نتایج و صورت ۀظف است نسبت به تشکیل كمیتپیمانکار مو -18-1-28

 ید.كارفرما ارائه نما

 يهاهیط و رودرج در شرح كار و ضوابطابق طرح ارائه شده توسط كارفرما و الزامات منمرا  نمایپ يكارها یۀموظف است كل مانکاریپ -19-1-28

به  بیسو آ ندهیو انتشار هر نوع مواد آلا پاشوختیانجام دهد كه از ر يبه نحو مان،یپ 18پیوست شماره  7-1-18در بخش  يطیمحستیز

 شود. يریجلوگ ستیزطیمح

 نماید.فني استفاده  ۀموتوري داراي برگ معاین یۀز وسایط نقلست اا کار موظفپیمان -20-1-28

موده و نگاه خودداري ظف است وضعیت ظاهري كارگاه خود را مورد توجه قرار داده و از هرگونه انباشت زباله و ضایعات در كارپیمانکار مو -21-1-28

 .دیجرا نمافرما اتوسط كاربر اساس الزامات ارائه شده  دها راپسمان تیریمد اتیعمل

آلات و نهیزات و ماشیتج ۀبع و مدیریت انرژي در كارگاه اهتمام ویژه داشته باشد و از روشن ماندن بیهوددر مورد مصرف منا دییمانکار باپ -22-1-28

 نماید. يریوگآب و برق و سوخت تا حد امکان جل ۀو مصرف بیهود يصوت يایجاد آلودگ

 شود. يریموجود در كارگاه جلوگ ياهیسبز و پوشش گ يبه فضا بیز هرگونه آسكار كند كه ا اي نهگوبه دیبا مانکاریپ -23-1-28

ا كارفرم HSEكار به امور  انیدر پا زیخود را ماهانه و ن HSE مدیریت هاي¬یمانکار موظف است گزارش عملکرد اجراي الزامات و رویهپ -1-28-24

 18پیوست شماره  7-81-1رج در بخش مند يههایپیمانکار لحاظ گردد، مطابق رو HSEه عملکرد ماهان در گزارشید. رئوس مطالبي كه باید ارائه نما

  .باشديم مانیپ

و  HSE در انجام تعهدات دلیل قصور پیمانکاركلي و تفصیلي به ۀپس از شروع كار پیمان، تمام یا بخشي از كار بر اساس برنام كهيدرصورت -25-1-28

 وبدر انجام تعهدات محس مانکاریپ رییرد، به عنوان تأخكندي صورت پذ، متوقف شده و یا بهHSE مدیریت هاي¬یهورات و یت الزامیا عدم رعا

 .شوديم

ه، سوانح مربوط به وسایط نقلیشرایط ناایمن، تصادفات و  ق،یانساني، دستگاهي، حر ۀپیمانکار موظف است بلافاصله وقوع هرگونه حادث-26-1-28

( ساعت چهاروستی)ب 24كارفرما اطلاع داده و حداكثر ظرف مدت   HSEرا به امور  رداریو امراض واگ هايماربی ها،¬میت، مسموبهداشتي حوادث

)چهار( نسخه نموده و جهت  4ر كارفرما اقدام به تهیه و تکمیل فرم مدون گزارش حادثه د HSEامور  ۀپیمانکار، زیر نظر نمایند  HSE ۀنمایند
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و یک  رفرمااجتماعي نماید. دو نسخه از این فرم نزد كا نیني به سازمان تأمام به انعکاس موضوع در موعد مقرر قانواشخاص ثالث اقدکار و ان پیمانكاركن

بت ز این باباشد و اپیمانکار مي ۀآن، بر عهد هاي مربوط به حادثه و جبرانهاي حقوقي، اداري و هزینهنسخه نزد پیمانکار خواهد ماند و پیگیري

 كارفرما نخواهد بود. ۀسئولیتي متوجگونه مهیچ

 باشديم ریاندازي به صورت زاندازي و راهراهپیش اتیدرخصوص عمل مانکاریپ  HSE يهاتیسئولم-27-1-28

 بت بهما، نسكارفر HSEامور اندازي تجهیزات، ضمن اطلاع به راهاندازي و راهوظف است قبل از انجام هرگونه عملیات پیشم مانکاریپ-1-27-1-28

 كاربه انجام  كارفرما، پیمانکار مجاز HSEاندازي اقدام و درصورت صدور مجوز كتبي امور زي و راهانداراهپیش اتیانجام ممیزي درخصوص عمل

 .باشد¬مي

معتبر در اختیار  يمستندات يطري را برداهرهبردار در مراحل آزمایش و ببهره ازموردنی هايدستورالعمل و ها ظف است رویهپیمانکار مو-2-72-1-28

 كارفرما قرار دهد. HSE ۀندكارفرما و نمای ۀنمایند

 ارگاهك دنیحفاظت و برچ ،يمقررات كارگاه-2-28

به  شده باشد، پیمانکار موظف ينیبشیپ هاي عادي روز و یا در شبامکان كار در خارج از ساعت يكه در شرایط خصوصجز در موارديبه-1-2-28

ز ار در خارج ازماني، درخواست ك ۀماندگي از برناممانکار براي جبران عقبكه پیهاي عادي روز است. همچنین در موارديا در ساعتم كارهانجا

از به ما، مجرفركا دییاز تأ ز آن و پسافي ناشي هاي اضاو هزینه تهایعادي روز و یا كار در شب را از كارفرما بنماید، تنها با تقبل تمام مسئول هايساعت

 هاي یاد شده است.ساعت كار در

، به 38شرح ماده د نظر به ید تعاملات و هماهنگیهاي لازم را با سایر پیمانکاران و یا گروههاي اجرایي كارفرما مرتبط با كار موربا پیمانکار-2-2-28

 عمل آورد.

ار كه كاجراي كیفي  هاي كارگاهي و اسناد كنترلنقشهتغییر كارها،  دستور ك پیمان،د و مدارها، اسناسخه از تمام نقشهد یک نپیمانکار بای-3-2-28

 .دي باشكارفرما براي مراجعه وهمواره در دسترس كهيند، به نحوك¬نگهداري¬ مناسب ¬باشد را در محل زیروند تغییرات و اصلاحات ن يحاو

عهد نکار متشود، پیما یمي و مانند آن، در محل كار پیداسکوكات قد، میقهعت يایاشازجمله  يخیتار-يكار، اشیاي فرهنگ رايهرگاه ضمن اج-4-2-28

اشیاي  نتقالبراي حفظ و نگهداري یا ا دیرساند. كارفرما باهاي انتظامي بدرنگ مراتب را به اطلاع كارفرما و طبق قوانین به اطلاع دستگاهاست كه بي

اري اشیاي بط، براي حفظ و نگهدرهاي ذياظت از سوي كارفرما یا مقامفمان اقدام به حد تا زنکار بایاقدام فوري به عمل آورد. پیما ،يخیتار-يفرهنگ

 مزبور، مراقبت لازم را به عمل آورد. يخیتار-يفرهنگ

ود در از موجت، اعم آلام شده و مصالح و تجهیزات، ماشینف به حفاظت از افراد مرتبط و شاغل در كارگاه، اموال، كارهاي انجاپیمانکار موظ-2-28-5

بز و س فضايمانها، ها، ساختو سایر اموال و مستحدثات و تسهیلات موجود در كارگاه از قبیل جادهكار و یا بیرون از آن  ۀانبار، محدود پاي كار،

فاظت، متعهد به ح رامانکیبوده و پ يتملک كارفرما، ضمان رغميعل زات،ینسبت به كارها، مصالح و تجه مانکاریپ دیهرحال تأسیسات زیرزمیني است. به

 .باشديم مانیمطابق مفاد پ وبیمع يكارها حراست، نگهداشت موارد فوق و اصلاح

و تجهیزات حفاظتي آلات ینوسایل و ماش ناسالم، غیرقابل استفاده و یا ناایمن بودن هر یک از ابزارآلات، تجهیزات، لیچنانچه كارفرما به دل-6-2-28

ما، با كارفر  HSEر امو ۀكارفرما یا نمایند يهیتوج لیي و دلامحض دریافت دستور كتببه دیبا مانکارپی نماید،¬اري خوددن آ يریرگاك پیمانکار از به

، آلاتي كه مورد قبول كارفرما استینها را با ابزارآلات، تجهیزات، وسایل و ماشها از كارگاه اقدام و آنخود نسبت به تعویض و یا خروج آن ۀهزین

آلات و تجهیزات را ماشین گونهینها و جابجایي امیر، جایگزیني، توقف دستگاهاي بابت تعهزینه ۀپیمانکار حق مطالب د؛ در این صورتن نمایجایگزی

ه ب يدگیو رس يریشگیپ يدائم ۀتیمكموضوع را به  اندوتيم مانکارینباشد، پ مانکاریمورد قبول پ خصوصنیكارفرما در ا يهیتوج لیندارد. چنانچه دلا

 .دیارجاع نما 1-75بند  لیاختلاف ذ

ت و وال، مستحدثادر موارد اضطراري كه ایمني كاركنان و كارهاي انجام شده، مصالح و تجهیزات و سایر ام مان،یي كارهاي پجرادر مدت ا-7-2-28

وارد عمل  ،اشاور كارفرمما و یا رمدستور از كارف دریافتنیاز به پیمانکار موظف است بیدرنگ و بدون  امکانات موجود در كارگاه به مخاطره افتاده است،

 هاي حفاظتي و ایمني لازم را به عمل آورد.و اقدام شده

 كارگاه. ۀاه و تمیزكردن محوطبرچیدن كارگ -8-2-28

موقت، مصالح  هايانري ساختمآوپیمان نسبت به جمععملیات موضوع پس از پایان  مان،یپ يزمان ۀپیمانکار موظف است طبق برنام-1-8-2-28

 ارتو نخاله و سایر تداركات خود اقدام نماید. سپس طبق نظر كارفرما و با هماهنگي و نظ دیمواد زاكارگاه، و تجهیزات مستقر در  ساتیازیافتي، تأسب

مورد قبول  كهيده به نحول استفاع قابضورا به  كارگاه ۀكارگاه اقدام نموده و محوط ۀها از محوطكارفرما نسبت به خارج نمودن آن HSEامور  ۀنمایند
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هاي نموده و هزینه ملها به هر نحو كه مقتضي بداند عتواند براي خارج نمودن آنان تحویل دهد. در غیر این صورت كارفرما ميكارفرما باشد به ایش

ونه اعتراض نسبت به اقدام ار حق هرگین صورت پیمانک. در اور نمایدبه حساب بدهکاري پیمانکار منظ سريبالا ۀ)پانزده( درصد هزین 15را به علاوه آن

 .نماید هاي خویش را از خود سلب و ساقط ميرفرما و طرح ادعاي ضرر و زیان به اموال و دارایيكا

خارج  يا برافرماركطبق نظر . چنانچه باشديم مانکاریپ عهدۀ بر ضایعات و مواد امحاء یا انتقال دفن، هرگونه هاي و هزینه تیسئولم-2-8-2-28

به تهیه و  تخود نسب ۀزینهست به ه اخذ هرگونه دستورالعمل و یا مجوز از مراجع دیگر باشد، پیمانکار موظف انمودن و یا امحاء مواد و ضایعات، نیاز ب

 ها اقدام نماید.كسب آن

 .دیلحاظ نما مانیرا در اسناد و مدارك پآن دیبا دریر بگدر نظ يهرا درخصوص مقررات كارگا ياژهیبط واهد ضواكارفرما بخو كهيدرصورت-9-2-28

 . تأمين مصالح و تجهيزات ، حمل و انبارداری آنهــا 29اده م

ي و مشخصات فن ا طبق اسنادازجمله تجهیزات و كالاهاي با زمان ساخت و تحویل طولاني ر ،يدكید مصالح و تجهیزات و لوازمپیمانکار بای-29-1

 15 مارهش مطابق پیوست ارفرما،ك دییسایر منابع مورد تأ ۀرما به علاوكارف يزماني، از فهرست منابع فروشندگان دستگاه مركز ۀبرنامبر اساس پیمان و 

 كند. نیتأم مانیپ

 كند. ارسال اربندي و به محل كبسته مان،یپ 19ره شده در پیوست شما نییپیمانکار باید تمام مصالح و تجهیزات را طبق مشخصات تع-29-2

شور در ك يگمرك امور یۀیري، حمل، تخلیه، ترخیص و كلبارگ مه،یه محل كارگاه ازجمله بب زاتیاقدامات لازم جهت ارسال مصالح و تجه یۀكل-29-3

موارد  در دیبا كارفرما باشد. به نحو دیگري تصریح شده 19ه پیمانکار است، مگر آنکه در پیوست شمار ۀبه عهده و هزین ران،یمبدأ و جمهوري اسلامي ا

مصالح  ث در اثر حملاص ثالبه عمل آورد. مسئولیت جبران هر نوع خسارت به اموال و اشخ مانکار،یپ يمعرف يلازم را برا يو هماهنگ يهمکار ،يمقتض

 پیمانکار است. ۀنیو تجهیزات، به عهده و هز

ر تعهد تجهیزات د وكارفرما باشد، با ورود مصالح  ۀژه به عهدات پروو تجهیز بخشي از مصالح نیتأم مان،یپ 13اره رگاه بر اساس پیوست شمه-29-4

شود. در این ها صورت مجلس ميكند و هرگونه اشکال و كمبود آنكارفرما بازرسي چشمي مي ۀها را در حضور نمایندكارفرما به كارگاه، پیمانکار آن

حال، با ورود هر هرخواهد. بهينکار مكمبودها را از پیما ایها و شکالامربوط، رفع  ۀهزین ا پرداختها و كمبودها را رفع كرده و یا بلصورت، كارفرما اشکا

عایب مسط كارفرما، شده تو نیتأم تیزادر مصالح و تجه كهيپیمانکار است. درصورت ۀها به عهدنوع كالا به كارگاه، حراست، حفاظت و انبارداري آن

ع ه رفع این نوا موظف با دستور كارفرمب مانکاری( مشاهده نشده است، پياي چشمهشده )بازرسي اي یادبازرسیه ته باشد كه درپنهاني وجود داش

 باشد.يكارفرما م ۀبر عهد زین بینوع معا نیاز رفع ا يكار ناش راتیتأخ تیكارفرماست. مسئول ۀنیمعایب، به هز

ورالعمل ستد تیصالح و تجهیزات در شرایط مناسب، با رعاهداري مول نگصارا طبق پروژه  يدكیو تجهیزات و لوازم الحپیمانکار باید مص-29-5

 يدكیازملو و زاتیح و تجهمجاز انبارداري مصال ۀاندازي، دورتا زمان راه نیها وارد نشود. همچنبه نحوي نگهداري كند كه آسیبي به آن دكنندگان،یتول

بندي، حصاركشي، ایجاد قفسههاي لازم، سازيهاي سرپوشیده، فضاي باز، محوطهانباراحداث ازجمله  باشد. براي این كار دهیبه پایان رس دیپروژه نبا

ه از تعهدات پروژ يدفاتر كاركنان كالا ش،یماو سر شیگرما ستمیمناسب، س يافزارو سخت يافزارنرم يانباردار يهاسیستم یۀلازم، تهروشنایي 

با  بیفع عرموظف به  ي، وتاس مانکاریالذكر پاز نقض تعهدات فوق يكه ناش زاتیجهلح و تدر مصا بیروز هرگونه عانکار است. در صورت بپیم

 .باشديخود م ۀنیو هز تیمسئول

و  شت تجهیزات مستعملكند. مسئولیت برگ نیت موضوع پیمان را به صورت نو و طبق مشخصات فني تأمپیمانکار باید تمام مصالح و تجهیزا-29-6

 ست.پیمانکار ا ۀده و هزینتمام كارهاي ناشي از آن، به عهدر ا ریهر نوع تأخ زیكارفرما باشد و نو كه موردقبول یزات نا با تجههجایگزیني آن

 فی و تسهيلات مورد نياز کار آلات ساختمانی ، ابزار ، مواد مصر. ماشين 30ماده 

 13شماره ها طبق پیوست آن نیكه تأمجز موارديشد، بهزیر میباارد موه از جملموقت  ساتیو ابزارآلات و تأسآلات ماشین نیپیمانکار موظف به تأم

 در تعهد كارفرما است: مان،یپ

 مان؛یپ 14زماني پیوست شماره  ۀآلات و ابزارآلات مورد نیاز اجراي كار، طبق برنامتمام ماشین-30-1

 است. ژه مجازپرو يبندزمان برنامۀ طبق هاآنبه  ازین انیرخصوص پاد فرماكار دییأت ازاز كارگاه، پس  مانکاریرآلات پو ابزا آلات نی: خروج ماشتبصره

اقلام مربوطه و احداث  نیها و تأمهاي مورد نیاز آنموقت مربوط به آب، فاضلاب، برق، گاز، مخابرات، سوخت و شبکه ساتیتأس نیتأم ایاحداث -30-2
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 شخصات فني.حویل كار طبق میل و تجام، تکمهاي جانبي مورد نیاز، براي انرگاهتأسیسات و كا

 های کارگاهــیجـرایی و نقشـه. تهيه روشهـای ا 31ماده 

 م را براي نظارت و بازرسيكنترل كیفي لاز ۀهاي اجرایي و برنامي هر بخش از عملیات ساختمان و نصب، روشپیمانکار موظف است قبل از اجرا-31-1

 كند.ها عملمشاور كارفرما، به آن دییأس از ترده تا پعملیات، به مشاور كارفرما تسلیم ك

كرده و تحویل دهد و بر  هیته ،يعموم طیشرا 7ختمان و نصب را طبق ماده هاي كارگاهي مورد نیاز كارهاي سا ر موظف است نقشهپیمانکا-31-2

 كند.ها عملاساس آن

 کار . برنامه پيشرفت  32ماده 

 طیشرا 2-3ذكر شده در بند  يهاو برنامه مانیپ 14شده در پیوست شماره زماني پیشرفت كار درج  ۀرنامت دقیق بیمانکار موظف بــه رعایپ-32-1

 است. يعموم

آن  ياصل يهاكار و یا قسمتزماني را بدون آنکه باعث تأخیر در اتمام كل  ۀتواند در طول اجراي كار، تغییرات پیشنهادي در برنامپیمانکار مي-32-2

 ارائه كند.رفرما به كا بیاي تصوشود، بر

ماده  شود، بر اساس اصلي پیمان يهاپیشرفت كار، كه منجر به تغییر در مدت پیمان و یا مدت انجام قسمت ۀمر مواردي از تغییرات در برناد-32-3

 شود.عمل مي 64

رش، شامل ارفرما تسلیم كند. این گزاكبه  ن،امیاد پج در اسنهاي زماني مندراهانه و یا در دورهف است گزارش پیشرفت كارها را مپیمانکار موظ-32-4

 هاریي جبران تأخپیشنهادي پیمانکار برا ۀردي كه نسبت به برنامه تأخیر دارد و برنامهاي مختلف، موافعالیت ۀشدلیز قبیل درصد تکممواردي ا

ه وط را بآلات ساختماني مربینجزء، نیروي انساني و ماش انکارمانیله پزجمگیر در كارهاي ساختمان و نصب، ا. پیمانکار باید فهرست عوامل درباشديم

 كارفرما تسلیم كند.

وده و ماني مصوب بز ۀبرنام نیعملیات طبق آخر ۀپیمانکار موظف به ادام مان،یپ يزمان ۀلاف پیمانکار و كارفرما درخصوص برنامدر موارد اخت-32-5

 نیچن بروز طر شرایدفق كنند. ي تواایي از كار را ندارد، مگر اینکه دو طرف به نحو دیگرها بخشكار و ی متوقف نمودن كل ای قیحق تعو عنوانچیهبه

 زماني عمل كند. ۀبرنام نیكارفرما نیز باید به تعهدات خود طبق آخر ،ياختلاف

 ی پيمان با پيمانكار . فروشندگان ، پيمانكاران دست دوم و سایر طرفها 33ماده 

عمال الیت رفتار و پیمانکار است. همچنین وي مسئو ۀجزء به عهدفروشندگان و پیمانکاران  ۀلیشده به وسدمات انجام خ و ارهاك تمام مسئولیت-33-1

 به عهده دارد. زیها را نكاركنان آن

 شود.مي انکار انجامیمپ ۀلیسنها به ویمانکاران جزء، تان، فروشندگان و پكارهاي موضوع پیم ۀها و ارتباط با كارفرما در زمینتمام هماهنگي-33-2

شرح  كارفرما، به دییسایر منابع  مورد تأ ۀكارفرما به علاو يو تجهیزات، از بین فهرست فروشندگان دستگاه مركزنتخاب فروشندگان مصالح ا-33-3

 شود.انجام مي مانیپ 15پیوست شماره 

 گیرد.وي، صورت مي دییكارفرما و تأ رفي بهپس از معاختمان و نصب راي عملیات سان جزء بانتخاب پیمانکار-33-4

گونه ارتباط قراردادي بین یچهدلیل وجود  4-33و  3-33زء، به شــرح بندهاي جفروشندگان مصالح و تجهیزات و پیمانکاران  يریكارگبه-33-5

تجهیزات  و شندگان مصالحفرو دییتأ. همچنین، داردآنان ننسبت به تي در قبال انجام تعهدات پیمانکار گونه مسئولیكارفرما با آنان نیست و كارفرما هیچ

 هاي پیمانکار نیست.مانکاران جزء عملیات ساختمان و نصب، از سوي كارفرما، رافع مسئولیتو پی

د كه گیريصورت مان از آنپیمانکار با هر یک  نیمابيادهاي فن و پیمانکاران جزء، بر اساس قراردتوسط فروشندگا مانیموضوع پ يانجام كارها-33-6

تقال قرارداد ان رطله درج شمرتبط با پیمان پیمانکار و كارفرما، ازجم درج شود و تمام موازین نفعيو ذ ياصل يها باید كارفرما به عنوان كارفرماطي آن

 .دینما جادیا ياصل يرماكارف يابر را يدهخود، تع يقرارداد يهاقده با طرفرارداد منعموجب قبه تواندینم مانکاریبه كارفرما رعایت گردد. درهرحال پ

اندازي را در مصالح و تجهیزات، اجراي عملیات ساختمان و نصب و راه نیازجمله تأم مانیهایي از كارهاي موضوع پهد است بخشپیمانکار متع-33-7

 ياز كالا تیكشور و حما يو خدمات ديین تولاز توااستفاده حداكثر "داخل ازجمله قانون  دیلتو از تیو ضوابط مرتبط با حما نیقوان تیرعا يراستا
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 ها و اشخاص ایراني واگذار كند.ها، سازمانبا رعایت مفاد سایر بندهاي این ماده، به شركت مان،یپ 10شماره  وستیپ 2-10طابق بخش ، م"يرانیا

زء ج مانکاریبه پ آن يمجاز به واگذار مانکاریپه ك مانیپ يكارهاجزء و آن قسمت از  مانکارانیبه پ نمایع پموضو يكارها يحد مجاز واگذار-33-8

 تیعار. در صورت عدم باشديجزء مجاز نم مانکارانیبه پ مانیپ يكل كارها ي. درهرحال واگذارباشديم مانیپ 15شماره  وستیبه شرح پ باشد،ينم

 .دیمارا فسخ ن مانی، پ68مطابق ماده  توانديرما م، كارفندب نیجزء مطابق ا مانکارانیبه پ رهاكا يشده درخصوص واگذار انیموارد ب

 شده است.شخص م مانیپ 15شماره  وستیجزء به كارفرما در پ مانکارانیپ يمعرف ۀو نحو ندیفرا-33-9

 . ماليات ، عوارض و سایر حقـوق دولتــی 34ماده 

با كار موضوع  اجتماعي و سایر حقوق دولتي، در ارتباط نیتأم ۀحق بیم ،يگمرك ينههایو هز يرض، حقوق ورودرداخت هر نوع مالیات، عواپ-34-1

ت الح و تجهیزامص نیتأم ایو  يهندسمو  يخدمات فن لیاز قب مانیموضوع پ يهایي از كارهاپیمان در داخل كشور و یا در سایر كشورهایي كه بخش

و  يق ورودكارفرما گذاشته شده باشد. حقو ۀهدآن، بر ع انجام 48 ادهق مطب كهيدپیمانکار است، مگر در موار ۀنیو هزشود، به عهده آنجا انجام مي در

 .باشديم مانکاریپ ۀبر عهد مانکاریآلات و ابزارآلات پبراي واردات ماشین يگمرك ينههایهز

 واهد شد.افزوده، مطابق قانون مربوطه اقدام خبر ارزش  اتی: درخصوص مالتبصره

تماعي اج نیتأم ۀمحق بی ،يگمرك ينههایو هز يدمیزان مالیات، عوارض، حقوق ورو مانکار،یاز طرف پ متیق هادنشیپ ۀئراا خیهرگاه پس از تار-34-2

علق پیمانکار ت هبیمان، پجدیدي وضع شود كه در ارتباط با كار موضوع  يو سایر حقوق دولتي در داخل كشور افزایش یا كاهش یابد و یا حقوق دولت

دهکاري بستانکاري یا بو به حساب  يررات، حسب مورد، بررسو مق نیه زمان وقوع آن و بر اساس قوانیرات با توجه بین تغیاشي از اهاي نبگیرد، هزینه

 شود.وي منظور مي

 ها نامه. دریـافت بيمه 35ماده 

كارفرما  دییاي بیمه مورد تأهركتاز ش ،مانیپ 6 شماره وستیاز پ 1-6و بخش  15ده ما طبقهاي در تعهد خود را، نامه م بیمهپیمانکار موظف است تما

 سلیم كند.ت فرمارا به كار هانامهمهیب يافقت كارفرما، گواهدر صورت مو ایهاي مربوط و نامهشروع هر قسمت از كار، اصل بیمه اخذ نموده و قبل از

 ارك پيمان . محـرمـانه نگهداشتن اسناد و مد 36ماده 

سند مطابق  يافشا كهير در مواردحرمانه تلقي كند، مگو سایر اطلاعات دریافت شده از كارفرما را م هانقشه مدارك،اسناد،  پیمانکار موظف است تمام

نباشد و در  ریپذمکاننقشه ا ایآن سند، مدرك  يمحرمانگ مانکار،یتعهدات پ ياجرا يدر راستا مانیبا توجه به مفاد پ ایباشد و  صلاحيدستور مراجع ذ

حرمانه م مانکاریاز طرف پ دیشده است و با هیته مانکاریكه توسط پ یيهاذكر شده باشد. اسناد، مدارك و نقشه مانیپ 18ه شمار توسیپ 3-81بخش 

 . ذكر شود. 18شماره  وستیپ 3-18در بخش  دیبا زیشود ن يتلق

 . تــأیيـدات پيمـانكــار 37ماده 

 نمود: دییو تأ ر اقرارپیمانکا

 ارد؛د يكامل و كاف يها آگاهمطالعه كرده، از مفاد آندقت نامه بهموافقت 2د در پیمان را به شرح ماده وجوك مدارسناد و متمام ا-37-1

نساني، مصالح و انیروي  هاي دسترسي،وهوا، راهازدید به عمل آورده و از شرایط جغرافیایي و عمومي منطقه ازجمله وضعیت آباز محل كار ب-37-2

 ارمانکیعهدات پت رییت و سابر قیمت، سرعت پیشرفت كار، كیف از محل و سایر شرایطي كه به نحوي نیت قابل تأمزارآلاو اب تآلانیاشم زات،یتجه

 مؤثرند، آگاهي كامل و كافي حاصل نموده است؛

نحوي بر  راتي كه بهن و مقرقوانی ري و سایاجتماع نیا، عوارض، بیمه، كار، تأمهاز قوانین و مقررات مربوط ازجمله قوانین و مقررات مالیات-37-3

از  ارکمانیپ نیهمچن ها است.آن ۀمؤثرند، آگاهي كامل و كافي دارد و متعهد به رعایت هم مانکاریتعهدات پ رییفیت و ساقیمت، سرعت پیشرفت كار، ك

اغل، مقررات مشاغل بندي مشطبقهه طرح مربوط ب ، قوانین و مقررات«كارفرما HSE ریتمدی هاي¬رویه و زیست¬الزامات بهداشت، ایمني و محیط»

سئولیت دارد. م كافي و كامل اطلاع ليمح و ملي اي، منطقه يطیمحستیو مقررات ز نیكار، قوانات حفاظت فني و بهداشتمقرر آور،انیسخت و ز

ه عدم آگاهي باظهار  تواندينم مانکاری. پهد بودوانکار خالذكر متوجه پیمارات و مصوبات فوقپرداخت خسارات و جرائم عدم اجراي الزامات، قوانین، مقر

 در این زمینه نخواهد داشت؛ يتیمسئول گونهچیو كارفرما ه دیقوانین و مقررات مربوطه نما و اطلاع از

ؤثرند، ي مبه نحوع پیمان وي كه در انجام موضو یر پیمانکارانرفرما و ساكا ۀلیاز مشخصات و ماهیت كلي پروژه و كارهاي در دست اجرا به وس-37-4

 است؛ آگاه
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محل  نیسطح زم ریو ز نیسطح زم يهاي مربوط به شناخت شرایط روزني و یا اكتشافي و سایر آزمایشگمانههاي ها و گزارشمام نقشهت-37-5

 حلي مز شرایط فیزیکعات ااطلا نیا يمبنابر دقت مطالعه كرده و رده است، بهرا، كه از سوي كارفرما دریافت ك هاي مجاور آناجراي كار و یا محوطه

 دارد؛ ياجراي كار آگاه

ها و شده و سایر بررسي يآورج شده در اسناد پیمان را با مشاهدات محلي، اطلاعات جمعها و اطلاعات درها، گزارشمام اسناد، مدارك، نقشهت-37-6

و پاسخ كارفرما  رسانديرما ماطلاعات را به اطلاع كارفاه و ناهمگوني ، اشتبد مغایرتها و مطالعات تطبیق داده و موارافها، اكتشنتایج حاصل از آزمایش

ي ، كامل و كافهاي پیمان در جهت اجراي كارهاي موضوع پیماناسناد و مدارك پیمان براي درك تمام جنبه يقبول است و به طوركلبراي وي قابل

 است؛

صوب و كشوري، م ت دولتيایندگان مجلسین و كارمندان دولت در معاملاوزرا و نم ۀمداخل انون منعمشمول ق مانکاریپیمان، پان انعقاد در زم-37-7

 ریر غد د،یبنما مانیپ تمدانون موصوف را در ق تیلازم درخصوص عدم شمول يكه مراعات قانون گرددينیست و متعهد م 1337ماه بیست و دوم دي

 : گردديعمل م ریز بیترتبه  صورتنیا

 مانی، پما محرز شودكارفر يبرا مان،یالذكر در زمان انعقاد پنون فوققا تیبر شمول يمبن مانکاریخلاف اقرار پ مان،یل مدت پدر طو چنانچه-37-7-1

 ر و یاكــا يسن اجراح ۀردهدات و سپانجام تع نیشده و كارفرما ضمن ضبط و وصول تضم ي)دو( قانون موصوف، باطل تلق 2حاضر با توجه به ماده 

كه در مورد  11-68 يال 4-68د بندهاي مفا یۀكل صورتنی. در ادینماياعلام م مانکاریبه پ هیابلاغ کی يرا ط مانیكار، بطلان پ يااجر سنح نیتضم

با حساب  هیتسو شده وام اي تحویل كارهاي انجو كارفرما بوده و كارفرما بر مانکاریكارها است، مورد قبول پ يدرخصوص اجرا مانیپ نیاقدام طرف

 نماید؛بندهاي مذكور عمل ميانکار، مطابق پیم

وجود آید كه  بهار غییراتي در صاحبان سهام، میزان سهام، مدیران یا بازرسان شركت پیمانکموقت، ت لیتا تحو مانیپ ياه پس از امضاهرگ-37-7-2

 .دینماي،  فسخ م68را مطابق ماده  مانیمشمول قانون مذكور گردد، كارفرما پ

محض وجود آید كه مشمول قانون مذكور گردد، بهیا كارفرما به يههاي دولتموقت، تغییراتي در دستگا لیتا تحو مانیپ يپس از امضاهرگاه -37-7-3

م اعلا خیرا( روز از تهشتوستی)ب 28رف مدت ظ كه مانع قانونيوقوع منع قانوني، پیمانکار مکلف است كه مراتب را به كارفرما اعلام كند. درصورتي

تعمداً  ،يناطلاع پیمانکار از منع قانو رغميكارفرما محرز شود، عل ي. چنانچه برادهدیتمه م، پیمان را خا67رفع نگردد، كارفرما طبق ماده  نکار،امیپ

 د؛ینماي، فسخ م86را مطابق ماده  مانیاست، كارفرما پ دهیبه كارفرما اعلام نگرد يمراتب توسط و

العمل، پاداش، تحفه، ن یا حقشته و حق دلالي یا كمیسیواي وجود نداواسطه مانکار،یه عنوان پب يو انتخاب ور جاع كااقصه، اردر مراحل من-37-8

شده در  هات اشارکي از تخلفپیمانکار مرتکب ی كهيمتعهد به آن نشده است. درصورت اینپرداخته  يرنقدیصورت نقدي و غهدیه، رشوه و نظایر آن به 

 د؛ینمايفسخ م ،68ابق ماده را مط مانیشود، كارفرما پ صلاحيمراجع ذ صتشخی بر بنا اجرایي، هاي¬شوه در دستگاهمبارزه با ر یري وپیشگ مۀان¬آیین

صورت یمان، بدون قید و شرط است و در د پموقع كار موضوع پیمان، طبق مفاهاي پیمانکار در برابر حسن اجرا و تکمیل بهتعهدات و مسئولیت-37-9

 خللي وخدشه  گونهچین هبدو دیبا مانکاریپ ل،یحاضر ازجمله موارد مندرج در ذ مانیپ ياز تعهدات كارفرما در راستا کیعدم انجام هر  ایام انج

 شده باشد: انیب يگریبه نحو د مانیدر مفاد پ نکهیتعهداتش را به انجام رساند، مگر ا

 كارفرما؛ ۀلیكارها به وس ۀیا مشاهدازرسي و ب-37-9-1

 هاي موقت یا قطعي؛وضعیتپرداخت صورت-37-9-2

 گواهي تحویل موقت؛صدور -37-9-3

 كارفرما؛ ۀلیبرداري از تمام و یا بخشي از كار، به وسبهره-37-9-4

 موقع وي؛به دییتأكارفرما و یا عدم ۀلیكارها به وس دییهر نوع تأ-37-9-5

 كارفرما؛ ويز س، اکارلي پیمانمدارك ارسا دییرسي و یا تأر نوع بره-37-9-6

 مؤسسات ثالث؛ ۀبه وسیل د،ییأهر نوع بازرسي، آزمایش و یا ت-37-9-7

 رما؛شده، از سوي كارف ازجمله هر نوع رفع عیب در كارهاي انجام مانکاریاز تعهدات پ يانجام برخ-37-9-8

نا ستثممول این بند از ش ،يبرداران بهرهایش متعارف دورو فرس استهلاك كارها از سوي كارفرما و نادرست از و نگهداري يبردار: موارد بهرهتبصره

 است.
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 همــاهنگــی بــا سـایــر پيمــانكـاران: 6فصل 

 . هماهنگی با سایر پيمانكاران مرتبط با موضوع پيمان  38ماده 

ارفرما را قرارداد با ك کاران طرفبا سایر پیمان مرتبط ي مختلف،هاتسهیلات مورد نیاز كار در قسمت ف است امکان دسترسي و سایرپیمانکار موظ-38-1

پیمانکار  ۀنیهز وها، به عهده كاري پیمانکار با سایر پیمانکاران و انجام اتصال يهاي مختلف در مرزهاها فراهم آورد. هماهنگي براي انجام اتصالآن براي

 است.

 شود.مشخص مي يخصوص طیال آنان، در شراپیمانکار درقب فیوظاران و پیمانکا هاي متقابل پیمانکار با سایرگياهنهم ۀنحو جزئیات

به  ،يصخصو طیگیرد، مگر آنکه در شرااور كارفرما صورت مي، از سوي مش1-38شده در بند  دیهاي مورد نیاز خارج از موارد قگيهرگونه هماهن-38-2

 اشد.شده ب انینحو دیگري ب

كاري  يهاي اجرایي دیگر، در مرزهایا گروه قرارداد با كارفرما، در ارتباط با پروژهانکاران طرف یمیر پلیت ساعاف ،يخصوص طیهرگاه در شرا-38-3

اقدام،  نهرگوه شده داشته باشد، لازم است قبل از ادی كارهاي امانج¬ به تصمیم پیمان¬نشده باشد و كارفرما پس از عقد این  ينیبشیپیمانکار پ

ارفرما، این تصمیم ك دت پیمان ناشي ازتمالي و افزایش مهاي احلازم را به پیمانکار اطلاع دهد. هزینه هايگيهماهن ۀیات نحومراتب به همراه جزئ

 .ردیپذيصورت م 49مطابق ماده 

ر او مؤثر کرد كایت و عملكار آنان به نحوي ممکن است در كیف یمانکاران دیگر مرتبط با پروژه كهپیمانکار موظف است در پایان كار هر یک از پ-38-4

ور مشا ریقا از طآورد و در صورت لزوم، اصلاحات مورد نظر خود ر با هماهنگي مشاور كارفرما به عملهاي لازم را ها و بازرسيشود، كنترل واقع

 كارفرما، به آنان اطلاع دهد.

 
 فـرمــاتعهــدات و مسئــوليتهــای کــار: 7فصل 

 ــده . تعيين نمــاینـ 39ماده 

ارفرما در ك ۀندینما فیو وظا اراتیكند. حدود اخت يمعرف مانکاریكارفرما به پ ۀندینمارا به عنوان  يشروع كار، فرد خیقبل از تار دیفرما باكار-39-1

وي  ياجرا به خود را تعویض و شخص دیگري ۀنمایند توانديم مانیل مدت پشده است. كارفرما در طومشخص  مانیپ 13شماره  وستیپ 4-13بخش 

 ن نموده و به پیمانکار معرفي كند.تعیی

و  دستور كارها ،ها هیابلاغ ها، هیو تمام اطلاع كنديدام ماز طرف كارفرما اق يندگیكارفرما، همواره در طول مدت پیمان به نما ۀندینما-39-2

و  ان كارفرمبه عنوا مانکار،یپ يهاواستدرخو  ها¬هیاطلاع نیو همچن شوديصادر م يو ۀلیبه وس محوله، فیو وظا اراتیدر حدود اخت ها،بیتصو

 .گردديصادر م يخطاب به و

 دیابر این صورت، دو اختیارات خود را به شخص یا اشخاص دیگري واگذار كند و  فیتواند بخشي از وظامي مانیكارفرما در طول مدت پ ۀندینما-39-3

ف طر ازقدامها لاغیه و ابمربوط، به پیمانکار معرفي كند. دستور، ا فیات و وظااختیاربا حدود شده را همراه  ادیخاص اي شخص یا اشطي اطلاعیه

ه ها كآن فیو وظا اراتیاخت ۀر محدوددستور، ابلاغیه و اقدامهاي كارفرما تلقي میشود كه د ۀمنزلبه  يكارفرما، زمان ۀندیشده توسط نما ياشخاص معرف

 ند كه در اینشو ضعویتل مدت پیمان فوق ممکن است در طو ۀشد يشده است، باشد. اشخاص معرف انیب كارفرما ۀندینما يصادره از سو یۀعدر اطلا

 صورت، باید مراتب كتباً به پیمانکار اعلام شود.

 . تحویل زمين و دادن اطلاعات مرتبط با آن  40ماده 

سي هاي دسترهاي مورد نیاز اجراي كار و راهگرفتن محل رایتاخ در يبرا امکان قانوني و عملي مان،یپ 13اره ارفرما باید طبق پیوست شمك-40-1

موعد مقرر  ردیمانکار را پ ۀلیموقت جنبي و پشتیباني به وس ساتیها و اراضي اضافي مورد نیاز براي احداث تأسها و همچنین، تمام حریمپیمانکار به آن

 هم كند.ي فرازمان ۀمطابق برنام

 است. كارفرم ۀحدثات واقع در اراضي مورد نظر، به عهدیا مستاضي و تحصیل ارهاي تمام هزینه-40-2

آورده  مان،یپ 18پیوست شماره  1-18در بخش  ه،یپا يدر اسناد فن دیبا ریكار از جمله موارد ز ياجرا ازیاطلاعات مربوط به اراضي مورد ن یۀكل-40-3
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 شده باشد.

 مهم واقع در آن؛ ساتیأسشانه و تنرجع و ي نقاط مكلي محل اجراي كار، حاو يربرداقشهن-40-3-1

 باشد( مانکاریپ ۀبه عهد مان،یكه طبق مفاد پ ياز موارد ریغ)به نیزم رسطحیطلاعات زا-40-3-2  

 ي زمین؛و كاربر يطیمحستیكار، از قبیل ضوابط ز اجرايبر محل  و ضوابط حاكم سایر اطلاعات-40-3-3 

 لیتحو يمقرر، برا يزمان ۀشده در برنام نییتع خی( روز از تارهشتوستی)ب 28از  شیب کارمانیفرما، پارك يكتبو  يقبل اعلام رغميچنانچه عل-40-4

( روز، هشتوستیب) 28 بعد از مهلت مانی، پیمان را فسخ نماید. در صورت عدم فسخ پ68طبق ماده  توانديكارفرما م د،ینما ریتأخ نیگرفتن زم

 طیشده در شرادرج  زانیو به م نیزم لیدر تحو ریتأخ يتناسب روزهابه د،ینما نیگرفتن زم لیبه تحو مبادرتمهلت  نیازاپس مانکاریچنانچه پ

 .باشديموظف به پرداخت خسارت به كارفرما م مانکاری، پ66مرتبط با ماده  يخصوص

 نداند، موظف ریپذاناست، امک خصوصنیدر ا ات كارفرماهدل تعكام يجرااز عدم ا يكه ناش يلیرا به دلا نیمگرفتن ز لیتحو مانکاری: چنانچه پتبصره

دت مظرف  مان،یپ نیطرف نیب كهيورت. درصدیاعلام نما يبه و يصورت كتب خود را به لیكارفرما، دلا ياعلام كتب افتی)هفت( روز از در 7است ظرف 

، به 1-57شود موضوع اختلاف مطابق بند نمقرر، توافق حاصل  يزمان ۀدر برنام نیزم لیتحو يشده برا نییتع خیتار( روز پس از هشتوستی)ب 28

 .شوديجاع داده مار 1-75به اختلاف موضوع بند  يدگیو رس يریشگیپ يدائم ۀتیكم

مطابق بند  توانديم ارنکامیداشته باشد، پ ریزماني مقرر تأخ ۀمطابق برنام ار،مانکیبه پ نیاز زم يقسمت ایتمام  لیكارفرما در تحو كهيدرصورت-40-5

در  نیزم لیتحو ریتأخ ریبا لحاظ تأث مانیمدت پ دی، تمد46مطابق ماده  نی. همچندیور را درخواست نمامذك ریاز تأخ يناش يهانهی، جبران هز65-2

مطابق ماده  توانديم رمانکایردد، پگ 1-69شده در بند  نییتع يهامهلتز ا شیب نیزم لیدر تحو ری. چنانچه تأخردیپذيصورت م مانیپ ياتمام كارها

 را خاتمه دهد. مانی، پ69

 تحویل باقيمانده اسناد و مدارك فنی و مسئوليت صحت آنها.  41ه ماد

. باشديم 14شماره  وستیپ 1-14بخش شده در  درج يزمان ۀطبق برنام مانکاریبه پ مانیپ ياسناد و مدارك فن ۀمانديباق ۀكارفرما متعهد به ارائ

كار و  دناضافي، طولاني ش ۀو هرگونه هزین باشديم 18و 13هاي شماره یوستو پ يعموم طیشرا 7مورد طبق ماده  نیدر ا مانکاریو پ ارفرماتعهدات ك

 .كارفرما خواهد بود ۀیا ضرر و زیان ناشي از عدم صحت یا دقت اطلاعات داده شده به پیمانکار، متوج

  هاوضعيت. پرداخت صورت 42ماده 

. دیدر موقع مقرر به وي پرداخت نما مان،یپ 5و پیوست شماره   57 و 53ق مواد را مطاب پرداختشیپیمانکار و پ يهاتیوضعصورت دیبا ارفرماك-42-1

 .ردیگيتعلق م رمانکایپه ب مانیدر پرداخت مطابق پ ریخسارت تأخ پرداخت،شیو پ هاتیوضعدر پرداخت صورت ریدر صورت تأخ

مذكور،  ۀمطابق ماد توانديم مانکاریپ پرداخت،شیپ ای هاتیوضعپرداخت صورت يبرا 69اده ماز حد مقرر مندرج در  شیب ریصورت تأخدر -42-2

 را خاتمه دهد. مانیپ

 )SUBMITTALS). بررسی به موقع مدارك تسليمی پيمانكار  43ماده 

 گرید ایزماني  ۀشده در برنام نییشود، در موعد تعمي يو انکار تحویلمرف پیاز ط ن،امیار را كه مطابق مفاد پیمي پیمانکمدارك تسل دیكارفرما با

 رسیدگي كرده و حسب مورد، نظر خود را كتباً اعلام كند. مانیاسناد پ

 هــا نامـه. دریافت بيمــه 44ماده 

 .تهیه كند مان،یپ 6مقرر در پیوست شماره موعد  را در مانیپ 6 ارهپیوست شم 2-6و بخش  17ضوع ماده هاي در تعهد خود، مونامهبیمه دیكارفرما با

 . صــدور مجــوزهــا  45 ماده

 .دیاا صادر نمر مانکاریتعهدات پ يفایبراي ا ازیمورد ن هايهیدییمجوزها و تأ مان،یپ يزمان ۀمطابق مفاد و برنام دیكارفرما با

وادید رارداتي، اخذ وات جهیزازجمله مجوزهاي لازم براي ترخیص مصالح و ت ربطيهاي ذز سازماناخذ مجوزهاي قانوني ا يبرا يد مقتضدر موار كارفرما

 يارهمک مانکاریپ بامانکار، اني پیاقامت و مجوز خروج براي كاركنان خارجي پیمانکار، اخذ گذرنامه و روادید براي كاركنان ایر ۀورود، مجوز كار، پروان

 .آورديمه عمل لازم را ب يهاينموده و هماهنگ
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 . تسهيلات دوران ساختمان و نصب  46ماده 

 تعهد دركه مطابق پیمان  دیگر تسهیلات نوع هر و تلفن گاز، بخار، برق، آب، ابزارآلات، و آلات ماشین مان،یپ 14بر اساس پیوست شماره  دیباكارفرما 

 كند. نی، تأم13اره  مپیوست ش 3-13زماني موضوع بخش  مۀنابر در مقرر موعد در را،است  خود

 لح و تجهيزات در تعهد کـارفـرمـا. انجام به موقع کار ، و تأمين مصا 47ماده 

 ،ي(، دانش فن41ده از طراحي و مهندسي )مطابق ما ماندهيباق يهابخش نیود، از قبیل تأمخنسبت به انجام كارهاي در تعهد  دیكارفرما با-47-1

 ادووخت و سایر مار و سص آب، برق، بخدرخصو يجانب ساتی، عملیات ساختمان و نصب و نیز تأسیهولاد ایزات، مومصالح و تجه نیخرید لیسانس، تأم

بر  شده است،وي گذاشته  ۀبه عهد مان،یپ 13هاي عملکردي كه طبق پیوست شماره اندازي و آزمایششیمیایي و كاتالیست مورد نیاز عملیات راه

 كند.، اقدام 13ه ت شمارپیوس 3-31زماني موضوع بخش  ۀاساس برنام

شود تا بلاغ ميه پیمانکار امورد تعهد كارفرما در موعد مقرر، براي او میسر نباشد، مراتب ب يبخشي از كارها نیتأم ماده، امکان نیهرگاه مطابق ا-47-2

كار جلوگیري  در اتمام ریأختا حد ممکن، از ت هكينحوكند، به نظر اقدام  دیتجد نیاز ا يشآثار ناگزارش  ۀزماني و ارائ ۀنظر در برنام دیاو نسبت به تجد

ام اقد 64ماده  مطابق مانیپ دیرخصوص تمدددر تعهد كارفرما،  يموقع انجام كارهااز عدم به يناش مانیپ يدر اتمام كارها ریر صورت تأخشود. د

 .دیما، درخواست ن2-65ند كارفرما را، مطابق ب تعهداتع انجام موقاز عدم به يناش ياضاف يهانهیزجبران ه توانديم مانکاریخواهد شد. پ

 .  پرداخت حقوق و عوارض گمــرکــی 48ماده 

 فرماست.كار ۀنیشده است، بر عهده و هزمشخص  يخصوص طیكه در شرا يگمركي تنها براي واردات مصالح و تجهیزات يهانهیپرداخت حقوق و هز

 
 تغييــــر در کــارهــا: 8فصل 

 يير در کارها .  تغ 49ماده 

از  يذف برخح ر،یكاهش مقاد ایو  شیافزا توانديان، در طول مدت پیمان تا پیش از تحویل موقت، مرما در چارچوب كلي موضوع پیمكارف-49-1

اقدام  ،اند پیماده و مفان مای هاير بندنکار موظف است با رعایت سایو پیما بخواهد مانکاریرا از پ دیانجام كار جد ایدر مشخصات كارها و  رییكارها، تغ

 .دینما

ارزش،  يمهندس ير راستاد ایو   HSE تیرینظام مد يهاهیالزامات و رو ترقیدق تیبود كیفیت و بازدهي كارها، رعابه ياند براتوپیمانکار مي-49-2

یمانکار از پ اديرات پیشنه. عدم پذیرش تغییدینما یا رد را قبول گونه تغییراتكارفرما محق است این تغییراتي را در كارها به كارفرما پیشنهاد كند.

 يمهندس ياستامذكور در ر يهاشنهادیكارفرما، رافع مسئولیت پیمانکار در اتمام و تحویل كارها طبق مشخصات فني پیمان نیست. چنانچه پ سوي

 یيو كارا تیفیك ءارتقا ایو با لحاظ حفظ  يبرداربهره ۀدور ایو  مانیپكارفرما در مدت  يهانهیهش هزدف كابا ه دیبا هاشنهادیپ نیارزش باشد، ا

درخصوص  مانکاریحالت پاداش پ نیارائه شوند. در ا مانیپ 18 شماره وستیپ 8-1-18ارزش مندرج در بخش  يمهندس يهاكارها، مطابق دستورالعمل

 .شوديور محاسبه و پرداخت مذكم وستیمطابق پ زیارزش ن يمهندس

 در كارها رییتغ حد مجاز-49-3

( درصد وپنجستیب) 25از  شینباید ب د،یانجام كار جد ایدر مشخصات و  رییتغ ر،یمقاد شیاعم از افزا افتهیشیافزا يارهاكمجموع مبالغ -49-3-1  

 شود. مانیمبلغ پ

( درصد مبلغ وپنجستی)ب 25از  شیبد نبایها، كار حذف ایدر مشخصات و  رییتغ ر،یمقاد اعم از كاهش افتهیكاهش يارهاكمجموع مبالغ -49-3-2  

خاتمه  96تواند ضمن اتمام كارهاي در دست اقدام، پیمان را طبق ماده از حد مذكور شود، پیمانکار مي شیب افتهیوع مبالغ كاهششود. اگر مجم مانیپ

الح و مص نیتأم يهااز بخش يکیامل ذف كال حرحدهد. درهرا ادامه  مانیپ يشده، انجام كارها ادیخود با كاهش  يدهد، یا ضمن موافقت كتب

جر به كاهش ( من54اده عدم ابلاغ كارهاي مربوط به مبالغ مشروط )موضوع م كهيدرصورت نی. همچنباشديساختمان و نصب، مجاز نم ایو  زاتیتجه

 . گرددینم دجای، ا69ماده مطابق  مانیپ ۀدرخصوص خاتم مانکاریپ يبرا ي، حقودش مانی( درصد مبلغ پوپنجستی)ب 25از  شیب يكار

مصالح و  نیتأم يهااز بخش کی(، به صورت جداگانه در هر 2-3-49و 1-3-49 يربندهای( درصد )ذكر شده در زوپنجستی)ب 25سقف  تی: رعاتبصره
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 است. يشده باشد، الزام انیب يخصوص طیدر شرا كهيساختمان و نصب، تنها درصورت ایو  زات،یتجه

 "كار رییستور تغسند د" میتنظ-49-4

)چهارده( روز،  14، ظرف مدت 2-49 يال 1-49كارفرما در انطباق با بندهاي  دییا تأیفت درخواست و موظف است با دریا مانکاریپ-49-4-1  

به  ارها ركا رییاز تغر متأثد موار رگید ایو  مانیپ يكارها تیفیبر ك تارییتغ ریتأث زیدر هزینه و مدت پیمان و ن راتییتغ ریمحاسبات مربوط به تأث

نجر به كار م رییم تغانجا اینباشد  ریپذكار مورد درخواست كارفرما امکان رییمطابق تغ زاتیمصالح و تجه نیتأم كهي. درصورتدیكارفرما گزارش نما

در تناقض  ماكارفر  EHS تیریدم نظام هاي¬ویهكار با الزامات و ر رییتغ نیا ایو شود  مانیپ يكار طبق اسناد و مدارك فن تیفیك يكاهش اساس

 .دینما انیرا در گزارش مذكور ب راتییتغ نیعدم امکان انجام ا ل،یبا ذكر دلا دتوانيم مانکاریباشد، پ

 محاسبه شود. 8-49 بر اساس بند دیكارها با رییتغ ۀهزین-49-4-2

ظرف  دیبا ند،یكارها توافق نما رییاز تغ يناش مانیمدت پ ( و2-4-49بند  ری)بر اساس ز نهیهز راتییدرخصوص تغ مانیپ نیطرف چنانچه-49-4-3

 وعكارها، هر ن رییتغ ر،یجزئیات كامل تغییر مقاد يحاو ي، سند1-4-49 ربندیموضوع ز مانکاریارسال گزارش پ خی( روز از تارکیو  ستی)ب 21مدت 

سند  نیرسد. اب مانیپ نیرفمجاز ط يصاحبان امضا يمضاظیم شود و به امان تنمفاد پی یاز برابران و سایر اصلاحات مورد نتغییر در قیمت و مدت پیم

 الاجرا است.لازم مانیپ نیطرف يو برا شوديمحسوب م مانیپ میاز ضما يکی، "كار رییسند دستور تغ"به عنوان 

( روز از ارسال کیوستی)ب 12مدت  رفها ظكار رییغاز ت يناش مانیو مدت پ نهیهز راتییدرخصوص تغ مانیپ نیدر صورت عدم توافق طرف-49-4-4

فرما كار رـــوانجام و یا عدم انجام تغییرات توسط پیمانکار را به وي ابلاغ كند. در صورت دستـ دی(، كارفرما با1-4-49 ربندیوضوع ز)م مانکاریگزارش پ

 د را با مذاكرات خوست و متعاقباًرات ابه انجام تغیی ر موظفپیمانکا م حصول توافق در مورد هزینه و مدت،رغم عدمبني بر اجــــراي تغییرات، به

(، كماكان 1-4-49 ربندی)موضوع ز مانکاریدو( روز از ارسال گزارش پو)چهل 42ظرف مدت  كهيدهد. درصورتكارفرما براي حصول به توافق ادامه مي

تا قبل از  .شوديم ارجاع داده 1-75به اختلاف موضوع بند  يدگیرسو  يریشگیپ يئمدا ۀتیاختلاف به كم ي نرسند، مواردبه توافق نهای مانیدو طرف پ

 شود.، پرداخت به پیمانکار، طبق مبلغ تغییر یافته پیمان، بر اساس محاسبات كارفرما انجام مي75حل اختلاف مطابق ماده 

ندهد و  ظرف  صیتشخ ریپذامکان 1-4-49 ربندیطابق زمما را ست كارفركار مورد درخوا رییاز تغ يقسمت ای انجام تمام مانکاریپ كهي: درصورتتبصره

و  ردیگیمانجام ن راتییتغ يتوافق حاصل نشود، اجرا مانیپ نیطرف نیب(، 1-4-49 ربندی)موضوع ز مانکاری( روز از ارسال گزارش پکیوستی)ب 21دت م

ف . چنانچه پس از حل اختلاشودياع داده مجار 1-75بند  مطابق اختلافه ب يدگیو رس يریشگیپ يدائم ۀتیبه كمموضوع بلافاصله توسط كارفرما 

شده در درج  زانیخواست كارفرما و به ممورد در راتییتغ يدر اجرا ریتأخ يتناسب روزهابه رد،یقرار نگ دییمورد تأ مانکاری، نظر پ75مطابق ماده 

 .باشديم ارفرماارت به كموظف به پرداخت خس مانکاری، پ66ده مرتبط با ما يخصوص طیشرا

ر واحد برآورد شده باشند، اختلاف مقادی يو بها ریاز كارها بر اساس فهرست مقاد يخشب مان،یپ 2شماره  وستیمطابق پ كهيبراي موارد-49-5

انجام  يبرا 4-94 وضوع بندم "سند دستورتغییركار" میتنظ ن، بهپیما ۀاولیه ضمیم يشده طبق پیمان، در مقایسه با مقادیر برآوردكارهاي انجام 

واحد  ياو به ریهاي فهرست مقادو بر اساس قیمت مانیشده طبق پ انجام يكارها ریها و مقادتناسب حجمبه نیاز ندارد و تغییرات مبلغ پیمان راتییتغ

پیمان،  ۀضمیم ولیها يبرآورد مقادیره با ایسشده در مق ف مقادیر كارهاي انجامگردد. چنانچه اختلاعیین ميت، 3-49شده در بند  نیبا رعایت سقف مع

 است. يالزام راتییانجام تغ يبرا "سند دستور تغییر كار" میباشد، تنظ دیدج ياز انجام كارها يناش

س پ یراتتغی نهگونیانجام ا به شود و پیمانکار موظفتغییركار تلقي نمي مان،یناشي از قصور پیمانکار در انجام كارهاي پ يكاردوباره وتغییرات -49-6

 و در مدت پیمان است.خود  ۀنیكارفرما، به هز ایمشاور كارفرما  دییاز تأ

 ۀتیكم يارفرما از سوكنظر  يخود انجام داده ول ينظر فن رغميرا عل مانیوع پموض ياز كارها يبنا بر دستور كارفرما بخش مانکاریپ كهيدرصورت-49-7

 4-49و  3-49 يبندها تیرعابا  دی(، بايعموم طیشرا 2-3-7 ربندیز ده باشد )موضوعرد ش 1-75بند  لیبه اختلاف ذ يدگیو رس يریشگیپ يمدائ

 ود.شپرداخت  مانکاریو اصلاح، محاسبه و به پ يكاردوباره رات،ییتغ يهانهیهز یۀو كل میتنظ "كار رییسند دستور تغ"

 كارها رییمبلغ تغ ۀمحاسب ۀنحو-49-8

 .شوديمحاسبه م مانیپ 3شماره  وستیمندرج در پ يلیتفص يهاو بر اساس روش ریز يضوابط كلكارها با لحاظ  رییتغ مبلغ
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49-8-1-* 

 زاتیمصالح و تجه نیتأم يكارها رییمبلغ تغ ۀمحاسب-49-8-2

 شماره  يهاوستیر پها دآن متیباشد كه ق يزاتیكاهش كار درخصوص مصالح و تجه كهيدر موارد-49-8-2-1  

 مذكور است. يهاوستیمندرج در پ يهامتیهمان ق افته،یكاهش زاتیهصالح و تجغ ممبلد، د باشموجو مانیپ2یا1

موجود بوده و موعد  مانیپ 2 ای 1شماره  يهاوستیها در پآن متیباشد كه ق يزاتیكار درخصوص مصالح و تجه شیافزا كهيدر موارد-49-8-2-2  

 ستدرخوا ۀباشد، در صورت ارائ دهیرس( فرا نيعموم طیشرا 1-2-3 ربندیشده در ز انیب يلیتفص ۀم)برنا يلیتفص ۀها مطابق برنامآن يگذارسفارش

مندرج در  يهامتیهمان ق افته،ی شیافزا-3-2-8-49 زاتیمذكور، مبلغ مصالح و تجه زاتیمصالح و تجه يگذاركار قبل از سفارش شیافزا

 .باشديم مذكور يهاوستیپ

 ایو  افتهیشیافزا زاتیمبلغ مصالح و تجه ۀمحاسب ياشد، مبنامحاسبه نبقابل 2-2-8-49 و 1-2-8-49 جزء ر اساسكارها ب رییمبلغ تغ كهيموارد در

  مارهش وستیدر پشده  و مطابق روش ذكر مانیپ 15شماره  وستیاز فهرست منابع مندرج در پ متیبر اساس حداقل سه فقره استعلام ق افته،یكاهش

 .باشديم 3

 اتزیصالح و تجهبلغ مكار، م ریینوع از تغ نیدر مشخصات باشد، در ا رییتغ لیبه دل زاتیمصالح و تجه نیتأم يكارها رییتغ كهيدرصورت :تبصره

ره شما وستیدر پ افتهیشیافزا تزایو تجهحالت چنانچه مبلغ مصالح  نیمحاسبه شوند. در ا کسانیبه روش  يستیبايالزاماً م افتهیشیو افزا افتهیكاهش

 .شونديمحاسبه م 3-2-8-49 مطابق جزء افته،یشیافزا زاتیمبلغ مصالح و تجه زیو ن افتهیهشكا زاتیموجود نباشد، مبلغ مصالح و تجه مانیپ 2 ای 1

 مان و نصبساخت يكارها رییمبلغ تغ ۀمحاسب-49-8-3

و روش ذكر  وستیپ نیمندرج در ا يهامتید، قموجود باش مانیپ 2شماره  وستیدر پ ينقصان ایو  ياضاف يكارها متیق كهيدر موارد-49-8-3-1

 .باشديملاك عمل م مانیپ 3شماره  وستیشده در پ

 ۀیپا يبها يهامندرج در فهرست يهامتیموجود نباشد، ق مانیپ 2شماره  وستیدر پ ينقصان ایو  ياضاف يكارها متیق كهيدر موارد-49-8-3-2

 3ماره ش وستیروش ذكر شده در پ و مطابق كارفرما ملاك عمل بوده يدستگاه مركز ياختصاص يبها يهاهرستوبودجه كشور و فسازمان برنامه

 .شوديم ملع مانیپ

ده در شنباشد، روش ذكر  ریپذامکان ينقصان ایو  ياضاف يكارها متیق ۀ، محاسب2-3-8-49و  1-3-8-49 يچنانچه مطابق جزءها-49-8-3-3

 .باشديم ك عململا مان،یپ 3شماره  وستیپ

 
 کيفــی کـار بـازرسـی و کنتـرل ، مهندس مشاور: 9فصل 

 هندس مشاور. م 50ماده 

و  فی. حدود وظاشوديكارفرما به كار گمارده م يمنظور استفاده از خدمات فني و مهندسي از سونامه، بهافقتمو 7مشاور كارفرما موضوع ماده -50-1

 موضوعهایي از كارهاي خدمات بازرسي فني بخشا ممکن است شده است. همچنین كارفرمدرج  مانیپ 8ماره وست شاختیارات مشاور كارفرما، در پی

 نمایند. فهیوظ نظر مشاور كارفرما انجام صلاح واگذار كند كه زیرپیمان را به اشخاص یا مؤسسات فني ذي

رما مشاور كارفه مومي، بع طیب و یا اخذ تصمیم در موارد مختلف در شراتصوی د،ییاختیارات كارفرما مبني بر تأو یا  فیبرخي از وظا كهيدرصورت

 تفویض شده باشد، در آن صورت، پیمانکار موظف به ارجاع این موارد به مشاور كارفرماست.

راه با مایندگاني را همصب، نمان و نح و تجهیزات، عملیات ساختمصال نیتأم يهاي مختلف كارهاخود در بخش فیشاور كارفرما براي انجام وظام-50-2

 كند.عیین ميها تو اختیارات آن فیحدود وظا

اتي كه منجر حق و یا صدور دستور جادیا ایا یا نمایندگان وي، مجاز به كاستن و یا سلب مسئولیت پیمانکار از انجام تعهدات او مشاور كارفرم-50-2-1

 .اهندکب ایوده از كارفرما را ساقط نم يحقوق توانندينم نیستند. همچنود نیت اجراي پیمان و یا مبلغ پیمان شكاهش مد ایبه افزایش 
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رفرما به سط مشاور كاتو ندگانینما نیا يكارفرما، معرف دییتا در صورت تأ دینما يخود را به كارفرما معرف ندگانینما دیا بامشاور كارفرم-50-2-2

راي او معتبر ور كارفرما بمشا یندگانستورهاي صادر شده از سوي نمادا را دریافت نکرده است، بلاغهگونه اكه پیمانکار اینتا زمانيابلاغ شود.  مانکاریپ

 نیست.

مشاور  ۀلیشده به وسدستورهاي داده  ۀمثابشاور كارفرما به م ۀندیهاي صادر شده از سوي نماها و گواهيها، تصمیمدستورالعمل-50-2-3  

ارجاع كند  ماركارف مشاور به را موارد تواندمي باشد، داشته اعتراض كارفرما مشاور  ۀندنماید دستورهاي و هاصمیمت بهارفرماست. اگر پیمانکار نسبت ك

 تا وي تصمیم نهایي را اتخاذ كرده و به پیمانکار ابلاغ نماید.

 شده انجام كارهاي یا كار تواندمي كارفرما رمشاو باشد، نکرده اعتراض ناقص كارهاي از برخي كیفیت به كارفرما مشاور ۀندینما كهيدرصورت-50-2-4  

 .بدهد راآن نقص رفع دستور پیمانکار به و كند سيبازر را

 فیظاوشرح  مشاور جدید كارفرما را همراه دیتواند در طول مدت پیمان، مشاور كارفرما را تعویض كند. در این صورت كارفرما باكارفرما مي-50-3  

 .ي كندبه پیمانکار معرف ،يو

 . بــازرســی و کنتــرل کيفـی کـار 51ماده 

 ت.اور كارفرماسپیش از شروع هر بخش از كار، به مش مان،یهاي كنترل كیفي كارهاي در تعهد خود مطابق پیمانکار موظف به تحویل برنامهپ-51-1

شاور م دییهاي لازم است كه پس از تأها و سایر كنترلازرسيها، بهاي انجام آزمایش، مراحل و روشها، حاوي سازمان كنترل كیفي پیمانکاربرنامه این

 گیرد.كارفرما ملاك عمل پیمانکار و مشاور كارفرما براي كنترل كیفي عملیات قرار مي

ي ساختمان و كارهاتجهیزات و یا در محل اجراي  ولح هاي لازم كارها در محل تولید و ساخت مصاها و بازرسيپیمانکار موظف به انجام آزمایش-51-2

 ذكر شده است. مانیپ 10شماره  وستیپ 1-10كه در بخش  يو بازرس شیآزما ۀمازجمله برنا باشدينصب، طبق مفاد پیمان م

د، است شواز پیمانکار درخو د،یوع جدن يهاشیمجدد و آزما شآزمای از اعمشده در پیمان،  ينیبشپی موارد به  نسبت اضافي هايآزمایش انجام هرگاه

ه كنشان دهد  ياضاف يهاشیآزما نکهیاپرداخت شود، مگر  مانکاریتوسط كارفرما به پ دیبا ياضاف يهاشیآزما ۀنهزی. هاستآن انجام بهمانکار موظف پی

 .باشنديناقص م ای وبیمع شیمورد آزما يكارها ای زاتیمصالح و تجه

 نیه تأمبپیمانکار موظف  .یابديهاي فني كارها حضور مها و بازرسيراحل آزمایشدر م يو بازرس شیآزما ۀما مطابق برناممشاور كارفر ۀندینما-51-3

 ۀندینما براي صب،ن و ساختمان عملیات اجراي محل در یا و جهیزاتت وهاي لازم، در محل تولید و ساخت مصالح امکانات و تسهیلات و انجام هماهنگي

 ق شده باشد.تواف يگرید ۀگونبه يخصوص طیدر شرا نکهیاست مگر ا مانکاریپ ۀعهدمربوطه بر  يهانهیهز یۀماست. كلمشاور كارفر

هاي منظور هماهنگيها را بهزماني آن ۀش از كارها، برنامهاي مربوط به هر بختا انجام آزمایش يمنطق يف است در فاصله زمانپیمانکار موظ-51-4

 مشاور كارفرما تسلیم كند. ۀندیلازم، براي حضور نما

بدون  شاور كارفرمام ۀندیو یا عدم حضور نما وي ۀندیها بدون حضور نماا و بازرسيهبر انجام آزمایش يت اعلام موافقت مشاور كارفرما مبنصور رد

 ند.كر كارفرما تسلیم ميهاي مربوط را به مشاوده و گزارشها را انجام دااطلاع قبلي، پیمانکار آزمایش

و اصلاح كار  اقص یا معیوب باشد، پیمانکار موظف به رفع نقصما، قسمتي از كار نها و یا با اعلام مشاور كارفرزرسيو با هارگاه بر طبق آزمایشه-51-5

 خود است. ۀنیشده به هز هاي لازم در مورد كارهاي اصلاحها و بازرسيو انجام آزمایش

مانکار، لي به پیتواند با اخطار قبنکند، كارفرما مي ه رفع نقص اقدامسبت بفي پس از اعلام مشاور كارفرما، نپیمانکار ظرف مدت متعار كهيدرصورت

پیمانکار بدهي  حساببه  ،بالاسري هايهزینه درصد( پانزده) 15 لحاظ با را مربوط هاي هزینه و كرده اقدام نقایص رفع و اصلاحات انجام به نسبت

 منظور نماید.

شاهده شود كه به نظر مشاور كارفرما ناشي از هایي از كارها ما، اشکال و نواقص مکرر در بخش یا بخشهرسيها و بازآزمایش ۀجیهرگاه درنت-51-6

ناسب براي م تو ابزارآلات به صور آلاتنیكارگیري ماشنیروي انساني ماهر یا مصالح و تجهیزات نامرغوب، یا روش نامناسب، یا عدم به يریكارگعدم به

و جبران كارها از سوي  بیهاي كار را تا رفع عش یا بخشدستور توقف اجراي آن بخ تواندين اطلاع به كارفرما، مما ضمكار باشد، مشاور كارفر
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 .دكناضافي و یا افزایش مدت پیمان ایجاد نمي ۀنیمنظور ادعاي هزپیمانکار، صادر كند. این موضوع، هیچ حقي را براي پیمانکار به

مشاور  ۀجازون شدن دارند، اقبل از پوشیده شدن و یا مدف هاآن دییي كه كارها نیاز به آزمایش و بازرسي و یا تأمواردیمانکار موظف است براي پ-51-7

خود،  تیمسئول وهزینه  اد بایصورت با دستور مشاور كارفرما، پیمانکار بكارفرما را براي پوشاندن كار مورد نظر اخذ نموده، سپس اقدام كند، در غیر این 

با  زیاز آن نمشاور كارفرما آشکار سازد و پس  دییها و سپس تأها و بازرسيایشم آزمشده را از روي آن كارها برداشته و براي انجاش انجام ع پوشهر نو

 .دیمشاور كارفرما اقدام نما دییخود، نسبت به پوشاندن مجدد كارها با تأ تیو مسئول نهیهز

ررسي شوند، تنها پس از برفرما ساخته مياك دییسازندگان مورد تأ ۀلیا به سفارش پیمانکار، به وسكه بنبارگیري و حمل مصالح و تجهیزاتي -51-8

 ل توسط بازرس فني و یا مشاور كارفرما مجاز است.و صدور مجوز حم مدارك بازرسي ساخت و كنترل نهایي

و  يریشگیپ يدائم ۀتیكم قیآمده، موضوع از طري فني به عمل هاسيها و بازراز آزمایش يریگجهینت ام درخصوص تفسیر و یادر موارد ابه-51-9

 تا ابهامات رفع و كارها طبق نظر مرجع فني انجام شود. شود،يارجاع داده م يبه مرجع فن 1-75بند  لیبه اختلاف ذ يدگیرس

 
 مبلغ پيمــانــرداختهـای بــه پيمـانكـار ـ  تغييــرات پ: 10فصل 

 مان لغ پي. شمول مب 52ماده 

انکار طبق است كه در برابر انجام تعهدات پیم 56موضوع ماده  ينامه با اعمال تغییرات احتمالوافقتم 1-3شده در بند مبلغ پیمان عبارت از مبلغ درج 

 ت.پیمانکار اس يزیر، سود و بالاسر هايران هزینهشود. مبلغ پیمان ازجمله شامل جببه پیمانکار پرداخت مي مان،یمفاد پ

 ز قبیل عواملستقیم و نیروهاي غیرمستقیم ااعم از نیروهاي م مانیمختلف كارهاي پهاي نیروي انساني مورد نیاز براي انجام بخش ۀنیهز-52-1

استخدام و  اط بهاي مرتبنهاي قانوني و سایر هزیتمام مزای شامل دستمزد و هانهیهز نیهاي مرتبط با كار كه امستقر در كارگاه و یا سایر محل يتیریمد

 كارگیري آنان است.به

 لح و تجهیزات و سایر مواد مورد نیاز براي انجام كار.مصا نیتأم ۀنیهز-52-2

 .مانیپ 11رفع نقص مطابق پیوست شماره ۀاندازي، دورو راه اندازيشراهیپ ۀدور يدكیو  يلوازم مصرف نیتأم ۀنیهز-52-3

 .انمیپ 11شماره  وستیابق پمط مان،یپ يخصوص طیشده در شرامدت مشخص  يبرا يبرداربهره ۀدور يدكیو  يلوازم مصرف نیتأم ۀنیهز-52-4

 و سایر مواد مورد نیاز اجراي كار. يدكیتجهیزات و لوازم وونقل و انبارداري مصالح حمل ۀنیهز-52-5

 كارگاه، در موارد لزوم. خدمات فني فروشندگان مصالح و تجهیزات در ۀنیهز-52-6

 .مانیهایي از كارهاي پور انجام بخشمنظبه سانسیاي پرداختي به پیمانکاران جزء و صاحبان لهینههز-52-7

 ساختماني مورد نیاز اجراي كار. تسایآلات و ابزارآلات، تجهیزات و تأسماشین یۀكرا ای نیتأم ۀنیهز52-8

 مشروط. مبالغمصالح و تجهیزات، از محل  نیتأم انجام كارها ازجمله خدمات و ۀنیهز-52-9

 .يو عموم ياختصاص HSE تیریمدنظام  يهاهیالزامات و رو تیرعا ۀنیهز -52-10

 ۀهاي سخت، توسعفناوري ۀفناورانه اعم از توسع يهاوانمنديت يازجمله ارتقا يفناور وستیو موارد مرتبط با پ يانتقال فناور ۀنیهز -52-11

 .مانیپ 12شماره  وستیپ 1-12 ق بخشسهم داخل مطاب ۀتوسع زیو ن يتیریمد هايتیقابل

 شده باشد. ينیبشیپ مانیپ 12ه پیوست شمار 2-12در بخش  كهينان كارفرما، درصورتآموزش كارك ۀنیهز -52-12

 كارهاي موضوع پیمان . يان پیمانکار در اجراوانتقال كاركنمسافرت و نقل ۀنیهز -52-13

رفي زارآلات و مواد مصاختماني و ابآلات سو تجهیزات و ماشین ساتیصب و برچیدن انواع تأسنلیه، حمل، تخ هاي مرتبط با بارگیري،ههزین -52-14

 ها.مورد نیاز آن
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 موقت اسکان لمح برچیدن و برداري مورد نیاز براي احداث، نگهداري، حفاظت، بهره يهانهیكارگاه ازجمله هز دنیو برچ زتجهی هاي هزینه -52-15

 .هاآن نیاز مورد جاري هايسرویس و خدمات و آنان كار دفاتر و دیگر اكنام یا و كارگاه در كاركنان

 ها.هاي جاري آناز، براي كارگاه و هزینهگآب، برق، تلفن،  نیهاي تأمموقت، از قبیل سیستم ساتیهاي مربوط به احداث تأسزینهه -52-16

 ا.هنامهو بیمه نیتبار انواع تضامتهیه و حفظ اع ۀنیهز -52-17

 ۀو مقررات، بر عهد نیموجب قوانبه كهيمگر موارد مان،یبا پ یر حقوق و عوارض قانوني مرتبطو سا ياجتماع نیتأم ۀمیها، بانواع مالیات ۀنیهز -52-18

 نباشد. مانکاریپ ۀبر عهد مانیكارفرما قرار گرفته و در اسناد پ

 پیمانکار است. ۀهدبه ع مانیو مفاد پ يخصوص طیكه طبق شراهایي سایر هزینه -52-19

 . پرداختهــای مــوقت 53ماده 

 پرداختشیپ-53-1

ر مطابق ماده معتب نیپرداخت، در برابر دریافت تضمنیاز اجراي كار، مبلغي به عنوان پیشامکانات پیش نیمالي پیمانکار و براي تأم یۀتقویت بن منظوربه

 طیشرا گریو د پرداختشیك پاستهلا ۀنحو پرداخت،شیپرداخت اقساط پ يتعداد و موعدها اخت،پردشیشود. مبلغ كل پپرداخت مي ، به پیمانکار11

 . باشديم مانیپ 5مربوط، مطابق پیوست شماره 

 موقت تیوضعصورت-53-2

 هايبخش براي یمانپ غبلم تفکیک ¬جدول مطابق شده، انجام كار میزان به توجه با نامه،موافقت 4 ماده موضوع پیمانکار، به¬ها پرداخت-53-2-1

هاي پرداختي روش و با لحاظ ساختار شکست قیمت، جدول درصد وزني كارها و یا جداول مربوط به سایر مانیپ 1اره شم پیوست¬ در كار مختلف

 روش به ¬شده، درج 2 شماره پیوست در كه كارها واحد بهاي و یرمقاد فهرست اساس بر مورد، ¬و یا حسب يعموم طیشرا 4-2-3 ربندیدر ز مندرج

 گیرد.ورت ميص مانیپ 5ه شمار پیوست 1-5 بخش در مذكور

بر  دال يو مدارك يحمل، بازرس ۀاسناد بیم ۀتجهیزات پس از حمل به محل كارگاه، در صورت عدم وجود عیب و نقص، با ارائ قیمت مصالح و-53-2-2

 شود.درج ميها وضعیتدر صورت مان،یاي مرتبط مطابق اسناد پبیمه پوشش رما و عدم وجود مدعي و دارا بودنها به كارفانتقال مالکیت آن

كارفرما  باشند،يطول زمان ساخت م يكه دارا يسفارش زاتیذكر شده باشد، درخصوص مصالح و تجه مانیپ 5شماره  وستی:  چنانچه در پتبصره

 دوروشنده، صا فرب انکارمیداد پهمچون موعد انعقاد قرار زاتیصالح و تجهم نیممراحل تأ شرفتیپ يربوط و بر مبناقانون و مقررات م تیبا رعا توانديم

مورد  متناسب و نیخذ تضمارا با  زاتیاز مبلغ مصالح و تجه يدر كارگاه، درصد زاتیمصالح و تجه لیانبار فروشنده و تحو ایمجوز حمل از كارخانه 

 صورت درذكور م نیتضمضبط  رشیشده و پذ مبلغ پرداخت افتیمربوط در قبال در زاتیهمصالح و تج لیرسمي مبني بر تحو ۀتعهدنام ۀو ارائ دییتأ

 .دیپرداخت نما زات،یمصالح و تجه لیعدم تحو

شده تا آن تاریخ ي انجام وضعیت كارهاپیمانکار صورت مان،یپ 5پیوست شماره  2-5شده در بخش  نییاه و یا مقاطع زماني تعمدر پایان هر -53-2-3

مثبته مورد  ادكند. تمام اسنوشت به كارفرما، به مشاور كارفرما تسلیم ميال رونتهیه كرده و ضمن ارس يعموم طیشرا 2-4-3 ربندیمفاد ز تیرعا را، با

به هاي مربوط وقت و همچنین، پرداختم يهاتیوضعشده در صورتپیمان تحویل شود. ارقام و مقادیر درج  20شماره  وستیطبق مفاد پ دینیاز با

دگي به كه هنگام رسیينحو در مقایسه با مقادیر واقعي از دقت كافي برخوردار باشد، به دیاین مقادیر با کنیها جنبه موقت و غیرقطعي دارد، لآن

به امر،  نیها، ناشي از اوضعیتبه صورت در رسیدگي ریموقت و قطعي، از بروز مشکلات و صرف وقت جلوگیري شود. مسئولیت تأخ يهاتیوضعصورت

 پیمانکار است. ۀعهد

 نکار،مایرونوشت به پ ۀضمن ارائ د،یی)چهارده( روز، بررسي و در صورت تأ 14را حداكثر ظرف  وضعیت دریافت شدهتصور دیا بامشاور كارفرم-53-2-4

 د،ییتأموارد عدو م لیتعیین دلاضمن  ،از آن توسط مشاور كارفرما يبخش ای تیوضعكل صورت دییتأ. در صورت عدمدیكارفرما ارسال نما يرا براآن

ه و اصلاح نمود عودت شده را تیوضعصورت دیبا مانکاریرا براي اصلاح به پیمانکار عودت دهد. پ تیوضعصورت توانديبار م کیمشاور كارفرما فقط 

 ۀكرده و ضمن ارائ يرا بررس تیوضعتا صورتدارد )هفت( روز مهلت  7مشاور كارفرما از آن،  . پسدیمجدد به مشاور كارفرما ارسال نما يبررس يبرا

 .دیاصلاحات، براي كارفرما ارسال نما نیرا با آخرآن مانکار،یرونوشت به پ
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مربوط را  تیوضعصورت واندتيم ارمانکیپ ند،یموقت به كارفرما اقدام ننما تیوضعارسال صورت يمقرر شده، برا يهامشاور كارفرما ظرف مهلت چنانچه

 كارفرما ارسال كند. به اًمیمستق

كند. هرگاه به ر پرداخت را به پیمانکا دشییوضعیت مورد تأتوضعیت، مبلغ صور( روز از تاریخ دریافت صورتکیو)بیست 21ظرف مهلت  دیبا كارفرما

 07پیمانکار،  تكند كه بنا به درخواست ميوز به طول انجامد، كارفرما موافق( رکیو)بیست 21كارفرما براي پرداخت بیش از  دییهر دلیل، بررسي و تأ

 نماید. الحساب به پیمانکار پرداختشده مشاور كارفرما را پس از كسر كسور مربوط، به طور علي دییوضعیت تأغ صورت)هفتاد( درصد مبل

 ۀضمن ارائ ت و شواهد جدید در موارد زیر،عاطلاهاي بعدي و یا كسب اها و بازرسيحاصله از انجام آزمایش جیتواند با توجه به نتاكارفرما مي-53-2-5

در صورت  وكند  ريودداخ مانکاریبه پ ر،یاز موارد ز يناش يردوضعیت، متناسب با مبالغ برآواز پرداخت صورت مانکار،یبه پ يصورت كتب خود به لیدلا

 نکار منظور نماید.هاي قبلي را نیز به حساب بدهي پیمالزوم، پرداخت

 لیداراي عیب و نقص بوده و یا كارهاي تکم  شده ا بخشي از كارهاي انجامانتساب به كارفرما، تمام ی رقابلیغ لیكه بنا بر دلا يواردمدر -53-2-5-1 

 قبلي كه دچار صدمه شده و نیاز به اصلاح و یا جایگزیني داشته باشد. ۀشد

 داده باشد. اشتباه رخ يلیبه هر دل نکار،مایپ يقبل يهاتیوضعصورت دییتأ و يدر بررس كهيدرصورت-53-2-5-2 

م به اصلاح كارهاي معیوب كرده رأساً اقدا 5-51عدم انجام اصلاحات لازم در كارها در زمان مقرر، كارفرما با توجه به بند  به دلیل هرگاه-53-2-5-3  

 باشد.

 شود. 68مطابق ماده  مانیفسخ پز شرایطي كه منجر به وقوع هر یک ا-53-2-5-4

 ن.ا اجراي پیماي مالکیت علیه كارفرما، ناشي از عملکرد پیمانکار و مرتبط بازجمله هر نوع ادعا ،يمال يدر صورت طرح هر نوع ادعا-53-2-5-5

 هد.ا دیت پیمانکار شود را به كارفرموضعتي از صورترا كه باعث كسر تمام و یا قسم يحق نیچن مانیمطابق اسناد پكه  دیگري هر عامل-53-2-5-6

وضعیت، به تملک شده در آن صورت وضعیت، تمام كارها و مصالح و تجهیزات درجتكند كه با دریافت مبلغ هر صورد ميپیمانکار تعه-35-2-6

 هاست.كارفرما درآمده و پیمانکار موظف به رفع هرگونه ادعا و اعتراض اشخاص ثالث، نسبت به آن

ز مسئولیت اصلي وي در ارفرما نیست و كیفي یا كمي كارها توسط كا دییمعناي تأ، به پیمانکارا به هوضعیتو پرداخت مبلغ صورت دییأت-53-2-7

 هاوضعیت آنورتصكاهد. پیمانکار موظف است كارها را تکمیل كرده، در صورت بروز هر نوع اشکال در كارهایي كه انجام تعهداتش طبق پیمان نمي

 ها اقدام نماید.یگزیني آنیا جاشده است، نسبت به رفع عیب و خت پردا

 شود:موقت به پیمانکار، مبالغ زیر كسر مي يهارداختپاز هر یک از -53-2-8

كار  يحسن اجرا ۀشده است، به عنوان سپردپیمان مشخص  يخصوص طیكه در شرا يمعاملات دولت نیتضم ۀنامنییآدرصدي مطابق -53-2-8-1

 د.هاي مختلف كار متفاوت باشاند براي بخشتوكار مي يحسن اجرا ۀگردد. مقدار سپردما نگهداري ميكارفراي نزد شود و در حساب جداگانهيكسر م

 اجتماعي، طبق مقررات نافذ در زمان اجراي كار. نیتأم ۀبیم-53-2-8-2

 مالیات پیمان، طبق مقررات نافذ در زمان اجراي كار.-53-2-8-3

 نکار.الحساب به پیماهاي عليختپردا-53-2-8-4

 5از پیوست شماره  1-5خش بو مفاد مندرج مطابق  يمعاملات دولت نیتضم ۀنامنییپرداخت مطابق آه استهلاك پیشبمبالغ مربوط -53-2-8-5

 .باشديم مانیپ

 تعهدات پیمانکار است. ۀمربوط كه در زمر يشده از سوي كارفرما به علاوه بالاسري انجام كارها ۀنیهز-53-2-8-6

 .مانیخسارات و جرائم مطابق پ یۀكل-53-2-8-7 

 اشتباه صورت گرفته است. كه به مانکاریا به پهپرداخت یۀكل-53-2-8-8
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هاي در پرداخت ریتناسب مدت تأخموقت پیمانکار را پرداخت كند، به يهاتیوضعو صورت پرداختشیا نتواند ظرف مدت مقرر، پهرگاه كارفرم-53-3

مرجع  يسو مصرفي اعلامي از كالاها و خدمات شاخص بهاي رییدر پرداخت، بر اساس تغ ریاز تأخ يرت ناشن خسامنظور جبرامربوط، مبلغي به

 مطابق دستورالعمل مانیو پ شوديشده و به وي پرداخت ممحاسبه  مان،یپ 5شماره  وستیپ 1-5دستورالعمل مندرج در  بخش   تیصلاح و با رعايذ

 ماي كارفرپرداخت از سو ریخمحسوب شود. در صورت تأ مانکاریاز فعل پ يدر پرداخت ناش ریتأخ نکهیمگر ا ود،شيم دیتمد 64ماده  تیمذكور و با رعا

کار براي را خاتمه دهد. در صورت تمایل پیمان مانی، پ69مطابق ماده  توانديم، پیمانکار 3-1-69و  2-1-69 يربندهایاز مدت مقرر شده در زبیش

 .شودينم جادیر مازاد بر شرایط پیمان امانکاكار، حقي براي پی ۀادام

 )PROVISIONAL  SUMالغ مشــروط ). مب 54ماده 

بر انجام كارها  يمبن مانکاریور كارفرما به پشده باشد، در صورت دست ينیبشینامه، مبلغي به عنوان مبالغ مشروط پموافقت 1-3چنانچه در بند -1-54

موظف  ارفرما. كشوديپرداخت م رمانکایبه پ 3-54مبلغ مربوط مطابق بند  مان،یپ 17ه شرح پیوست شماره زات بمصالح و تجهی نیزجمله خدمات، تأما

 .دیابلاغ نما (مانیپ 14شماره   وستی)پ مانیپ يكل يزمان ۀمقرر در برنام يزمان ۀمشمول مبالغ مشروط را در محدود ياست ابلاغ كارها

ز اگیرد كه با دستور كارفرما ي صورت ميمصالح و تجهیزات نیتناسب كارها ازجمله خدمات یا تأمهوط، بهر نوع پرداخت از محل مبالغ مشر-2-54

 كند.یجاد نميابراي كارفرما در برابر پیمانکار  يگونه تعهدپیمانکار درخواست شده باشد. درج مبلغ مشروط در پیمان، هیچ

د وزني ، جدول درصو با لحاظ ساختار شکست قیمت مانپی 1 شماره پیوسته در كر شدمبالغ مشروط ذ مشروط، مطابق جدولپرداخت مبالغ -3-54

 واحد بهاي و مقادیر فهرست اساس بر مورد، و یا حسب يعموم طیشرا 4-2-3 ربندیهاي پرداختي مندرج در زكارها و یا جداول مربوط به سایر روش

 گیرد.صورت مي مانیپ 5پیوست شماره  1-5ش شده، به روش مذكور در بخ درج 2 كه در پیوست شماره كارها

 باشد. شتریب مانیپ یۀ)ده( درصد مبلغ اول 10از  دینامه، نباموافقت 1-3مذكور در بند  مبالغ مشروط-4-54

ه ب مانیپ 5ماره ش وستیبخش، مطابق پ نیامربوط به  پرداختشیمشمول مبالغ مشروط، پ يبر انجام كارها ير صورت دستور كارفرما مبند-5-54

 .شوديپرداخت م مانکاریپ

 زی. پرداختهــای ار 55ماده 

ها پرداخت گونهنیوابط مربوط به اض دیشده باشد، كارفرما با نعییت خارجي ارز ¬نامه، پرداخت بخشي از مبلغ پیمان بهموافقت 3در ماده  كهيدرصورت

مبنا  روز نییتعو  ارز ریتسع پرداخت ارز، مرجع اعلام نرخ يهامحل مان،یپه در ورت عدم امکان پرداخت ارز ذكر شدارز در ص ينیگزیازجمله روش جا

 .دیدرج نما مانیپ 5شماره  وستیپ 1-5را در بخش  ریتسع يبرا

 . تغييرات در مبلغ پيمــان  56ماده 

 است: رییتغ زیر قابل طیپیمان فقط در شرا مبلغ-56-1

 جر به افزایش یا كاهش مبلغ پیمان شود؛من 49اده ابق مكه مط "كار رییسند دستور تغ" میظتن-56-1-1

ست پیمان براي بخشي از پیمان كه بر اساس فهر ۀضمیم ۀمقادیر اولی شده طبق مدارك پیمان، در مقایسه با غییر مقادیر كارهاي انجامت-56-1-2

 ؛5-49 شده باشد، موضوع بند میواحد تنظ يو بها ریمقاد

 ؛2-1-2-64وع جزء كارها، موض يزمانۀبر اتمام زودتر از برنامي ازدستور كارفرما مبنين ناشمبلغ پیما افزایش-56-1-3

صادر  مانیقاد پكه بعد از انع يآورالزام يقانون ۀمطابق مقرر ایو  مانیپ 4شماره  وستیغییر مبلغ ناشي از تعدیل، مطابق روش ذكر شده در پت-56-1-4

 رد؛یگیار مآن قرشمول  ۀدر دامن مانیو موضوع پ ودشیم

 ؛2-34موضوع بند  يربوط به حقوق دولتمو مقررات  نیانقو رییاز تغ يناش مانیمبلغ پ رییتغ-56-1-5

 درخصوص كارهاي مربوط به مبالغ مشروط؛ 54موضوع ماده  اراتیكارفرما از اخت ۀمان ناشي از عدم استفادكاهش مبلغ پی-56-1-6

(، 2-3-2-57و جزء  3-53ضوع بنددر پرداخت )مو ری(، خسارت تأخ66موقع كار )موضوع ماده م بهدر اتما ریهمچون خسارت تأخ يواردم-56-2

 ي(، پاداش مهندس6-27و  1-57، 4-15 ي)موضوع بندها مانکاریپ يجاكارفرما به ۀلینامه(، انجام كار به وسموافقت 5-5كار )موضوع بند  عیپاداش تسر

( و جبران 3-3-60 ربندیو ز  5-51بند )موضوع  مانکاریپ يجاكارفرما به ۀلیبه وس مانیپ يرهاح كا(، رفع نقص و اصلا2-49)موضوع بند ارزش 

موارد، حسب مورد  نیاز ا کیدر صورت وقوع هر  کنیل دهند،ينم رییرا تغ مانی(، مبلغ پ65و توقف )موضوع ماده  قیاز تعل يناش مانکاریپ يهانهیهز
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 .باشديمربوط به طرف مقابل م يهانهیهزداخت كارفرما متعهد به پر ای مانکاریپ

 وضعيت قطعـــیرت. صو 57ماده 

 مانکاریتوسط پ يقطع تیوضعو ارسال صورت میتنظ-57-1

بري اندازي، راهراه يهادستورالعمل از قبیل مانده بـــه كارفرما،و همچنین تحویل تمام اسناد و مدارك باقي 60از انجام تحویل موقت طبق ماده  پس

و عملیات  زاتمدارك بازرسي و آزمایش تجهی مان،یپ 18ه پیوست شمار 2-18ني موضوع بند و اسناد و مدارك ف هانگهداري تجهیزات، نقشه و

ها آنن به ر پیمادنوع سند و مدرك دیگري كه و هر  نیها و تضامنامهساختمان و نصب، مدارك مرتبط با خدمات پس از فروش، مدارك مرتبط با بیمه

مفاد  تیا با رعار مانوضعیت قطعي كارهاي موضوع پیوقت، صورتشش( روز از تحویل مو)پنجاه 56حداكثر ظرف مدت  دیبا مانکاریشده است، پاشاره 

ر كارفرما مشاو سال رونوشت به كارفرما، تسلیمار ، ضمن3-1-57 يال 1-1-57 يربندهاینموده و همراه مدارك ز هیته يعموم طیشرا 2-4-3 ربندیز

 .دینما

عدم  ،يانامه يط دیكارفرما با د،یبه مشاور كارفرما ارسال ننما 1-57شده در بند  نییرا ظرف مهلت تع يقطع تیوضعصورت مانکاری: چنانچه پتبصره

 مانکاریپ ،ابلاغ نامه خیتار وز از( رکیوستی)ب 21چنانچه ظرف مدت اطلاع دهد.  يبه و يقطع تیوضعصورت یۀرا درخصوص ته مانکاریانجام تعهد پ

 كه در دیل نماشاور كارفرما محورا به م يقطع تیوضعصورت یۀته توانديمو به مشاور كارفرما ارسال نکند، كارفرما  هیرا ته يقطع تیوضعصورت

توسط  يقطع تیعوضصورت یۀس از ته. پشدبايم مانکاریپ ۀكارفرما بر عهد توسط مشاور يقطع تیوضعصورت یۀته يمربوط برا يهانهیهز صورتنیا

 28دت ظرف م يوضعیت قطعپیمانکار از امضاي صورت كهي. درصورتشوديارسال م مانکاریامضا به پ يبرا يقطع تیوضعمشاور كارفرما، صورت

 مانکاریاز پ خصوصنیدر ا یيدعااو حق هرگونه  شوديم يشده تلق دییتأ يقطع تیوضعخودداري كند، صورت افتیدر خی( روز از تارهشتوستی)ب

 اقدام شود. 3-2-57 ندربیتا مطابق ز دینما را بدون امضاي پیمانکار، براي كارفرما ارسال يوضعیت قطعصورت دیفرما باسلب و ساقط است و مشاور كار

اصلاح  ایو  دییفرما، نسبت به تأر كارشده توسط مشاو هیته يقطع تیوضع( روز پس از اخذ صورتهشتوستی)ب 28ظرف مهلت  مانکاریچنانچه پ

 .شودياقدام م 2-57مطابق بند  د،یآن مبادرت نما يضاو ام يقطع تیوضعصورت

و  يصوصخ طیلازم براي مصون نگهداشتن كارفرما از ادعاي اشخاص ثالث، از زمان تحویل موقت به بعد، طبق شرا ۀنامهرگونه بیمه-57-1-1

 .مانیپ يهاوستیپ

موجب ارفرما بهكص ثالث، در رابطه با اموال و حقوق واگذار شده به دعاوي، ازجمله ادعاي اشخا ایوفصل هرگونه ادعا بر حل ك دالمدار-57-1-2

 پیمان.

زد حقوق و دستم ابطه با پرداختهرگونه حق تصرف و یا داشتن بدهي را در ر مانکاریكه طي آن، پ مانکاریشده توسط پ مینظت ۀاقرارنام-57-1-3

و  تهست، منتفي داناگذار شده اسوبه كارفرما  مانیپ نیموجب اكه به يوق و اموالمصالح و یا تجهیزات و سایر حق نیتأم ،يدانش فن دی، خرركنانكا

ست و آورده ا نفع به عملهاي ذيطرف هاي لازم را باجزء و فروشندگان، توافق هاي خود، پیمانکارانپرداخت بدهي وفصل ادعاها ونسبت به حل

 مانکاریپ نیتضام يازرا متوقف و از آزادس يقطع تیوضعو پرداخت صورت يبررس ندتوايم يكارفرما محرز شود، و يخلاف آن برا كهيدرصورت

ت موظف اس نکارمایشود، پ فرما محرزكار يخلاف اقرارنامه برا مانکار،یبه پ يقطع تیوضعپس از پرداخت مبلغ صورت كهي. درصورتدینما يخوددار

 .دیفاصله نسبت به برطرف نمودن موضوع اقدام نمابلا

 :ردیگيانجام م ریبه صورت ز تیوضعو پرداخت صورت يبررس مانکار،یتوسط پ يقطع تیوضعصورت میس از تسلپ-57-2

 توسط مشاور كارفرما يقطع تیوضعصورت رشیپذ-57-2-1

 نییوضعیت تعورترا طبق اسناد پیمان انجام داده باشد و مدارك پیوست ص ي خودا، پیمانکار تمام تعهدات قراردادبه تشخیص كارفرم كهيدرصورت

شروع  يرا برا يوضعیت قطع)چهارده( روز، مراتب پذیرش و قبولي صورت 14، كامل باشد، مشاور كارفرما موظف است، ظرف مدت 1-57شده در بند 

ن مهلت، ضمن موظف است ظرف هما ،يوضعیت قطعصورت رشیدر صورت عدم پذفرما . مشاور كاردیاعلام نما مانکاریپو پرداخت، به  يبررس ندیفرا

( روز نسبت به رفع نواقص و یا هشتوستی)ب 28تا وي ظرف مدت  دیعدم پذیرش خود را به پیمانکار اعلام نما لیدلا ،يوضعیت قطعبازگرداندن صورت
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توسط مشاور  يقطع تیوضعصورت رشیدارك لازم تسلیم نماید. اگر عدم پذراه مرا به هم يوضعیت قطعمجدداً صورتتکمیل مدارك اقدام كرده و 

نظر خود  روز)چهارده(  14ظرف مدت  دیو كارفرما با دیموضوع اختلاف را به كارفرما ارجاع نما توانديم مانکاری)دو( بار تکرار شود، پ 2از  شیكارفرما، ب

مدارك  لیتکم ایكارفرما به رفع نواقص و  طبق نظر دیبا مانکارینباشد، پ رشیمورد پذ يقطع تیوضعصورت زی. چنانچه بنا به نظر كارفرما ندیرا ارائه نما

 يدگیو رس يریشگیپ يمدائ ۀتیمهلت موضوع اختلاف را به كم نیظرف هم ای( روز اقدام نموده و هشتوستی)ب 28ظرف مهلت  يقطع تیوضعصورت

 .دیارجاع نما 1-75بند لیلاف ذبه اخت

 د،یاعلام نظر ننما يقطع تیوضعصورت رشی، درخصوص پذ1-2-57 ربندیمقرر در ز يهامشاور كارفرما ظرف مهلت كهي: درصورت1 صرهتب

 .دیاقدام نما تیوضعصورت يرسنسبت به بر 2-2-57 ربندیمطابق ز دیبا يو و شوديم يشده تلق رشیاز طرف مشاور كارفرما پذ ،يقطع تیوضعصورت

 تواندي، كارفرما مانجام ندهد 1-2-57 ربندیمقرر در ز يهارا ظرف مهلت يقطع تیوضعمدارك صورت  لیتکم ایرفع نواقص و  مانکاریگر پ:  ا2 تبصره

 .دیارا به مشاور كارفرما محول نم يقطع تیوضعمدارك صورت لیتکم ای، رفع نواقص و 1-57بند  لیذ ۀمطابق مفاد تبصر

 كارفرما سط مشاورتو يعقط تیوضعصورت يبررس-57-2-2

وضعیت دو( روز از تاریخ دریافت، صورتو)چهل 42ظرف مدت  دیبه همراه اسناد و مدارك لازم، با يیت قطعوضعصورت رشیكارفرما پس از پذ مشاور

 تیضعواز صورت یيهاخشب دییتأدمع. در صورت دیرما تسلیم نمارا به كارفآن مانکاریضمن ارسال رونوشت به پ د،ییو در صورت تأ يرا بررس يقطع

 28رف مدت ظرا  يقطع تیوضعموظف است صورت مانکاری. پدیاعلام نما مانکاریخود را به پ لیمان مهلت، دلادر ه دیمشاور كارفرما با ،يقطع

ده( روز، )چهار 14مدت  ظرف دیاز آن، مشاور كارفرما با ( روز اصلاح و همراه مدارك مربوط به مشاور كارفرما ارسال كند. پسهشتوستی)ب

 2انچه پس از . چندیارفرما ارسال نماك يبرا مانکار،یضمن رونوشت به پ د،ییمجدد نموده و در صورت تأ يشده را بررس اصلاح يقطع تیوضعصورت

شخص مضمن  دیرما باكارف مشاور ،ردیمشاور كارفرما قرار نگ دییأاز آن مورد ت یيهاكماكان بخش مانکار،یتوسط پ يقطع تیوضع)دو( بار اصلاح صورت

 .دیماارفرما ارسال نك يرا برا يقطع تیوضعصورت مانکار،یمورد اختلاف، ضمن ارسال رونوشت به پ يهاششده و بخ دییتأ يهانمودن بخش

 ،يانامه يط دیبا انکارمیرا انجام ندهد، پ يقطع تیوضعتصور ي، بررس2-2-57 ربندیمقرر در ز يها: چنانچه مشاور كارفرما ظرف مهلت1تبصره

 نانمذكور، همچ ۀابلاغ نام خی)چهارده( روز از تار 14به اطلاع كارفرما برساند. چنانچه ظرف مدت  خصوصنیمشاور كارفرما را در ا ریموضوع تأخ

ا به كارفرم اًمیت، مستقصلاحاا نیرا با آخر يقطع تیوضعصورت دتوانيم مانکاریپ رد،یتوسط مشاور كارفرما انجام نپذ يقطع تیوضعصورت يبررس

 .دیارسال نما

ضمن مشخص  تواندي، مشاور كارفرما مانجام ندهد 2-2-57 ربندیمقرر در ز يهارا ظرف مهلت يقطع تیوضعاصلاح صورت انکار،می: اگر پ2تبصره

 .دیما ارسال نماكارفر يرا براآن ،يقطع تیوضعصورت ۀشد دییتأ يهانمودن بخش

 توسط كارفرما يقطع تیوضعو پرداخت صورت دییأت ،يبررس-57-2-3

نموده  يرا بررسآن ،يوضعیت قطعودو( روز از تاریخ دریافت صورت)چهل 42ظرف مدت  دیموقت، كارفرما با لیرفع نقص تحو يگواهصورت صدور  در

 82ست ظرف مدت اموظف  مانکاری. پدیاعلام نما نکارمایمربوط، به پ لیدلا ۀا با ارائر يقطع تیوضعصورت دییتأقابل ریشده و غ دییتأ يهاو بخش

فرما توسط نظرات كار دییدر صورت تأ كه دیعدم موافقت خود را با نظر كارفرما اعلام نما ایكارفرما، موافقت  ۀنام افتیدر خی( روز از تارشتهوستی)ب

 مانکار پرداختیمربوط، به پ را پس از كسر كسور دیید تأمور يقطع تیوضع( روز، مبلغ صورتهشتوستی)ب 28ظرف مدت  دیكارفرما با مانکار،یپ

ه ب يدگیو رس يریشگیپ يئمدا ۀتیبا كارفرما اختلاف داشته باشد، موضوع اختلاف به كم يقطع تیوضعدرخصوص مبلغ صورت مانکاری. چنانچه پدینما

وظف م رماكارف ،يقطع تیوضعدرخصوص مبلغ صورت مانیطرف پدو  دییوفصل اختلاف و تأس از حل. پگرددي، ارجاع م1-75اختلاف موضوع بند 

رداخت پ. درهرحال دیرداخت نماپ مانکاریرا پس از كسر كسور مربوط به پ دییمورد تأ يقطع تیوضع( روز مبلغ صورتهشتوستی)ب 28ظرف است 

 .باشديم مانکاریتوسط پ ياجتماع نیأمت یيمفاصا حساب نها ۀمنوط به ارائ يقطع تیوضعصورت

ـار و یا كـ يحسن اجرا ۀسپرد      ينسبت به آزادساز دیكارفرما با ،يقطع تیوضعدرخصوص مبلغ صورت مانیپ نیرفط دییپس از تأ-57-2-3-1

 اقدام نماید. 3-14و    2-14ترتیب طبق بندهاي انجام تعهدات به  نیكار و تضم يحسن اجرا نیتضم

، مبلغي در پرداخت ریتناسب مدت تأخبه د،یرا به پیمانکار پرداخت نما يقطع تیوضعر، مبلغ صورتت مقرچنانچه كارفرما نتواند ظرف مد-57-2-3-2

 تیرعاو با  صلاحيمرجع ذ يشاخص بهاي كالاها و خدمات مصرفي اعلامي از سو رییدر پرداخت، بر اساس تغ ریاز تأخ يمنظور جبران خسارت ناشبه
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 مانکاریاز فعل پ يدر پرداخت ناش ریتأخ نکهیر امگ شود،يوي پرداخت م و بهشده محاسبه  مان،یپ 5اره شم ستویپ 1-5دستورالعمل مندرج در بخش 

 شود. محسوب

( روز هشتوستی)ب 28ظرف مدت  دیبا مانکاریدهکار شود، پب، پیمانکار 1-3-2-57وضعیت قطعي مطابق جزء صورت دییتأ چنانچه پس از-57-2-3-3

تشریفات  جامنابه  ازیدون نبق دارد كند، كارفرما ح ریستنکاف ورزد یا تأخطلب كارفرما را بپردازد و اگر از این پرداخت ا ،يبه ووضوع از تاریخ ابلاغ م

ارد، رما دفاز كار مانکاریكه پ يمطالبات ریسا ای و مانکاریپ يهاها و تضمینمجدد، از محل سپرده ۀبه مطالب ازیاخذ مجوز، طلب خود را بدون ن ایقضایي 

در كارگاه  كه مانکاریپ تیتحت مالک يهایيموال و داراحق دارد ا ،یيا ضمن حق مراجعه به مراجع قضاها تکافو نکند، كارفرموصول نماید. اگر مبالغ آن

ال حق اعم ۀاجاز ارنکمایپ خصوص نیو نزد خود نگه دارد. در اموصوف، ضبط  يبده یۀتسو فِیتکل نییتا تع ،يبده زانیرا متناسب با م باشديموجود م

 .دینمايو ساقط م لبرابطه از خود س نیرا در ا یيما اعطا نموده و حق هرگونه ادعابه كارفر طرفهکیحبس را به صورت 

ه ك باشد انکار به حدي رسیدهیشرفت كار پیمباشد و پ ياملاحظهقابل  ریأخكارهاي موضوع پیمان، بدون قصور پیمانکار، داراي ت كهيدرصورت-57-3

بدون  هشد لیوضعیت قطعي كارهاي تحوتواند صورتانکار ميكار نزد كارفرما باشد، پیم يجرامانده كمتر از كسور تضمین حسن امبلغ كارهاي باقي

عهدات تت سایر ن صوریااده مورد اقدام قرار گیرد. در یم نموده و به مشاور كارفرما تسلیم كند تا طبق این مشده تا آن تاریخ را تنظ لینقص و تکم

 همچنان معتبر خواهد بود. مانیمانده و پ يباقكارها به قوت خود  ۀپیمانکار براي ادام

د سلب و ز خویمان را اپعلیه كارفرما در رابطه با  يدعو ایهرگونه ادعا  ۀپیمانکار حق اقام مان،یرف پوضعیت قطعي از سوي دو طصورت دییبا تأ-57-4

 كردهطرح وضعیت قطعي مصورت دییكه قبل از تأ یيدعاهاو در مورد ا يقطع تیوضعكارفرما در پرداخت صورت ریتأخخصوص مگر در كند،يساقط م

 ده باشد.هاي بعد موكول شبه زمان مان،یوفصل آن توسط دو طرف پباشد، اما حل

 
 مــراحل تكميل و تحــویل کــار: 11فصل 

 )OMPLETIONCAL CMECHANI. تكميل مكـانيكــی  ) 85ماده 

زماني انجام  ۀاندازي، مراتب را همراه برنامراهختمان و نصب كار موضوع پیمان و آماده شدن براي پیشسا اتییمانکار پس از اتمام مراحل عملپ-58-1

اندازي راهعملیات پیش وها آزمایشا در ندگان كارفرما و مشاور كارفرما رور نمایاندازي، به مشاور كارفرما اطلاع داده و حضراهها و عملیات پیشآزمایش

 نماید.پیمان درخواست مي 13جام تعهدات احتمالي كارفرما را طبق پیوست شماره درخواست كرده و ان

 هیهت تمالي كارها راا، فهرست نواقص احكامل كاره دیضمن بازد دیمشاور كارفرما با مانکار،ی)چهارده( روز از درخواست پ 14دت حداكثر ظرف م-58-2

به وي اعلام  دییتأ رايراتب را برده و ممشاور كارفرما، نسبت به رفع نواقص اقدام ك دییزماني مورد تأ ۀطبق برنام دیو به پیمانکار ابلاغ كند. پیمانکار با

 .دینما

خود را درخصوص آماده  دییتأدمع ای دیی)هفت( روز، تأ 7ظرف مدت  دیبا يو اعلام آن به مشاور كارفرما، و مانکاریس از رفع نواقص توسط پپ-58-3

به  ياندازراهشیپ يرا برا ماده بودن كارآعدم  لیدلا دیمشاور كارفرما با د،ییتأ. در صورت عدمدیاعلام نما مانکاریاندازي به پراهبودن كار براي پیش

عملیات ارفرما، مشاور ك دییأت. در صورت باشديشاور كارفرما مم دییزماني مورد تأ ۀص كار، طبق برنامموظف به رفع نواق مانکاریاعلام نموده و پ مانکاریپ

یا اطلاع  وبلاً به تصویب قو مشخصات فني كه  اها و طبق دستورالعملپیمانکار و با حضور مشاور كارفرما و نمایندگان كارفرم ۀاندازي به وسیلراهپیش

ل ا گواهي تکمیارفرمك خصوص،نیمشاور كارفرما در ا دییساسي اعلام شده و تأاقص اپس از رفع نو تی. در نهاشوديم مكارفرما رسیده است، انجا

 كند.اندازي را صادر ميمکانیکي كارها و آمادگي براي راه

 ما دركارفر ندگانیمشاور كارفرما و نماعدم حضور  ایو  دیاقدام ننما 3-58و  2-58 يمقرر در بندها يهاكارفرما ظرف مهلت چنانچه مشاور-58-4

رما را به كارف ای فرمااركعدم انجام تعهدات مشاور  يانامه يبلافاصله ط دیبا مانکاریپ د،یمواجه نما ریأخرا با ت ياندازراهشی، پ3-58موعد مقرر در بند 

 .باشديم 2-65از آن، مطابق بند  يناش يهانهیهز افتیمحق به در مانکاریپ ر،یمتناسب با مدت تأخ نیكارفرما اطلاع دهد. همچن

  )MMISSIONING & PERFORMANCE TESTCO( اندازی و آزمایش عملكردی.  راه 59ماده 

ت درخواس 13اندازي، طبق پیوست شماره واهي تکمیل مکانیکي توسط كارفرما، پیمانکار انجام تعهدات كارفرما را براي راهپس از صدور گ-59-1

 شود.تصویب كارفرما رسیده است انجام مياندازي كه قبلاً به هاي راهاندازي طبق دستورالعملهات راآمده، عملی س از هماهنگي به عملكند و پمي
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 ۀه و اجازداد را به كارفرما اطلاع عملیاتي عادي و پایدار، پیمانکار مراتب طیو برقراري شرا ياندازراه يهااندازي مطابق دستورالعملپس از راه-59-2

 كند.درخواست مي دي راهاي عملکرشروع آزمایش

 ۀرت عدم اجاز. در صودیاعلام نما يعملکرد يهاشیشروع آزما يخود را برا دییتأ مانکار،یت پروز از درخواس)چهارده(  14ظرف  دیكارفرما با-59-3

عملکردي  يهازمایشآبر شروع بني مكارفرما  دییلام كند. در صورت تأاع مانکاریخود را به پ لیظرف همان مهلت، دلا دیبا يو خصوص،نیكارفرما در ا

هاي ها به ترتیب و طبق روشآزمایش مان،یپ 9شده پیوست شماره  نییمصارف تع زانیو م يعملکرد يهاي به شاخصدستیاب يمنظور صحت سنجبه

 .شوديشده در آن پیوست، انجام مدرج 

ف به اختلا يدگیو رس يریشگیپ يدائم ۀتیكم دییبا تأ توانديم يو ،يکردعمل يهاشیفرما درخصوص شروع آزما: در صورت عدم اعلام نظر كارتبصره

 م دهد.انجا مانیپ 9شماره  وستیمربوط را مطابق پ يهاشی، آزما1-75موضوع بند 

 رفرمااك يشده از سو انجام يو مهندس ياز طراح يمصارف كه ناش زانیهاي عملکردي و مدر صورت عدم حصول تمام و یا برخي از شاخص-59-4

 .شودمل ميع مان،یپ 9پیوست شماره  3-9نباشد، طبق بند 

 . تحـــویل مــوقت  60ماده 

 مانکاریموقت توسط پ لیدرخواست تحو-60-1

 2-9رف طبق بخش مصا زانیهاي عملکردي و مكارفرما درخصوص حصول شاخص دییو تأ 59هاي عملکردي موضوع ماده از اتمام آزمایش پس

كند. ، پیمانکار تحویل موقت را از كارفرما درخواست مي9اره  پیوست شم 3-9شده در بخش  ينیبشییا اجراي تمهیدات پ و مانیپ 9پیوست شماره 

هاي شده و نقشه انجام هايها و آزمایشازجمله مدارك مربوط به بازرسي مان،یشده در پتمام مدارك مشخص  دیبا مانکاریدرخواست، پ ینبه همراه ا

 دهد. لیه كارفرما تحونشده باشد( را ب دییتأ ایتا آن زمان تسلیم و  كهيورت)درص ساختچون

 در كارها توسط مشاور كارفرما ياز عدم وجود اشکال اساس نانیاز كارها و اطم دیبازد-6-2

ست وصول درخوا خیاز تارروز  (هشتوستی)ب 28ظرف مدت  دیا بام، مشاور كارفر1-60طبق بند  يو درخواست و مانکاریاز انجام تعهدات پ پس

 رگونهجود هعدم و ایو  شوديكامل كارها م يبرداركه مانع از بهره يارها و حصول اطمینان از عدم وجود اشکال و نواقصكامل ك دیپس از بازد مانکار،یپ

 من ارسال رونوشت بهحویل موقت، ضراي تاز آماده بودن كار ب نانیصول اطمح زیكارفرما و ن HSE تیرمدی نظام هاي¬با الزامات و رویه رتیمغا

آماده نبودن  لیلالت مقرر، دان مهدر هم دیموقت، مشاور كارفرما با لیتحو ي. در صورت آماده نبودن كار برادیه كارفرما اعلام نمامراتب را ب مانکار،یپ

 .باشديم يزماني توافق ۀبرنامطبق  موظف به رفع نواقص كار، مانکاریپاعلام نموده و  مانکاریموقت را به پ لیتحو يكار برا

ارفرما و موقت به ك لیتحو ير براخود را درخصوص آماده بودن كا دییتأعدم ای دییرفرما ظرف مدت مقرر در بند فوق، مراتب تأ: چنانچه مشاور كاتبصره

 .باشديم 2-65ابق بند ن، مطاز آ يناش يهانهیهز افتیق به درمح مانکاریپ ر،یمتناسب با مدت تأخ د،یاعلام ننما مانکاریپ

 موقت لیرفع نقص تحو يقت و صدور گواهمو لیجلسه تحوصورت میتنظ-60-3

ل ( براي تحوی2-60مشاور كارفرما )موضوع بند  دیی)چهارده( روز از زمان تأ 14شاور كارفرما، كارفرما تاریخي را كه حداكثر مپس از اعلام -60-3-1

 ئتینماید. همي عیینتل كار رما و پیمانکار در محموقت متشکل از نمایندگان كارفرما، مشاور كارف لیتحو تئیر هموقت دیرتر نخواهد بود، براي حضو

انده در مقص باقيجلسه تحویل موقت را به همراه فهرست نوادر موعد مقرر در محل كار حاضر شده، ضمن بازدید از كارها، صورت دیموقت با لیتحو

كه  يوجود نواقص ایكارفرما و  SEH تیرینظام مد يهاهیو رو با الزامات یيهارتیوجود مغا لیموقت به دل لیموعد تحور در . اگندیكارها، تنظیم نما

مجدد  رطرف نموده وب قص مربوط راموظف است نوا مانکاریپ رد،یكارفرما قرار نگ دییموقت مورد تأ لیتحو شود،يكامل كارها م يبردارمانع از بهره

 .دیقت را به مشاور كارفرما ارائه نمامو لیدرخواست تحو

 و يریشگیپ يائمد ۀتیموضوع اختلاف را به كم توانديم يقبول نداند، وشده توسط كارفرما را قابلدر هر مرحله، نواقص اعلام  مانکاریچنانچه پ

 .دیارجاع نما 1-75به اختلاف موضوع بند  يدگیرس

بدون  ایمقرر در محل كار حاضر نشوند و  خیارموقت كار، در ت لیتحو يكارفرما و مشاور كارفرما برا نندگای، نما1-3-60 ربندیچنانچه مطابق ز: تبصره

 يهانهیهز افتیمحق به در مانکاریوقفه در كار، پ ای ریكنند، متناسب با مدت تأخ يموقت خوددار لیتحو ۀجلسصورت يو امضا میاز تنظ لیدل ۀارائ
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-75به اختلاف موضوع بند  يدگیو رس يریشگیپ يدائم ۀتیموضوع اختلاف را به كم توانديم مانکاریپ نی. همچناشدبيم 2-65از آن، مطابق بند  يناش

 .دیارجاع نما 1

 پیمانکار نی. همچندینما نکار فراهمموقت را براي پیما لیتحو ۀجلسشده در صورت امکان دسترسي براي رفع نواقص مشخص دیا باكارفرم-60-3-2

رفع  يواهصدور گ تحویل موقت ذكر شده است، برطرف كرده، سپس ۀجلسكه در صورت يو زمان يكار ۀشده را طبق برنام نییقص تعت نواموظف اس

 موقت را از كارفرما درخواست كند. لیتحو نقص

موقت، كارفرما و  لیتحونقص  رفع يبر صدور گواه يمبن مانکاریپدرخواست  افتیدر خی( روز از تارکیوستی)ب 21حداكثر ظرف مدت -60-3-3 

را آن زاي اموده و نسخهموقت را امضا ن لیهاي لازم و حصول اطمینان از رفع نواقص، گواهي رفع نقص تحوید و بازرسيپس از بازد دیمشاور كارفرما با

 مانکاریپعلام گردد و ا مانکاریبه پ يامهنا يطدر همان مهلت مقرر،  دیمربوط با لیرفع نواقص، دلا دییتأ. در صورت عدمدیبراي پیمانکار ارسال نما

شده است  نییعت وقتتحویل م ۀجلسكه در صورت يزمان ۀنواقص را طبق برنام یۀموظف است كل مانکاری. درهرحال پباشدينواقص كار م موظف به رفع

، 66تبط با ماده مر يخصوص طیشده در شرا درج انزیه مپیمانکار ملزم به پرداخت خسارت بو در صورت عدم رفع نواقص در موعد مقرر،  دیبرطرف نما

 هب ¬نسبت انکار،پیم ¬به بليقدر صورت عدم رفع نواقص در موعد مقرر، كارفرما مجاز است با اخطار  نی. همچنباشديصورت گرفته م ریاسب تأختنبه

هي بددرصد، به حساب  )پانزده( 15 زانمی به بالاسري هايزینهه احتساب با را كارفرما توسط شده انجام هاي¬هزینه و كرده ¬اقدام نواقص رفع

 پیمانکار منظور نماید.

 نکارمایرفع نواقص به پ دییتأعدم لیدلا ایارسال نشود و  مانکاریپ يبرا 3-3-60 ربندیموقت ظرف مهلت مقرر در ز لی: اگر گواهي رفع نقص تحوتبصره

ه( )چهارد 14رف نانچه ظچ. دیارسال نماموقت را به كارفرما  لیبر صدور گواهي رفع نقص تحو يبنخود ممجدد درخواست  دیبا مانکاریود، پاعلام نش

و حق  گردديم يقفع شده تلرموقت  لیاعلام نگردد، نواقص تحو مانکاریرفع نواقص به پ دییتأعدم لیدلا ایمذكور صادر نشود و  يروز همچنان گواه

 سلب و ساقط است.فرما از كار خصوصنیدر ا یيرگونه ادعاه

برداري بهره ۀو آماد نداشته 59عملکردي، موضوع ماده  يهاشآزمای و اندازي¬طبق مشخصات فني نیاز به راهحویل موقت قسمتهایي از كار كه ت-60-4

 شود.انجام مي 3-60 يال 1-60شده در بندهاي  ينیبشیهستند نیز به روش پ

 زیر مجاز است: طیقبل از تحویل كل كار، در شرا كار، هاي مستقلي ازتحویل موقت قسمت-60-5

 باشد. بیني لازم شدهها در پیمان پیشزماني آن ۀكار و برنام ۀهاي جداگانبراي تحویل قسمت كهيدرصورت-60-5-1

ورت، كارفرما مراتب را به صاین  كل كار داشته باشد. در لیاز تحو هایي از كار را قبلیمان، كارفرما نیاز به تحویل قسمتدر طول مدت پ-60-5-2 

ار، به ككل  دها و عملکرر سایر قسمتبررسي لازم را براي حصول اطمینان از عدم تداخل و یا ایجاد مشکل د دییمانکار باكند و پپیمانکار اعلام مي

تحویل موقت  ر هر یک از این موارد،دند، به توافق برس خصوصنیدر ا مانیپ نیرا به اطلاع كارفرما برساند. چنانچه طرف جهیآورده و نتعمل 

 شود.انجام مي 4-60تا  1-60به ترتیب بندهاي  هاي مورد نظر،قسمت

د، هاي اسکان موقت خوها، انبارها، دفترها و محلموضوع پیمان، پیمانکار موظف است نسبت به برچیدن كارگاه يس از تحویل موقت كارهاپ-60-6

و  هااهمانده از برچیدن كارگباقي يختنیدورر و يعاتیامتعلق به خود و هر نوع مواد ض زاتیمواد و مصالح و تجهنوع  آلات ساختماني، هرخروج ماشین

 ۀلیه به وسشد جادیموقت و تجهیزات ا ساتیأسمازاد، ت زاتیاقدام كند. هرگاه بخشي از مصالح و تجه 8-2-28 ربندیموقت خود، مطابق ز ساتیتأس

 .شودبیان مي يخصوص طیها در شراواگذاري آن ۀما باشد، نحوكارفر ازیپیمانکار، مورد ن

 . دوره مسئــوليت رفع نقـص  61ماده 

ر . هرگاه ظرف مدت حداقل یک سال و یا هردیگيقرار م يبردار، كارها توسط كارفرما مورد بهره60پس از تحویل موقت كارها به شرح ماده -61-1

موظف  رارهاي در تعهد پیمانکار مشاهده شود، پیمانکاشده باشد، هر نوع عیب و نقصي در ك انینامه بموافقت 3-5د دیگري كه در بن تريزمان طولان

گزین نمودن كار ازآن نسبت به رفع نقص، اصلاح و جایاقدام و پس ،يو زمان يكار ۀبرنام ۀاست بلافاصله پس از دریافت دستور كارفرما، نسبت به ارائ

اسناد و مدارك فني و  اسبتواند بر اس مانکاریپ كهيكند، مگر موارد خود اقدام ۀنیهز هاي دیگر كار، بهناشي از آن به بخشهاي معیوب و رفع آسیب

 ملکردع ۀجیرداري نادرست كار بوده و نتبكه عیوب و نواقص، ناشي از نگهداري و یا بهره دیبرداري و نگهداري به كارفرما اثبات نمابهره يهادستورالعمل

 طیرفع نقص را متناسب با شرا ئولیتي براي تعمیر، رفع عیوب و نواقص در دوران مسامکان دسترس دیكارفرما با نی. همچنستین مانیطبق پ يو
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 خود، براي پیمانکار فراهم كند. ياتیعمل

لازم را براي  يهايها و بازرس، آزمایشو نقصلازم براي رفع عیب  هاييجایگزینپیمانکار موظف است پس از انجام اصلاحات و یا تعویض و -61-2

 خود انجام دهد. ۀنیكارفرما، به هز دییاز رفع عیب و نقص و اخذ تأحصول اطمینان 

تاریخ  مت از كار، از همانسمسئولیت رفع نقص آن ق ۀها، دوركارفرما مبني بر صحت انجام آن دییب و نقص هر قسمت از كار و تأپس از رفع عی-61-3

. ابدی شیانامه افزموافقت 3-5ه در بند ذكر شد یۀ)دو( سال علاوه بر مدت اول 2از  شیب توانديرفع نقص نم تیمسئول ۀهرحال دور. بهشوديشروع م

 خواهد بود. ریذپآن مراجع امکان دییو تأ 75ماده  لیتنها با ارجاع موضوع به مراجع حل اختلاف ذ شتر،یمدت ب يبرا دیتمد

عمل نتواند  ها اقدام نکند و یا درا، طي مدت معقولي نسبت به رفع آنما مبني بر رفع عیب و نقص كارهس از ابلاغ دستور كارفرکار پهرگاه پیمان-61-4

و  آلاتماشینانکار موظف است ها بنماید. در این صورت، پیمتواند رأساً اقدام به رفع آنعیوب و نواقص را به نحوي صحیح رفع كند، كارفرما مي

شده از انجام  يهانهیهز دیبا مانکاریو نقص، پ بییار كارفرما بگذارد. پس از رفع عت و مصالح و تجهیزات موجود در انبارهاي خود را در اختارآلاابز

 ری. در غدینماپرداخت  ،يبه و غابلا خیز از تار( روهشتوستی)ب 28)پانزده( درصد حداكثر ظرف مدت  15 زانیكارفرما را با لحاظ بالاسري به م يسو

 يهاها و تضمینپردهسدد، از محل مج ۀبه مطالب ازیاخذ مجوز، طلب خود را بدون ن ایم تشریفات قضایي به انجا ازیكارفرما حق دارد بدون ن صورتنیا

 هد شد.خوا يریگیپ یيقضا مراجعها تکافو نکند، موضوع از الغ آناز كارفرما دارد، وصول نماید. اگر مب مانکاریكه پ يمطالبات ریسا ایو  مانکاریپ

 . تحــویل قطعـــی 62ماده 

ها را از كار يقطع لی(، تحو61كارها )موضوع ماده  یۀع نقص كلمسئولیت رف ۀ( روز مانده به پایان دورهشتوستی)ب 28مجاز است از  مانکاریپ-62-1

 .دیكارفرما درخواست نما

)هفت( روز مراتب را به  7 يط دیرما باكارف د،یكار را ننما يقطع لیكارها، درخواست تحو یۀكل ع نقصمسئولیت رف ۀدر پایان دور مانکاری: اگر پتبصره

 توانديد، كارفرما میكارها اعلام ننما يعقط لیتحو يخود را برا ي( روز كماكان آمادگهشتوستی)ب 28ظرف  مانکاریپ كهي. درصورتدیاعلام نما مانکاریپ

 اقدام كند. 2-62شده در بند  انیبه روش ب

نسبت به  نانیمربوط را انجام داده و پس از حصول اطم يهادیو بازد هاشیما و مشاور كارفرما آزما، كارفر1-62قدامات بند اپس از انجام -62-2

انکار اعلام میبه پ يقطع لیتحو را جهت مانکاریشاور كارفرما و پكارفرما، م ندگانیتاریخ حضور نما دیكارفرما با ،يقطع لیانجام تحو يكار برا يآمادگ

( روز پس از درخواست هشتوستی)ب 28كارها بوده و حداكثر ظرف  یۀمسئولیت رفع نقص كل ۀپس از پایان دور دیبا يقطع لیتحو خی. تاردینما

 ( باشد.1-62)موضوع بند  مانکاریپ

سبت نقص در كار، عیب و ن ۀر حاضر شده و در صورت عدم مشاهدامحل كدر موعد مقرر در  دیبا مانکاریپ كارفرما، مشاور كارفرما و ندگانینما-62-3

تا  شودار ابلاغ ميبه پیمانک عیب و نقص در كارها، مراتب ۀكنند. در صورت مشاهد میمربوط را تنظ ۀجلسو صورت ندیبه تحویل قطعي كار اقدام نما

 ام شود.پس از رفع نواقص، تحویل قطعي انج

. در ندینمايار اقدام مك يقطع لیكارفرما  نسبت به انجام تحو كارفرما و مشاور ابدیدر محل كار حضور ن يقطع لیعد تحودر مو مانکاری: چنانچه پتبصره

از رفع  . پسدینما يعقط لیحوتو نواقص موجود در كار نموده و كار را  وبیرأساً اقدام به رفع ع توانديو نقص در كارها، كارفرما م بیصورت وجود ع

( روز هشتوستی)ب 28درصد حداكثر ظرف مدت  )پانزده( 15 زانیلحاظ بالاسري به م كارفرما را با يشده از سو انجام يهانهیهز دیبا نکارمایپ نواقص،

به  ازینن بدوب خود را خذ مجوز، طلاا یقضایي  به انجام تشریفات ازیكارفرما حق دارد بدون ن صورتنیا ری. در غدیپرداخت نما ،يابلاغ به و خیاز تار

ها تکافو نکند، موضوع الغ آنارد، وصول نماید. اگر مبداز كارفرما  مانکاریكه پ يمطالبات ریسا ایو  مانکاریپ يهاها و تضمینمجدد، از محل سپرده ۀمطالب

 .باشديم کارمانیپ ۀبر عهد يقطع لیحوت خیتار رفع نواقص تا ۀنیو هز تیخواهد شد. درهرحال مسئول يریگیپ یياز مراجع قضا

 ایو  ندیاقدام ننما يقطع لیجهت تحو 2-62رما و مشاور كارفرما ظرف مهلت مقرر در بند كارف دگاننینما مانکار،یدرخواست پ رغميچنانچه عل-62-4

 عهداتانجام ت ب عدمراتم)هفت( روز،  7ظرف  دیبا نکارمایپ د،ینما يكار خوددار يقطع لیاز تحو لیدل ۀبدون ارائ يقطع لیتحو ۀكارفرما در جلس

 لیتحو مانیموضوع پ اتیانجام ندهد، عمل خصوصنیدر ا ي( روز اقدامهشتوستی)ب 28كارفرما ظرف  كهيدرصورت د،یاعلام نما يكارفرما را به و

 ۀهدبر ع يقطع لیوتح خیررفع نواقص تا تا ۀنیو هز تیسئولدر مورد آن انجام شود. م دیبا يقطع لیو اقدامات پس از تحو گردديم يشده تلق يقطع

 .باشديم مانکاریپ
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 خـاتمـه پيمــان ، فسخ وات مدت پيمان ، تأخيـر ، تعليق رتغيي: 12فصل 

 . زمانهــای پيمــان  63ماده 

 2-3ق بند مطاب اكارها ر خیتار نیموظف است در ا نامه است و پیمانکارموافقت 2-5شده در بند  نییتاریخ شروع كارهاي موضوع پیمان، تاریخ تع

موظف به  مانکارینامه ذكر شده است كه پموافقت 3-5رفع نقص در بند  تیمسئول ۀو مدت دور مانیمدت پ نی. همچندیعمومي شروع نما طیشرا

 آن است. تیارع

یمان از اركان اصلي ت پمدبراي كارهاي موضوع پیمان، مانند  مانیپ 14شماره  وستیشده در پ نییاصلي كار تع يهااز مقاطع زماني قسمت هریک

 شود.پیمان محسوب مي

 تغييرات مـدت پيمــان .   64ماده 

 تمدید مدت پیمان-64-1

 مانیمدت پ دیتمد طیشرا-64-1-1

زیر،  طیشرا صورت وقوع هریک از اصلي كارها، تنها در يهاقسمت يه و مقاطع زمانشده براي شروع و خاتم ينیبشیهاي پها و مدتزمان تمام

 یابند. شینند افزاتوايم

 ر به افزایش مدت پیمان شود؛كه منج 49تغییر كار موضوع ماده -64-1-1-1

 ؛65كارها موضوع ماده  تعلیق و توقف-64-1-1-2

 ؛3-53در پرداخت موضوع بند  ریتأخ-64-1-1-3

 ؛37اده تنگنا، موضوع م طیبروز شرایط قهري و شرا-64-1-1-4

هایي از شدر انجام بخ ریه طور مستقیم و مؤثر باعث تأخكه ب مانکاریاز طرف پ متیق نهادشیپ ۀارائ خیبت به تارات نستغییر قوانین و مقرر-64-1-1-5

 كار شود؛

 ر گردد؛و  مانع انجام كانبوده است  ينیبشیسال گذشته قابل پ 20در  يوي استثنایي كه بر اساس اطلاعات و آمار هواشناسبروز شرایط ج-64-1-1-6

 گردد؛ مانیپ يم كارهار انجادمنجر به وقفه  كهيبه نحو يتاریخ-ياشیا فرهنگ كشف-64-1-1-7

موقع انجام به كه مانع از 2-38شده در بند  كار  پیمانکار، به شرح درج ۀپیمانکاران دیگر در محدود يریكارگا مبني بر بهتصمیم كارفرم-64-1-1-8 

 ؛هایي از آن شودع پیمان و یا بخشكارهاي موضو

.در اجراي كار شود ریوده و باعث تأختوسط پیمانکار نب مانیناشي از نقض تعهدات پكه  ينیبشیپقابل ریغ طیوقوع سایر عوامل و شرا-64-1-1-9

  

 مانیمدت پ دیتمد ۀنحو-64-1-2  

مربوط  ۀ، مراتب را با استناد به ماد9-1-1-64 يال 2-1-1-64يجزءها طیاز شرا کیروز از بروز هر )چهارده(  14ظرف مدت  دیبا مانکاریپ-64-1-2-1

موظف است ظرف  مانکاریپ كور،مذ طیشرا انینموده و پس از پا میه اسناد و مدارك، ضمن رونوشت به كارفرما، به مشاور كارفرما تسلبه همرا مانیدر پ

اسناد و مدارك مربوط به مشاور كارفرما  یۀو كل دیجد يزمان ۀبرنام ،یيهمراه گزارش نهارا به  مانیمدت پ دی( روز، درخواست تمدهشتوستی)ب 28

و نظر خود را درخصوص  يبررس راآن مان،یمدت پ دیدرخواست تمد افتی( روز از درهشتوستی)ب 28. مشاور كارفرما موظف است ظرف دینما میتسل

 يمانز ۀو برنام مانیپ دیچهارده( روز مهلت دارد تا مدت تمد) 14 نظر مشاور كارفرما، افتیپس از در. كارفرما دیبه كارفرما اعلام نما مانیمدت پ دیتمد

. مشاور كارفرما و كارفرما گردديم مانیپ ۀمیمدارك و اسناد مربوط ضم ه،ی. ابلاغدیابلاغ نما مانکاریو به پ بیرا تصو باشديم دشییكه مورد تأ دیجد

 دیمدت تمد قرار دهند و يرا مورد بررس مانیمدت پ دیتمد دیواست جدر درخه مان،یمدت پ دیخود درخصوص تمد يقبل يهامیبا لحاظ تصم دیبا
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 .شوديم دیتمد مانیپ دت، م"كار رییسند دستور تغ"، مطابق 1-1-1-64. در صورت وقوع جزء ندینما نییرا تع مانیپ

نخواهد شد و  دیارتباط با آن موضوع، تمددر  نمایمدت پ د،یاقدام ننما 1-2-1-64مقرر در جزء  يهاظرف مهلت مانکاریپ كهي:  درصورت1 تبصره

 ود.شرفرما واقع درخواست، مورد قبول كا ۀدر ارائ مانکاریپ ركردید لینخواهد داشت، مگر آنکه دلا خصوصنیدر ا يتیكارفرما مسئول

 دیرا به كارفرما ارائه نما مانیمدت پ دیت تمددرخواس دیبا مانکاریقدام نکند، پا  1-2-1-64:  چنانچه مشاور كارفرما ظرف مهلت مقرر در جزء 2 تبصره

مان را انجام یمدت پ دیو ابلاغ تمد يمقرر بررس كارفرما ظرف مهلت كهي. درصورتدینما يرا بررس انکارمیدرخواست پ 1-2-1-64جزء مطابق  يتا و

 يریشگیپ يمدائ ۀتیا به كمموضوع اختلاف ر توانديم کارنمایپ شده است موافق نباشد، رما ابلاغكه توسط كارف مانیپ دیبا مدت تمد مانکاریپ ایندهد و 

 .دیارجاع نما 1-75به اختلاف موضوع بند  يدگیو رس

در  كهيصورتآن لحاظ شود. در جیو نتا يبررس مانیمدت پ دیدرخصوص تمد مانکاریپ يهادرخواست يتمام دیبا مانیمدت پ انیر پاد-64-1-2-2

 لیتووده و از مسئتبار باع يهمچنان دارا مانیفاد پم یۀباشد، كل دهیبه اتمام نرس مانی(، كار پدیتساب تمدبا اح مانی)مدت پ مانیمدت پ انیپا

 يزمان ۀرنامب بیتصوصورت . دردیمانرا به كارفرما ارائه  ماندهيكارهاي باق يزمان ۀبرنام دیبا مانکاریو پ شوديدر انجام تعهداتش كاسته نم مانکاریپ

قت كار، مو لیدر تحو ریختناسب تأبه مانکاریپ نی. همچنشوديم لیتطو ارمانکیقصور پ لیمصوب، به دل يزمان ۀمطابق برنام مانیپ ، مدتتوسط كارفرما

 .باشديبه كارفرما م 66مطابق ماده  ریملزم به پرداخت خسارت تأخ

. در دیمافرما اقدام نشده توسط كارارائه  ۀظف است مطابق برناممو يو مانکار،یتوسط پ ماندهيباق يرهاكا يزمان ۀبرنام ۀ:  در صورت عدم ارائتبصره

خواهد  68طابق ماده م مانیپ كارفرما محق به فسخ مانده،يباق يازجمله انجام كارها مانیموضوع پ يدر انجام كارها مانکاریصورت نقض تعهد مستمر پ

 بود.

 كاهش مدت پیمان-64-2

 مانیكاهش مدت پ طیشرا-46-2-1

 توانند كاهش یابند:ميزیر  طیشده در پیمان، در شرا ينیبشیهاي پها و مدتزمان تمام

 كه منجر به كاهش مدت پیمان شود. 49ضوع ماده  تغییر كار مو-64-2-1-1

هاي پیمانکار درخواست ایيانتو ان را با در نظر گرفتن امکانات وزماني پیم ۀو مقررات، اتمام زودتر از برنام نیتواند با لحاظ قوانكارفرما مي-64-2-1-2

ا مبني بر ر پیشنهاد خود مان،یهاي پیمان و سایر اسناد و مدارك پقیمت يمورد نظر كارفرما و بر مبنا طیبا بررسي شرا دیاصورت پیمانکار بكند. دراین

 عیش تسرحالت پادا نیاد. در ارفرما تسلیم كنبه ك مان،یكاهش مدت پ يبرا يشنهادیپ ۀاضافه مبلغ احتمالي و امکانات مورد درخواست به همراه برنام

 .ردیگيتعلق نم مانکاریبه پ 3-1-2-64 موضوع جزء

الزامات و  تیكارها و با رعا تیفیضمن حفظ ك ،يداتیبا اتخاذ تمه مانکاری(، پ2-1-2-64كارفرما )موضوع جزء  يقبل بدون درخواست-64-2-1-3

 ش. پاداشود لیتکم مانیوع پموض يكارها كار، لیشدن مدت تکم ياز سپر شیپ كهيبه نحو د،ینمار كا عیاقدام به تسر  HSEتیرینظام مد ياههیرو

 .شوديپرداخت م مانکاریبه پ يخصوص طیكار مطابق شرا عیتسر

م پیمان تعیین اتما د به عنوان تاریخ، تاریخ جدی2-1-2-64بر كاهش مدت پیمان بر اساس جزء  يارفرما و پیمانکار مبنكپس از توافق -64-2-2

 دیتمام پیمان، مورد تجدو تاریخ جدید ا طیتناسب شراپیمان را، به زماني اجراي كارهاي موضوع ۀروز برنام )چهارده( 14شود. پیمانکار باید ظرف مي

پس،  شود؛ و از آنبلاغ مياانکار یمبه پ زماني جدید پس از تصویب كارفرما، ۀ. برنامدیمشاور كارفرما، تسلیم نما دیینظر قرار داده و براي بررسي و تأ

، 2-1-2-64ابق  جزءمط یمانپدر مورد اتمام به هنگام كار، بر مبناي تاریخ جدید، نافذ خواهد بود. در صورت عدم تحقق كاهش مدت سایر مفاد پیمان 

 ریخت مشمول خسارت تأبد و پیمانکار از این بابیامياهش تناسب مدت كاهش نیافته، كهدر پایان مدت توافق شده، اضافه مبلغ توافق شده پیمان ب

 .شودنمي

 .  تعليــــق 65ماده 

 كارها به دستور كارفرما قیتعل-65-1

 91وعاً حداكثر براي مدت )دو( نوبت و مجم 2كار را در  تواند در طول مدت اجراي پیمان، دستور تعلیق قسمتي از كار و یا تمامكارفرما مي-65-1-1
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اجراي  كارفرما،مدت تعلیق، مشخص شود. پیمانکار موظف است پس از دریافت دستور كارفرما، باید تاریخ شروع و  یۀوز صادر كند. در ابلاغ( رکیو)نود

 آن قسمت از كار و یا كل كار را به حالت تعلیق درآورد.

راي ب ازینفرات مورد ن مانکار،یآلات و ابزارآلات پماشین حداقلكارهاي لازم و  ف،یتمام، شرح وظا مهیاي نكار، تعیین تکلیف كاره ۀبرنام-65-1-2

 واز تجهیزات  ظتفاح به موظف پیمانکار ازجمله،. هاستآن از¬ پیروي به¬شود و پیمانکار، موظف دوران تعلیق، از سوي كارفرما به پیمانکار ابلاغ مي

 وتجهیزات  وست. در مورداایمن، با  طیده در شراشگاه و نگهداري از كارهاي اجرا ز كارا هر جاي دیگر است و نیز حراست اها در كارگاه ینگهداري از آن

 كند.ها اقدام مياخت آنس تکمیل به نسبت كارفرما نظر با پیمانکار اند،بوده ساخت دست در كارفرما، سوي از تعلیق ابلاغ هنگام كه مصالحي

 14كند. هرگاه پس از  ارفرما منعکسموضوع را براي اتخاذ تصمیم نهایي، به ك ق،یان مدت تعلز پای)چهارده( روز قبل ا 14ظرف  دیبا پیمانکار-65-1-3

 انمی، پ69 ماده بقتواند مطايم مانکاری)چهارده( روز از دریافت درخواست پیمانکار، دستور شروع مجدد كار از سوي كارفرما به پیمانکار صادر نشود، پ

بلاغ ا مانکارینموده و به پ دی( روز رأساً تمدکیو)نود 91را درمجموع تا سقف  قیدت تعلم 1-1-65 ربندیز تیرعا با ندتوايرا خاتمه دهد. كارفرما م

 .باشديم ریپذامکان مانکار،یاز سقف مذكور تنها در صورت موافقت پ شیب قیمدت تعل دیتمد کنی. لدینما

و  يانسان يروین يهاهنین هزهمچو يموارد دیكارفرما در طول دوران تعلیق كه با يلاغات ابناشي از انجام اقدام مانکاریاي پهبران هزینهج-65-1-4

 .گردديمحاسبه و پرداخت م يشود، مطابق ضوابط مندرج در شرایط خصوصرا شامل  مانديم يكه در كارگاه باق مانکاریآلات پماشین

 م تعهدات كارفرماعدم انجااز  يتوقف كارها ناش-65-2

 طیشرا 47، 46، 44، 40از مواد  يکیتعهدات كارفرما مطابق  عدم انجام لیدل از كار را به یيهابخش ایانجام تمام  مانکاریپ كهيرتدرصو-65-2-1

 يط راپس از توقف كارها، موضوع  ( ساعتوچهارستی)ب 24حداكثر ظرف  دیبا ينداند، و ریپذامکان 3-60، 4-58، 1-45 ياز بندها يکی ایو  يعموم

كرده  يبررس را مانکاریپ ده توسط. كارفرما موظف است موارد ذكر شدیمربوط را ارسال نما به كارفرما اطلاع داده و همراه آن مدارك و مستندات يانامه

 .دیاند، اقدام نماباعث توقف شده كهيو نسبت به رفع موارد

 يخود را به و لیلاد مانکار،یپ ۀامن)دو( روز از وصول  2ظرف  دیندهد، با صیتشخقبول را قابل مانکاریكار توسط پكارفرما توقف  كهي: درصورتتبصره

ختلاف به ا يدگیرس و يریشگیپ يدائم ۀتیبه كم مانکار،ینداند، موضوع توسط پ ریپذكار را امکان ۀهمچنان ادام مانکاریپ كهي. درصورتدیاعلام نما

توقف  يتناسب روزهابه رد،یر نگقرا دییمورد تأ مانکاریار توسط پ، توقف ك75طابق ماده لاف م. چنانچه پس از حل اختشوديجاع مار 1-75موضوع بند 

 .باشديملزم به پرداخت خسارت به كارفرما م مانکاری، پ66مرتبط با ماده  يخصوص طیشده در شرا درج زانیو به م

آلات متوقف، ینو ماش يانسان يروین ستیراه لشده را به هممتوقف  يرهاكا ۀنارش روزااز شروع توقف كارها، گز دیو مشاور كارفرما با مانکاریپ-65-2-2

 .ندیكارفرما ارسال نما ينموده و برا میتنظ

 2-2-56 ربندیانه مطابق زروز يهاكه در گزارش يآلاتو ماشین يانسان يروین يهانهیهز دیناشي از توقف كارها، با مانکاریهاي پجبران هزینه-65-2-3

 .باشديم يخصوص طیادر دوران توقف مطابق شر مانکاریپ يهانهیمحاسبه و پرداخت جبران هز ۀد را شامل شود. ضوابط، نحواندهشمشخص 

 2-69 ، مطابق بند1-69داز موارد بن کیررا با وقوع ه مانیپ توانديم مانکاریاز عدم انجام تعهدات كارفرما، پ يدر صورت توقف كارها ناش-65-2-4

 .خاتمه دهد

 طیبروز شرا ای و  HSE مدیریت نظام هاي عدم رعایت الزامات و رویه ایمشخصات فني  نجام كارها طبققصور پیمانکار در ا لیچنانچه به دل-65-2-5

بند  عوضوم ل تعلیقوارد مشموم نیشده باشد، ا ينیبشیزماني منضم به پیمان پ ۀنامناسب آب و هوایي كار متوقف شود و یا متوقف شدن كار در برنام

 اقدام خواهد شد. مانیمفاد پ گریشود و مطابق دنمي 4-2-65 يال 1-2-65 يربندهایتوقف موضوع ز ای 65-1

 .  تأخير در اتمام به موقع کار  66ماده 

زماني  ۀشده در برنام نییعت يهاآن است. هرگاه در تاریخ يانظره دیزماني منضم به پیمان و آخرین تجد ۀپیمانکار موظف به انجام كارها، طبق برنام

شده است، به پایان نرسیده مشخص  مانیپ 14شماره  وستیكار كه در پ يهاي اصلنظر آن، انجام كار یا قسمت منضم به پیمان و یا آخرین تجدید

 لیدر تحو ریتناسب تأخبه مانکاری. پدیه نمابه كارفرما ارائ بیتصو يط را برامربو يزمان ۀبرنام مانده،يباق يمنظور اتمام كارهابه دیبا مانکاریباشد، پ

. حداكثر مبلغ خسارت نیز، بودخواهد  يخصوص طیشده در شرا به میزان درج ر،یكار، ملزم به پرداخت خسارت تأخ يهاي اصلمام قسمتات ایموقت كار 
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پیمانکار،  ریاست. هرگاه تأخ 2-64یا  1-64طبق بند  یافتهآخرین تاریخ تغییر رها،یتأخ ۀاسبشده است. تاریخ مبناي محنامه درج موافقت 4-5در بند 

را طبق  مانیتواند با اخطار قبلي، پمي كارفرمانامه بنماید، شده در موافقتشتر از حدي باشد كه كارفرما را محق به دریافت حداكثر خسارت مشخص بی

 .دیفسخ نما مانکار،ینقض تعهد پ لیبه دل 68ماده 

هاي سمتدر اتمام ق ریاخت خسارت تأخكار گردد، با توجه به پرد موقت لیدر تحو ریكار، منجر به تأخ يهاي اصلتمام قسمتدر ا ری: چنانچه تأختبصره

 ریتأخشامل خسارت  باشد،يكار م يهاي اصلدر اتمام قسمت ریاز تأخ يموقت كار كه ناش لیدر تحو ریآن بخش از تأخ مانکار،یكار توسط پ ياصل

 .شودينم

 . خاتمه پيمان به درخواست کارفرما 67ه ماد

 ايهیطي ابلاغ ي، وپیمان را خاتمه دهد. در این صورتنا به مصلحت خود و بدون اعلام دلیل، در هر مقطعي پیش از تکمیل كار، تواند بكارفرما مي

( روز قبل از هشتوستیب) 28كمتر از  دیور آن نباصد خیاركه ت هیكند. در این ابلاغلام ميپیمان، به پیمانکار اع ۀمراتب را با مشخص كردن روز خاتم

ور روشن طلمي است، به طر و یا زیان مسموجب بروز خ ه،یروز صدور ابلاغ طیها در شراباشد، تکلیف كارهایي كه ناتمام ماندن آن مانیپ ۀخاتم خیرتا

 شود.مشخص مي

 د:شوهاي زیر انجام ميشده، اقدام ادی هیاز دریافت ابلاغ پس

كند. همچنین، اقدامهاي شده است، خودداري مي مشخص هیارهاي ناتمام كه در ابلاغیمانکار از شروع هر نوع كار جدید، غیر از تکمیل كپ-67-1

 آورد.قبلي، به اجرا درمي ۀشدشده است را براي كارهاي انجام  نییكه از سوي كارفرما تع يحفاظتي و نگهدار

وده و نم میارفرما تسلكخود با فروشندگان و پیمانکاران جزء را به  يهاقرارداد یۀلانجام تعهداتش، اسناد ك ياست در راستا موظف پیمانکار-67-2

كارفرما با  كهيرصورتد. دیانم میقراردادها  را به كارفرما تسل نیا ياسناد و مدارك فن زیمربوط و ن يكار، اسناد مال شرفتیپ تیوضع نیگزارش آخر

قراردادها  نیانتقال ا يرالازم ب يهاينسبت به انجام هماهنگ يستیبا مانکاریادها باشد، پآن قرارد ۀهم ای يقانون و مقررات، خواستار انتقال برخ تیعار

 متوقف سازد. 1-67د بن تیا رعاب را ستین قالانت قیها از طرآن ۀخود را كه كارفرما خواستار ادام يقراردادها گرید دیبا مانکاری. پدیبه كارفرما اقدام نما

 ۀدر مرحل مان،یپ يعموم طیشرا 1-2-3 ربندیزماني موضوع ز ۀمصالح و تجهیزاتي كه در چارچوب برنام نیمربوط به تأم اسناد و مدارك دیبا مانکاریپ

در  ارنکعهدات پیمابه ت ناد مربوطیر اسیدن به كارگاه هستند و همچنین ساسفارش خرید به فروشندگان و یا سایر مراحل خرید و حمل تا قبل از رس

 .دیمالي به كارفرما تحویل نما ۀدر ارتباط با پیمان، را به همراه اسناد مثبتبرابر اشخاص ثالث و 

ا كارفرمشاور م كارفرما، انندگیراستا نما نیا سمت از كارها را كه ناتمام است تحویل قطعي كند. درآن ق مان،یپ ۀخاتم خیقبل از تار دیكارفرما با-67-3

و  ندیام نماار اقدكعیب و نقص در كار، نسبت به تحویل قطعي  ۀر شده و در صورت عدم مشاهددر موعد مقرر در محل كار حاض دیبا مانکاریو پ

 قطعي تحویلص، شود تا پس از رفع نواقلاغ ميعیب و نقص در كارها، مراتب به پیمانکار اب ۀكنند. در صورت مشاهد میمربوط را تنظ ۀجلسصورت

 انجام شود.

هاي عملکردي آن با موفقیت اندازي و آزمایشاست و مراحل راه افتهی انیسمت از كارها كه كاملاً پاآن ق مان،یپ ۀمخات خیقبل از تار دیكارفرما با-67-4

طابق منقص،  فعر تیمسئول ۀدر دورواقص و ن وبیموظف به رفع ع مانکاری، پهاكار نیتحویل موقت كند. درخصوص ا 60شده است را طبق ماده  انجام

 است. 62كار مطابق ماده  يقطع لیو سپس تحو 61ماده 

 يتنظیم ۀطبق برنام ن،مایپ ۀخاتم خیو قبل از تار 4-67و  3-67كارها مطابق بند  يقطع لیتحو ایموقت  لییمانکار موظف است پس از تحوپ-67-5

 حویلت يما را به وكارفر ازیمورد نهاي و بخش دیكارفرما نیست، اقدام نما ازیه كه مورد نكارگاموقت در محل  ساتیبه برچیدن تأس كارفرما، نسبت

 .ردیپذ صورت 8-2-28 ربندیمطابق ز دیكارگاه، با ۀكردن محوط زیدهد. برچیدن كارگاه و تم

 است. مانیپ نیوجب امكار آنان، به ۀخود و خاتم يگاهحساب كامل با كاركنان كار هیموظف به تسو پیمانکار-67-6

شده است را به  هی، تهمشخصات فني و تمام اسناد و مداركي كه توسط وي، فروشندگان یا پیمانکاران جزءها، ف است تمام نقشهپیمانکار موظ-67-7

 دهد. تعودشده است را  لیحوت يكارفرما به و ياز سو مان،یكار پ ياجرا يكه برا ياسناد و مدارك يتمام دیبا مانکاریپ نیكارفرما تحویل دهد. همچن

 ،ي. بررسدینما هیته ریو با لحاظ موارد ز 57را مطابق ماده  مانیپ ۀخاتم خیشده تا تاركارهاي انجام  يقطع تیوضعپیمانکار موظف است صورت-67-8
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 .ردیگيانجام م 57مطابق ماده  زین يقطع تیوضعو پرداخت صورت دییتأ

 مبلغ تفکیکل مطابق جدو مان،یپ ۀخاتم خیتا تار ساختمان و نصب زیو ن زاتیمصالح و تجه نیأمت ياز كارهااعم  شده انجام يكارها يبها-67-8-1

ر ا جداول مربوط به سایو با لحاظ ساختار شکست قیمت، جدول درصد وزني كارها و ی مانپی 1 شماره پیوست در كار مختلف هايبخش براي پیمان

 2 شماره پیوست در كه كارها واحد بهاي و مقادیر فهرست ساسا بر مورد،و یا حسب  يعموم طیشرا 4-2-3 ندربیهاي پرداختي مندرج در زروش

از  يبرخ يبرا نیمع متی. در صورت عدم وجود قشوديمحاسبه م مانپی 5 شماره پیوست 1-5 بخش در مذكور روش بهشده است،   درج مانپی

 .گردديم متیق نییتع ن،یبا توافق طرف و مانیمشابه در پ يهاها و نرخاز روش تفادهموارد با اس مان،یدر اسناد پ مامنات يكارها

صادر شده، محاسبه  "يكارها رییسند دستور تغ"و بر اساس  49ابق ماده گرفته است، مطانجام  مانیپ ۀخاتم خیكه تا تار یيكارها رییتغ ي: بها1 تبصره

 .شوديم

س از پموظف است  مانکاریشده باشد، پاخت موقت پرد يهاتیوضعصورت يه صورت كامل توسط كارفرما طب ها،نامهمهیب ۀنی: چنانچه هز2 بصرهت

نسبت به عودت  ها،نامهمهیر باز اعتبا ماندهيانجام نشده و مدت زمان باق ياطلاع داده تا با توجه به كارها گرمهیبلافاصله مراتب را به ب مان،یپ ۀخاتم

 اقدام شود. رفرمابه كا يمبالغ اضاف

ه در چارچوب ك تجهیزاتي و مصالح ازآن بخش  يبا فروشندگان به كارفرما منتقل شود، بها مانکاریپ ۀنعقد شدم يقراردادها كهيدرصورت-67-8-2

 متیق اساس رب ست،ا شده كارفرما تحویل هاآن اسناد و ندهست كارگاه بهتا قبل از رسیدن  زاتیمصالح و تجه نیدر مراحل تأم مان،پی زماني ۀبرنام

ربوط( و با اعمال درصد م، ساختار شکست قیمت، جدول درصد وزني كارها و یا جداول 2و  1)پیوست شماره  انمیمندرج در اسناد پ زاتیمصالح و تجه

د مطابق مفا ر،مذكو اتزیتجهمبلغ مصالح و  یۀحالت، بق نیدر ا. شوديمحاسبه م زات،یبه فروشندگان از بابت آن مصالح و تجه مانکاریپ يپرداخت

 .شوديتوسط كارفرما به فروشندگان پرداخت م با فروشندگان، مانکاریقرارداد پ

از  يناش مانکاریشده به پو خسارات اعمال  هاهنیبا فروشندگان و پیمانکاران جزء، هز مانکاریپ ۀمنعقد شد يدر صورت عدم انتقال قراردادها-67-8-3

عهدات و تشروط،  زا يشو خسارات نا هانهیرما در قبال جبران هز. كارفشوديپرداخت م مانکاریكارفرما به پ دییو تأ يرساز برقراردادها، پس  نیفسخ ا

 ندارد. يو تعهد تیشده است، مسئول مذكور درج يدر قراردادها يو صیكه به تشخ ينامتعارف يهاهیرو

مستقیم  ۀنیهز ۀدر محاسب آن ۀنیهز كهي(، درصورت5-67)موضوع بند  باشديرفرما ماك ازیموقت در محل كارگاه كه مورد ن تسایتأس ۀنیهز-67-8-4

 ناد واس اشده و همراه ب يگذارمتیق مانیا توافق دو طرف پبمربوط  ۀنی، منظور نشده باشد، قابل پرداخت خواهد بود. هز1-8-67 ربندیكارها به شرح ز

 .شوديكارفرما م میبوط، تسلمدارك مر

ت لزم به پرداخم مان،یپ ۀنموده است كه در اثر خاتم يتعهدات ابل اشخاص ثالثدر مق مان،یموضوع پ يمنظور اجرابه مانکاریپ كهيصورتدر-67-8-5

 .شوديپرداخت م مانکاریپا، به كارفرم دییو تأ يدگیها، پس از رسو خسارت هانهیهز نیا گردد،يبه آن اشخاص م یيهاو خسارت نهیهز

 يتیداده و مسئولرا ن يو عوامل طرف قرارداد با و مانکاریبه پ انیضرر و ز ایخسارات  ۀماده، حق مطالب نیبر اساس ضوابط ا مانیپ ۀخاتم-67-8-6

 .دینماينم جادیذكر شده، ا مانیكه در پ يكارفرما، جز موارد يبرا

ساقط  ولب ا از خود سرعلیه كارفرما در رابطه با پیمان  يدعو ای ادعا هرگونه ۀنکار حق اقامو طرف، پیماوضعیت قطعي از سوي دصورت دییبا تأ-67-9

 باشد،كرده  وضعیت قطعي مطرحصورت دییكه قبل از تأ یيو در مورد ادعاها يقطع تیوضعكارفرما در پرداخت صورت ریمگر درخصوص تأخ  كند،يم

 د.هاي بعد موكول شده باشبه زمان ،مانیوفصل آن توسط دو طرف پاما حل

كار و  ۀقطعي شد لیهاي تحویل موقت و تحوتناسب بخشكار، به يحسن اجرا نیتضم كــار و یا يحسن اجرا ۀانجام تعهدات و سپرد نیتضم-67-10

 شود.مسترد مي مانکاریآزاد و به پ ،14بر اساس ماده 

 فسخ پيمان توسط کارفرما.  68ماده 

 مانیفسخ پ موارد-1-68 

 مانکاری. چنانچه تخلف پدیرا فسخ نما مانی، پ1-8-68 يال 1-1-68 يربندهایز طیبر وقوع هریک از شرا يخود مبن صیشخبر ت بنا توانديم كارفرما

 كاهد.يكارفرما نمو حقوق  از سایر اختیارات مانی. درهرحال فسخ پدینمايرا فسخ م مانیباشد، كارفرما پ 12-1-68 يال 9-1-68 يربندهایمطابق ز
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 ها باشد، شاملو مشخصات فني پیمان و بدون آنکه محدود به آن در اجراي كارهاي موضوع پیمان، طبق اسناد تمر پیمانکارهد مسنقض تع-1-1-68

 موارد زیر خواهد بود:

 ؛ف كارمختل يهاتناسب قسمتبه     از،یعوامل مورد ن نیعملیات ساختمان و نصب و تأم يموقع كارهانجام دادن بهانقض تعهد در -1-1-1-68  

 جهیزات، از نظر كمي و كیفي؛موقع مصالح و تبه نیعهد درخصوص تأمت نقض-2-1-1-68

 .موجه دلیل بدون كار، از قسمتي یا تمام فتوق-3-1-1-68

 .6-27وي پیمانکار، با توجه به بند سمستمر در پرداخت دستمزد كاركنان از  ریتأخ-2-1-68

 بندریموضوع ز د،یشده تجاوز نما نییاز حد تع  HSEاي خطارهاي جریمهامجموع مبالغ  كهينحو به  HSEقض تعهد در انجام تعهدات ن-3-1-68

14-1-28. 

وجه تجزء با  مانکارانیكارها به پ يگذارشده درخصوص وا انیموارد ب تیعدم رعا ایبه اشخاص ثالث و  مانکاریپ يواز س مانیكامل پ يواگذار-4-1-68

 .8-33به بند 

 .4-40ا توجه به بند ب مانکاریتوسط پ نیزم لی( روز در تحوهشتوستی)ب 28ز ا شیب ریتأخ-5-1-68

یشتر از حد ذكر شده در ب مانکاریپ ریمجموع خسارات تأخ كهي، به نحو66كار با توجه به ماده  ياصل يهامتقس ایموقع كار در اتمام به ریتأخ-6-1-68

 نامه گردد.قتمواف 4-5بند 

 مانکاریآلات و ابزارآلات پماشین فیتوق ای يورشکستگ صدور حکم ،یيدر محاكم قضا يورشکستگ يیمانکار، طرح دعوركت پگي شورشکست-7-1-68

 موجب توقف و یا كندي پیشرفت كار شود. كهيبه نحو صلاحيمراجع ذ ياز سو

 مفاد پیمان. زمان برخي ازنادیده انگاشتن هم عدول بارز یا-8-1-68

 نکارپیما نحلال شركتا-9-1-68

وزرا و نمایندگان مجلسین و  ۀشمول قانون منع مداخلموقت، م لیتا تحو مانیپ يپس از امضا، 2-7-37 ربندیمطابق ز مانکاریپهرگاه -10-1-68  

 شود. 1337ماه دوم ديوكارمندان دولت در معاملات دولتي و كشوري، مصوب بیست

را و نمایندگان مجلسین و وز ۀوقت، مشمول قانون منع مداخلم لیتا تحو مانیپ يمضااز ا ، پس3-7-37 ربندیابق زكارفرما مطهرگاه -11-1-68

را به  تباطلاع از موضوع، تعمداً مرا رغميعل مانکاریپ يشود ول 1337ماه كارمندان دولت در معاملات دولتي و كشوري، مصوب بیست و دوم دي

 .دیاكارفرما اعلام ننم

 ناب اجرایي، هاي پیشگیري و مبارزه با رشوه در دستگاه مۀنا شده در آیین، مرتکب یکي از تخلفات اشاره 8-37بند طابق م مانکاریپهرگاه -12-1-68  

 شود. صلاحيمراجع ذ صتشخی بر

 استناد هاآن بهكه ج مواردي مراتب را با در د،ینما را فسخ مانپی باشد داشته نظر در كارفرما ،1-68 بند واردم از هریک به علتكه درصورتي-2-68  

عدم  حاكي از يلیكه دلادرصورتي ،دریافت ابلاغ كارفرما تاریخ از روز( هفت) 7 مدت ظرف است مکلف پیمانکار. كندمي اعلام پیمانکار به است، نموده

رسد، یا كارفرما ي پیمانکار نخي از سور پاسفرما برساند. اگر ظرف مهلت مقرارشده داشته باشد، مراتب را به اطلاع ك انطباق نظر كارفرما با موارد اعلام

هایي كه اندر مورد سازمن مقام سازمان كارفرما )بالاتری امنتخب وزیر ی ئتیهاي ملي توسط هه را مردود بداند، موضوع فسخ در پروژهشد اقامه لیدلا

 يانستا يعموم ۀت بودجتمام اعتبار آن از محل اعتبارا ای ي)بخش هاي استانيها و پروژهد. در طرحشو( بررسي ميستندیها ناز وزارتخانه کیچیتابع ه

ریزي استان نامهدیریت و برمشده، كارفرما مستندات لازم را به سازمان  ني( یا ملي استاشوندياجرا م ياستان یياجرا يهاو توسط دستگاه نیتأم

 فسخ دییأ. در صورت تگردديبه شوراي فني استان ارسال م دییت تأان جهو موارد پس از بررسي در آن سازم نمایدمنظور بررسي فسخ ارسال ميبه

كند و بدون لاغ مياب کارمانیرا بلافاصله به پ مانیاز دریافت مصوبه، فسخ پ پسیا شوراي فني استان حسب مورد، كارفرما  ریمنتخب وز ئتیتوسط ه

قبلي و سایر  ۀشدي انجام برداري از كارهاصورت خی. كارفرما موظف است تارنمایديمل ممفاد این ماده ع بیترت ضایي، بهبه انجام دادن تشریفات ق ازین

 .دیفسخ مشخص نما یۀرا در ابلاغ دیفسخ تجاوز نما خیاز تار روز)چهارده(  14از  دیكه نبا ساتیو تأس زاتیتجه

از خصوص  نیبه اخذ مصوبه در ا ازیباشد، ن 1-12-68 يال 9-1-68 يربندهایبه استناد ز مان،یفسخ پ يكارفرما برا میموارد تصم كهي: درصورتتبصره

 .باشدينم ياستان يفن يشورا ای ریمنتخب وز ئتیه

دام كار اق يجرااحسن  نیكــار و یا تضم يحسن اجرا ۀانجام تعهدات و سپرد نیت به ضبط تضمبلافاصله پس از ابلاغ فسخ، نسب دیكارفرما با-3-68

 .دینما

موجود در كارگاه،  زاتیهاي موقت، مصالح و تجهو ساختمان ساتی، تأسشده، كارگاه بلافاصله پس از ابلاغ فسخ، كارهاي انجام دیباكارفرما -4-68
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به نسبت  ارفرما،ك يتنظیم ۀبق برنام. پیمانکار موظف است طردیبگ اریو هر نوع تداركات موجود در كارگاه را در اخت مانکاریو ابزارآلات پ آلاتنیماش

تحویل دهد. برچیدن كارگاه  يكارفرما را به و ازیهاي مورد نو بخش دیا نیست، اقدام نماكارفرم ازیموقت در محل كارگاه كه مورد ن ساتیچیدن تأسبر

 .ردیپذ صورت 8-2-28 ربندیمطابق ز دیكارگاه، با ۀكردن محوط زیو تم

قبلي و سایر تجهیزات و شده برداري از كارهاي انجام ، براي صورت2-68بق بند خ مطافس یۀمقرر شده در ابلاغ خیدر تارست پیمانکار موظف ا-5-68

دلیل، با  نیمنظور تأمقرر، كارفرما بهدر موعد م مانکاری. درصورت عدم حضور پابدیاتفاق كارفرما در محل حضور ، به 4-68شده در بند  ادی ساتیتأس

بر  يبردارانجام صورت خیه تا تاراز كارگاو حفاظت  ينگهدار ۀنینماید و هزها اقدام ميبرداريته صورمستقیماً نسبت ب ،یيمراجع قضا ۀندیحضور نما

و  ينگهدار يهانهیو هز دینما جاوزت مانیفسخ پ خیدو( روز از تارو)چهل 42از  تواندينم يبردارانجام صورت خی. درهرحال تارباشديم مانکاریپ ۀعهد

 .باشديكارفرما م ۀمهلت بر عهد نیا حفاظت از كارگاه پس از

مقرر  خیارتارگاه پس از و حفاظت از ك ينگهدار يهانهیهز رد،یمقرر صورت نپذ خیاز كارها در تار يبردارقصور كارفرما، صورت لی: چنانچه به دلتبصره

 كارفرما خواهد بود. ۀفسخ، بر عهد یۀدر ابلاغ

موده و ن میفرما تسلران جزء را به كارخود با فروشندگان و پیمانکا يهاقرارداد یۀ، اسناد كلهداتشانجام تع يکار موظف است در راستاپیمان-6-68

 با كارفرما كهيرصورت. ددینما میقراردادها را به كارفرما تسل نیا ياسناد و مدارك فن زیمربوط و ن يكار، اسناد مال شرفتیپ تیوضع نیگزارش آخر

قراردادها  نیانتقال ا يرالازم ب يهايبت به انجام هماهنگنس يستیبا مانکاریآن قراردادها باشد، پ ۀهم ای يل برخانتقاقانون و مقررات، خواستار  تیرعا

د اسنا دیبا مانکاریپ متوقف سازد. را ستین الانتق قیها از طرآن ۀخود را كه كارفرما خواستار ادام يقراردادها گرید دیبا مانکاری. پدیبه كارفرما اقدام نما

سفارش خرید به  ۀدر مرحل مان،یپ يعموم طیشرا 1-2-3 ربندیزماني موضوع ز ۀرناممصالح و تجهیزاتي كه در چارچوب ب نیدارك مربوط به تأمو م

ث ص ثالخادر برابر اش انکاره تعهدات پیممربوط ب ادفروشندگان و یا سایر مراحل خرید و حمل تا قبل از رسیدن به كارگاه هستند و همچنین سایر اسن

 .دیي به كارفرما تحویل نمامال ۀو در ارتباط با پیمان، را به همراه اسناد مثبت

 است. مانیپ نیموجب اكار آنان، به ۀخود و خاتم يحساب كامل با كاركنان كارگاه هیموظف به تسو پیمانکار-7-68

به  شده است را هیزء، تهجط وي، فروشندگان یا پیمانکاران ه توسصات فني و تمام اسناد و مداركي كها، مشخف است تمام نقشهپیمانکار موظ-8-68

 دهد. دتعوشده است را  لیحوت يكارفرما به و ياز سو مان،یكار پ ياجرا يكه برا ياسناد و مدارك يتمام دیبا مانکاریپ نیكارفرما تحویل دهد. همچن

 مانیدت پم انیتا پا ت را حداكثرتحت تملک پیمانکار كه در كارگاه موجود اس آلاتابزارآلات و ماشین مان،یام كار پاتم يتواند برايمكارفرما -9-68

ا توافق ب مانکاریپ تآلاماشین ابزارآلات و ۀاجار ۀنی. هزردیگ اریشده( در اخت اعمال يدهاینامه با احتساب تمدموافقت 3-5مندرج در بند  مانی)مدت پ

 .گردديبها محاسبه م رهاجا ۀنیهز يدادگستر يمطابق نظر كارشناس رسم خصوص،نیافق در ادم تودر صورت ع کنیل شود،يم نییتع انمیپ نیطرف

 كارهاي انجام يقطع تیوضع، صورت5-68موضوع بند  يبردارشش( روز پس از صورتو)پنجاه 56یمانکار موظف است حداكثر ظرف مدت پ-01-68

 .ردیگيانجام م 57 ادهمطابق م زین يقطع تیوضعو پرداخت صورت دییتأ ،ي. بررسدینما هیته ریو با لحاظ موارد ز 57ده شده را مطابق ما

 8-1-67 ربندیمطابق ز مان،یفسخ پ خیساختمان و نصب تا تار زیو ن زاتیمصالح و تجه نیتأم يشده اعم از كارها انجام يكارها يبها -1-10-68

 .شوديمحاسبه م

 و مصالح از آن بخش  براي انکارپیم سوي از شده هتأدی ۀنیبا فروشندگان به كارفرما، هز مانکاریپ ۀد شدمنعق يقراردادهار صورت انتقال د -2-01-68

 كارفرما تحویل هاآن سنادا و هستند كارگاه بهتا قبل از رسیدن  زاتیمصالح و تجه نیدر مراحل تأم مان،پیزماني  ۀكه در چارچوب برنامتجهیزاتي 

دگان، توسط با فروشن ارمانکیكور، مطابق مفاد قرارداد پمذ زاتیمبلغ مصالح و تجه یۀحالت، بق نی. در اشودمي تپرداخ كارفرما توسط است، شده

 .شوديكارفرما به فروشندگان پرداخت م

و خسارات  هاهنیزه با فروشندگان و پیمانکاران جزء، مانکاریپ ۀمنعقد شد يبر انتقال قراردادها يدرخواست كارفرما مبن در صورت عدم -3-10-68

جام تعهدات از عدم ان ياشن مانیفسخ پ كهيكارفرما و درصورت دییو تأ يقراردادها با فروشندگان، پس از بررس نیاز فسخ ا يناش مانکاریشده به پاعمال 

 يهاهیورط، تعهدات و از شرو يشنا ساراتو خ هانهیفرما در قبال جبران هز. كارشوديپرداخت م مانکاریآن فروشندگان و پیمانکاران جزء نباشد، به پ

 ندارد. يو تعهد تیشده است، مسئولمذكور درج  يدر قراردادها يو صیخكه به تش ينامتعارف

ن جزء، ان و پیمانکارابا فروشندگ مانکاریپ ۀمنعقد شد يدر قراردادها« به كارفرما مانیشرط الزام انتقال پ»عدم درج  لیبه دل كهيدرصورت -4-10-68

از فسخ  ياشن اراتجمله خسها ازقرارداد نیدر ا مانکاریوارده به پ انیهرگونه ضرر و ز تیانتقال قرارداد به كارفرما وجود نداشته باشد، مسئول امکان

 .باشديم مانکاریپ ۀمذكور، بر عهد يقراردادها

 ۀهزین ۀآن در محاسب ۀنیكه هز(، در صورتي4-68د وع بن)موض باشديكارفرما م ازیمورد ن موقت در محل كارگاه كه ساتیتأس ۀنیهز -5-10-68
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 اهشده و همر يگذارمتیق مانیمربوط با توافق دو طرف پ ۀنی، منظور نشده باشد، قابل پرداخت خواهد بود. هز1-10-68 ربندیم كارها به شرح زمستقی

 .شوديكارفرما م میمدارك مربوط تسل با اسناد و

و  ا از خود سلبعلیه كارفرما در رابطه با پیمان ر يدعو ایهرگونه ادعا  ۀاقام از سوي دو طرف، پیمانکار حققطعي وضعیت صورت دییبا تأ-11-68

كرده طرح وضعیت قطعي مصورت دییكه قبل از تأ یيو در مورد ادعاها يقطع تیوضعكارفرما در پرداخت صورت ریمگر درخصوص تأخ كند،يساقط م

 هاي بعد موكول شده باشد.به زمان مان،یف پدو طروفصل آن توسط اما حل باشد،

 مانیپ 1شماره  وستیمبلغ آن كار در پ زیصورت مجزا وجود دارد و ن آن به لیكه امکان تحو مانیاز كار موضوع پ يقسمت توانديرما مكارف-12-68

از  يکیمنجر به حذف كامل  دینبا يجزئ . فسخدینما ي، فسخ جزئ8-1-68 يال 1-1-68 يربندهایاز ز کیذكر شده است را در صورت وقوع هر 

 يرا فسخ جزئ مانیضوع پاز كار مو يكارفرما در نظر داشته باشد قسمت كهيساختمان و نصب گردد. درصورت ایو  زاتیصالح و تجهم نیتأم ياهبخش

 :شوديعمل م ریبه صورت ز دینما

 .شودر اعلام ميبه پیمانکا 68-1-8 يال 1-1-68 يربندهایابق زمط مانکاریدرج موارد نقض تعهد پ با يراتب فسخ جزئم-1-12-68

ظر كارفرما با نحاكي از عدم انطباق  يلیكه دلادریافت ابلاغ كارفرما، درصورتي خیز تارا)هفت( روز  7موظف است ظرف مدت  مانکاریپ -2-12-68

شده را  قامها لیارفرما دلاسخي از سوي پیمانکار نرسد، یا كلت مقرر پارف مهبه اطلاع كارفرما برساند. اگر ظ شده داشته باشد، مراتب را موارد اعلام

افت مصوبه . كارفرما پس از دریشوديیا شوراي فني استان حسب مورد، اقدام م ریمنتخب وز ئتیز هااخذ مصوبه  ي، برا2-68مردود بداند، مطابق بند 

 كند.بلاغ ميا کارمانیرا بلافاصله به پ مانیپ يجزئ، فسخ 2-68موضوع بند 

 نیكــار و یا تضم يسن اجراح ۀشده و ضبط سپردانجام تعهدات متناسب با مبلغ كار فسخ  نیبط تضمنسبت به ض درنگيب دیارفرما باك-3-12-68

 .دینماشده، اقدام كار مربوط به كار فسخ  يحسن اجرا

 .شوديشده اقدام مفسخ كار  درخصوص 11-68 يال 4-68 يبق بندهامطا ن،یامپس از ضبط تض-4-12-68

خدشه و خللي،  گونهچیبدون ه دیبا مانکاریكند و پخود مبري نمي يهاتیوجه پیمانکار را از تعهدات و مسئولیچهبه مانیپ يفسخ جزئ -5-12-68

 تعهداتش را به انجام رساند. گرید

 ست پيمانكار .  خاتمه پيمان به درخوا 69ماده  

 را خاتمه دهد: مانیپ 2-69 د بندمفا تیو با رعا يقبل يدر موارد زیر با اعلام كتب واندتيپیمانکار م-69-1

 نامه؛افقتمو 2-5بند  لیذ ۀاز قصور كارفرما، موضوع تبصر يشروع كار ناش طیدم تحقق شراع-69-1-1

ن ( روز از زماکیو)نود 91مدت  به مان،یپ 5ره شما وستیو پ 1-53آن، مطابق بند  از اقساط کیهر  ایپرداخت و در پرداخت پیش ریتأخ-69-1-2

 شده در اسناد پیمان؛ ينیبشیپ

 شده در اسناد پیمان؛ ينیبشی( روز از زمان پکیو)نود 91شده از سوي كارفرما، به مدت  دییهاي تأوضعیتدر پرداخت صورت ریتأخ-69-1-3  

گردد و مدت  مانیپ ( درصد مبلغ بخش ساختمان و نصبپنجوستی)ب 25از  شیب يراف اجكه باعث توق نیاز زم يقسمت لیدر تحو ریتأخ-69-1-4

( درصد مبلغ وپنجستی)ب 52كمتر از  يكه باعث توقف اجرا نیاز زم يقسمت لیدر تحو ریتأخ ای( روز به طول انجامد و کیو)نود 91از  شیب ریتأخ

 هشتاد و دو( روز به طول انجامد؛ )صد و 182از  شیب ر،یگردد و مدت تأخ نمایبخش ساختمان و نصب پ

واد ر تعهد كارفرما، موضوع مدمصالح و تجهیزات  نیو تأمتسهیلات دوران ساختمان و نصب و انجام كار  نیتأم ها،نامهمهیخذ بدر ا ریتأخ-69-1-5  

 ينیبشیاز میزان كار پ درصد( وپنجستی)ب 25ل حداق ( روز متوالي، امکان انجامکینودو) 91به مدت  رهایبر اثر این تأخ كهيبه نحو 47و  46، 44

 ها براي پیمانکار فراهم نشود؛اي این ماهشده بر

 ؛3-1-65 ربندیور شروع مجدد كار توسط كارفرما در پایان مدت تعلیق  مطابق زعدم صدور دست-69-1-6

 ؛3-49ا مطابق بند در كاره رییتجاوز از حد مجاز تغ-69-1-7  

متأثر گردد،  طیشرا نیاز ا مانی( درصد مبلغ پپنجوستی)ب 25از  شیب ياجرا كهي( روز به نحوکی)نودو 91از  شیتنگنا ب طیر شرااستمرا-69-1-8

 .2-2-73 ربندیمطابق ز

ارد نقض تعهدات رج مومراتب را با د دیبا ياتمه دهد، ورا خ مانپی باشددر نظر داشته  مانکارپی ،1-69 بند موارد از یک هر علت بهكه درصورتي-69-2
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 يدائم ۀتینرسند، موضوع به كم فقكار به توا ۀدر مورد ادام مانکار،ی( روز از اعلام پکیوستی)ب 21ظرف  مانیپ نی. اگر طرفدینمااعلام  يكارفرما به و

هد كارفرما محرز اعلام شود، قض تعمذكور، ن ۀتیكم صینچه بنا بر تشخ. چناشوديارجاع داده م 1-75به اختلاف موضوع بند  يدگیو رس يریشگیپ

اند موظف مانکاری. كارفرما و پدیرا به كارفرما اعلام نما مانیپ ۀخاتم ياهیابلاغ يط دیبا مانکاریپ صورتنیارا خاتمه دهد كه در  مانیپ توانديم مانکاریپ

 .ندینمااجرا  67را، بر اساس ماده از آنهاي پس اقدام

 لت وقوع حوادث قهــریبه ع .  خاتمه پيمان 70ماده 

را  مانیپ توانديپیمان م نیاز طرف کیدو( روز، هر  و هشتاد و )صد 182آن به مدت بیش از  ۀو ادام 1-73ند درصورت وقوع حوادث قهري موضوع ب

 شود.مي اجرا گذاشته، به 67از آن بر اساس ماده هاي پس صورت اقدام نیخاتمه دهد كه در ا

 
 ات و زیــانهای احتمــالــی و مسئوليت دو طرف پيمــانخطــر: 13فصل 

 (RISKS. مسئوليتهای کارفرما ، در پذیرش ضرر و زیان ) 71ماده 

 ان وارده به پروژه منحصر به موارد زیر است:هاي كارفرما در پذیرش ضرر و زیمسئولیت

 .1-73بند قهري به شرح   طیوقوع شرا-71-1

 کار نباشد.ث و بروز خطراتي كه ناشي از قصور پیمانكارفرما، یا اشخاص ثال ۀلیام یا قسمتي از كارها به وسرف تمبرداري و تصبهره-71-2

 ها.آن لیدر تحو ریتأخ ایو  يها، مدارك فندر اسناد، نقشه اشتباه و نقص-71-3

 كارفرما. ۀلیر به وسهایي از كاهاي ناشي از اجراي بخشبروز زیان-71-4

 .مانیق پطابمام تعهدات كارفرما یا هریک از عوامل منتسب به وي ر انجقصور د-71-5

جراي كار انه، یا زمان با توجه به زمان وقوع آن، كه منجر به افزایش هزی د،یو مقررات جد نیوضع قوان اینین و مقررات داخلي و تغییر در قوا-71-6

 شود.

 ن ی پيمانكار ، در پذیرش ضرر و زیا. مسئوليتها 72ماده 

هاست، به شده در پیمان و پذیرش انواع خطرات و ضرر و زیانهاي درج ولیتل تمام مسئهاي پیمانکار در پذیرش خطرات و ضرر و زیان، شامئولیتمس

 :دتنهس شده از سوي پیمانکار رفتهیات پذخطر ۀشده است. موارد زیر، در زمرمشخص  71هاي كارفرما، در ماده كه به عنوان مسئولیتجز آنچه 

مسئولیت  پیمان است. خاتمه و فسخ خیز كار، از تاریخ شروع كار تا تاریخ تحویل موقت، یا تارول مراقبت از تمام و یا هر بخش اپیمانکار مسئ-72-1

 است. 61نقص، موضوع ماده  مسئولیت رفع ۀپیمانکار، از این تاریخ به بعد حسب مورد محدود به مسئولیت رفع نقص در دور

 ایفعل از  يه ناشكها، در موارد مرتبط با موضوع پیمان به ادعاهاي آن یيگوت جبران هرگونه خسارت وارده به اشخاص ثالث و یا پاسخسئولیم-72-2

ا و ادعاه گونهنیكارفرما از ا داشتنها و مصون نگهگویي و جبران خسارتو وي موظف به پاسخ باشديپیمانکار م ۀاست، به عهد مانکاریترك فعل پ

 هاست.سارتخ

ق بند ت و مصالح طببندي و یا بارگیري، مسئولیت مراقبت از تمام تجهیزاات به كارفرما از زمان بستهانتقال مالکیت مصالح و تجهیز رغميعل-72-3

 ، مسئولیت مراقبت از تمام گیريبندي و یا بارفرما از زمان بستهاركبا وجود انتقال مالکیت مصالح و تجهیزات به . 3-72پیمانکار است. ۀبه عهد 72-1

 عهده پیمانکار است . ه ، ب 1-72تجهیزات و مصالح طبق بند 

 و تنگنا .  وقــوع حــوادث قهـــری 73ماده 

 يحوادث قهر-73-1

 ۀرادو ا اریاز اختخارج كنترل است كه قابل ریرفع و غبلقا ریاجتناب، غقابل ریغ ،ينیبشیپقابل ریغ طیبروز هرگونه شرا مان،یقهري در پ حوادث

شد به با داشتهؤثر مستقیم و م ریتأث مانینبوده و به طور مستقل بر پ مانیپ نیترك فعل طرف ایاز فعل  يآن ناشبوده، وقوع  مانکاریپ ایكارفرما و 

 نیاز ا توانستهينم يقر منطبه طو ،يردد و طرف متأثر از حوادث قهرگ يبه صورت كلي یا جزئ مانیمانع انجام هر یک یا تمام تعهدات پ كهينحو

 عمل آورد.   نعت بهآن مما يامدهایپ ایحادثه 

 ها باشد:آنکه محدود به آنزجمله، شامل موارد زیر است، بيحوادث قهري ا-73-1-1
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 بیگانگان؛ ۀلیشده یا نشده و یا اشغال به وسجنگ، اعم از اعلام  73-1-1-1

 جنگ داخلي؛ ایي ب، كودتاي نظامشورش، انقلا -73-1-1-2

 و سمي؛ ویواكتیاد راداي، یا نشت سایر موتشعشعات هسته-73-1-1-3

 نان پیمانکار باشد؛كه تنها محدود به كارك مواردي ياستثناهاي كارگري، به اعتصاب-73-1-1-4

 هاي واگیردار؛شیوع بیماري-73-1-1-5

تناسب اطلاعات موجود(، بهاز سوي پیمانکار  بیني تمهیدات لازمرغم پیشجود و بهاي مو)با توجه به آماره و طغیان يناموسزلزله، سیل، -73-1-1-6  

 كنترل.قابل ریهاي غآتشسوزي

پیمان تلقي  قصور یا نقض ۀمنزلبه علت بروز حوادث قهري، به  مانیپ نیادي توسط هر یک از طرفدر انجام تعهدات قرارد ریتأخ ایعدم -73-1-2

از  يود ناشخدر اجراي تعهدات  ریا و یا تأخعدم اجر ۀجیدر نت كه یيهاانزی و ضرر و هاخسارت¬مسئول  مان،یپ نیز طرفا کیچیشود. همچنین هنمي

 طرف مقابل وارد شده است، نخواهد بود. حوادث قهري به

وي راردادي از سان اجراي تعهدات قم امکآمده باشد كه باعث وقفه و عد شیقهري پ طیپیمان، شرا نیهر یک از طرف صیتشخ هرگاه بنا بر-73-1-3

ع به محرز خواهد بود كه موضو يزمان يطرف دیگر اطلاع دهد. وقوع حوادث قهر ( ساعت مراتب را بهوچهارستی)ب 24ظرف  حداكثر دیوي شود، با

 .شوديارجاع م 1-57مطابق بند لاف، به اخت يدگیو رس يریشگیپ يدائم ۀتیموضوع به كم ،يباشد. در موارد اختلاف دهیرس مانیپ نیطرف دییأت

ها ها منجر به زیان جدي به آنقهري رها كردن آن طیام كارهایي كه در شرااند حداكثر كوشش خود را براي اتمرما موظفارفپیمانکار و ك-73-1-4

صب نشده ن یزاتصالح و تجهمزم را براي انتقال اي لاهكار بندند و سایر اقدامرد، بهقهري قرار ندا طیاز كار را كه در شرا يهایشود و همچنین بخشمي

ریع در این عارف براي تسهاي مطمئن و ایمن، معمول دارند. كارفرما نیز باید تمام امکانات موجود خود را در حد متآلات و ابزارآلات به محلو ماشین

 امر، در اختیار پیمانکار قرار دهد.

پرداخت  كارفرما، دییأاسناد مثبته پس از ت ۀئهاي مربوط با اراهزینه هاي اضافي شود،ا متحمل هزینهكاره پیمانکار در اجراي مفاد این كهيدرصورت

 میشود.

 شود:رتیب زیر عمل ميبروز حوادث قهري، به ت ۀجیدر نت مانیهاي وارده به كارها و اموال موضوع پر مورد خسارتد-73-1-5

 ۀنیا و همچنین هزي وارده به كارفرمهاباشد، جبران خسارت 15موضوع ماده  ۀیمان، مشمول بیمضوع پكارهاي مو هرگاه خسارت وارده به-73-1-5-1

 شود.مي نینشده است، از محل بیمه تأمها پرداخت پیمانکار كه بهاي آن ۀلیشده به وسكارهاي انجام 

 جبران خسارت آن براي جبران خسارت وارده كافي نباشد، میزانع پیمان، مشمول بیمه نبوده و یا ارده به كارهاي موضووهرگاه خسارت -73-1-5-2

 مان،یپ يعموم طیشرا 16و 15شده در مواد  ها، به ترتیب درجنامهبیمه یۀكارفرماست، مشروط بر آنکه پیمانکار تعهدات خود را در مورد ته ۀبه عهد

 انجام داده باشد.

 پیمانکار است. ۀبه عهد ،يو ۀدر اجار ایمانکار و ت پیت وارده به ماشینآلات و ابزارآلارجبران خسا-73-1-6

 صورت،نیآغاز كند. در ا هیشده در ابلاغمشخص  خیادث قهري، پیمانکار مکلف است با ابلاغ كارفرما، اجراي كارها را در تارپس از رفع حو-73-1-7

 مانیپ نیدو( روز ادامه یابد، در آن صورت طرفو شتاد هو  )صد 821رگاه حوادث قهري بیش از شود. همي دیتمد 1-64مطابق بند  مانیمدت پ

 خاتمه دهند.  70پیمان را مطابق ماده  تواننديم

 تنگنا طیشرا-73-2

به است  رمانکایرما و پكارف ۀو اراد اریكنترل و خارج از اختقابل ریاجتناب، غقابل ریغ ،ينیبشیپقابل ریغ طیشرا مان،یتنگنا در پ طیمنظور از شرا

تنگنا  طیا وقوع شراآورد. ب ملنعت به عآن مما يامدهایپ ای طیشرا نیاز وقوع ا توانستيمن يطور منطق تنگنا متعهد به طیقبل از وقوع شرا كهيونح

 .گردديدشوار م ایو  نهیپرهز ياالعادهنحو فوقشود به  رممکنیكه غبدون آن يتعهدات قرارداد ياجرا ۀادام
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مطابق  توانديم يباشد، و پروژه را دشوار و كند نموده يروند اجرا طیشرا نیباشد و ا آمدهشیتنگنا پ طیشرا مانکاریپ صیشخر تب هرگاه بنا-73-2-1

 .دیرا به كارفرما ارائه نما مانیمدت پ دی، درخواست تمد1-64بند 

 نکارمایپ مان،یر پدنظر  دیتجد ای مانیپ ۀخاتم يبط براو ضوارفرما و عدم وجود قانون، مقررات تنگنا توسط كا طیوقوع شرا دییت تأدر صور-73-2-2

 اهد داشت.حقي مازاد بر مفاد مندرج در اسناد پیمان نخو مانکاریصورت پ نیرا خاتمه دهد. در ا مانی، پ69مطابق ماده  توانديم

 . حــد مسئـوليت مـالـی پيمـانكـار  74ماده 

تعهداتش  كهيدر موارد مانکاریپ يمال تیولنامه است. مسئموافقت 6شده در ماده معادل مبلغ درج  فرما،اكثر تعهد پیمانکار در برابر كارحد-74-1

 دهما نیشده در امشخص  باشد، محدود به حد رفتهیدر انجام تعهداتش صورت پذ مانکاریاز طرف پ يانگارسهل اینقض شود و  يتعمداً توسط و

 .باشدينم

برداري، عدم انعقاد النفع، عدم استفاده و بهرهل عدماز قبی میرمستقیهاي غبرابر طرف دیگر، در مورد خسارت ان دریک از دو طرف پیمهیچ-74-2

 كه ممکن است متحمل شود، مسئول نیست. هانیهاي جدید و مانند اپیمان

 
 ن حــاکــمحل اختلاف،  اقــامتگـاه قـانـونـی ، قـانــو: 14فصل 

 ف.  حل اختلا 75ماده 

ف وع مورد اختلاانچه موضبه كار برند. چن مانیپ نیخود در رابطه با ا نیاختلاف ب حل يبرا تین كوشش خود را با حسن تینها دیبا مانیطرف پدو 

و طرف د از م فني و اجرایي كشور باشد، هر یکنظا هاي ابلاغي در چارچوبلها و دستورالعممربوط به تفسیر متفاوت از مفاد ضوابط، مقررات، بخشنامه

 ملاك عمل است. مانیبراي دو طرف پ خصوصنیاشده در  افتی. پاسخ درتواند موضوع را از مرجع صدور آن استفسار كندمي

 :دشوين اختلاف اقدام محل آ يبرا ریز بیترتوفصل نشود، به دو طرف حل نیب مانیپ نیاز ا يهرگونه اختلاف ناش چنانچه

 به اختلاف يدگیسو ر يریشگیپ يدائم ۀتیكم-1-75

« ختلافابه  يدگیو رس يریشگیپ يدائم ۀتیكم» لیبه اختلافات خود، موظف به تشک يدگیرس ای از بروز اختلاف و يریشگیجهت پ مانیپ نیطرف

د یاب مانیپ نیطرف راستا، نی. در اباشنديم مان،یپ نینفر با توافق طرف کیو  مانکاریپ ياز سو ندهینما کیكارفرما،  ياز سو ندهینما کیمتشکل از 

ر وص انتخاب نفلام نموده و درخصاع گریمذكور را به طرف د ۀتیخود در كم ۀندینما مان،یروع اعتبار پش خی( روز از تارهشتوستی)ب 28ظرف مدت 

به توافق  د،باشيم مانیپ 21شماره  وستیپ 1-21بخش شده در  انیبا مشخصات ب هامانیمسلط به امور پ يكه فرد تهیكم سیسوم به عنوان رئ

علت ناتواني و یا به  وفا دهد كمیته استع ي. همچنین اگر یکي از اعضادینما ضیرا تعو تهیخود در كم ۀندیانم توانديم مانیپ نیاز طرف کیبرسند. هر 

با  تهیكم سی. عزل رئدشومنصوب مياده، شده در این م انیروش بنیز به كار نباشد و یا به هر دلیل دیگري عزل شود، فرد جانشین ۀمرگ، قادر به ادام

ت و مستندا لیدلا ۀما ضمن ارائكارفرما محرز شود، كارفر يبرا تهیكم سیرئ يطرفيعدم ب كهيصورتدر کنیخواهد بود. ل ریذپامکان نیتوافق طرف

كارشناسان  و يته، مرجع فنیكم سیئربه داخت پر ۀالزحمه و نحوجلسات، مبلغ حق لی. محل تشکدینمايرا عزل م تهیكم سیرئ مانکار،یموضوع به پ

 وستیپ 21-1 در بخش گردش مدارك و مستندات ۀو پروژه، نحو مانیاسناد پ يبر منع افشا يمبن تهیكم ياعضا ۀوجود(، تعهدناممربوط )در صورت 

 شده است. انیب مانیپ 21شماره 

 3حداقل  رده( روز،)چها 14ظرف  دیدر مهلت مقرر شده، كارفرما با تهیمدرخصوص انتخاب نفر سوم ك مانیپ نی: در صورت عدم توافق طرفتبصره

 يكار ۀو مشروط به نداشتن رابط مانکاریارج سازمان كارفرما و پخاز  مان،یپ 21شماره  وستیپ 1-21شده در بخش  انی)سه( نفر را مطابق مشخصات ب

 .دیها انتخاب و اعلام نماآن نیفت( روز، نفر سوم را از ب)ه  7ظرف  يتا و دینما يمعرف مانکاریپبه  مان،یپ نیاز طرف کیبا هر 

 به اختلاف يدگیو رس يریشگیپ يدائم ۀتیبه كم ارجاع اختلاف-1-1-75

 ر،ی، تفساعتبار ل،یشکط به تمربو يدر ارتباط با قرارداد حاضر شامل ولي نه محدود به هر موضوع ایاز  يناش مانیصورت بروز اختلاف بین طرفین پ در

 ۀتیبه كم ،ربوطهمراه مستندات مرا به  مانیاختلاف به وجود آمده در پ توانديم نمایاز دو طرف پ کیهر  مان،یتخلف از تعهدات پ ای، نقض اجرا

 هتیاز كمطور مشترك ، به ر به اختلاف شودمنج ندهیدر آ دهندياحتمال م كهيدرخصوص موارد تواننديم مانیپ نیطرف نی. همچندیمذكور ارجاع نما

 نیطرف نیب فلاه اختمنجر ب ندهیاحتمال دارد در آ كهياز موارد يظف است در صورت آگاهمو زین تهی. كمندینما ينظرات مشورت ۀدرخواست ارائ

 ها برساند.شود، موضوع را به اطلاع آن مانیپ

 به اختلاف يدگیو رس يریشگیپ يدائم ۀتیبه اختلاف در كم يدگیرس ۀنحو-2-1-75
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ربوطه، نظر خود را به مبه اختلاف و مستندات  يدگیل درخواست رسوصو خی( روز از تارهشتوستی)ب 28است حداكثر ظرف مدت موظف  كمیته

 نییعتمربوط را  ينراجع فم ژه،یو يفن يدر موارد تخصص تهی. كمباشديم دیقابل تمد مانیپ نیمهلت با توافق طرف نینماید كه ااعلام  مانیپ نیطرف

، 9-51و بند  يعموم طیشرا 3-2-7 ربندیمطابق ز يوارد ارجاع شده به مراجع فن. در مردیقرار گ ياختلافات مورد بررس ترقیبه صورت دقتا  دینمايم

 تهیمك صیشختبا  توانديم موضوع ،يوقو حق يموارد ازجمله اختلافات مال گریخواهد بود. در د مانیپ نیطرف يكار برا ياجرا يملاك عمل برا ينظر و

 ارجاع گردد. طرفيبه كارشناسان ب ترقیدق يجهت بررس

 به اختلاف يدگیو رس يریشگیپ يدائم ۀتیعلام نظر كما-3-1-57

و  يریشگیپ يدائم ۀتیر كمدبه اختلافات  يدگی. رسگرددياعلام م مانیپ نیبه طرف تهیكم سیو توسط رئ شودیآرا اتخاذ م تیبا اكثر تهیكم ماتیتصم

 .باشندیم ریّمخ تهیكم و رد نظرات رشیدر پذ مانیپ نینداشته و طرف يجنبه داورلاف، به اخت يدگیرس

نظر  كهي، درصورت2-69و بند  3-59، بند 9-51، بند 4-4-49ي، تبصره ذیل زیربند شرایط عموم 3-2-7: در موارد اختلاف درخصوص زیربند تبصره

راي ب، ملاك عمل 3-75 و  2-75ه تا زمان حل اختلاف مطابق یکي از زیر بندهاي كمیت از طرفین پیمان قرار نگیرد، نظر كمیته مورد پذیرش یکي

 باشد.كار مي جرايا

 به اختلاف يدگیو رس يریشگیپ يدائم ۀتیكم انحلال-4-1-75 

ر كه حداكث دینمايت ماسبه اختلاف، درخو يدگیو رس يریشگیپ يدائم ۀتیبه كم ياعلام كتب کی يط مانکار،یپ يموقت از سو لیپس از تحو كارفرما

 ته،یظرات كمندرنظرگرفتن نقطه  تا كارفرما بتواند با دیاعلام نظر نما تهیص اختلافات مطروحه در آن كم( روز درخصوهشتوستی)ب 28ظرف مدت 

فق با توا نکهیمگر ا ودشيم به اختلاف منحل يدگیو رس يریشگیپ يدائم ۀتی. پس از مهلت مذكور، كمدیاقدام نما يقطع تیوضعصورت دیینسبت به تأ

 گردد. دیتمد تهیمطروحه در كم يهار درخصوص اختلافو اعلام نظ يدگیمهلت رس ن،یطرف

 كارفرما يحل اختلاف دستگاه مركز ئتیه-2-75

از  تهیت كمنظرا رشیعدم پذ ایو  2-1-75 ربندیدر زبه اختلاف ظرف مدت مقرر  يدگیو رس يریشگیپ يدائم ۀتیكم يعدم اعلام نظر از سو درصورت

 وستیپ 2-21خش كارفرما و مطابق دستورالعمل مندرج در ب يحل اختلاف دستگاه مركز ئتیط هموضوع اختلاف توس مان،یپ نیاز طرف يکی يسو

 .شوديم يدگیرس مانیپ 21شماره 

 يداور-3-75

ن اسازم سیاز رئ را، يموارد اختلاف به داوررجاع برطرف نگردد، هر یک از دو طرف، افوق  يمطابق بندها مانیپ نیطرف نیاختلاف ب چنانچه

شود. ارجاع مي ينف يبه شوراي عال يداور يوبودجه كشور، موضوع اختلاف براسازمان برنامه سی. با موافقت رئكنديدجه كشور درخواست موبوبرنامه

 ،ياوردارنامه، مدت قر يضاد ادعا از طرف خواهان(، امغ مورواهان، پاسخ خوانده، خواسته )مبلتوسط خ يدرخواست ارجاع اختلاف به مرجع داور ۀنحو

 .شوديوبودجه كشور انجام مسازمان برنامه يابلاغ يداور ۀناموهیمربوط، بر اساس ش باتیترت ریو سا يابلاغ رأ ۀحون

 د.شده باش درج يصوصخ طیادر شر يبوده، لازم است مرجع داورمورد نظر  يگرید يو مقررات، مرجع داور نی: اگر بر اساس قوانتبصره

 .  اقامتگاه قانونی   76ماده 

شده است. نوشته  زینامه نقتكه در مواف باشديآن م راتییتغ نیآخر ایمندرج در اساسنامه و  يقامتگاه كارفرما و پیمانکار، مطابق آدرس و كد پستا

به طرف دیگر  ر،یاز تاریخ تغی )چهارده( روز پیش 14جدید خود را حداقل شاني امتگاه خود را تغییر دهد، باید ناق مان،ییکي از دو طرف پ كهيدرصورت

 گردد.شود و دریافت شده تلقي ميكه نشاني جدید به طرف دیگر اعلام نشده است، مکاتبات به نشاني قبلي ارسال مياطلاع دهد. تا وقتي

 کم بر پيمــان .  قوانين و مقررات حا  77ماده 

 اسلامي ایران است.قوانین و مقررات كشور جمهوري  اكم بر این پیمان، تنهارات حقوانین و مقر-7-1

ل حاضر بوده و درهرحا مانی، مستقل از اعتبار پ1-7-37 ربندیو ز 77،  75، 68، 36از مواد از جمله مواد  ياعتبار برخ مان،یبا توجه به مفاد پ-77-2

 . باشنديها مآن تیم به رعاملز مانیپ نیطرف

هد ن حق، رفع تعسقاط آن حق، اعراض از آا يبه معنا مان،یپ نیاز طرف کیهر  يسواز  يو قرارداد ياز حقوق قانون کیعدم اعمال هر  ایال اعم-77-3

ح یتصر يگریده نحو ب مانیسناد پدر ا نکهیمگر ا ست،ین گریصحت عملکرد طرف د ایحقوق  ریطرف مقابل، اسقاط سا تیاز طرف مقابل، رفع مسئول

 شد.ده باش
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 کارفرما: شرکت خطوط لوله و مخابرات نفت ایران

         ی:م و نام خانوادگنا

       سمت :

 امضاء

 

        ی :نام و نام خانوادگ

       سمت : 

 امضاء

 149271شماره ثبت: 

 10101921197شناسه ملی : 

  411131183968کد اقتصادی: 

 پندراه سيابان سپهبدقرنی نرسيده به چهار نشانی : خ

 15989-95913کدپستی 188پلاك  

 

      پيمانكار:  

       : یام و نام خانوادگن

       سمت :

 امضاء مهر و

 

       :ینام و نام خانوادگ

       سمت :

 امضاء مهر و

        :شمارۀ ثبت

        شناسۀ ملی پيمانكار:

        :کد اقتصادی پيمانكار

      :رمانكاآدرس/کد پستی/شماره تلفن پي
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 پيمانشرایط خصوصی 
 يخصوص یطارـش هـبها، ر آند ادمواز  برخي تکلیف تعیین كه ستا عمومي یطاشرنامه و از موافقت يادمو تکمیلو  توضیحدر  ،يخصوص یطاشر ینا

و  مهنافقتدر موا طمربو دهما به هتوج ونبدو  یيتنهابه ،يخصوص طیاشر ینا مختلف ادمو تفسیرو  يریگجهینت هرگونه رو،نیازا. ستا هشد لوـموك

 عمومي یطاشرنامه و در موافقت طمربو يبندهاو  ادمو ۀرشما نهما ،يخصوص یطاشر ینشده در ا درج ادمو ۀرشما. ستا رعتباا فاقد ،عمومي یطاشر

 .ستا

 نامه قتمواف 2-5بند  لیتبصره ذ

 است از جمله: یاردشروع کار شامل مو طیشرا

 پرداخت توسط كارفرماشرایط پرداخت پیش

    5مطابق با پيوست   

 شرایط بازگشایي اعتبار اسنادي توسط كارفرما

      مانيپ طیمطابق مفاد و شرا   

 شرایط تحویل زمین توسط كارفرما

      مانيپ طیمطابق مفاد و شرا   

 رما براي ابلاغ شروع كارمهلت كارف

       مانيپ طیو شرا مفاد مطابق  
 

 مانیپ یيغ نهادرصد مبل    125    ،يمعمو یطاشر 74موضوع ماده  ن،پیما یندر ا فرماركادر برابر  رپیمانکا مالي مسئولیت ثرـكاحد نامهموافقت 6ماده  

 .ستا

 10 ماده

 است.    یفارس  زبان مدارك فني كار، 

 .تاس   فارسی    ، ها و اسناد دیگراتبهزبان مک

 ست.ا     ئمتا زمان تحویل دا ات، تعهدام نجا ر تضمینعتبات امد13 ماده

 :كار اجراي حسن پردۀس یا و( كار انجام حسن كسور استرداد تضمین) كار اجراي حسن تضمین آزادسازي شرایط2-14بند 

    مانيپ طیمطابق مفاد و شرا   

 ست:ا ذیلح شربه ، اتتعهدم نجاا آزادسازي تضمینیط اشر3-14بند 

    مانيپ طیمطابق مفاد و شرا   

 شرح ذیل است:  بهشرایط عمومي،  70 و 69، 67پیمان مطابق مواد  خاتمۀس از شرایط آزادسازي تضمین انجام تعهدات پ1-5-14زیربند 

       مانيپ طیمطابق مفاد و شرا   

( كار انجام حسن كسور استرداد تضمین) كار اجراي حسن تضمین یا و ارــكحسن اجراي  ۀادسازي مبلغ سپردشرایط آز2-5-14زیربند 

 به شرح ذیل است:شرایط عمومي،  70 و 69، 67پیمان مطابق مواد  خاتمۀپس از 
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        مانيپ طیمطابق مفاد و شرا  

 ذیلبیمه به صورت عالي شوراي  ۀمطابق شرایط عمومي منتشرتجهیزات  نوع كلاس و پوشش بیمۀ باربري مصالح و1-1-15زیربند 

 :باشدمي

   بيمه با پوشش کامل

 ، مصالح و تجهیزات وساتیراي پوشش كلیۀ عملیات موضوع پیمان، تأسمدت زمان اعتبار بیمۀ تمام خطر نصب ب2-1-15زیربند 

ران براي دو باشند روژهپ ياجرا از ناشي خطرات ریتأث تحت توانندمي نوعي به كه اشخاصي سایر اموال وجانبي متعلق به كارفرما  ساتیتأس

 باشد:شرح ذیل مي به ،ن و نصبعملیات ساختما

 سليمتتمدید و  ربا هزینه و مسئوليت پيمانكا اعتبار داشته وتا پایان تحویل دائم کليه بيمه نامه های صادر شده از سوی پيمانكار   

       کارفرما گردد

 رح ذیل است:ش بهنامۀ باربري ت زمان اعتبار بیمهمد3-16بند 

 ميتسل و دیمدت مانكاريپ تيو مسئول نهیاعتبار داشته و با هز مانكاريپ یصادر شده از سو ینامه ها مهيب هيدائم کل لیتحو انیتا پا

 شرح ذیل است: ها  بهنامهمدت زمان اعتبار سایر بیمهکارفرما گردد   

 سليمتتمدید و  ربا هزینه و مسئوليت پيمانكا اعتبار داشته وپيمانكار  ز سویم کليه بيمه نامه های صادر شده اتا پایان تحویل دائ  

    کارفرما گردد

 ست:ا ذیل، به شرح بیمههاي خسارتیافت درترتیب 1-18بند 

      مانيپ طیمطابق مفاد و شرا  

شرح ذیل  به ،وژه توسط پیمانکارساخت پرهاي چــونزم براي تحویل نقشههاي لار نسخهشرایط تحویل، زمان تحویل و شما3-25بند 

 است:

     پس از تحویل موقت 

 شرح ذیل است: به ،هاي عادي روز و یا در شبموارد امکان كار در خارج از ساعت 1-2-28زیربند 

   کاربرد ندارد   مانيپ نیدرخصوص ا     

از )     ر قبال آنان و وظایف پیمانکار د ا كارفرمارف قرارداد بمتقابل پیمانکار با سایر پیمانکاران طهاي جزئیات نحوۀ هماهنگي 1-38بند 

هاي مختلف در مرزهاي كاري هاي مختلف، هماهنگي براي انجام اتصالجمله امکان دسترسي و سایر تسهیلات مورد نیاز كار در قسمت

 شرح ذیل است: ا( بههپیمانکار با سایر پیمانکاران و انجام اتصال

ی مورد ات گارانتمخابرات نفت ایران می باشد و بایستی الزام شرکت خطوط لوله و يدت مورد تایبه تهيه مصالح  از ليسپيمانكار مكلف   

    نظر تامين کنندگان مصالح را در هنگام اجرا تماما رعایت کند

 رد: گیمي رتصو ذیلهاي وشربه ، شرایط عمومي 1-38 بندده در ش یدارد قمورج از خاهاي مورد نیاز هماهنگيایر ـس 2-38بند 

 کارفرما یو با موافقت و ابلاغ از سو مانكاريبا درخواست پ
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 ست:ر قبال آنان، به شرح زیر ادنحوه هماهنگي پیمانکار با سایر پیمانکاران، یا گروههاي اجرایي كارفرما و وظایف وي  .1-38ماده

      کاربرد ندارد   مانيپ نیدرخصوص ا  

 زیر صورت مي گیرد: ، به روشهاي1-38خارج از موارد قید شده در ماده  اهنگیهاي مورد نیازهم سایر .2-38ماده 

     کاربرد ندارد   مانيپ نیدرخصوص ا   

هاي وهپروژه یا گر در ارتباط باكارفرما،  كه فعالیت سایر پیمانکاران طرف قرارداد با يهاي لازم براي مواردجزییات هماهنگي3-38بند 

ه داشت شده ادیجام كارهاي انتصمیم به  ،پیمانباشد و كارفرما پس از عقد این  نشدهي نیبشیي پیمانکار پي دیگر، در مرزهاي كاراجرای

 باشد:شرح ذیل مي باشد، به

      مانيپ طیمطابق مفاد و شرا   

شرح ذیل  به ،ستبر عهده و هزینۀ كارفرما اي گمركي براي واردات مصالح و تجهیزاتهكه پرداخت حقوق و هزینه يموارد 48ماده 

 باشد:مي

   کاربرد ندارد   مانيپ نیدرخصوص ا   

به صورت  ،(2-3-49 و1-3-49 يربندهایز در)ذكرشده  درصد( وپنجستی)ب 25 سقف تیرعا به يزاملاآیا  2-3-49یل زیربند تبصره ذ

 :وجود دارد؟ نصب و اختمانس  و زات،یتجه و مصالح تأمیني هابخش از کی هر درجداگانه 

    رخي   

هاي فني كارها و ها و بازرسيیندۀ مشاور كارفرما در مراحل آزمایشربوط به حضور نماهاي بر عهدۀ پیمانکار، مجزییات هزینه 3-51بند 

و لیات ساختمان عم اجراي حلو یا در م یزاتو تجهد و ساخت مصالح هاي لازم در محل تولیتأمین امکانات و تسهیلات و انجام هماهنگي

 باشد: شرح ذیل مي صب، بهن

    کاربرد ندارد   مانيپ نیدرخصوص ا      

 :باشدميشرح ذیل  به آن است،برداري كه پیمانکار موظف به تأمین هزینۀ ي و یدكي دورۀ بهرهمدت زمان تأمین لوازم مصرف 4-52بند 

 کاربرد ندارد   مانيپ نیدرخصوص ا    

 شرح ذیل است: هاي مختلف كار بهراي كار براي بخشن اجحس ۀدرصد كسر سپرد 1-8-2-53زء ج

   درصد از هر صورت وضعيت 10معادل      

هزینۀ  به ، فرماره كابر كا تحویل موقتن اماز زفرما ركان داشتن نگهمصواي بررا  ذیلهاي نامهبیمهست اموظف ر، پیمانکا1-1-57زیربند 

 سلیم كند:تي و به ویافت ، درفرماركام نا بهد و خو

نكار مسئوليت پيما وبا هزینه  اعتبار داشته وتا پایان تحویل دائم کليه بيمه نامه های صادر شده از سوی پيمانكار  6مطابق با پيوست    

     تمدید و تسليم کارفرما گردد .

 ست:ا ذیل، به شرح فرماركامازاد به  لحر و مصاپیمانکاشده به وسیلۀ  ات ایجادتجهیزو ت ـموقت اـتأسیساري ذـگوایط ارـش 6-60بند 

   کاربرد ندارد   مانيپ نیدرخصوص ا   

و كه پیمانکار ضمن حفظ كیفیت كارها و با رعایت الزامات  يت پرداخت پاداش تسریع كار به پیمانکار براي مواردجزییا3-1-2-64جزء 
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یش از سپري شدن مدت تکمیل كار، كارهاي موضوع پیمان تکمیل پ كهينماید، به نحوتسریع كار اقدام به  HSE نظام مدیریت هايرویه

 شرح ذیل است: شود، به

   درخصوص این پيمان کاربرد ندارد   

 ه موارديزجملغي كارفرما در طول دوران تعلیق )اهاي پیمانکار ناشي از انجام اقدامات ابلاجزییات نحوۀ جبران هزینه 4-1-65 زیربند

 به شود،مي پرداخت نکارپیما به كارفرما توسط كهماند( ر كه در كارگاه باقي ميآلات پیمانکاانساني و ماشین هاي نیرويهمچون هزینه

 شرح ذیل است:

    درخصوص این پيمان کاربرد ندارد  

و  انساني هاي نیرويهزینه ن توقف كه بایدهاي پیمانکار در دوراان هزینهه و جبرجزییات ضوابط، نحوۀ محاسب 3-2-65زیربند 

 ، به شرح ذیل است:اند را شامل شودمشخص شده شرایط عمومي 2-2-65هاي روزانه مطابق زیربند آلاتي كه در گزارشماشین

     درخصوص این پيمان کاربرد ندارد 

ل صور وپیمانکا از ذیلح رتأخیر به شرت خساآن،  صليهاي اقسمتیا طبق برنامه، كار میل تکر در یمانکاتأخیر پرت صودر 66 ماده

 :شودمي

که  انده کاریغ باقيمخير یک دو هزارم مبلاهرگاه جمع مدت تاخير غير مجاز از یک دهم مدت پيمان بيشتر نشود ، برای هر روز ت-1  

 اجرای آن تاخير شده است.

م مازاد آن تا یک چهاررای و ب 1تا یک دهم پيمان طبق بند  در مجاز از یک دهم مدت پيمان بيشتر شوهرگاه جمع مدت تاخير غي-2

  است. پيمان برای هر روز تاخير یک هزارم مبلغ باقيمانده کاری که در اجرای آن تاخير شده

.  مایدنفسخ یا ادامه پيمان تصميم گيری  دت تاخير غير مجاز از یک دهم پيمان بيشتر شود کارفرما می تواند نسبت بههرگاه جمع م-3

د محاسبه و منظور درص 5و تا سقف  2مجموعه خسارات تاخير قابل دریافت از پيمانكار را بر مبنای بند د ، در صورتی که پيمان ادامه یاب

 شد. خواهد

یافته  ت وضعيت مربوط به کارهای انجامای صورده کاری که در اجرای آن تاخير شده است عبارتست از مبلغ پيمان منهمبلغ باقيمان -4

 ن روز مدت پيمانآخری)تایيد شده از سوی کارفرما( تا 

 فني(: يعال يشوراع داوري غیر از تعیین مرجرت صودرقوانین و مقررات به شرح زیر است ) بر اساسمرجع داوري دیگر كه  3-75بند 

          مانيپ طیمطابق مفاد و شرا 

 
 

 له و مخابرات نفت ایرانطوط لوکارفرما: شرکت خ

         ی:ام خانوادگنام و ن

       سمت :

 امضاء

 

        ی :نام و نام خانوادگ

       سمت : 

 امضاء

 149271شماره ثبت: 

      پيمانكار:  

       : ینام خانوادگنام و 

       سمت :

 مضاءا مهر و

 

       :ینام و نام خانوادگ

       سمت :

 امضاء مهر و

        :شمارۀ ثبت
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