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	بسمه تعالی
قرارداد اجاره خودرو با راننده جهت ایاب و ذهاب
	کد فرم :

	
	
	شماره :
تاریخ : 

	1- کارفرما : سازمان تأمین اجتماعی شعبه شاهرود به  ریاست    آقای سیدحسین هاشمی
به نشانی : شاهرود میدان بسیج سازمان تامین اجتماعی شعبه شاهرود

	2- راننده : شرکت / آقای                      نام پدر :  
 به شماره ثبت / شماره اقتصادی –کدملی  :          شماره شناسنامه :
 به نشانی :  

	3- موضوع قرارداد :
موضوع قرارداد عبارتست از ایاب و ذهاب کارکنان تامین اجتماعی شعبه       به شرح برگ استعلام بهاء 

	4- مدت انجام قرارداد :
مدت انجام این قرارداد از تاریخ            لغایت              به مدت    ماه  ( ماه / سال شمسی ) می باشد 

	5- مبلغ قرارداد :
   مبلغ عبارت است از روزانه به ازای هر سرویس رفت و برگشت به مبلغ             ریال که در پایان ماه پس از تایید کارکرد توسط مسئول امور اداری و کسر کسورات  قانونی  قابل پرداخت می باشد   

	6- روش اصلاح قرارداد : 
1- کارفرما می تواند در صورت ضرورت میزان کار را تا 25 درصد کاهش یا افزایش دهد که در این صورت پیمانکار مکلف به پذیرش آن است . در این حالت به تبع افزایش یا کاهش میزان کار بر مبنای قیمت تعیین شده در ماده 5 مبلغ قرارداد اصلاح می گردد . 
2- کارفرما می تواند در صورت ضرورت در جهت حسن اجرای قرارداد و رعایت مقررات عمومی ، شرایط اختصاصی را که لازم می داند ( با حفظ مفاد این قرارداد ) پس از امضای طرفین قرارداد در پیوست این قرارداد لحاظ نماید . 

	7- تعهدات راننده: 
1- راننده حق واگذاری کلی یا جزئی موضوع قرارداد به غیر را ندارد . 
2- راننده اقرار می نماید مشمول قانون منع مداخله کارکنان دولت در معاملات دولتی نمی باشد.
3- راننده متعهد می گردد ساعت و مسیرهای رفت و آمد ابلاغ شده از طرف کارفرما را دقیقاً مراعات نماید.
4- راننده تعهد می نماید در صورت حادث شدن عیب و نقص در خودرو مورد قرارداد و یا عارضه ای که مانع از انجام تعهد وی گردد ضمن اعلام مراتب، سریعاً نسبت به جایگزینی خودرو و یا راننده اقدام تا تاخیری در رفت و آمد روزانه کارکنان پیش نیاید.
5- راننده اقرار و اذعان دارد که خودرو مورد استفاده موضوع قرارداد و همچنین خودروهای جایگزین، دارای بیمه کامل ثالث و..... می باشند.
6- چنانچه در اثر سهل انگاری و یا قصور ، خساراتی به کارفرما یا اشخاص ثالث و یا اموال منقول و غیر منقول متعلق به آنها وارد شود ، راننده مکلف به پرداخت خسارت وارده می باشد . 
7- راننده متعهد به رعایت نظام های جاری سازمان ، حفظ اسرار و نکات ایمنی می باشد. همچنین مسئولیت هرگونه قصور، تقصیر، سهل انگار ناشی از تخلف از قوانین و مقررات رانندگی به عهده راننده خواهد بود. 
8- راننده اقرار می نماید از کلیه قوانین و مقررات تأمین اجتماعی ، ضوابط ملاک عمل کارفرما و همچنین کلیه قوانین رایج مربوط به مالیات ، قانون کار و سایر قوانین و ضوابط مرتبط با موضوع قرارداد مطلع بوده و مکلف است همه آنها را رعایت نماید ، در هر حال در صورت عدم اجرای قوانین و مقررات فوق الذکر هیچ گونه مسئولیتی متوجه کارفرما نمی باشد . 
9- راننده مکلف است مشخصات کامل خود ( شامل مشخصات هویتی ، محل سکونت ، سوابق کاری با ذکر مدت منضم به مستندات مربوطه ، گواهی عدم سوء پیشینه ، گواهی عدم اعتیاد ، مدرک تعیین وضعیت خدمت نظام وظیفه برای آقایان ) و گواهی سلامت ( معاینات دوره ای مرکز طب کار ) ، تصویر کارت انتظامی ، کارت بیمه شخص ثالث وسائل نقلیه و گواهی معاینه فنی خودرو که در اجرای این قرارداد فعالیت خواهد دشت را پیش از شروع فعالیت به صورت کتبی به کارفرما ارائه و پس از اخذ تاییدیه برای آغاز کار اقدام نماید.
10- ضمانت حسن رفتار و اخلاق و کیفیت انجام کار بعهده راننده بوده در مقابل کارفرما و سایر نهادهای نظارتی و قضایی ذیصلاح پاسخگو است . 
11- راننده مکلف است لوازم و ملزومات ایمنی را مورد استفاده قرار دهد . در صورت بروز هرگونه حادثه برای راننده ، تمام مسئولیت مالی و حقوقی آن از جمله ماده 66 قانون تأمین اجتماعی بر عهده وی بوده و کارفرما مسئولیتی نخواهد داشت . 
12-  اخذ و ارائه گواهی سلامت توسط راننده یک ضرورت است . 
13- کارفرما در اجرای این قرارداد در زمینه قانون کار، قانون تامین اجتماعی و سایر قوانین و مقررات در برابر وزارت تعاون ،  کار و رفاه اجتاعی، سازمان تامین اجتماعی و سایر مراجع قانونی و ذیصلاح مسئولیتی ندارد.
14-  راننده مکلف است همه روزه ساعات شروع و پایان کار خود را به تائید کارفرما برساند . 
15- کارفرما تعهدی در مورد ارائه امور رفاهی مانند غذا، سرویس ایاب و ذهاب و .... به راننده ندارد.
16- راننده اذعان دارد دارای تجربه و توانمندی مناسب با امور محوله موضوع این قرارداد را برابر مدارک ابرازی دارد . 
17-  راننده مکلف است پس از پایان مدت قرارداد ، در صورت تمایل کارفرما تا زمان تعیین راننده بعدی حداکثر تا دو ماه نسبت به ارائه خدمات موضوع قرارداد طبق شرایط این قرارداد اقدام نماید . 
18- ایام تعطیل عمومی و رسمی جز روزهای کارکرد محسوب نخواهد شد.
19- در صورت غیبت و عدم سرویس دهی در ساعات مقرر، دو برابر اجاره بهای روزانه خودرو به عنوان وجه تخلف و ضرر و زیان از پرداختی ها کسر و راننده در این زمینه هرگونه ادعای احتمالی را از خود سلب می نماید.
20- این قرارداد هیچگونه رابطه استخدامی فی مابین کارفرما و راننده ایجاد نخواهد کرد . 
21- عدم پرداخت مبلغ صورتحساب ماهیانه توسط کارفرما، رافع مسئولیت راننده در خصوص اجرای موضوع قرارداد نخواهد بود . 
22- کارفرما هیچگونه تعهدی درخصوص تامین سوخت و تهیه لوازم و قطعات یدکی خودرو موضوع قرارداد ندارد.

	8- فسخ قرارداد : 
در موارد ذیل کارفرما ضمن فسخ قرارداد، در صورت لزوم برای جبران خسارت وارده به نحو مقتضی اقدام می نماید و راننده حق هیچ گونه اعتراضی نخواهد داشت . 
1- کارفرما تشخیص دهد راننده در انجام تعهدات خویش قصور ورزیده و یا به هر دلیل از انجام قرارداد خودداری       می نماید. 
2- درصورتیکه مجموع تخلفات راننده از سه مورد و غیبت مشارالیه از سه روز متوالی بیشتر بوده و نسبت به جایگزینی خودرو اقدام ننموده باشد کارفرما می تواند بطور یکجا قرارداد را فسخ و نسبت به وصول خسارات وارده از محل مطالباتی راننده اقدام نماید.

	9- حل اختلاف :
در صورت بروز هرگونه اختلاف موضوع با حضور نماینده کارفرما و راننده بررسی و در صورت عدم توفیق به حل مسالمت آمیز از طریق مکاتبه و مذاکره، موضوع به واحد حقوقی استان به عنوان حکم و داور فرستاده می شود که نظر این واحد برای طرفین لازم الاجرا می باشد.  

	10- حوادث غیر مترقبه :
اگر به عللی خارج از حیطه و اقتدار و اراده طرفین قرارداد ( در موارد فورس ماژور مانند سیل ، زلزله و ... ) انجام تمام یا قسمتی از تعهدات این قرارداد امکان پذیر نباشد ، مادامی که جهات مذکور تداوم دارد ، عدم انجام تعهداتی که عرفاً متاثر از وضعیت اضطراری و غیر مترقبه می باشد تا سه ماه تخلف از مفاد این قرارداد محسوب نمی شود . در مهلت مزبور قرارداد تعلیق و در صورت رفع مانع در این مهلت ، مدت مزبور به انتهای مدت قرارداد اضافه می گردد . در صورت عدم رفع مانع در مهلت فوق الذکر قرارداد منفسخ می شود . راننده مکلف است ظرف مهلت 10 روز از تاریخ وقوع این حوادث ، کارفرما را از وقوع آن مطلع نماید .  

	11 - امضاء طرفین قرارداد :
این قرارداد در 11 بند و 3 نسخه تنظیم و به امضاء طرفین رسید که جملگی حکم واحد را خواهند داشت.  

       مهر و امضاء کارفرما :                                      نام و نام خانوادگی راننده :
       نام و نام خانوادگی                                              محل امضاء :
       سمت :                                                                تاریخ : 
       محل امضاء :                                                      
       تاریخ :                                                                
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