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 قرارداد کارواش و سرویسکاری و نظافت محوطه سازمان
 

هبًِ تدسارَبت  يبًَى هسًی ٍ پیزٍ زرذَاست ذزیس ذسهبت ثجت ضسُ زر سب 10ٍ190ٍ219ثب ؾٌبیت ثِ حبَویت ارازُ ٍ هستٌساٌ ثِ هَاز 

 ..................................ضدوبرُ   َویسیَى هؿبهلات ثِ ثز اسبس غَرتجلسٍِ   ...........................................الُتزًٍیُی زٍلت ثِ ضوبرُ 

 ،ثِ ًوبیٌسگی آيبی ثبثٍ هْسی آساز ثِ ًطبًی ّوساىضْززاری ّوساى سبسهبى هسیزیت پسوبًس  هبثیينی   ................................... هَرخ 

نزسًدس   ....................................آيدبی  ًبهیسُ هی ضَز اس یٍ سَ ٍ  َبرنزهبَِ زر ایي يزارزاز  سازذیبثبى اه، ثلَار هلت ، هیساى ؾبضَرا 

ٍ ثددِ آزرس :  .......................غددبزرُ اس  .........................هتَلددس  ...................................ثددِ ضددوبرُ هلددی  ......................................

ی زیگز طجى هًزرات ٍ ضزایطی ًبهیسُ هی ضَز اس سَ پیوبًُبرَِ هٌجؿس  ............................ٍ ضوبرُ توبس : .........................................

 َِ زر اسٌبز ٍ هسارٌ ایي يزارزاز زرج ضسُ است هٌؿًس هی گززز.

 

 -يبًَى هسًی َلیِ اٍراو ٍ هُبتجبت نی هبثیي اؾدن اس ازاری، يادبیی   1010هتگبُ يزارزازی طزنیي هحسَة ٍ ثزاثز هبزُ ًطبًی نَو ايب

احابر ٍ ... ثِ ًطبًی ثبلا غَرت پذیزنتِ ٍ چٌبًچِ ثِ ّز ؾلتی اؾن اس ؾسم حاَر یب ؾسم ضٌبسبیی یب تكییز آزرس، هٌجدز ثدِ    -اذطبر

ـ ثَزُ ٍ طزنیي ثب اهابی ایي يزارزاز حى ّزگًَِ اؾتزاؼ زر ایي ذػَظ را اس ذَز اسًب  ًودَزُ،  اثلاـ اٍراو ًگززز، زر حُن اثلا

 هگز آًُِ يجلاً ثِ یُی اس طزو يبًًَی، ًطبًی جسیس ٍ غحیح ذَز را ثِ طزل زیگز اؾلام ًوَزُ ثبضس.

 ماده یك : موضوع قرارداد  
ِ ٍ رندت ٍ رٍة  بى ثِ غَرت ضجبًِ رٍسی ٍ اًجبم اهَر ًػبنت َلیِ هبضیي آلات سبسه ٍ َبرٍاش اًجبم اهَر سزٍیسُبری ٍ   هحَطد

حودل سثبلدِ ٍ سدبیت    سدَُی  هحَطِ پود  گبسٍییدل ٍ سدبیت    ثِ ّوزاُ ضبهل سبیت اغلی ّبی ثْساضتی  سزٍیسضستطَ ٍ ًػبنت 

 سبسهبىتؿویزگبُ 

 : مدت قرارداد   2ماده 
سدی ٍ یُدن ارزیجْطدت ّدشار ٍ     )  31/02/1404( لكبیدت   ِسد ٍ  رغس) یُن ذززاز ّشار ٍ چْب01/03/1403هست يزارزاز اس تبرید 

 ( ربْچرغس ٍ چْب

 : مبلغ قرارداد   3ماده 
ثزاسبس يیودت  ( ریبل  ................................................ٍ جوؽ سبلیبًِ هجلف ریبل  ................................................ هبّیبًِ هجلف يزارزاز

 هیجبضس َِ ثِ غَرت هبّیبًِ ٍ پس اس تبییس ًبغزیي سبسهبى ، ثِ پیوبًُبر يبثل پززاذت هیجبضس . پیطٌْبزی پیوبًُبر

 :دات پیمانکار هتع:  4ماده 

 اًجبم اهَر هزثَ  ثِ سزٍیسُبری َلیِ هبضیي آلات سبسهبى ثِ غَرت یُسزُ ٍ توبم ٍيت ٍ سیز ًػز هسئَل تؿویزگبُ سبسهبى  – 1

ّبی ثْساضتی ضبهل سبیت اغلی ثدِ ّودزاُ هحَطدِ پود       ت ٍ رٍة هحَطِ  ٍ ضستطَ ٍ ًػبنت سزٍیساًجبم اهَر ًػبنت ٍ رن -2

ّبی ثْساضتی جساگبًِ ثَزُ َِ هیجبیسدت   )  ّز سِ سبیت زارای سزٍیس گبسٍییل ٍ سبیت سَُی حول سثبلِ ٍ سبیت تؿویزگبُ سبسهبى

 ّبی ثِ غَرت هٌػن ٌَتزل ٍ ضبرص گززز ( ی ّز یٍ اس سزٍیسگززًس ٍ هربسى هبیؽ زستتطَی ٍ ضس ؾهًَی رٍساًِ ضستطَ ٍ ًػبنت
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  ضستطَی ضجبًِ رٍسی َلیِ ذَزرٍّبی سبسهبى - 3

 َبرٍاش ثِ غَرت یُسزُ ٍ توبم ٍيت زر اذتیبر هسئَل تؿویزگبُ سبسهبى هیجبضس . - 4

ّدبی   ِ ) ضدبهل پود  آة ، پیلٌد    ٍ تبسیسبت هزثَط ّبی هَجَز زر َبرٍاش ًػبنت َبرٍاش ٍ چبلِ سزٍیس ٍ ًگساری زستگبُ - 5

ثدِ ؾْدسُ    ٍ هدَاز ضدَیٌسُ   تْیِ گبسٍییلغزنبً ثِ ؾْسُ پیوبًُبر ثَزُ ٍ  زرة ٍرٍزی ٍ ...  هزثَطِ ، زستگبُ َبرٍاش ، هَتَر ٍ َزَزُ

 َبرنزهب هیجبضس .

گدززز ٍ   هدی تحَیل پیوبًُبر  رزاز ثِای زر اثتسای يزا طی غَرتجلسِ  5هٌسرج زر ثٌس  ّب ٍ تبسیسبت  زستگبُ ،، يطؿبت َلیِ لَاسم  - 6

گززز اس اهَال تحَیلی ثِ ًحَ احسي هحبنػت ٍ هزايجت ًوبیس ٍ زر غَرت ٍارز آهسى ّزگًَِ  پیوبًُبر ثب اهابء ایي يزارزاز هتؿْس هی

 ثبضس . ذسبرتی ثِ اهَال تحَیلی ، هتؿْس ثِ ججزاى ذسبرات هذََر هی

زر طَل هست يزارزاز ثِ ًَؾی اس اًجبم ٍغبیم هحَلِ اهتٌبؼ ًوبیس ، حى  پیوبًُبرٍ چٌبًچِ ایي يزارزاز اس هطوَل يبًَى َبر ذبرج  -7

ًػز  ، ذَاّس ثَز ٍ پیوبًُبر حى ّیچگًَِ اؾتزاؼ ٍ ازؾبیی زر ایي ذػَظ ًسارز ٍ زر غَرت ثزٍس اذتلال َبرنزهبنسد يزارزاز ثب 

 ذَاّس ثَز . الرطبة  ٍ نػليبطؽ  يزارزاز  6َویسَى هبزُ 

حى ّیچگًَِ اؾتزاضی را ًرَاّس زاضت ثب اهابء ایي يزارزاز ثبضس ٍ پیوبًُبر  حى نسد یٍ طزنِ يزارزاز ثزای َبرنزهب هحهَظ هی -8

. 

 زر سبؾبت هَرز ًػز َبرنزهب زر هحل سبسهبى حاَر یبثس . ّستٌسهَغم  ٍ ؾَاهل ایطبى پیوبًُبر -9

 ثبضس . هیپیوبًُبر ٍ حهع ٍ حزاست اس آًْب ًیش ثِ ؾْسُ  ثِ ؾْسُ َبرنزهب ثَزُ هَضَؼ هبزُ یٍ يزارزاز هَرز ًیبس تْیِ هػبلح -10

ثؿْسُ ذَزِ پیوبًُبر هیجبضس . ثسیْی است زر غَرت ثزٍس ، ًیزٍّبی پیوبًُبر  َلیِ رؾبیت َلیِ هسبیل ایوٌی زر هحیط َبر جْت - 11

 سئَلیت آى ثؿْسُ پیوبًُبر ذَاّس ثَز .ه، ای جبًی یب هبلی زر طَل هست اجزای َبر  ّزگًَِ حبزثِ یب سبًحِ

ثٌسّبی هَضَؼ يزارزاز زر هست سهبى يزارزاز َِ پیوبًُبر ثِ ّز زلیل ََتبّی ٍ يػَر ًوَزُ ٍ ثِ تؿْدسات ذدَز    اس زر ّز یٍ – 12

پس اس اثدلاـ َتجدی ثدِ     ، َبرنزهب هیتَاًس تب سًم پٌج هیلیَى ریبل ثزای ّز هزحلِ ، پیوبًُبر را جزیوِ ٍ جزیوِ هذََر را ًٌوبیسؾول 

 پیوبًُبر ، اس هجلف غَرت ٍضؿیت هبُ هزثَطِ َسز ًوبیس .

رفزما می دَذ کٍ ي بذیىًسيلٍ ایه اجاسٌ را بٍ کا ومىذي اجزاي مفاد پيمان را داشتٍپيماوکار متعُذ ي اقزار می ومایذ تًا-13

بغًر یک عزفٍ فسخ ي خسارات ياردٌ  اس محل گاٌ در اوجام امًر محًلٍ قصًر یا سُل اوگاري مشاَذٌ شذ قزارداد را َز

 تضميه پيماوکار جبزان خًاَذ شذ.

 می باشذ. 2/10/1337پيماوکار متعُذ بٍ رعایت قاوًن مىع مذاخلٍ کارکىان ديلت مصًب -14

يزيَا ي قبل اس بکارگيزي وائل ایمىی ي بُذاشتی مجُش ومایذ متعُذ می گزدد کارگزان خًد را بيمٍ ي بٍ يس پيماوکار -15

تًسظ پيماوکار صلاحيت آوُا بایذ بٍ تایيذ کارفزما بزسذ. پيماوکار متعُذ می گزدد کليٍ مسائل مزبًط بٍ بيمٍ ي قاوًن کار در 

خصًص کارگزان ي ابشار کار خًد را اوجام دادٌ ي ساسمان )کارفزما( در ایه خصًص َيچ گًوٍ تعُذي وخًاَذ داشت ي 

 بعُذٌ پيماوکار است.ٍ حًادث شی اس بزيس َز گًوکليٍ خسارت وا
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وذارد ي در صًرت مشاَذٌ، حقيقی ي حقًقی دیگز  اشخاصایه قزارداد را بٍ حق ياگذاري تحت َيچ عىًان  پيماوکار -16

 قزارداد فسخ ي ضماوت وامٍ باوکی بٍ وفع ساسمان ضبظ خًاَذ شذ.

 قراردادمقررات مالی  : 5 ماده

ثِ غدَرت   % ثؿٌَاى سپززُ حسي اًجبم َبر10ًبذبلع غَرت ٍضؿیت پیوبًُبر هؿبزل  اس هجلف الم ( تاویي حسي اًجبم َبر :

، ًدَايع   پدس اس اثدلاـ َتجدی َبرنزهدب     ، زر اًجبم َبر هطبّسُ گززز  یًَايػ زر طَل هست يزارزاز ،چٌبًچِ هیگززز ٍ َسز  هبّیبًِ

ايسام ًوَزُ ٍ ّشیٌِ ّبی  ٍ ًَايع ًسجت ثِ رنؽ هؿبیت راسبً زر قیز ایٌػَرت َبرنزهب. تَسط پیوبًُبر هی ثبیستی رنؽ گززز احتوبلی 

 اًجبم ضسُ اس هحل هطبلجبت پیوبًُبر َسز ذَاّس ضس .

باوک وشد  ...........................مًرخ  ....................................ای بٍ شمارٌ  ب ( تضمیه حسه اوجام تعهدات : پیماوکار ضماوت وامٍ

پیمان را بٍ  کل ) دٌ ( درصد مبلغ 01معادل  ریال .....................................................مبلغ  بٍ ............................شعبٍ  ..........................

عىًان تضمیه حسه اوجام تعهدات وشد ساسمان بٍ يدیعٍ گذاشتٍ تا در صًرت کارشکىی ي امتىاع اس اوجام تعهدات ، خسارات ياردٌ اس 

 ایه محل جبزان گزدد .

بر هیجبیست پس اس اتوبم يزارزاز ًسجت ثِ اذذ ههبغبحسبة تبهیي اجتوبؾی ج ( َلیِ َسَرات يبًًَی ثِ ؾْسُ پیوبًُبر هیجبضس ٍ پیوبًُ

 ًوبیس . ٍ ثِ آى را ثِ سبسهبى ارایِ ايسام

 ثبضس . زرغس يبثل انشایص ٍ یب َبّص هی 25تب  ثب ًػز َبرنزهب ایي يزارزازز ( 

 ( حل اختلاف:6ماده 

هدبثیي   رزاز ٍ یب ّزگًَِ اذتلال زیگز هزثدَ  ثدب هَضدَؼ يدزارزاز ندی     زر غَرت ثزٍس ّزگًَِ اذتلال زر تهسیز ٍ یب اجزای ههبز يزا

ٍ تسدزی آى ثدِ    1390آییي ًبهِ هؿبهلات ضدْززاری تْدزاى ثدب اغدلاحبت      38َبرنزهب ٍ پیوبًُبر ، هَضَؼ ثِ ّیأت هذََر زر هبزُ 

الاتجبؼ ثَزُ ٍ طزنیي حدى ذدَز را زر    لاسمالاجزا ٍ  ضْززاریْبی هزاَش استبى ارجبؼ ٍ رای غبزرُ تَسط آى َویسیَى ثزای طزنیي لاسم

 ذػَظ اؾتزاؼ ثِ حُن غبزرُ هذََر اسًب  ًوَزًس.

 

 سخ حكم واحذ را دارد .كه هريك از ن ميگرد تنظيمنسخه  و سه ماده 6 دراين قرارداد 

 

 

 
 پیمانکار 

....................... 

 

 کارفرما

 زادبابك مهدی آ

 سازمان مدیریت پسماند رئیس

 


