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	بسمه تعالي
قرارداد اجاره خودرو با راننده
	کد فرم:

	
	
	شماره :
تاریخ:


	1ـ کارفرما: سازمان تأمین اجتماعی: شعبه تامین اجتماعی قرچک
کد اقتصادی سازمان :   5635-1157-4111             شناسه ملی سازمان :14000261665              شماره ثبت: 9432


	2ـ مشخصات نماینده کارفرما:
نام :                       نام خانوادگی:                                 سمت : 

	3ـ پیمانکار : 
شماره ثبت :                 شناسه ملی :                تاریخ ثبت:           شماره اقتصادی:  

	4ـ مشخصات نماینده /  نمایندگان پیمانکار (صاحبان امضاء مجاز): 
نام :                                نام خانوادگی:                                     سمت: 

	5-  مجوز انعقاد قرارداد :
(این قرارداد باتوجه به دستور اداری شماره 694/96/1000 خدمات مورخ 30/1/1396  موضوع واگذاری و برونسپاری فعالیت ها و در قالب قراردادهای حجمی، به شماره درخواست            مورخ                شماره                  بارگزاری شده در سامانه ستاد و صورتجلسه کمیته خرید        مورخ     تنظیم گردیده است)

	6-  موضوع قرارداد : 
موضوع قرارداد عبارت است از تامین تعداد 3 وسیله نقلیه با راننده و ارائه خدمات حمل ونقل به کارفرما  (شعبه تامین اجتماعی قرچک) به شرح مقرر در برگه استعلام بهاء 
-میزان کار:
حداکثر 5:00 ساعت روزانه از ساعت 8:30 صبح لغایت 13:30 عصر در ایام شنبه لغایت پنج شنبه (به غیر از ایام تعطیل  رسمی و اضطراری) براي ماموريت هاي درون شهري شهرستان قرچک و شهر تهران (بدون طرح ترافیک)
تبصره 1: نیاز به استفاده از خودروها در ساعات زودتر یا دیرتر از میزان ساعت مندرج در قرارداد و یا در ایام غیرکاری با درخواست کارفرما اعلام و بر مبنای میزان استفاده طبق مبلغ مندرج در این قرارداد محاسبه می‌گردد.
تبصره 2: نیاز مضاعف موردی علاوه بر خودروهای موضوع قرارداد با اعلام کارفرما توسط پیمانکار پرداخت و صورتحساب مربوطه ماهانه طبق ماده 11 ارسال و پرداخت می گردد.
تبصره 3: پرداخت و محاسبه ساعات، صرفا براساس کارکرد می باشد. سقف ساعات استفاده محدود به 600 ساعت در ماه و 7200 ساعت در سال می باشد.
تبصره 4: در صورت تغییر ساعت کاری، اعلامی از سوی استانداری یا مراجع ذی صلاح، ساعت اعلامی از سوی آن مراجع ملاک عمل خواهد بود.

	7-  پیوستها واسناد قرارداد:
پیوست شماره 1: نشاني محل انجام خدمات موضوع قرارداد: ( واحدهای سازمانی)
پیوست شماره 2: جدول نرخ خدمات
پیوست شماره 3: سایر تعهدات پیمانکار
پیوست شماره 4: جرائم 
پیوست شماره 5: استانداردهای مورد عمل و جداول تعیین ساعت مجاز

	8 ـ مدت انجام قرارداد : 
مدت انجام این قرارداد از تاریخ 01/03/1403 لغایت 31/02/1404(با حذف تعطیلات رسمی و اضطراری، روزهای غیر کاری و جمعه) به مدت حداکثر  290   روز کاری می باشد.


	9 ـ مبلغ قرارداد : 
1- مبلغ كل قرارداد حداکثر                                    ریال بر اساس ارزش ریالی هر واحد کارمطابق با جدول نرخ خدمات و میزان کار مندرج در این قرارداد می‌باشد. 
2- مبلغ برآوردی قرارداد هيچ گونه حقي براي پيمانكار ايجاد نمي كند و پرداخت براساس حجم کار واقعي انجام شده پس از تائيد ناظر قرارداد صورت خواهد گرفت.
3-این قرارداد مشمول تعدیل نمی گردد.

	10- کسورات و تضامین:
1-در اجرای ماده 38 قانون تامین اجتماعی، 5% مبلغ کل قرارداد بعلاوه قسط آخر از مبلغ قرارداد کسر خواهد شد که پرداخت آن منوط به ارائه مفاصاحساب از سازمان تامین اجتماعی خواهد بود.
2- از هر پرداخت 10% بابت تضمین حسن انجام کار کسر می گردد. این مبالغ پس از پایان مدت قرارداد و تایید حسن انجام کار توسط ناظر قرارداد از سوی کارفرما به پیمانکار مسترد می گردد.
3-پیمانکار موظف است نسبت به ارائه ضمانتنامه معتبر بانکی به میزان 10% کل مبلغ قرارداد بابت ضمانت انجام تعهدات به کارفرما اقدام نماید. این ضمانتنامه پس از اتمام قرارداد و اجرای تعهدات موضوع آن از سوی کارفرما به پیمانکار مسترد می گردد .

	11 ـ نحوه پرداخت :
پیمانکار همه ماهه صورتحساب موضوع قرارداد را پس از تایید صورت وضعیت توسط ناظر، بر مبنای مبلغ قرارداد و میزان کارانجام شده و با در نظر گرفتن ماده 169 مکرر قانون مالیاتهای مستقیم تهیه و برای تأیید و پرداخت از طریق سامانه تدارکات دولت به کارفرما ارائه می نماید. مبلغ صورتحساب پس از کسر کسورات قانونی مندرج در ماده 10 این قرارداد به شماره حساب اعلامی پیمانکار در سامانه ستاد به شماره  شبا                                                                  واریز خواهد شد.

	12-  روش اصلاح قرارداد: 
1- كارفرما مي تواند در صورت ضرورت میزان کار را تا 25 درصد كاهش يا افزايش دهد که در این صورت پیمانکار مکلف به پذیرش آن است. در این حالت به تبع افزایش یا کاهش میزان کار بر مبنای قیمت تعیین شده در ماده 9 مبلغ قرارداد اصلاح می گردد.
2- کارفرما می تواند در صورت ضرورت در جهت حسن اجرای قرارداد و رعایت مقررات عمومی ، شرایط اختصاصی را که لازم می داند 
(با حفظ مفاد این قرارداد) پس از امضای طرفین قرارداد در پیوست این قرارداد لحاظ نماید . 

	13- تعهدات و تکالیف کارفرما : 
1- کارفرمایک نفررابه عنوان نماینده تام الاختیارخود(با تعیین جانشین)جهت همکاری وایجاد هماهنگیهای لازم کتباً به پیمانکارمعرفی می نماید. 
2-  ناظر کار فرما مکلف است صورت وضعیت ماهانه ارایه شده از سوی پیمانکار (موضوع بند 5 ماده 14 ) را بررسی و در صورت تایید حداکثر تا پنج روز کاری به امور مالی کارفرما تحویل نماید .
3-کارفرما مکلف است مبلغ موضوع قرارداد را در اسرع وقت بعد از ارائه صورتحساب  و تائید ناظر به پیمانکار پرداخت نماید .
4- کارفرما مکلف است اطلاعات مرتبط با قرارداد را جهت انجام خدمات در اختیار پیمانکار قراردهد .


	14- تعهدات پیمانکار: 
1-پیمانکار موظف است یک نفررا به عنوان نماینده تام الاختیارخود (با تعیین جانشین) جهت هماهنگی های لازم کتباً به کارفرما معرفی نماید .
2-پیمانکار حق واگذاری کلی یا جزئی موضوع قرارداد به غیر را ندارد .
3 – پيمانكار متعهد به رعايت نظام‌هاي جاري سازمان ، حفظ اسرار و نكات ايمني مي‌باشد .
4-پیمانکار اقرار می نماید از کلیه قوانین و مقررات تأمین اجتماعی، ضوابط ملاک عمل کارفرما و همچنین کلیه قوانین رایج مربوط به مالیات، قانون کار و سایر قوانین و ضوابط مرتبط با موضوع قرارداد مطلع بوده و مکلف است همه آنها را رعایت نماید ، در هرحال در صورت عدم اجرای قوانین و مقررات فوق الذکر هیچ گونه مسئولیتی متوجه کارفرما نمی باشد .
5- پیمانکار موظف است در هرماه گزارش عملکرد موضوع قرارداد را به انضمام لیست بیمه ماه قبل کارگران خود حداکثر تا روز  پنجم کاری ماه بعد جهت تایید ناظر به نماینده کارفرما ارایه نماید.آثار ناشی از هرگونه تاخیر متوجه پیمانکار می باشد.
6 – هرگونه تغيير در وضعيت حقوقی پيمانكار مي‌بايستي ظرف مدت 15 روز كتباً به كارفرما اعلام گردد. بديهي است عواقب و مسووليت‌هاي ناشي از عدم رعايت اين بند به عهده پيمانكار مي‌باشد. 
7– چنانچه در اثر سهل انگاری و یا قصور کارگران تحت پوشش پیمانکار، خساراتی به کارفرما یا اشخاص ثالث و یا اموال منقول و غیرمنقول متعلق به آنها وارد شود، پیمانکار مکلف به پرداخت خسارت وارده حسب تشخیص ناظر می باشد.
8- در صورت فسخ، تعلیق یا اتمام قرارداد، تسویه حساب قانونی کارگران به عهده پیمانکار می باشد و تا زمان تسویه حساب مقرر در این بند ، ضمانتنامه اخذ شده نزدکارفرما باقی خواهد ماند و چنانچه به دلیل عدم ایفاء تعهدات پیمانکار و نیز عدم ارائه مفاصاحسابهای مربوطه ضمنانتنامه شرکت ضبط و منجر به مطالبه خسارت تاخیرتادیه توسط بانک گردد، پیمانکار مکلف به پاسخگویی بوده وکارفرما به هیچ عنوان مسئولیتی ندارد .
9- ضمانت حسن رفتار و اخلاق رانندگان و کیفیت انجام کار آنان و نیز مسئولیت اعمال خلاف قانون نیروهای تحت پوشش پیمانکار به عهده پیمانکار است و پیمانکار در مقابل کارفرما و سایر نهادهای نظارتی و قضایی ذیصلاح پاسخگواست . 
10- پیمانکار مکلف است لوازم و ملزومات ایمنی را در اختیار پرسنل خود قرار داده و آنان را موظف به رعایت نکات ایمنی نماید . در صورت بروز هرگونه حادثه برای رانندگان پیمانکار،تمام مسئولیت مالی وحقوقی آن ازجمله ماده 66 قانون تامین اجتماعی برعهده پیمانکاربوده وکارفرما مسئولیتی نخواهد داشت.
11-  پیمانکار مکلف است  كارفرما را از هرگونه تغيير كارگران خود مطلع نموده و درصورت عدم رضایت کارفرما از اخلاق و رفتار و نحوه انجام وظيفه هریک ازرانندگان،پيمانكار موظف است ظرف مدت یک هفته پس از ابلاغ كتبي كارفرما ، نسبت به تغییر آنان اقدام و جايگزين مناسب را معرفي نمايد.
12- پیمانکار مکلف است مشخصات کامل رانندگان تحت پوشش خود را  شامل: مشخصات هویتی  ، محل سکونت ، سوابق کاری با ذکر مدت منضم به مستندات مربوطه، گواهی عدم سوء پیشینه، گواهی عدم اعتیاد ، مدرک تعیین وضعیت خدمت نظام وظیفه (برای آقایان) و گواهی سلامت ( معاینات دوره ای مرکز طب کار)، مدرک تحصیلی، تصوير كارت انتظامي ، بيمه نامه شخص ثالث(سقف تعهدات سرنشین) وسائط نقليه و گواهی معاینه فنی خودرو که در اجرای این قرارداد فعالیت خواهند داشت ، پیش از شروع فعالیت به صورت کتبی به کارفرما ارائه و پس از اخذ تأییدیه برای آغاز به کار ، آنها را به کار گمارد .
13- پيمانكار مكلف است نیروهای خود را ملزم نماید همه روزه ساعات شروع و پایان کار خود را به تایید ناظر کارفرما برسانند.
14- پيمانكارمکلف است ، افراد مورد تاييد كارفرما را به عنوان جايگزين افرادي كه در مرخصي استحقاقي يا استعلاجي مي باشند ، بکار بگیرد.
15-  پیمانکار مکلف است از رانندگان دارای تجربه و توانمندی متناسب با امور محوله موضوع این قرارداد با مدارک مثبته استفاده نماید. 
16- پیمانکار مکلف است پس از پایان مدت قرارداد، در صورت تمایل کارفرما تا زمان تعیین پیمانکار بعدی حد اکثر تا دو ماه نسبت به ارائه خدمات موضوع قرارداد طبق شرایط این قرارداد اقدام نماید.
17- پیمانکار مکلف به انجام معاینات بدو استخدام موضوع ماده 90 قانون تامین اجتماعی است. در صورت عدم انجام این تکلیف از سوی پیمانکار، کلیه مسئولیت های مربوطه بر عهده پیمانکار می باشد و کارفرما در این خصوص تکلیفی ندارد.
18- سایر تعهدات پیمانکار در پیوست شماره 3 قرارداد درج گردیده است.

	15– نظارت:
1- کارفرما به منظور نظارت بر کمیت و کیفیت موضوع قرارداد شخص حقیقی (با تعیین جانشین)  یا شخص حقوقی را به عنوان ناظر قرارداد پس از عقد قرارداد به پیمانکارکتباً معرفی می نماید .
2-  نظارت بر اجرای تعهدات و تکالیف قانونی پیمانکار و احتساب تأخیر در اجرای تعهدات پیمانکار ، بر اساس گزارش ناظر و طبق چک لیست پیوست شماره چهار خواهد بود. 
3- در صورتي كه براساس گزارش كتبي ناظر ، پيمانكار در اجراي تعهدات  مندرج در ماده 14 و پیوست شماره 4 قصور نماید، در مرحله اول تذکر کتبی و در مرحله دوم ، معادل جرایم مندرج از صورتحساب همان ماه کسر می گردد. این خسارت بدل از انجام تعهد نیست.
4-کلیه پرداختها به پیمانکار با تأیید صورت وضعیت ارسالی از پیمانکار توسط ناظر کارفرما صورت می گیرد. 

	16- شرایط عمومی قرارداد:
1- پیمانکار اقرار می نماید مشمول قانون منع مداخله کارکنان دولت در معاملات دولتی نمی باشد . 
2- پیمانکار اقرار می نماید مطابق با بند پ ماده 116 قانون پنج ساله ششم توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی جمهوری اسلامی ایران فاقد محکومیت مالی است.
3-کليه رانندگانی كه دراجراي اين قراردادبكارگرفته مي شوند،كارگرپيمانكارمحسوب وهيچگونه رابطه استخدامي باكارفرما نداشته و نخواهند داشت . 
4- کارفرما در قبال مطالبات نیروی انسانی پیمانکار در زمینه قانون کار ، قانون تامین اجتماعی و سایر قوانین و مقررات در برابر وزارت تعاون ، کارو رفاه اجتماعی ، سازمان تامین اجتماعی و سایر مراجع قانونی و ذیصلاح مسئولیتی ندارد . اما چنانچه متوجه تخلفات شرکت در عدم ایفاء تعهداتش گردد در اجرای ماده 38 قانون تامین اجتماعی و تبصره( 1 ) ماده 13 قانون کار می باید از محل مطالبات، سپرده ها و ضمنانتنامه اخذ شده نسبت به جبران خسارات وارده و تادیه حقوق رانندگان برابر رای اداره کار و مراجع قضائی و قانونی ذیربط راساً اقدام نماید و پیمانکار حق هیچگونه اعتراضی نخواهد داشت .
5- کارفرما تعهدی در مورد ارائه امور رفاهی مانند غذا ، سرویس ایاب و ذهاب و .... به نیروهای پیمانکار را ندارد.
6-پیمانکار به هیچ عنوان حق استفاده از نیروهای کارفرما و سایر پیمانکاران کارفرما را نخواهد داشت.
7- عدم پرداخت مبلغ صورتحساب ماهیانه توسط کارفرما، رافع مسئولیت پیمانکار در خصوص اجرای موضوع قرارداد نخواهد بود.
8- استفاده از کارکنان پیمانکار برای رانندگی با خودرو های سازمان در هر سطحی " اکیداً " ممنوع می باشد. 


	17- فسخ قرارداد:
در موارد ذيل كارفرما می تواند ضمن فسخ قرارداد و ضبط سپرده پيمانكار، در صورت لزوم براي جبران خسارت وارده به نحو مقتضی اقدام می نماید و پيمانكار حق هيچ‌گونه اعتراضي  نخواهد داشت. در اینصورت پیمانکار موظف به اجرای بند 8 از ماده 14 این قرارداد می باشد .
1- كارفرما تشخيص دهد پيمانكار در انجام تعهدات مندرج در ماده14 و پیوست شماره 3 قصور ورزيده و يا به هر دليل از انجام قرارداد خودداری می نماید و کارفرما دو بار به وی اخطار کتبی داده باشد.
تبصره : در صورت فسخ قرارداد از سوی کارفرما مطابق بند فوق الذکر، تضامین مندرج در بندهای 2 و3 ماده 10 قرارداد بعنوان وجه التزام خسارت عدم انجام تعهد محاسبه و توسط کارفرما ضبط می گردد.
 2- کارفرما تشخیص دهد پیمانکار جهت برنده شدن در مناقصه و ادامه قرارداد مسیری غیر از مسیر قانونی و متداول را طی نموده است .
3- اعلام وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی مبنی بر عدم رعایت پرداختهای قانونی و حقوق حقه کارگران از سوی پیمانکار (که پس از دو بار اخطار در طول شش ماه صورت می گیرد).
4- ورشكستگي و انحلال شركت پيمانكار.
5- علاوه بر موارد فوق کارفرما می تواند با اعلام قبلی یک ماهه قراررداد را بصورت یکطرفه فسخ نماید.

	18-  حل اختلاف:
هرگاه اختلافی بین کارفرما و پیمانکاربروزنماید، مراتب بدواً در جلسه ای با حضور نمایندگان کارفرما و پیمانکار و نماینده واحدحقوقی این اداره کل مطرح و درصورت عدم توافق، حل اختلاف ازطریق مراجع ذیصلاح صورت می گیرد. 

	19- حوادث غیر مترقبه :    
اگر به عللی خارج از حیطه و اقتدار و اراده طرفین قرارداد (در موارد فورس ماژور مانند سیل ، زلزله و...) انجام تمام یا قسمتی از تعهدات این قرارداد امکان پذیر نباشد، مادامی که جهات مذکور تداوم دارد، عدم انجام تعهداتی که عرفاً متأثر از وضعیت اضطراری و غیرمترقبه می باشد تا 10 روز تخلف از مفاد این قرارداد محسوب نمی شود. در مهلت مزبور قرارداد تعلیق و در صورت رفع مانع در این مهلت، مدت مزبور به انتهای مدت قرارداد اضافه می گردد. در صورت عدم رفع مانع در مهلت فوق الذکر هر یک از طرفین می توانند قرارداد را فسخ نمایند. پیمانکار مکلف است ظرف مهلت 5 روز از تاریخ وقوع این حوادث، کارفرما را از وقوع آن مطلع نماید.
تغییر شرایط و اوضاع اقتصادی کشور یا ایجاد تحریم ها و محدودیت های ملی و بین المللی فورس ماژور تلقی نمی گردد .

	20- نشانی طرفین جهت انجام مکاتبات : 
1-نشانی کارفرما : قرچک خیابان اصلی – خیابان تامین اجتاعی – شعبه شهید شقاقیوند قرچک
کدپستی :  1868613368                      تلفن :  36142414                         نمابر :    36122519                          نشانی پست الکترونیک : 
2- نشانی پیمانکار :  
نشانی :  
کدپستی                                          تلفن                                                           نمابر :                                     نشانی پست الکترونیک :  
 نشانیهای فوق به منزله اقامتگاه قانونی طرفین می باشد لذا مکاتبات رسمی و ارسال مراسلات از طریق نشانیهای فوق الذکر قانونی تلقی می شود . در صورت تغییر نشانی طرفین موظفند ظرف مدت 15 روز  یکدیگر را کتباً مطلع نمایند . 
در غیر  این صورت کلیه نامه ها ابلاغ شده تلقی و عذر عدم اطلاع پذیرفته نمی باشد .


	21- امضاء طرفين قرارداد :

این قرارداد در 21 ماده و 4  پیوست که جزء لاینفک قرارداد می باشند و در 4 نسخه ( جهت پیمانکار، کارفرما، ناظر، سازمان تأمین اجتماعی) منعقد گردید. 
                  مهر و امضاء كارفرما:                                                                 مهر و امضاء شركت طرف قرارداد:

                نام و نام خانوادگي:                                                                                  نام و نام خانوادگي نماينده: 
                     سمت: سرپرست شعبه                                                                         سمت: مدیر عامل



	پیوست شماره یک
نشاني محل انجام خدمات موضوع قرارداد :( واحدهای سازمانی)
ردیف
واحد سازمانی
آدرس
شعبه تامین اجتماعی قرچک
قرچک – خیابان اصلی خیابان تامین اجتماعی – شعبه شهید شقاقیوند قرچک



	پیوست شماره دو
جدول نرخ خدمات
نرخ ساعتی انواع خودرو
ردیف
نوع تاکسی
مبلغ – ریال
1
پژو ،سمند وخودرو های مشابه (مدل بالاتر از سال 1395)



	پیوست شماره سه 
سایر تعهدات پیمانکار
1-پیمانکار موظف است نسبت به تشکیل پرونده برای کلیه کارگران اقدام و مدارک مربوط به هر کارگر را مطابق بند 12 ماده 14 این قرارداد در پرونده ایشان نگهداری نماید .
2-پیمانکار مکلف است پرداختهای مربوط به نیروهای خود را از طریق واریز به حساب بانکی آنان انجام دهد.
3- تمام خودروها بايد همه روزه راس ساعت مقرر در محل تعیین شده از سوی نماینده کارفرما جهت ماموريت حاضر باشند . كارفرما در تغيير ساعات مذكور مختار است و پيمانكار مكلف به قبول آن مي باشد. 
4- پيمانكار موظف است رانندگاني را به كار بگيرد كه آشنايي كامل در محدوده شهر مورد قرارداد داشته باشند.
5-رانندگان مكلف به سواركردن كاركناني هستند كه داراي برگ ماموريت مي باشند ودر مسير ماموريت حق سوار كردن افراد غير را ندارند و در كنترل و بازديد هايي كه انجام مي شود چنانچه مشاهده گردد راننده اين مورد را رعايت نكرده است به نسبت هر مورد تخلف 10 ساعت جريمه خواهد شد.
6-تعيين مسير و جابجايي و اضافه كردن، تغيير مسير در حين ماموريت اگر لازم باشد باهماهنگي ناظران كارفرما انجام مي شود و پيمانكار مكلف به قبول شرايط كارفرما مي باشد .
7-كليه خودروها بايد داراي مجوز ورود به محدوده طرح ترافيك(در صورت لزوم)، بيمه شخص ثالث بوده و بيمه نامه ازمراجع ذيربط و ذيصلاح صادر شده باشد. جهت تكميل پرونده، پيمانكارمكلف است تصويربيمه نامه هاي خودروهاي سرويس دهنده را به كارفرما ارائه نمايد. 
8-پيمانكار موظف است از ابتداي قرارداد از نصب برچسبها و وسائلي كه شئونات اداري ، اسلامي و حرمت سازمان تامین اجتماعی را خدشه دار مي نمايد بر روي خودروها جداً خودداري نموده و در طول مسير از استعمال دخانيات نيز خودداري ورزند .
9-پيمانكارموظف است به رانندگان خود اعلام نمايد زماني كه در محوطه واحد سازمانی مي باشند حق شستشوي خودروي خود را ندارند.
10- پيمانكار موظف مي باشد نسبت به نظافت دائمي خودرو توجه كافي داشته باشد. 
11- پرداخت كليه هزينه هاي مربوط به وسائط نقليه مندرج در ماده يك از قبيل ماليات، عوارض ، بيمه سازمان تامين اجتماعي موضوع ماده 38 و بيمه شخص ثالث و تهيه طرح ترافيك ، سوخت ، تعميرات ، هزينه پاركينگ، استهلاك لاستيك ولوازم يدكي،جرائم ناشي از تخلفات رانندگي ، حقوق رانندگان مبتني بر طرح طبقه بندي مشاغل و هر نوع مخارج ديگر ، همچنين رعايت ماده 13 قانون كار و امور اجتماعي به عهده پيمانكار مي باشد و انجام موارد فوق توسط پيمانكار الزامي مي باشد.
12- جبران كليه خسارات وارده به وسائط نقليه و سرنشينان آن در اثر بروز سانحه تصادف و غيره و كليه مسئوليت مالی و حقوقي آن از جمله ماده 66 قانون تامین اجتماعی به عهده پيمانكار بوده و کارفرما مسئولیتی نخواهد داشت.
13- پيمانكار مكلف است هرگونه تغییر در وسایط نقلیه را قبلا به صورت کتبی به اطلاع نماینده کارفرما برساند.
14- در صورت تاخیر در اجرای موضوع قرارداد به ازای هر ساعت ، معادل دوبرابر ارزش ریالی هر ساعت محاسبه و از صورتحساب ماهانه کسر خواهد شد.
15- پیمانکارمکلف است حداکثر ظرف مدت هفت روزکاری پس ازامضاء قرارداد، خود و کارگران تحت امر خود را بیمه مسولیت مدنی و ماده 66 قانون تامین اجتماعی نماید، (متناسب با مدت زمان اجرای قرارداد). و تصویر بیمه نامه را به کارفرما تحویل نماید.
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