
 کیفیت کار:  _ 8 _ 4

ی انجام آبیاری ، چمن زنی ، علف چینی ، هرس درختان ، کود دهی ، بذر پاشی و انجام کلیه اموری که در راستای نگهداری بهینه و مطلوب فضا

 سبز لازم است و انجام امورات مربوط به بهداشت و سلامت محیط اداری از طریق نظافت ساختمانها و محوطه های اداری .

 : امکانات و تجهیزات مورد نیاز _8 _ 5

ربوط تهیه ابزار لازم ) دستگاه چمن زنی ، سم پاشی ، شمشاد زن ، قیچی ، بیل ، کلنگ ، شلنگ ، فرقان ، داس ، کلیه وسایل باغبانی و وسایل م

جهت نظافت و فضای سبز ) ییراهن ، شلوار به نظافت و تجهیزات مورد نیاز برای اجرای مناسب و مطلوب موضوع قرارداد و تهیه البسه یکنواخت 

 ، کاپشن ، کفش ، چکمه ، کلاه ، دستکش از هر کدام دو سری  ( و طبق نظر دستگاه نظارت ، بعهده پیمانکار میباشد .

 محل انجام خدمت موضوع قرارداد :نشانی  _ 8 _ 6

 یه ازنا اداره اوقاف و امور خیر اباد ، اداره کل اوقاف لرستان ، لرستان ، خرم 

 29/12/1403تاریخ خاتمه      1/01/1403ماه  تاریخ شروع :  12مدت زمان انجام قرارداد :  _

 : پایهمبلغ  _

 و سی  وهار هزار و هشتصد ت و چسنه میلیارد و سیصد ده میلیون و نهصد و بی _ریال  9310924838 پایه کل مبلغ

 میباشد . ریال هشت

       نحوه پرداخت :

 مرحله پس از کسر کسورات قانونی صورت خواهد گرفت .دوازده  12تایید دستگاه نظارت بصورت ماهیانه و درپرداخت بر اساس   _

صد درصد از مبلغ کارکرد دوره بعنوان ضمانت حسن انجام کار کسر و در پایان قرارداد در صورت تایید  10در هر مرحله از پرداختی میزان    _

د ) در صورت ارائه ضمانتنامه معتبر بانکی به میزان ده درصد مبلغ قرارداد مبلغ مذکور از کارکرد کسر دستگاه نظارت به مجری پرداخت میگرد

 نخواهد شد ( .

 پرداخت آخرین صورت وضعیت منوط به ارائه مفاصاحساب بیمه از طرف پیمانکار میباشد .  _ 

 شرایط قرارداد :

 انجام دهد. ل رااست طرح طبقه بندی مشاغ پیمانکار موظف-

از حساب  تا زمان واریز وجه توسط دستگاه اجرایی پیمانکار موظف است، تا سقف دو ماه م پرداخت حقوق توسط دستگاه اجراییصورت عد در -

 .اقدام نمایدنیروها  حقوق و بیمهساب شرکت نسبت به تسویه ح

 



درصد کاهش یا افزایش  25یزان کار با اعلان به شرکت طرف قرارداد مبلغ قرارداد را تا کارفرما میتواند در صورت ضرورت نسبت به تغییر م   _

 دهد .

 کلیه احجام بصورت تقریبی بوده و هر گونه پرداخت به اساس قیمت واحد و متراژ نهایی کار صورت می پذیرد .  _ 

یت مقررات عمومی  شرایط اختصاصی که ناقض شرایط عمومی کارفرما میتواند در صورت ضرورت در جهت حسن اجرای این قرارداد و رعا   _

 قرارداد نباشد را به این قرارداد الحاق نماید .

شرکت طرف قرارداد یک نفر را به عنوان نماینده تام الاختیار خود جهت پاسخگویی واجد هماهنگی های لازم در انجام خدمات موضوع قرارداد   _ 

 .کتبا به کارفرما معرفی مینماید 

ار شرکت متعهد میگردد امکانات و تجهیزات را به میزان کافی و به کیفیتی که به تایید کارفرما میرسد جهت انجام خدمات موضوع قرارداد به ک  _

 گیرد.

 در صورت عدم تایید صلاحیت هر یک از کارکنان پیمانکار درهر مرحله از قرارداد  پیمانکار موظف به معرفی جایگزین میباشد.    _

 کارفرما هیچگونه رابطه استخدامی با پیمانکار یا عوامل وی نداشته و تعهدی در قبال جذب هیچ یک از عوامل مذکور نخواهد داشت   _

 شرکت طرف قرارداد متعهد میگردد که خدمات موضوع قرارداد را طبق برنامه زمانبدی که به تایید کارفرما میرساند انجام دهند   _

 قرارداد متعهد میگردد که مشمول قانون منع مداخله کارکنان دولت در معاملات دولتی نمیباشد .شرکت طرف   _

ان شرکت طرف قرارداد متعهد میگردد مقررات قانون کار و قانون تامین اجتماعی را در انجام وظایف موضوع قرارداد و تعیین مزد و حقوق کارگر  _

 ات و اجرای آراء مربوطه به هیاتهای حل اختلاف کارگری و سایر تعهدات قانون کار را به عهده بگیرد.رعایت نماید و هر گونه پاسخگویی به شکای

 مهر وامضای شرکت 

 شرکت طرف قرارداد حق واگذاری موضوع قرارداد را به اشخاص دیگر کلا یا جزئا ) اعم از حقیقی یا حقوقی ( ندارد و موظف است در حد امکان  _

 جرای بهینه و مطلوب موضوع قرارداد به انجام رساند .تلاش خویش را در ا

 روز کتبا به کارفرما اعلام گردد. 5هر گونه تغییر در وضعیت شرکت طرف قرارداد میبایستی ظرف مدت   _

رسیده است  شرکت طرف قرارداد مکلف است ماهیانه تصویر لیست پرداخت حقوق و لیست بیمه ماه قبل که به تایید سازمان تامین اجتماعی  _

 بصورت دوره ای و لیست هزینه سنوات و مرخصی کارکنان خود را در پایان قرارداد به کارفرما ارائه نماید 

ماه دستمزد و مزایای کارکنان تحت پوشش خود را داشته باشد در پایان هر ماه دستمزد و مزایای  2پیمانکار میبایستی توانایی پرداخت حداثل   _

 نماید و عدم پرداخت مطالبات به هر دلیل توسط کارفرما مانع پرداخت قوق کارگران نخواهد بود . کارگران را پرداخت

 در صورت فسخ  ، لغو یا اتمام قرارداد تسویه حساب قانونی کارگران به عهده شرکت طرف قرارداد میباشد.    _



وری که به سلامت افراد مربوط است کارت سلامت و بهداشت شرکت طرف قرارداد متعهد میگردد برای نیروی انسانی شرکت در موارد ضر  _

 ارائه نماید. 

شرکت متعهد میگردد آموزشهای تخصصی و حرفه ای لازم را به کارکنان خود ) جهت واگذای کار ( بدهد و در صورت اعلام کارفرما از افراد   _

 دارای کارت مهارت استفاده نماید. 

 نان و کیفیت انجام در آنان به عهده شرکت است وشرکت در مقابل دستگاه پاسخگو است . ضمانت حسن رفتار و اخلاق کارک  _

 شرکت طرف قرارداد موظف به رعایت نظام های جاری دستگاه  حفظ اسرار و نکات ایمنی میباشد ..   _

ر عهده گرفته و متعهد به بیمه نمودن مسولیتی خود پیمانکار هر گونه مسولیت مدنی ، انتظامی و دیه که بر اثر اجرای پروژه ایجاد میگردد را ب  _

 در این زمینه است.

 مسولیت کلیه مسائل مربوط به ایمنی و بهداشت کار و حوادث و حفاظت از اشخاص ثالث و کارگران بر عهده پیمانکار بوده و کارفرما هیچگونی  _

 ه ندارد. مسولیتی راجع به پرداخت خسارات مالی  جانی و یا دیه اشخاص بر عهد

 کارفرما حسب کمیت و کیفیت موضوع قرارداد فرد یا افراد ) حقیقی و حقوقی ( واجد شرایط را که صلاحیت آنان بالاترین مقام دستگاه رسیده  _

 است به عنوان ناظر به طرف قرارداد معرفی نماید . 

 صرف تایید ناظر به منزله تایید کار از سوی کارفرما نیست .کلیه پرداختها به طرف قرارداد با تایید ناظر و کارفرما صورت میگیرد    _

 نظارت بر اجرای تعهدات قانونی شرکت و کارکنان متبوع آنها با ناظر است .  _

ناظر به کلیه کارکنان و واحدها معرفی میشود تا بر حسن اجرای قرارداد توسط شرکت و کارفرما نظارت نماید و مشکلات به ناظر منعکس   _

 .گردد

 ناظرباید مکانیزم اجرایی نظارت را با توجه به شیوه های علمی و مدیریتی مبتنی بر نظر سنجی پیش بینی و اعمال نماید .  _

 در صورتی که کارفرما تشخیص دهد که شرکت کار موضوع قرارداد را به شخص ثالثی واگذار نموده یا در نحوه انجام کار قصور ورزیده و یا به  _

انجام موضوع قرارداد سرباز میزند و یا کار را کیفیتی به انجام رسانده که مورد تایید ناظر نمی باشد میتواند نسبت به فسخ قرارداد و  هر دلیلی از

اخذ خسارت ) طبق مقررات مربوطه ( و  ضبط ضمانت نامه پیمانکار و جایگزینی شرکت دیگر اقدام نماید و شرکت حق و هیچ گونه اعتراضی را 

 .ندارد 

ت کار کارفرما در قبال مطالبات نیروی انسانی شرکت در زمینه قانون کار ، قانون تامین اجتماعی و سایر قوانین و مقررات مربوط در برابر وزار  _

ورت در ص _ ولیت مدنی هیچگونه مسولیتی نداردو امور اجتماعی سازمان تامین اجتماعی و سایر مراجع قانونی ذیربط و ذیصلاح و همچنین مس

ا و ایراد خسارت و عدم اجرای تعهدات از سوی طرف قرارداد  کارفرما میتواند به میزان درصدی از مبلغ قرارداد از محل طلب ها  ضمانت نامه ه

 سپرده های شرکت اخذ خسارت نماید .

 بصورت  یکصرفه خواهد بود. چناچه صلاحیت پیمانکار با دلایل مقتضی توسط اداره حراست رد شود کارفرما مجاز به فسخ قرارداد _



درصد کل مبلغ قرارداد ضمانت نامه بانکی معتبر نزد کارفرما تضیمن  10به منظور تضمین انجام تعهدات طرف قرارداد موظف است به میزان  _

 قانونی بسپارد. 

 قرارداد واگذاری خدمات عمومی و نگهداری فضای سبز

 ف و امور خیریه استان لرستان نام دستگاه )کارفرما(  : اداره کل اوقا _ 1

 

 سمت نماینده دستگاه :  _ 3 نام نماینده دستگاه:  _ 2

 

   نام شرکت )طرف قرارداد (: _ 4

 

 شماره ثبت :

 تاریخ ثبت شرکت :

 شماره و تاریخ تعیین صلاحیت شرکت : _ 5

  شماره:

 توسط : اداره کل اوقاف و امور خیریه استان لرستان 

 سمت نماینده شرکت طرف قرارداد :  _ 7  نماینده شرکت طرف قرارداد : _ 6

  مدیر عامل   

 موضوع قرارداد : _ 8

  تنظیف فضای اداری و محوطهنوع کار : نگهداری فضای سبز و  _8_1

 13824نفر ساعت _واحد کار : متر مربع  _ 8 _ 2

 حجم حدودی کار : _ 8 _ 3

 متر مربع فضای سبز ) به شرح جداول ذیل (  400 _ 1 

 متر مربع فضای اداری ) به شرح جداول ذیل (  1850 _ 2

  فضای اداری اداره کل در یکسالنگهداری فضای سبز و تنظیف 

  نفر ساعت تنظیف فضای اداری  فضای سبز 

  6912 متر مربع  1200 متر مربع  400

 اداره اوقاف شهرستان خرم ابادنگهداری فضای سبز و تنظیف فضای اداری 

 تنظیف محوطه  تنظیف فضای اداری  نگهداری فضای سبز 

  4608 متر مربع  400 

 اداره اوقاف ازنانگهداری فضای سبز و تنظیف فضای اداری 

 تنظیف محوطه  تنظیف فضای اداری  نگهداری فضای سبز 

  2304 متر مربع  250 

 13824                                                                           1850                                                                      400جمع:



 اقامتگاه قراردادی طرفین : _

 بهمن انتهای خیابان ولیعصر )عج(  22میدان  _خرم اباد  _نشانی کارفرما : لرستان 

  33222060تلفن : 

منزله اقامتگاه قانونی طرفین میباشد لذا مکاتبات رسمی و ارسال مراسلات از طریق نشانی های فوق الذکر قانونی تلقی میشود نشانی های فوق به 

ساعت یکدیگر را کتبا مطلع نمایند . در غیر این صورت کلیه نامه ها ابلاغ شده تلقی و  48. در صورت تغییر نشانی طرفین موظفند ظرف مدت 

 یرفته نمیباشد .عذر عدم اطلاع پذ

 امضاء طرفین قرارداد :  _

 نسخه تهیه و تنظیم شده که پس از امضای طرفین قرارداد لازم الاجرا خواهد بود . 4بند و  19این قرارداد در 

 

 


