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واگذاری راهبزی و مذیزیت کانکس های باسیافت سطح ضهزو جمع آوری مواد قابل باسیافت اس سطح ))قزارداد 

 (( ادارات ، مذارس و.. وانجام فزهنگساسی های مورد نیاس

 

ماوٍ قاوًن مدوی ي پیزي درذًاستت ذزیتد ذتدماب  شتت دتدٌ در ستا       219ي190ي10با عىایت بٍ حاممیت ارادٌ ي مستىداٌ بٍ مًاد    

ٍ   ي   ...........................................تدارماب النتزيوینتی ديلتت بتٍ دتمارٌ      ٍ    بتز استاص رًرتسهست دتمارٌ   ممیستیًن ماتام ب بت

بٍ ومایىتدیی ققتای بابتل    دُزداری َمدان ساسمان مدیزیت پسماود  مابیهفی   ................................... مًرخ  ..................................

ققتای  وامیدٌ می دًد اس یتل ستً ي    مارفزمامٍ در ایه قزارداد  دادذیابان ام، بهًار مهت ، میدان عادًرا  ،مُدی قساد بٍ وشاوی َمدان

رتادرٌ اس   .........................متًلتد   ...................................بتٍ دتمارٌ مهتی     ......................................فزسود  ....................................

ی وامیدٌ می دًد اس سً پیماونارمٍ مىشاد  ............................ي دمارٌ تماص : .........................................ي بٍ قدرص :  .......................

 دیگز طشق مقزراب ي دزایطی مٍ در اسىاد ي مدارك ایه قزارداد درج ددٌ است مىاقد می یزدد.

 -قاوًن مدوی مهیٍ ايراق ي مناتشاب فی مابیه اعت  اس اداری، قاتایی   1010وشاوی فًق اقامتگاٌ قزاردادی طزفیه محسًب ي بزابز مادٌ 

اوچٍ بٍ َز عهتی اع  اس عدم حاًر یا عدم دىاسایی یا تغییز قدرص، مىستز بتٍ   احاار ي ... بٍ وشاوی بالا رًرب پذیزفتٍ ي چى -اذطار

اب غ ايراق وگزدد، در حن  اب غ بًدٌ ي طزفیه با اماای ایه قزارداد حق َزیًوٍ اعتزاض در ایه ذصًص را اس ذًد اسقاط ومتًدٌ،  

 دیگز اع م ومًدٌ بادد. مگز قونٍ قش ً بٍ ینی اس طزق قاوًوی، وشاوی جدید ي رحیح ذًد را بٍ طزف

  

 ماده یك : موضوع قزارداد 

 کبًکس 11تب سمف  زض سطح ضْطّبی جوؽ آٍضی پسوبًسّبی ذطک  کبًکسٍ حفع ٍ ًگْساضی هتػسی گطی    -1

 ّبی ضْط ّوساى  ازاضات ٍ اضگبًْب ٍ سبظهبىاظ سطح ّبی ثبطلِ ) ضبیؿبت کبقصی (  جوؽ آٍضی کبقص  -2

 ع ثِ هٌػَض جساسبظی هَاز لبثل ثبظیبفت زض سطح ضْطفطٌّگسبظی ٍ تطٍیج هسیطیت سج -3

 : مذت قزارداد  2ماده 

ستی ي ینت  اردیشُشتت َتشار ي     )  31/02/1404( لغایتت   ٍست ي  ) ین  ذزداد َشار ي چُاررد 01/03/1403مدب قزارداد اس تارید 

 ( راُچررد ي چُا

 : مبلغ قزارداد  3ماده 

بزاستاص قیمتت   ریتال   ..............................................ي جمع سالیاوٍ مشهتغ  ریال  ............................................... ماَیاوٍ مشهغ قزارداد

 پیشىُادی پیماونار میشادد مٍ بٍ رًرب ماَیاوٍ ي پس اس تائید واظزیه ساسمان ، بٍ پیماونار قابل پزداذت میشادد .
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 :ذات پیمانکار هتع:  4ماده 

ذطک  پسوبًسکبًکسْبی جوؽ آٍضی )ذهای خطك نکانکس های جمع آوری پسما و مذیزیت راهبزیدر بخص  الف( 

 کِ پیوبًکبض هتؿْس ثِ ضؾبیت ٍ اجطای هَاضز ظیط هی ثبضس : (زض هحسٍزُ لطاضزاز جْت ثْطُ ثطزاضی ثِ پیوبًکبض ٍاگصاض هیگطزز 

ٍ تبییس سبظهبى ) افطاز یبز ضسُ اظ حیج ؾسم سَء پیطیٌِ ، ؾسم ّبی یبز ضسُ ثطاثط ًػط  تبهیي ًیطٍی اًسبًی هَضز ًیبظ ثطای کبًکس - 1

ّبی هَضز ًیبظ ، هیجبیست هَضز تبییس سبظهبى لطاض گطفتِ ٍ زض هحل کبض ذَز ضوي ضؾبیت همطضات سبظهبى ،  اؾتیبز ٍ زاضا ثَزى غلاحیت

 سئًَبت اسلاهی ضا حفع ًوبیٌس .

ثبضس ٍ کبضفطهب ّیچ گًَِ هسئَلیتی زض ایي ذػَظ ًساضز ٍ ی ًیطٍّبی کبًکس هیپیوبًکبض هَغف پطزاذت حك ثیوِ تبهیي اجتوبؾ - 2

 توبهی هسئَلیت ثِ ؾْسُ پیوبًکبض ذَاّس ثَز .

ّبی یبز ضسُ ثَزُ ٍ هیجبیست یک ًسرِ اظ ثیوِ ًبهِ  ًبهِ هسئَلیت ٍ حَازث ثطای کلیِ ًیطٍّبی کبًکس پیوبًکبض هَغف ثِ اذص ثیوِ – 3

 ای لطاضزاز ثِ سبظهبى اضائِ ًوبیس .یبز ضسُ ضا زض اثتس

ثب ططفیت ثبیست تَسط پیوبًکبض تحت پَضص ثیوِ حَازث ٍ آتص سَظی لطاض گیطز ٍ ثیوِ ّبی غبزضُ کبًکسْبی هصکَض هی - 4

 .گطزز تحَیل سبظهبى سبظهبى 

 طزز .هطرع ٍ ثِ ایطبى اثلاـ هیگ تَسط کبضفطهب ّب سبؾبت کبض کبًکسثب تَجِ ثِ فػَل هرتلف ،  – 5

ثبیست ثبضس ٍ ّط گًَِ ذسبضت ٍاضزُ ضا هیٍ اهَال هَجَز زض کبًکس هی ثِ ًگْساضی ٍ هطالجت اظ کبًکسْب پیوبًکبض هَغف - 6

ّب ٍ اهَال هَجَز زض کبًکس زض اثتسای  تحَیل کبضفطهب زّس )کبًکس س ضٍظ اٍلّوبًٌ ججطاى ًوبیس ٍ زض پبیبى لطاضزاز غحیح ٍ سبلن

 گطزز(تحَیل پیوبًکبض هی ای  سِلطاضزاز طی غَضتجل

ثبیست زض ایي ذػَظ هی ثبضٌس کِ پیوبًکبضهی تؿطیف ضسًُیطٍّبی هستمط زض کبًکس هَغف ثِ ضؾبیت حسي ضفتبض ٍ پَضص   - 7

 فطهب زض ایيٍ کبض ثَزُهسئَلیت آى ثب پیوبًکبض  ، ًػبضت کبهل ثط ًیطٍّب زاضتِ ثبضس ٍ زض غَضت اضتکبة ّط گًَِ ترلف ٍ جطم

 ذػَظ هسئَلیتی ًساضز .

زض غَضتی کِ کبضفطهب کبًکس جسیسی زض هحسٍزُ فؿبلیت اضبفِ گطزز ، پیوبًکبض هَغف ثِ اجطای ثطًبهِ ٍ ًػطات کبضفطهب ٍ  - 8

 ثبضس.ضؾبیت هَاضز فَق هی

َضت گطفتِ ، ثِ گًَِ ای ای تَسط پیوبًکبض غ ّبی یبز ضسُ اظ پسوبًس ذطک هیجبیست ثِ غَضت هٌػن ٍ زٍضُ ترلیِ هربظى کبًکس – 9

 ضؾبیت گطزز  ّب کبهلاً ثْساضتی ٍ ًػبفت کبًکس هَاظیيکِ اظ زپَی ضبیؿبت زض هحل هربظى کبًکس ّب جلَگیطی ٍ 

 

 مواد قابل باسیافتدر بخص جمع آوری  ( ب
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 تبهیي ذَزضٍی هٌبست جْت جوؽ آٍضی هٌػن هَاز لبثل ثبظیبفت سطح ازاضات ،هساضس ٍ... سطح ضْط  -1

 ًیطٍی اًسبًی هٌبست جْت اًجبم هَضَؼ لطاضزاز ضبهل یک ضاًٌسُ ٍ کبضگط تبهیي  -2

 هؿطفی زٍ ذط تلفي جْت ایجبز پل اضتجبطی ثیي هتمبضیبى جْت اًجبم هَضَؼ لطاضزاز -3

یوبًکبض ی پ ی ازاضات ، اضگبًْب ٍ ًْبزّبی زٍلتی ٍ قیط زٍلتی ٍ هساضس ٍ ... ثِ ؾْسُ ّبی ثبطلِ  ی کبقص جوؽ آٍضی هٌػن ٍ ضٍظاًِ  -4

هطاکع یبز ّبی ثبطلِ اظ  ثَزُ کِ ؾَاهل پیوبًکبض هیجبیست ضٍظاًِ لیست هطاکع یبز ضسُ ضا اظ سبظهبى زضیبفت ٍ ًسجت ثِ جوؽ آٍضی کبقص

 ضسُ السام ًوبیٌس .

 تحَیل هربظى هرػَظ جوؽ آٍضی جساگبًِ هَاز لبثل ثبظیبفت ثِ هطاکعی کِ سبظهبى تبهیي هی ًوبیس. -5

 ثطًبهِ جوؽ آٍضی جساگبًِ هَاز لبثل ثبظیبفت کِ اظ سَی کبضفطهب هطرع گطزز ّوکبضی ثب ّطگًَِ -6

تجػطُ : ذَزضٍ ٍ ًیطٍّبی پیوبًکبض زض ایي ثرص هیجبیست حتوبً تبییسیِ لاظم ضا اظ حیج ًَؼ ٍ هسل ذَزضٍ ٍ غبّط آى ٍ ّوچٌیي 

 ّبی هَضز ًػط اظ سَی کبضفطهب زضیبفت ًوبیٌس . کبضگطاى هطثَطِ ًیع اظ حیج زاضا ثَزى غلاحیت

 ج( آموسش و فزهنگساسی

پسوبًسّی ذطک زض هجبزی تَلیس ؾلی الرػَظ هٌبظل هسکًَی ٍ اضبؾِ فطٌّگ هسیطیت سجع  ثِ هٌػَض تطٍیج فطٌّگ جساسبظی  -1

زض ازاضات، هساضس، ضطکت ّب، ثبًک ّب ٍ... پیوبًکبض طجك ًػط سبظهبى ثبیس ًسجت ثِ اجطای ثطًبهِ ّبی آهَظش ضْطًٍسی ثِ ضطح شیل 

 السام ًوبیس

لِ کِ کبًکس ّبی ثبظیبفت زض هحسٍزُ آى ٍالؽ ضسُ است ثب اجطای ثطًبهِ ًسجت ثِ آهَظش ضْطًٍساى ّط هح پیوبًکبض هَغف است  -1

 السام ًوبیس.آهَظش ضْطًٍسی  طجك ًػط ٍ تبئیس ٍ زستَض کبضفطهب ّبی 

آهَظش ّبی اضائِ ضسُ هی تَاًس زض لبلت آهَظش چْطُ ثِ چْطُ ،تَظیؽ ثطضَض ،تطاکت ،ًػت پَستط ،استفبزُ اظ غطفیت فضبی  -2

 کِ کلیِ ایي ثطًبهِ ّب لجل اظ اجطا ثبیس ثِ ضٍئت ٍ تبئیس کبضفطهب ضسیسُ ثبضس.هجبظی ٍ... ثبضس 

پیوبًکبض شیل ًػط سبظهبى ثبیس ًسجت ثِ تَظیؽ اللام آهَظش ضْطًٍسی طجك غلاحسیس ٍ ًػط کبضفطهب زض ثطًبهِ ّب ٍ فػَل هرتلف  -3

 السام ًوبیس.

 

 

 

 تعهذات پیمانکار  ( سایزد
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زض طَل هست لطاضزاز ثِ ًَؾی اظ اًجبم ٍغبئف هحَلِ اهتٌبؼ ًوبیس ، حك  پیوبًکبضبًَى کبض ذبضج ٍ چٌبًچِ ایي لطاضزاز اظ هطوَل ل -1

ًػط  ، ذَاّس ثَز ٍ پیوبًکبض حك ّیچگًَِ اؾتطاؼ ٍ ازؾبئی زض ایي ذػَظ ًساضز ٍ زض غَضت ثطٍظ اذتلاف کبضفطهبفسد لطاضزاز ثب 

 س ثَز .ذَاّ الرطبة  ٍ فػللبطؽ  ّیئت هسیطُ سبظهبى

 حك ّیچگًَِ اؾتطاضی ضا ًرَاّس زاضت .ثب اهضبء ایي لطاضزاز ثبضس ٍ پیوبًکبض  حك فسد یک ططفِ لطاضزاز ثطای کبضفطهب هحفَظ هی -2

 زض سبؾبت هَضز ًػط کبضفطهب زض هحل سبظهبى حضَض یبثس . ّستٌسهَغف  ٍ ؾَاهل ایطبى پیوبًکبض -3

ثؿْسُ ذَزِ پیوبًکبض هیجبضس . ثسیْی است زض غَضت ثطٍظ ، ًیطٍّبی پیوبًکبض  کلیِ جْت ضؾبیت کلیِ هسبئل ایوٌی زض هحیط کبض  -4

 هسئَلیت آى ثؿْسُ پیوبًکبض ذَاّس ثَز .، ای جبًی یب هبلی زض طَل هست اجطای کبض  ّطگًَِ حبزحِ یب سبًحِ

لیل کَتبّی ٍ لػَض ًوَزُ ٍ ثِ تؿْسات ذَز ؾول ثٌسّبی هَضَؼ لطاضزاز زض هست ظهبى لطاضزاز کِ پیوبًکبض ثِ ّط ز اظ زض ّط یک – 5

، کبضفطهب هیتَاًس تب سمف پٌج هیلیَى ضیبل ثطای ّط هطحلِ ، پیوبًکبض ضا جطیوِ ٍ جطیوِ هصکَض ضا پس اظ اثلاـ کتجی ثِ پیوبًکبض ،  ًٌوبیس

 اظ هجلف غَضت ٍضؿیت هبُ هطثَطِ کسط ًوبیس .

ٍ... تَظیؽ  ثستِ ّبی آهَظضی ٍ فطٌّگی زض هطاکع تحت آهَظشْت اضائِ ذسهبت کبضفطهب جزضغَضت ًیبظپیوبًکبض هَغف است -6

  ًوبیس

تحت اهط ذَز زض ضا جْت اجطای هَضَؼ لطاضزاز آهَظش زّس ٍ ّیچ ًکتِ ای ًساًستِ ثبلی ًوبًس کِ ًیطٍی  هَغف استپیوبًکبض -7

 پیوبًکبض یب ًیطٍّبی تحت اهط ایطبى زض آى هستٌس ثِ جْل ذَز ًوبیس.

متعُذ مي گزدد كارگزان خًد را بیمٍ ي بٍ يسائل ایمىي ي بُذاشتي مجُش ومایذ. ي قبل اس بکارگیزی ویزيَا  وکارپیما -8

تًسط پیماوکار صلاحیت آوُا بایذ بٍ تاییذ كارفزما بزسذ. پیماوکار متعُذ مي گزدد كلیٍ مسائل مزبًط بٍ بیمٍ ي قاوًن 

م دادٌ ي ساسمان )كارفزما( در ایه خصًص َیچ گًوٍ تعُذی وخًاَذ كار در خصًص كارگزان ي ابشار كار خًد را اوجا

 بعُذٌ پیماوکار است.شي اس بزيس َز گًوٍ حًادث داشت ي كلیٍ خسارت وا

وذارد ي در صًرت مشاَذٌ، حقیقي ي حقًقي دیگز  اشخاصایه قزارداد را بٍ حق ياگذاری تحت َیچ عىًان  پیماوکار -9

 بٍ وفع ساسمان ضبط خًاَذ شذ قزارداد فسخ ي ضماوت وامٍ باوکي

 تعهذات کارفزما: 5ماده  

 ًسجت ثِ پطزاذت هجلف لطاضزاز پس اظ طی هطاحل لبًًَی لاظم السام ًوبیس.کبضفطهب  -1
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 : مقزرات مالی قزارداد 6 ماده

 ثِ غَضت هبّیبًِ بض% ثؿٌَاى سپطزُ حسي اًجبم ک11الف ( تضویي حسي اًجبم کبض : اظ هجلف ًبذبلع غَضت ٍضؿیت پیوبًکبض هؿبزل 

کسط هیگطزز ٍ چٌبًچِ زض طَل هست لطاضزاز ، ًَالػی زض اًجبم کبض هطبّسُ گطزز ، پس اظ اثلاـ کتجی کبضفطهب  ، ًَالع احتوبلی 

ضسُ تَسط پیوبًکبض هی ثبیستی ضفؽ گطزز . زض قیط ایٌػَضت کبضفطهب ضاسبً ًسجت ثِ ضفؽ هؿبیت ٍ ًَالع السام ًوَزُ ٍ ّعیٌِ ّبی اًجبم 

 اظ هحل هطبلجبت پیوبًکبض کسط ذَاّس ضس .

ثبًک ًعز  ...................................هَضخ  ....................................ای ثِ ضوبضُ  ة ( تضویي حسي اًجبم تؿْسات : پیوبًکبض ضوبًت ًبهِ

پیوبى ضا  کل ) زُ ( زضغس هجلف 11هؿبزل  ضیبل .........................................هجلف  ثِ ...................................ضؿجِ  ....................................

تضویي حسي اًجبم تؿْسات ًعز سبظهبى ثِ ٍزیؿِ گصاضتِ تب زض غَضت کبضضکٌی ٍ اهتٌبؼ اظ اًجبم تؿْسات ، ذسبضات ٍاضزُ اظ  ثِ ؾٌَاى

 ایي هحل ججطاى گطزز .

ج ( کلیِ کسَضات لبًًَی ثِ ؾْسُ پیوبًکبض هیجبضس ٍ پیوبًکبض هیجبیست پس اظ اتوبم لطاضزاز ًسجت ثِ اذص هفبغبحسبة تبهیي اجتوبؾی 

 ًوبیس . ٍ ثِ آى ضا ثِ سبظهبى اضائِ السام

 ثبضس . زضغس لبثل افعایص ٍ یب کبّص هی 25تب  ثب ًػط کبضفطهب ز ( ایي لطاضزاز

 ( حل اختلاف:7ماده 

ا و مابیه کارفزم در صورت بزوس هزگووه اختلاف در تفسیز و یا اجزای مفاد قزارداد و یا هزگووه اختلاف دیگز مزبوط با موضوع قزارداد فی

و تسزی آن به شهزداریهای مزاکش  0831آییه وامه معاملات شهزداری تهزان با اصلاحات  83پیماوکار ، موضوع به هیأت مذکور در ماده 

الاتباع بوده و طزفیه حق خود را در خصوص اعتزاض به حکم  الاجزا و لاسم استان ارجاع و رای صادره توسط آن کمیسیون بزای طزفیه لاسم

 .ور اسقاط ومودودصادره مذک

 

 نسخه تنظيم ميگرد كه هريك از نسخ حكم واحذ را دارد . و سهماده  7اين قرارداد در 
 

 

 

 

 

 پيمانكار 

........................... 
 

 كارفرما

 بابک مهدی آزاد

 سازمان مدیریت پسماند رئيس

 


