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 خدمات عموميفرم قرارداد واگذاري فعاليتهاي 

 هيأت وزيران( 15/18/21مورخ  3131/ت 21515و  5/9/1321ه مورخ  80573/ت32383)موضوع تصويبنامة 
 

 جمهوري اسلامي ايران         

 كشور ( معاونت برنامه ريزي و نظارت راهبردي8/25)      معاونت برنامه ريزي و نظارت راهبردي

                                                                                11778033937با  شناسه ملي:    اداره كل پزشكي قانوني خراسان رضوياداره كل پزشكي قانوني خراسان رضوي تگاه )كارفرما( :  نام دس -1

 مدير كل  سمت نماينده دستگاه: -3   سيد آريا حجازيدكتر  نام نماينده دستگاه: -8

 .............................قرارداد(:  نام شركت )طرف -1

 ................. تاريخ ثبت شركت:   ................شماره ثبت شركت:

                           ................................شناسه ملي:  

 :پروانهشماره و تاريخ  -5

 .................تاريخ پايان اعتبار :    ....................تاريخ:            .............شماره : 

                                       ................................. نام نماينده شركت طرف قرارداد:  -3

  ..........................سمت نماينده شركت طرف قرارداد:      

 صورتجلسه گشايش پيشنهادها  -0

  ................................................................  تاريخ : تاريخ :                                                 ............................................................................    :  :    نياز در سامانه تداركات نياز در سامانه تداركات   شمارهشماره

واقع در ساختمان شرق واقع در ساختمان شرق   ايستگاهايستگاه  33نفره در نفره در   22دستگاه آسانسور دستگاه آسانسور   11ايستگاه و ايستگاه و   00نفره در نفره در   22دستگاه آسانسور دستگاه آسانسور     11  مربوط بهمربوط به  كليه امور نگهداري و تعميركليه امور نگهداري و تعمير موضوع قرارداد: -2

  خاكي(خاكي(  نرسيده به چهارراه پلنرسيده به چهارراه پل  ––واقع در مركز سناباد )خيابان سناباد واقع در مركز سناباد )خيابان سناباد توقف با درب لولائي توقف با درب لولائي   33با با   دستگاه آسانسوردستگاه آسانسور  11و و   ((جنب شورای حل اختلافجنب شورای حل اختلاف  ––  1111و و   99عبادی عبادی بين بين   ––  عبادیعبادی)بلوار )بلوار 

تانک روغن و ،از سالن تشريح به طبقه همكف حداكثر يک ايستگاه با پمپ روغنيبالابر يک دستگاه  از نوع كشش واز نوع كشش و  ايستگاهايستگاه  88نفره در نفره در   11آسانسور آسانسور   دستگاهدستگاه  11و و 

 (، جنب اورژانس عدالتيان، جنب اورژانس عدالتيانفعان سلامتفعان سلامتاا، خيابان مد، خيابان مدا)ع(ا)ع(ميدان بيمارستان امام رضميدان بيمارستان امام رض))  واقع در مركز امام رضا)ع(واقع در مركز امام رضا)ع( طهتابلو برق مربو

 مدت انجام قرارداد: -9

   يک سالهيک سالهت:  انجام قرارداد از تاريخ امضاء به مدمدت زمان 

     31/71/1171تاريخ خاتمه:                                         71/78/1173شروع: تاريخ                                               

             آسانسور(يک ساله ديكا براي قرارداد سرويس و نگهداري نرديف يک گروه سه نرخ نامه مصوب س)براساس  ريال..................................  ماهيانه   مبلغ قرارداد: -17

سرويس  حقكارفرما موظف است  و مي باشدارزش افزوده ت بر بدون احتساب ماليا كه ريال( .................................) ريال .............................  كل مبلغ قرارداد:  -1-17

 نمايد.و نگهداري را به شركت پرداخت 
 

 نحوه پرداخت پس از كسر كليه كسورات قانوني: -11

 پس از كسر كسورات قانوني صورت مي گيرد. تأييد كارفرما سپرداخت براسا
 

 روش اصلاح قرارداد: -18 
 

 درصد كاهش يا افزايش دهد. 85كارفرما مي تواند در صورت ضرورت نسبت به تغيير ميزان كار با اعلان به شركت طرف قرارداد مبلغ قرارداد را تا  1-18

 داد الحاق نمايد.كارفرما مي تواند درصورت ضرورت در جهت حسن اجراي اين قرارداد و رعايت مقررات عمومي. شرايط اختصاصي را كه لازم مي داند به اين قرار 8-18

صادر شود اين اداره كل نسبت به فسخ قرارداد اقدام نموده و شركت خدماتي، چنانچه از طرف مراجع ذيصلاح مصوبه اي مبني بر منع قرارداد با شركت هاي خدماتي   3-18

 هيچ گونه اعتراضي نخواهد داشت.
 

 :پيمانكارتعهدات  -13
 

را رفعع كعرده و در هعر    دستگاه آسانسور واقع در آدرس منعقد در قرارداد كارفرما را بعهده مي گيرد كه خرابيهاي احتمالي  سهپيمانكار تعميرات و سرويس و نگهداري  1-13

 درج و بايگاني گردد. مرحله از بازديد طبق )حكم كار( كه توسط سرويس كار تكميل مي گرددبه امضاء كارفرما و سرويس كار رسانده تا در پرونده قرارداد تثبيت و

اععلام  باشد، پيمانكار  انسور مخاطره آميز گردد و نياز به تهيه قطعه ميدرصورتيكه پيمانكار تشخيص دهد كه خرابي لوازم و قطعات به نحوي مي باشد كه ايمني سيستم آس 8-13

 باشد. تقبل نمينماييد تا كارفرما نسبت به خريد قطعه موردنظر اقدام نمايد و در اين مدت پيمانكار هيچگونه تعهد مالي و جاني را در ساختمان مربوطه م كتبي مي

سعوزي،   ندرج اين قرارداد را به عهده دارد مگر در مواردي كه خارج از توان پيمانكار بوده از قبيل حريق، جرقه بعرق، آتعش  پيمانكار مسئوليت هاي ناشي از خدمات م 3-13

 اعتصابات و خرابي در اتصالات كه در اثر نوسانات برق ايجاد  گردد.

ي در رابطه با ادامه خدمات تعميعر و نگهعداري آسانسعور نخواهعد داشعت و      هاي تعميرات و نگهداري پيكانكار هيچگونه مسئوليت و تعهد درصورت عدم پرداخت هزينه 1-13

 .درصورتيكه كارفرما در حين قرارداد با شركت ديگري قرارداد ببندد خسارات شركت تا يكسال را بايد تأمين گردد

عيبي پيدا كند و درصورتيكه كارفرما اطلاع دهد يک يا چند كه آسانسور  ز(رو )اعم از روزهاي تعطيل و غيرتعطيل، در تمام اوقات شبانه پيمانكار متعهد است در هر زمان 5-13

 نفر متخصص فني به محل اعزام تا نسبت به رفع عيب اقدام عاجل بعمل آيد.

 بعد از اتمام تاريخ قرارداد تا تنظيم قرارداد جديد پيمانكار مسئول رفع معايب فني و خدمات دهي آسانسور نخواهد بود. 3-13

قرارداد پيمانكار هيچگونه تعهد و مسئوليتي در قبال ادامه انجام قرارداد نخواهد داشت و  3رصورت عدم پرداخت هزينه سرويس و نگهداري به مدت دو ماه برابر ماده د 0-13

 باشد. گوي هيچگونه خسارات نميجواب
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 پذيرد. درغيراينصورت بابت خرابي ناشي از آن نقص شركت مسئوليتي را نميدرصورت نياز به تعويض قطعه، كارفرما موظف است وجه آن را پرداخت نمايد و  2-13

 نيروي انتخاب شده بايستي شئونات و اخلاق اسلامي و كليه مقررات اداري محل را رعايت نمايد. 9-13

را امضعاء نمعوده و بعه     CGLبيمعه قعرارداد مسعئوليت معدني     ه نمايد و علاوه بر آن با يكي از شعركت هعاي   مپيمانكار موظف است كليه پرسنل مستقر در كارگاه را بي 17-13

 قانوني ارائه دهد. پزشكي

 باشد. داشتن لباس كار براي پرسنل بكارگيري شده، الزامي است و تهيه آن برابر دستورالعملهاي مربوطه به عهده پيمانكار مي 11-13

 نجام خواهد شد.درصورت نياز به گزينش نيروها، اين امر توسط مرجع ذيصلاح ا  18-13

باشد. بديهي است وقوع هرگونه حادثه براي كارگر و خساراتي كه به دليل عدم آموزش كعارگران   مسئوليت آموزش كارگران موضوع اين قرارداد بعهده پيمانكار مي 13-13

كي قانوني هيچگونه مسئوليتي در اين مورد ندارد و درصورت ععدم پرداخعت   وارد آيد، جزئاً و كلاً به عهده پيمانكار خواهد بود و پزش و در اثر قصور و يا تقصير كارگران آنها

 خسارت، پزشكي قانوني رأساً از پرداختي ماهانه پيمانكار كسر خواهد كرد.

 ابزار كار به صورت كامل با پيمانكار مي باشد. 11-13

باشعد( ادامعه    ط اين قرارداد و پيوست هاي مربوطه )تشخيص تخلف به عهده كارفرما ميكارفرما حق دارد درصورت تخلف پيمانكار از انجام تعهدات و عدول از شراي 15-13

 و شكايتي را ندارد.قرارداد را به صلاح كارفرما نداند، قرارداد را فسخ و تضمين حسن انجام كار را به نفع دولت ضبط نمايد و پيمانكار حق هيچگونه اعتراض 

 ف به رعايت مقررات ايمني كار و حفاظت هاي لازم بنمايد و مسئوليت عدم توجه به اين مقررات مستقيماً به عده پيمانكار خواهد بود.پيمانكار بايد افراد خود را مكل 13-13

در غير موارد مطرح  ظايفپيمانكار اقرار نمود كه از مشخصات آسانسورها و شرايط كار اطلاع دارد و عدم اطلاع از او مسموع نخواهد بود و هرگونه اختلاف در حدود  10-13

الطرفين و مراجع ذيصلاح قضايي حل و فصل خواهد گرديد و هرگونه توافق كتبعي متقابعل بعه منزلعع تصعريح در       در قرارداد ابتد ا با مذاكره و نهايتاً ازطريق داوري مرضي

     قرارداد خواهد بود.
 

 :كارفرماتعهدات  -11

غير اينصورت هيچگونه مسئوليتي متوجعه پيمانكعار    در عادي جهت سرويس و عيب يابي آسانسور جلوگيري نموده اد غيرمسئول وگردد از ورود به افر كارفرما متعهد مي 1-11

 .نبوده و كارفرما متعهد و پاسخگو خواهد بود

نشين خود به شركت معرفعي تعا در نبعود وي، جانشعين     گردد در طول مدت قرارداد منعقده يک نفر از ساكنين ساختمان مورد قرارداد را به عنوان جا كارفرما متعهد مي 8-11

 .معرفي شده پاسخگوي اين شركت باشد

ان اين شركت جهت تعمير و يا سرويس آسانسور ساختمان مورد قرارداد بعا توجعه بعه    رداد در هنگام مراجعه سرويس كارا متعهد مي گردد كه در طول مدت قرامكارفر 3-11

ركت جانشين حضور داشته تا ساعت ورود و خروج سرويس كاران و شرايط وضعيت آسانسور را پس از بازديد و سرويس و يعا تعميعر و يعا    هماهنگي قبلي انجام شده از طرف ش

 هرگونه تعميرات حاصله را با حكم كار ارائه شده مورد تطبيق، تأييد و امضاء قرار دهد.

نمايد و درصورت نياز مراجععه   ركت از ورود به ساختمان و سرويس و يا تعمير آسانسور خودداري ميدرصورت عدم حضور كارفرما يا جانشين وي سرويس كاران اين ش 1-11

 مجدد با توجه به تعيين زمان موردنظر از طرف شركت هزينه اياب و ذهاب برعهده كارفرما خواهد بود.

شركت تنها پاسخگوي كارفرما و جانشين وي   گردد كه هيچ يک از ساكنين ساختمان  مورد قرارداد حق اعتراض به نحوه عملكرد شركت را نداشته و كارفرما متعهد مي 5-11

 باشد. مي

جهيزات آسانسور تأمين آن برعهده در همه حال به عهده مالكين و ساكنين محل بوده و در صورت بروز هرگونه خساراتي به لوازم و تحفظ و نگهداري عمومي آسانسور  3-11

 باشد. كارفرما مي

 بايستي مراتب كتباً توسط كارفرماي قديم به شركت اعلام تا بصورت الحاقيه در قرارداد منعقده ثبت گردد. درصورت تغيير نماينده ساختمان يا كارفرما مي 0-11

اقدام نموده و در غير اينصورت هرگونه تأخيري در رفع اشكال و راه اندازي آسانسور از اين بابعت  عه نسبت به پرداخت هزينه تهيه آن كارفرما درصورت خرابي هر قط 2-11

 هاي جانبي مربوط به آن جداگانه دريافت خواهد شد. متوجه كارفرما خواهد بود. درصورت تعويض موتور هزينه نصب، بالابردن و كليه هزينه

روغن گيربكس و واسعكازين موتعور( مصعرفي     –كفشک  –قاب شيشه و شيشه  –فورميكا  –دستگيره  –تک سرام  –لامپ  –آينه  –هالوژن  –لوازم مصرفي از قبيل )مهتابي  9-11

اً قرارداد وجه آن را نقد باشد و كارفرما متعهد است درصورت نياز در اسرع وقت خريداري و در اختيار شركت پيمانكار قرار داده و يا درصورت تهيه از طرف شركت طرف مي

 پرداخت نمايد.

سازد  هاي اعلام شده مطلع مي كارفرما متعهد است درصورت بروز هرگونه اشكال و نقصي در سيستم آسانسور قبل از هر اقدام شركت پيمانكار را با توجه به شماره تلفن 17-11

 ندارد.درغير اينصورت اگر شخص ثالثي آسانسور را تعمير نمايد شركت نسبت به تبعات بعدي آن تعهدي 

قعدام و  بايست از حمل بارهاي نامناسب و بيش از ظرفيت با آسانسور مسافربر خودداري نمايد و درصورت اشكال فوراً نسبت به خعاموش كعردن آسانسعور ا    كارفرما مي 11-11

 مراتب را به پيمانكار اطلاع دهد.

شود و درصورت پرداخت نشدن شركت هيچ مسعئوليتي را در قبعال حادثعه     ول قرارداد دريافت ميباشد كه وجه آن نقداً در ا بيمه سرنشين آسانسور بعهده كارفرما مي 18-11

 باشد. احتمالي جاني و مالي پذيرا نمي

 نظارت: -15
ن مقعام دسعتگاه رسعيده    واجد شرايط را كه صلاحيت آنان به تأييد بعالاتري  كارفرما موظف است حسب كميت و كيفيت موضوع قرارداد فرد يا افراد )حقيقي و حقوقي( 1-15

 است، به عنوان ناظر به طرف قرارداد معرفي نمايد.

 كليه پرداخت ها به طرف قرارداد با تأييد ناظر يا ناظرين صورت مي گيرد. 8-15

 نظارت بر اجراي تعهدات قانوني شركت و كاركنان متبوع آنها با ناظر است. 3-15

 شود تا بر حسن اجراي قرارداد توسط شركت و كارفرما نظارت نمايد و مشكلات به ناظر منعكس گردد. ناظر به كليه كاركنان و واحدها معرفي مي 1-15

 نظارت را با توجه به شيوه هاي علمي و مديريتي مبتني بر نظرسنجي پيش بيني و اعمال نمايد. ناظر بايد مكانيزم اجرايي 5-15

ع قرارداد را به شخص ثالثي واگذار نموده يا در نحوه انجام كار قصور ورزيده و يا بعه هعر دليلعي از انجعام     در صورتي كه كارفرما تشخيص دهد كه شركت كار موضو 3-15

گزيني شركت ديگر اقعدام  موضوع قراداد سرباز مي زند، بايستي در جهت جلوگيري از تضييع حقوق دستگاه نسبت به فسخ قرارداد و اخذخسارت )طبق مقررات مربوط( و جاي

 ت حق هيچ گونه اعتراضي را ندارد.نمايد و شرك
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 شرايط عمومي قرارداد: -13
 

كعار و امعور اجتمعاعي ،     كارفرما در قبال مطالبات نيروي انساني شركت در زمينه قانون كار، قانون تأمين اجتماعي و ساير قوانين و مقعررات مربعوط در برابعر وزارت    1-13

 ط و ذيصلاح هيچگونه مسئوليتي ندارد.سازمان تأمين اجتماعي و ساير مراجع قانون ذيرب

نكار معورد رضعايت كارفرمعا    هرگاه پيمانكار به هر دليل و علت كار موردنظر خدماتي و پشتيباني را دچار وقفه و يا تعطيل نمايد و همچنين در صورتيكه نحوه كار پيما 8-13

نسبت به انجام امور خدماتي و پشعتيباني موردنيعاز بعراي سعاختمان      "فرما مجاز خواهد بود راسانباشد پس از دو تذكر كتبي كه فاصله هر تذكر از يک هفته كمتر نباشد كار

ر با يک ماه اععلام قبلعي كارفرمعا    مركزي و واحدهاي تابعه سازمان اقدام نموده و كليه هزينه هاي كار انجام شده را از اجرت ماهيانه پيمانكار كسر نمايد  و در صورت تكرا

 كطرفه قرار داد را فسخ و ضرر و زيان حاصله را از تضمين حسن انجام كار پيمانكار كسر نمايد.مجاز است بطور ي

 در صورتيكه براساس گزارش كتبي ناظر، طرف قرارداد در اجراي تعهدات خود از نظر كمي يا كيفي كوتاهي و قصور داشته باشد:3-13

 ي شود.درصد جريمه از رقم مورد تعهد كسر م   5در مرحله اول   -
 درصد جريمه از رقم مورد تعهد كسر مي شود.   17در مرحله دوم   -

 درصد جريمه از رقم مورد تعهد كسر مي شود.   15در مرحله سوم   -
 

ربوطعه بعا همعراه بعا معدار  بعه       پيمانكار تعهد مي نمايد كارگران بكار گمارده شده را برابر قوانين تأمين اجتماعي بيمه نموده و حق بيمه كامل را پرداخت و ليست م 1-13

 كارفرما ارائه نمايد.

قرارداد تعيين خواهد شد قابل  13كه با رعايت ماده كارفرما مدت قرارداد حداكثر تا  سقف مجاز قراردادبا افزايش هاي مجاز از سوي كارفرما در صورت تشخيص و نياز 5-13

 ود مي باشد.تمديد بوده و پيمانكار موظف به اجراي آن طبق قرارداد موج

مانكعار اسعت )بهعاي    جبران هر نوع خسارت وارده به لوازم و وسايل و تأسيسات در حين انجام كار از طرف كارگراني كه كار مي كنند بعه تشعخيص كارفرمعا بعهعده پي     3-13

 خسارت وارده نيز توسط كارفرما تعيين خواهد شد.(

كارگران شركت و يا قصور پيمانكار بعلت در اختيار نداشتن لوازم و وسايل ايمني كعار بعراي كعارگران شعاغل در     احتمالي كه بر اثر عدم توجه و دقت  هرگونه حادثه 0-13

 متوجه پيمانكار خواهد بود. "سازمان و شهرستانهاي نامبرده در شرايط مناقصه قرارداد رخ دهد مسئوليت آن مستقيما

درصد بهاي حق الزحمه ماهيانه و كل قسط آخر از طرف كارفرما موكول به اخذ مفاصا حسعاب پيمانكعار از سعازمان    قانون تامين اجتماعي پرداخت پنج  32باستناد ماده  2-13

 تامين اجتماعي و تسليم آن به كارفرما خواهد بود.

رفرما از مطالبات پيمانكار كسر و به حسعاب مربوطعه   % سپرده حسن انجام كار توسط كا 17باشد و بيمه و  كسورات قانوني اعم از ماليات و حق بيمه از تعهدات پيمانكار مي9-13

 رفرما تسليم گردد.ابايست توسط پيمانكار بموقع پرداخت و مدار  آن به ك واريز و حق بيمه كاركنان مؤسسه مي

ت رصعو و كارشناس حقوقي كارفرما مطعرح و  يمانكاراي مشتر  از كارفرما و نماينده پ موضوع اختلاف در جلسه "صورت بروز اختلاف بين كارفرما و پيمانكار ، بدوا در 17-13

 عدم توافق موضوع از طريق احاله به مراجع ذيصلاح پيگيري خواهد شد.

نه مصرفي موردنياز روزادر صورت نياز كارفرما براي استفاده سرپرست مقيم بايد اطاقي كه داراي امكانات لازم باشد و محلي سرپوشيده جهت نگهداري وسايل و مواد  11-13

 در اختيار پيمانكار قرار دهد .
 نشاني طرفين جهت انجام مكاتبات:   -10

 

  نشاني كارفرما: 1-10
 اداره كل پزشكي قانوني خراسان رضوي  –چهارراه پل خاكي  –خيابان سناباد  –نشاني: مشهد 

 32151177-3تلفن: 
 www.pezeshkghanooni@ir  نشاني پست الكترونيک:

 

  رف قرارداد:نشاني شركت ط 8-10
 .............................................................................................نشاني: 
 .....................................فاكس:       ...........................................  تلفن: 

   نشاني پست الكترونيک:
 

ت تغيير نشعاني  منزله اقامتگاه قانوني  طرفين مي باشد لذا مكاتبات رسمي و ارسال مراسلات از طريق نشاني هاي فوق الذكر قانوني تلقي مي گردد. در صورنشاني هاي فوق به 

 .پذيرفته نمي باشدمطلع نمايند. در غير اين صورت كليه نامه ها ابلاغ شده تلقي و عذر عدم اطلاع  "ساعت يكديگر را كتبا 12طرفين موظند ظرف مدت 
 

 امضاء طرفين قرارداد: -12
 

تهيعه و تنظعيم    ،و ساير موارد موردنياز امور دارائي و اقتصادينسخه جهت: طرف قرارداد، دستگاه )كارفرما(، وزارت كار و امور اجتماعي،  1تبصره و  8و  بند  12در اين قراداد 

 بود. شده كه پس از امضاء طرفين قرارداد لازم الاجرا خواهد
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