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جهاد کشاورزی ت روزا
شرکت سهامی پشتیبانی امور دام کشور

کرمانشاهاستان 

 ق.ظ 09:45:30 2024/04/16

مدیریت

تاریخ : 

شماره : 

:  پیوست

شرکت این قرارداد فی م سیون معاملات  ستنادابلاغیه                                  مورخ                                  کمی ا بین اداره کل به ا

ینتت  ی  قتتا    ومتتا کرمتتاوشتتتتاه بتته  مور داا استتتتتتان  وی ا ییتتا ت کرمتتاوشتتتتاه  پشتتت وی  بتتتتتتتته وشتتتتتتتتتتتا وی   قربتتا لی 

شتتتود اک یر  ر     که منیع  به اختصتتتار کارفرما  وامی ه می 16خیابان هف ه شتتتهریور  ویو کو  پنپلا پلا  –بهمن  22

ماره شرررکت کد اقتصرررا   به  شرر به  بت          ث

                                        بررره نرررمرررایرررنرررد ررری شناسه ملی  واحد مالیاتی

آ رس : به عنوان مدیرعامل        به رزند                                       ف

شود.شود اک  ر  دیگر به شرح ذیل در محل اقامتگاه کارفرما منعق  میوکار وامی ه میکه منیع  به اختصار  پیما

 ( موضوع قرار ا  :  1ما ه 

–

تامین 2  دستگاه خودروي پژو، سمند کولردار مدل 97 به بالا، داراي اعتبار کارت بیمه شخص ثالث و معاینه فنی به همراه 

راننده به صورت تمام وقت )اداري و غیر اداري( جهت انجام ماموریتهاي درون و برون شهري و درون و برون استانی، 

ساختمان اداري شرکت واقع در کرمانشاه، 22 بهمن خیابان هفده شهریور، نبش کوي پنجم پلاك 16  

  :ماده2 ( مدت قرار دا 

باش  . م ت قرارداد اک تاریخ ..................................   لغایت ....................................    به م ت یکسال شمسی می

 ( مبلغ قرار ا  :  3ما ه 

قیمت )ریال (شرحر یف

ورخ هر سا ت کار در  قت ادار  1

کار بع  اک  قت ادار  ورخ هر سا ت 2

ورخ  هر کیلو متر خارج اک شهر با احتساب هزینه غذا 3

 قت ادار سا ت بع  اک 4ورخ هر سا ت توقف در حین ماموریت بیو اک  4

: تعهدات پیمانکار: 4ما ه 

قـــرارداد  تأمین خودرو استیجاری
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همه ر که وسیت به ثیت  ر د   خر ج بر اساس کارت سا ت کوی   کمان  1پیماوکار مکلف است ترتییی اتخاذ ومای  تا راون  ان خودر ها  موضوع ماده  -1-4

    ار  ا لاا ش ه اک  ر  کارفرما می باش باش   )سا ت  ر د   خر ج بر اساس کمان ککار  شرکت اق اا وماین .   محاسیه کرایه بر مینا  کارت مذکور می

 به تعه ات خود  مل ومای ( .پیماوکارملزا مییاش  چناوچه کمان کار  در  ول قرارداد تغییر  ومود بر اساس تغییرات 

ها  در ن شهر    بر ن شهر  اک   جهت اوپاا مأموریتپیماوکار مکلف است ترتییی اتخاذ ومای  تا خودر ها  موضوع قرارداد در ا قات ادار    غیر ادار -2-4

 هر لحاظ  ماده کار باشن  .

سا ت قیل به ا لاع پیماوکار برساو    پیماوکار مکلف است براساس سا ات تغییر  48بایست مراتب را کارفرما می ت در صورتیکه سا ات کار ادار  تغییر یافت   3-4

 یافته اق اا ومای  . 

   واهینامه بایست راون  ان خودر ها را اک بین کساوی اوتخاب ومای  که  واهینامه معتیر راون  ی   تپربه لاکا را دارا باشن    تصویر کارت خودر  ت پیماوکار می 4-4

 راون  ان پس اک مطابقت با اصل تحویل کارفرما ومای  . 

 ده  . ت پیماوکار مکلف است کلیه خودر ها  خود را بیمه شخص ثالث   بیمه سروشین وموده   تصویر بیمه وامه ها   مربو ه را به کارفرما ارائه  5-4

باش    کارفرما هیچگووه تعه   در این خصوص ها  بر ن شهر    در ن شهر  هزینه غذا   سایر موارد مصرفی راون ه بعه  پیماوکار میت در هنگاا مأموریت 6-4

 ش . . ب یهی است در صورت استفاده کارکنان پیماوکار )راون  ان ( اک غذا هزینه  ن به قیمت تماا ش ه اک صورت  ضعییت  پیماوکار کسر خواه  و ارد 

 باش  . ا  برا  خودر  کارفرما هیچگووه مسئولیتی و ارد     پیماوکار مؤظف به جایگزینی خودر   دیگر میدر صورت بر ک هر ووه وقص فنی یا حادثه ت 7-4

 باش  .  ها  خودر  به  ه ه پیماوکار میتأمین سوخت   سایر هزینه ت 8-4

باش  در غیر اینصورت کارفرما وسیت به تأمین خودر  اق اا      ت در صورتیکه کارفرما در ایاا تعطیل ویاک به خودر  داشته باش  پیماوکار  موظف به تأمین خودر  می 9-4

 سر خواه  ومود . میلغ تماا ش ه  ن را اک پیماوکار ک

 ردد . در صورتیکه کارفرما یاوه قرارداد کسر میها اک میلغ کل ماهشود   به میزان ایاا تعطیل   جمعهت ر کها  جمعه   ایاا تعطیل جزء کارکرد محسوب ومی 10-4

 خودر  در ایاا تعطیل درخواست ومای   ن ر ک جزء کارکرد محاسیه خواه  ش  .  

 رد.پیماوکار مسئول هر  ووه حوادثی است که ممکن است در کمان اوپاا موضوع قرارداد پیو  ی    کارفرما در این خصوص هیچ  ووه مسئولیتی و ا-11-4

دستگاه خودر  وسیت به تامین خودر  ماکاد بر قرارداد اق اا ومای  در غیر اینصورت کارفرما وسیت  یرپیماوکار متعه  می شود در صورت ویاک کارفرما به بیو اک -12-4

به تأمین خودر  اق اا   قیمت تماا ش ه  ن را اک پیماوکار کسر خواه  ومود . 
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 : تضامین قرار ا :  5ما ه 

میلغ قرارداد را  بعنوان تضمین اوپاا تعه ات به صورت ضماوت وامه باوکی  %10پیماوکار موظف است  1394به استناد  یین وامه تضمین برا  معاملات د لتی مصوب   

 به  کارفرما ارائه ومای .

درص  بابت سپرده بیمه کسر   در حساب سپرده وگه ار    پس اک اتماا 5ها  ماهاوه پیماوکار به  نوان تضمین حسن اجرا  کار  درص  اک صورت  ضعیت10میلغ     

 شود . جتما ی   مالیاتی اک سو  پیماوکار به    مسترد  میقرارداد   ارائه مفاصاحساب ها  تامین ا

 : سایر شرایط : 6ما ه 

 دد.در صورت بر ک هر ووه اختلا  در اجرا  این قراردادیا تفسیر مفاد  ن موضوع اک   ریق مراجع قضایی محل اقامتگاه کارفرما حل   فصل میگر -6-1   

 ر ک قیل (  به پیماوکار را دارد . 15کارفرما حق فسخ یر جاویه قرارداد با ا لاا قیلی) ظر  م ت  -6-2

 1قاوون تأمین اجتما ی در خصوص پرسنل خود بوده   کارفرما جز  در اجرا  تیصره  38 مادهقاوون کار    13پیماوکار مکلف به ر ایت ماده       -3-6      

 ردد وسیت به بیمه ومودن کلیه کار ران تحت پیماوکار متعه  میقاوون کار هیچ  ووه تعه   در این کمینه وخواه  داشت.  13ماده

سرپرستی خود اق اا   همه ماهه حق بیمه کار ران را به اضافه حق بیمه بیکار  را پرداخت  یر برگ اظهار وامه 

کار ران به کارفرما ارائه ومای   در پایان م ت قرارداد مکلف به ارائه مفاصاحساب  مربو ه را همراه با صورت اسامی

مالیاتی   ساکمان تأمین اجتما ی می باش    ضمناً ویای  اک ک  کار اهی کارفرما در خصوص  اریز حق بیمه استفاده 

 .ر استومای . ب یهی است  کاد ساک  تضامین مأخوذه منوط به ارائه مفاصاحساب ها  مزبو

 پیماوکار حق اوتقال موضوع قرارداد به  ور کلی   جزئی  لو  به صورت  کالت   وماین  ی    به غیر را و ارد .  -6-4

ونمای  کارفرمااختیار دارد مییاش  میالغ حقوق   مزایا   یا سایر در صورتی که پیماوکار حقوق  راون  ان خودر ها  استیپار  موضوع قرارداد را پرداخت  -6-5

 خسارت  ارده را اک محل مطالیات یا تضامین پیماوکار کسر   پرداخت ومای    پیماوکار حق هر  ووه ا تراض را اک خود سلب می ومای .

 ومی باش  .   1337پیماوکار اقرار می ومای  مشمول قاوون منع م اخله کارکنان د لت در معاملات د لتی مصوب دیماه     -6-6

درص  کاهو یا افزایو ده    میلغ قرارداد ویز به همان وسیت کاهو یا افزایو خواه   25کارفرما می تواو  در صورت ضر رت میزان حپلا کار را تا سقف    -7-6

 یافت .
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 شرایط اختصاصی جز لاینفر قرارداد می باش    پیماوکار مکلف به ر ایت مفاد  ن می باش .   -8-6

تواوایی مالی جهت در صورت تاخیر در پرداخت صورتحساب پیماوکار که اک  ریق کارفرما مورد تائی  قرار  رفته پیماوکار حق ا تراض را اک خود سلب   بایستی  -9-6

 ماه را داشته باش . 3پرداخت حقوق پرسنل خود را ح اقل تا 

 (کسورات قانونی:7ما ه 

داشت   پیماوکار مکلف  پرداخت بیمه  مالیات   وارض  سایر کسورات قاوووی متعلق به این قرارداد به  ه ه پیماوکار مییاش . کارفرما تعه   در این خصوص وخواه 

  دارایی می باش .  کاد ساک  سپرده ها   تضامین منوط به ارائه مفاصاحساب )بیمه   دارایی (  می باش  .ارکش افز ده  به ارائه مفاصاحساب اک ساکمان تامین اجتما ی

 قرارداد ویز بر اساس قواوین قابل پرداخت مییاش .

 (  فورس ماژور:8ما ه 

ر صورت بر ک حوادث غیر مترقیه   فورس ماژ ر )قوه قهریه (   سایر موارد خارج اک اختیارات  رفین قرارداد به اجرا  این قرارداد برا   رفین لاکا الاجرا بوده  لذا د    

 اهن  بود.حالت تعلیق در خواه   م .   بلافاصله پس اک حالت فوق   رفین مکلفن  به ایفا  تعه ات خود با شرایط   در م ت مقرر در این قرارداد خو

 (  اقامتگاه:9ما ه 

قعی تلقی می شود. ب یهی اقامتگاه  رفین همان است که در ص رقرارداد ذکر  ردی ه است   ارسال هر ووه اخطاریه   یا وامه به وشاوی ها  مذکور به منزله ابلاغ  ا   

وشاوی هر یر اک  رفین مکلفن  ظر  م ت یر هفته  درس را  به  ر  دیگر ا لاا وماین  در غیر این صورت ارسال کلیه مکاتیات   ابلاغ  است در صورت تغییر

 ها به همان اقامتگاه قیلی به منزله ابلاغ  اقعی خواه  بود.

 (  نسخ و موا  قرار ا :10ما ه

 وسخه تنظیلا   بین  رفین میادله  ردی    کلیه وسخ حکلا  اح  را دارد .  3بن     21ماده   10این قرارداد در

 

 

 مهر و امضاء کارفرما مهر و امضا پیمانکار
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 آتیجدول آنالیز قیمت پیشنها   با احتساب افزایش سال 

 می باشد. 1404لغایت ../.../ 1403نرخ پیشنها   برا  یك سال مالی از تاریخ ../.../

 

 تفکیك نرخ پیشنها   به  رصد نرخ )ریال ( شرح

 حق مدیریت سهم راننده بیمه مالیات

      ورخ هر سا ت کار در  قت ادار 

ورخ هر سا ت کار بع  اک  قت 

 ادار 

     

 ورخ هر کیلومتر خارج اک شهر

 با احتساب هزینه غذا

     

ورخ هر سا ت توقف در حین 

بع  اک سا ت  4ماموریت بیو اک 

  قت ادار 

     

 

 

 

 

 مهر و امضاء                                                                                
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 1404-1403شرایط اختصاصی تأمین خو رو استیجار  سال 

 ها   مؤسسات  اج  شرایط که مپوک حمل مسافر در داخل   خارج اک شهر را دارو  . متقاضیان شرکت در مناقصه : شرکت.  1

 به  بالا کولردار( باش  . 97م ل   . تأمین خودر  بای  بر اساس م ل   تیپ مورد درخواست ) سمن    پژ   2

 ها  محوله . ی در وقل   اوتقال مقاا ذیربط   اوپاا مأموریت. ر ایت مسائل ایمنی   امنیتی   حفاظت 3

 . ر ایت کامل مقررات راهنمائی در جریان وقل   اوتقال ویر ها   استفاده اک خودر  .  4

 . تواوایی در ه ایت   راون  ی  سیله وقلیه   همراهی ویر ها در  ول سا ات مورد ویاک .  5

 جسمی   ر اوی   سلامت کامل     ا ا تیاد به مواد مخ ر  مشر  بات الکلی . . دارا بودن تواومن یها  لاکا  6

 ها  فنی   کار داوو .   داشتن فن در رشته 2. دارا بودن ح اقل  واهینامه پایه  7

 ها  مختلف خودر  . ها  موتور    ر شنایی   قسمت.  شنایی با سیستلا 8

   پیگیر  تعمیرات اساسی    ماده ومودن خودر  در ح اقل کمان ممکن .  . تواوستن در ایپاد تعمیرات مح  د خودر  9

 . خودر ها مپهز به برگ معاینه فنی   بیمه شخص ثالث   بیمه سروشین   بیمه دیه   برچسب  وارض سالاوه باشن .  10

 رساوی را بطور کامل   ب  ن  یب   وقص اوپاا ده  . . پیماوکار مؤظف است  یق بروامه تنظیمی ارائه ش ه توسط کارفرما   خ مات 11

 ا اوپاا ده  . . پیماوکار یا وماین ه ا  مؤظف است بطور منظلا در شرکت حضور داشته   کنترل حضور   غیاب   مأموریت ویر ها  خود را با هماهنگی کارفرم 12

 . وظافت داخلی   خارجی خودر  بای  بطور مرتب   منظلا اوپاا  یرد .  13

وریت پیماوکار مؤظف است در اسرع  قت ویر   جایگزین معرفی ومای  . در غیر اینصورت شرکت مستقیماً اق اا . در صورت تخلف   سرپیچی راون ه اک اوپاا مأم 14

 اک  پیماوکار کسر خواه  ش  .  %30  هزینه  ن  به  اضافه 

معرفی ومای .در غیر اینصورت   ا درصورت مرخصی هر یر اک راون  ان  خودر ها پیماوکار موظف است شخص جایگزین را  ی وامه رسمی به امور ادار  -15

یماوکاراخذ    تکرار این  ضعییت به اخراج راون ه می حضور راون ه به  نوان غییت تلقی خواه  ش   میلغ ................................................. ریال به  نوان  جه التزاا اک پ

 شود( اوپام .)جهت هر بار مرخصی وامه رسمی به جایگزین داده

 رد.پیماوکار مسئول هر ووه حوادثی است که ممکن است در کمان اوپاا موضوع قرارداد پیو  ی     کارفرما در این خصوص هیچ  ووه مسئولیتی و ا-16
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 مدیریت

 تاریخ : 

 شماره : 

 :  پیوست

خ مات ارائه ش ه اک سو  پرداخت کلیة  جوه واشی اک اجرا  تعه ات پیماوکار  منوط به ر ایت دقیق مفاد قرارداد     ا هر ووه تأخیر در اجرا   ن   تائی  وهایی -17

 ه  بود . امور ادار  کارفرما خوا

 در صورت   ا ویاک کارفرما به هر یر اک خودر ها  موضوع قرارداد میلغ تعیین ش ه اک کل قرارداد کسر خواه  ش  .-18

رده را به در صورت  ر د خسارت )حتی در صورت   ا تع     تفریط(    ا اجرا  تعه ات اک سو  پیماوکار   پرسنل ا  کارفرما می تواو  خسارات  ا-19

اک خود سلب   ساقط تشخیص خود اک محل تضامین مأخوذه   سایر مطالیات   اموال پیماوکار به وفع خود اخذ   برداشت ومای    پیماوکار حق هر ووه ا تراضی را 

 ومود.

   پیماوکار مکلف است خودر ها  کاملاً مرتب   ب  ن وقص فنی تأمین ومای    در صورت مشاه ه هر ووه تخلف دائر بر   ا ر ایت وکات به اشتی -20

اک صورت  ضعیت پیماوکار کسر ومای  در این مورد ویز  ریال به  نوان  جه التزاا  800000ایمنی به تشخیص کارفرما برا  هر مورد کارفرما حق دارد معادل 

  زارش کار واظرکارفرما ملا   مل خواه  بود   پیماوکار حق هر  ووه ا تراض را اک خود سلب می ومای  . 

 باشن    در صورت مشاه ه هر ووه تخلف مسئولیت متوجه پیماوکار خواه  بود . راون  ان مکلف به ر ایت شئووات اسلامی می-21

 باش  . پیماوکار در صورت غییت هر یر اک خودر ها موظف به تأمین خودر  جایگزین موردتایی کارفرما می-22

 کلیه پرداخت ها تا سقف میالغ من رج در قرارداد می باش   پیماوکار حق در خواست اضافی را اک خود سلب   ساقط ومود -23

 
 




