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 سمه تعالیب

 شرکت توزيع نیروی برق شهرستان مشهد 

               شمارهقرارداد  
 

 

 
 

و شناسه ملی  4111-9187-9797و شماره اقتصادی  8542اين قرارداد بین شرکت توزيع نیروی برق شهرستان مشهد به شماره ثبت  

ساسنامه که به موجب ا محمد علی فارسیان و  حمید اسماعیل زادهشود به نمايندگی آقايان رداد کارفرما نامیده میکه در اين قرا 10380243071

ه ب                         يک طرف و شرکت را دارند از قرارداداختیار امضای اين  2/8/88 به تاريخ 18831و آگهی منتشره در روزنامه رسمی شماره 

ه به موجب ک                                      به نمايندگی                            و شناسه ملی                          شماره اقتصادی                شماره ثبت 

د و در اين قرارداد پیمانکار نامیده اد را دارناختیار امضای اين قرارد              به تاريخ                                  آگهی تغییرات شماره اساسنامه و 

 . گرددمنعقد می تنظیم و   .......استعلام شماره براساس شرايط مندرج در و شود از طرف ديگر می
 

 موضوع قرارداد : - 1ماده 

نبش  5 یادامام ه 65،توس  1403سال  کیولت آمپر جهت گذر از پ لویک 200نصب سه دستگاه ترانسفورماتور  از ستا موضوع قرارداد عبارت

س و نیز بر اسا آمده جزئیات آن در شرح تفصیلی پیوست قرارداد  که  26 ینبش درود 41، توس  43و  41توس  نی، ب 10بنفشه 

 گردد .به پیمانکار ابلاغ می  مذکوراستعلام  با توجه به شرايط مندرج در و هائی است که از طرف کارفرما  دستورالعمل

 
 مبلغ قرارداد : - 2ماده 

 ـ شـرايط و ضـمائم قـرارداد ,   مفـاد ,  و بـا در نظرگـرفتن کلیـه     اده يک قـرارداد ـقرارداد برای اجرای عملیات موضوع مناخالص مبلغ                                                   ادلمع

 محاسبه گرديده است .     1403ل سا اولويرايش پیمانکاران  که بر اساس فهرست بهاء می باشد  ريال                                                 بحروف ( و ) ريال 

 قیمتهای واحد مربوط به کالا و عملیات موضوع اين قرارداد هیچگونه تعديلی تعلق نخواهد گرفت .تبصره يک  :  به 

 . گردد : هزينه جمع آوری شبکه معادل پنجاه درصد احداث محاسبه می    دوتبصره 

) دسـتگاه   امور پس از تائید مدير ،عملیات پروژه در شب نیاز باشد تمام يا قسمتی از ، اجرایدستگاه نظارت: چنانچه بنا به درخواست    سهتبصره 

 ايش افـز   %20 حداکثر تا سقف عملیات  همان قسمت از عامل در منطقه مربوطه صورت وضعیت مربوط به انجام و تصويب قائم مقام مدير نظـارت ( 

ــه     ــت پايـــ ــه قیمـــ ــان بـــ ــريب پیمـــ ــال ضـــ ــس از اعمـــ ــاتپـــ ــار   آن عملیـــ ــه پیمانکـــ ــوردر وجـــ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       منظـــ

 صبح روز بعد می باشد. 6لغايت   22از ساعت  "کار در شب "می گردد . توضیح اينکه 

 
  ارداد :مدت قر - 3ماده 

   . باشدیم                          آن پايان و                               آن شروع که است ماه       حتساب مدت زمان لازم جهت تجهیز کارگاهابا  قرارداد مدت

 
 :   محدوده انجام کار - 4ماده 

 .  باشدمی نا به تشخیص کارفرماب مورد نیازاطق ودرصورت لزوم ساير من  امور برق ناحیه فردوسیمحدوده انجام کار 

 یباشد .مآسفالت ، خاکی و غیره  شهری , روستائی , شامل کلیه مناطق ،و يا ساير مناطق مورد نیاز  انجام کار:  محدوده    تبصره يک

ضعیت ووده و از رارداد را رويت و بررسی نم: پیمانکار اعلام و تايید می نمايد که  محل يا محلهای اجرای کار و انجام موضوع ق تبصره دو  

 خود هلجتناد به يافته و تمام جوانب کار را درنظر گرفته است و هیچ موردی باقی نمانده که بعدا در مورد آن اسکامل جغرافیائی محیط اطلاع 

 درخواست وجه اضافی نخواهد داشت .يا نمايد . لذا حق هیچگونه ادعا و 

 
 : ت وضعیت و شرايط پرداخت نحوه تهیه صور -5ماده 

میزان کار هیه و ارائه صورت وضعیت که شامل تنسبت به  و با عنايت به تبصره های ذيل , شدن پروژه 101و پیمانکار پس از انجام موضوع قرارداد 

از زمان ارائه صورت وضعیت توسط  می باشد اقدام می نمايد . به قرارداد ( پیوست)  انجام شده طبق دفترچه پروژه و بر اساس فهرست بهای پروژه

 کنترلاقدام خواهد کرد و به منظور  و نهائی نسبت به اظهارنظر کتبی احتمالی نقص رفع پس ازدستگاه نظارت حداکثر ظرف يک هفته , پیمانکار 
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منظور نسبت به ,  ساير کسورو  قانونی کسور اعمالضمن  , نیز در صورت عدم وجود نقص مديريت مالی ارسال خواهد نمود ، مديريت مالیبه 

 اقدام خواهد کرد . آن به حساب پیمانکار نمودن

                       زد بانکن                         نام شرکت ه بو                          شماره فقط به حساب ،قرارداداين جهت انجام موضوع  کلیه مبالغ پرداختی به پیمانکار

 . اريز خواهد شدو                              شعبه

یت مسئول تبصره يک :  مجموع کل صورت وضعیتهای ارائه شده توسط پیمانکار در هر فصل حداکثر سه دوازدهم حجم کل قرارداد خواهد بود و

 کنترل اين موضوع بر عهده دستگاه نظارت می باشد .

 می باشند  ت وضعیتزو لاينفک صوره , مطابق با موضوع و شرايط مندرج در مفاد قرارداد ج:  ارائه مستندات مربوط به کارکرد هر دور   تبصره دو

 
 نیروی انسانی تحت پوشش پیمانکار و ساعات کار : -6ماده 

داشته ,  م کار راجامی بايست دارای شناسنامه ايرانی بوده و طبق قانون کار ، صلاحیت ان) نیروی انسانی شاغل در قرارداد ( کارکنان پیمانکار الف : 

د باشند و موضوع قراردامعتبر و مرتبط با و حرفه ائی فنی  آموزش و گواهینامه مدرک تحصیلی کافی , تجربه ,تخصص موزش ديده و دارای آ

 حیث مقررات مربوط به نظام وظیفه عمومی و ساير مقررات عمومی و قضائی ممنوعیت اشتغال بکار نداشته باشند.همچنین از

ر خصوص لام کارفرما د. بديهی است در صورت اع باشدتوسط پیمانکار مطابق با ساعات کار اعلام شده توسط کارفرما می عملیاتن ارائه زماب  : 

 تغییر ساعات کار، پیمانکار مکلف به قبول آن است .

 
 حفاظت فنی ايمنی و بهداشت کار : - 7ماده 

دخیل در اين  ) و پرسنل پیمانکار مربوط به حفاظت فنی و ايمنی و بهداشت کار عوامل اجرايی کلیه موارد رمسئولیت کنترل و نظارت مستم  :  الف

 می باشد .  ايمنی معرفی شده توسط پیمانکار  مسئولو و سرپرست کارگاه  بعهده شرکت پیمانکاری, قرارداد ( 

رای  در سطح حداکثر تعهدات و با خريد پوششـهای عـدم  ادث و حوپیمانکار ملزم است به هزينه خود نسبت به تهیه بیمه مسئولیت مدنی  ب  : 

خیـل  دپرسنل برای ی تامین اجتماع 13بیمه شده و پوشش تبصره يک ماده  اصلیاعمال غیر مرتبط با فعالیت های  –اعمال غیر عمدی  –دادگاه 

ادثـه و يـا   که منجر به ايجاد هـر گونـه ح   بهداشت کارو  در صورت بروز هرگونه نقص ايمنی. بديهی است  اقدام نمايد و مرتبط با موضوع قرارداد

های ) در حوادث مـالی ( و يـا دسـتگاه     خسارت جانی و يا مالی گردد ، پیمانکار پاسخگو و مسئول جبران خسارت وارده طبق تشخیص کارفرما

  خواهد بود . قضائی  و ذيصلاح ) در حوادث جانی ( 

وع نمتناسب با   وارداد موظفند نکات ايمنی را رعايت نموده و از ابزار ايمنی گروهی و فردی مورد نیاز ج  :  پرسنل اجرايی پیمانکار در موضوع قر

کـه  دستکش و ساير لوازم و تجهیزات فنی و ايمنی متناسب با نـوع کـار (    –کلاه ايمنی  -کفش کار - ) طبق نمونه تايید شده توسط کارفرما ( ) شامل لباس کارکار 

 ريداری , تهیه و در اختیار پرسنل خود گذاشته می شود استفاده نمايند .توسط پیمانکار خ

 ستور توقف بخشی از کـار  ، کارفرما می تواند د و يا موارد زيست محیطیايمنی های حفاظت فنی در صورت مشاهده عدم رعايت دستورالعمل د  : 

ذيـل   هایه تبصرو ) شده  ذکر های ردد تا برقراری ايمنی طبق دستورالعملگکه دارای ايمنی لازم نیست و يا موارد زيست محیطی رعايت نمی  را

تـاخیر  و يا  وژهپردر اجرای در صورت تأخیر  ، در اين حالت پیمانکار حق مطالبه خسارت در اثر دستور توقف کار را ندارد و صادر نمايد( اين ماده 

گی بـه  طبق دستور العمـل رسـید  و همچنین جريمه متعلقه ) پروژه ( ع قرارداد در اجرای موضو مشمول جريمه تأخیر انجام موضوع قرارداد ,در 

  . خواهد شد ( ) پیوست قراردادتخلفات ايمنی 

وب صورت ماهانه به ايمنی و بهداشتی لازم الاجرا به  فنی , پیمانکار ملزم است بمنظور آگاهی از دستورالعمل ها و بخشنامه هایتبصره يک :  

 WWW.MEEDC.IR  : س ذيل مراجعه نمايد سايت شرکت به آدر

ه در دستور کبهداشت  : پیمانکار تايید و تصديق می نمايد که از جمیع قوانین و مقررات کار و امور اجتماعی و امور حفاظتی و ايمنی و دو تبصره 

عدم ی از دات ناش, در هر حال کلیه مسئولیت ها و تعهيد کامل داشته و رعايت می نما العمل ها , قوانین و آيین نامه های اجرائی آمده اطلاع

 حتمالی از هراجرائم  به عهده پیمانکار و شرکت پیمانکاری بوده و در صورت هر گونه اعلام و يا ساير مواد و تعهدات اين قرارداد ماده اجرای اين

 . مرجعی , جبران آن به عهده پیمانکار خواهد بود 

 

 
 وانین کار ، تأمین اجتماعی و کسور بیمه ، مالیات ، عوارض :ق - 8ماده 

لاً و ... کام 13-12از جمله مواد قانونی  ی ، دارايی و تامین اجتماعیجتماعنمايد از جمیع قوانین و مقررات کار و امور اپیمانکار تأيید میالف  : 

اص نه پاسخگوئی به اشخو هر گومسئولیت عدم اجرای قوانین و مقررات فوق الذکر  ر حالباشد . در همطلع بوده و متعهد به اجرای آنها می

 با پیمانکار خواهد بود .  حقیقی و يا حقوقی و يا دستگاههای اجرائی و قضائی و انتظامی و جبران هر گونه خسارت احتمالی

http://www.meedc.ir/
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خت آن را های پرداپیمانکار موظف است ضمن پرداخت کسور متعلقه , رسیده و پیمانکار بود ا: کلیه کسور قانونی متعلقه به قرارداد ب  يکره تبص

 به کارفرما تسلیم نمايد . 

یکن لی باشد . م: مالیات برارزش افزوده اين قرارداد در صورت گواهی ثبت نام در اداره کل امورمالیاتی توسط پیمانکار بعهده کارفرما   ب 

ا با ارائه ود صرفبته دوره محاسبه و پرداخت مالیات بر ارزش افزوده به دوره و ماههای بعد موکول شچنانچه به علت عدم ارائه بموقع مدارک مث

 مجوز پرداخت از سازمان امور مالیاتی  قابل پرداخت خواهد بود .

مصوبات  -امور اجتماعی وزارت کار و )مزايا  ، در نتیجه تغییر و يا اصلاح قوانین و مقررات، نرخ بیمه، مالیات، حقوق و : چنانچه پس از مبادله قرارداد  ج  

فقط ،  درداد گردمربوط به اين قرارداد اصلاح و يا تغییر يابد به نحوی که اين تغییر موجب افزايش و يا کاهش هزينه های قرا(  شورای عالی کار

داد ن قرارطرفیات کارشناسان دستگاه نظارت , درصورت تايید دستگاه نظارت مبنی بر شمول تغییرات فوق دراين قرارداد و طبق نظر و محاسب

 حسب مورد ذيحق به پرداخت و يا دريافت وجوه افزايش و يا کاهش يافته می باشند . 

 ـرا نـزد سـازمان    قراردادهـا با توجه به عدم پرداخت حق بیمه توسط کارفرما ، پیمانکار موظف است که پرسنل شـاغل در اجـرای    :   د   امین ت

ان مزبـور  قانون تأمین اجتماعی در مهلت مقرر بـه سـازم   39و  28موده و لیست حقوق و دستمزد و حق بیمه مقرر را  برابر مواد اجتماعی بیمه ن

 و ... نخواهد پذيرفت .  تاخیر جرائم ، خسارتهر گونه ضمناً کارفرما هیچ گونه تعهدی را از بابت  . ارسال و پرداخت کند 

 
 :  تعهدات طرفین - 9ماده 

وضوع انجام م بابت جهت تنظیم روابط کارفرما با نیروهای انسانی بکارگرفته شدهقبل از پیکتاژ مسیر و شروع بکار , نکار موظف است پیما -1

)  ه اويا نمايند به کارفرما خودار تام الاختیبعنوان نماينده  ,باشد میبه قرارداد که آشنا به انجام امور مربوط خود را ، يک نفر از نیروهای  قرارداد

ئولین ر گیری مسبا توجه به آيین نامه بکا موظف است يکنفر را به عنوان سرپرست کارگاه و  , همچنینبصورت کتبی معرفی نمايد  دستگاه نظارت (

معرفی  ورت کتبیبص ( نظارت) دستگاه به کارفرما يا نماينده او مسئول ايمنی خود يکنفر را به عنوان ايمنی در کلیه کارگاهها مشمول قانون کار , 

 یوست (ب فرم پلدر قا ) . دنباش ( دستگاه نظارت )تماس با کارفرما يا نماينده او  دائماً در دسترس وگان فوق الذکر بايد نمايند. بديهی است نمايد 

)  ا نماينده اورما ييید کارفپیمانکار مکلف است نیروهای انسانی را برای انجام موضوع قرارداد به کار گمارد که قبلاً صلاحیت آنان را به تأ -2

  .  رسانده باشد  دستگاه نظارت (

 .پیمانکار موظف است برای کلیه نیروهای انسانی خود حساب بانکی افتتاح و حقوق آنان را مرتباً به حسابشان واريز نمايد  -3

ری ، پوشش رات ادابه رعايت کلیه قوانین و مقرپیمانکار موظف گرديد که نیروی انسانی بکار گرفته شده برای انجام موضوع قرارداد را ملزم  -4

ت ، رعايت گاه نظار، ورود و خروج به موقع اداری ، تبعیت از دست ، امانتداری و حفظ اسرار اداری ، رعايت شعائر اسلامی ، رفتار مناسب مناسب

 نظافت محیط کار، پوشیدن لباس مخصوص و نصب کارت شناسايی نمايد .

معتبر امه اهی ن، گو دائم ار قبل از بکارگیری بايستی دارای برگ عدم سوء پیشینه ، کارت پايان خدمت و يا معافیتنیروهای انسانی پیمانک -5

وله و محکار ، گواهی عدم اعتیاد به مواد مخدر ، مدرک تحصیلی متناسب با نوع و موضوع قرارداد با نوع کار و حرفه ائی مرتبط مهارت فنی

 هی سلامت جسمانی باشند . گواهمچنین  و موضوع قرارداد

يا نماينده  ارفرماپیمانکار مکلف است تعداد و مشخصات کلیه نیروهای انسانی موردنظر برای انجام کارهای موضوع قرارداد را بطور کتبی به ک -6

 . وده  ودر صورت هرگونه تغییر، بايستی مراتب را به تأيید کارفرما برساندمعرفی نم) دستگاه نظارت ( او 

سنل خود ورود و خروج پرسنل بکار گرفته شده را بصورت روزانه ثبت نمايد. ضمناً متعهد است برای هريک از پر کار موظف است پیمان -7

 معتبر و و حرفه ائی موزش فنیگواهینامه آ -کارت ملی -شناسنامه -تحصیلی مدرک –پرونده ای پرسنلی شامل تصوير پايان خدمت يا معافیت 

از  مشاغل طرح طبقه بندی د تايید کارفرما و منطبق بامور حکم قرارداد وپرونده معاينات ادواری پرسنل  -اولادتعداد  -ادبا موضوع قرارد مرتبط

 تشکیل و درجای مناسب نگهداری و به محض تقاضای کارفرما ارائه نمايد .را  ... اداره کار و امور اجتماعی و 

 اجرای موضوع قرارداد می باشد . ذيربط جهت  پیمانکار مسئول کسب مجوزات لازم از سازمانهای -8

 پیمانکار ملزم است که خدمات موضوع قرارداد را با بکار بردن بهترين روشها و اصول متداول با دقت و جديت انجام دهد. -9

 .ند نیروهای انسانی مربوط به موضوع قرارداد ، بدون هماهنگی با کارفرما حق انجام امور غیر مربوط به خودشان را ندار -10

لوب نا مطد عملکرهر گونه در صورت انجام اعمال و رفتار خلاف با منافی عفت عمومی يا هرگونه سوء استفاده از موقعیت شغلی و غیره و  -11

 مايندهنای با نظر کارفرما يا معرفی فرد واجد شرايط و شايسته ، پیمانکار موظف است نسبت به تعويض و تشخیص کارفرما, طبق  پرسنل پیمانکار

 اقدام نمايد .  ( دستگاه نظارت )او 

 ه نظارت()دستگا مسامحه ورزند و يا باعث اختلال نظم گردند، کارفرما يا نماينده اوکوتاهی و هرگاه پرسنل پیمانکار در اجرای صحیح کار  -12

مکلف به  د ، پیمانکارز کار برکنار کنمتخلفین را اپیمانکار بخواهد که  تواند ازمراتب را برای بار اول به نماينده پیمانکار ابلاغ و درصورت تکرار می

ای در شرکت به کار بگمارد ، اجرای اين دستور از مسئولیته وحق نخواهد داشت برکنار شدگان را بار ديگر اجرای اين دستور بوده

 .  ايجاد حقی برای او نخواهد کرد کاهد وپیمانکارنمی
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رايطی ت هیچ شدر مراجعات خود به اماکن ، رعايت کلیه شئونات شرعی و عرفی را نموده و تحپیمانکار و پرسنل پیمانکار متعهد و مکلفند  -13

تلقی و  قانونی در غیر اينصورت بعنوان دريافت وجوه غیر) بابت کالا يا خدمات (نبايستی از مشترکین و يا هر شخص ديگری وجهی مطالبه نمايند 

های سئولیتتا تحت پیگرد قانونی قرار گیرند . بديهی است نظارت دستگاه نظارت رافع م علاوه بر جبران خسارت ، به مراجع ذيصلاح معرفی

 پیمانکار در اين زمینه نبوده و هر گونه عواقب ناشی از آن و پاسخگوئی به مراجع ذيصلاح  به عهده پیمانکار می باشد .  

سط که تو الیزی, دستور العملها و آن و زمان سنجی زمانبندیپیمانکار موظف است خدمات موضوع قرارداد را براساس نقشه ها , برنامه  -14

بند اخیر و تجريمه  مادهوزارت نیرو می باشد  اجراء نمايد در غیر اينصورت مشمول و بخشنامه های  و مطابق با اخرين استانداردها کارفرما ارائه

 عدم اجرای تعهدات خواهد شد.

دستگاه  ) ماينده اونعمل ننمايد ، کارفرما يا ) پس از اعلام کتبی دستگاه نظارت (  د کلی يا جزئیدر صورتیکه پیمانکار به هر يک از تعهدات خو -15

گاه نظارت ( ) دسترد کارشناسان خود طبق برآوهای مربوطه را هزينه حق دارد رأساً نسبت به انجام آن قسمت از کار که انجام نشده اقدام و ( نظارت

کسر  یمانکارپ مطالباتتضمین و يا هر گونه  ازافزايش   درصد 50ضمن اعمال ضريب پیمان با احتساب  رداد وبراساس فهرست بهاء منضم به قرا

 نمايد .نمايد . بديهی است در اينگونه موارد پیمانکار حق هرگونه اعتراضی را از خود سلب می

وجب اين ی که به مبوده و افرادو شرکت پیمانکاری پیمانکار مسئولیت کلیه امور حقوقی و مطالبات قانونی نیروهای انسانی پیمانکار برعهده  -16

گاه دست )وجه کارگر يا کارمند کارفرما يا نماينده او شوند به هیچقرارداد در خدمت پیمانکار هستند و عهده دار وظايف مربوط به اين قرارداد می

صادر  ربط ديگردر قوانین کار جمهوری اسلامی ايران و يا مراجع ذي محسوب نشده و در اين رابطه هرگونه رأی که از طرف مراجع مندرج(  نظارت

 گردد ، پیمانکار ملزم به پذيرش و اجرای آن خواهد بود .

حقوق و  ه موقعبپیمانکار موظف است نسبت به تامین نقدينگی دو دوازدهم مبلغ قرارداد تمهیدات لازم را پیش بینی نمايد زيرا ,  پرداخت  -17

ی پرسنل مزايا ارای اهمیت ويژه ائی بوده و اثر مستقیم در نحوه عملکرد آنان خواهد داشت لذا پیمانکار موظف است حقوق ومزايای کارکنان د

ورت وضعیت و پرداخت ص طبق قانون کار و در آخر هر ماه پرداخت نمايد . پیمانکار نمی تواند به دلايل عدم) دخیل و مرتبط با اين قرارداد (  خود را 

ماعی مین اجتدلايل مشابه از پرداخت به موقع حقوق و مزايای پرسنل خود استنکاف ورزيده و می بايست لیست های دارائی و بیمه تايا ساير 

                                                                                            پرسنل خود را در موعد مقرر و بدون تاخیر به سازمان تامین اجتماعی و دارائی ارائه نمايد . 

ر پیمانکار د ر بوده وبا پیمانکا) به جز مواردی که در قرارداد به صراحت عنوان در تعهد کارفرما در آن آورده شده است ( کلیه هزينه های اين قرارداد  -18

لبسه اذا و غ,  و ماشین آلات مورد نیاز حمل و نقل قیمت پیشنهادی خود جهت انجام موضوع قرارداد ، سود مورد نظر خود و تمام هزينه های

ايمنی مورد  فنی و ملزومات و تجهیزات  اداری  و کالاهای مورد نیاز , پرسنل , اياب و ذهاب خود و پرسنل خود , کلیه هزينه های تهیه و تامین

که بر  راردادی پرسنلی و حقوقی پرسنل شاغل در اين قنیاز و مرتبط با اجرای موضوع قرارداد و تعهدات ناشی از اجرای مفاد آن , هزينه ها

انونی قو کسور  پرداخت آن بر عهده پیمانکار می باشدو آيتمهای تعريف و تايید شده توسط کارفرما اساس قوانین اداره کار و تامین اجتماعی 

 اعتراض و يا یچگونههاستناد به جهل خود نمايد و لذا حق  قرارداد  و ..... را در نظر گرفته و هیچ موردی باقی نمانده است که بعدا در مورد آن

    درخواست وجه اضافی نخواهد داشت.

 . پیمانکار مکلف به امضای قرارداد با پرسنل خود طبق ضوابط و مقررات اداره کل کار و امور اجتماعی می باشد -19

(  دستگاه نظارت )ه او ه دارد و نظارتی که از طرف کارفرما يا نمايندعهده پیمانکار مسئولیت کامل حسن اجرای کلیه کارهای موضوع قرارداد را ب -20

 د .شود به هیچ وجه رافع مسئولیت پیمانکار نخواهد بودر اجرای کارها می

 تواند از پرسنل شرکت توزيع نیروی برق مشهد در اجرای مفاد موضوع قرارداد استفاده نمايد .پیمانکار تحت هیچ شرايطی نمی -21

ز وارد حوله امکلف است با رعايت دستورالعملهای اداری و حفاظت فنی و بهداشت کار و رعايت نکات ايمنی در انجام فعالیتهای پیمانکار م -22

و  ر اختیار خودیزات دنمودن هر گونه خسارت به کارفرما و مشترکین کارفرما از جمله  شبکه , هر گونه ابزار , اطلاعات و بانکهای اطلاعاتی و تجه

رفرما سان کاد جلوگیری نمايد . لذا در صورت بروز هر گونه خسارت و آسیب به موارد فوق , هزينه و خسارت آن طبق برآورد کارشناپرسنل خو

 پیمانکار کسر و پیمانکار متعهد به جبران خسارت و پرداخت آن می باشد . و يا هرگونه مطالبات, تضمین  از صورت وضعیت

میر یاز به تعکه بعلت عدم استفاده صحیح پیمانکار نجهت انجام موضوع قرارداد تحويلی  و اموال کارهاتعمیرات جزئی و کلی ابزار  کلیه -23

مسئولیتی  بديهی است پیمانکار در قبال استهلاک و فرسودگی در شرايط عادی عهده پیمانکار است .ه ببنا به تشخیص کارفرما داشته باشد 

 نخواهد داشت .

ا زمان ت)  اردادخاتمه قر به پیمانکار  از تاريخ تحويل تاجهت انجام موضوع قرارداد کالاهای تحويلی ر گونه ه، حفظ و حراست از  نگهداری -24

 50ه اضافه بکالای نو بهای آن طبق نرخ روز  ، ضمن جبران خسارت وارده , بعهده پیمانکار خواهد بود و در صورت کسری کالاتحويل و تحول (  

سط دستگاه تو خاتمه آن اعلامو  مرحله تحويل و تحول و رفع مسئولیت از پیمانکار تا زمان تايید انجام کار ) . مانکار کسر خواهد شداز مطالبات پی افزايش , درصد

 . ( نظارت خواهد بود

) تا زمان تحويل و  نگهداری ، حفظ و حراست از هر گونه اموال تحويلی جهت انجام موضوع قرارداد به پیمانکار  از تاريخ تحويل تا خاتمه قرارداد -25

هرگونه , از کالای نو  نرخ روزبرابر  دومعادل با بعهده پیمانکار خواهد بود و در صورت مفقودی , ضمن جبران خسارت وارده ، بهای آن تحول (  
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دستگاه نظارت خواهد و تحويل اموال به  علام خاتمه آن . ) مرحله تحويل و تحول و رفع مسئولیت از پیمانکار تا زمان تايید انجام کار و امطالبات پیمانکار کسر خواهد شد 

 بود ( 

 . د بودیمانکار خواهغ به پهرگونه اخطار و ابلاغی که مربوط به اجرای کار بوده و از طرف کارفرما به نماينده پیمانکار ابلاغ گردد ، در حکم ابلا -26

ز نقاط ، يا ا لمشخصات در مح ، ماشین آلات و ابزار اجرای کار طبقپیمانکار نسبت به تامین نیروی انسانی مورد نیاز و تدارک تجهیزات  -27

 . ديگر اطمینان يافته است

داری و داره نگه) واقع در انسبت به برگشت کالاهای اضافی و برگشتی از پروژه به انبار های کارفرما   طبق نظر کارفرما پیمانکار بايستی -28

رگشت نشده ، اقدام نمايد ، در غیر اينصورت مبلغ کالای ب ( ( 35) بلوارصیاد شیرازی  غربو  ر ( شرق ) میدان شهید عباسپوهماهنگی تامین کالای 

 . درصدی بهای کالای نو ، از مطالبات پیمانکار کسر خواهد شد 50براساس فهرست بهاء قرارداد با احتساب افزايش 

 ايد ، در غیرعايب ، تسويه مغايرات و تحويل و تحول آن اقدام نمروز پس از اتمام پروژه نسبت به رفع م 10پیمانکار موظف است حداکثر  -29

و رارداد هرست بهاء منضم به قبر اساس ف های مربوطه رااينصورت کارفرما رأساً اقدام به تحويل و تحول و اصلاح معايب پروژه نموده و هزينه

و پیمانکار  پیمانکار کسر می نمايد و يا هر گونه مطالبات ین , تضم ، از صورت وضعیت افزايش درصد 50 ابضمن اعمال ضريب پیمان با احتس

  . داشت حق هیچگونه اعتراضی نخواهد

اعت قبل س 48(  ) طبق فرم مربوطه در صورت نیاز به اعمال خاموشی بر روی شبکه های برقدار ، پیمانکار موظف است درخواست خاموشی را  -30

اموشی ، مدت خ ار را طبق مدت زمان مورد تائید کارفرما باتمام رساند و در صورت طولانی تر شدن, به دستگاه نظارت تحويل نمايد و انجام ک

  واهد شد .خاز صورت وضعیت پیمانکار کسر هزينه هر کیلوات ساعت به نرخ روز توسط کارفرما محاسبه می شود (  )هزينه های مربوط به ازای هر کیلووات 

بنا به ود که معايب و نقايصی درکار مشاهده ش ( پروژه تعیین گرديده است 101ضمین شش ماه از زمان ثبت فرم ) مدت دوره تاگر در دوره تضمین   -31

. برای رفع نمايد پیمانکار مکلف است که آن معايب و نقايص را به هزينه خود, پیمانکار باشد  عملکرد نامطلوبناشی از تشخیص دستگاه نظارت , 

 س از ابلاغ کارفرماپروز  10با ذکر معايب ونقايص و محل آنها به پیمانکار ابلاغ می کند و پیمانکار بايد حداکثر اين منظور کارفرما مراتب را 

ه برا خودش يا  نقايص معايب ونقايص را برطرف کند . هرگاه پیمانکار از انجام اين تعهد قصور ورزد يا مسامحه کند کارفرما حق دارد آن معايب و ،

عمال اداد ضمن بر اساس فهرست بهاء منضم به قرار وکارفرما  کارشناسان با تشخیص بداند رفع نمايد و هزينه و خسارت آنراترتیبی که مقتضی 

   . ای که نزد او دارد برداشت نمايداز محل تضمین پیمانکار و يا هرنوع مطالبات و سپرده افزايش درصد 50به اضافه  ، ضريب پیمان

ا انبار شرق : يو  35زی ) انبار غرب :  صیاد شیراروژه را کارفرما در محل اداره نگهداری و هماهنگی تامین کالای خود کلیه کالاهای مورد نیاز پ -32

 به پیمانکار ده استشو يا در محل کارگاه تولید کننده گان کالا که محل و موقعیت آن  قبلا به پیمانکار اطلاع رسانی کامل  میدان شهید عباسپور (

 .  تحويل میشود

 .  ی باشدمبه عهده کارفرما   ) پس از معرفی کتبی نماينده تام الاختیار , سرپرست و مسئول ايمنی توسط پیمانکار ( پیکتاژ و تحويل مسیر -33

 د ( وست قراردا) پیاء بهای آن بر مبنای فهرست به که پس از تايید دستگاه نظارت ,تهیه مصالح ساختمانی مورد نیاز به عهده پیمانکار بوده   -34

 درصد افزايش به حساب پیمانکار منظور خواهدشد . باضافه ده

 -ساکت آی -بال آی -شیکل –کیلوولت از قبیل پیچ و مهره تمام رزوه  20در صورتیکه يراق مورد نیاز شبکه ) به استثنای  يراق کششی  -35

مانکار ت توسط پیبا تايید دستگاه نظارنبار موجود نبود , کلمپ آويز و کلیه کنکتورهای کابل خودنگهدار ( در ا –کلمپ انتهايی نمرات مختلف 

 بهای پیوست قرارداد به اضافه ده درصد افزايش طی صورت وضعیت و پس از اعمال کسور قانونی به حسابآن بر مبنای فهرست تهیه و بهای 

 وده و مشمول يکديگر نمی شود . (م بسازد ضريب عملیات و کالا جدای از هپیمانکار منظور خواهد گرديد . ) خاطر نشان می

ین نامه های ا و آيپیمانکار تايید مینمايد با توجه به آموزش و اطلاع رسانی انجام شده , به منظور آگاهی از بخشنامه ها , دستور العمل ه -36

 .  راجعه نمايدرق مشهد مدر سايت توزيع ب(   ) پورتال تامین کنندگان کارفرمااجرائی کارفرما به صورت ماهانه به درگاه ارتباطی کارفرما با پیمانکار 

نموده و  مطالعه وکاملا بررسی   پیمانکار تايید و تصديق می نمايد که موضوع , مفاد , تعهدات و پیوستهای اين قرارداد را از همه جوانب -37

 يد . تراضی را از خود سلب می نماهیچ موردی باقی نمانده است که بعدا در مورد آن استناد به جهل خود نمايد . لذا حق هرگونه اع

 

 تغییر مقادير کار : - 10ماده 

بـدون  ,  اهش دهـد  کدرصد مبلغ قرارداد افزايش يا  25کارفرما می تواند در طول  مدت قرارداد با ابلاغ کتبی به پیمانکار، مقادير کار را تا میزان 

 . ر ملزم به قبول آن می باشدحاصل شود و پیمانکا یآنکه در واحد بهاء و شرايط قرارداد تغییر

  . يابداهش افزايش يا ک نیز طبق نظر کارفرما می تواند متناسب با آن ، مدت قرارداد در صورت افزايش يا کاهش در موضوع قرارداد تبصره يک : 

ه برای بلاغ نمايد کاقرارداد به پیمانکار  تبصره دو   :  چنانچه حین اجرای عملیات موضوع قرارداد ، کارفرما انجام کارهايی را در ارتباط با موضوع

ه قیمت آنها فهرست مقادير و قیمتها پیش بینی نشده باشد در اينصورت کارهای اضافی با تايید دستگاه نظارت و براساس ضريب پیمان نسبت ب

  واهد شد .که در اين حالت توسط دستگاه نظارت تعیین می گردد , محاسبه و برابر مفاد قرارداد اقدام خ ،پايه
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 :حسن انجام کار و سپرده بیمه  سپرده  , کالا , تعهدات  اجرای حسن مربوط به  تضمین  – 11ماده 

رما بول کارفقبه منظور تضمین حسن انجام تعهدات ، پیمانکار مکلف است همزمان با امضای قرارداد يک فقره ضمانتنامه بانکی قابل الف  :  

ئه د آن را اراريز و رسیبه حسابی که کارفرما تعیین می نمايد وا "نقدا  را یمبلغ آن , رفرما تسلیم نموده و يامعادلمبلغ قرارداد به کا %5معادل 

 ارائه تضمین حسن انجام تعهدات ار محل بستانکاری پیمانکارانی که از کارفرما بستانکار می باشند مجاز خواهد بود . () .  نمايد

% به  20و  به عنوان تضمین حسن انجام کار %5از هر صورت وضعیت پیمانکار معادل  یمبلغ , ام کار و بیمهبه منظور تضمین حسن انجب   : 

حساب سپرده  در,  و به همراه مبلغ آخرين صورت وضعیت کسرقانون تامین اجتماعی (  38) برابر ماده عنوان تضمین پرداخت بیمه تأمین اجتماعی 

 .  نزد کارفرما نگهداری می شود, 

يا  و مه بانکی فقره ضمانت نا، يک قرارداد انجام موضوع جهت  تحويلیاموال يا و  ی دريافتیهاپیمانکار متعهد است معادل مبلغ کالاج   :  

کت شرو صاحبان امضای مجاز مديره  در ظهرآن اعضاء هیأت که مهر شرکت ممهور بهو سفته امضاء شده درصورت تايید دستگاه نظارت , 

ود ر درتعهدات خنچه پیمانکانزد کارفرما بسپارد و چنا از محل اين قرارداد دريافتی بابت تضمین کالا و يا اموال را اندیز امضاء نمودهنپیمانکار 

های ا سفته ور و يذکمضمانت نامه کارفرما مجاز خواهد بود مطا بق با ماده نه قرارداد , قصور نمايد  به تشخیص کارفرما نسبت به کالاهای دريافتی

  را به نفع خود ضبط نمايد و پیمانکار حق هیچگونه اعتراضی نخواهد داشت . و يا هر نوع مطالبات پیمانکار دريافتی 

ه تعیین پروژ  101  ) مدت دوره تضمین شش ماه از زمان ثبت فرمضمانتنامه ها و سپرده های مذکور پس از انقضای مدت قرارداد و دوره تضمین  د   : 

ئید دستگاه ساب و تاحو تسويه حساب با سازمانهای دارايی و تامین اجتماعی و کارفرما از بابت کالاهای تحويلی و با ارائه مفاصا  . (گرديده است 

 نظارت آزاد می گردد .

 
 : تغییرات مدت قرارداد -  12ماده 

 . مدت قرارداد قابل تغییر خواهد بودو با تشخیص کارفرما در موارد زير 

 . قرارداد تغییر کند دهرتی که مقادير کار طبق ماده : در صو الف

 و ... , بیماری های واگیردار از قبیل سیل , زلزله , قحطی  : در مورد بروز حوادث قهريه ب

  . باشدی ت اجرای کار مؤثر مکه قوانین و مقررات جديدی وضع شود که در مد: در صورتی ج

 
 دستگاه نظارت : - 13ماده 

ارداد ر اين قرکه د نهامور برق ناحیه  موده است از طرف کارفرما به عهدهه پیمانکار بر طبق اين قرارداد تقبل نکی تعهداتی نظارت بر اجرا

راساس بو دستگاه نظارت نامیده می شود واگذار گرديده است و پیمانکار مکلف است خدمات موضوع قرارداد را تحت نظارت دستگاه مذکور 

ده رافع تگاه ياد شبديهی است نظارت دس. اجراء نمايد که مورد تايید و اطلاع پیمانکار واقع شده است  کارفرما اجرايی دستورالعملها و روشهای

 مسئولیتهای پیمانکار نمی باشد.

 ود.اهد بخو : هرگاه در حین اجرای کار دستگاه نظارت معايب کار را به پیمانکار کتبا ابلاغ نمايد پیمانکار مکلف به رفع معايب تبصره 

 
 حوادث قهريه  :  - 14ماده 

ای مانع از ايف بوده ودر صورت بروز حوادث قهريه از قبیل سیل , زلزله , قحطی , بیماری های واگیردار و  ...  در مدتی که اجرای قرارداد ممکن ن

ی انیاً جلوگیرثوده ، ث اولاً غیر قابل پیش بینی بتعهدات پیمانکار گرديده است , پیمانکار از مسئولیت مبرا است , مشروط بر آنکه اينگونه حواد

رما سرع وقت کارفت در ايارفع آن از عهده پیمانکار خارج بوده ، ثالثاً فعل يا ترک فعل پیمانکار دربروز آن موثر نبوده باشد . پیمانکار مکلف اس

 را از بروز اينگونه حوادث مطلع نمايد.

یمانکار غیر پ اين قرارداد  بنا به تشخیص کارشناسان کارفرما  برای در صورتی که اجرای تمام يا قسمتی ازتبصره : در هنگام  بروز موارد فوق و 

اين صورت با در نظرگرفتن اوضاع و شرايط موجود  نسبت به فسخ يا تواند تقاضای فسخ يا تقاضای تمديد نمايد . درممکن  باشد  ،  پیمانکار می

 ارت اقدام خواهد گرديد.تمديد آن طبق نظر دستگاه نظ

 
 خاتمه قرارداد : - 15ماده 

 هلتی را برایم یده ودر اين صورت کارفرما مراتب را کتبا به اطلاع پیمانکار رسان حق خاتمه قرارداد در طول مدت قرارداد با کارفرما می باشد .

 . خاتمه دادن به قرارداد تعیین می نمايد
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نسبت  ا می توانددر صورت عدم انجام تعهدات ،کارفرم به تعهدات خود عمل نمايد و, ايست مطابق قرارداد پیمانکار درطول مهلت فوق می بالف : 

به  ، ت بهاءبه فهرس ضمن اعمال ضريب پیمان طبق تشخیص کارشناسان خود و به انجام باقی مانده موضوع قرارداد اقدام و هزينه های مربوطه 

 ای که نزد او دارد برداشت نمايد .  یمانکار و يا هرنوع مطالبات و سپردهدرصد افزايش از محل تضمین پ 50اضافه 

نکار پیما.  ای تحويل دستگاه نظارت نمايدپیمانکار می بايست در پايان مهلت مذکور کلیه وسايل وکالای باقیمانده را طی صورت جلسهب  : 

د نه قراردا مطابق با ماده بوده و هزينه آندر وسائل وکالای تحويلی  طبق تشخیص کارفرما عیب و نقص خسارت هرگونهپرداخت جبران و ضامن 

 .از مطالبات پیمانکار کسر می گردد  محاسبه وتوسط کارفرما  ,

م زرارداد مستلق ا فسخيو  قرارداد در مقابل اشخاص ثالث تقبل نموده است و بر اثر خاتمه و يا فسخ  تعهداتی را که پیمانکار تا قبل از خاتمهج  : 

زم به دد . لاويه و مدارک مثبته آن به کارفرما ارائه گرنپرداخت هزينه و خسارتی به آن اشخاص ثالث می گردد می بايست توسط پیمانکار تس

دام الت اقثذکر است در غیر اينصورت کارفرما می تواند از محل بستانکاری و سپرده ها ی پیمانکار نسبت به تسويه حساب نهائی با اشخاص 

 يد .  نما

و  سپرده ها بديهی است .روز پس از تاريخ خاتمه قرارداد نسبت به ارسال صورت وضعیت نهائی اقدام خواهد نمود  دهیمانکار ظرف مدت پد  : 

وژه پر  101م  ) مدت دوره تضمین شش ماه از زمان ثبت فرو طی دوره تضمین  اخذ مفاصا حساباز  ضمانت نامه حسن انجام تعهدات پیمانکار , بعد

ه حساب بو  آزاد , توسط کارفرماو همچنین تايید دستگاه نظارت سازمانها اشخاص و نهائی با  انجام تسويه حسابو  تعیین گرديده است . (

 خواهد شد . منظوربستانکاری پیمانکار 

 
 فسخ قرارداد :  -16ماده 

 . در موارد ذيل قرارداد از طرف کارفرما قابل فسخ می باشد

 . مالی پیمانکار در انجام خدمات موضوع قرارداد به تشخیص کارفرما ايی فنی وعدم توان-1

 . واگذاری قرارداد به غیر بدون موافقت کتبی کارفرما-2

 . قرارداد ممنوعیت قانونیشمول ممنوعیت قانونی پیمانکار موضوع ماده -3

 انحلال شرکت پیمانکار.-4

 . پیمانکارشرکت ورشکستگی -5

 . د هريک از شرايط قرارداد به تشخیص کارفرماتخلف از مفا -6

 . قرارداد موضوع عملیات اجرای منظور بهو يا اتباع بیگانه  مشهد برق نیروی توزيع شرکت پرسنل بکارگیری-7

 . رفرما ه تشخیص کابو  ارائه شده توسط کارفرما برنامه زمانبندی نظر و  قرارداد طبقموضوع , تعهدات  و يا شرايط عدم انجام تمام يا قسمتی از  – 8

 
 اقدامات پس از فسخ قرارداد  :  -17ماده 

نجام احتیاج به ا و بدون فسخ کند مراتب راکتبا به اقامتگاه قانونی پیمانکار ابلاغ شانزدههرگاه کارفرما قرارداد را به يکی ازعلل مندرج در ماده 

 يازدهده مبلغ تضمین حسن انجام تعهدات موضوع ما, ری و اخذ هرگونه حکم و دستور مقامات قانونی ادا وقضائی  ونی ونقا دادن تشريفات

ا طی يل شده ر، لوازم و وسايل تحو وصول می نمايد. در اين صورت پیمانکار مکلف است کلیه کالای باقیمانده قرارداد را به نفع خود ضبط و

رفرما طبق تشخیص کاوسايل تحويلی  نقص در لوازم و هرگونه عیب وپرداخت یمانکار ضامن پ . صورت جلسه ای تحويل دستگاه نظارت نمايد

ريخ وز از تاپیمانکار پس از فسخ قرارداد ظرف مدت ده روز صورت وضعیت نهائی را تسلیم کارفرما نموده وکارفرما ظرف مدت ده ر . می باشد

 . می نمايد حساب پیمانکار اقدام  آن به منظور نمودننسبت به بررسی و   دريافت صورت وضعیت

 ورت بـرداری و تبصره : در صورتیکه پیمانکار حداکثر ظرف مدت ده روز به منظور تحويل و تحول نهايی مراجعه ننمايد ، کارفرما رأساً اقدام به ص

و لبـات  مطاهر گونه خود از محل اسان کارشن تحويل و تحول کار انجام شده و کالای موجود در محل کارگاه نموده و خسارت وارده را به تشخیص

 . نمايد می برداشت ن های پیمانکاريا تضمی

 
 حل اختلافات : - 18ماده 

 تعبیر هر يک فسیر وتدر صورتیکه اختلافاتی بین کارفرما و پیمانکار بروز کند اعم از اينکه مربوط به اجرای خدمات موضوع قرارداد يا مربوط به 

ريق ع از طپیوست آن باشد چنانچه طرفین نتوانند موضوع اختلاف را از راه توافق حل نمايند ، می بايست موضو از مواد و اسناد و مدارک

وضوع محل و فصل گردد . بدين شرح که هد تعیین گرده است داورمرضی الطرفین که در اين قرارداد کمسیون معاملات شرکت توزيع برق مش

مدت  ری ظرف, به صورت کتبی به داور ) کمسیون معاملات شرکت توزيع برق مشهد (  ارجاع  و داو اختلاف از طريق هر يک از طرفین قرارداد

 د . اهد بوده روز نسبت به صدور رای اقدام خواهد نمود . بديهی است رای صادره توسط داور برای طرفین قرارداد قطعی و لازم الاجرا خو
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ارفرما می کينصورت اتعهداتی را که به موجب قرارداد به عهده دارد اجرا نمايد ودر غیر  ،داورپیمانکار ملزم است که تا حل اختلاف و صدور رای 

اعمال  نرا ضمنتعهدات و عملیات باقی مانده اقدام و تمامی هزينه های انجام آتواند به تشخیص کارشناسان خود طبق قرارداد نسبت به انجام 

  نمود . به حساب پیمانکار محاسبه و از سپرده ها و بستانکاری  وی کسر خواهد ،افزايش  %50ضريب پیمان به فهرست بهاء و با احتساب 

 

 
 عدم واگذاری قرارداد : - 19ماده 

يا حقوقی  حقیقی پیمانکار بدون موافقت واجازه کتبی کارفرما حق واگذاری يا انتقال تمام يا قسمتی از تعهدات موضوع اين قرارداد را به شخص

 . ديگر ندارد

 
 : و مبارزه با پولشوئیممنوعیت قانونی  - 20ماده 

عدی آن و ساير باصلاحیه های  و 1337دی ماه  22اعلام می نمايد که مشمول ممنوعیت مندرج در قانون منع مداخله مصوب  پیمانکار رسماًالف : 

 . قوانین مربوطه نمی باشد

مربوط  نین و مقرراتیه قوامطلع بوده و ملزم و متعهد به رعايت کل نون مبارزه با پولشوئیب  : پیمانکار اعلام می نمايد که ازکلیه قوانین و مفاد قا

 به آن می باشد . 

شی از ونه عواقب ناورت هرگپیمانکار تعهد می نمايد که از بکار گیری هر گونه اتباع بیگانه در اين قرارداد جداَ خودداری نمايد , در غیر اينصج   : 

 ر خواهد بود . آن به عهده پیمانکا

 
 : جريمه تاخيرپاداش تسريع و   – 21ماده 

موعد  ودتر ازانجام عملیات هر پروژه را باتوجه به جدول زمانبندی ارائه شده توسط کارفرما زطبق درخواست دستگاه نظارت  هرگاه پیمانکار

  مقرر اجرا نمايد به صورت وضعیت مربوطه طبق فرمول ذيل پاداش تعلق خواهد گرفت :

 مدت زمان کاهش يافته )  به روز (درصد  *   10مبلغ ناخالص صورت وضعیت کل پروژه با احتساب ضريب پیمان *    =  میزان پاداش

 ل زمان اجرای پروژه ک                                                                                                                                                  

 ـ  علاوه بر ساير جرائم در نظر گرفته شده در مفاد و بندهای اين قرارداد مبنی بر عدم انجام و اجرای صحیح تعهدات  دوديتی که بـدون هـیچ مح

 :  ر خواهد گرديددر صورت تأخیر در اجرای پروژه جريمه ای طبق فرمول ذيل محاسبه و از صورت وضعیت پیمانکار کس , اعمال می گردد 

 مدت زمان افزايش يافته )  به روز (درصد  *   10مبلغ ناخالص صورت وضعیت کل پروژه با احتساب ضريب پیمان *   =میزان جريمه تأخیر 

 ل زمان اجرای پروژهک                                                                                                                                                             

ريب ضدرصد مبلغ ناخالص صورت وضعیت کل پروژه با احتساب  6تبصره يک : مبلغ جريمه تأخیر برای هرپروژه در هر صورت نبايستی بیشتر از 

 پیمان باشد . 

 ـتبصره دو  : چنانچه مدت زمان افزايش يافته هر پروژه از ناحیه  أخیر نخواهـد  کارفرما يا به دلیل وقوع عوامل غیر مترقبه باشد مشمول جريمه ت

 گرديد.

 
 : قرارداد پیوست اسناد و مدارک  - 22 ماده

ر و يا ره کااز ادا پیمانکار ملزم است در زمان امضاء قرارداد , نسبت به ارائه آخرين تغییرات مدارک خود شامل گواهی صلاحیت پیمانکاری

صلاحیت  امضای محضری صاحبان امضاء مجاز شرکت , گواهی گواهی آخرين تغییرات شرکت , روزنامه , آگهی مه و بودجهنابرريت مديسازمان 

 به کارفرما ارائه نمايد .  راآخرين تغییرات  مدارک فوق با ايمنی پیمانکاری به همراه نامه تايیديه مبنی بر ارائه

 :  موارد ذيل جزو لاينفک قرارداد می باشند

 ودجه و يا سازمان مديريت برنامه ريزی و ب از اداره کل کار وامور اجتماعیرتبه بندی گواهی صلاحیت پیمانکاری و يا تصوير  -

 گهی تغییراتبر ارائه آخرين آبه همراه نامه تايیديه پیمانکار مبنی  تصوير آگهی آخرين تغییرات شرکت -

 گواهی امضای محضری صاحبان امضای مجاز -

 پیمانکاریايمنی حیت گواهی صلا -

 و مشخصات فنی و نقشه ها  دفترچه پروژه -

  موضوع قرارداد خدمات و عملیاتريالی  و انالیز شرح تفصیلی -

 فهرست بهای منضم به قرارداد  -

 دستور العمل رسیدگی به تخلفات ايمنی -
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 تصويرقیمت پیشنهادی -

 الزامات سیستم مديريت امنیت اطلاعات  -

 ابلاغ یمانکارپ به قرارداد مفاد اجرای بمنظور کار حین که ديگر مدارک و اسناد ساير و هاپیوست ، هاالحاقیه ، هانامه موافقت ، صورتجلسات

 و کار ستورد بصورت است ممکن اسناد اين همچنین و آيدمی بشمار قرارداد مدارک و اسناد جزء شودمی مبادله قرارداد طرفین بین يا و شودمی

 .  باشد صورتجلسه

 
 طرفین : اقامتگاه قانونی   - 23اده م

 -ور برق ناحیه فردوسیام 3و 1بین ثنايی  49پیامبر اعظم –پیامبر اعظم بلوار  مشهد خود را  قانونی قانون مدنی اقامتگاه 1010کارفرما طبق ماده 

و                   شماره تلفن:                   به کد پستی                                                     خود را  قانونی پیمانکار اقامتگاه و  36584184تلفن 

و يا مدت قرارداد طول ودرا در يا آدرس الکترونیکی خقانونی و تعیین نموده است هرگاه يکی از طرفین قرارداد اقامتگاه                           همراه

ه کلیه لاغ نشدطرف ديگر اب جديد به اقامتگاه قانونیتبا به طرف ديگر اطلاع دهد و تا وقتی که تغییر دهد بايد موضوع را کپس از خاتمه آن 

يا از طريق  و(  ه پیمانکارتحويل به نمايند )اخذ رسید  يا با پست سفارشی و با که به نشانی های مذکور اعم از اداری , اجرائی , قضائی و ...  اوراق

 . می گردد لاغ شده تلقیپست الکترونیکی ارسال شود ، اب

 
 نسخ قرارداد  : - 24ماده 

 . گردد، کلیه نسخ قرارداد حکم واحد را داردکه يک نسخه آن پس از امضاء تحويل پیمانکار می تهیهماده  24نسخه با  اين قرارداد در دو

 

 

 

 

 

 

 
 شهدرکت توزيع نیروی برق شهرستان مارفرما : شک                                                                                                         یمانکار :پ 

 فارسیان محمد علی                       مید اسماعیل زادهح                                                                                                                           

             مدير امور                 قام مديرعامل درمنطقه غرب مشهدقائم م                                                                                                      
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  ................................شرکت پیمانکاری  ( ت به امان) به  تجهیزات و کالاهای اموالی  ,زار ـابفرم تحويل 

 

 .....................تاريخ دريافت کالا : .............                                                                 ....................: فرم شماره 

 
 

 واحد تعداد شرح كالا رديف
شماره 

 پلاك

وضعيت 

 كالا
 ملاحظات

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       
 

 امضاء تحويل دهنده :      مهر و امضاء تحويل گیرنده 

 ناظر      شرکت پیمانکاری ................................

 

*****************************************************************

********** 

 

 محترم مالی و پشتیبانی  معاون:  به 

  .......................................................................  : از 

 موضوع : تحويل تجهیزات اموالی به پیمانکار 

 سلام علیکم  

موالی ) برای اولین بار/ پس از دريافت از پیمانکار قبلی( عیناً به احتراماً ، برابر صورت مجلس فوق کالاهای ا 

 رؤيت رسیده و تحويل گرديد مراتب جهت درج در پرونده شرکت فوق ارسال میگردد .
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 وق بصورت سالم برگشتکالاهای ف و................................. تمام اموال با توجه به اتمام قراردادهای شرکت .....................

 و تحويل اينجانب ......................................................... گرديد .
 

 ر و امضاء تحويل دهنده :هم تحويل گیرنده :                                                                                

 رکت پیمانکاریش              ناظر                                                                                          

 

   پيوست  قرارداد
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 ايمنی (  ناظر)   مسئول  سرپرست کارگاه و ،فرم معرفی نماينده تام الاختیار

 

 

 
 فردوسی فتر / امور  محترم د –به  :  شرکت توزيع برق مشهد 

 

 موضوع  :  معرفی نماينده تام الاختیار , سرپرست کارگاه و ناظر ايمنی

 
 با سلام و احترام 

 عرفی می گردند : ... , افراد به شرح ذيل به حضور م.......قرارداد شماره .... 9بدينوسیله عطف به بند يک از ماده        

درخصوص کلیه ارتام الاختی نمايندهان به عنو با کد ملی ........... و شماره تلفن همراه ..................... آقای ...................  – 1

 موارد مربوط به قرارداد فوق 

 کارگاه ممقی رستسرپن ا..... به عنو...... و شماره تلفن همراه ............................آقای ................... با کد ملی ..... – 2

  ول و ناظر ايمنیمسئه عنوان .... و شماره تلفن همراه ................... ب..............ی .......... با کد مل............آقای ... - 3

 لذا خواهشمند است هر گونه دستور مقتضی در خصوص همکاری با نامبردگان مبذول فرمايید . 

 

 

 
 مهر و امضای مدير عامل

.......... 

 

 
 (به دستگاه نظارت تحويل شود .  , پرينت و پس از امضاء ،) متن فوق می بايست در سربرگ شرکت پیمانکاری تايپ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   پيوست  قرارداد
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 الزامات سیستم مديريت امنیت اطلاعات در قراردادهای عمومی 

 حسب موضوع يا در شرايط وقوع
 

اطلاعات  طلاعات در قالب پست الکترونیکی پیدا کردند, تبادل اين بخش ازنچه کارفرما و پیمانکار نیازبه تبادل بخشی ازاچنا -1

 می بايست از طريق درگاه پست الکترونیکی سازمانی انجام پذيرد.

زيع برق ، تبلت يا هر آنچه که قابلیت تصوير برداری يا ارتباط اينترنتی دارد توسط پیمانکاردر نواحی شرکت توتردد لب تاپ -2

 ائه درخواست و تايید کارفرما و اخذ مجوز دارد.مشهد نیازبه ار

ما و پ يا تبلت به شبکه وايرلس يا شبکه داخلی شرکت توزيع برق مشهد نیازمند ارائه درخواست و تايید کارفراتصال لب تا -3

 اخذ مجوز می باشد.

يست توسط دفتر فناوری ر صورت نیاز دسترسی اشخاص بیرونی به اينترنت در داخل شرکت توزيع برق مشهد می باد -4

 اطلاعات و ارتباطات شرکت توزيع برق مشهد مجوزدهی شود.

 مانکاران و طرف های بیرونی اجازه استفاده از اينترنت شخصی در داخل شرکت توزيع برق مشهد را ندارند.کاربران, پی -5

سط مسئولین سرويس های مربوطه ر صورت نیاز دسترسی اشخاص بیرونی به تجهیزات پردازش اطلاعات می بايست  تود -6

 مجوزدهی شود.

 . توافق نامه محرمانگی در جهت عدم افشائ اطلاعات محرمانه می بايست توسط پیمانکار، تفهیم و امضا شود -7

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   پيوست  قرارداد
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 پیوست الزامات عمومی سیستم های مديريت خدمات و امنیت اطلاعات
 تعاريف :

 اطلاعاتی كه به صورت مکتوب توسط كارفرما حساس اعلام می شود . اطلاعات حساس : كليه

 الزامات تبادلات اطلاعات :  -*  

  : روال و خط مشی تبادل اطلاعات. 1

 محافظت از اطلاعات در ارتباطات الکترونیکی در برابر دستبرد ، نسخه برداری ، تغییر و تخريب

 به صورت  ا اعلام شدهين و يلکترونيکی، فقط می بايست از پست الکترونيکی قيدشده در قرارداد فی مابدر صورت نياز به ارسال اطلاعات از طريق پست ا

 مکتوب توسط كارفرما استفاده گردد.

 .اطلاعات الکترونيکی حساس )معرفی شده از سمت كارفرما( می بايست پيش از تبادل با توافق كارفرما رمزنگاری شده باشد 

 از جمله شبکه های اجتماعی يا كسب تائيديه كارفرما قب( ل از استفاده از سرويس های عمومی انتقال اطلاعاتfile sharing) .می بايست صورت پذيرد 

 محافظت از اطلاعات در ارتباطات غیر الکترونیکی در برابر دستبرد، نسخه برداری، تغییر و تخريب

  ا نمی باشد فرستاده شوندو اينگونه اطلاعات بايد به دستگاه مقصدی كه در قرارداد ذكر اطلاعات حساس نبايد به دستگاه فاكسی كه مورد تأييد كارفرم

 شده است، ارسال گردد 

 .پيمانکار می بايستی از نمايش اطلاعات حساس و بحث و بررسی در مورد آن در مکان های عمومی خودداری نمايند 

 طلاعات ازاز افشاء ا لوگيریعدم انجام اينگونه مکالمات تلفنی در اماكن عمومی )جهت ج رعايت احتياط لازم در زمان برقراری ارتباطات تلفنی حساس و 

 دارسال گردن می بايستپيام های حساس به دستگاه های دارای منشی تلفنی جهت جلوگيری از افشاء اطلاعات حساس نطريق استراق سمع، شنود و . . .(  
 ن سازمانی :. توافق نامه های تبادل اطلاعات درون و برو2

 مضا خواهد رسيد مانکار به ابا پي در موارديکه پيمانکار در حين همکاری ، با اطلاعات محرمانه و محدود سازمان سروكار داشته باشد، توافق نامه محرمانگی

 كه بر طبق آن، پيمانکار می بايست :

 دود نمايند؛ند، محات آنها به كارفرما اعلام شده و تأييد شده اجازه تبادل اطلاعات را تنها محدود به كاركنان خود كه به صورت مکتوب ليس 

 پيمانکارموظف است تبادل اطلاعات را كنترل و از آن آگاهی داشته باشد؛ 

 رمااستفاده از كانال های قيدشده در قرارداد برای تبادل اطلاعات و همچنين تبعيت از ممنوعيت های اعلام شده از سمت كارف 

 دهای فنی برای بسته بندی و انتقال اعلام شده از سمت كارفرما؛مطابقت با استاندار 

 . توافق نامه های عدم افشا اطلاعات يا حفظ محرمانگی :3

 ی باشندلاعات مدسترسی دارند،موظف به امضای تعهدنامه عدم افشاء اطكارفرما  یاطلاعات یها كليه پرسنل پيمانکاركه به اسناد و دارايی. 

 :  به دارايی های اطلاعاتیالزامات دسترسی   -*

  باشد.می مسئول نگهداری و محافظت از اطلاعات احراز هويت خود  پبمانکار 

 د شده ذخيره ای امن تاييز روش ه، مگر آنکه اطلاعات را بتوان با استفاده ابروی كاغذ و يا فايلاز حفظ سوابق اطلاعات احراز هويت  پيمانکار می بايست

 د.، جلوگيری نمايسازی نمود

 .تغيير اطلاعات احراز هويت هر زمان كه نشانه ای از احتمال لو رفتن آنها وجود دارد 

  عدم به اشتراك گذاری اطلاعات احراز هويت 

 وده می شعدم ذخيره اطلاعات در حافظه سيستم هنگامی كه كلمه عبور به عنوان اطلاعات احراز هويت در رويه ورود به سيستم استفاد. 

 ی از مناطق حساس حوزه فناوری اطلاعات بدون تأييديه واحد فناوری اطلاعاتعدم تصوير بردار 

 عدم اتصال لپ تاپ شخصی به شبکه داخلی شركت بدون كسب تأييديه از واحد فناوری اطلاعات 

 الزامات منابع انسانی : - *
 امنیت منابع انسانی قبل از استخدام 

  توسط مسئولين گزينش پيمانکاربرطرف سازی نگرانی های امنيتی قبل از استخدام 

 :حداقل مواردی كه می بايست در تاييد صلاحيت فرد و گزينش وی مورد بررسی قرار گيرد به شرح ذيل می باشد 

 در دسترس بودن منابعی دال بر رضايت مندی اخلاقی از افراد؛ 

 صلاحيت های علمی و حرفه ای فرد متقاضی؛ 

 ورت و يا كارت ملی(؛احراز هويت فردی )بررسی شناسنامه، پاسپ 

 .عدم سوء پيشينه فرد متقاضی كه بايد به تأييد واحد حراست كارفرما رسيده باشد 

  ضمانتنامه های معتبرمورد تأييدكارفرما ، ميبايست پيش از به كارگيری ازنيروهای جديد اخذ گردد.  

 امنیت منابع انسانی درحین اشتغال

   پيوست  قرارداد
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 تعهدات امنيتی پيمانکار 

 منيتی كه فرد استخدام شده ، ملزم به رعايت آنهاست به شرح ذيل است :حداقل الزامات ا 

 .عدم كنکاش در دستيابی به اطلاعات حساس، در موارد ی كه اجازه دسترسی به آنها وجود نداشته و يا تعريف نشده است 

 . عدم افشا اطلاعات حساس يا فراهم نمودن امکان افشا اطلاعات حساس 

 و امکانات پردازش اطلاعات كارفرما در جهت مقاصد خارج از موضوع قرارداد عدم استفاده از اطلاعات 

 .شناسايی و گزارش دهی نقاط ضعف امنيتی و حوادث امنيتی براساس دستورالعمل حوادث امنيتی ابلاغی كارفرما 

 .انجام صحيح شرح وظايف تعيين شده 

 
 امنیت منابع انسانی در هنگام خاتمه اشتغال يا تغییر شغل 

 ی باشد، ختيار فرد مه در اكايستی كليه سرمايه های متعلق به سازمان از جمله سرمايه های فيزيکی، نرم افزارها، مدارك و مستندات و دسترسی هايی ب

 در هنگام خاتمه اشتغال عودت داده شوند.

 ين امر به رده باشد، اغيير كانی های امنيتی شغل جديد تدر مواردی كه  تغيير شغل يا جابجايی شغل اتفاق می افتد، در صورتيکه نقش ها، وظايف و نگر

 .منزله استخدام كارمند تلقی شده و كليه فعاليت های ذكر شده در امنيت منابع انسانی قبل از استخدام را در بر خواهد گرفت

 م نمايد.وجه ارفرما اقداكوب به م مراتب به صورت مکتقبل از خاتمه اشتغال يا تغيير شغل نيروی های به كارگرفته شده، پيمانکار می بايست نسبت به اعلا

شود. در غير  ی عودت دادهت به وضمانت اخذ شده از نيروهای به كار گرفته شده در ابتدای اشتغال، پيش از لغو كليه دسترسی ها و تأييديه كارفرما نمی بايس

 . اين صورت مسئوليت خسارت وارد شده بر عهده پيمانکار خواهد بود
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       FM19 28شماره مدرک    : 

 شماره بازنگری : 
 فرم عدم افشاء و حفظ محرمانگی



 
 

مانگی و حفظ محرشركت توزيع برق مشهدهای اطلاعاتی یئدر حوزه محافظت از دارا ،تعهدات امنيتی همکارانتدوين منظور ه ب

ه موارد ذيل الذكر متعهد و قوانين مربوطه نسبت ب نامه داخلیينئآ ،27001امه انضباطی ايزو نينئآاينجانب با توجه به اطلاعات، 

 می گردم :

 

قيقی غير قی و حبه طرفهای بيرونی، رقبا و يا هر مجموعه حقوشركت توزيع برق مشهدعدم افشاء اطلاعات محرمانه و محدود  -1

 . خدمتخاتمه يا حتی پس از و  خدمتمجاز در حين 

ير غخصی و شبه جز مقاصد سازمانی و كاری در راستای مقاصد شركت توزيع برق مشهدهای اطلاعاتی یئکارگيری داراعدم ب -2

 .خدمت پس از خاتمه يا حتی و  خدمتای در حين حرفه

 شركت توزيع برق مشهديهای اطلاعاتی ئعدم آسيب رسانی عمدی به دارا -3

 سازمانی برای مقاصد شخصی و غير كاری .عدم سوءاستفاده از اختيارات دسترسی به اطلاعات  -4

ده همکار به عه ديريت امنيت اطلاعاتمتم سعدم تخلف و رفع مسئوليت در قبال تمامی وظايف امنيتی عمومی و خاص كه در سي -5

 گذاشته شده است .

 . عدم  جستجو در حوزه اطلاعات شخصی افراد به بهانه های امنيتی -6

 . 27001نهای امن معين شده طبق مستندات ايزو رعايت موارد امنيتی در ورود به مکا -7

 

 

 
 

 

 

 

  شماره بازنگری  :   

 

 

 :   پیمانکار

 :  امضاء

 :  تاريخ

  :ISMS دبیرکمیته راهبری 

 :  امضاء

 : تاريخ 

 

 :  نماينده مديريت

 : امضاء

 : تاريخ

   پيوست  قرارداد
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 دستورالعمل رسيدگی به تخلفات ايمنی 

 ی پيمانکاری و شركت ها  پيمانی ( –پرسنل ) امانی 
 

 یمانی ( و شرکت های پیمانکار و میزان جرائم و محرومیت آنان می باشد .پ -امانی تشريح نحوه بررسی تخلفات ايمنی پرسنل ) دف : ه

 . کاربرد داردو برای کلیه پیمانکاران کلیه واحدهای شرکت توزيع نیروی برق شهرستان مشهد در  دستورالعملاين  دامنه کاربرد : 

 ندارد ريف : تعا

 ندارد مدارک مرتبط : 

 کلیات :

م و و میزان جرائی یمانی ( و شرکت های پیمانکار پ -( اين دستورالعمل ، ضوابط نحوه بررسی تخلفات ايمنی نیروی انسانی شرکت ) پرسنل امانی  1-1

 محرومیت آنان را بیان می نمايد.

 تعريف می گردد : ( اصطلاحات به کار رفته در اين دستورالعمل ، به شرح زير 2-1

توزيع  رکت هایعدم رعايت و توجه به هر يک از ضوابط ايمنی سازمانی ، آيین نامه های حفاظت فنی و بهداشت کار  و دستورالعمل ايمنی ش : تخلف ايمنی

 برق که منجر به در نظر گرفتن جرائم و محرومیت می گردد.

 ومیت بهه موجب محرومیت به طور دائم و يا موقت می گردد . بديهی است که در دوران محربه آن دسته از تخلفات ايمنی گفته می شود ک محرومیت :

 . پیمانکاران کار ارجاع نمی گردد

شیلد  -کفش مناسب  -دستکش کار  -ناسب با ولتاژمدستکش عايق  -لباس کار  -عدم استفاده از لوازم ايمنی فردی مانند کلاه ايمنی  تخلفات ايمنی فردی :

يمنی ، اموارد   و صورت و غیره ، استفاده نامناسب از لوازم ايمنی ، عدم نگهداری مناسب لوازم ايمنی ، عدم رعايت استانداردهای آداب صحیح کار محافظ 

ذکرات ايمنی هی به تعدم کسب گواهینامه های دوره های آموزشی مرتبط با کار ، عدم رعايت مقررات راهنمايی و رانندگی ، انجام کار به صورت ناايمن بی توج

 مسئولین ، عدم پاسخگويی در هنگام کار به مسئولین بازديد کننده ذيربط و غیره 

یره ، غقیچی کابل بری و  –رخ زنجیر چ -عدم استفاده افراد گروه از لوازم ايمنی گروهی مانند مانند علائم هشدار دهنده خبری  تخلفات ايمنی گروهی :

قررات نمودن ميمنی گروهی و عدم نگهداری مناسب آنها ، عدم محصورسازی محیط کار ، عدم استفاده از ارت موقت و رعايت ناستفاده نامناسب از لوازم ا

ع قبلی بروی ون اطلاايمنی کار با شبکه بی برق ، عدم رعايت مقررات ايمنی کار با شبکه برقدار ، عدم حضور سرپرست تعیین شده در محل کار ، انجام کار بد

واگذاری  اموشی ،وزيع ، برقدار نمودن شبکه بدون مجوز، عدم همراه داشتن کارت بازديد ايمنی ، خاموشی شبکه بدون مجوز و يا موجود نبودن فرم خشبکه ت

مه ريزی ، برنا ونکار به اشخاص حقیقی و حقوقی فاقد صلاحیت ، عدم توجه به حريم ها و فاصله مجاز کار نسبت به شبکه برقدار ، بی نظمی و انجام کار بد

ء حريق ه کپسول اطفامجهز ب عدم استفاده از جرثقیل يا بالابر در مواقع مورد نیاز ، عدم انجام هماهنگی با اپراتور اتفاقات در مواقع نیاز ، حاضر نبودن خودرو

 اخذ مجوز  ، اهنگی وصحیح کار ، انجام کار بدون هم و جعبه کمکهای اولیه ، عدم استفاده از تجهیزات استاندارد کابل کشی و عدم رعايت استانداردهای آداب

و  یط زيستعدم استفاده از فرش برزنتی در محل حفاری کانال ، عدم استفاده از حفاظ مناسب جهت گودهای حفر شده ، عدم توجه به حفظ و نگهداری مح

 درختان و نیز شاخه زنی های بی مورد و بدون هماهنگی .

بار روانی  م پرداخت و يا تاخیر در پرداخت حقوق و مزايای پرسنل ) بی توجهی در اين خصوص موجب کاهش انگیزه و افزايشعد  تخلفات ايمنی عمومی :

در  ای شخصیکارگر شده و همین امر ريسک خطر پذيری در محیط کار را افزايش می دهد ضمن اينکه در برخی از افراد امکان کشیده شدن سمت انجام کاره

 ت ايمنی موردتجهیزا اير تخلفات را فراهم می نمايد که معمولا منجر به بروز حوادث و خسارات جانی و مالی خواهد شد( ، عدم تامین ابزار وزمان اداری و س

، عدم برداری  هند بهرنیاز پرسنل و گروه اجرايی ، عدم تامین خودرو مناسب عملیات ، بروز حوادث منجر به بروز خسارات مالی به شبکه توزيع و يا توقف فرآي

ر ارده به کارگر کار وتامین نیروی انسانی مکفی ) موجب تاخیر در اجرای پروژه و افزايش مدت زمان خاموشی و بالتبع تعجیل در کار می شود و با توجه به فشا

عدم معرفی  ،د باشد که امکان بروز حادثه موجو موجبات بروز اشتباه و فراهم آوردن زمینه حادثه را تسريع می بخشد( ، انجام کار به صورت ناتمام به نحوی

دم ع ( ،  ب و غیرهنی مناسنماينده فنی ايمنی به شرکت ، استفاده از کارگران فاقد شرايط کار ) کارگر زير سن قانونی ، فاقد آموزش ، فاقد توانايی و فیزيک بد

 ی از مراجع ذيصلاح .معرفی کادر فنی و کارگران به کارفرما ، عدم اخذ تأيیديه صلاحیت ايمن

 مرجع تصمیم گیری و رسیدگی به تخلفات  :

پیمانکاران می  پیمانی (  و -لی حفاظت فنی و بهداشت کار شرکت مرجع تصمیم گیری و رسیدگی نهايی به تخلفات ايمنی پرسنل ) امانی ( کمیته عا 2-1

 باشد . 

م گیری ت يا نقص عضو شود ، در کمیته عالی حفاظت فنی و بهداشت کار شرکت بررسی و تصمیيمنی در هر يک از موارد که منجر به حادثه فوا( تخلفات  2-2

 می گردد .

و در  يمنی در هر يک از موارد که منجر به حادثه جزئی  شود ابتدا در کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار امور مطرح و تصمیم گیری شده( تخلفات ا 3-2

 ی و بهداشت کار پیشنهاد  تا بر اساس مفاد اين دستورالعمل تصمصم گیری شود .صورت نیاز به کمیته عالی حفاظت فن

 ( وظايف رسیدگی به شرح زير است : 4-2

فنی و  ه حفاظتلزوم طرح و بررسی تخلفات در اين کمیته با توجه به گستره و نوع تخلف ، پس از بررسی های اولیه و تصمیم گیری مقدماتی در کمیت -

 بهداشت کار امور.

 رسیدگی و تصمیم گیری در زمینه درخواست تجديد نظر در رای کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار امور. -

   پيوست  قرارداد
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و  ن مستندات: درخواست تجديد نظر بايد همراه با مدارک مستند، دال بر تجديد نظر در مدت محرومیت و يا لغو رای باشد که در صورت داشت يک تبصره 

قرار می  رسیدگی ا دعوت يکی از اعضای کمیته مذکور و نیز فرد معترض در کمیته عالی حفاظت فنی و بهداشت کار مورددلايل مثبته ، موضوع مورد اعتراض ب

 گیرد .

در هر  فات ايمنی: کلیه امورهای اجرايی موظف به تشکیل کمیته های حفاظت فنی و بهداشت کار و برگزاری جلسات ماهیانه آن  می باشند که تخل دو تبصره 

تا در  ار ارائهموارد که منجر به حادثه جزئی شود در اين کمیته مطرح ، نتیجه گیری و سپس در صورت نیاز به کمیته عالی حفاظت فنی و بهداشت کيک از 

 خصوص آن تصمیم گیری گردد .

 دد .ی لحاظ گررت از خاطی در تصمیم گیردر خصوص حوادث رانندگی علاوه بر رعايت مفاد اين دستورالعمل برابر ضوابط ضرورت دارد اخذ خسا  : سهتبصره 

 مانی ( :رسیدگی به تخلفات پرسنل ) امانی و پی -1

پیمانی  وامانی  نظر به اهمیت ايمنی ذی نفعان سازمان و نیز در جهت ارتقاء فرهنگ ايمنی سازمانی ، کلیه تخلفات و موارد نقض مقررات ايمنی که پرسنل

لفات در اين ا اين تخگرفته تا با تصمیم گیری و برخورد مناسب، از تکرار آنها جلوگیری گردد. به همین منظور در ابتدمرتکب می شوند بايد مورد توجه قرار 

 بخش به شرح زير در سه سطح تعريف و مشخص می شوند.

  سطح بندی تخلفات ايمنی پرسنل ) امانی و پیمانی ( : 

ی ) فردی گروه فردی ، عدم استفاده از لوازم ايمنی و تجهیزات حفاظت صحیح کار و موارد ايمنیعدم رعايت استانداردهای آداب تخلفات ايمنی سطح يک : 

،  تجهیز عايت مقررات راهنمايی و رانندگیرگروهی ، عدم -کلاه ايمنی ، کفش کار ، لباس کار و غیره ( ، استفاده و نگهداری نامناسب لوازم ايمنی فردی 

يد ارت بازدکعدم همراه داشتن  و جعبه کمکهای اولیه ، عدم توجه و پاسخگويی مناسب به تذکرات ايمنی مسئولین ، نبودن خودرو به کپسول اطفاء حريق

ی های شاخه زن بی نظمی و انجام کار بدون برنامه ريزی ، عدم توجه به حفظ و نگهداری محیط زيست و درختان و نیز ايمنی ، عدم محصورسازی محیط کار ،

 اهنگی .بی مورد و بدون هم

دستکش عايق گروهی ) -عدم حضور سرپرست تعیین شده در محل کار ، عدم استفاده از لوازم ايمنی و تجهیزات حفاظت فردی   تخلفات ايمنی سطح دو :  

هشدار دهنده  پرچم زن و چراغ متناسب با ولتاژ، کمربند ايمنی ( ، انجام کار بدون هماهنگی و اخذ مجوز کار ، عدم استفاده از وسايل هشدار دهنده خبری )

 خبری ( ، انجام کار به صورت ناتمام به نحوی که امکان بروز حادثه موجود باشد .

رقدار ، ببا شبکه  عدم استفاده از ارت موقت و رعايت ننمودن مقررات ايمنی کار با شبکه بی برق ، عدم رعايت مقررات ايمنی کار تخلفات ايمنی سطح سه : 

 يا موجود نبودن فرم خاموشی ، برقدار نمودن شبکه بدون مجوز . ون مجوز وخاموشی شبکه بد
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 جدول انضباطی خاطيان مقررات ايمنی ) پرسنل امانی و پيمانی (

 تخلفات سطح يک

 نوبت سوم نوبت دوم نوبت اول

 اخطار كتبی به فرد مجری تذكر به فرد مجری
 كاهش : 

 اه م 6افه كار ، مأموريت ، حق جذب پرسنل امانی بمدت كمکهای نقدی ، اض

 تخلفات سطح دو

 نوبت سوم نوبت دوم نوبت اول

 اخطار كتبی به فرد مجری
اخطار كتبی به فرد مجری و سرپرست 

 مستقيم

 كاهش يا قطع : 

ماه ،  9كمکهای نقدی ، اضافه كار ،  مأموريت ، حق جذب پرسنل امانی بمدت 

 ه كميته عالی حفاظت فنی و بهداشت كار معرفی فرد مجری ب

 تخلفات سطح سه
 

 نوبت سوم نوبت دوم نوبت اول

 اخطار كتبی به فرد مجری

 و سرپرست مستقيم  

كاهش حق جذب پرسنل امانی و نيز حق 

ماه ،  6مآموريت پرسنل پيمانی بمدت 

 اخطار كتبی به مافوق 

 كاهش يا قطع :

عاده امانی به مدت يکسال ، فوق الرسنل كمکهای نقدی و غيرنقدی ، حق جذب پ

فی كارايی پرسنل پيمانی ، قطع فعاليت فرد مجری تا زمان تصميم گيری معر

سرپرست مستقيم به كميته عالی حفاظت فنی و بهداشت كار ، تغيير پست 

 سازمانی ، 
 

 

 :  رسیدگی به تخلفات شرکت های پیمانکار -2

ظ ا جهت حفالزامی بوده ، لذ مشهد جهت کلیه شرکت های پیمانکاریمحیطی در شرکت توزيع نیروی برق شهرستان  رعايت قوانین ايمنی ، بهداشت و زيست

اشت و ی ، بهدو ارتقاء شرايط ايمنی ، بهداشت و محیط زيست ، اين بخش از دستور العمل به منظور برخورد با شرکت های پیمانکار متخلف که اصول ايمن

 ايت نمی کنند تدوين گرديده است .زيست محیطی سازمان را رع

  :  به همین منظور در ابتدا سطح بندی تخلفات ايمنی مرتبط به شرح زير مشخص می گردد

 تخلفات ايمنی سطح يک : 

کار ،  نی ، کفشفردی ، عدم استفاده از لوازم ايمنی و تجهیزات حفاظت فردی گروهی ) کلاه ايم عدم رعايت استانداردهای آداب صحیح کار و موارد ايمنی

کپسول  عايت مقررات راهنمايی و رانندگی ، تجهیز نبودن خودرو بهرگروهی ، عدم -لباس کار و غیره ( ، استفاده و نگهداری نامناسب لوازم ايمنی فردی 

سازی دم محصورت بازديد ايمنی ، ععدم همراه داشتن کار اطفاء حريق و جعبه کمکهای اولیه ، عدم توجه و پاسخگويی مناسب به تذکرات ايمنی مسئولین ،

گهداری محیط نه حفظ و ببی نظمی و انجام کار بدون برنامه ريزی ، عدم استفاده از جرثقیل يا بالابر استاندارد در مواقع مورد نیاز ، عدم توجه  محیط کار ،

 . ان به کارفرما زيست و درختان و شاخه زنی های بی مورد و بدون هماهنگی ،  عدم معرفی کادر فنی و کارگر

  تخلفات ايمنی سطح دو : 

دستکش عايق گروهی ) -تکرار تخلفات سطح يک ، عدم حضور سرپرست تعیین شده در محل کار ، عدم استفاده از لوازم ايمنی و تجهیزات حفاظت فردی 

شدار دهنده هپرچم زن و چراغ از وسايل هشدار دهنده خبری ) متناسب با ولتاژ، کمربند ايمنی ( ، انجام کار بدون هماهنگی و اخذ مجوز کار ، عدم استفاده

 -نیاينده فمعدم معرفی ن خبری ( ، انجام کار به صورت ناتمام به نحوی که امکان بروز حادثه موجود باشد ، عدم انجام هماهنگی با اپراتور اتفاقات و عملیات ،

يه صلاحیت خذ تأيیدتأمین ابزار و تجهیزات ايمنی مورد نیاز گروه ، وجود حادثه جزئی ، عدم اايمنی به شرکت ، عدم تأمین نیروی انسانی مکفی و نیز عدم 

 ايمنی .

 تخلفات ايمنی سطح سه : 

رقدار ، با شبکه بتکرار تخلفات سطح دو ، عدم استفاده از ارت موقت و رعايت ننمودن مقررات ايمنی کار با شبکه بی برق ، عدم رعايت مقررات ايمنی کار 

ری کار به ، واگذا يا موجود نبودن فرم خاموشی ، برقدار نمودن شبکه بدون مجوز ، انجام کار بدون اطلاع قبلی روی شبکه توزيع خاموشی شبکه بدون مجوز و

ر به فوت ثه منججود حاداشخاص حقیقی و حقوقی فاقد صلاحیت ، بروز حوادث منجر به بروز خسارات مالی به شبکه توزيع و يا توقف فرآيند بهره برداری ، و

 يا نقص عضو.

 
 

  روش کار : 

لف تکاب تخکمیته حفاظت فنی و بهداشت کار امور موظف است تخلفات سطح يک را بررسی و تصمیم گیری نمايد و در صورت تکرار تخلفات سطح يک و يا ار

 ی ارسال نمايد . سطح دو و سه ، آن را به کمیته عالی حفاظت فنی و بهداشت کار جهت تصمیم گیری نهاي
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باطی دول انضبر اين اساس کمیته های حفاظت فنی و بهداشت کار مجاز هستند فقط جريمه های تعیین شده در ستون اول ) مشاهده نوبت اول ( مندرج در ج

 ( را اعمال نمايند .ی خاطیان مقررات ايمنی ) شرکتهای پیمانکار

موضوع مورد  آراء کمیته های حفاظت فنی و بهداشت کار ، در صورت داشتن مستندات و دلايل مثبته ،در صورت اعتراض و يا تقاضای تجديد نظر نسبت به 

 اعتراض با دعوت از يکی از اعضای کمیته مذکور و نیز فرد معترض در کمیته عالی حفاظت فنی و بهداشت کار مورد رسیدگی قرار می گیرد .

 و مقررات ايمنی، ساز صنعت توزيع برق ، چنانچه پیمانکار مرتکب تخلفات ديگری گردد که مقاير با استانداردهابا توجه به ماهیت بالقوه حادثه  :  يک يادآوری

مرجع  استحفاظت و بهداشت کار و محیط زيست باشد در کمیته عالی حفاظت فنی و بهداشت کار مطرح و در مورد آن تصمیم گیری خواهد شد . لازم به ذکر 

حفاظـت   تخلفات و موارد نقض مقررات ايمنی توسط شرکت های پیمانکار که منجر به حادثه فوت و يا نقص عضو گردد ، کمیته عالی تصمیم گیری نهايی کلیه

 فنی و بهداشت کار  می باشد .

ا اگذاری کار و يون طرح مجاز به در صورت تعلیق و يا رد صلاحیت ، پیمانکار نمی تواند در مناقصات شرکت نمايد و کلیه امورهای اجرايی و مجريا:  دو يادآوری

 انعقاد قرارداد با پیمانکار خاطی نمی باشند .

 کلیه موارد طی الحاقیه ای در قراردادهای شرکت های پیمانکاری طرف قرارداد لحاظ گردد .:  سهيادآوری 

 اجتماعی الزامی می باشد  . قبل از عقد قرارداد اخذ تأيیديه صلاحیت ايمنی از اداره تعاون ، کار و رفاه : چهاريادآوری 

 جرائم بايستی با ذکر تاريخ ، محل و نوع تخلف صورت گرفته به صورت کتبی به پیمانکار ابلاغ گردد . : پنجيادآوری 

 بود .تشخیص میزان جرائم بر حسب تعداد دفعات تکرار تخلف و ارائه برای کسر از صورت وضعیت به عهده مسئول ايمنی امور خواهد :  ششيادآوری 

طه بـه  نحوه کسر از صورت وضعیت پیمانکار بدين شکل می باشد که صورت وضعیت نهايی پیمانکار بايستی پس از تأيید دستگاه نظارت مربو:  هفتيادآوری 

 مسئول ايمنی امور ارجاع گردد که پس از جمع بندی نامه های تخلف رسیده و محاسبه میزان جريمه ريالی 

ت رت وضعیف صورت گرفته در صورت وضعیت مربوطه اعمال می گردد . لازم به ذکر است نامه های تخلفات بايستی به پیوست صومرتبط بر حسب تعداد تخل

 ارائه گردد . 

 می باشد . دستگاه نظارتمسئولیت حسن اجرای اين دستورالعمل به عهده يادآوری هشت : 
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 (ی يمنی ) شركتهای پيمانکارجدول انضباطی خاطيان مقررات ا

 

 موضوع تخلف رديف
 میزان جريمه ايمنی

 نوبت سوم نوبت دوم نوبت اول

 تخلفات ايمنی فردی 1
اخطار كتبی به شركت پيمانکار ، 

 جريمه نقدی به ميزان پانصد هزار  ريال

اخطار كتبی به شركت پيمانکار ، 

جريمه نقدی به ميزان يك ميليون 

ز در فرم ارزيابی ريال و كسر امتيا

ايمنی شركت  -عملکرد فنی 

پيمانکار و تعطيل موقت كار شركت 

 پيمانکار

لغو صلاحيت كار پيمانکار 

حداقل به مدت يکسال ، 

جريمه نقدی پيمانکار به 

 ميزان دو ميليون ريال 

 تخلفات ايمنی گروهی 2

اخطار كتبی به شركت پيمانکار ، 

ل جريمه نقدی به ميزان يك ميليون ريا

، كسر امتياز در فرم ارزيابی عملکرد 

 ايمنی -فنی

اخطار كتبی به شركت پيمانکار و 

تعطيل موقت كار گروه ، جريمه 

نقدی پيمانکار  به ميزان دو ميليون 

ريال ، كسر امتياز در فرم ارزيابی 

ورت نياز صايمنی ، در  -عملکرد فنی

تعليق فعاليت شركت پيمانکار به 

ظت فنی و تشخيص كميته عالی حفا

 بهداشت كار

تعليق كار گروهی و لغو 

صلاحيت كار پيمانکار 

حداقل به مدت يکسال ، 

جريمه نقدی به ميزان 

 بيست ميليون ريال

3 

عدم تامین ابزار کار و 

 -تجهیزات ايمنی   فردی

گروهی و خودرو مناسب و 

 مجهز

اخطار كتبی به شركت پيمانکار ، 

ال جريمه نقدی به ميزان يك ميليون ري

، كسر امتياز در فرم ارزيابی عملکرد 

به دفاتر ذيربط  و اعلام ايمنی -فنی

 جهت منظور نمودن در سوابق پيمانکار

 اخطار كتبی به شركت پيمانکار 

جريمه نقدی به ميزان بيست  

ميليون ريال ، كسر امتياز در فرم 

يق ايمنی ، تعل -ارزيابی عملکرد فنی 

ريه موقت كار شركت پيمانکار با نظ

كميته عالی حفاظت فنی و بهداشت 

 كار

جريمه مرحله دوم ، لغو 

صلاحيت پيمانکار به مدت 

يکسال ، امتياز منفی در 

فرم ارزيابی عملکرد       

 ايمنی -فنی

4 
استفاده از کارگران فاقد 

 شرايط کار

اخطار كتبی به شركت پيمانکار ، 

جريمه نقدی به ازاء هر نفر پانصد هزار 

ياز منفی و اعلام به دفاتر ريال ، امت

ذيربط جهت منظور نمودن در سوابق 

 پيمانکار

اخطار كتبی به شركت پيمانکار ، 

نفر پانصد  رجريمه نقدی به ازاء ه

هزار ريال ، تعليق موقت كار شركت 

 ماه9و حداكثر  3پيمانکار حداقل 

جريمه نقدی به ميزان 

حداقل بيست ميليون ريال 

، لغو صلاحيت حداقل 

 يکسال مدت

 بروز حوادث جزئی 5

جريمه نقدی به ميزان پنج ميليون ريال 

، امتياز منفی ، تعليق صلاحيت با 

 تصميم گيری كميته عالی حفاظت فنی

جريمه نقدی به ميزان ده ميليون 

ريال ، امتياز منفی ، تعليق موقت 

ماهه با نظريه كميته عالی  6حداكثر 

 حفاظت فنی و بهداشت كار

به ميزان جريمه نقدی 

بيست ميليون ريال و لغو 

 دائم صلاحيت پيمانکار 

 بروز حادثه منجر به فوت 6

اخطار كتبی به شركت پيمانکار امتياز 

منفی ، جريمه نقدی به ميزان پنجاه 

 ميليون ريال ، لغو دائم با نظريه كميته

 عالی حفاظت فنی و بهداشت كار

 - لغو دائم صلاحيت كار پيمانکار

7 
دث منجر به بروز حوا

 صدمه تاسیسات

اخطار كتبی به شركت پيمانکار ، 

جريمه معادل دو برابر خسارات وارده و 

نيز اخذ خسارت وارده ، تصميم گيری 

در كميته عالی حفاظت فنی و بهداشت 

اخطار كتبی + جريمه نقدی به ميزان 

ده ميليون ريال و نيز اخذ خسارات 

ار وارد شده ، تعليق صلاحيت پيمانک

 ماه  6به مدت 

جريمه نقدی حداقل 

بيست ميليون ريال و اخذ 

خسارت وارد شده ، لغو 

 صلاحيت دائم پيمانکار 
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 كار 

8 

عدم معرفی کادر فنی و 

کارگران به کارفرما و نیز 

عدم اخد تأيیديه 

 صلاحیت ايمنی

اخطار كتبی به شركت پيمانکار ، 

جريمه نقدی به ميزان يك ميليون ريال  

عملکرد ی در فرم ارزيابی ، امتياز منف

 ايمنی -فنی

اخطار كتبی به شركت پيمانکار ، 

جريمه نقدی به ميزان دو ميليون 

                ريال  ، امتياز منفی در فرم ارزيابی 

 يمنیا -عملکرد فنی

اخطار كتبی به شركت 

پيمانکار ، جريمه نقدی به 

ميزان ده ميليون ريال ، 

تعليق موقت پيمانکار 

 ماه 6به مدت  حداقل

 


