[image: 78]دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي، درماني زاهدانشماره:  
تاریخ:
صفحه : 8 از  9

دانشکده پرستاری خاش 
 (سود مدیریتی) در سال 1402   
          
	1 – نام موسسه / واحد اجرائی (کارفرما): دانشکده پرستاری خاش

	2- نام نماینده موسسه  :دکتر محمود کردی 
سمت نماینده موسسه: مدیر شبکه بهداشت ودانشکده پرستاری خاش

	3-کداقتصادی واحد: 411479571743
    شناسه ملی واحد: 14004421020

	4- نام شرکت طرف قرارداد: شرکت :
نام دارنده حق امضاء :  -----------
سمت پیمانکار :مدیر عامل

	5-شناسه ملی شرکت: -----------
شماره ثبت شرکت: -----                      
تاریخ ثبت شرکت : ----------

	6 – شماره و تاريخ تعيين صلاحيت شركت:
شماره: -----------                    
تاريخ: -----------  
	7-شماره و تاریخ  گواهی تایید صلاحیت ایمنی : 
شماره :-------
تاریخ : --------

	8 – شماره فراخوان ثبت شده در سامانه تدارکات الکترونیکی دولت (ستادایران) : ----------


	9- موضوع قرارداد: واگذاری امور--------------- به صورت سود مدیریتی )
1-9) امکانات و تجهیزات مورد نیاز: تامین تجهیزات مورد نیاز انجام کار تماماً توسط کارفرما تهیه می گردد.
2-9) کیفیت کار: چک لیست پیوست 

	10- مدت انجام قرارداد:
مدت زمان انجام قرارداد: دوازده ماه کامل شمسی از تاريخ 01/10/1402 لغایت 30/09/1403می باشد.

	11- مبلغ قرارداد: 
1-11) کل مبلغ قرارداد:             (                                                                                     ) ریال
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	ردیف
	شرح آیتم
	نرخ واحد پیشنهادی کارفرما
	مبنا
	مبلغ کل برآورد کارفرما
	نرخ واحد پیشنهادی پیمار
	ضریب سود پیشنهادی پیمانکار
	مبلغ پیشنهادی پیمانکار به همراه سود مدیریت

	1
	هزینه های پرسنلی موضوع ماده 84 قانون مالیات های مستقیم
	
	
	
	


	
	


	2
	اضافه کار (ساعات کار غیر موظفی) در کل قرارداد
	
	
	
	
	
	

	3
	جمع کل برآوردی هزینه قرارداد
	عدد:
	
	عدد:

	
	
	حروف:
	
	حروف:


	

	12- نحوه پرداخت پس از كسر کلیه كسورات قانوني:
پرداخت به پیمانکار: پرداخت در پایان هر ماه پس از طی مراحل زیر انجام می شود:
1-12) تهیه صورت وضعیت عملکرد شرکت توسط پیمانکار بر حسب واحد کار تعریف شده در بند 2-9 قرارداد و همچنین ارائه ليست پرداخت + تصویر احکام یا قرارداد صادره (فی مابین شرکت و نیروی تحت پوشش براساس نمونه فرم پیوست قرارداد) هر یک از نیروهای تحت پوشش شرکت و لیست بانكي حقوق و مزايا پرداخت شده كاركنان شركت در ماه جاري و همچنين ارائه ليست بيمه ماه قبل آنها
2-12) بررسی صورت وضعیت توسط ناظر قرار داد و تایید / اصلاح صورت وضعیت براساس صورتجلسات ناظر
3-12) تایید صورت وضعیت توسط رئیس واحد (امضاء کننده قرارداد)
4-12) محاسبه مبلغ قابل پرداخت توسط امور مالی واحد براساس صورت وضعیت تایید شده و مبلغ بهای واحد در قرارداد
5-12) سپس براساس چک لیست ارزیابی کیفی پیوست و براساس امتیاز کسب شده پیمانکار مبلغ نهایی به ترتیب زیر محاسبه و پرداخت می گردد: 
1- از 95% تا 100% نمره چک لیست ارزیابی 100% مبلغ ماهيانه
2- از 75% تا 95% نمره چک لیست ارزیابی معادل مقدار ما به التفاوت كاركرد تا 95% از مبلغ ماهيانه كم شود. 
3- كمتر از 75% علاوه بر كسر مبلغ، یک تذكر كتبي و در صورتي كه سه بار تذكر كتبي به پیمانکار قرارداد داده شود قرارداد فسخ شده تلقي مي گردد. 
6-12) چنانچه پیمانکار در انجام امور قصوري داشته باشد كه منتج به در نظر گرفتن جريمه در صورتحساب ماهيانه گردد پس از كسر موارد فوق، نسبت به صدور گواهي انجام كار اقدام مي شود و همچنين كسورات قانوني شامل بيمه، سپرده حسن انجام كار، عوارض و جرايم احتمالي (غيبت ها، تاخيرها، عدم رعايت مفاد قرارداد) و يا هرگونه كسور قانوني اعم از اينكه در اين قرارداد پيش بيني شده و يا نشده باشد اعمال خواهد شد.
7-12) چنانچه به خدمات موضوع قرارداد مالیات برارزش افزوده تعلق گیرد مالیات متعلقه پس از ارسال اسناد و مدارک مثبته ثبت نام از سوی پیمانکار در مدت قرارداد توسط کارفرما محاسبه و اضافه بر مبلغ قرارداد پرداخت خواهد شد. ضمناً در صورت ارائه مدارک مثبته پس از اتمام مدت قرارداد کارفرما هیچگونه مسئولیتی جهت پرداخت مالیات برارزش افزوده را متقبل نمی گردد.
8-12) شرکت پیمانکار مکلف به رعایت کلیه قوانین اداره کار در پرداخت ها و ساعات کاری، تعطیلات، سختی شرایط کار، نوبت کاری، اجرای طرح طبقه بندی مشاغل و ... نیروهای تحت پوشش خود می باشد و از این بابت کارفرما هیچ مسئولیتی را پذیرا نیست.
5  9-12) براساس تبصره ماده 97 آیین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه علوم پزشکی کشور به این قرارداد خسارت تاخیر و تادیه تعلق نمی گیرد.
10-12) پیمانکار موظف است در صورت تاخیر در دریافت حق الزحمه از سوی کارفرما، نسبت به پرداخت 2 ماه حقوق و مزایای کارکنان تحت پوشش خود اقدام نماید و نبایستی به بهانه عدم دریافت حق الزحمه از کارفرما، پرداخت حقوق کارکنان تحت پوشش و انجام تعهدات مورد قرارداد را به تاخیر اندازد. در صورت تاخیر در پرداخت ها کارفرما مجاز می باشد براساس جدول ذیل از سود پیمانکار به عنوان جریمه کسر گردد.
	ردیف
	موضوع
	جریمه
	ردیف
	موضوع
	جریمه

	1
	تا پانزدهم ماه بعد
	5 درصد
	4
	تا سی ام ماه بعد
	20 درصد

	2
	تا بیستم ماه بعد
	10 درصد
	5
	تا 35 روز از اولین مهلت پرداخت
	25 درصد

	3
	تا بیست و پنجم ماه بعد
	15 درصد
	6
	تا 40 روز از اولین مهلت پرداخت
	30 درصد




	13-روش اصلاح قرارداد:
1-13) کارفرما مي تواند در صورت ضرورت با اعلان به پیمانکار نسبت به تغيير ميزان و حجم كار و به تبع آن كاهش يا افزايش مبلغ قرارداد تا سقف 25 درصد اقدام نمايد و پیمانکار ملزم به پذيرش آن است. (لازم به ذکر است افزایش حجم قرارداد نیازمند کسب مجوز از معاونت توسعه مدیریت و منابع دانشگاه می باشد).
2-13) کارفرما مي تواند در صورت ضرورت در جهت حسن اجراي اين قرارداد ضمن رعايت مقررات عمومي هر شرط اختصاصي را كه لازم بداند در هر زمان به اين قرارداد الحاق نمايد و پیمانکار ملزم به امضاء و رعايت آن است.
3-13) در صورت نیاز به تعدیل قیمت (کاهش یا افزایش) در مدتی از قرارداد که در سال 1403 می باشد، پس از اعلام نرخ های دستمزدی قانونی وزارت کار و تایید کارشناسان فنی دانشگاه و حداکثر تا میزان اعلامی نسبت به تعدیل قیمت مبلغ قرارداد اقدام قانونی معمول خواهد شد. بدیهی است پس از تعدیل و اصلاح مبلغ سقف قرارداد؛ پیمانکار مکلف به ترمیم تضامین حسن انجام تعهدات خود می باشد.

	14-تعهدات کارفرما:
1 -14) کارفرما يك نفر را بعنوان نماينده تام الاختيار خود جهت همكاري و ايجاد هماهنگي هاي لازم كتباً به پیمانکار معرفي مي نمايد.
2 -14) کارفرما موظف است هزينه انجام خدمات را طبق قرارداد از محل اعتبارات تخصيص يافته پرداخت نمايد. 
3 -14) کارفرما متعهد مي شود اطلاعات لازم را جهت انجام خدمات در اختيار پیمانکار قرار دهد.
4 -14) کارفرما مكلف است ضمانت حسن انجام كار و اجراي كليه تكاليف قانوني و هرنوع پاسخگويي به مراجع ذيربط را از پیمانکار اخذ نمايد.
5-14) نیروهای پیمانکار صرفاً برای انجام موضوع قرارداد بوده و کارفرما متعهد است از هرگونه درخواست انجام کاری خارج از مفاد قرارداد پرهیز نماید.

	15-تعهدات پیمانکار:
1-15) پیمانکار متعهد می گردد يك نفر را بعنوان نماينده تام الاختيار خود جهت پاسخگويي و ايجاد هماهنگي لازم در انجام خدمات موضوع قرارداد كتباً به كارفرما معرفي نمايد.   
2-15) پیمانکار متعهد مي گردد نيروي انساني مناسب جهت انجام امور به تعداد کافی {(حداقل 2 نفر نیرو = ماهیانه مجموعاً 382 ساعت برای هر نفر، که معادل 191ساعت کارکرد موظفی و 30 ساعت اضافه کاری است)} جهت انجام خدمات موضوع قرارداد به کارگیرد.
3-15) کلیه افراد بکارگیری شده، کارکنان پیمانکار بوده و از نظر دریافت حقوق و مزایا و سایر موارد هیچگونه ارتباطی با دانشگاه نخواهند داشت.
4-15) پیمانکار موظف است درصورت عدم رضایت کارفرما از هر یک از نیروهای تحت پوشش شرکت نسبت به جایگزینی نیروی واجد شرایط دیگری ظرف مدت 48 ساعت با هماهنگی مدیریت منابع انسانی دانشگاه به کارفرما معرفی نماید.
5-15) پیمانکار بایست پرسنل بکارگیری شده را مکلف به شرکت در دوره های آموزشی نماید که از سوی کارفرما در طول مدت قرارداد ممکن است برگزار گردد و موفق به اخذ گواهی مربوطه شوند.
6-15) کارفرما هیچ گونه تعهدی نسبت به استخدام و یا عقد قرارداد مستقیم با افرادی که از سوی پیمانکار برای انجام خدمات مورد نظر به کارگیری شده اند نخواهد داشت. پیمانکار موظف است این موضوع را در انعقاد قرارداد با افراد درج نماید.
7-15)کلیه نیروهای پیمانکار حق هیچ گونه فعالیتی در خارج از موضوع قرارداد را نداشته؛ مسئولیت اجرای این ماده با پیمانکار می باشد.
8 –15) پیمانکار متعهد مي گردد كه مشمول قانون منع مداخله كاركنان دولت در معاملات دولتي نمي باشد.
9 –15) پیمانکار متعهد مي گردد مقررات قانون كار و قانون تامين اجتماعي را در انجام وظايف موضوع قرارداد و تعيين مزد و حقوق و پرداختهای خود نظیر ساعات کاری؛ تعطیلات، سختی شرایط کار؛ نوبت کاری و ... رعايت نمايد.
10-15) پیمانکار مکلف به رعایت کلیه قوانین اداره کار و هرگونه پاسخگويي به شكايات و اجراي آرا مربوط به هيات هاي حل اختلاف كارگري و ساير تعهدات قانون كار را بعهده بگيرد. 
11 –15) پیمانکار حق واگذاري موضوع قرارداد را به اشخاص ديگر كلاً و يا جزاً (اعم از حقيقي يا حقوقي) ندارد.
12–15) هرگونه تغيير در وضعيت پیمانکار از جمله تغییرات در اساسنامه مي بايستي ظرف مدت پنج روز كتباً به كارفرما اعلام گردد. 
13–15) در صورت فسخ، لغو يا اتمام قرارداد، تسويه حساب قانوني كاركنان بعهده پیمانکار مي باشد.
14-15) پیمانکار متعهد مي گردد براي نيروي انسانــي شركت در مواقــع ضروري كه بسلامت افراد مربوط است كارت سلامت و بهداشت ارائه نمايد.
15-15) ضمانت حسن رفتار و اخلاق كاركنان و كيفيت انجام كار آنان بعهده پیمانکار است و شركت در مقابل کارفرما پاسخگو است.
16-15) پیمانکار موظــف است نظام هاي جاري دستگاه، حفظ اسرار و نكات ايمني را به نحو احسن رعايت نماید.
17-15) به منظور حسن اجراي قرارداد پیمانکار موظف است به ميزان10% مبلغ كل قرارداد ضمانت نامه معتبر مطابق با آیین نامه مالی معاملاتی به دانشگاه بسپارد.
18-15) پیمانکار متعهد می گردد چنانچه به هر دلیلی کارفرما در موعد مشخص شده صورت وضعیت این قرارداد را پرداخت ننماید حقوق و مزایای نیروهای به کارگیری شده موضوع این قرارداد را (حداکثر به مدت 2 ماه) در پایان هر ماه پرداخت نماید.
19-15) پرداخت هر گونه وجهی خارج از قالب قرارداد به پیمانکار ممنوع می باشد.
20-15) پیمانکار ملزم به صدور فیش حقوقی برای هریک از نیروهای به کارگیری شده با ذکر جزئیات در هر ماه می باشد.
21-15) هر گونه هزینه های رفاهی کارگری شامل کمک هزینه لباس کار، غذا و ایاب و ذهاب نیروها در صورت ابلاغ ضوابط آن توسط وزارت بهداشت در طول مدت قرارداد و با تایید کارشناسان خبره دانشگاه پس از تامین اعتبار مالی قابل پرداخت می باشد.
22-15) هر گونه هزینه های رفاهی کارگری که براساس دستورالعمل های اداره کار به کارگران مشمول این قرارداد تعلق می گیرد بر عهده پیمانکار بوده و پیمانکار موظف است بهنگام ارائه پیشنهاد قیمت موارد مربوطه را لحاظ نماید.
23-15) پیمانکار موظف به حفظ و نگهداری مناسب از تجهیزات پزشکی و اداری و ... موسسه که برای انجام کار از آن ها استفاده می نماید می باشد؛ در صورت هرگونه خسارت به اموال مربوطه پیمانکار مکلف به جبران بوده و کارفرما حق دارد از محل ضمانت نامه نسبت به جبران خسارت اقدام نماید.
24-15) مسئولیت های ناشی از قانون کار؛ بیمه شاغلین؛ حوادث غیرمترقبه؛ بیمه مسئولیت پزشکی و سایر قوانین جاری کشور و یا هر نوع حقوق و مزایای قانونی کارکنان (کلیه کسانی که برای انجام موضوع قرارداد توسط پیمانکار به کار گرفته می شوند) به عهده پیمانکار می باشد و کارفرما از هرگونه مسئولیت در این مورد مبری است.
25-15) کلیه افراد معرفی شده از سوی پیمانکار بایستی فاقد سوءپیشینه و عدم محکومیت از طرف مراجع انتظامی و قضایی باشند و پیمانکار موظف به رعایت این امر در جذب نیروی کار می باشد.
26-15) پیمانکار موظف است در پایان قرارداد تسویه حساب پرسنل شامل پرداخت عیدی؛ حق سنوات و بازخرید مرخصی را براساس قانون کار انجام داده و فیش واریزی به حساب پرسنل و فرم تسویه حساب تایید شده توسط پرسنل را به کارفرما تحویل نماید.
تبصره: تسویه حساب نهایی پیمانکار پس از ارائه مدارک فوق الذکر انجام خواهد شد.
27-15) پیمانکار مسئول جبران کلیه خساراتی که از جانب او و کارکنان وی به کارفرما یا کارکنان کارفرما؛ مراجعین و یا اشخاص ثالث حقیقی و حقوقی دیگر وارد می گردد می باشد.
28-15) درصورت لغو قرارداد به هر علتی پیمانکار مکلف است تا شروع به کار پیمانکار جدید به ارائه خدمات طبق قرارداد فی ما بین ادامه دهد.
29-15) پیمانکار موظف است در پايان قرارداد در صورت نياز تا انعقاد قرارداد جديد به مدت دو ماه ديگر براساس قرارداد به انجام موضوع قرارداد ادامه دهد.
30-15) پیمانکار مکلف است حداکثر ظرف مدت شش(6) ماه پس از اتمام قرارداد نسبت به اخذ مفاصا حساب از سازمان تامین اجتماعی اقدام نماید و پرداخت آخرین خالص پرداختی به شرکت پیمانکار منوط به ارائه این مفاصا حساب خواهد بود.
31-15) پیمانکار ملزم به رعايت مفاد تصويب نامه شماره 84515/ت 44613/ ه – مورخ 15/12/84 هيئت محترم وزيران از جمله افتتاح حساب مشترك در بانک عامل کارفرما و سایر موارد قانونی مي باشد.
32-15) پیمانکار بایستی همکاری لازم با کارفرما را جهت نظارت بر عملکرد پرسنل و پایش نحوه انجام موضوع قرارداد را داشته باشد.
33-15) پیمانکار موظف است آموزش های لازم در خصوص رعایت نکات ایمنی و بهداشتی در خصوص انجام موضوع قرارداد را به نیروهای خود داده و آنان را ملزم به رعایت آن نماید.
34-15) پیمانکار ملزم به رعایت طرح تکریم ارباب رجوع می باشد و بایستی شرایطی را فراهم نماید تا از نارضایتی ارباب رجوع جلوگیری شود.
35-15) افراد به کارگیری شده نباید در استخدام هیچ یک از دستگاه های دولتی باشند.
36-15)کلیه مسوولیت های حقوقی و کیفری، مدنی و... ناشی از ارائه خدمات موضوع قرارداد توسط نیروهای بکارگیری شده به عهده  پیمانکار می باشد و کارفرما در این رابطه هیچ گونه مسئولیتی ندارد.
37-15) پیمانکار ملزم به نظارت بر عملکرد نیروهای خود در طول ساعات کاری می باشد و همچنین خود و نیروهایش متعهد به رعایت کلیه دستورالعمل ها، ضوابط و مقررات دانشگاه و وزارت بهداشت ،درمان و آموزش پزشکی می باشند و هرگونه اقدامی خارج از آن می بایست با هماهنگی کارفرما انجام پذیرد در غیر اینصورت کلیه مسوولیت های قانونی و عواقب ناشی از آن بر عهده پیمانکار می باشد.
38-15) پیمانکار ملزم است که از جمیع قوانین و مقررات مربوط به کار و بیمه های اجتماعی و حفاظت فنی و همچنین قوانین مربوط به مالیاتها و عوارض کاملاً مطلع بوده و عذر عدم اطلاع از آن؛ مسموع نخواهد بود. در هر حال مسئولیت عدم اجرای قوانین و مقررات فوق الذکر متوجه پیمانکار خواهد بود.
39-15)داشتن لباس کار متحدالشکل برای پرسنل بکارگیری شده الزامی است و تهیه آن برابر دستورالعملهای مربوطه اداره کار به عهده پیمانکار می باشد. 
40-15) باعنایت به بخشنامه 96541/ه م گ مورخه 10/4/1394معاونت محترم توسعه مدیریت و منابع و دبیر هیات مرکزی گزینش وزارت بهداشت ؛ درمان و آموزش پزشکی هرگونه واگذاری امور به اشخاص حقیقی یا حقوقی که جنبه مستمر در طول سال دارد و مستلزم حضور کارکنان در محیط اداره و مراکز بهداشتی درمانی می باشد طی مراحل گزینش برای آنان الزامی است. لذا پیمانکار مکلف است کلیه نیروها را جهت انجام تشریفات گزینش به واحد مربوطه معرفی نمایند.
41-15) باتوجه به بند 39-15 پیمانکار موظف است در صورت عدم تایید نیرو توسط هسته گزینش ضمن پرداخت مطالبات و تسویه حساب نیرو ، نسبت به معرفی نیروی جایگزین با هماهنگی مدیریت منابع انسانی دانشگاه اقدام نماید.
42-15)پیمانکارمکلف است ماهیانه تصویر لیست پرداخت حقوق و لیست بیمه کارکنان خود را که به تایید سازمان تامین اجتماعی رسیده است را به کارفرما ارائه نماید.
43-15)  پیمانکار متعهد می شود فرد یا افرادی خارج از لیست معرفی شده که مشغول انجام وظیفه می باشند را به لیست بیمه اضافه ننماید.
44-15) شركت طرف قرارداد (پیمانکار) اقرار مي نمايد كه موضوع قرارداد را با دقت مطالعه نموده و از مفاد آن به طور كامل مطلع بوده و نسبت به اجراي هر كدام از تعهدات خود نمي تواند از عذر عدم اطلاع استفاده نمايد.
45-15) پیمانکار مکلف به رعایت ماده 13 قانونی مسئولیت مدنی می باشد.
46-15) پیمانکار متعهد است به صورت ماهانه یک cd از فایل بیمه بارگذاری شده در سایت تامین اجتماعی را با فرمت مربوط به کارگزینی جهت بارگذاری همزمان در سامانه نیروهای شرکتی وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشکی  hrcompany.behdasht.gov.ir تحویل نمایند تا اطلاعات تکمیلی مورد نیاز را وارد نماید.  
     47-15) پیمانکار موظف به ثبت و کنترل تردد الکترونیکی  پرسنل تحت پوشش خود می باشد و در پایان هر ماه گزارش مربوطه را به کارفرما ارائه دهد.
 48-15) پیمانکار مکلف است براساس ماده 5 قانون حداکثر استفاده از توان تولیدی و خدماتی کشور و حمایت از کالای ایرانی در طول مدت قرارداد تمام  مفاد این قانون را در تمامی قراردادهای مستقیم و غیر مستقیم با اشخاص ثالث رعایت نماید. 
      49-15) قانون انتشار و دسترسی آزاد به اطلاعات "قراردادها" بر این قرارداد حاکم است.


	16 – نظارت:
1-16) کارفرما (واحد مربوطه) موظف است حسب كميت و كيفيت موضوع قرارداد فرد يا افراد واجد شرايط موضوع قرارداد را به پیمانکار معرفی نماید. 
2-16) نظارت براجرای تعهدات قانونی پیمانکار با ناظر قرارداد است. 
3-16) ناظر بايد مكانيزم اجرايي نظارت را با توجه به شيوه هاي علمي و مديريتي مبتني بر نظرسنجي پيش بيني و اعمال نمايد. 
4- 16) در صورتي كه کارفرما تشخيص دهد كه پیمانکار كار موضوع قرارداد را به شخص ثالثي واگذار نموده يا در نحوه انجام كار قصور ورزيده و يا به هر دليلي از انجام موضوع قرارداد سر باز مي زند بایستی در جهت جلوگيري از تضييع حقوق موسسه نسبت به فسخ قرارداد و اخذ خسارات طبق مقررات مربوط و جايگزيني پیمانکار ديگر اقدام نمايد و پیمانکار حق هيچگونه اعتراضي را ندارد.

	17 ـ شرايط عمومي قرارداد:
1-17) در صورت ايراد خسارت و عدم اجراي تعهدات از سوي پیمانکار دستگاه مي تواند به   درصدی از مبلغ قرارداد را از محل طلب ها، ضمانتنامه ها و سپرده هاي شركت اخذ خسارت نمايد.
2-17) کلیه مفاد این قرارداد به تبع تغییر قوانین و مقررات عمومی کشور چنانچه مغایر با آنها باشد قابل اصلاح بوده و طرفین حق اعتراض ندارند.
3-17) کارفرما در هر زمان که تشخیص بدهد می تواند قرارداد را با اعلام یک ماه قبل به صورت یک طرفه لغو نموده و نسبت به تسویه حساب با پیمانکار اقدام نماید.
 4-17) در صورت تشخيص کارفرما و يا اعلام وزارت كار و امور اجتماعي مبني بر عدم رعايت پرداخت هاي حقوق و مزایای كارگران؛ کارفرما مي تواند نسبت به ضبط ضمانت نامه حسن انجام كار و لغو قرارداد به طور يكجانبه اقدام نمايد. 
5- 17) هرگونه توافق كتبي در ارتباط با قرارداد در صورتيكه مخالف قرارداد نباشد به منزله تصريح در قرارداد تلقي شده و طرفين متعهد به اجراي آن مي باشند
 6-17) در صورتي كه اخطارهاي صادره به پیمانکار در طي مدت قرارداد در زمينه هاي مختلف سه فقره باشد كارفرما مجاز است قرارداد را بطور يك جانبه لغو و مراتب را جهت تعطيل عمليات موضوع قرارداد به شركت ابلاغ نمايد. ضمناً تضمین حسن انجام كار شركت بدون رعايت تشريفات قانوني به نفع دولت ضبط خواهد شد و پيمانكار حق هيچ گونه اعتراضي را نخواهد داشت.
7-17) کارفرما مي تواند در صورت انحلال يا ورشكسته شدن شرکت ضمن ضبط ضمانتنامه حسن انجام تعهدات قرارداد را يك طرفه فسخ نموده و بكار پیمانکار خاتمه می دهد و پیمانکار حق هيچگونه اعتراضي ندارد و در صورت ورود خسارت کارفرما مي تواند خسارات وارده را برابر نظريه كارشناس ذيصلاح از پیمانکار دريافت نمايند.
 8-17) هر گاه در طول مدت قرارداد پیمانکار مرتكب جرم گردد و يا صلاحيت وي از سوي مراجع قانوني مردود شناخته شود کارفرما مختار خواهد بود قرارداد را نسبت به مدت باقيمانده فسخ و كليه حق و حقوق خود را از محل تضمينات پیمانکار تامين و پیمانکار در اين خصوص حق هرگونه اعتراض و شكايت را از خود سلب مي نمايد.
9-17) هرگاه پیمانکار مرتكب يكي از اعمال بندهاي ماده يك آيين نامه پيشگيري و مبارزه با رشوه گردد کارفرما مي تواند بطور يكجانبه قرارداد را فسخ نمايد. 
10-17) در صورت احراز عدم صلاحيت مديريتي ؛كاري و شئون اسلامي شركت پیمانکار كه منجر به سه بار اخطار كتبي به پیمانکار گردد کارفرما مي تواند ضمن ضبط ضمانت نامه و وصول آن به نفع خود؛ از ادامه كار پیمانکار جلوگيري نمايد.
11-17) در صورت ابلاغ هرگونه دستورالعمل از طرف وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی مبنی بر اصلاح مبانی پرداخت حقوق و دستمزد پس از تایید کارشناسان خبره دانشگاه نسبت به تعدیل و اصلاح قرارداد اقدام لازم صورت می پذیرد.
12-17) در صورت بروز هرگونه اختلاف فی مابین طرفین، ابتدا موضوع از طریق مذاکره حل و فصل می گردد و در صورت مرتفع نشدن موضوع، حل اختلاف بر عهده کمیته حل اختلاف دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی زاهدان براساس کمیسیون ماده 94 آئین نامه مالی معاملاتی دانشگاه بوده و رای مراجع مزبور برای طرفین لازم الاجرا خواهد بود و رای مذکور از طریق کمیته به نشانی طرفین که در این قرارداد درج گردیده است به پیوست نامه اداری ابلاغ خواهد شد.
18- نشاني طرفين جهت انجام مكاتبات:
1-18) نشاني کارفرما: خاش خیابان شهید امام بخش میدان شهدا کدپستی ------------ – تلفن 05433725403 
2-18) نشاني پیمانکار: -----------------------– کدپستی ----------- – تلفن --------- – همراه -----------
نشاني هاي فوق به منزله اقامتگاه طرفين مي باشد لذا مكاتبات رسمي و ارسال مراسلات از طريق نشاني هاي فوق الذكر قانوني تلقي مي شود در صورت تغيير نشاني طرفين موظفند ظرف مدت 24 ساعت يكديگر را كتباً مطلع نمايند در غير اينصورت كليه نامه ها ابلاغ شده تلقي و عدم اطلاع پذيرفته نمي باشد.
19- امضا طرفين قرارداد :
اين قرارداد در 19 بند بانضمام صورتجلسه مناقصه و  شرايط اختصاصي قرارداد وچك ليستهاي بازديد و 5نسخه ( جهت : پیمانکار، کارفرما ، اداره مالیاتی؛اداره تامین اجتماعی و امور مالی) تهيه و تنظيم شده كه پس از امضاي طرفين قرارداد لازم الاجرا خواهد بود.
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کارفرما : مجتمع آموزش عالی سلامت خاش

پیمانکار:

	ردیف
	شرح خدمت
	میزان عملکرد

	
	
	25%
	50%
	75%
	100%

	1
	آشنا کردن دانشجو با مقررات وضوابط آموزشی ، پژوهشی ، دانشجویی وانضباطی
	
	
	
	

	2
	توجه خاص به دانشجویان در بدو ورود به دانشگاه وآشنا نمودن آنان با واحدهای مختلف دانشگاه
	
	
	
	

	3
	تشکیل پرونده برای دانشجویان (با رعایت محرمانه بودن ) که حاوی اطلاعات ذکر شده در فایل فرایند عملکرد باشد

	
	
	
	

	4
	ارائه مشاوره های لازم به دانشجودر زمینه شغلی ونحوه ادامه تحصیل وآماده سازی وی برای پذیرش مسئولیت شغلی آینده
	
	
	
	

	5
	هدایت وبرنامه ریزی درسی ومشاوره دانشجویان در زمینه های صحیح مطالعه وترغیب به حضور در فعالیت های فوق برنامه علمی وفرهنگی
	
	
	
	

	6
	مشاوره وانتقال اطلاعات وتجربیات به دانشجو جهت اخذ تصمیم مناسب وتقویت روحیه خود تصمیمی دانشجو
	
	
	
	

	7
	اعلام مشکلات دانشجویان با هماهنگی مسئول اساتید مشاور دانشکده به مدیر گروه مربوط یا معاون آموزشی
	
	
	
	

	8
	ارزیابی مداوم وشناخت وضعیت تحصیلی دانشجو در گذشته، حال وآینده
	
	
	
	

	9
	شناخت استعدادها وتوانایی های بالقوه دانشجو وکمک به شکوفایی منطقی آنها ومعرفی دانشجویان موفق در زمینه های آموزشی ، پژوهشی وفرهنگی به مسئولین دانشکده
	
	
	
	







مهر وامضاء کارفرما                                                                                                                                                             مهر و امضای اعضای مجاز و تعهد آور شرکت
                                                                                                               
       آدرس : خاش-خیابان شهید امام بخش –میدان شهدا دانشکده پرستاری                            07-33725403 -33721768
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