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)جمهوری اسلامی ایران
وزارت بهداشت ؛درمان وآموزش پزشکی
دانشگاه علوم پزشکی وخدمات بهداشتی درمانی زاهدان
 دانشکده پرستاری خاش
	
[bookmark: _GoBack]فرم استعلام سود مدیریت
 به : مدیریت محترم شرکت 
از: دانشکده پرستاری خاش 
موضوع: استعلام خرید خدمات نظافتچی ، کارشناس آموزش وکارشناس امور خوابگاهها
دانشکده پرستاری خاش درنظردارد واگذاری امور خدمات: نظافتچی ، کارشناس آموزش و کارشناس امور خوابگاهها رابراساس مجوز مورخ 136076 مورخ 20/12/98 دانشگاه را ازطریق برگزاری تشریفات استعلام کتبی و عقد قرارداد واگذاری به صورت خرید خدمت برپایه نفر - ساعت به بخش خصوصی واجد شرایط باشرایط مشروحه ذیل واگذار نماید. خواهشمند است پس ازمطالعه وبررسی کامل نسبت به تکمیل و مهر و امضای آن اقدام و حداکثر تاساعت        روز   مورخه                 در سامانه تدارکات بارگذاری گردد.
 شرایط اختصاصی:
1- مدت قرارداد12ماه ازتاریخ  01/01/ 1403 لغایت  29/12/1403خواهد بود وبه مدت سه ماه درصورت نیاز قابلیت تمدید دارد.
2-  پرداخت مالیات برارزش افزوده درصورت شمول برنده استعلام پس از ارائه مدارک مثبته برعهده کارفرما خواهد بود.
3-  ارائه گواهی رتبه بندی وصلاحیت انجام کار(تامین نیروی انسانی/ خدمات عمومی) وگواهی صلاحیت ایمنی کارصادره از اداره کار و اموراجتماعی در سال 1403 ، کد فعالیت اقتصادی به انضمام آگهی تاسیس وآخرین آگهی تغییرات صاحبان امضای مجاز همراه برگ استعلام بهاءالزامی ودرسامانه تدارکات دولت باید بارگزاری نمایند. 
4-  موضوعیت شرکت انجام موضوع استعلام باشد. 
5- حجم کاری موردنیاز ماهیانه مجموعا191ساعت درشیفت اداری و50ساعت دروقت غیراداری(اضافه کار) جهت انجام خدمات موردنیاز دربند 19می باشد (حداقل بااستقرارنفر(
6- پرداختها ماهیانه براساس کارکرد و چک لیست بازدید پس از تایید نماینده فنی کارفرما صورت خواهد پذیرفت. 
7- باتوجه به لزوم عقد قرارداد برنده استعلام قبل از عقد قرارداد مکلف به ارائه یک فقره ضمانت نامه بانکی به میزان10درصد مبلغ کل قرارداد بابت تضمین حسن انجام تعهدات به مدیریت امور مالی دانشگاه می باشد. 
8- مدت اعتبارپیشنهادقیمت به مدت   12  روزخواهد بود
9- مدت انجام تشریفات عقد قرارداد از تاریخ ابلاغ برنده استعلام به مدت هفت روزکاری می باشد. 
10- لطفا قیمت پیشنهادی خویش را با لحاظ کسورات قانونی (بیمه 23% آن)ومالیات های احتمالی مرتبط به قراردادو شرایط مشروحه اعلامی به صورت خوانا و به عدد و حروف و بدون خط خوردگی در جدول اعلام بفرمایید. 
11- ازهرصورت وضعیت شرکت 10درصد بابت حسن انجام کار از شرکت کسرکه درپایان قرارداد؛ درصورت رضایت وپس ازارائه مفاصا حساب های دارائی وتامین اجتماعی مسترد خواهد شد.
12-  شرکت برنده استعلام موظف به پرداخت حقوق ودستمزد نیروهای به کارگرفته خویش طبق قانون کار می باشد.
13-  تامین لباس کارطبق قانون کار؛غذا وایاب وذهاب نیروهای به کارگرفته شده (پیمانکار)به عهده برنده استعلام می باشد
14- کلیه نیروهای معرفی شده ازطریق شرکت می بایست دارای شرایط عمومی واحراز ذکر شده درماده پانزده باشند و شرکت طرف قرارداد نیروهای موردنیاز راپس ازمعرفی کتبی وتایید واحد مربوطه وکسب دستور فیزیکی معاونت محترم توسعه مدیریت ومنابع یا مدیریت محترم امورپشتیبانی ورفاهی دانشگاه وتاییدیه هسته گزینش شروع به کار نمایند.
15- کلیه نیروهای معرفی شده توسط شرکت می بایست دارای شرایط عمومی واحراز به شرح ذیل باشند
شرایط عمومی: 
الف)داشتن حداقل سن بیست سال تمام وحداکثر چهل سال 
ب)داشتن تابعیت ایران 
ج) انجام خدمت دوره ضرورت یا معافیت دائم برای مردان
 د) عدم اعتیار به دخانیات ومواد مخدر و روانگردان
 ه) نداشتن سابقه محکومیت جزایی موثر
 ر) دارا بودن مدرک تحصیلی دیپلم جهت نظافتچی- دارا بودن مدرک تحصیلی دانشگاه ها وموسسات آموزش عالی معتبرجهت کارشناس آموزش و کارشناس امور خوابگاهها
 ز) داشتن سلامت جسمانی ؛روانی وتوانایی انجام کاری که برای آن بکارگیری می شوند
 ح) اعتقاد به دین مبین اسلام یا یکی از ادیان شناخته شده درقانون اساسی جمهوری اسلامی ایران 
ط) التزام به قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران 
شرایط احراز
	ردیف
	موضوع خدمت
	تحصیلات وتجربه
	تعداد

	1
	نظافت و تمیزکاری
	دیپلم
	3 (1نفرزن/2نفر مرد)

	2
	کارشناس آموزش
	لیسانس 
	1 نفر

	3
	کارشناس امور خوابگاهها
	لیسانس
	1نفر



16- شرکت برنده استعلام مکلف به رعایت کلیه قوانین اداره کاردرپرداخت ها وساعات کاری؛ تعطیلات، سختی شرایط کار؛ نوبت کاری و.... نیروهای تحت پوشش خود وعقد قرارداد یا صدور حکم طبق نمونه فرم پیوست می باشند وازاین بابت کارفرما هیچ مسئولیتی راپذیرا نیست.
17-  بسته خدمتی؛ نمونه قرارداد وچک لیست بازدید به پیوست استعلام ضمیمه وکلیه شرایط مندرج درآن لازم الاجراء برای طرفین قرارداد می باشد. 
18- درصورت تحویل هرگونه تجهیزات واموال به نیروهای شرکت برنده مناقصه؛ شرکت برنده مناقصه مکلف به ارائه تضمین معتبروموردقبول کارفرما معادل ارزش ریالی آنان می باشد
19- برآورداولیه : 016/014/783/12ریال می باشد. 
20- شرایط تعدیل مبلغ قرارداد : با عنایت به اینکه افزایشات نرخ حقوق ودستمزد قانون کار جهت سال بعد معین می باشد لذا قیمت پیشنهادی برپایه سال 1401 اعلام و درصورت نیاز به تعدیل قیمت (کاهش یا افزایش) درمدتی از قرارداد که درسال بعد به وقوع می پیوندد ؛ پس ازاعلام نرخ های دستمزدی قانونی وزارت کاروتاییدکارشناسان فنی دانشگاه وحداکثر تامیزان اعلامی نسبت به تعدیل قیمت مبلغ قرارداد اقدام قانونی معمول خواهد شد.بدیهی است پس ازتعدیل و اصالح مبلغ سقف قرارداد ؛پیمانکارمکلف به ترمیم تضامین حسن انجام تعهدات خود می باشد. 
21- مطابق ماده 18 آئین  نامه ارجاع کار در جهت رعایت ظرفیتهای اجرائی شرکت متعهد گردد، کارهای در دست اجراء یا کارهایی دیگر را به این دانشگاه اعلام کند، وبا آگاهی از ظرفیت تعیین شده از طرف اداره تعاون ، کار و رفاه اجتماعی از نظر مبلغ ظرفیت آماده به کارلازم برای عقد قرارداد مذکور را با مبلغ تعیین شده دارا باشد.
چنانچه اداره کل تعاون ، کار و رفاه اجتماعی ظرفیت آماده به کارمذکوررا تایید ننماید، مسئولیت تاخیر در اجرای قرارداد بعهده پیمانکار بوده است ومطابق دستورالعمل رسیدگی به تخلفات ناشی ازعدم رعایت ضوابط ارجاع کار با این شرکت رفتارمی گردد
22- شرح وظایف وبسته کاری خدمات موردنیاز
نظافتچی وتمیزکار
1-تهیه چای و غذا و سایر احتیاجات کارکنان واحد مربوط و نگهداری و نظافت لوازم و وسایل آبدارخانه
2-حفظ و نگهداری لوازم واحد مربوطه و تنظیف محوطه
3-دریافت پرونده ها، نامه ها و سایر مکاتبات و یادداشت های اداری و پیام های شفاهی و کتبی و توزیع و رساندن آنها بین افراد
4-جارو و سشتشوی کف سالن، کلاس ها و قسمت اداری دانشکده
5-جارو و شستشوی کف سالن، کلاس ها و قسمت ادرای هنرستان های دخترانه و پسرانه
6-تخلیه و تعویض پلاستیک سطل های زباله 
7-گردگیری صندلی ها، میز ها و پنجره های کلاس ها، اتاق های مطالعه و کتابخانه دانشکده
8-گردگیری صندلی ها، میز ها و پنجره های کلاس ها، اتاق های مطالعه هنرستان های دخترانه  پسرانه
9- نظافت و گردگیری اتاق پراتیک دانشکده و هنرستان های دخترانه و پسرانه	
10-سرویس دهی چای به پرسنل دانشکده و هنرستان های دخترانه و پسرانه
11-تنظیف شیشه های دانشکده و هنرستان های دخترانه و پسرانه
12-جابجای وسایل در دانشکده و هنرستان های دخترانه و پسرانه
13-شستشوی سرویس های بهداشتی دانشکده و هنرستان های دخترانه و پسرانه
14-انجام برخی امور تاسیساتی
15-انجام سایر امور مشابه نظیر پاسخگویی به مکالمات تلفنی، حفاظت ازاماکن و تجهیزات و وسایل چاپ و تکثیر، و وظایف محوله طبق دستور مافوق
16-نظافتچی خانم صرفا جهت انجام امور نظافت خوابگاه دخترانه کوثر و تحت نظر مسئول امور دانشجویی می باشد( مگر در ایام تعطیلی خوابگاهها که طبق دستور مافوق جهت انجام امور دیگری به کار گرفته می شود) که به طور روزانه باید کلیه امور نظافتی خوابگاه با جزئیات کامل انجام شود.
 کارشناس امور خوابگاهها :

1- گزارش شیفت را پس از اتمام ساعت شیفت از ناظمه به صورت کتبی تحویل گرفته و مشکلات را بررسی و پیگیری نماید.
2- تنظیم و ابلاغ  برنامه شیفت بندی ناظمه ها به صورت ماهیانه، ضمنا هر گونه تغییر شیفت باید حداقل 48 ساعت قبل با ناظمه ها هماهنگ شود.
3- تهیه لیست مواد شوینده و وسایل نظافتی خوابگاه ها و انجام امور مربوط به خروجی و تحویل به خوابگاهها. (مسئولیت عدم وجود هرگونه مواد شوینده و وسایل نظافتی به عهده کارشناس امور خوابگاهها می باشد
4- موظف است کلیه مشکلات گزارش شده از سوی خوابگاهها را رسیدگی و حل نماید.
5- بررسی مداوم حضور ناظمه ها و سرایدارها در خوابگاهها
6- پیگیری وضعیت دانشجویانی که به بیمارستان جهت درمان منتقل شده اند.
7- مواردی از قبیل خودکشی باید سریعا به صورت کتبی به معاونت موسسه گزارش و اقدامات مشاوره دانشجویی و اطلاع رسانی به خانواده دانشجو انجام شود..
8- بررسی روشنایی محوطه خوابگاهها و پیگیری تاسیسات 
9- بررسی عملکرد مکتوب خوابگاه ها به صورت هفتگی و ماهانه و اعلام گزارش به مقام مافوق
10- تهیه و تنظیم عملکردهای ماهانه اداره خوابگاهها
11- پیگیری های لازم جهت برطرف شدن مشکلات تاسیساتی و گزارش های به هنگام
کارشناس آموزش: 
       1- انجام امور مربوط به صدور تائیدیه های مدارک تحصیلی برای موسسات و سازمانهای مختلف
2- نظارت بر انجام امور مربوط به ثبتنام دانشجویانی که از طریق آزمونهای ورودی پذیرفته می شوند.
3- کنترل فهرست دانش آموختگان ممتاز
4- انجام امور مربوط به اخذ معافیت تحصیلی دانشجویان مشمول
5- اعلام وضعیت دانشجویانی که ترک تحصیل دارند و همچنین معرفی فارغ التحصیلان به اداره نظام وظیفه عمومی
6- ترجمه و ارسال مدارک فارغ التحصیلان به موسسات خارجی با کمک قسمت روابط بین الملل دانشگاه
7- تهیه کاتالوگ دروس برای هر نیمسال تحصیلی
8- ارسال برگ اخطاریه برای آن دسته از دانشجویان که میانگین نمرات آنان از حد نصاب مقرر در آیین نامه کمتر باشد.
9- امضای تائید مدارک تحصیلی، گواهی نامه موقت، دانشنامه ها و ریز نمرات امتحانی فارغ التحصیلان
10- انجام امور مربوط به تغییر رشته دانشجویان، تشکیل و نگهداری پرونده های تحصیلی، تهیه و تنظیم گزارش های تحصیلی  و تهیه و تنظیم لیست و ریزنمرات و غیره
11- اجرای صحیح اساسنامه ها، آیین نامه ها و مقررات آموزشی و برنامه های تحصیلی دانشکده ها و موسسات تابعه
12-انجام سایر امور مربوط مقام مسئول واحد زیر نظر
	
ردیف
	شرح کار
	واحدکار
	نرخ پیشنهادی کارفرما برای هر نفردر ساعات موظفی
	ضریب سود پیشنهادی پیمانکار 
	قیمت پیشنهادی پیمانکار همراه با سود
	حجم کاری مورد نیاز در ماه در وقت غیر اداری( اضا فه کار )
	نرخ پیشنهادی کارفرما برای هر نفردر ساعات  غیر اداری
	نرخ پیشنهادی پیمانکار برای هر نفردر ساعات  غیر اداری
	مبلغ کل پیشنهادی پیمانکار همراه با سود

	1
	انجام امورات مربوط به نظافتچی
	3نفر
	969.344
	
	
	150ساعت
	625.848
	
	

	2
	انجام امورات مربوط به کارشناس آموزش وکارشناس  خوابگاه
	2نفر
	898.460
	
	
	100 ساعت 
	669.421
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	



تذکر:کلیه شرکت کنندگان مکلف به ارائه آنالیز حقوق ودستمزد قابل پرداخت براساس قوانین اداره کار طبق فرم پیوست به همراه برگ پیشنهاد قیمت می باشند. 
جدول پیشنهاد قیمت: پیوست
  اینحانب /اینجانبان (صاحبان امضاءواعضای مجاز وتعهد آور شرکت):
1- نام ونام خانوادگی:........................ فرزند: ......................... به شماره ملی: ................... با سمت ................. شرکت..................
2- نام ونام خانوادگی:........................ فرزند: ......................... به شماره ملی: ..................... با سمت ............. شرکت.....................
 ساکن(نشانی قانونی شرکت ): ............................... تلفن.................. به شماره اقتصادی: ......................... وشناسه ملی.......................
حداقل بهاء خویش را به شرح بالا اعلام می نماییم.
مهر وامضای (اعضای مجاز وتعهدآورشرکت کننده در استعلام 
1-
2-
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