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موضوع: 
اين پيشنهاد دهنده با امضاء ذيل اين ورقه رسماً اعلام ميدارد که هيچگونه وجه يا مالي بعنوان واسطه کاري از احدي دريافت ننموده و همچنين مالي که عرفاً رشوه تلقي ميگردد را تحت هر عنوان اعم از نقدي و غير نقدي به هيچ يک از افراد مسئول در دستگاه مناقصه گزار به هدف جلب موافقت احدي از آنان پرداخت نکرده است. 
چنانچه خلاف اين موضوع به اثبات برسد کارفرما (مناقصه گزار) حق دارد که پيشنهاد ارائه شده براي مناقصه موضوع فوق الذکر را مردود و تضمين شرکت در مناقصه متعلقه را ضبط نمايد. پيمانکار ضمناً متعهد است در صورت برنده شدن در مناقصه به هيچ عنوان هيچگونه وجه، مال يا سندي به هيچ فردي بمنظور تسهيل امر انعقاد پيماني که مورد مناقصه است پرداخت ننمايد. 
در صورت اثبات مراتب در هر مرحله، کارفرما حق خواهد داشت قرارداد را فسخ و ضمانتنامه حسن انجام تعهدات پيمانکار را ضبط و خسارات وارده در اثر فسخ پيمان و تاخير اجراي کار را از او اخذ نمايد. تعيين ميزان خسارت وارده با تشخيص کارفرما مي باشد. 
پيشنهاد دهنده عالماً مستحضر است به انجام عمل خلافي که مباين با اين اظهارنامه مي باشد و بديهي است در صورت ارتکاب اعمال منطبق با آئين نامه پيشگيري و مبارزه با رشوه در دستگاههاي اجرايي موضوع مصوبه شماره 73377/ت30374هـ مورخ 22/12/83 هيأت محترم وزيران و مضافاً قانون مجازات اسلامي و قانون تشديد مجازات مرتکبين ارتشاء، اختلاس و کلاهبرداري کارفرما محق به طرح دعاوي حقوقي کيفري نيز عليه پيشنهاد دهنده و حسب مورد پيمانکار خواهد بود. 

امضاء مجاز و مهر شرکت پيشنهاد دهنده 


محل :                                                      تاريخ :


[bookmark: _Toc38026567][bookmark: _Toc72656371][bookmark: _Toc371270583][bookmark: _Toc371318607][bookmark: _Toc379361190][bookmark: _Toc436413919]تعهد نامه پيشنهاد دهنده در مورد عدم شمول قانون منع مداخله كارمنداندر معاملات دولتي مورخ 22/10/37
موضوع: 

اين پيشنهاد دهنده با امضاء ذيل اين ورقه، بدينوسيله تأييد مي نمايد كه مشمول ممنوعيت مذكور در قانون منع مداخله كارمندان دولت درمعاملات دولتي مصوب دي ماه 1337 نمي باشد و چنانچه خلاف اين موضوع به اثبات برسد، كارفرما يا مناقصه گزار حق دارد كه پيشنهاد ارائه شده براي مناقصه فوق را  مردود و تضيمن شركت در مناقصه را ضبط نمايد.
همچنين قبول و تأييد مي گردد كه هرگاه اين پيشنهاد دهنده برنده مناقصه فوق تشخيص داده شود و بعنوان پيمانكار پيمان مربوط را امضاء نمايد و خلاف اظهارات فوق در خلال مدت پيمان (تا تحويل موقت) باثبات برسد يا چنانچه افرادي را كه مشمول ممنوعيت مذكور در قانون فوق هستند در اين پيمان سهيم و ذينفع نمايد و يا قسمتي از كار را به آنها محول كند كارفرما حق خواهد داشت كه قرارداد را نسخ و ضمانت نامه انجام تعهدات پيمانكار را ضبط و خسارت وارده با تشخيص كارفرما مي باشد. 
اين پيشنهاد دهنده متعهد مي شود چنانچه در حين اجراي پيمان به دليل تغييرات و يا انتصاب در دستگاه دولت مشمول قانون مزبورگردد مراتب را بلافاصله به اطلاع كارفرما برساند تا طبق مقررات به پيمان خاتمه داده شود بديهي است چنانچه اين پيشنهاد دهنده مراتب فوق را بلافاصله به اطلاع نرساند نه تنها  كارفرما حق دارد پيمان را نسخ نموده و ضمانتنامه هاي مربوط را ضبط نمايد بلكه خسارات ناشي از نسخ پيمان و يا تأخير در اجراي كار را نيز بنا به تشخيص خود از اموال اين پيشنهاد دهنده وصول خواهد نمود.
مضافاً اين پيشنهاد دهنده اعلام مي دارد كه بر مجازاتهاي مربوطه مترتب بر متخلفين از قانون فوق آگاهي  كامل دارد و در صورت تخلف مستحق مجازاتهاي مربوط مي باشد. 

تاريخ   /   /                                                     نام پيشنهاد دهنده: 

نام و نام خانوادگي و امضاي مجاز تعهدآور و مهر پيشنهاد دهنده 


[bookmark: _Toc72656372]تعهدنامه اجرا و پذيرش مسئوليت هاي ناشي از مقررات و اسناد و مدارك عمومي مناقصه و پيمان

موضوع: 

الف- بدينوسيله تاييد می نمايد که مهر و امضاء مجاز اين پيشنهاد دهنده در آخر اين اوراق نشان دهنده اطلاع کامل اين پيشنهاد دهنده از متن قوانين مصوبات ،‌ آئيننامه ها ، دستور العمل ها ، بخشنامه ها و بطور کلی اسناد و مدارک نامبرده در بند ج ذيل   می باشد.
-كليه بخشنامه ها‌‌‌ي جار‌‌‌ي و آتي صادره از سو‌‌‌ي مراجع ذ‌‌‌يصلاح در ا‌‌‌ين پيمان معتبر بوده و طرفين قرارداد ملزم به رعا‌‌‌يت آنها ميباشند با ا‌‌‌ين وجود جهت دسترسي سر‌‌‌يع ، ليست بعضي از بخشنامه ضرور‌‌‌ي در ا‌‌‌ين فصل آورده مي شود.
ب- همچنين بدينوسيله تأييد می نمايد که اسناد و مدارک موضوع بند ج ذيل نيز جزو اسناد و مدارک اين مناقصه و پيمان  است و متن و مفاد و ترتيبات مقرر شده در آنها در ارتباط با اين مناقصه و پيمان ، مورد قبول اين پيشنهاد دهنده بوده و تمامی مسئوليت های لازم و نيز اجرای کامل آنها بدينوسيله توسط پيشنهاد دهنده تقبل وتعهد می شود.
ج- فهرست مقررات ،بخشنامه ها،دستورالمل ها، اسناد و مدارک عمومی مناقصه و پيمان :
1- قانون برگزاری مناقصات مصوب 1383 و آئین نامه اجرائی بند ج ماده ( 12 ) قانون برگزاری مناقصات.
2- آئین نامه تضمین برای معاملات دولتی شماره 123402/ت  50659 ﻫ مورخ 22/9/94 هيئت وزيران .
3- آئين نامه و مقررات حفاظتی کارگاههای ساختمانی.
4- دستورالعمل تعديل آحاد بهاء پيمانهای پيمانکاری (بخشنامه شماره 173073/101  مورخ 15/9/82 سازمان مديريت وبرنامه ريزي).
5- مشخصات فنی و عمومی ابنيه و شبکه توزيع آب وخطوط انتقال آب منتشره از سوي سازمان مديريت و برنامه ريزی.
6- تصويب نامه هيئت وزيران درموردآئين نامه اشخاص خارجي مرتبط با كشور.
7- قانون منع مداخله در معاملات دولتي مصوب 22/10/1337.
8- بهداشت محيط ز‌‌‌يست و محيط كار (برابر با ماده 23 شرا‌‌‌يط عمومي پيمان).
9- بخشنامه ها‌‌‌ي شماره 5090/54/11082-1 مورخ 2/6/1360 و بخشنامه شماره 1300/54/5188/1 مورخ 8/4/1361 سازمان مد‌‌‌ير‌‌‌يت و برنامه ر‌‌‌يز‌‌‌ي در مورد نحوه محاسبه ميزان تاخيرات مجاز حاصل از تاخير در پرداخت صورت وضعيتها.
10-آئين نامه حفاظت فني و بهداشت كار.
11- بخشنامه شماره 1232579/96 مورخ 31/03/1396 در خصوص دستورالعمل نحوه  ارایه تجز‌‌‌يه بها همراه با پيشنهاد قيمت توسط پيمانكاران.
12- بخشنامه شماره 1753/54-4617/105 مورخه 23/04/1380 درخصوص رعايت ضوابط فني،حقوقي وقراردادي درپروژه هاي عمراني
13-بخشنامه شماره 7140/54-7458/102 مورخ 3/12/1377 در خصوص دستور العمل تنظيم اسناد و مدارك قراردادها‌‌‌ي مهندسان مشاور و پيمانها‌‌‌ي پيمانكاران.
14- بخشنامه شماره 1311/54-1655-102 مورخ 1/4/1378 در خصوص دستورالعمل ارسال اسناد و مدارك پيمان در قالب لوحها‌‌‌ي را‌‌‌يانه ا‌‌‌ي.
15- بخشنامه شماره 73377/ت 30374 ﻫ مورخ 22/12/1383 در خصوص پيشگير‌‌‌ي و مبارزه با رشوه در دستگاهها‌‌‌ي اجرائي.
16- تصويب نامه هيئت وزيران شماره 16173/ت 40266 ﻫ مورخه 29/01/1388 درخصوص تعيين شماره اختصاصي براي اشخاص خارجي مرتبط با كشور.
17- بخشنامه شماره  158764/94 مورخه 13/07/1394 در خصوص راهنماي تعیين مناسبترين قيمت هاي پيشنهادي در مناقصات يك مرحله ای و دومرحله ای.
18- تصويب نامه هيئت وزيران به شماره 31033/ت 28697ﻫ مورخه 16/07/1382 درخصوص موظف بودن پیمانکاران در استفاده از کارگران دارای گواهینامه مهارت فنی و حرفه ای از سازمان آموزش فنی و حرفه ای.
19- ساير مقررات جاری که به هر نحو در ارتباط با اين مناقصه و پيمان واجرای آن می باشد.( پول شویی و... )

نام پيشنهاد دهنده:                                            تاريخ   /     /
نام و نام خانوادگي و امضاي مجاز تعهدآور ومهر  پيشنهاد دهنده:
مراتب مشروح در اين فرم در ارتباط با تكاليف وظايف و اختيارات ومسئوليتهاي ناشي از اين پيمان و مناقصه، مورد تأييد و قبول اين مناقصه گزار و كارفرما نيزبوده و در اين مناقصه و پيمان بدان عمل خواهد شد.

	نام و امضاي مناقصه گزار (در مناقصه)          نام و امضاي كارفرما (در پيمان)
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اشخاص حقیقی: 
اینجانب: .......................................................... فرزند : ........................................................ متولد : .................................... دارای شناسنامه به شماره : ......................................... صادره از حوزه : ......................... شهر: ...................................... کدملی شماره: ............................................................. کدپستی: ................................ شماره مشتری: ........................... ساکن در نشانی: ............................................................................................. شاغل به شغل: ............................................ به نشانی: .......................................................................................................... شماره تماس: .............................................. 
اشخاص حقوقی: 
شرکت / مؤسسه: ....................................... به شماره ثبت : .............. مورخ : ................................. در اداره ثبت شرکتها و مؤسسات غیرتجاری شهر: ........................... دارای کد شناسه ملی: ......................................  کد اقتصادی: ...................................... به آدرس: ...............................................  با نمایندگی آقای / خانم: ..................................... فرزند: ........................ متولد: ......................................  دارای شناسنامه شماره: ............................... صادره: ................................. کدملی شماره: ................................... کدپستی: ................................ به عنوان: ...............................  به نشانی: .......................................  شماره تماس: ................................ باتوجه به قانون مبارزه با پولشویی مصوب02/11/1386 مجلس شورای اسلامی و آییننامه و دستورالعملهای اجرای آن، بدینوسیله متعهد و ملتزم میشوم / میشود ضمن رعایت مواد قانون یاد شده و مقررات مربوطه از هرگونه اقدامی که منجر به پولشویی گردد خودداری نموده و همچنین اعلام مینمایم / مینماید، اطلاعات ارائه شده براساس آخرین تغییرات میباشد و بعلاوه متعهد و ملتزم میشوم / میشود هرگونه تغییر در کد و نشانی پستی / ثبتی و سایر تغییرات را در کوتاهترین زمان ممکن به مراجع قانونی ذیربط (ثبت احوال و یا اسناد و املاک) اطلاع داده و مستندات تغییرات را به این شرکت ارائه نمایم / نماید. 

نام و نام خانوادگی و امضاء مجاز تعهدآور و مهر پیشنهاد دهنده
مراتب مشروح در این فرم در ارتباط با تکالیف، وظایف و اختیارات و مسئولیتهای ناشی از این پیمان و استعلام مورد تائید و قبول این استعلام گزار و کارفرما نیز بوده در این استعلام و پیمان بدان عمل خواهد شد.

نام و امضای استعلام گزار (در استعلام)                                   نام و امضای کارفرما (در پیمان)

[bookmark: _Toc51061334][bookmark: _Toc51061488][bookmark: _Toc72656374]خوداظهاری عدم شمول تعارض منافع حوزه قراردادها و معاملات

بدینوسیله شرکت ..................................... به شماره ثبت................................و کد اقتصادی........................و شناسه ملی...........................به نشانی: ..............................................................................................................................،کدپستی.................................. تائید مینماید، که مشمول ممنوعیتهای مذکور در بخشنامه مدیریت تعارض منافع ابلاغی وزارت نیرو به تاریخ 18/08/1399 نمیباشد و در صورت شمول مکلف به افشا هستیم چنانچه خلاف این موضوع به اثبات برسد، کارفرما حق دارد که قرارداد را حسب مورد فسخ یا ابطال نموده و تضمین حسن انجام تعهدات این شرکت را ضبط نماید.
همچنین قبول و تائید میگردد که هرگاه این شرکت، پیمان مربوط را امضا نماید و خلاف اظهارات فوق در خلال مدت پیمان (تا تحویل موقت) به اثبات برسد، یا چنانچه افرادی را که مشمول بخشنامه فوق هستند در این پیمان سهیم یا ذینفع نمایدو یا قسمتی از کار را به آنها محول کند، کارفرما حق خواهد داشت که قرارداد را حسب مورد فسخ یا ابطال نموده و تضمین حسن انجام تعهدات این شرکت را ضبط و خسارت وارده در اثر فسخ  یا ابطال پیمان و تاخیر در اجرای کار را از شرکت اخذ نماید. تعیین میزان خسارت وارده با تشخیص کارفرما میباشد.
این شرکت متعهد میشود چنانچه در حین اجرای پیمان به هر دلیلی اعم از تغییرات و یا انتصابات دستگاه دولت و..... مشمول بخشنامه مزبور گردد، مراتب را بلافاصله به اطلاع کارفرما برساند، تا طبق مقررات مربوطه به پیمان خاتمه داده شود. بدیهی است چنانچه آن شرکت مراتب فوق را بلافاصله به اطلاع کارفرما نرساند، کارفرما حق دارد پیمان مورد نظر را فسخ و تضمین های مربوطه را ضبط کند. علاوه بر آنکارفرما حق خواهد داشت خسارات ناشی از فسخ و یا تاخیر در اجرای کار را نیز بنا به تشخیص خود از اموال وی وصول نماید.
مضافاًاین شرکت اعلام میدارد نسبت به مجازاتهای مترتب بر متخلفین از بخشنامه یادشده آگاهی کامل داشته و هرگونه مسئولیت حقوقی، انتظامی، قضائی و ... ناشی از عدم رعایت آن نیز بر عهده این شرکت می‌باشد.


نام و نام خانوادگی اعضاء تعهد آور 
مهر و امضای مجاز 
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معاونين و مشاورين وزير
مديران‌كل حوزه ستادي
مديران عامل شركت‌هاي مادرتخصصي و شركت‌هاي زيرمجموعه
روساي مراكز و موسسات آموزشي و پژوهشي

[bookmark: DocSubject]موضوع: بخشنامه نحوه مديريت تعارض منافع 

[bookmark: Content]با سلام،
     به منظور ارتقاي سلامت اداري در کليه فرايندها و فعاليتها بويژه فرايندهاي مربوط به قراردادها، معاملات و جذب نيروي انساني، ضمن تاکيد بر رعايت قوانين و ضوابط مرتبط از جمله قانون منع مداخله کارکنان دولت، قانون ارتقاء سلامت نظام اداري و مقابله با فساد و قانون تجارت، موارد ذیل حسب مورد جهت اجرا و منظورنمودن در اسناد مناقصه و شرايط خصوصي قراردادها و ساير اسناد اداري ابلاغ مي‌گردد:
1. کارکنان و اشخاصي که به هر نحو در قراردادها، معاملات، تامين کالا و خدمات، جذب نيروي انساني و تصويب ضوابط و مقررات در موقعيت تعارض منافع قرار ميگيرند به نحويکه منافع شخصي آنان در تضاد با منافع شرکت/سازمان باشد، موظف به افشاء و اظهار آن بوده و نبايد به صورت مستقيم يا غيرمستقيم تاثيري در تصميمات مرتبط با موارد مذکور داشته باشند. منظور از منافع شخصي، هرگونه حق يا امتياز مالي يا غيرمالي است که تماما يا جزئاً و به ‌طور مستقيم يا غيرمستقيم عايد فرد يا بستگان وي شامل پدر، مادر، همسر، خواهر، برادر، فرزند، داماد و عروس مي‌شود.
1. قراردادهاي معاملات، خريدها و بکارگيري نيروي انساني و موارد مشابه بايد به گونهاي تنظيم شود که چنانچه به تشخيص کميته سلامت اداري شرکت/سازمان، بند فوق رعايت نشده باشد، امکان ابطال يا فسخ قرارداد وجود داشته باشد. بديهي است اين امر مانع از پيگيري قضايي و اداري تخلف نمي‌باشد. 
1. کليه اطلاعات مربوط به معاملات متوسط و بالاتر بايد در سامانههاي مربوطه، ثبت و به نحو مقتضي در دسترس عموم قرار گيرد.
1.  کليه اطلاعات سجلي و نوع قرارداد و مجوزهاي جذب و بکارگيريکارکنان، ميبايست در سامانه‌هاي مربوطه به نحوي که قابل پيگيري و رؤيت باشد،ثبت و ضبط گردد.
1. فرايند احراز صلاحيت و تهيه ليستهاي کوتاه براي پيمانکاران، مشاوران، توليدکنندگان و تامين‌کنندگان کالا و خدمات به صورت شفاف، تدوين شود و اطلاعات مربوط به آن در اختيار ذينفعان قرار گيرد. وجود هرگونه تعارض منافع در مورد کليه مديران و تصميم‌گيرندگان مرتبط (در طول دوران مسئوليت و تا دو سال پس از آن) موجب حذف از ليستهاي مذکور در شرکت/سازمان متبوع شده و تا زمان وجود تعارض منافع نمي‌توانند در ليست قرار گيرند.
1. هرگونه کسب منافع و يا همکاري کلیه کارکنان وزارت نيرو و شرکتهاي زيرمجموعه، خارج از وظایف و مسئولیت‌های شغلی و ضوابط و چارچوب‌های اداری، با اشخاص حقيقي و حقوقي طرف قرارداد ممنوع می‌باشد. این موضوع می‌بایست در شرایط خصوصی قراردادها منظور گردیده و در صورت احراز، قراردادهاي مربوطه قابل ‌فسخ خواهد بود.
1. استفاده از هرگونه امتياز، تسهيلات، حق مشاوره، هديه و موارد مشابه در مقابل انجام وظايف اداري و وظايف مرتبط با شغل توسط کارکنان در تمام سطوح از افراد حقيقي و حقوقي به جز دستگاه ذيربط خود تخلف محسوب مي شود.
1. لازم است سازوکار انجام شکايت براي موارد فوق و همچنين رسيدگي به آن، تسهيل شده و فرايند آن به درستي به ذينفعان اطلاعرساني شود. واحدهاي بازرسي يا عناوين مشابه مرجع رسيدگي به شکايات خواهند بود. 
1. موقعيتها و شرايط تعارض منافع بايد به صورت واضح به اطلاع کليه کارکنان برسد و آموزش‌هاي لازم براي آنان ارائه گردد. کمیته‌های سلامت اداری موظفند متناظر با مفاد این بخشنامه، نسبت به تعیین و اعلام مصادیق و موقعیت‌های تعارض منافع بر اساس فعالیت‌های هر شرکت اقدام نمایند.
1. منظور از کارکنان در اين بخشنامه، کليه مديران، کارشناسان و ساير شاغليني است که به صورت رسمي، دائم، پيماني، مدت معين، انجام کار مشخص، تأمين نيرو، شرکتي، حجمي، طرحي، کارگري، پيمانکاري، برونسپاري، مشاورهاي و ساير قراردادهاي تمام وقت در وزارت نيرو و شرکتهاي زيرمجموعه فعاليت مينمايند.
1. کليه مشمولين اين بخشنامه به تناسب مسئولیت خود موظف به اجراي آن و حسب مورد اعلام مراتب به مراجع ذیصلاح میباشند. در تمامي موارد، افراد متخلف به تناسب مسئوليت، به مراجع رسيدگي به تخلفات اداري و کميته انضباط کار و يا مراجع قضايي ذيربط معرفي شده و شخصاً و در صورت تعدد، متضامناً مسئوليت جبران خسارات ناشي از تخلف را بر عهده دارند.
1. اجراي مفاد اين بخشنامه به عهده بالاترين مقام هر دستگاه ميباشد.
1. نظارت بر حسن اجرا و ارزيابي و ارائه گزارشهاي شش‌ماهه از اجراي بخشنامه بر عهده دفتر بازرسي و مديريت عملکرد وزارت نيرو ميباشد.

رضا اردکانیان

رونوشت:
- دفتر مقام معظم رهبري (مدظله العالي)- حجت‌الاسلام و المسلمين جناب آقاي حجازي جهت استحضار
· جناب آقای دکتر جهانگیری معاون اول محترم رئیس جمهور جهت استحضار
· جناب آقای دکتر واعظی رئیس محترم دفتر رئیس جمهور و سرپرست نهاد ریاست جمهوری جهت استحضار
· حجت‌الاسلام و المسلمين جناب آقاي محسنی اژیه‌ معاون اول محترم قوه قضائيه جهت استحضار
-    جناب آقای دکتر بذرپاش رئيس محترم ديوان محاسبات كشور جهت استحضار
-   حجتالاسلام و المسلمين جناب آقاي درويشيان رئیس محترم سازمان بازرسي كل كشور جهت استحضار
 -    حجت‌الاسلام و المسلمين جناب آقاي منتظری دادستان محترم کل کشور جهت استحضار
· جناب آقای دکتر نوبخت معاون محترم رئيس جمهور و رئيس سازمان برنامه و بودجه کشور و عضو مجامع عمومي شرکت‌هاي مادر تخصصي توانير، مديريت منابع آب ايران، مهندسی آب و فاضلاب کشور، توليد نيروي برق حرارتي و ساتکاب جهت استحضار
· جناب آقاي دکتر دژپسند وزير محترم امور اقتصادی و دارايي و عضو مجامع عمومي شرکت‌هاي مادر تخصصي توانير، مديريت منابع آب ايران، مهندسی آب و فاضلاب کشور، توليد نيروي برق حرارتي و ساتکاب جهت استحضار
· جناب آقاي مهندس زنگنه وزير محترم نفت و عضو مجامع عمومي شرکت‌هاي مادر تخصصي توانیر و توليد نيروي برق حرارتي جهت استحضار
· جناب آقاي دکتر رحماني‌فضلي وزير محترم کشور و عضو مجمع عمومي شرکت مادر تخصصی مهندسي آب و فاضلاب کشور جهت استحضار
· جناب آقاي مهندس اسلامي وزير محترم راه و شهرسازي و عضو مجمع عمومی شرکت مادر تخصصی مهندسي آب و فاضلاب کشور جهت استحضار
· جناب آقاي مهندس رزم‌حسيني وزير محترم صنعت، معدن و تجارت و عضو مجامع عمومي شرکت‌هاي مادر تخصصي توليد نيروي برق حرارتي، ساتکاب و مديريت منابع‌آب ايران جهت استحضار
· جناب آقاي دکتر خاوازي وزير محترم جهاد کشاورزي و عضو مجمع عمومي شرکت مادر تخصصی مديريت منابع‌ آب ايران جهت استحضار
· جناب آقاي دكتر ساداتي‌نژادرئيس محترم كميسيون كشاورزي، آب، منابع طبيعي و محيط زيست مجلس شوراي اسلامي جهت استحضار
· جناب آقاي دكتر رضايي‌كوچيرئيس محترم كميسيون عمران مجلس شوراي اسلامي جهت استحضار
· جناب آقاي دكتر عباسي‌دواني رئيس محترم كميسيون انرژي مجلس شوراي اسلامي جهت استحضار
· معاونت تحقیقات و منابع انسانی
· معاونت برنامه‌ریزی و اقتصادی
· معاونت حقوقی، پشتیبانی و مجلس
· مشاور وزیر و سرپرست مرکز امور اجتماعی منابع آب و انرژی
· دفتر روابط عمومی و اطلاع‌رسانی جهت اقدام لازم 
· دفتر بازرسی و مدیریت عملکرد
· دفتر وزارتي
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بيمه نامه‌ها
اين پيشنهاد دهنده با امضا ذيل اين ورقه بدينوسيله تأييد می‌نمايد كه چنانچه بعنوان برنده مناقصه فوق انتخاب گردد در موقع عقد قرار داد آن قسمت از عملیات موضوع قرارداد مناقصه مزبور را بطوريكه در شرايط مناقصه و ماده 21 شرایط عمومیپیمان پيش بيني شده است در مقابل خطرات احتمالي مربوط به انجام تعهدات و اجراي عمليات قرارداد نزديكي از شركتهاي بيمه مورد قبول كارفرما بشرح جدول زير بيمه نمايد.

	عمليات موضوع بيمه
	حوادث موضوع بيمه
	مبلغ كار مورد بيمه
	هزينه بيمه

	
کلیه تعهدات مورد قرارداد

	
	
	




ضمناً تأييد می‌نمايد كه جدول فوق الذكر با اطلاع كامل از نرخ بيمه و فرانشيز و غيره تكميل و در پاكت به تسليم شده است.همچنين تأييد ميشود درموقع مبادله قرار داد بيمه نامه مربوط تنظيم و تسليم گردد و چنانچه بعلت تشريفات بيمه يا هر علت ديگر اين امر ميسر نشود تا حداكثر یک ماه پس ازمبادله قرارداد مكلف به تسليم بيمه نامه مربوط بوده ودر صورت تأخير آنگاه دستگاه اجرائي مطابق شرايط عمومي قراردادراساً در اين مورد اقدام خواهد نمود و البته چنانچه در اين خلال حوادث سوئي پيش آمد نمايد كه با عمليات انجام شده آسيب وارد نمايد اين پيشنهاد دهنده مسئول خسارات ناشيه می‌باشد.

تاريخ و نام پيشنهاد دهنده
نام و نام خانوادگي و امضاء مجاز تعهد آور و مهرپيشنهاد دهنده
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