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شرکت گسترش معادن و صنایع معدنی طلای زرشوران
	نام مدرک
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هدف :
هدف از اين دستورالعمل مشخص نمودن الزامات پيمانكـاران جزء در رعایت سيسـتم مـديريتHSEE  و آشـنايي بـا مقررات و اجراي دقيق دستورالعمل‌های بهداشت، ايمني و زيست محيطي بـا راهبـري و نظـارت امـورHSEE  كارفرما بوده و حوزه كاربرد آن شامل تمامي پيمانكاران جزء فعال در شرکت گسترش معادن و صنایع معدنی طلای زرشوران مي‌باشد. 
شركت: منظور شرکت گسترش معادن و صنایع معدنی طلای زرشوران که شامل کارخانه فرآوری، معدن و مسیر بین معدن و کارخانه است مي‌باشد. 
-پيمانكارجزء/ طرف قرارداد: افراد حقيقي و حقوقي كه بصورت پيمانكار جزء در حد انجام معامله، خدمات و سایر فعالیت‌ها با شرکت گسترش معادن و صنایع معدنی طلای زرشوران همکاری می‌نمایند. 
-امور HSEE: امور HSEEمجتمع طلای زرشوران مسئوليت اجراي صحيح دستورالعمل ايمني، بهداشت شغلي و زيست محيطي توسط افراد حقيقي و حقوقي پيمانكار شركت گسترش معادن و صنایع معدنی زرشوران را بر عهده دارند. 
Health  Safety And Environment)HSEE): بهداشت، ايمني و محيط زيست 
- تجهيزات حفاظت فردي (Personal Protective Equipment) PPE : تجهيزاتي هستند كه كارگران از آنها به منظور حفاظت در برابر عوامل مخاطره آميز محيط كار استفاده مي‌كنند و به هيچ وجه نبايد اين تجهيزات بعنوان جايگزين اقدامات كنترل مهندسي به كار روند. البسه و لوازم حفاظت فردي متناسب با حرفه كاركنان پيمانكار تعيين مي‌گردد. اين لوازم بايد با هماهنگي و تاييد واحد ايمني و بهداشت تهيه و در اختيار كاركنان تابعه قرار گيرد.
موارد دستورالعمل
ماده 1( پیمانکار موظف است که از نیرو‌های کاری سالم و دارای شرایط جسمانی متناسب با نوع پیمان بکارگیری نماید و در صورت عدم رعایت این موضوع مشمول جرایم می شود.
ماده 2) پيمانكاران مي‌بايستي بر اساس الزامـات منـدرج در آيـين نامـه تجهيـزات حفاظـت فـردي نسبت به تهيه و در اختيار گذاشتن تجهيزات حفاظتي فردی مناسب (با توجه به شرايط و مخاطرات محـيط كـار) بـراي كاركنان خود اقدام نمايند و نظارتهاي لازم را در جهت اسـتفاده صـحيح و مـداوم، نگهـداري، تعـويض و جايگزيني به موقع آنها به عمل آورند.  
ماده 3) پيمانكار موظف است وسايل استحفاظي فردي و ايمني مورد نياز كاركنان خود را تهيـه و پـس از تاييد امورHSEE  كارفرما به كاركنان خود تحويل داده و بر حسن استفاده از آنها نظارت نمايـد و لوازم تحويل شده به هر فرد را در پرونده همان فرد ثبت و از وي رسيد كتبي اخذ نمايد و قبل از شروع فعالیت هر پیمان و بصورت مستمر جهت اخذ تاییده قبل از شروع کار به HSEE کارفرما ارایه دهد. (فرم پیوست شماره یک)
توضيحات ضروري:  
-كليه اجناس بايستي از نوع مرغوب بوده و در صورت عدم كارآيي در طول يك دوره تحويل، نسبت به تعويض آن اقدام شود. 
ماده 4) پيمانكـار بـايد مسئول ایمنی خود را قبـل از شروع كار جهت آشنايي با قوانين و الزامات کارفرما به واحد HSEE کارفرما معرفي تا ضمن توجيه نسبت به تبادل اسناد و الزامات مورد درخواست سرپرست HSEE کارفرما اقدام گردد. 
ماده 5) پيمانكار موظف است كليه كاركنان خود را قبل از شروع کار پیمان به منظور طی کردن دوره آموزشي عمومي ايمني، بهداشت و محيط زيست به واحد آموزشي شرکت معرفی نماید و فرم آموزش را تحویل  HSEEکارفرما دهد (فرم شماره دو پیوست).
ماده 6) در صورت تشخيص واحد HSEE كارفرما، كاركنان پيمانكار موظف به شركت در دوره‌هاي ويژه و تخصصي (كلاس، سمينار، كميته و ...)  ايمني و بهداشت و محيط زيست كه از طرف كارفرما برنامه ريزي و ابلاغ مي‌شود، بوده و پيمانكار موظف به اقدامات لازم در خصوص اعزام كاركنان مي‌باشد كه هزينه‌هاي آن به عهده پيمانكار خواهد بود.
ماده 7) پيمانكار موظف به رعایت کلیه موازين ومقررات و الزامات بهداشتي، ايمني و زيست محيطي که از طرف کارفرما ابلاغ می‌گردد می‌باشند. در غیر اینصورت مطابق با دستورالعمل جرایم، جریمه اعمال خواهد شد و پیمانکار حق هیچ گونه اعتراض رو نخواهد داشت.
ماده 8) در صورت عدم رعايت دستورالعمل كاري الزامات پيمانكاران، واحد  HSEEکارفرما مجاز خواهد بود تا سقف مشخص شده در پیوست از هر صورت وضعيت و يا كاركرد پيمانكاران با ارائه گزارش تخلف به امور حقوقي و قراردادها و امور مالي کارفرما ارسال گردد در ضمن جرايم كسر شده غير قابل برگشت مي‌باشد. (جرائم مربوطه بر اساس دستورالعمل و بخشنامه جرائم ابلاغی کارفرما / سازمان خواهد بود که به پیوست شماره 3 جدول جرائم می‌باشد).
ماده 9) : پیمانکار متناسب با نوع فعالیت‌ها (کار در ارتفاع، کار در داخل مخازن، کار در بالای مخازن، کار با تجهیزات برق، کار با مواد شیمیایی و... ) ضروری است که مجوزها و پرمیت‌های لازم را از واحد HSEE کارفرما اخذ گردد. (فرم پرمیت شماره چهار به پیوست می‌باشد).
نكته 1: ملاك عمل كليه الزاماتي كه در آيين نامه‌هاي بهداشت، ايمني و محيط زيست مورد استناد هستند و بسته به مورد بازنگري مي‌شوند، آخرين نسخه ابلاغي مي‌باشد.

نکته 2 : در صورت تغییر در این دستور العمل و سایر دستور العملهای الحاقی به هر نحوی پیمانکار ملزم به اجرای آن بر اساس دستورالعمل به روز شده می‌باشد.  
نکته 3 : واحدهای محترم بازرگانی و مالی باید قبل از شروع فعالیت پیمانکار و بعد از اتمام فعالیت‌ها نسبت به اخذ استعلام از واحد  HSEEجهت تایید رعایت قوانین مربوطه اقدام و سپس نسبت به پرداخت صورت وضعیت‌ها و ضمانت نامه‌های بانکی اقدام نمایند.
نکته 4 : پیمانکار موظف به رعایت کلیه قوانین ایمنی و بهداشت اداره کار، وزارت بهداشت و سایر قوانین سازمان‌های نظارتی می‌باشد.
	فرم های پیوست شده
	ردیف

	تجهیزات حفاظت فردی
	1

	آموزش 
	2

	جرائم
	3

	پرمیت
	4


تعهد نامه اجرای الزامات  ایمنی بهداشت و محیط زیست پیمانکاران
اسم / اسامی متعهدله شرکت ( دارندگان حق امضا اسناد تعهدآور )
نوع فعالیت یا موضوعات همکاری در پروژه :
دارندگان حق امضا اسناد تعهدآور از شرکت:.................................... اینجانب / اینجانبان
موسسه/کارگاه/شخص حقیقی ............................................... بدینوسیله تعهد می نمایم /می نماییم که مفاد طرح ایمنی بهداشت و محیط زیست پروژه........................ و سایر قوانین وزارت تعاون کار و رفاه اجتماعی، وزارت بهداشت و درمان علوم پزشکی، زیست محیطی و مقرارت ملی ساختمان جاری در ایران را در حین اجرای قرارداد رعایت نمایم / نماییم و مسئولیت هرگونه حوادث ناشی از عدم رعایت موارد مذکور را بپذیرم/ بپذیریم.

همچنین متعهد می‌شوم / می‌شویم هرگونه تغییری در الزام مذکور بوجود آمد آن را اجرا نمایم /نماییم.

اینجانب / اینجانبان مسئولیت توجیه کلیه نفرات پرسنل و پیمانکاران فرعی خود را برعهده گرفته و درصورت عدم رعایت موارد ایمنی بهداشت و محیط زیستی از جانب ایشان متعهد می‌گردم/ میگردیم تا هرگونه ضرر، زیان، جرایم و خسارات مالی و جانی احتمالی که توسط مراجع قانونی ذیصلاح معین می‌گردد و همچنین جرایم عدم رعایت اصول ایمنی و بهداشت کار را جبران نمایم / نماییم .
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