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· هدف:
حفـظ و صـیانت و ارتقاء سـلامتی و ایمنـی کلیـه ذی نفعان و تشریح نحوه رسیدگی به تخلفات پیمانکاران در حوزه HSEE
· دامنه کاربرد:
کلیه پیمانکاران و راهبران طرف قرارداد
· تبصره:
این دستور العمل برای کلیه پیمانکاران اصلی و فرعی زیر مجموعه راهبران نافذ بوده و راهبران شرکت تهیه و تولید مواد معدنی ایران بایستی بر این اساس نسبت به اعمال جریمه و تشویق پیمانکاران خود اقدام نموده و مدارک و مستندات خود را به نماینده کارفرما تحویل نمایند.
· تعاریف:
· تخلفاتHSEE: انحراف از الزامات قانونی و یا الزامات سازمانی در حوزه HSEE توسط پیمانکار را گویند که در این دستورالعمل در قالب چک لیست های پیوست ارائه گردیده است. هر مورد تخلف خارج از این چک لیست ها همانند تخلف سطح سه در این دستورالعمل خواهد بود.
· انواع تخلفات و نواقص: به 4حوزه تقسیم می گردند:
· تخلفات سیستم مدیریتHSEE
· تخلفات پرسنل
· نواقص ایمنی ماشین آلات و ابزارکار
· نواقص ایمنی اماکن و محیط های کارگاهی و آزمایشگاهی
· سطوح تخلف:
· سطح سه تخلف شامل تخلفاتی که HIGH RISK بوده، هرلحظه امکان حادثه آفرینی وجود دارد و بلافاصله باید برطرف گردد
· سطح دو تخلف شامل تخلفاتی است که حادثه آفرین بوده و باید در اسرع وقت برطرف گردد
· سطح یک تخلف شامل تخلفاتی است که نه فوری ولی باید برطرف گردد.
· مراحل جرایم:
· جریمه مرحله اول: جریمه ای است که بلافاصله پس از مشاهده تخلف از سوی پیمانکار و ارائه مهلت و به عنوان اولین مرحله اعمال خواهد شد.
· جریمه مرحله دوم: جریمه ای است که در صورت برطرف نشدن تخلف مرحله قبل در مهلت مقرر اعمال خواهد شد.
· جریمه مرحله سوم: جریمه ای است که در صورت برطرف نشدن تخلف در مرحله دوم اعمال خواهد شد.
· انواع تشویق ها:
با توجه به اینکه صورت وضعیت پیمانکاران در هر ماه به عنوان صورت وضعیت موقت ارائه می گردد و امکان بخشش جرایم در صورت وضعیت های آتی پیمانکاران وجود دارد لذا طبق روش ذیل پیمانکارانی که تخلفات HSEE خود را کنترل نمایند مورد تشویق قرار خواهند گرفت.
· تشویق نوع اول: در صورت عدم وجود تخلف در 3 سطح مذکور در 1 ماه، جرائم 3 ماه پیمانکار بخشیده خواهد شد.
· تشویق نوع دوم: در صورت عدم وجود تخلف در 3 سطح مذکور در 2 ماه، جرائم 4 ماه پیمانکار بخشیده خواهد شد.
· تشویق نوع سوم: در صورت عدم وجود تخلف در 3 سطح مذکور در 3 ماه، جرائم 5 ماه پیمانکار بخشیده خواهد شد.
· روش اجرایی:
پرسنل و بازرسین HSEE کارفرما بلافاصله پس از مشاهده هرگونه نواقص یا تخلفی از سوی پیمانکاران و یا پیمانکاران زیر مجموعه راهبران در حوزه HSEE و بر اساس جداول پیوست، با ابلاغ کتبی (در قالب نامه، قبض جریمه، صورتجلسه) به پیمانکار و یا راهبر مجموعه، ایشان را از میزان و نوع جریمه آگاه و ارائه مهلت می دهند، در صورت عدم انجام تعهد توسط پیمانکار، کارفرما می تواند مبلغ جریمه را در صورت وضعیت آن ماه پیمانکار لحاظ نماید.
در صورت عدم انجام هیچ تخلفی توسط پیمانکار، کارفرما می تواند متناسب با جدول تشویق، پیمانکار را تشویق و جرایم قبلی را از حساب پیمانکار حذف نماید.
* باتوجه به شرایط معدن کاری ویاکارخانه موارد ذکرشده دراین دستورالعمل متناسب محیط های کاری یا ماشین آلات موردبهره برداری قرارخواهدگرفت.
* شرایط انتخاب برترین HSEE این است که کمترین جریمه و بیشترین تشویق طی سال داشته باشد،در ضمن اقدامات پیشرو مرتبط با مباحث  HSEE بصورت جداگانه منتج به افزایش امتیاز راهبران و پیمانکاران خواهد شد.
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