بسمه تعالي                                                                 سازمان بنادر ودریانوردی


شماره :              
         اداره کل بنادر ودریانوردی استان مازندران
 
تاريخ  :      
قرارداد اجاره يك دستگاه كاميون كمپرسي داف 

       به موجب درخواست شركت …………...……… ،  قرارداد حاضر  بين اداره كل بنادر و دريانوردي استان مازندران به نمايندگي آقاي ..................................(مديركل) كه منبعد موجر ناميده مي شود از يك طرف و شركت ………………… با نمايندگي آقاي .…………...………….. به سمت ............................................كه منبعد مستاجر ناميده مي شود تحت شرايط و تعهدات ذيل منعقد و طرفين ملزم به رعـايت مفاد آن مي باشند . 

ماده اول : موضوع قرارداد 

      اجاره يك دستگاه كاميون كمپرسي داف مطابق پيوست شماره يك كه جزء لاينفك قرارداد ميباشد. 

ماده دوم : مدت قرارداد 

  مدت اين قرارداد از تاريخ ........................  به مدت ................. مي باشد . 
ماده سوم : اجاره بهاء 

    مبلغ كل قرارداد  به مبلغ ................................. ريال ( ................................) ريال و مبلغ ماهيانه  ............................... ريال (..................................) ريال مي باشد.
   مستاجر متعهد است درابتداي هرماه اجاره بهاي همان ماه را به شماره حساب 240100004001064504008225IR نزد بانك مركزي از طريق سامانه مديريت شناسه به نشاني  PMECS.PMO.IR  واريزو فيش آن را به اداره امور مالي بندر تسليم نمايد.

 درصورت تاخيردرپرداخت اجاره بها به ازاي هرروز معادل 001/0 مبلغ بدهي مشمول پرداخت وجه التزام به موجر مي گردد.
تبصره 1 : پرداخت كليه كسور قانوني ناشي از بهره برداري و درآمد حاصله از بكارگيري تجهيزات مورد اجاره بعهده مستاجر خواهد بود و وي ملزم به ارائه تسويه حسابهاي مربوط به آن است.
تبصره 2 : تاخير بيش ازيك ماه در پرداخت مي تواند موجب فسخ قرارداد شود.
ماده چهارم : تضمين انجام قرارداد و حسن انجام كار

1- مستاجر مكلف است همزمان با امضاء قرارداد به منظور تضمين انجام قرارداد و حسن انجام كار تضمين هاي مشروحه ذيل را به موجر تحويل نمايد : 

الف : 80% ارزش اسمي سفته معادل 5%  كل مبلغ قرارداد به مبلغ  ..................................... ريال

ب: يك فقره ضمانتنامه بانكي معادل اجاره سه ماهه قرارداد به مبلغ ...................................ريال
ج : يك فقره ضمانتنامه بانكي  معادل  5% ارزش روز كاميون كمپرسي داف مورد اجاره به مبلغ  ..............................  ريال  
د :  80% ارزش اسمي سفته  معادل 5% ارزش روز كاميون كمپرسي داف مورد اجاره به مبلغ  ...................................... ريال  
تضمين هاي مذكور پس از خاتمه قرارداد و تسويه حساب كامل و باتاييد دستگاه نظارت به مستاجر  مسترد خواهد شد . 

2- در كليه مواردي كه در اين قرارداد مستاجر موظف به پرداخت وجوهي به موجر تحت هر عنوان اعم از اجاره بهاء ، وجه التزام ، خسارت و ... گرديده مكلف به پرداخت وجوه مزبور ظرف مدت تعيين شده مي باشد در صورت عدم پرداخت ، موجر مجاز به برداشت اين مبالغ پس از مهلت تعيين شده از محل تضمين هاي مستاجر خواهد بود . 

3- در صورتي كه موجر به هر دليل برداشت هايي از محل تضمين هاي انجام قرارداد بنمايد مستاجر مكلف است حداكثر ظرف مدت 15 ( پانزده ) روز نسبت به ترميم تضمين ها به ميزان اوليه آن اقدام نمايد در غير اينصورت به ازاء هر روز ديركرد مكلف به پرداخت 4 هزارم مبلغ برداشت شده به عنوان وجه التزام مي باشد .
ماده پنجم : تعهدات مستاجر ( شروط قرارداد ) 

1- كليه هزينه هاي مربوط به نگهداري و تعميرات جاري مطابق پيوست شماره 2  و همچنين سوخت دستگاه برعهده مستاجر مي باشد.
تبصره: تعميرات اساسي ناشي از نگهداري نامطلوب بعهده مستاجر مي باشد.بديهي است تشخيص استفاده نامطلوب حسب نظر كارشناسان خبره موجر خواهد بود.دراين خصوص مستاجر حق هرگونه ادعايي را از خود سلب و ساقط مي نمايد.

2- مستاجر با امضاء اين قرارداد تائيد مي نمايدكه كاميون كمپرسي داف مورد اجاره را بازديد نموده و ازكم وكيف موضوع قرارداد اطلاع حاصل نموده و همچنين با آگاهي كامل از قوانين و مقررات كشور، مسئوليت ها و پيامد هاي ناشي از اجراي مفاد قرارداد را درنظر گرفته است.بنابراين بعد از انعقاد قرارداد نمي تواند اظهار بي اطلاعي نمايد.
3- مستاجر تحت هيچ عنوان حق واگذاري عين مستاجره اعم از كلي يا جزئي به غير را بدون موافقت كتبي  قبلي موجررا ندارد . 
4- مستاجر موظف است كاميون كمپرسي داف موضوع قرارداد را در مقابل كليه خسارات احتمالي تا پايان قرارداد به هزينه خود و به نفع موجر نزد بيمه گر مورد قبول موجر بيمه نموده و حداكثر ظرف مدت پانزده روز نسخه اي از بيمه نامه را به موجر ارائه نمايددرصورت عدم ارائه بيمه نامه ظرف مدت مذكور مستاجر مكلف به پرداخت روزانه دوميليون ريال به عنوان وجه التزام از تاريخ شروع قرارداد مي باشدتاخير بيش از يك ماه در ارايه بيمه نامه از موجبات فسخ قرارداد مي باشد.در هر صورت مستاجر مكلف به جبران كليه خسارات احتمالي وارده به كاميون كمپرسي داف مورد اجاره مي باشد. 
5- مستاجر مكلف است پس از خاتمه قرارداد كاميون كمپرسي داف مورد اجاره را به صورت سالم و بدون هرگونه نقص و مطابق مشخصات مذكور درصورتجلسه تحويل وتحول با لحاظ استهلاك منطقي به موجر عودت دهد.

تبصره :درصورتي كه مستاجر پس ازخاتمه قرارداد، كاميون كمپرسي داف مورد اجاره را به صورت سالم ( مطابق مشخصات مذكوردر صورتجلسه تحويل وتحول)اعاده ننمايد، خسارات مذكور مطابق نظريه كارشناس خبره منتخب موجرتعيين و مستاجرمكلف به پرداخت آن مي باشد، درصورتيكه مستاجر ازپرداخت خسارت مزبور استنكاف نمايد ازمحل تضامين وصول خواهد شد. 

6- مستاجر موظف است كليه قوانين و مقررات ، آئين نامه ها و استانداردهاي مربوطه اعم از آنچه در حال حاضر وجود دارد يادر آينده به تصويب مراجع ذيصلاح كشور ميرسد و همچنين كليه دستورالعمل هاي ابلاغ شده توسط موجر را رعايت نمايد . 

7- مستاجر متعهد ميگردد كه مشمول قانون منع مداخله كاركنان دولت در معاملات دولتي مصوب 1337 نبوده و تا پايان مدت قرارداد نيز مشمول قانون مذكور نخواهد شد .

8- درصورت بروز هرگونه حادثه يا پيشامدي كه منجر به فوت يا نقص عضو احدي از عوامل مستاجر يا اشخاص ثالث شود نامبرده ملزم به جبران خسارت وارده خواهد بود و موجر در اين خصوص هيچگونه مسئوليتي نخواهد داشت.  

9- مستاجر موظف است بلافاصله پس از انعقاد قرارداد مديران محلي ذيصلاح خود را جهت اجراي مفاد قرارداد و پاسخگويي در قبال وظايف مربوط به انجام موضوع قرارداد را به همراه نمونه امضاء به موجر معرفي  نمايد . 

10- چنانچه مستاجر به هريك ازتعهدات فوق عمل ننمايد موجر مي تواند ضمن اجراء تضامين مقرر در مفاد هريك از بندهاي فوق،از مستاجر براي هريك از عدم ايفاءتعهدات قراردادي مبلغ 4 درهزارم كل مبلغ قرارداد را بعنوان وجه التزام اخذنمايد.  

11- مستاجر متعهد است مقررات و دستورالعمل هاي ايمني و بهداشت كارومحيط زيست (HSE) را برابر مقررات مصوب در طول اجراي موضوع قرارداد رعايت نمايد.(پيوست 3) 
12- مستاجر متعهد مي گردد از قوانين و مقررات مربوط به ماليات ، عوارض ، بيمه هاي اجتماعي ، كار و ديگر قوانين و مقررات گه در تاريخ شروع قرارداد معمول و مورد عمل است كاملا مطلع بوده و متعهد است كه همه آنها را رعايت نمايد در هر حال، مسئوليت عدم رعايت قوانين و مقررات بر عهده مستاجر است.
13مستاجر موظف است در پايان سال قراردادي نسبت به دريافت مفاصا حساب از اداره تامين اجتماعي اقدام و يك نسخه از آن را به اين اداره كل تسليم نمايد. بدهي است آزاد سازي تضامين قرارداد منو به ارائه مفاصا حساب تامين اجتماعي خواهد بود.
ماده ششم : تعهدات موجر: 
 موجرموظف به تحويل يك دستگاه كاميون كمپرسي داف مطابق پيوست شماره يك به مستاجرمي باشد.
ماده هفتم : نظارت بر اجراي قرارداد: 

 نظارت بر حسن اجراي تعهدات قرارداد از طرف موجر به واحدهاي مشروحه ذيل واگذار مي گردد و مستاجر مكلف به اجراي دستورات و راهنمايي هاي دستگاه نظارت در محدوده قرارداد مي باشد . 

الف) واحد دريايي بندری (موجر) ناظر برراهبري و ارائه خدمات  مي باشد . 

ب) واحد فني و مهندسی (موجر) ناظر بر تعميردستگاه مورد اجاره مطابق پيوست شماره 2 مي باشد .

ج)واحد برنامه ریزی و توسعه منابع (موجر) ناظر بر حسن اجرای مقررات مالی ، بیمه ای و سایر موارد مرتبط میباشد.
ماده هشتم : فسخ و خاتمه قرارداد:
1- موجر مختار است در صورت عدم انجام هريك از تعهدات مندرج در مفاد قرارداد توسط مستاجر بطور يكجانبه قرارداد را فسخ نمايد. بديهي است مستاجر مي بايست راسا به انجام عمليات مزبور مبادرت نمايد . 

2- درصورت عدم ارايه بيمه نامه ظرف مدت يك ماه از تاريخ امضاء قرارداد موجر ميتواند راسا و بدون هرگونه اخطار نسبت به فسخ قرارداد اقدام نمايد.

3- انتقال موضوع قرارداد به شخص يا اشخاص ثالث بدون رضايت موجر

4- انحلال و ورشكستگي مستاجر

5- مستاجرمشمول قانون منع مداخله كاركنان دولت در معاملات دولتي گردد.
تبصره: 1-درصورت فسخ قرارداد به علت موارد فوق تضمين انجام قرارداد به نفع موجر ضبط وخسارات وارده به موجر نيز از مستاجر وصول خواهد شد. 

2-موجر در هر زمان مي تواند براساس سياست ها و مصالح سازماني بطور يكطرفه نسبت به فسخ قرارداد اقدام نمايدو مستاجر حق هرگونه اعتراضي را از خود سلب نموده و تضمين هاي مستاجر در صورت عدم بدهي و تاييد دستگاه نظارت مسترد خواهد شد. 
ماده نهم : حل اختلاف 

      در صورت بروز اختلاف در اجرا و يا تفسير مواد قرارداد ، طرفين سعي خواهند نمود موضوع اختلاف را از طريق مسالمت آميز حل و فصل نمايند و چنانچه در اين زمينه توافق حاصل نگردد ، اختلاف از طريق مراجع قانوني حل و فصل خواهد شد . بديهي است تا زمان رفع اختلاف طرفين ملزم به رعايت و اجراء مفاد قرارداد در مدت قرارداد مي باشند . 

تبصره : در صورت وجود هرگونه مغايرت بين متن قرارداد و پيوستهاي آن ، متن قرارداد ملاك عمل خواهد بود . 
ماده دهم : وقايع غير مترقبه

چنانچه اجرا قرارداد كلاً يا جزئاً به واسطه عوامل خارج از اراده طرفين و غير قابل پيش بيني مانند وقوع زلزله ، سيل ، طوفان ، اعتصاب و .. غير ممكن شود به نحو زير عمل خواهد شد : 

الف : اگر اجراي قرارداد براي مدت موقت حداكثر آن بيش از سه ماه (از تاريخ وقوع حادثه) نباشد غيرممكن گردد، مدت تعذربه مدت قرارداد اضافه مي شود. 

ب – اگر اجراي قرارداد به طور كلي يا بيش از سه ماه (از تاريخ وقوع حادثه)غير ممكن گردد ، قرارداد منفسخ خواهد شد.
ماده دهم : نشاني طرفين ، تعداد نسخ و پيوستها 

1- نشاني طرفين قرارداد به شرح ذيل مي باشد : 

الف – موجر : اداره كل بنادر و دريانوردي استان مازندران به نشاني : نوشهر – ابتداي خيابان ستارخان شمالي  تلفن 9-52333031 نمابر 52350982  

ب – مستاجر : ...................................................................................................................................................................... 
2- هر يك از طرفين موظفند در صورت تغيير نشاني مراتب را كتباً به طرف ديگر اعلام نمايند در غير اينصورت كليه مكاتبات و اخطاريه ها به نشاني قبل ارسال و ابلاغ شده تلقي خواهد شد . 

3- اين قرارداد به زبان فارسي در 3 نسخه كه هر نسخه حكم واحد را دارد تنظيم گرديده و يك نسخه آن نزد طرف دوم قرارداد و دو نسخه نزد موجر ميباشد . 

4- پيوستهاي قرارداد شامل : 

پيوست شماره يك– صورتمجلس ، تحويل كاميون كمپرسي داف مورد اجاره(مندرج درماده اول قرارداد) 
پيوست شماره دو -  دستورالعمل (شرايط فني وخصوصي) تعميرات و نگهداري تجهيزات استيجاري 
پيوست شماره سه –  موارد زيست محيطي و HSE 
   نماينده مستاجر :
       
                                                             اداره كل بنادر و دريانوردي استان مازندران 

                                                                                                                                               ..................... - مديركل  

شاهد1:                                                                                                   شاهد2:

نام و نام خانوادگي:                                                                                 نام و نام خانوادگي:

كدملي :                                                                                                  كدملي :

تلفن همراه :                                                                                            تلفن همراه :

  امضاء                                                                                                           امضاء

پيوست شماره يك – صورتجلسه تحويل كاميون كمپرسي داف   
در تاريخ ............ ......  يكدستگاه يك دستگاه كاميون كمپرسي داف با حضور نمايندگان موجر  با وضعيت ذيل تحويل نماينده مستاجر گرديد.
نمايندگان موجر :                                                                                                  نمايندگان مستاجر :

نماينده واحد فني و مهندسي : 

نماينده واحد برنامه ريزي، توسعه مديريت و منابع:

نماينده واحد امور بندري و اقتصادي :

  (پيوست شماره 2)   دستورالعمل (شرايط فني و خصوصي) تعميرات ونگهداري تجهيزات استيجاري
 1 –مستاجرموظف به ثبت ساعات كاركرد و محاسبه زمان انجام سرويس ادواري و اعزام به تعميرگاه براساس كاتالوگ ماشين آلات ،انجام تميزكاري روزانه،انجام بازديدهاي روزانه براساس دستورالعمل و تهيه چك ليست، ثبت اظهارات اپراتورها درمورد وضعيت دستگاه و تنظيم گزارشات سوانح ، ثبت اطلاعات موردنياز تجهيزات در دفاتر ،ارائه كليه گزارش هاي موردنياز به موجر مي باشد . 
2- مستاجر موظف به انجام سرويس، نگهداري و تعميرات و اجرا موارد ذيل در تمام مدت قرارداد مي باشد:
1-2-تهيه وتدوين دستورالعمل ها و چك ليست ها،كارت فعاليت هاو برنامه هاي زمانبندي سرويس و نگهداري تجهيزات      
2-2-انجام سرويس هاي ادواري براساس كاتولوگ تجهيزات وارائه اطلاعات آنها بر اساس ابلاغ موجر(فرم هاي پيوست)

3- كليه هزينه هاي سرويس،نگهداري و تعميرات (جاري واساسي استفاده نامطلوب)و تامين قطعات و ابزارتعميرقطعات برعهده مستاجر مي باشد.
تبصره1: به منظور رعايت الزامات ايمني،مستاجر موظف به رعايت استاندارد هاي لازم درخصوص شرايط ايمني تجهيزات متعلق به خود و كاميون كمپرسي داف(ازقكاميون كمپرسي داف چراغ ها، ترمزها، نشتي ها، دود،صدا و.....)مي باشد.
تبصره2: مستاجر موظف مي باشدجهت انجام سرويس و تعميرات از مواد وقطعات مصرفي براساس كاتالوگ تجهيزات و پس از اخذ تاييديه بهره برداري از موجر استفاده نمايد. بديهي است در صورت عدم تامين قطعات اصلي و بنا به ضرورت كار(حسب تشخيص موجر) مستاجر مي تواند از قطعات با كيفيت مشابه،استفاده نمايد، بديهي است مستاجرموظف است حداكثر ظرف مدت دو ماه نسبت به تامين قطعات اصلي اقدام نمايد.
تبصره3: تعميرات اساسي استفاده نامطلوب شامل مواردي مي باشد كه به دليل عدم انجام به موقع سرويس   ونگهداري و تعميرات جاري ايجاد ميگردد كه مسئوليت آن متوجه مستاجر خواهد بود.
4 – مستاجر موظف مي باشد هرگونه سانحه (شبه سانحه و مواردي ازاين قكاميون كمپرسي داف )را كتباو براساس فرم هاي ابلاغي از طرف موجر، حداكثر ظرف مدت 24 ساعت گزارش نماييد.
5 – انجام هرگونه كارشناسي و تصميمات درخصوص علل بروز سوانح واقدامات بعدي،مي بايست پس از اخذ تاييديه كميته سوانح موجر صورت پذيرد. 
6- مستاجر موظف به اجراي قوانين و الزامات ايمني و زيست محيطي مي باشد. 

7-  مستاجر درپايان قرارداد موظف مي باشد نسبت به تحويل (عودت) عين مستاجره براساس صورتجلسه شروع قرارداد و پس ازرفع كليه نواقص،خرابي ها وصدمات دوران قرارداد اقدام نمايد.درصورت عدم رفع نواقص وخسارت،مستاجرموظف به پرداخت هزينه تعميرات جبران خسارتبا احتساب 20%هزينه بالاسري به تشخيص موجر،و نيز پرداخت جريمه وجوه التزام مقرر مي باشد.درصورت عدم استنكاف مستاجر از پرداخت، موجر مي تواند از محل تضامين يا سپرده ها و يا از محل اموال و... مستاجر نسبت به تامين مبالغ فوق اقدام نموده و بدين وسيله مستاجر حق هرگونه اعتراضي را از اين بابت از خود سلب مي نمايد 
8-  مستاجر موظف مي باشد هر 6 ماه يكبارسرويس كامل بهشرح زير انجام وگزارش آن رابه موجراعلام نمايد:  

1 – 8- تعويض روغن موتور،تعويض فيلتر روغن موتور،تعويض فيلترهاي سوخت ، شستشوي فيلتر هوا
2 –8- انجام بازديد و سرريز سطح روغن گيربكس و ديفرانسيل و بازديد روغن ترمز و موارد ديگر
9- مستاجرموظف مي باشد دستگاه را آماده بكارنگه داشته، و شرح گزارش آماده بكاري روزانه و تعميرات انجام شده بر روي دستگاه و تجهيزات آنرا ماهيانه به موجرتحويل نمايد .

10-  درصورتيكه مستاجر با انجام ندادن عمليات سرويس و نگهداري به موقع سبب خسارت به كاميون كمپرسي داف و تجهيزات نصب شده برروي آن شود موجر علاوه بر هزينه تعميرات حق جريمه مستاجر را بدون اعتراض دارد.
(پيوست شماره 3)        توصيه هاي كلي HSE   قراردادها 
الف : توصيه هاي ايمني 
1- مستاجر متعهد است نسبت به اخذ گواهينامه ايمني تجهيزات از موسسات ذيصلاح و مورد تاييد دستگاه نظارت اقدام نمايد.
2- مستاجر متعهد است نسبت به تهيهMSDS   مواد و كالاهاي موجود در دامنه فعاليتهاي خود اقدام نمايد.
3- مستاجر متعهد است قبل از شروع كار درصورت نياز نسبت به اخذ مجوزهاي لازم كار گرم وسرد از مراجع ذيصلاح سازماني اقدام نمايد.
4- مستاجر متعهد است برابر ماده 93 قانون كار نسبت به تشكيل كميته حفاظت فني و بهداشت كار اقدام نمايد.
5- مستاجر متعهد است نسبت به اجراي استاندارد هاي الزامي و دواطلبانه ايمني ملي و بين الملي مرتبط با دامنه فعاليت خود اقدام نمايد.
6- مستاجر متعهد است نسبت به شناسايي وضعيت هاي اضطرار دامنه فعاليت هاي خود وبرگزاري مانورهاي واكنش درشرايط اضطرار با هماهنگي مركز مديريت بحران /آتش نشاني و مركز HSE اقدام نمايد.
7- مستاجر متعهد است نسبت به ثبت و تعيين علل وقوع رويداد ها ومرتفع نمودن علل دردامنه فعاليت هاي خود اقدام نمايد.
8- مستاجر متعهد است نسبت به نصب علائم و تجهيزات هشداردهنده HSE متناسب با نوع  فعاليت در دامنه فعاليت خود اقدام نمايد.
9- مستاجر متعهد است نسبت به تهيه البسه وتجهيزات حفاظت فردي مطابق با الزامات بين المللي و يا ملي و سازماني اقدام نموده و ضمن ارائه آموزش هاي لازم در اين زمينه به كاركنان تحت مسئوليت يا نظارت خود،بر استفاده صحيح ازآنها نظارت نمايد. 
10- درصورت اعلام وضعيت اضطراري دربندر،مستاجر متعهد است مقررات وقوع شرايط اضطراري دربندر را كاملا به اجرا درآورد ودرعمليات آمادگي و مقابله با بحران، تحت نظرمدير بحران/آتش نشاني ومركزHSE سازمان شركت نمايد. 
11- به منظور پيشگيري ازوقوع آتش سوزي ،مستاجرمتعهد است ضمن اجراي دستورالعمل هاي ايمني تجهيزات لازم جهت اعلام واطقاء حريق را طبق دستورالعمل هاي ايمني حريق بندر تهيه ودر محوطه هاي بندري تحت اختيار و نيز درمحل كارگاه خود نصب ونسبت به آموزش نحوه استفاده از تجهيزات اطقاء و كپسول هاي آتش نشاني به كاركنان خود اقدام نمايد.
12- مستاجر متعهد است قبل از انعقاد قرارداد نسبت به ارائه گواهينامه تاييد صلاحيت ايمني مستاجران /تامين كنندگان از وزارت تعاون،كارو رفاه اجتماعي اقدام نمايدونسبت به تمديد گواهينامه پس از اتمام مدت اعتبارتعيين شده اقدام نمايد. 
ب : توصيه هاي بهداشتي 
1- مستاجر متعهد است نسبت به انجام معاينات قبل از استخدام و معاينات ادواري كاركنان خود مطابق ماده 92 قانون كار و طبق الزامات وزارت بهداشت،درمان و آموزش پزشكي اقدام نمايدو نتايج آن را در پرونده پزشكي كاركنان نگهداري نموده و گزارش انجام معاينات كاركنان خود را به همراه آمار بيماريها و عوارض ناشي از كاردرپايان هردوره انجام معاينات و براساس الگوي ابلاغي، به مركز HSE ارائه نمايد. 
2- نحوه انجام معاينات و شرايط شركتهاي انجام دهنده معاينات مطابق با بخش نامه هاي وزارت بهداشت ،ودرمان و آموزش پزشكي مي باشد.
3-  مستاجر متعهد است در راستاي اجراي مقررات بهداشتي بين المللي (IHR) هرگونه بيماري مشكوك /ابتلا يكي از كاركنان خود به امراض واگيردار عفوني مراتب را به مركز HSE بندر گزارش نموده و مقررات مذكور را با هماهنگي مركزHSE بندر در محدوده تحت مسئوليت و صلاحيت خود را اجرا نمايد.
4-  مستاجر متعهد است نسبت به اندازه گيري عوامل زيان آور محيط كار خود اقدام نمايدونتايج اندازه گيريها به همراه اقدامات اصلاحي وپيشگيرانه را به مركز HSE ارسال نمايد.
5-  مستاجر موظف است متناسب با تعداد كارگران و نوع خطرات، جعبه كمكهاي اوليه مجهز به تجهيزات و لوازم ضروري كمكهاي اوليه اورژانس را تهيه ودر نقاطي كه دسترسي فوري آن براي كاركنان ميسر باشد نصب نمايد.
6- لازم است متناسب با تعداد كاركنان و نوع خطرات،حداقل دونفر از كاركنان مستاجر/تامين كننده/سرمايه گذار آموزش كمكهاي اوليه را براي عكس العمل سريع درهنگام وقوع حادثه گذارنده باشند.
7- مستاجر متعهد است مطابق قوانين و مقررات و با هماهنگي دستگاه نظارت،استراحتگاه با شرايط مناسب و بهداشتي،آب شرب بهداشتي، غذاي سالم و تاسيسات بهداشتي از قكاميون كمپرسي داف توالت،حمام ودستشويي را براي پرسنل خود فراهم نمايد.
8- درصورت وجود اماكن تهيه، طبخ و توزيع مواد غذايي، مستاجر/تامين كننده/سرمايه گذارمتعهد است مطابق با مفاد آيين نامه "بهداشت اماكن تهيه،طبخ وتوزيع مواد غذايي وزارت بهداشت، درمان و اموزش پزشكي "اقدام نمايد.  
9- مستاجر متعهد است فاضلاب حاصل از شستشوي تجهيزات و يا فاضلاب بهداشتي و صنعتي درمحدوده فعاليت خود را به طريق صحيح، مناسب و بهداشتي دفع نمايد. 
10 – درصورتيكه جمع آوري فاضلاب بهتامين كننده ديگري سپرده شده باشد، شركت متولي جمع آوري      فاضلاب بايستي داراي گواهي و اجازه نامه كتبي معتبر از مراجع ذيربط باشد. گواهي بايستي قبل از شروع كاربه بندر و مركز HSE ارائه گردد.

11- مستاجر متعهد است با نظارت و تاييد واحد HSE بندرنسبت به مبارزه با جوندگان موذي، حيوانات ولگرد وحشرات گزنده با اولويت روشهاي فيزيكي و يا طعمه گذاري و سم پاشي اقدام نمايد. 
ج: توصيه هاي محيط زيستي

1-در پروژه هايي كه حسب قوانين و مقررات نياز به ارزيابي زيست محيطي دارند مستاجر متعهد است قبل از شروع عمليات اجرايي،نسبت به عقد قرارداد با يكي از اشخاص حقيقي يا حقوقي معتمدو مجاز سازمان حفاظت محيط زيست و بر اساس شرح خدمات ارائه شده توسط سازمان اقدام و كليه فعاليت هاي اجرايي پروژه را از بدو شروع تحت پايش هاي محيط زيستي قراردهد. 

2- مستاجر بايد از بدو شروع به كار، براساس گزارش ارزيابي زيست محيطي پروژه اقدامات لازم را در جهت كاهش اثرات ناشي از اجراي پروژه بر محيط زيست منطقه به عمل آورد.

3- مستاجر متعهد است از اقداماتي كه باعث آلودگي آبهاي سطحي، زيرزميني،خاك و هوا مي شوند، خودداري نمايد.

4- مستاجر متعهد است كليه آلودگي هاي زيست محيطي اعم از هرگونه ريخت و پاش مواد سمي، پسماندهاي خطرناك وارد شده به محيط زيست(هوا،آب وخاك)، عوامل آسيب رسان زيست محيطي به كاركنان وساير ذي نفعان، مرگ ومير غيرمتعارف جانوران درمحيط كارو اطراف آن، آسيب و تخريب پوشش گياهي منطقه، انتشار هرگونه آلاينده به محيط هاي پذيرنده ياآلودگي ناشي از تصادفات و يا واگوژن شدن تانكرهاي حامل مواد نفتي يا مواد شيميايي وكليه حوادثي كه منجر به آلودگي محيط زيست مي شود را بلافاصله به مركز HSE بندر، اداره گارد وانتظامات و اتش نشاني اطلاع داده وكليه اقدامات لازم را براي محدود و محصور نمودن محوطه جهت جلوگيري از گسترش و اشاعه آلودگي و اثرات آنها انجام دهد. 
5- مستاجرملزم به اجراي قانون مديريت پسماندو دستورالعمل اجرايي آن درطول انجام پيمان مي باشد وهزينه هاي مرتبط از اجراي ناقص ياعدم اجراي آن متوجه تامين كننده مي باشد.    
6- درصورت بروز آلودگي محيط زيست ناشي از فعاليت مستاجر /تامينكننده/سرمايه گذار،موظف است نسبت به رفع آلودگي و اعاده به وضع سابق اقدام نمايند.تمام هزينه هاي جمع آوري و دفع مواد آلوده و پاكسازي منطقه آلوده شده به عهده مستاجر /تامين كننده /سرمايه گذاربوده ومكلف به پرداخت خسارت و جريمه هاي قانوني احتمالي خواهد بود.

7- مستاجر بايد در طرح سيستم مديريت HSE خود براي جمع آوري و دفع بهداشتي فاضلابهاي بهداشتي كاركنان و پسابهاي صنعتي ناشي از فعاليت خود،حسب قوانين و مقررات معتبر ملي و سازماني برنامه داشته و آن را اجرا نمايند.
8- تخليه هرگونه فاضلاب صنعتي و بهداشتي اعم از تصفيه شده و تصفيه نشده به محيط ممنوع مي باشد.محل وروش دفع فاضلاب بايد با هماهنگي دستگاه نظارت تعيين واجرا شود.
9- مستاجر بايد مواد مصرفي و سايت تحت فعاليت خود را به گونه اي نگهداري كند كه درموقع بارندگي باعث آلودگي روان آب ناشي از بارندگي نشود.
10- كنترل ومديريت هرگونه آلاينده هوا در محدوده فعاليت بر عهده مستاجر /تامين كننده /سرمايه گذار است .
11- رعايت استاندارد ها و مقررات الودگي هوا از سوي مستاجر /تامين كننده/سرمايه گذار براساس قانون هواي پاك و ايين نامه اجرايي آن در خصوص كليه منابع آلاينده از جمله خودروها و... الزامي است.
12- كنترل ذرات گرد وغبار ناشي ازفعاليت مستاجر/تامين كننده /سرمايهگذار برعهده وي مي باشد. در مكانهايي كه به علت خاكي بودن محيط كار، پنتاسيل ايجاد گرد وغبار وجود دارد بايد ضمن استفاده از تجهيزات حفاظت فردي توسط كاركنان،تهيه و اجراي برنامه هاي كنترلي توسط مستاجر و با هماهنگي مركز HSE صورت گيرد.
13-براي مكانهايي كه همزمان چند مستاجرمشغول فعاليت هستند و پتانسيل آلودگي هوا با گرد وغبار وجود دارد،بندر انجام برنامه هاي كنترلي را مديريت نموده و هزينه را به طور متناسب از مستاجر اخذ خواهد كرد.

14-هرگونه تخريب محيط زيست اعم از فيزيكي وشيميايي ممنوع مي باشد. مستاجرمكلف به بازسازي منطق تخريب شده ناشي از فعاليت خود و برگرداندن محيط تخريبي به وضعيت اوليه تاحد امكان مي باشد.درصورتي كه اعاده به وضع سابق ميسر نباشد،مستاجر مكلف به پرداخت غرامت و جبران خسارت اشخاص ثالث مي باشد.

د: توصيه هاي كلي HSE 

1-  مستاجر است نسبت به شناسايي خطرات شغلي ايمني و بهداشتي و جنبه هاي محيط زيستي و ارزيابي ريسك خطرات ايمني، بهداشتي و جنبه هاي محيط زيستي محدوده تحت صلاحيت و اختيار خود اقدام نمايد.
2-     مستاجرمتعهد به اجراي كليه دستورالعمل ها و ابلاغيه هاي دستگاه نظارت مي باشد.
3- به كار گماردن نيروي انساني كه به هر صورت و تحت هرعنوان براي مستاجر فعاليت مي نمايد، بدون طي دوره هاي آموزش HSE شغلي ممنوع است. ملاك طي دوره هاي اموزشي توسط كاركنان، داشتن گواهي /مدرك طي دوره هاي آموزشي از مراكز معتبر و مجاز اموزشي به تشخيص وزارت علوم ،تحقيقات و فناوري ، وزارت بهداشت ،درمان و آموزش پزشكي و وزارت تعاون ، كار و رفاه اجتماعي ويا سازمان مي باشد. 
4- چنانچه شرايطي بروز نمايد كه ازادامه يك يا چند فعاليت مستاجر به دليل عدم رعايت مقررات ايمني ، بهداشتي و محيط زيستي بندر جلوگيري بعمل آيد، تا زمان رفع نقص و صدور مجوز فعاليت مجدد از سوي مركز HSE مستاجر حق انجام آن فعاليت /فعاليت ها را نخواهد داشت.
5- درصورت عدم اجراي هر يك از بندهاي فوق ، مستاجر متعهد است حسب مورد و باعلائم كتبي / شفاهي بندر نسبت به مرتفع نمودن موارد در مهلت زماني تعيين شده اقدام نمايد. در صورت انقضاي مهلت تعيين سده وعدم رفع مشكل اعلام شده ،از ادامه فعاليت ، فعاليت هاي مذكور جلوگيري بعمل خواهد آمد.
6-  تبصره مسئوليت جبران هرگونه خسارات اعم از مالي و غير مالي به كاركنان ،سازمان و اشخاص ثالث كه ناشي از فعل يا ترك فعل مستاجر و مغاير با قوانين و مقرارت لازم اجراي بين المللي ، ملي و سازماني باشد به عهده مستاجر و خاطي مي باشد.
پیوست (مقررات کار و خدمات اشتغال در منطقه ی ویژه اقتصادی بندر نوشهر)
1. مستاجرمتعهد و مکلف است نسبت به اجراي قوانین و مقررات اشتغال نيروي انساني، بيمه و تأمين اجتماعي در مناطق ويژه اقتصادي (مصوبه شماره 33433/ت 25ك مورخ 16/03/1373 هيات محترم وزيران) اقدام نمايد.
2. 
مستاجرمتعهد و مکلف است نسبت به انعقاد قراردادکار با کارگران خود بر اساس نمونه قراردادکار پیوست (مصوب شورای عالی مناطق آزاد تجاری –صنعتی و ویژه اقتصادی کشور - ابلاغی طی نامه شماره 44881/ص96 مورخ 8/12/1396 مدیر کل محترم مناطق ویژه بندری و سرمایه گذاری سازمان بنادرو دریانوردی ) اقدام نماید.
تبصره: مستاجربا توجه به ابلاغیه مذکور در هنگام انعقاد قرارداد با کارگران، می بایست از نمونه قراردادکار مصوب استفاده نمایند. در غیر اینصورت نمونه قراردادکار پیشنهادی خود را تهیه و ارسال تا پس از تأیید و تصویب مدیرکل (مدیر منطقه ویژه) به مستاجرابلاغ گردد. البته در قرارداد پیشنهادی باید تمامی موارد مطروحه در نمونه قراردادکار مصوب سازمان منظور گردد.           
3. افرادي كه مستاجربراي انجام موضوع قرارداد بكار مي گمارد كاركنان وي بوده و مستاجرموظف به رعايت مقررات اشتغال نیروی انسانی و ... در مناطق ويژه اقتصادي مي باشد.
تبصره: موجر هيچگونه مسئوليتي در خصوص حقوق و مزايا، بيمه و ... کارکنان مستاجردرحين اجراي قرارداد يا بعد از آن را نخواهد داشت. 

4. مستاجرمکلف است قراردادکار با کارگران را که مطابق مقررات فوق منعقد نموده و حداکثر ظرف مدت دو هفته  از زمان شروع بکار کارگر به واحد کار و خدمات اشتغال موجر ارسال نماید.
5. مستاجرمکلف است لیست بیمه و مستندات پرداخت حق بیمه کارگران خودرا  هر ماه (حداکثر تا پايان ماه بعد) به واحد کار وخدمات اشتغال موجر ارسال نماید.
6. مستاجرمتعهد و مکلف است همزمان با انعقاد قراردادکار با کارگران، نسبت به بارگذاری قراردادها در سامانه مدیریت کار و خدمات اشتغال اقدام نماید.
7. در صورت تقصير يا قصور مستاجردر اجراي مقررات این پیوست، برای هر مورد وجوه التزام حسب تشخيص واحد کار وخدمات اشتغال بندر(دستگاه نظارت) به شرح جدول ذیل پیشنهاد می گردد.
	ردیف
	عنوان
	حداکثر مبلغ وجه التزام بازای هرنفر/ماه (ریال)

	1
	عدم ارسال قرارداد کار کارگران (منطبق با نمونه قرارداد مصوب ابلاغی) به واحدکار وخدمات اشتغال و یا عدم بارگذاری قرارداد کار در سامانه مدیریت واحد کار و خدمات اشتغال - بازای هرنفر/ماه
	000/000/10

	2
	عدم پرداخت حق بیمه کارگران به تامین اجتماعی و عدم ارسال لیست ماهیانه بیمه برای تامین اجتماعی و همچنین عدم ارسال آن به واحد کار و خدمات اشتغال- بازای هرنفر/ماه 
	000/000/10

	3
	تأخیر در پرداخت حقوق کارگران ( تاخیر بیش از 50 روز از تاریخ پرداخت حقوق ماه قبل کارگر)
	000/000/20


تبصره : مستاجرمكلف است وجوه التزام تعيين شده از طرف کارفرما/موجر را ظرف مدت 15 روز از تاريخ ابلاغ به حساب کارفرما پرداخت نمايد. درصورت عدم پرداخت، مبالغ اعلام شده از مطالبات/تضامين قرارداد برداشت خواهد شد و در این خصوص مستاجرحق هر گونه اعتراضی را از خود سلب می نماید. درصورت برداشت از تضامین، مستاجرمكلف است در اسرع وقت نسبت به ترميم تضامين مربوطه اقدام نمايد.
8. در صورتیکه مستاجرمقررات كار و خدمات اشتغال را رعايت ننمايد، اقدامات مشروحه ذيل انجام خواهد شد:
الف : نامه اخطار كتبي با مهلت يك هفته توسط واحد كار و خدمات اشتغال تهیه و با امضاء دستگاه نظارت عالیه و یا مدیرکل ، مبني بر الزام به اجرای مقررات كار و خدمات اشتغال در منطقه ويژه مکاتبه میگردد . 
ب : در صورتیکه مستاجردر مهلت مقرر در اخطاریه اقدام لازم را بعمل نیاورد. واحد کار وخدمات اشتغال می تواند از طریق ناظر عالیه نسبت به اعمال وجوه التزام مندرج در بند (7) اقدام نماید. ضمناً نامه وجه التزام توسط واحد کار و خدمات اشتغال تهیه و به دستگاه نظارت عالیه پیشنهاد و پس از تأیید دستگاه نظارت عالیه توسط مدیرکل ابلاغ خواهد شد. چنانچه بعد از 40 روز به هر دلیل نامه وجه التزام از طرف نظارت عالیه تعیین تکلیف نگردید، واحد کار و خدمات اشتغال مکاتبه مربوطه را مستقیماً جهت امضاء به مدیرکل ارجاع تا پس از تصویب مدیرکل بندر مستقیماً ابلاغ گردد.
تبصره :  پس از اعمال وجه التزام مرحله اول، چنانچه اقدامی از سوی طرف قرارداد برای ماههای آتی به منظور رعایت مقررات بعمل نیاید نیازی به ابلاغ اخطار مجدد نبوده و ناظر عالیه می تواند با اعلام واحد کار و خدمات اشتغال تا زمان اجرای مقررات برای هر ماه وجوه التزام مزبور را مجدد اعمال نماید. 

9. دستگاه نظارت مربوط به مقررات بشرح مذکور، واحد کار و خدمات اشتغال منطقه ویژه بوده و دستگاه نظارت عالیه معاون/ اداره مربوطه خواهد بود که طبق مفاد قرارداد فی مابین مستاجرو اداره کل  مشخص خواهد شد . 
10. در صورتيكه به موجب مفاد قرارداد مستاجربخشی از وظایف خود را به شخص حقیقی/حقوقی واگذار نماید، صرف نظر از اینکه مسئولیت مستاجرنسبت به کارفرما بری نشده و کماکان مسئولیت عهده طرف مزبور خواهد بود، علی ایحال شخص حقیقی/حقوقی نيز ملزم و موظف به رعايت مقررات اشتغال نيروي انساني، بیمه و تامین اجتماعی در مناطق ويژه اقتصادي مي باشد. در غیر اینصورت کارفرما می تواند از ورود وی به منطقه ویژه اقتصادی جلوگیری بعمل آورد .
تبصره: درصورت قصور مستاجر(دست دوم)، وجه التزام برای مستاجراصلی صادر گردیده و ملزم به پرداخت می باشد. 
11. مستاجرمکلف است نیروهایی را که به کار می گمارد، از بین متقاضیان کار حائز شرایطی که در سامانه اشتغال منطقه ویژه اقتصادی بندر نوشهر ثبت نام نموده اند انتخاب نماید.
تبصره: اشتغال برخی متخصصین واجد صلاحیت مورد نیاز که جذب آنان از بین متقاضیان اشتغال ثبت شده در سامانه اشتغال امکان پذیر نمی باشد، با تأیید کارفرما امکان پذیر بوده لذا پیمانکار/مشاور/مستأجر لیست پیشنهادی را به دستگاه نظارت عالیه اعلام تا پس از تأیید مدیرکل بندر، اجازه اشتغال آنان توسط کارفرما صادر گردد.
1-11- مستاجرقبل از شروع بکار ضمن هماهنگی با دستگاه نظارت، نیروهای مورد نیاز خود را بر اساس رشته و تخصص مورد نیاز بصورت کتبی از واحدمرتبط درخواست نموده و واحد مذكور، درخواست مربوطه را به واحد کار و خدمات اشتغال کارفرما ارسال مي نماید.
2-11-لیست متقاضیان واجد شرایط توسط واحد کار و خدمات اشتغال از سامانه اشتغال اداره کل استخراج و کتباً به مستاجراعلام می گردد. 
3-11- مستاجرپس از بررسی لیست متقاضیان، نفرات واجد شرایط را مشخص و کتباً به واحد مرتبط اعلام می نماید. واحد مربوطه پس از بررسی و لیست ارسالی را ضمن اعلام نظر میبایست به تایید و تصویب مدیرکل بندر رسانیده تا اقدامات تبعي توسط واحد کار و خدمات اشتغال صورت پذیرد.

تبصره یک : برای فعالیت های مقاطعه کاری نیاز به اظهار نظر واحد کار و خدمات اشتغال نیست و با هماهنگی دستگاه نظارت عالیه، مقاطعه کار میتواند نیروهای خود را بکارگمارد . البته برای این منظور می بایست مستاجربا هماهنگی مستاجرمقاطعه کار، برای کارگران بیمه نامه مسئولیت بی نام ( با نظر دستگاه نظارت عالیه از نظر محتوی و تعداد تحت پوشش ) تهیه و کتباً به دستگاه نظارت عالیه ارائه نماید و سپس اجازه فعالیت داده شود . 
تبصره دو : مستاجرمی بایست قبل از شروع بکار، برای  نیروهای مورد نیاز خود که طبق مراحل مذکور انتخاب نموده، بدوأً تأییدیه کتبی مدیرکل بندر را اخذ نماید و اداره حراست با رویت مجوز کتبی مدیرکل اجازه تردد کارگر و اشتغال بکار را صادر نماید .  
4-11- نفرات تائيد شده توسط مدیرکل بندر، جهت اعلام نظر به اداره حراست بندر ارسال و رونوشت آن را برای واحد کار و خدمات اشتغال ارسال می نماید. اداره حراست در خصوص اشتغال کارگر بررسی لازم را انجام داده و در صورت بلامانع بودن جهت صدور مجوز تردد به يگان حفاظت کارفرما معرفي مي نماید. 
12.  مستاجرمتعهد و مکلف است خارج از فرایند مذکور در بند 11 نسبت به گزینش و بکارگیری نیروهای مورد نیاز خود اقدامی ننماید. بدیهی است در غیر اینصورت کارفرما/ موجر می تواند از تردد نیروهای مستاجردر هر مرحله از قرارداد جلوگیری نموده و اداره حراست/فرماندهی یگان حفاظت بندر می بایست کارت تردد کارگر را باطل نماید . بدیهی است مسئولیت خسارات وارده و شکایت احتمالی کارگر در این خصوص برعهده مستاجرمی باشد.
بسمه تعالي
نمونه قراردادکار مصوب منطقه ويژه
نمونه قراردادكار در مناطق آزاد تجاري، صنعتي و ويژه اقتصادي
این قرارداد براساس مقررات اشغال نیروی انسانی، بیمه و تأمین​اجتماعی در مناطق آزاد تجاری- صنعتی جمهوری اسلامی ایران بشرح آتی تنظیم گردیده است:
الف- مشخصات طرفین:
 1-کارفرمای حقیقی: نام.......................... نام​خانوادگی ....................... فرزند .................... شماره شناسنامه.......................... محل                                صدور  .........................تاریخ​تولد...........................کد ملی...................................نشاني ...............................................................تلفن..............
2-کارفرمای حقوقی : نام شرکت/موسسه/سازمان................................................. شماره ثبت ............................ محل ثبت  ......................... صاحبان امضاء: 1-...........................2-..........................3-..........................نشانی دفترمرکزی.......................................................................................................
3-کارگـــــر: نام ............. نام​خانوادگی .......................فرزند..................... تابعیت................... کد​ملی .................................     نشاني.................................................................تلفن............................... شماره گذرنامه (اتباع خارجی) ............................تاریخ اعتبار ......................... شماره​ پروانه کار...................... ...........تاریخ اعتبار ......................... محل صدور پروانه...........................
ب-  شرایط کار:
4-شغل کارگر:....................................... بوده و شرح وظایف آن عبارتست از:..................................................................................................... ...................................................................................................و انجام سایر امور محوله از سوی مافوق در چهارچوب وظایف شغل محوله یا مشابه آن
5- حقوق، مزد و مزایا
مزد روزانه ............................................. ریال ( درصورت پرداخت پول خارجی نام پول خارجی ذکر گردد. )
مزایا شامل :-.........................................................   ماهانه ................................................. ریال
                -............................................................ماهانه ................................................. ریال                                                         
حق عائله​مندی برای......فرزند بشرط دارا بودن حداقل 720 روز سابقه پرداخت بیمه ماهانه ..................... ریال(معادل سه برابر حداقل مزد روزانه برای هر فرزند)   
 بخشي از حقوق و مزایا به ارزش ............................................ ریال  در قالب غیر نقدی پرداخت میشود که اقلام تحویلی از این بابت بقرار زیر است :
-.........................................................( نام کالا یا جنس) ماهانه .....................................( واحد ) به ارزش ..................... ریال
6- ساعات کار عادی مورد توافق بمیزان 8 ساعت در روز و 176 ساعت در چهار هفته خواهد بود که شروع آن از ساعت .................................... و خاتمه در ساعت ............................................ خواهد بود.
تبصره 1: اوقات استراحت – صرف غذا – و انجام فرایض دینی جزو ساعات کار محسوب نمیشود.
تبصره 2: کارفرما براساس اقتضای فعالیت کارگاه میتواند ساعات شروع و خاتمه کار را تغییر دهد لیکن مجاز به افزایش آن نیست.
تبصره3: ساعات کار عادی( روز ) بین ساعات 6 بامداد تا 22 روزهای غیر تعطیل واقع است.
7- تعطیلات رسمی کشور و جمعه​ها و روز یازده اردیبهشت، ایام تعطیل با استفاده از حقوق و مزایا محسوب میشوند.
8- مرخصی استحقاقی کارگر سالانه .................... روز با احتساب روزهای جمعه است.و مرخصی با درخواست کتبی کارگر و موافقت کتبی کارفرما قابل استفاده خواهد بود. تبصره: حداقل مرخصی استحقاقی سالانه 20 روز میباشد.
9- محل انجام کار:منطقه آزاد/ویژه اقتصادی............................... ونشانی کارگاه ............................................. تلفن...................... است.
10-مدت اعتبار این قرارداد از تاریخ ..................................... لغایت...............................است.وتمدید آن فقط بصورت کتبی انجام میگردد .در غیر این صورت خاتمه یافته قلمداد خواهد شد.( عدم ذکر مدت موجب دائمی شدن قرارداد است).
                                                    امضاء و اثر انگشت کارگر                                                     امضاء کارفرما و مهر کارگاه
(1)

11- این قرارداد از تاریخ .................................. برای انجام کار معین منعقد شده و موضوع کار معین عبارت است از ................................................................ .................................................................... که با انجام و اتمام موضوع کار معین، قرارداد خاتمه می یابد.
تبصره: مدت یک / سه ماه اول این قرارداد آزمایشی تلقی میشود.( اولین قرارداد)
12- مواردیکه در کارگاه بعنوان عرف جاری و مورد قبول طرفین است عبارتند از: ................................................................................
ج- تعهدات طرفین:
13- کارفرما باید کارگر را نزد ...................................................... بیمه کند.
14- چنانچه حسب اعلام نیاز کارفرما کار بصورت نوبتی انجام شود مبلغی معادل................................... درصد از مزد یا ریال به عنوان فوق​العاده نوبتکاری علاوه بر مزد و مزایای عادی به کارگر پرداخت خواهد شد.
15 - اگر کار در اوقات شب( 22 الی 6 بامداد ) انجام شود برابر توافق مبلغی معادل .................................. درصد از مزد روزانه يا ريال بعنوان  فوق العاده شبکاری به کارگر علاوه بر مزد عادی پرداخت میشود.
16- چنانچه انجام کار در ایام جمعه و تعطیل صورت پذیرد برابر توافق طرفین مبلغی معادل .............................درصد از مزد روزانه یا ریال تحت عنوان فوق​العاده تعطیل کاری علاوه برمزد عادی به وی پرداخت خواهد شد.
17- چنانچه کارفرما کارگر را برای انجام کاری به منطقه دیگری غیر از منطقه وقوع کارگاه اعزام نماید علاوه بر هزینه ایاب و ذهاب مبلغی معادل ............................درصد از مزد روزانه یا ریال بعنوان فوق​العاده ماموریت علاوه بر مزد عادي به وی میپردازد.
18- توافق شد سالانه مبلغی معادل................... روز مزد کارگر ،در اسفند ماه هر سال بعنوان عیدی در وجه کارگر پرداخت شود.
19- کارگر موظف به رعایت آیین​نامه انضباطی کارگاه که به تایید سازمان منطقه رسیده است بوده و در صورت تخلف وفق مقررات آن با وی رفتار خواهد شد.( آیین​نامه انضباطی پیوست قرارداد است).
20- طرفین متعهد میشوند مقرارت حفاظت فنی و ایمنی و بهداشت حرفه​ای را در محیط کار رعایت نموده و کارفرما لوازم ایمنی و بهداشتی متناسب با نوع شغل و نیاز محیط کار در اختیار کارگر قرار داده و نحوه استفاده از آنها را بصورت کامل به وی آموزش میدهد.
21- در صورت اثبات تخلف کارگر، کارفرما با پرداخت  مبلغی معادل 15 روز به ازای هرسال کارکرد بعنوان مزایای پایان کار با وی قطع  همکاری می کند در غیر اینصورت مخیر خواهد شد  به اعاده بکار و پرداخت حق​السعی ایام  بلاتکلیفی یا پرداخت مبلغی معادل 45 روز مزد به ازای هر سال کارکرد و قطع همکاری با نامبرده.
22- کارفرما و کارگر توافق کردند در صورت خاتمه قرارداد کار( موضوع ماده 12 مقررات اشتغال ... و 23این  قرارداد ) به ازای هر سال کارکرد کارگر، مبلغی معادل........................ روز، مزد یا ریال بعنوان مزایای پایان کار ( سنوات خدمت ) به وی پرداخت گردد.
23- کارفرما میتواند با جلب موافقت کارگر شغل و شرایط کار کارگر را در طول مدت اعتبار این قرارداد تغییر دهد.
 تبصره: مواردیکه بدون اراده طرفین ( مانند قوه قهریه و از این قبیل ) واقع میشود از این قاعده مستثنی است و درصورت اختلاف نظر در این مورد نظر کتبی واحد کار و خدمات اشتغال در مرحله اول بعنوان ناظر بيطرف و در صورت عدم حل اختلاف با طرح دادخواست از سوی هر یک از طرفین رای صادره از سوی هیئت رسیدگی، قاطع دعوی خواهد بود.
24- هر یک از طرفین میتوانند با یک ماه اعلام قبلی و کتبی نسبت به فسخ قرارداد اقدام نمایند و این موضوع از موارد خاتمه قرارداد تلقی میشود.
25- مقاوله​ نامه​ها و توصیه​ نامه​های سازمان بین​الملی کار که از سوی واحد کار و خدمات اشتغال منطقه به کارگاه ابلاغ میگردد در این قرارداد نافذ بوده و طرفین ملزم به رعایت آن هستند.
26- موارد ذکر نشده در این قرارداد برابر مقررات اشتغال، بیمه و تامین اجتماعی در مناطق آزاد خواهد بود و چنانچه در تفسیر یا اجرای هر یک از بندهای قرارداد اختلاف ​نظری باشد نظر کتبی واحد کار و خدمات اشتغال بعنوان ناظر بیطرف بدواً و رای صادره از سوی هیئت رسیدگی بعداً قاطع موضوع اختلاف خواهد بود.
این قرارداد در تاریخ ............................. در 26 ماده و 6 تبصره و سه نسخه متحدالمتن که دارای اعتبار واحد هستند تهیه و پس از امضای کلیه صفحات آن یک نسخه نزد کارفرما، یک نسخه نزد کارگر  و یک نسخه تحویل واحد کار و خدمات اشتغال به نمایندگی از سوی سازمان منطقه میگردد.
                                            امضاء و اثر انگشت کارگر                                                     امضاء کارفرما و مهر کارگاه  
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