
 

            

 
                   دانشگاه علوم پزشکی خدمات بهداشتی درمانی جندی شاپور اهواز                                               

                                                                                                                   
 

1 
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 : شماره

 : تاريخ

 

 

 

 بسمه تعالی

 شبکه بهداشت و درمان ماهشهر 
 

ه نشانی ماهشهر ، بلووار ااقاوانی و ب                                        با نمايندگی  شبکه بهداشت و درمان ماهشهراين قرارداد فی مابين 

بوا                   اكن نو                            شوماره شنانونامه           متوقود       فرزند                        ناميده می شود و  مؤجركه از اين پس 

و ارفين ملزم به اجرای مفاد آن  ناميده می شود با شرايط مشروحة ذيل منعاد گرديد مستأجركه منبعد                                      شماره تماس

 می باشند :

  مورد اجاره :  ماده يك

 می باشد .بیمارستان حاجیه نرگس معرفی  پاركينگ عمومی واقع در

 اجاره بهاء ماهيانه :  ماده دو 

     – ریاا                       كل اجواره نواقيانه مبلو  اشد.بمی                             ، برابر با  ریال                                  اجاره بهاء ماهيانه به ميزان 

 می باشد

 مدت قرارداد :  ماده سه 

 صورت نيواز و قرارداد در خاتمه از بعد يکنقمی باشد                              تا تاريخ                               شمسی از تاريخ   یکسا  مدت قرارداد

 شورايط كليوه تحت و  كارفرما براناس ابلاغيه ماه 3 مدت به حداقل جديد پيمانکار تعيين تا انت مکلف پيمانکار كارفرما، درخوانت

   .دهد ادامه خود كار به حاضر قرارداد در مندرج

 تعهدات مستأجر : ماده چهار 

ايوان مهلوت . مورد اجاره ای صورتجلسه ای كه ضميمه قرارداد محسوب می شود ناقم به مستأجر تحويل و مستأجر متعهود گرديود كوه در پ1

 قرارداد آن را به همان صورت بازپس نمايد .

آن ، عوين  كثر ظرف مدت يك هفته پس از اعلام فسخ قورارداد اجواره از نووی شوبکه ج موؤجر ا و يوا اتموام مودت. مستأجر متعهد انت حدا2

يو  ليوة آن از ارمستأجره را همانطور كه تحويل گرفته به مؤجر تحويل دهد در غير اينصورت موضوع به مراجع ذيصلاح قضوايی احاقوه و توا ت 

 ه می باشد .ره بهايی معادل پنج برابر مال الاجاره ماهيانه اين قرارداد به ازای هر مامراجع مذكور مستأجر متعهد به پرداخت اجا

هاء بور  جر ح  دارد ب. مستأجر تنها می تواند از ونايل نرمايشی و گرمايشی ج حاملهای انرژی ا كم مصرف انتفاده نمايد در غير اينصورت مؤ3

 ه نمايد .مصرفی را برابر تعرفه های صادره از مستأجر مطاقب

جووه درموانی و                         بوه حسواب شوماره . مستأجر موظف می باشد اجاره بهاء ماهيانه را در پايان هر ماه ای مدت اجرای قورارداد 4

 ارائه نمايد  سابداری شبکهحه واريز و فيش پرداختی را ب شبکه بهداشت و درمان ماهشهربه نام                                        بهداری بانك  

ی بوه غيور ، صوورت واگوذار . مستأجر ج شركت ا ح  واگذاری و انتاال مورد اجاره را به ديگری كلاً يا جزئاً و به هر صورتی كه باشد ندارد و در5

 .قرارداد به اور يکجانبه و از نوی مؤجر فسخ می شود و كلية خسارات و ضرر و زيان وارده نيز وصول خواهد شد 

وان ح  كسو  . مستأجر هيچگونه نرقفلی به مؤجر پرداخت نکرده انت و در هنگام ت ليه و تحويل ملك ح  دريافت هرگونه مبلغی تحت عن6

 و پيشه و غيره را از خود نل  نمود .

 . پرداخت كلية كسورات قانونی از قبيل بيمه ، ماقيات ، عوارض و غيره بر عهدة شركت می باشد .7

 باشد . و تزئيناتی كه مربوط به انتفاده بهتر از مورد اجاره باشد پس از تأييد و پذيرش مؤجر بر عهدة مستأجر می. تعميرات 8
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وی موظف بوه  . مستأجر موظف به تهيه كارتهای تندرنتی جهت متصدی و كاركنان می باشد و بديهی انت مستأجر و كليه كاركنان تحت امر9

 ری اب  شئونات انلامی در محل كار می باشند.رعايت بهداشت فردی و ارانتگی ظاه

دانشوگاه علووم پزشوکی  ريوال بوه حسواب                          مبلو  . مستأجر برای تضمين خسارات احتماقی و پرداخت به موقع اجاره بهاء 10

يوان قورارداد بوه هور علتوی از قبيول كه مؤجر بعود از پا اريزو                        مورخ                           واريزی جندی شاپور به شماره فيش

جورا انوفته هوا بوه ء يا عدم دريافت اجاره بهوااناضای مدت يا فسخ آن و غيره چنانچه خساراتی به تش يص خود به مورد اجاره وارد آمده باشد 

ات وارده موی مستأجر موظف به جبران كلية خسار ، بديهی انت در صورت عدم كفايت جهت جبران خسارات وارده به مؤجر گذاشته خواهد شد.

 باشد .

ا غيير كاربری يتواگذار شده انت و مستأجر مکلف انت فاط به همين عنوان از آن منتفع شود و  پارکینگ عمومی. مورد اجاره صرفاً جهت 11

شود .  جر اخذ خواهدكلية خسارات وارده از مستأ اشتغال به هر كار و حرفه ديگری مجاز نمی باشد و موج  فسخ يك ارفه قرارداد اجاره انت و

 جر ح  هرگونه اعتراضی در اين خصوص را از خود نل  می نمايد .تش يص مفاد اين ماده بر عهدة مؤجر انت و مستأ

 . مستأجر مکلف انت قانون مدنی ، قانون روابط مؤجر و مستأجر و ناير ماررات جاری را در مورد قرارداد رعايت كند .12

ارايی منانو  . مستأجر مکلف انت از نيروهای ذيصلاح كه صلاحيت اخلاقی آنها مورد تأييد مؤجر باشد انوتفاده كنود و در صوورت عودم كو13

 نيروهای شاغل ، مستأجر مکلف انت به تش يص مؤجر نسبت به جايگزينی آنها اقدام نمايد.

اشود و بايود مستأجر می ب و ....اكاركنان بکار گرفته شده از ارف مستأجر به عهده. پرداخت حاو  ، مزايا و دنتمزد ج اضافه كار ، بن ، عيدی 14

. نوتمزد و ....مطاب  با دنتور اقعمل قانون كار و امور اجتماعی نال جاری باشد بوديهی انوت مووجر هيچگونوه مسوئوقيتی در قبوال حاوو  و د

 د.ی ا خواهد بوگوی مراجع قانونی ج اداره كار و بيمه تأمين اجتماعنيروهای بکار گرفته شده ندارد و در اين ارتباط مستأجر خود پان 

نمايد و  يکجانبه فسخ . مستأجر ح  تعطيل كردن مورد اجاره ج ايجاد مشکل برای مؤجر ا را ندارد در غير اينصورت مؤجر ح  دارد قرارداد را15

 كليه خسارات و ضرر و زيان های وارده را از مستأجر مطاقبه و وصول نمايد.

 انلامی می باشد.. مستأجر موظف به رعايت ماررات بيمارنتان و موازين شئونات 16

دعوائی را از ا. مستأجر متعهد انت بنا به ضرورت و تش يص مؤجر و با االاع قبلی نسبت به جمع آوری كيونك ود نموده و حو  هور گونوه 17

 خود نل  و ناقط نمايد.

گذار وان ديگر وای و يا هر عن. در صورتی كه موجر تش يص دهد كه مستأجر موضوع قرارداد را به ش ص ثاقثی تحت عناوين وكاقت ، نمايندگ18

د جبران خسوارات ا به نفع خود اقدام می نمايد و مستأجر متعه10نموده بدون تشريفات قضايی نسبت به فسخ قرارداد و ضبط وجه تضمين جبند

 وارده به مؤجر با تش يص نماينده مؤجر بدون ای تشريفات قضايی می باشد.

بولا  اروزه يوا  15 يچگونه دقيلی در هر زمان كه قصد خاتمه به قرارداد را داشته باشود بوا تعيوين. مؤجر می تواند در صورت ضرورت بدون ه19

 .قبه ای نمايدكتبی به مستأجر اعلام و اقدام نمايد و مستأجر نمی تواند در مورد اين موضوع بابت خسارت و يا به هر عنوان ديگر مطا

يمارنتان ؤجر ماررات باجاره تعلل ورزد و يا به هر نحو بر اناس تش يص مؤجر يا نماينده م. در صورتی كه مستأجر در انجام خدمات قرارداد 20

ستأجر ح  مخواهد شد و  را زير پا گذاشته و يا رفتاری مغاير با شرح كار داشته باشد با جرايمی به شرح زير بدون رعايت تشريفات قضايی مواجه

 هيچگونه اعتراضی ن واهد داشت.

 به مستأجر اخطار كتبی داده خواهد شد. در مرحله اول -

ت تشوريفات قضوايی ا بودون رعايو 10از مبل  تضمين ج بنود  %20در مرحله دوم به مستأجر اخطار كتبی داده خواهد شد و به ازاء اخطار دوم  -

 كسر می گردد.
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عايت تشريفات قضايی ا بدون ر 10مبل  تضمين جبندديگر از  %30در مرحله نوم به مستأجر اخطار كتبی داده خواهد شد و به ازاء اخطار نوم  -

 كسر گردد.

داد بودون رعايوت ا و فسخ قورار10در مرحله چهارم در صورت انتمرار تعلل و انتنکاف مستأجر ، مؤجر مجاز به ضبط كليه مبل  تضمين جبند -

 تشريفات قضايی می باشد.

اوور  قورارداد را بوه چهار اين قرارداد به نحو احسن انجام نشود مؤجر می توانودچنانچه هر يك از تعهدات مستأجر مندرج در ماده  ماده پنج 

جبوران نمايود ،  وا ماده چهار اين قورارداد برداشوت  10يکجانبه فسخ و كلية خسارات احتماقی را به تش يص خود از محل نپردة موضوع جبند 

 ی باشد.مؤجر ، مستأجر موظف به جبران كلية خسوارات وارده مبديهی انت در صورت عدم كفايت نپرده جهت جبران خسارات وارده به 

 72ت اخيور مواده نشانی ارفين قرارداد از حيث ابلا  مکاتبات و كلية اورا  قضايی همان نشانی صدراقذكر می باشود و مفواد قسوم ماده شش :

 قانون آيين دادرنی مدنی در مبحث ابلا  حاكم خواهد بود .

دوقتوی نموی  موضوع منع مداخله كاركنان دوقوت در معواملات 1337می نمايد كه مشمول قانون مصوب ديماه نال  مستأجر اقرار ماده هفت :

ليوة خسوارات كداد از عهدة باشد و تا پايان قرارداد از نهيم و ذينفع نمودن آنان خودداری نمايد و در صورت اثبات خلاف واقع علاوه بر فسخ قرار

 وارده نيز برآيد .

 حل اختلاف: –ماده  ماده هشت :

نوناد و فواد و نواير امدر صورت بروزهرگونه اختلاف بين ارفين اعم از اينکه مربوط به اجرای قرارداد يا مربوط به تفسير يوا تعبيور هور يوك از 

لاف تعهداتی را كوه تايين نامه ماقی و معاملاتی دانشگاه مرتفع خواهد شد و مستأجر موظف انت تا حل اخ 94مدارک باشد از اري  كميته ماده 

شوی از : اخوتلاف نا به موج  اين قرارداد بعهده دارد اجرا نمايد در غير اينصورت مسئوقيت خسارت به عهده خود مستأجر خواهود بوود . ج مواده

ده تعيوين انشوکنفر كه از اورف رئويس د 3معاملات موضوع اين آيين نامه كه بين ارفين معامله ايجاد می شود در كميسيون مرك  از حداقل 

 خواهد شد مطرح می گردد و تصميم حداكثر افراد كميسيون لازم الاجرا انت.

 ارند .دنس ه آن حکم واحد را چهار نس ه تنظيم كه پس از امضاء هر  چهاراين قرارداد در نه ماده ، بيست بند و در  ماده نه :

 

 نام و نام خانوادگی مستأجر :                                                                     نام و نام خانوادگی نماينده مؤجر ) شبكه ( : 

                                                                                                                                            دکتر            

                                     مضاءا                                                                      امضاء                                                                                      

 

 شهود: 

 نام و نام خانوادگی و امضا:   -1 

 

 

 نام و نام خانوادگی و امضا:  -2 

 


