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مدارک و مستندات شناسایی توانمندی های شرکت پیشنهاد دهنده




الف) معیارهای کلی 
 
1- مشخصات کلی پیشنهاد دهندگان (شرکت/پژوهشگاه و یا پژوهشکده/موسسه/سازمان/ دانشگاه) متقاضی، مدارک مشاوره ای ، اسناد و مدارک دانش بنیان بودن شرکت (درصورت وجود)
2- تجربه/سابقه اجرائی 
3- ارزیابی كارفرمایان قبلی (5سال اخیر)
4- شرح کارشناخت موضوع توسط پیشنهاد دهنده و ارائه کلیات برنامه زمانبندی

  ب( حداقل امتیاز ارزیابی کیفی قابل قبول  
· حداقل امتیاز ارزیابی كیفی قابل قبول 60 میباشد . برنده این استعلام براساس احداکثر متیاز ارزیابی کیفی و تراز قیمت پیشنهادی انجام خواهد شد. 
· متقاضیان باید نسبت به تکمیل کلیه فرمهای پیوست این استعلام اقدام و در ضمیمه پیشنهاد خود ارسال نمایند.
· سازمان انرژیهای تجدیدپذیر و بهرهوری برق(ساتبا)، در رد یا قبول یک و یا همه پیشنهادات، مختار است.

 
ج( شرط اصلی و لازم ارزیابی مشاوران 
متقاضیان ارزیابی میبایست (شرکت دارای رتبه مشاوره از سازمان برنامه و بودجه در رده انرژیهای تجدیدپذیر /پژوهشگاه و یا پژوهشکده/موسسه/سازمان/ دانشگاه) با سوابق مربوط به تدوین سند و یا نقشه راه در صنایع و سایر تجربیات مشابه به این حوزه در سطح ملی در کشور را داشته باشند.  

1-  اطلاعات کلی شرکت و سوابق مدیرعامل  
  اطلاعات مربوط به این بند به شرح جداول زیر تهیه و ارائه شود. 









	نام شركت:
	سال تأسيس:

	نشاني:

	زمينه كاري:

	شماره تلفن:                                                شماره نمابر:

	نشاني الكترونيكي:

	شماره ثبت:                                                 تاريخ ثبت:

	رئيس هیئت مديره
	نام و نام خانوادگی:
سابقه كار در این سمت:
	مدرك و رشته تحصيلي:
سال اخذ مدرك:

	مدیرعامل
	نام و نام خانوادگی:
سابقه كار در اين سمت:
	مدرك و رشته تحصيلي:
سال اخذ مدرك:


مشخصات کلی پیشنهاد دهندگان

فهرست اسامی اعضا هیات مدیره و خلاصه سوابق کاری اعضا هیات مدیره و مدیرعامل
اساسنامه 
مدارک و رتبه های اخذ شده از سازمان برنامه و بودجه 
اسناد دانش بنیان بودن پیشنهاد دهنده

2- تجربه/ سابقه اجرائی 
بررسي سوابق و تجربیات پیشنهاددهنده، از لحاظ نظري و تجربي در سطح ملی و بین المللی همراه با ذكر منابع (درصورت انجام طرح مشابه تفاوت‌ها اين طرح با طرح‌هاي مشابه ذكر شود)‌


	نتایج پروژه
	مبلغ
	مدت انجام
پروژه
	کارفرما
	عنوان قرارداد

	
	 

	 

	 
	 

	
	 

	 

	 
	 

	
	 

	 

	 
	 

	
	 

	 

	 
	 


 تجربه/ سابقه اجرائی 







	سقف امتیاز
	معیارهای ارزیابی
	ردیف

	 50
	تدوین سند، تدوین استراتژی و نقشه راه   
	 1

	36
	ارزیابی فنی و اقتصادی طرح های ملی برای دستگاه های اجرایی دولتی و نیمه دولتی
	2



3- ارزیابی كارفرمایان قبلی 
در این قسمت نمونه های گواهی های ارزیابی کارفرمایان قبلی جهت پروژه هایی که در قسمت سوابق اجرایی معرفی شده اند، ارائه گردند.

4- شرح کارشناخت موضوع توسط  پیشنهاد دهنده
شرح دقيق روش‌ها و مراحل اجرايي پروژه ( در اين قسمت بايد روش هاي مورد عمل در فعاليت‌هاي پروژه پروژه شرح داده شود)
[bookmark: _GoBack]روش ارزیابی فنی به شرح جدول ذیل می باشد.
	ردیف
	عنوان
	حداکثر امتیاز
	امتیاز کسب شده شرکت

	1
	تجربه/ سابقه اجرائی (برای حداکثر 4 پروژه مشابه)
	50
	

	2
	ارزیابی كارفرمایان قبلی (10سال اخیر- صرفا برای پروژه هایی که مدارک آنها در تجربیات ارائه شده است )
	20
	

	3
	شرح کارشناخت موضوع توسط پیشنهاد دهنده و ارائه کلیات برنامه زمانبندی
	30
	

	
	جمع کل
	100
	


ملاک انتخاب برنده مناقصه بر اساس قیمت و مبتنی بر بیشترین امتیاز اخذ شده از جدول فوق می باشد. 
حداقل امتیاز قابل قبول معادل 60 امتیاز می باشد.
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صفحه  از 14 
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