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 دعوتنامـه شـركت در استعـلام

 

 واحد تدارکات  یلاو ارسال کا دیرس 2نبار شماره ا( Coldroom( توسعه کُلدروم 2140-31شماره م ع پ/استـعلام  :مـوضوع

 منطقه یامور کالا و

 

 آید.مل ميت به عبدینوسیله جهت شرکت در استعلام بها فوق طبق ضوابط و شرایط مندرج در مدارك پیوست از شما دعو       

لازم و  مكاناتات خود و در صورت داشتن امقتضي است پس از مطالعه و بررسي دقیق مدارك و باتوجه به حجم خدمات و تعهد

. به ................. مورخ .ت ....تمایل به شرکت در این استعلام، مدارك مورد نیاز را به شرح ذیل تهیه و تكمیل نموده و حداکثر تا ساع

 نمایید. گذارید( بارآدرس:  ........................................... در سامانه تدارکات الكترونیكي دولت )ستا

 ماید.قدام ناپیمانكار موظف است قبل از ارائه پیشنهاد قیمت نسبت به بازدید محل انجام کار با هماهنگي کارفرما  -1

.. .......مورخ ..... ........ تواند حداکثر تا ساعتهرگاه پیمانكار نسبت به مفهوم اسناد و مدارك استعلام ابهامي داشته باشد مي -2

صورتي که  داد و در ا خواهدرکتباً به کارفرما منعكس و تقاضای پاسخ کتبي نماید. کارفرما به موارد ابهامي پاسخ لازم مراتب را 

د نمود. نظور خواهمتعلام نیاز به اصلاحیه باشد آن را کتباً به همه شرکت کنندگان در استعلام اعلام و جزء اسناد و مدارك اس

دت ارفرما عوا به کید اصل این اصلاحیه را مهر و امضاء نموده  و به ضمیمه استعلام بهشرکت کنندگان در استعلام بها با

ز موقعیت یمانكار اگاهي پآنمایند. امضای اسناد بمنزله عدم وجود ابهام و نقصان اطلاعات در اسناد استعلام بها مي باشد. عدم 

ي و ین اجتماعیمه تأمدستورالعمل های قانون کار، قانون بو شرایط و عوامل مؤثر بر  محل کار و مقررات کشوری و موازین و 

ر های ایمني، بهداشتي و حفاظتي وسایل و تجهیزات و نحوه انجام کار رافع مسئولیت پیمانكاها و دستور العملآئین نامه

 باشد. نمي

ده شیمت ارایه تعداد پیشنهاد ق توانند بیش از یك پیشنهاد ارایه نمایند. در صورتي کهشرکت کنندگان در استعلام بها نمي -3

 ند شد.توسط شرکت کنندگان در استعلام بها بیش از یك فقره باشد، از فرآیند استعلام بها کنار گذاشته خواه

ی ن پیشنهادهمچنی وبه پیشنهاد ناقص، مبهم، تغییر داده شده،در غیر قالب ارایه شده توسط کارفرما، مشروط و قلم خورده  -4

 رر تسلیم گردد، ترتیب اثر داده نخواهد شد.که بعد از مهلت مق

رح کار و ش های اجناس وابزار آلات مندرج در پیمانكار متعهد شده که با اطلاع کامل از وضعیت بازار و اشراف بر قیمت -5

تعهد( نرخ  امیا انج راردادقاطمینان از وجود مصالح و ابزار آلات ونیروی کار متخصص مورد نیاز پیمان در بازار)در زمان انعقاد 

مت مدّ اعلام قی ر زماندخود را اعلام کرده است. پیمانكار نوع مصالح مورد نظر کارفرما و شرایط خاص محل انجام قرارداد را 

انجام  اص محلخنظر داشته است. عدم حضور در منطقه و عدم هماهنگي با نماینده کارفرما در خصوص نوع مصالح و شرایط 

دادی هدات قراراز تع یمت نافي مسئولیت قراردادی پیمانكار نمي باشد. چنانچه به سبب انجام هر یكقرارداد قبل از ارایه ق

نكار تحمیل ی به پیماریمه اجپیمانكار )از جمله تغییر نیروهای پیمانكار بنا به دستور کارفرما یا خرید کالا( خسارت، هزینه یا 

 ت.د داشت و حق اقامه دعوی را از خود ساقط کرده اسگردد،کارفرما در این خصوص هیچگونه مسؤولیتي نخواه

 هد.غییر دتمورد نظر کرفرما در شرح کار را  پیمانكار پس از انتخاب به عنوان برنده استعلام ، حق ندارد موارد -6

زیان  بهم بها استعلا هرگاه در جریان فرآیند استعلام بها )ولو بعد از ابلاغ برنده( اطلاع حاصل شود که شرکت کنندگان در -7

قین کارفرما یراتب مورد اند یا به اشتباه به عنوان برنده انتخاب شده اند و مکارفرما یا منافع جمهوری اسلامي ایران تباني کرده

 باشد فرآیند استعلام بها و قرارداد باطل خواهد گردید.

انجام تعهدات )مطابق نمونه   پیوست(  یا برنده استعلام بها موظف به تهیه بیمه نامه مسؤولیت مدني و همچنین ضمانت نامه   -8

های مورد تایید کارفرما بدون قید و شرط درصد).ده درصد( مبلغ پیشنهادی از بانك %10واریز نقدی مبلغ تضمین به میزان 



  30 از 3 صفحه

 POGC                                                                                                               1402- 31 استعلام شماره م ع پ/

 

بایست حداکثر در وجه شرکت نفت و گاز پارس با حداقل مدت شش ماه اعتبار و قابل تمدید به دستور کارفرما بوده و مي

روز پس از دریافت ابلاغ برنده آنها را به کا فرما تسلیم و نسبت به امضاء قرارداد اقدام نماید. چنانچه در هر  7ظرف مدت 

ای از انجام قرارداد قبل از تحویل موقت، پیمانكار انجام کار را ناقص رها سازد و صورتجلسه تحویل موقت صادر نشود بنا مرحله

باشد. چنانچه در فاصله بین زمان مبلغ مورد نظر کارفرما، ضمانتنامه به نفع کارفرما قابل ضبط ميبه صلاحدید کارفرما  و به 

ای ایجاد شود، برنده تحویل ضمانتنامه توسط پیمانكار به نماینده کارفرما و ابلاغ  شروع به کار توسط نماینده کارفرما وقفه

 استعلام حق اعتراض نخواهد داشت.

سازمان  ز فعالیت ازهای در تعهد پیمانكار ، تضمین انجام تعهدات و مجوبه کار منوط به ارایه بیمه نامهتبصره: ابلاغ شروع 

 .باشدمنطقه ویژه اقتصادی انرژی پارس مي

ارفرما نگهداری ( از هر صورت وضعیت پیمانكار کسر و در حساب سپرده نزد ک%10ده در صد )« بابت سپرده حسن اجرای کار -9

مورد  نامه بانكيضمانت ( مبالغ سپرده حسن انجام کار در ازای %100درصد ) صدتا سقف خواست پیمانكار، مي شود. با در

 گردد.تأیید کارفرما به پیمانكار مسترد مي

کار از طرف کارفرما نسبت به شروع خدمات روز کاری پس از ابلاغ شروع به 7برنده استعلام بها باید حداکثر ظرف مدت  -10

ذکور،  در مدت م راردادبها اقدام نماید. کارفرما مخیر است در صورت عدم اقدام پیمانكار جهت اجرای موضوع ق موضوع استعلام

 لوگیری بهپارس ج های شرکت نفت و گازضمانتنامه انجام تعهدات را ضبط نموده و به مدت یك سال از حضور وی در استعلام

طالبه م ح ادعایحق طر نتنامه انجام تعهدات تا تاریخ ابلاغ شروع به کارعمل آورد. برنده استعلام بها از تاریخ تحویل ضما

 خسارت تأخیر در شروع کار را ندارد.

 روز ازتاریخ ابلاغ شروع به کار توسط کارفرما خواهد بود. 60مدت  قرارداد  -11

 شود:استعلام در شرایط ذیل لغو مي -12

 نیاز به کالا / خدمات موضوع استعلام مرتفع شده باشد. -1-17

 ناد استعلام لازم باشد که موجب تغییر در ماهیت استعلام گردد.تغییرات زیادی در اس-17-2

 ر استعلام.تشخیص شرکت مبني بر تباني بین شرکت کنندگان د-17-3

 پیشامدهای غیرمتعارف نظیر جنگ، زلزله، سیل و ... .-17-4

 گردد:استعلام در شرایط ذیل تجدید مي -13

 م از انعقاد قرارداد.متناع برنده استعلاا  -18-1

 .شودع مشمول معاملات عمده موضویا و یه اقتصادی موضوع استعلام منتفي ها به نحوی که توجبالا بودن قیمت -18-2
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 دستـور العمـل شـركت در استعـلام
 نحوه تكمیل نمودن اسناد و مدارك:  -1

ها یا نرخ، نرخ\ زم ریزدارك استعلام و انجام بررسي و تحقیقات لاشرکت کنندگان در استعلام باید پس از مطالعه دقیق اسناد و م

 خوردگي( نوشته،طضریب پیشنهادی خود را با دقت محاسبه و در برگ پیشنهاد قیمت و ضمیمه آن )بطور کامل و خوانا و بدون خ

دا فحه از ابتصفحه به شرط در آن، صسپس کلیه اسناد و مدارك را بدون تغییر در قالب یا ماهیت اسناد، تصرف، حذف یا قراردادن 

 تا انتها امضاء و مهر نمایند. در غیر اینصورت به پیشنهاد آنان ترتیب اثر داده نخواهد شد.

د ئم آن با عدو ضما پیشنهاد هایي ملاك بررسي قرار خواهد گرفت که مبلغ آن بوسیله پیشنهاد دهنده در برگ پیشنهاد نرخ -1-1

 شود.خوردگي نوشته و حروف بدون خط

ي انجام های  اصلي و فرعمبلغ پیشنهادی که توسط پیشنهاد دهندگان اعلام مي گردد مقطوع بوده و شامل کلیه هزینه -2-1

گر در واهد بود. مخهای عمومي، عوارض، سود، بیمه، هرگونه مالیات و غیره خدمات )باتوجه به اسناد استعلام و ضمائم آن(،  هزینه

 یق دیگری در اسناد و مدارك استعلام ذکر شده باشد. مواردی که صریحاً شرایط یا طر

مت /خدمت، قیلم کالاتبصره: در صورت وجود تناقض بین حاصل ضرب مقدار در واحد بهای هر قلم کالا/ خدمت، با قیمت کل آن ق      

هادی، با مبلغ پیشنهای کل اقلام/خدمات کل مبنا قرار خواهد گرفت. همچنین در صورت هرگونه تناقض بین حاصل جمع قیمت

ه حق باشد که پیمانكار در این رابطهای قیمتي با تشخیص خود ميمبلغ پیشنهادی مبنا خواهد بود و کارفرما مخیر به اصلاح ردیف

 هرگونه اعتراضي را از خود سلب و ساقط نموده است.. 

مانكار ده توسط پیمهر ش شد ملاك قیمتهای اعلامي وتذکر: چنانچه درجدول فهرست بهای قرارداد نهایي ایراد تایپي وجود داشته با  

 در اسناد استعلام مي باشد.

قیمت درج  یشنهادشرکت کنندگان در استعلام باید نشاني کامل، شماره تلفن و تاریخ ارائه پیشنهاد خود را ذیل برگ پ -3-1

ارشي به ای که با پست سفر مكاتبهنمایند. نشاني پیشنهاد دهندگان همان است که در ذیل برگ پیشنهاد قیمت ذکر شده و ه

 باشد.یرش مينشاني مذکور ارسال گردد، ابلاغ شده تلقي خواهد شد. تغییر نشاني صرفا با نامه کتبي پیمانكار قابل پذ

  اند،            هایي را که شرکت کنندگان در استعلام بابت تهیه و تسلیم پیشنهادهای خود متحمل شدهکارفرما هزینه -4-1

 نماید.نمي پرداخت

 اسناد و مدارك مورد نیاز: -2

 یك نسخه مدارك ثبتي شرکت کننده در استعلام شامل: -2-1

 ضاء مجاز وگان اماساسنامه/ گواهي ثبت شرکت/ کد شناسه ملي/ آگهي ثبت روزنامه و آخرین تغییرات/ مدارك مربوط به دارند 

 فرما(رخواست کاردصورت  وبي و اداره کار و اشتغال سازمان مذکور)درتعهدآور/ ارایه مجوز فعالیت از سازمان منطقه ویژه پارس جن

لیت از بایست مدارك فوق را تهیه نمایند، همچنین اشخاص حقیقي موظف به ارایه مجوز معتبر فعاتبصره: اشخاص حقوقي مي

ا ص حقوقي و حقیقي مدارك فوق رخاباشند وچنانچه اشهای قانوني و ...( ميمراجع قانوني ذی ربط )اتحادیه های صنفي،کمیسیون

 شود. ارایه ننمایند به پیشنهادهای ایشان ترتیب اثر داده نمي

خوردگي و ستعلام دریافتي از کارفرما به همراه  برگ پیشنهاد قیمت تكمیل شده بدون هیچگونه قلماصل اسناد ا -2-2

 جدول/جداول آنالیز قیمت پیشنهادی.

حیت اداره کار )مرتبط با موضوع ( از جمله: گواهي صلاحیت ایمني پیمانكاران/ گواهي صلاهای صلاحیت )حسب موردواهيگ-3-2

 قرارداد

 نحوه رسیدگي به شكایات: -3

آیند استعلام اعتراض داشته باشند چنانچه هر یك از شرکت کنندگان در استعلام نسبت به نحوه برگزاری یا هر یك از مراحل فر

د.عملیات و پشتیباني تسلیم نماینت مكتوب به معاون محترم توانند اعتراض خود را بصورمي
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 موافقتنامه
 

اسه ملي و کد شن 4111-5536-5777این موافقتنامه بیـن شــرکت نفت و گاز پارس دارای کد اقتصادی   

ز که ا،1 ، پلاكبه نشاني تهران، خیابان دکتر فاطمي، نبش خیابان پروین اعتصامي 143593به شماره ثبت  10101865627

کد شناسه ملي ،  …………به شماره ثبت .…………… نامیده مي شود از یك طرف و شرکت كارفرمااین پس 

نامیده  پيمانكارکه از این پس ..……………………به نشاني  ………………و کد اقتصادی  .……………

 شرح ذیل منعقد مي گردد:ه مي شود ب

  موضوع:   -1ماده 

 منطقه یامور کالا وواحد تدارکات  یو ارسال کالا دیرس 2انبار شماره  ((Coldroomتوسعه کلُدروم  

 مدت :  -2ماده 

 باشد. کار توسط کارفرما ميبهبوده و شروع آن از تاریخ ابلاغ شروع  روز 60قرارداد مـدت  

 مبلغ :  - 3ماده 

 باشد.يمریال  ...................................................ریال ) به حروف(  ............................................... قرارداد مبلغ ناخالص

زوده ر ارزش افلیات بپیمانكار مكلف است در نظام ما درصورت مشمول بودن پیمان بر اجرای قانون مالیات بر ارزش افزوده،

انین و ن تابع قوف پیماثبت نام نموده و گواهي آن را به کارفرما ارائه نماید. پرداخت مالیات بر ارزش افزوده خارج از سق

ه رفي نامه بباشد. چنانچه محل اجرای پیمان در منطقه ویژه واقع شده باشد، پیمانكار مكلف است فرم معمقررات جاری مي

های مربوط نهد. هزیسازمان منطقه ویژه اقتصادی را تكمیل و نسبت به اخذ مجوز فعالیت در منطقه پارس جنوبي اقدام نمای

ئه نوط به اراباشد. بدیهي است پرداخت صورت وضعیت پیمانكار ممنطقه ویژه به عهده پیمانكار مي به اخذ مجوز فعالیت در

 مجوز فعالیت مذکور خواهد بود.

 اسناد و مدارك:    -4ماده 

 اقضي وجوداد تنبـاشد و هـرگـاه بین مفاد بعضي از این اسننامه مياسنـاد و مدارك زیـر جـزء لاینفـك این موافقت

 :ترتیب مندرج در زیر خواهد بودهباشد از نظر اولویت بداشته

 موافقتنامه –الف 

 کارارجاع های صورت گرفته حین فرایند صورتجلسات و شفاف سازی -ب

 پیمان  بهاء آحاد و قیمت جداول -ج

 شرح کار -د

 به ترتیب تقدم درج در قرارداد سایر پیوست ها -ه

 محل اجراي قرارداد -5ماده 

 خواهد بود. منطقه عملیاتي پارس جنوبيموضوع قرارداد  محل اجرای

 

 



  30 از 6 صفحه

 POGC                                                                                                               1402- 31 استعلام شماره م ع پ/

 

 نحوه پرداخت  -6ماده 

ظرف مدت  یید صحت صورت وضعیت دریافتي، مبلغ قابل پرداخت راأی و توز تایید کار توسط نماینده کارفرما پس ا -6-1

رتي اد و در صومفاد قرارد ني و با رعایتپس از اعمال کسور قانوو توسط امور مالي کارفرما  سند تایید از زمان  کاری روز 30

 به پیمانكار پرداخت خواهد نمود.  ،که صورت وضعیت ارایه شده دارای اشكال نباشد

ت /123402 ره نامه شمانامه تضمین معاملات دولتي تصویبآیین11تعهدات مالي کارفرما وفق ماده  تأخیرتبصره: ضمان 

ایران محاسبه و پرداخت خواهد بانك مرکزی جمهوری اسلاميم اعلاميبر اساس شاخص تور 22/09/1394مورخ  50659

 باشد.مبلغ پیمان مي %10تعهدات و... به میزان  تأخیرشد. سقف جرائم در تعهد کارفرما از جمله ضمان 

خت سور قانوني از جمله بیمه، حقوق و عوارض دولتي و گمرکي و همچنین سایر هزینه های مربوطه قبل از پرداک -6-2

 توسط کارفرما کسر و برداشت خواهد شد. گیرد،مبالغي که به موجب این قرارداد به پیمانكار تعلق 

و  رداخت هرگونه تعدیل دستمزد و مزایا به کارکنان پیمانكار در طول مدت قرارداد و رعـایت قوانین وزارت کـارپ -6-3

هد ي نخوامسئولیتگونه باشد و کارفرما در این خصوص هیچيامـور اجتمـاعي توسط پیمانكار الزامي و به عهده پیمانكار م

 داشت.

 پرداختو  تضمين پيش حسن اجراي كارسپرده  ،تضمين انجام تعهدات -7 ماده

نجام تعهدات را به عنوان تضمین ا )ده درصد( مبلغ قرارداد %10 امضای قرارداد معادل ش ازپیپیمانكار موظف است  -7-1

نامه یینآیمه وفق نمونه ضم - قابل قبول برای کارفرمابانكي غیر مشروط، عندالمطالبه و  نامهمانتضوجه نقد یا  صورتبه 

 تهیه و به کارفرما تسلیم نماید.عتبر در طول مدت پیمان و قابل تمدید م و - 1394تضمین برای معاملات دولتي مصوب 

ز هر )ده درصد( ا %10تضمین برای معاملات دولتي،  نامهاد آیینبه منظور تضمین حسن اجرای کار، مطابق با مف -7-2

 صورت وضعیت پیمانكار کسر و نزد کارفرما تحت عنوان سپرده حسن انجام کار باقي خواهد ماند. 

ي نامه انجام تعهدات پس از صدور صورتجلسه تحویل موقت و ارایه مفاصا حساب بیمه تأمین اجتماعسازی ضمانتآزاد -7-3

م امنوط به انج رداد،و با تایید کارفرما و استرداد سپرده حسن انجام کار پس از پایان مدت تضمین قرا از سوی پیمانكار

م خواهد هایي، انجاساب نتعهدات قراردادی توسط پیمانكار، تایید نماینده کارفرما و ارایه صورتجلسه تحویل دائم و تسویه ح

 گرفت.

نامه بانكي مورد ( مبالغ سپرده حسن انجام کار در ازای  ضمانت%100یمانكار، تا سقف صد درصد )پبا درخواست  -7-4

 گردد.تأیید کارفرما به پیمانكار مسترد مي

، تم از خسارنوان اع: در کلیه مواردی که در این قرارداد پیمانكار موظف به پرداخت وجوهي به کارفرما تحت هر ع1تبصره

ت ود و در صوربهای پیمانكار خواهد مطالبات و تضمینخالص ن مبلغ از محل و ... گردد، کارفرما مجاز به برداشت ای جرایم

 باشد.مي تفاوتالعدم تكافو، پیمانكار متعهد به پرداخت نقدی مابه

 بازرسي و نظارت كارفرما -8 ماده

ز سوی ااً کتب و یا هر شخصي که و گاز پارسشرکت نفت  مدیر/جانشین پشتیباني نظارت و بازرسي بر اجرای کار توسط 

نین فني و همچ اصول گردد، خواهد بود و پیمانكار موظف است کارها را برابر مقررات و شرایط قراردادی وایشان معرفي مي

 جرا کند.انماید، مشخصات اسناد و مدارك قرارداد صادر مي ودبر طبق نظراتي که نماینده/ نمایندگان کارفرما در حد
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 مالكيت اسناد -9 ماده

ن آگردد، از  ها، اسناد و مدارکي که به وسیله کارفرما تهیه شده است یا در جریان اجرای کار ایجادالكیت نقشهم -9-1

اده کند، رارداد استفقتواند بدون اجازه کارفرما، از آنها به منظور کارهای خارج از موضوع این ست و پیمانكار نميا کارفرما

 رد کسب کرده باشد .مو نمگر اینكه موافقت کارفرما را در ای

ت یمانكار موظف است کارفرما را در برابر هرگونه ادعا، اعتراض، مطالبه زیان و خسارت از سوی صاحبان حقوق ثبپ -9-2

 شده باشد(،نعیین شده مورد استفاده در کارهای موضوع قرارداد )حتي اگر این گونه حقوق ثبت شده در اسناد قرارداد ت

رهای با کا نوع زیان و خسارت صاحبان حقوق ثبت شده در ارتباط رپاسخگویي و جبران ه مسئولیتمصون نگه دارد و 

 است. پیمانكارموضوع قرارداد، بر عهده 

 نماينده پيمانكار -10 ماده

های وشربه کار گرفتن  مسئولیتعهد به اجرای صحیح کارها، به وسیله افراد واجد صلاحیت است. پیمانكار مت -10-1

 كار است .پیمان کند، بر عهده تأمینو رعایت توالي کارها به نحوی که پیشرفت کارها را طبق قرارداد  اجرایي مناسب

 رف یك هفته از تاریخ شروع به کار، پیمانكار باید شخص واجد صلاحیتي را به عنوان نماینده خود به کارفرماظ -10-2

ها و دستور ها، ابلاغیهها، اطلاعیهپیمانكار عمل کرده، مكاتبه معرفي کند. نماینده پیمانكار در طول مدت قرارداد، به منزله

ارفرما، ع قبلي به کگیرد. نماینده پیمانكار در طول اجرای قرارداد، با اطلاصورت مي یکارها خطاب به پیمانكار و به نام و

سي به رفي یا عدم دستردر صورت عدم مع وی شخص واجد صلاحیت دیگری گمارده شود. تواند تعویض گردد و به جایمي

 اشته باشد.دظارت ننماینده پیمانكار، پیمانكار متعهد و موظف است شخصاً در محل کارگاه حضور داشته و بر کلیه امور 

 آگاهي از محل كار -11 ماده

حوه و ن م کارانجا یبرا ازیو نفرات مورد ن زاتیید از موقعیت و چگونگي محل کار و لوازم کار و تجهپیمانكار با -11-1

به موقع  حیح ودسترسي به آنها و تسهیلات محلي و نیز شرایط و عملیات کار و تمام عواملي که به نحوی در اجرای ص

 خدمات موثر است آگاهي کامل داشته باشد.

ترسي سدم آگاهي پیمانكار از موقعیت و چگونگي محل کار و لوازم کار و مواد و مصالح و نفرات مورد لزوم و نحوه دع -11-2

 ملیات موثرر و عکه در اجرای خدمات مورد نظر منجمله شرایط کا ياز هر عامل یو يبه آن و تسهیلات محلي و عدم آگاه

ود و ر نخواهد بیمانكامتقبله ازطرف پ مسئولیتگردیده است به هیچ وجه رافع  رذک ،باشد بجز مواردی که در قرارداد صریحا

عتبار صوص فاقد اخاین  بت پذیرفته نخواهد شد و هرگونه اعتراضي از سوی پیمانكار درمطالبه هرگونه وجوه اضافي از این با

 است.

جه یمانكار آب و هوا و نزولات جوی و موقعیت جغرافیائي محل و امكانات اجرای عملیات در فصول مختلف را با توپ -11-3

 اقي نماندهببهمي فته و بطور کلي هیچ نكته مبه مدت اجرای کار بدون هیچگونه ادعای بعدی در پیشنهاد خود در نظر گر

ای برای عدم ا بهانهآن ر اینموده و  يپرداخت مبلغ اضاف یاست که بعداً بتواند در مورد آن به جهل خود و به بهانه آن تقاضا

 انجام تعهدات خود تلقي نماید.

 نيروي كار  تأمين -12 ماده

مام پرداخت ت هي استات موضوع این قرارداد با پیمانكار خواهد بود. بدینیروی انساني مورد نیاز جهت انجام تعهد تأمین

ه عهده وني آنها، بنوع مزایای قان هر و استخدام و به کارگیری نیروی کار از قبیل حقوق، بیمه، مالیات های ناشي ازهزینه

 پیمانكار است .
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 ليت پيمانكار نسبت به اشخاص ثالث وسئحدود م -13 ماده

از جمله  خاص ثالثهرگونه دعاوی اش مسئول يمدني و سایر قوانین از جمله قوانین جزائ مسئولیتابق قانون مط پیمانكار

 ان که ممكنال آناتلاف و خسارات وارده به امو ،صدمات وارده و یا هرنوع فقدان ،جرح ،کارکنان کارفرما درخصوص فوت

نش ر و کارکنایمانكاپش آید یا ناشي از اجرای قرارداد توسط کارکنانش پی واست در اثر قصور، مسامحه و تقصیر پیمانكار 

 ود.بخواهد ي اعم از کیفری و حقوقي متوجه کارفرما نمسئولیتایجاد گردد، خواهد بود و در این زمینه هیچگونه 

 ماليات، عوارض و ساير حقوق دولتي -14 ماده

ر ارتباط داجتماعي و سایر حقوق دولتي،  بیمه تأمین، حقوق گمرکي و دولتي، حق رداخت هر نوع مالیات، عوارضپ -14-1

 با کار موضوع قرارداد بر عهده پیمانكار است.

 38ماده  اجتماعي موضوع تأمینبیمه  سپرده)پنج درصد( را به عنوان  %5ر صورت وضعیت پیمانكار هکارفرما از  -14-2

ت وضعیت ین صوراین مبلغ و همچنین پرداخت آخر داستردا اجتماعي کسر و نزد خود نگهداری خواهد نمود. تأمینقانون 

 اهد بود.رما خواز سوی پیمانكار و تسلیم آن به کارف اجتماعي تأمینسازمان  حساب اصاپیمانكار، منوط به ارایه مف

 محرمانه بودن قرارداد -15 ماده

نماید که يمر تعهد باشد. پیمانكاو مدارك مربوط به قرارداد محرمانه بوده و در حكم امانت نزد پیمانكار مي اطلاعات

خلف در صورت ت ارد واطلاعات و یا مدارك مربوط به قرارداد فیمابین را در اختیار هیچ شخص حقیقي و یا حقوقي دیگر نگذ

حل از م جرم در مراجع قضایي، خسارات وارده را به تشخیص خود لامپیمانكار، کارفرما حق خواهد داشت ضمن اع

 حه مطالبه نماید.ایر مطالبات وی کسر و در صورت عدم کفایت از طریق مراجع صالها و سنامهضمانت

نماید از هرگونه مصاحبه در ارتباط با موضوع قرارداد بدون هماهنگي کارفرما اجتناب نماید در غیر یمانكار تعهد ميپ -16-1

 عواقب احتمالي ناشي از آن متوجه پیمانكار خواهد بود. مسئولیتصورت این

 تعهدات پيمانكار -16 ادهم

ه باجتماعي و همچنین قوانین مربوط  تأمینرات مربوط به کار و نماید از کلیه قوانین و مقردیق ميپیمانكار تص -16-1

اد و د این قراردگردد همه آنها را در مورمالیاتها و عوارض و سایر قوانین و حقوق دولتي مربوطه مطلع بوده و متعهد مي

 ي ندارد.مسئولیتگونه مورد هیچ ینجرا نماید و کارفرما در اکارکنان آن ا

نین اجتماعي و سایر قوا تأمینل مربوط به حقوق و دستمزد، اجرای قانون کار، گردد کلیه مسایعهد ميپیمانكار مت -16-2

عنوان و  ن را به هري از آگردد و دعاوی ناشلازم الاجراء در مورد این قرارداد و قوانیني که در حین اجرای قرارداد وضع مي

ون و مبرا شود متوجه خود دانسته و ضمن پاسخگویي در مراجع ذیصلاح، کارفرما را از آن مصدر هر مرجعي که مطرح مي

 بداند.

ارداد یمانكار و کلیه کارکنان مربوطه و به طور کلي افرادی که از طرف وی مامور اجرای تمام یا قسمتي از این قرپ -16-3

 باشند.ود موظف به رعایت ضوابط و مقررات کارفرما در محیط کار ميخواهند ب

ریع و سنانچه کارفرما به هر دلیل خواستار ادامه کار هر یك از کارکنان پیمانكار نباشد پیمانكار موظف به اقدام چ -16-4

 باشد.جانشین مناسب خواهد بود و هزینه این جابجایي بر عهده پیمانكار مي تأمین

عویق کل وقف و یا تته و به هیچ عنوان حق ر موارد اختلاف پیمانكار و کارفرما، پیمانكار موظف به ادامه عملیات بودد -16-5

 ا را ندارد، مگر اینكه دو طرف به نحو دیگری توافق کنند.هایي از کارهکار و یا بخش
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 اتي اعم از مادی یا معنوی به اماکن واد قرارداد چنانچه خسارنماید که در صورت اجرای مفهد ميپیمانكار تع -16-6

ه وت و هرگونح و فاشخاص )اعم از اشخاص ثالث یا کارکنان پیمانكار و کارفرما( به هر شكل وارد نماید که منجر به جر

 ي ندارد.مسئولیتبوده و کارفرما در این خصوص  مسئولخسارت دیگر شود شخصا 

و  ر خواهد بودپیمانكاو هزینه ن پیمانكار در طول مدت قرارداد بر عهده رداخت هرگونه دستمزد و مزایا به کارکناپ -16-7

مانكار در ان پیهیچگونه مسئولیتي از این بابت متوجه کارفرما نمي باشد. شایان ذکر است در صورت طرح شكایت کارکن

س رأی اشد بر اساباشته رفرما داحكام اجرایي، در صورتي که پیمانكار مطالباتي نزد کااداره کار و یا مراجع قضایي و صدور 

 صادره اقدام خواهد شد.

اشین آلات حفظ، حراست و نگهباني کلیه مصالح، تجهیزات، م مسئولطول مدت اجرای قرارداد شخصاً  پیمانكار در -16-8

عل پیمانكار ترك ف ل یاثر فعاو ابزار و لوازم کار خود مرتبط با قرارداد بوده و در صورت بروز هر نوع صدمه و یا نقصان که در 

ونه رفرما هیچگود و کاو تعویض و یا تعمیر آنها به هزینه خود خواهد ب تأمین مسئولو کارکنانش پیش آید پیمانكار شخصاً 

 ي در این رابطه نخواهد پذیرفت.مسئولیت

ارفرما رود به محوطه کاید برای کارکنان خود کارت شناسایي و برای وسایط نقلیه خود پروانه عبور جهت وپیمانكار ب -16-9

ور ه خود به طوی سینرهای شناسایي را در اختیار داشته و آنها را هنگام کار کارت بایدتحصیل نماید. کارکنان پیمانكار 

ریك از دمت هکاملاً مشهود نصب نمایند. این حق برای کارفرما محفوظ خواهد بود که به پیمانكار دستور دهد به خ

ارتهای اری کحفظ و نگهد مسئولیتاسایي خود را در معرض دید قرار نداده است خاتمه دهد. کارکنان خود که کارت شن

 ست.اپیمانكار  عهده شناسایي و پروانه های عبور فوق الذکر و نیز ارایه و استرداد آنها به کارفرما در مواقع لزوم بر

باشد. در غیر این معامله در سطح وزارت نفت نميهای ممنوع الکند که مشمول فهرست پیمانكارلام ميپیمانكار اع -16-10

های وی ها و سایر مطالبات و دارایيتواند علاوه بر فسخ قرارداد، خسارت وارده را از محل سپرده، تضمینصورت کارفرما مي

 کسر نماید.

اد بلغ قراردمی دریافت عهد است خدمات موضوع قرارداد حاضر را طبق اسناد و مدارك قرارداد، در ازاپیمانكار مت -16-11

في و سرمایه کا الي ومانجام دهد و اعلام مي دارد هم اکنون کارکنان مجرب، ماهر، آموزش دیده و صلاحیتدار، توان فني و 

های پرداخت تكي بهدارا است و انجام کامل و مطلوب خدمات موضوع قرارداد م راتشكیلات لازم برای انجام خدمات مذکور 

 بود.کارفرما نخواهد 

 رارداد هیچگونه تعهدی برای کارفرما مبني بر استخدام کارکنان پیمانكار ایجاد نخواهد کرد.قانعقاد این  -16-12

دادن هرگونه هدایا به مدیران و  ،وزیر محترم نفت 12/03/1397مورخ  2/20-178نامه شماره بر اساس بخش -16-13

 باشد و در صورتحت هر عنوان ممنوع ميوزارت نفت به هر نحو و ت های تابعه و واحدهایکارکنان کارفرما و دیگر شرکت

 د گرفت.ر خواهقرانیز در فهرست سیاه وزارت نفت  ،کیفری یبتخلف از این امر، پیمانكار/ طرف متخلف، علاوه بر تعق

ده ابلاغ ش ،ایراني لایقانون حداکثر استفاده از توان تولیدی و خدماتي کشور و حمایت از کا ،این پیمان مشمول  -16-14

  باشد.مي 15/03/1398مورخ  30206توسط ریاست محترم جمهور طي نامه شماره 

 نماينده كارفرما  -17ماده  

و یا هر شخصي است که ایشان کتباً به  و گاز پارسشرکت نفت پشتیباني مدیر/ جانشین کارفرما در این قرارداد  نماینده

نماید  تأمینکه رضایت کامل نماینده کارفرما را ید انجام خدمات مورد نیاز را به نحوی پیمانكار معرفي نماید. پیمانكار با

شود، استفاده در اموری که به اجرای خدمات موضوع این قرارداد مربوط مي رماهای نماینده کارفانجام دهد و از راهنمایي

نمایندگان کارفرما  /خود را به طور مستمر به نماینده های ارایه خدماتباشند گزارشنماید. لذا کارکنان پیمانكار ملزم مي
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شود در حكم ابلاغ کارکنان وی ابلاغ مي/انكارها و مدارکي که بوسیله نماینده کارفرما به پیمکتباً تسلیم نمایند. دستور

 کارفرماست. 

 تعهدات كارفرما -18 ماده

در  موجب قرارداد و رارداد توسط پیمانكار مبلغي را که بهدمات موضوع قنماید در مقابل انجام ختعهد مي کارفرما -18-1

 اید.به پیمانكار پرداخت نمارداد بیني شده در قریرد به نحو پیشگنتیجه حسن اجرای آن به پیمانكار تعلق مي

 باشد.ذای گرم )ناهار( نیروهای پیمانكار بر عهده و هزینه کارفرما ميتهیه یك وعده غ -18-2

 ش يا كاهش حجم قرارداد افزاي -19 ماده

تا سقف  ا رخدمات پیمان حجم د، و یا پس از اتمام مدت قرارداکارفرما مي تواند حین اجرای خدمات موضوع پیمان  -19-1

جام کار ن و انهای مندرج در پیمان افزایش یا کاهش دهد و پیمانكار ملزم به قبول آبر اساس نرخمبلغ پیمان،  25%

 باشد.مي

تي که ر شرایط کار در صوردوص کارهای جدید مرتبط با موضوع پیمان یا کارهای جدید ناشي از تغییرات در خص -19-2

 ای بر روی نرخ توافق نمایند.مورد تأیید کارفرما باشد، طرفین قبل از انجام کار باید طي صورتجلسه

ر هزینه و دام تغییرات نكار موظف است، تاثیر انجستور و یا تایید کارفرما در انطباق با بندهای فوق، پیمابا دریافت د -19-3 

صد در 25ش از ید بیمدت قرارداد را محاسبه و به کارفرما منعكس کند. مبالغ کارهای افزایش یافته یا کاهش یافته، نبا

 مبلغ اولیه قرارداد شود. 

ر موظف شود و پیمانكار کار تلقي نميي از قصور پیمانكار در انجام کارهای اصلي و مورد تعهد وی، تغییتغییرات ناش -19-4

 باشد.به انجام این گونه تغییرات پس از تایید کارفرما، به هزینه خود و در مدت قرارداد مي

  و بيمه پرداخت خسارت -20 ماده

مر را ااین باید دلایل مي ،اشته باشدد تأخیرپیمانكار در انجام تعهدات موضوع قرارداد باتوجه به مدت قرارداد  هرگاه -20-1

ودن بهای لازم، مجاز یا غیرمجاز طور مستند و مستدل برای بررسي در اختیار کارفرما قرار دهد. کارفرما پس از بررسيبه

 ك درصد ارزشداقل معادل یح تأخیربابت هر یك روز  تأخیرصورت غیر مجاز بودن  رکند. درا به پیمانكار اعلام مي تأخیر

 گردد.های پیمانكار کسر ميقرارداد از محل مطالبات یا تضمین کل درصد مبلغ 10تعهدات انجام نشده تا سقف 

ررسي و کارفرما ب د و سایر اسناد، موضوع توسطپیمانكار از انجام تعهدات مندرج در قراردا تأخیردر صورت قصور و یا  -20-2

 گردد.ا و مطالبات پیمانكار کسر ميهها و سایر دارایيعلاوه بر اخذ جریمه، کلیه خسارات وارده از محل تضمین

د پیمانكار ها وارد شور صورتي که اموال، ابزار و ادوات کارفرما در نتیجه فعل پیمانكار از بین برود یا خسارتي به آند -20-3

ورت صماید و در کند به صورت عین یا مثل مال از بین رفته تهیه نباید خسارات وارده را ظرف مدتي که کارفرما تعیین مي

ها و ر دارایيها و سایعدم دسترسي به عین یا مثل مال، موضوع توسط کارفرما بررسي و کلیه خسارات وارده از محل تضمین

 گردد.مطالبات پیمانكار کسر مي

ر ظن  و اجرای ه پذیرشباشد و پیمانكار ملزم بپیمانكار بر عهده کارفرما مي تأخیر: تشخیص مجاز یا غیر مجاز بودن 1تبصره

خسارت   ه تادیهبه پیمانكار، تسویه حساب و پرداخت مطالبات وی، منوط ب تأخیردر صورت تعلق خسارت و  کارفرما است

 مذکور خواهد بود.

از ارفرما مجتشخیص ک در انجام موضوع قرارداد توسط پیمانكار حسب مفاد قرارداد و با تأخیر: در تمام مواردی که 2تبصره

 به مدت قرارداد افزوده خواهد شد.  خیرتأتشخیص داده شود، مدت 
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ه خسارات ر صورت فسخ قرارداد کلیدبیش از یك ماه، قرارداد را فسخ نماید.  تأخیرتواند در صورت : کارفرما مي3تبصره

گردد و این امر مانع از احقاق حقوق کارفرما از های پیمانكار کسر ميها و سایر مطالبات و دارایيوارده از محل تضمین

 باشد.طریق مراجع قضایي نمي

 قرارداد است. کل ( درصد مبلغ 10موضوع قرارداد، ده ) تأخیرسقف جرایم و خسارات  20-4

ه خسارت وارده ناشي از ، مگر آنكباشدمي پیمان مبلغ( 100%) صد در صد پیمان، این در پیمانكار مسؤولیت سقف  -20-5

ا ره کارفرما بد شده که در این صورت پیمانكار مكلف است خسارت واقعي وار پیمانكار باشدفعل عامدانه و یا تقصیر عمده 

 جبران نماید.

 ارد.داد مصون دیمانكار مكلف است کارفرما را در مقابل هرگونه ادعای اشخاص ثالث ناشي از فعالیتهای موضوع قرارپ -20-6

 پیمانرتباط با موضوع ادر خود و کارفرما  هایتمسؤولی تمام پوشش جهت لازم هاینامه بیمه است موظف پیمانكار -20-7

غل در آن، فراد شاهای موضوع قرارداد و انیروی انساني شاغل در پیمان متناسب بافعالیت از جمله بیمه مسئولیت مدني

حسب  وتعارف مبه صورت را بیمه مسئولیت مدني نسبت به اشخاص ثالث، بیمه اموال و تجهیزات مرتبط با موضوع پیمان 

 . نماید ارائهتأیید و تشخیص نماینده کارفرما 

 خاتمه قرارداد به درخواست كارفرما -21 ماده

دهد. در این تمه تواند بنا به مصلحت خود و بدون اعلام دلیل، در هر مقطعي پیش از تكمیل کار، به قرارداد خامي کارفرما

ا مشخص کردن روز خاتمه قرارداد به پیمانكار اعلام ا بروزه مراتب ر 20ای ضمن تعیین مهلت صورت، با صدور اعلامیه

ن طر و یا زیاخدر شرایط روز صدور اطلاعیه موجب بروز  که ناتمام ماندن آنها یيکند. در این اطلاعیه، تكلیف کارهامي

 شود. مسلمي است، به طور روشن مشخص مي

فاد ممطابق با  عیه مورد تایید کارفرما قرار گرفته استدمات انجام یافته که قبل از تاریخ این اطلاخهزینه کلیه  -21-1

 قرارداد قابل پرداخت است.

ری یمانكار باید از شروع هر نوع کار جدید، غیر از تكمیل کارهای ناتمام که در اطلاعیه مشخص شده است، خودداپ -21-2

 آورد.جرا در ميکارهای انجام شده قبلي به اوی کارفرما تعیین شده است، برای سهای حفاظتي را که از کند. همچنین اقدام

تواند مطالبه خسارتي ر صورت خاتمه قرارداد به درخواست کارفرما، پیمانكار حق هیچگونه اعتراضي نداشته و نميد -21-3

 در این خصوص نماید.

 عدم وجود واسطه و ارتشا  -22 ماده

ای وجود نداشته و حق دلالي، ارداد، واسطهنعقاد و اجرای این قرنماید که در رابطه با ایید و تعهد ميپیمانكار تا -22-1

 در العمل، پاداش، تحفه، هدیه، رشوه و نظایر آن به صورت نقدی، جنسي، ارایه خدمت، سهیم کردنکمیسیون، حق

اهد ما حق خور، کارفخلاف این مطلب به نحوی از انحا معلوم شود نانچهمنافع خود و یا به هر طریق دیگری نپرداخته و چ 

ها و ضمینتهای پیمانكار را ضبط و کلیه خسارات وارده را از محل فسخ نموده و تضمین قراردادداشت قرارداد را طبق 

مات ر را به مقاهای وی استیفا نماید و پیمانكامطالبات پیمانكار کسر نماید و در صورت عدم تكافو از محل سایر دارایي

 ذیصلاح معرفي کند. 

نامه پیشگیری و مبارزه ( آیین1صورتي که بنا به تشخیص کارفرما، پیمانكار مرتكب یكي از اعمال بندهای ماده ) در -22-2

هیات وزیران و  22/12/1383ه مورخ  30374ت /73377با رشوه در دستگاههای اجرایي موضوع تصویب نامه شماره 

کارفرما حق خواهد داشت قرارداد را فسخ نموده و  گردد، 13/2/1385ه مورخ  34912ت//13283اصلاحیه آن به شماره 
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ها و تضمین حسن اجرای کار و انجام تعهدات پیمانكار را به نفع خود ضبط نماید و کلیه خسارات وارده را از محل تضمین

( 7نماید. همچنین در اجرای ماده) استیفاهای وی مطالبات پیمانكار کسر نماید و در صورت عدم تكافو از محل سایر دارایي

نامه ( آیین1نامه پیشگیری و مبارزه با رشوه در دستگاههای اجرایي چنانچه پیمانكار مرتكب یكي از اعمال بندهای)آیین

 . شدباسال نمي 5مذکور شود، کارفرما ضمن استفاده از ضمانت اجرایي فوق، مجاز به عقد قرارداد جدید با پیمانكار به مدت 

 فسخ قرارداد -23 ادهم

 تواند در صورت وقوع هر یك از موارد زیر قرارداد را فسخ نماید:کارفرما مي -23-1

 .ورشكستگي، مصادره و ضبط اموال، انحلال شرکت پیمانكار و بسته شدن شرکت 

 .نقض تمام و یا قسمتي از مفاد قرارداد توسط پیمانكار به تشخیص کارفرما 

  تعهدات به تشخیص کارفرما.قصور پیمانكار در انجام 

  وضوع م عملیات میا اتما قصور پیمانكار در شروع وعدم انجام تعهدات و یا ات ناشي از تأخیرجریمه چنانچه جمع

 درصد مبلغ پیمان تجاوز نماید. 10از پیمان 

 .واگذاری تمام یا بخشي از قرارداد به غیر بدون اطلاع و تایید کتبي کارفرما 

  در انجام معامله.احراز وجود واسطه 

 .توقف طبق مقررات قانون تجارت و سایر مقررات مربوطه 

 تخلف از مفاد ماده منع مداخله در معاملات دولتي 

 .عدم توانایي مالي پیمانكار جهت انجام خدمات 

 قرارداد را فسخ نماید. هروز 10تواند طي اخطار کتبي ورت وقوع هر یك از موارد فوق ميصکارفرما در  -23-2

نامه انجام تعهدات و حسن اجرای کار پیمانكار به تواند علاوه بر ضبط ضمانتر کلیه موارد فسخ قرارداد، کارفرما ميد -23-3

طریق  دم کفایت ازها، سایر مطالبات و اموال پیمانكار استیفا و در صورت عنفع خود، کلیه خسارات وارده را از محل سپرده

 اقدام نماید.مراجع قضایي نسبت به مطالبه آن 

 وقوع حوادث قهري -24 ماده

بیني تمهیدات بیني به رغم پیشوادث قهری به معني بروز هرگونه شرایط و حوادث غیر قابل دفع و غیر قابل پیشح -24-1

 هریقند .حوادث مكن کملازم و معقول توسط دو طرف است که خارج از اختیار کارفرما و پیمانكار بوده و ادامه کار را غیر 

 به آنها باشد : محدودآنكه از جمله، شامل موارد زیر است، بي

 اعلام شده یا نشده یا اشغال به وسیله بیگانگان . جنگ، اعم از -24-1-1

 ب یا کودتای نظامي یا جنگ داخلي .شورش، انقلا -24-1-2

 مي .ای یا نشت سایر مواد رادیواکتیو و سهتشعشعات هست -24-1-3

 عمومي کارگری به استثنای مواردی که تنها محدود به کارکنان شرکت باشد . هایاعتصاب -24-1-4

 های واگیردار .شیوع بیماری -24-1-5

بیني تمهیدات لازم، به تناسب های غیرعادی )با توجه به آمارهای موجود و به رغم پیشلزله، سیل و طغیانز -24-1-6

 بل کنترل .دار و غیر قاهای دامنهسوزی، آتش(اطلاعات موجود از سوی شرکت
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دم انجام تعهدات قراردادی توسط هریك از دو طرف به علت بروز شرایط قهری به منزله قصور یا نقض قرارداد ع -24-2

ر اجرای د تأخیرهایي که طرف دیگر در نتیجه عدم اجرا و یا خسارت مسئولشود. همچنین هیچ یك از دو طرف، تلقي نمي

 یط قهری دیده است، نخواهد بود .تعهدات خود ناشي از شرا

آمده باشد که باعث وقفه و عدم امكان اجرای تعهدات نظر هر یك از دو طرف قرارداد، شرایط قهری پیشرگاه به ه -24-3

 دهد .گر اطلاع ميدرنگ مراتب را به طرف دیقراردادی از سوی وی شود، بي

 جر به زیانتمام کارهایي که در شرایط قهری رها کردن آنها منظف است حداکثر کوشش خود را برای اپیمانكار مو -24-4

د تمام هایي از کار را که در شرایط قهری قرار ندارد، به انجام رساند کارفرما نیز بایشود و همچنین بخشجدی به آنها مي

 تسریع در این امر، در اختیار پیمانكار قرار دهد. یامكانات موجود خود را در حد متعارف برا

 ورتصد. در این بلافاصله آغاز کن رایط قهری، پیمانكار مكلف است با ابلاغ کارفرما، اجرای کارها راپس از رفع ش -24-5

 شود.يشود که پس از بررسي و تصویب کارفرما، به پیمانكار ابلاغ متمدید مناسبي از سوی پیمانكار پیشنهاد مي

 یابد.یابد، در آن صورت قرارداد خاتمه مي روز ادامه 90: هر گاه شرایط قهری بیش از تبصره

 عدم واگذاري قرارداد به غير  -25 ماده

ه اشخاص بتواند به اختیار خود و بدون نیاز به اخذ موافقت پیمانكار، کلیه حقوق خود ناشي از قرارداد را ارفرما ميک -26-1

 .لي نفت و... انتقال دهدمه به شرکت های تابعه یا وابستحقوقي دیگر از جمله شرکت ملي نفت ایران و شرکت

 فرعي ر تواند انجام تمام یا بخشي از موضوع قرارداد را بدون موافقت قبلي و کتبي کارفرما به پیمانكایمانكار نميپ -26-2

ن، راات پیمانكاتخلف ارجاع نماید بدیهي است در صورت ارجاع کار، طبق توافق کارفرما، پیمانكار در قبال هرگونه قصور و

 واهد بود وخ سئولمدارد،  مسئولیتبه همان ترتیبي که خود به موجب قرارداد  فرعي  انپیمانكاران، سازندگان و فروشندگ

تامه  مسئولیتار یمانكپاشخاص مذکور نیز عندالاقتضا و بسته به مورد در قبال جبران خسارت وارده به کارفرما متضامنا با 

 شرط را مصرحا قید نماید. یندر توافقات خود با اشخاص مذکور اخواهند داشت و پیمانكار مكلف است 

 قانون منع مداخله در معاملات دولتي -26 ماده

ماه دی 22نماید که مشمول ممنوعیت مذکور در قانون منع مداخله در معاملات دولتي مصوب رسماً اعلام مي پیمانكار

وضوع الذکر را در مارداد به هیچ عنوان اشخاص مذکور در قانون فوقنماید که تا پایان اجرای قرباشد و تعهد مينمي 1337

تعهدات  خلاف شود پیمانكار مشمول قانون مذکور بوده است و یا بر حرزقرارداد سهیم و ذینفع نكند. در صورتیكه م

رده را کلیه خسارات وا های او را ضبط والذکر رفتار نموده، کارفرما حق خواهد داشت قرارداد را فسخ و سپرده و تضمینفوق

داد، اجرای قرار هرگاه در جریان دگردبه تشخیص خود تعیین و از اموال پیمانكار وصول نماید. همچنین پیمانكار متعهد مي

وع را ، فوراً موضهای وابسته به آن، به مقام معاونت و یا مدیریت برسدیكي از اقربایش در تشكیلات وزارت نفت و یا شرکت

و یا  ونه اعتراضق هیچگاطلاع دهد که در اینصورت کارفرما حق خواهد داشت قرارداد را فسخ نماید و پیمانكار حبه کارفرما 

امر علاوه  ع از حقیقتاطلا به هرعنوان که باشد، را ندارد و اگر پیمانكار خود مراتب را اطلاع ندهد، کارفرما به محض ادعایي

ات ناشي را های مندرج در این قرارداد را به نفع خود ضبط و خسارو تضمینبر فسخ قرارداد، مجاز و مختار است سپرده 

 و وصول نماید. ستیفاءراساً تشخیص و از اموال پیمانكار ا

 تعليق  -27 ماده

تواند در طول مدت اجرای قرارداد، دستور تعلیق قسمتي از کار و یا تمام کار را در چند نوبت و حداکثر برای مي کارفرما

روز صادر کند. در ابلاغیه تاریخ شروع و خاتمه تعلیق باید مشخص گردد و پیمانكار موظف به اجرای تعلیق  90مدت 
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نماید. پیمانكار موضوع را برای اتخاذ تصمیم نهایي به کارفرما منعكس مي ،روز قبل از پایان مدت تعلیق 14باشد. ظرف مي

تواند خاتمه قرارداد را درخواست نماید. ار منعكس نشود، پیمانكار ميروز دستور شروع مجدد کار به پیمانك 14هرگاه پس از 

های ناشي مرتبط با کار در دوران تعلیق بر عهده تواند با توافق دو طرف تمدید گردد. نحوه محاسبه هزینهمدت تعلیق مي

 باشد.کارفرما مي

 ا باشد، مشمول تعلیق نیست.: در مواردی که توقف کار ناشي از قصور پیمانكار در انجام کارهتبصره

 عدم اعراض  -28 ماده

با مفاد  از شرایط هر یك قصور کارفرما یا نماینده وی در ارتباط با الزام پیمانكار و یا درخواست از وی جهت اجرای هرگونه

و  ای آن شروطشود و بر اجرقرارداد، اعراض از حق الزام یا درخواست اجرای چنین شرط ها یا بخش های قرارداد تلقي نمي

در  د یا قانونرارداقبخش های قرارداد به هیچ وجه تاثیری نگذاشته و به حقوقي که کارفرما برای دریافت غرامت به موجب 

ز جمله هد داشت، ان خوااثر نقض بعدی این قبیل شروط یا مفاد قرارداد و یا هر شرط یا هر بخش دیگر از قرارداد در هر زما

 نمي سازد. دقرارداد، حق مطالبه ما به ازاء و غیره خللي وار و بدون محدودیت حق فسخ

 مداخله كارفرما -29 ماده

ب ارفرما موجانگاری یا کوتاهي کند و این امر به تشخیص کمواردی که پیمانكار در اجرای قسمتي از تعهدات خود سهل در

ین اراده ون اینكه اد )بدنانچه کارفرما اراده نمایورود خسارت گردد و یا اینكه نیاز کارفرما برآورده نشود در این صورت چ

ر نموده نجام این کااتواند راسا یا توسط اشخاص ثالث اقدام به داشته باشد( مي قراردادتاثیری در سایر حقوق کارفرما مطابق 

یي را سقف مبلغ کارها های پیمانكار برداشت نماید.درصد بالاسری از مطالبات یا سپرده 30 و هزینه انجام شده را به علاوه

که علي رغم مداخله باشد. در صورتيمبلغ اولیه پیمان مي %20تواند در موارد مداخله اجرا کند حداکثر که کارفرما مي

تیفاء انكار و اسین پیمنسبت به فسخ پیمان و ضبط تضام کارفرما، پیمانكار قادر به ادامه کار نباشد کارفرما اختیار دارد

 دام نماید.خسارت وارده اق

ارفرما شخیص کتادعای پیمانكار نسبت به علت مداخله و پرداختهای کارفرما در این رابطه، همچنین نسبت به  هرگونه

 خواهد کرد.گونه تغییری در تعهدات پیمانكار ایجاد نهیچ

 زبان قرارداد -30 ماده

ي و مدارك فن ت نیازصور درن فارسي صورت گیرد. حاضر به زبان فارسي تهیه شده است و باید کلیه مكاتبات به زبا قرارداد

 نگلیسي باشد.اتواند به زبان ها ميگواهینامه

 حل اختلاف -31 ماده

 یمانپ/قرارداد به مؤخر هایالحاقیه کلیه و پیمان/قرارداد این با رابطه در یا از ناشي تحت، دعوای یا مرافعه اختلاف، گونه هر

 همچنین و برکناری رآثا خاتمه، آثار فسخ، آثار نقض، اجرا، تفسیر، نفوذ، اعتبار، كیل،تش به، محدود نه ولي شامل حاضر،

 در مذکور شرح هب نتیجه حصول عدم صورت در و شود مي فصل و حل تفاهم و مذاکره طریق از ابتدا قراردادی غیر ادعاهای

 فصل و حل شود،مي منضم قرارداد به هک 18/12/1400 مورخ 2/20-1010 شماره به قراردادی هایاختلاف حل العملدستور

 .گرددمي

 دوره تضمين و رفع نقص -32ماده 

در  و نقصي عیب باشد. در این مدت، هر نوعنامه تحویل موقت مييپس از صدور گواه روز 60دوره تضمین نتایج اجرای کار 

، نقص رفع به دستور کارفرما، نسبت از دریافت پس بلافاصله است شود، پیمانكار موظف در تعهد پیمانكار مشاهده کارهای
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کند. پیمانكار  خود اقدام هزینه دیگر کار، به هایبخش به از آن ناشي هایآسیب و رفع کار معیوب نمودن و جایگزین اصلاح

 را برای لازم های، آزمایشو نقص عیب رفع برای لازم هایو جایگزیني و یا تعویض اصلاحات از انجام پس است موظف

از کار و تایید  هر قسمت عیب از رفع دهد. پس خود انجام هزینه و اخذ تایید کارفرما، به عیب از رفع اطمینان حصول

پیمانكار  شود. هرگاهمي شروع تاریخ از کار، از همان قسمت آننقص  رفع مسئولیت آنها، دوره انجام بر صحت کارفرما مبني

 نكند و یا در عمل اقدام عیوب رفعبه نسبت معقولي مدت کارها، طي و نقص عیب بر رفع دستور کارفرما مبني از ابلاغ پس

 پیمانكار موظف صورت نماید. در این عیب رفع به تواند رأسا اقدامکند، کارفرما مي رفع صحیح نحوی را به نتواند عیوب

 به شدهانجام هایخود را در اختیار کارفرما بگذارد. هزینه موجود در انبارهای ، کالا و تجهیزاتساختماني آلاتماشین است

 بدهكاری حساب درصد، به 30مربوط به میزان  هایو بالاسری غیرمستقیم نیروهای هایهزینه کارفرما، با احتساب وسیله

 کار پیمانكار، ضبط خواهد شد. انجام حسن سپرده صورت تضمین/ شود. در اینمانكار منظور ميپی

 اقامتگاه قانوني -33 ماده

رف، ي از دو طکه یك قانوني کارفرما و پیمانكار، همان است که در صدر این قرارداد نوشته شده است. در صورتي اقامتگاه

ه بشاني جدید ني که ني جدید خود را بلافاصله به طرف دیگر اطلاع دهد. تا وقتمحل قانوني خود را تغییر دهد، باید نشا

 گردد.قبلي ارسال و ابلاغ شده تلقي مي انيطرف دیگر اعلام نشده است، مكاتبات به نش

 نسخ قرارداد -34 ماده

زد ننسخه  دوسخه، ن سهین نسخه تهیه و تنظیم گردیده که همگي حكم واحد دارند. از ا سهماده و در  34 قرارداد در این

 کارفرما و یك نسخه نزد پیمانكار باقي خواهد ماند.

 
 

 )پیمانكار( شرکت ....................................            )کارفرما(نفت و گاز پارس شرکت

 نام و نام خانوادگي:             سلمان خزائي و نام خانوادگي: نام

 سمت:              و پشتیبانيمعاون عملیات   :سمت

 امضاء:                                  :امضاء

 

 نام و نام خانوادگي:                     بهزاد احمدیو نام خانوادگي:  نام

 سمت:                                رییس امور مالي: سمت

  امضاء:                                  :امضاء
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 شرح كار
 

 منطقه  و امو کالای  کالای اداره تدارکات رسید و ارسال 2انبار شماره  Coldroomکارفرما در نظر دارد نسبت به توسعه   

 به شرح ذیل اقدام نماید:)عسلویه( در سایت یك شرکت نفت و گاز پارس  واقع

 آلات  نیو کمپكت با استفاده از ماش يو رگلاژ محوطه به همراه آب پاش حیتسط 

 کارفرما ) محل  با دست مطابق و نظر متریسانت 100×100×70به ابعاد  ونیفونداس یجهت اجرا یو خاکبردار یحفار

  باشد ( يبتن مسلح م متریسانت 15ها تا عمق  هیپا یحفار

 ماها مطابق نظر کارفر هیپا ونیجهت فونداس متریسانت 10بتن مگر به ضخامت  یح و اجرامصال هیته  

 همراه با خم   14نمره  لگردیها از م هیپا ونیجهت فنداس فیرد 5آرماتور بصورت شبكه متعامد در  یو  اجرا هیته

  مطابق نظر کارفرما  متریسانت 20

 يبه  طول کل 18همراه با هشت عدد بولت نمره  متریلیم 400×400×20به ابعاد  تیپل سیب یمصالح و اجرا هیته 

 ظر کارفرما نهمراه با واشر و مهره مطابق با  متریسانت 10و طول رزوه  متریسانت 20طول خم  متر،یسانت 80

 یزی، بتن ر متریسانت 15محوطه به ضخامت  یزیبر متر مكعب جهت بتن ر لوگرمیک 350 اریبا ع یزیبتن ر یاجرا 

    عهده كارفرما است (بتن ب هي) ته ستون ها  مطابق نظر کارفرما ونیفنداس

 یاه با قالب بندها همر تیپل سیب ریز متریسانت 3و ضخامت  متریسانت 50×50گروت به ابعاد  یمصالح و اجرا هیته 

  مناسب 

 مامتر مطابق نظر کارفر 2×6در ابعاد  متریسانت 15×15آجدار با چشمه  8مش نمره  یو  اجرا هیته   

 گ و زن ضد هي) تهمطابق نظر کارفرما  بانیسا یسطوح فلز هیکل یبر رو يضد زنگ و دو دست  رنگ روغن یاجرا

  رنگ بعهده كارفرما است (

 مطابق نقشه شامل :  بانیسازه سا یاجرا 

  120*120*5 يستون ها از قوط نصب -

 100×100×5 يقوط لیمتر طول ساخته شده از پروف 8طرفه به طول  كی بیو نصب خرپا با ش ساخت -

 نقشه  مترمطابقیلیم

  متریلیم 80*40*5 ينصب لاپه ها از قوط -

   است ( آهن آلات بعهده كارفرما هي) ته مطابق نظر کارفرما متریلیم8نمره  ينصب باد بند ازناودان -

 پانل بر  چياندوس هي)ته ازیو پرج مورد ن چیپ هیبه همراه ته متریسانت 5به ضخامت  یواریپانل د چیساندو یاجرا

  عهده كارفرما است (

 پانل بر  چياندوس هيته)  ازیو پرج مورد ن چیپ هیبه همراه ته متریسانت 5به ضخامت  يپانل سقف چیساندو یاجرا

   عهده كارفرما است (

 رفرمامطابق نظر کا متریلیم كیگرم به ضخامت  زهیبا ورق گالوان نگیفلاش یخم ، برش و  اجرا ه،یته  

 کارفرما همراه با اتصالات  مطابق نظر نچیا 4به قطر  لنیات يناودان از لوله پل یمصالح و اجرا هیته   

 هژیمنطقه و يبا هماهنگ تیو حمل نخاله به خارج از سا یریگ بار 
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   اجرا:شرايط   

به تسطیح  اشد   و مي بایست ابتدا نسبتمتر مي ب R&D  8×10و جنب  30×8جنب انبار دو   Coldroomابعاد  -1

ت جزئیا ، رگلاژ ، آب پاشي محوطه و کمپكت محوطه اقدام شود و پس از آن مطابق نقشه پلان آکس بندی و

 فنداسیون نسبت به اجرای فنداسیون پایه ها نصب بیس پلیت ها اقدام شود.

سانتي متر اقدام  12بتن ریزی محوطه به ضخامت پس از اجرای فنداسیون و بتن ریزی آ نها پیمانكار مي بایست به  -2

بچینگ منطقه تهیه  کیلوگرم بر مترمكعب باشد و از نزدیك ترین 350نماید . بتن مورد استفاده مي بایست به عیار 

ت ی مي بایستن ریزبشود . کلیه عملیات کیورینگ بتن بعهده و هزینه پیمانكار مي باشد .لازم به ذکر است قبل از 

لیه هزینه ها را در میلیمتر اقدام نماید و ک 80×60اجرای پارت بندی محوطه با استفاده از پروفیل قوطي  نسبت به

 قیمت پیشنهادی خود لحاظ نماید . 

ر سانتیمت 1.5به عرض  متر اجرا نموده و برای اجرای درزها از پروفیل 2*2پیمانكار موظف است ژوئن ها را به ابعاد  -3

 متر استفاده نماید و کلیه هزینه ها را در قیمت پیشنهادی خود لحاظ نماید . 3و طول 

 45تر از تن بیشبقدام نموده که یمانكار موظف است در هنگام بتن ریزی با رعایت نكات فني نسبت به حمل بتن اپ -4

اشته باشد . در غیر درجه سانتیگراد نباشد و دانه بندی مناسب د 32دقیقه در دستگاه نماند و دمای بتن بیشتر از 

 اشد.اینصورت ناظر مانع استفاده از بتن خواهد شد و کلیه خسارات بر عهده و هزینه پیمانكار مي ب

ئه شده ای اراهیمانكار مي بایست نسبت به نصب و اجرای سازه مطابق نقشه پس از محوطه سازی و بتن ریزی کف پ -5

  ي باشدماقدام نماید . در حین اجرا هرکجا نیاز به استفاده از جرثقیل باشد تهیه آن بعهده کارفرما 

 اشد .ي بمانكار تهیه و نصب کلیه فلاشینگ های مورد نیاز  و  ناودان های هدایت کننده آب بعهده و هزینه پیم -6

عهده یچ پانل بساندو تهیه ساندویچ پانل های دیواری و سقفي بعهده کارفرما است و کلیه ابزار و لوازم برای اجرای -7

 پیمانكار مي باشد .

فرما در کار hseد ید واحبا توجه به اینكه کار در ارتفاع مي باشد پیمانكار مي بایست تمام تمهیدات ایمني را با تای -8

 های ناشي از اجاره داربست بعهده پیمانكار مي باشد .و هزینه نظر بگیرد 

برای  رچ  و ...یچ و پپدر طول پیمان تهیه کلیه ابزار مورد نیاز مانند سیم جوش ، صفحه سنگ ، سیم آرماتور بندی ،  -9

قیمت  را در برشكاری ، جوشكاری و نصب ورق ها بعهده و هزینه پیمانكار مي باشد و مي بایست این هزینه ها

 شنهادی خود لحاظ نماید .پی

 شد .مي با در صورت وضعیت پیمانكار تناژ آهن آلاتي که در اجرای سازه مورد استفاده قرار گرفته ملاك -10

 ونوع متریال  ، حضور در جلسه توجیهي پیمانكاران در خصوص نحوه اجرای کار ،قبل از ارائه قیمت پیشنهادی -11

 (  02183768060. ) شماره تماس دستگاه نظارت تاسسایر شرایط خاص مورد نظر کارفرما الزامي 

نماید و  ظرتهیهنپیمانكار موظف است کلیه مصالح مورد استفاده در موضوع استعلام را از نوع درجه یك مطابق  -12

 قبل از خرید به تایید کارفرما برساند .

مسئولیت  ر گونهکلیه مراحل انجام کار مي بایست به ترتیب اجرا به تأیید دستگاه نظارت برسد. بدیهي است ه -13

ر ه پیمانكابر عهد های مرتبط با رفع معایب احتماليی توسط پیمانكار و هزینهراحل کارناشي از عدم اخذ تأیید م

 .  خواهد بود

مه طابق برنامکار  تپیمانكار موظف است قبل از شروع به کار برنامه زمان بندی به دستگاه ارایه نماید و پیشرف -14

 زمان بندی باشد.
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 يباسمه تعال

  پیشنهاد قیمت پیمانكار

                                                                              

  شركت نفت و گاز پارسشركت نفت و گاز پارس    
  

 (Coldroom ( توسعه كلُدروم  2140-31شماره م ع پ/استـعلام  مـوضوع:

 منطقه يامور كالا وواحد تداركات  يو ارسال كالا ديرس 2انبار شماره 

 با سلام و احترام؛

 و بها لامدارك استعسناد و مابعد از بررسي امكانات، خواسته های کارفرما، مطالعه دقیق  استعلام بهای فوق الذکر ودر پاسخ به  

دینوسیله ب ،(گردديم پیوست مسترده و بکه همه آنها مهر و امضاء شده ) هاو فاقد اشكال بودن آن  اطمینان از صحیح حصول

ت مقادیر روصریال مطابق . ................................. مبلغ پیشنهادیفوق را با این شرکت تقبل مي نماید که خدمات موضوع استعلام 

ثر ماید حداکنمي  عهدتو به صورت کتبي اعلام گردد،  کار به انجام رساند و چنانچه پیشنهاد این شرکت مورد قبول واقع شده

 اقدام نماید. نامه انجام تعهداتارایه ضمانتروز کاری از تاریخ ابلاغ پذیرش پیشنهاد، نسبت به  7ظرف مدت 

یشنهاد از تاریخ ود. این پواهد باین پیشنهاد همراه با نامه شما دائر بر قبولي پیشنهاد این شرکت در حكم قرارداد لازم الاجراء خ

ید برای اقدام نما ه که کارفرما نسبت به ابلاغ پذیرش پیشنهادز معتبر بوده و در این مدت هر لحظرو 03تسلیم به مدت 

 طرفین الزام آور خواهد بود.

یمان را پ صفحه........ ...... این پیشنهاد به منزله آگاهي و اطلاع پیمانكار از کلیه مفاد پیمان بوده و پیمانكار تمامي امضای

 اعلام نموده است. راخود  قیمتکرده و  ر این اساس توافق و بمطالعه کرده 
 

  از طرف شرکت :

 نام و نام خانوادگي : 

 سمت: 

 شناسه ملي:

  شماره ثبت / پروانه :

 :کد اقتصادی

 :مهر و امضاء 
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 جدول صورت مقادير و نرخ پيشنهادي

رسال او  ديرس 2انبار شماره ( Coldroom ( توسعه كلُدروم  2140-31شماره م ع پ/استـعلام مـوضوع: 

 منطقه يامور كالا وواحد تداركات  يكالا
 

 واحد مقدار شرح كار رديف
قيمت واحد 

 )ريال(
 كل )ريال ( مبلغ

1 
تسطيح و رگلاژ محوطه به همراه آب پاشي و 

 كمپكت با استفاده از ماشين آلات  
   مترمربع 500

2 

حفاري و خاكبرداري جهت اجراي فونداسيون 

سانتيمتر با دست مطابق و  100×100×70به ابعاد 

 15حفاري پايه ها تا عمق نظر كارفرما ) محل 

 سانتيمتر بتن مسلح مي باشد (

   متر مكعب 14

3 

 10تهيه مصالح و اجراي بتن مگر به ضخامت 

سانتيمتر جهت فونداسيون پايه ها مطابق نظر 

 كارفرما

   متر مكعب 2

4 

تهيه و  اجراي آرماتور بصورت شبكه متعامد 

رديف جهت فنداسيون پايه ها از ميلگرد  5در 

سانتيمتر  مطابق نظر  20همراه با خم   14ره نم

 كارفرما

   كيلوگرم 300

5 

تهيه مصالح و اجراي بيس پليت به ابعاد  

ميليمتر همراه با هشت عدد  400×400×20

سانتيمتر، طول  80به  طول كلي  18بولت نمره 

سانتيمتر  10سانتيمتر و طول رزوه  20خم 

  ارفرماهمراه با واشر و مهره مطابق با نظر ك

   كيلوگرم 1200

6 

كيلوگرم بر متر  350اجراي بتن ريزي با عيار   

 15مكعب جهت بتن ريزي محوطه به ضخامت 

سانتيمتر ، بتن ريزي فنداسيون ستون ها  

) تهيه بتن بعهده كارفرما مطابق نظر كارفرما

 است ( 

   متر مكعب 70

7 

 50×50تهيه مصالح و اجراي گروت به ابعاد 

سانتيمتر زير بيس  3ر و ضخامت سانتيمت

 پليت ها همراه با قالب بندي مناسب 

150 
دسيمتر 

 مكعب
  

8 

آجدار با چشمه  8تهيه و  اجراي مش نمره 

متر مطابق نظر  2×6سانتيمتر در ابعاد  15×15

 كارفرما

   كيلوگرم 2800
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9 

اجراي ضد زنگ و دو دست  رنگ روغني بر 

ق نظر روي كليه سطوح فلزي سايبان مطاب

) تهيه ضد زنگ و رنگ بعهده كارفرما  كارفرما

 است ( 

   مترمربع 220

10 

 سازه سايبان  مطابق نقشه شامل :اجراي  

ميليمتر  120*120*5نصب ستون ها از قوطي 

 عدد ( 20)

ساخت و نصب خرپا با شيب يک طرفه به طول 

متر طول ساخته شده از پروفيل قوطي  8

 عدد ( 10قشه )ميليمترمطابق ن 100×100×5

 ميليمتر  80*40*5نصب لاپه ها از قوطي  

ميليمتر مطابق 8نصب باد بند ازناوداني نمره  

) تهيه آهن آلات بعهده كارفرما نظر كارفرما

 است ( 

   كيلوگرم 11500

11 

 5اجراي ساندويچ پانل ديواري به ضخامت 

سانتيمتر به همراه تهيه پيچ و پرج مورد نياز 

 چ پانل بر عهده كارفرما است ()تهيه ساندوي

   متر مربع 560

12 

 5اجراي ساندويچ پانل سقفي به ضخامت 

 سانتيمتر به همراه تهيه پيچ و پرج مورد نياز 

 )تهيه ساندويچ پانل بر عهده كارفرما است (

   مترطول 340

13 

اجراي فلاشينگ با ورق  تهيه، خم ، برش و 

ر مطابق گالوانيزه گرم به ضخامت يک ميليمت

 رمانظر كارف

 كيلوگرم (  660مترمربع برابر با  84) حدود 

   مترطول 420

14 

تهيه مصالح و اجراي ناودان از لوله پلي اتيلن 

اينچ همراه با اتصالات  مطابق نظر  4به قطر 

 كارفرما

   مترطول 40

15 
بار گيري و حمل نخاله به خارج از سايت با 

 هماهنگي منطقه ويژه
   كعبمتر م 50

   مبلغ كل )ريال(جمع 

 

  كل به حروف:جمع مبلغ 
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 نامه ها( نمونه ضمانت2پيوست

 

 انجام تعهدات نامهضمانتالف( 

 

. ....................................: ... به نشانيبه اينكه *.............................. با شناسه حقيقي/حقوقي........................ نظر

 كدپستي............ 

رداد **...................................................... اطلاع داده است قصد انعقاد قرا به

 رساني مناقصات/معاملاتاطلاع ايگاه****............................................................. كه موضوع ارجاع كار در پ

........ ............................. از *............................................................ دارد از **...............درج شده را با ***

ر وظنم.. ريال به ......................................درمقابل ***......................................... براي مبلغ...........................

نمايد گيــرد تضميـن و تعهد ميتعهـداتـي كـه بـه مـوجب قـرارداد يـادشـده بـه عهــده مي مانجـا

نامه به مانتضاين  درصورتي كه ***.............................................. كتباً و قبل از انقضاي سررسيد

ز تعهدات ا کياز اجراي هر ......................... اطلاع دهد كه *...................................**....................................

ه غي را كلبم.. ريال، هر ............ناشي از قرارداد يادشده تخلف ورزيده است، تا ميزان.........................................

............................***.......................................................... ......... 

كند، به محض دريافت اولين تقاضاي كتبي واصله از سوي  مطالبه

دون آنكـه ارفرما بـا بالاترين مقام كي ربا تأييد وزي***......................................................................................

ـي ـاشد، با ذكر نوع تخلف ببداشتـه  قضايياز مجاري قانوني و احتياجي بـه صـدور اظهــارنـامه يا اقدامي

 . بپردازد. درنـگ در وجه يا حواله كرد ***............................................................

ست ـه درخــوابـ است و بنــا ............داري روز..............نامه تــا آخـر وقـت ااعتبــار ايـن ضمانت مـدت

عيين شـده، بـراي داري روز تاوقت  كتبي واصله***............................................................ قبـل از پـايـان

.. ..................................**............ باشد و درصورتي كهتمـديد مي بـلمدتي كـه درخـواست شـود قـا

ين جب او.......... م............نامه را تمديد كند و يا *....................................نتـواند يـا نخـواهد مدت اين ضمانت

اضر به تمديد ح ار........ ....تمديد را فراهم نسازد و نتواند **.........................................................

طـالبـه مجـدد مـاجـي بـه احتي نمايد**............................................................ متعهد است بـدون آنكـه

بـاشـد، مبلـغ درج شــده در بــالا را در وجــه يــا حـوالـه 

 ................ پرداخت كند. كرد***..............................................

 ريزي كشور برسد. نامه موضوع به اطلاع سازمان مديريت و برنامهدر صورت ضبط ضمانت 

 

 
 



  30 از 22 صفحه

 POGC                                                                                                               1402- 31 استعلام شماره م ع پ/

 

 

 استرداد كسور حسن انجام كار نامهضمانتب( 

 

. ....................................: ... به نشاني................به اينكه *.............................. با شناسه حقيقي/حقوقي........ نظر

 كدپستي............ 

لغ **...................................................... اطلاع داده است كه مقرر است مب به

د كسور حسن استردا نا..... به عنو.........................****................................................... ريال از طرف ***.....

رج شده به رساني مناقصات/معاملات دانجام قرارداد ***.................. كه موضوع ارجاع كار در پايگاه اطلاع

ه برو پس از پرداخت وجه مزبور ***.............................................. پرداخت شود از اين

بل از انقضاي قو  ا........ كتب............**..* رتي**................................،*.................................. متعهد است در صو

...... از .....................................نامه به**..................................... اطلاع دهد كه *................سررسيد اين ضمانت

اجراي هريک از تعهدات ناشي از قرارداد يادشده تخلف ورزيده است، تا 

به كند، لاط.......... م........................................................................................... ريال، هر مبلغي را كه ***.....مبلغ

......... ....................................تقاضاي كتبي واصله از سوي ***.........................................به محض دريافت اولين 

 از مجاري قانوني و قضايي داشتـه بـاشد، بـيبـدون آنكـه احتياجي بـه صـدور اظهــارنـامه يا اقدامي

 . بپردازد. ...........................................درنـگ در وجه يا حواله كرد ***.................

ست ــه درخــوانامه تــا آخـر وقـت اداري روز.......................... است و بنــا باعتبــار ايـن ضمانت مـدت

راي وز تعيين شـده، بـقت اداري رو يـانكتبي ***............................................................ واصله تا قبـل از پـا

.. ............باشد و درصورتي كه **..................................مدتي كـه درخـواست شـود قـابـل تمـديد مي

ين ب اج.. مو....................نامه را تمديد كند و يا *....................................نتـواند يـا نخـواهد مدت اين ضمانت

يد دمترا حاضر به  ............تمديد را فراهم نسازد و نتواند **.........................................................

طـالبـه مجـدد مـاجـي بـه احتي نمايد**............................................................ متعهد است بـدون آنكـه

، مبلـغ درج شــده در بــالا را در وجــه يــا حـوالـه بـاشـد

 ***.............................................................. پرداخت كند. دكر

 

 ريزي كشور برسد. نامه موضوع به اطلاع سازمان مديريت و برنامهدر صورت ضبط ضمانت 
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 (2پيوست 

 دستورالعمل حل اختلاف قراردادي وزارت نفت 
 باشد.(الاجرا ميهای بعدی آن، به عنوان بخشي از قرارداد تلقي شده و لازم)این دستورالعمل به همراه اصلاحیه

 وزیر محترم نفت با موضوع دستورالعمل حل اختلاف قراردادی وزارت نفت 18/12/1400مورخ  2/20-1010نامه شماره 

هایي ي به اختلاف، برای رسیدگ19/02/1391( قانون وظایف و اختیارات وزارت نفت مصوب 3ماده )« ب»بند « 6»جزء به استناد 

توانند به حل و مينشود و طرفین با انجام مذاکرات و تبادل نظر که تحت، ناشي از یا در رابطه با یك قرارداد بین طرفین حادث مي

 ری برای حلن سازوکابه عنوا«( دستورالعمل)»ستورالعمل حل اختلاف قراردادی وزارت نفت فصل قراردادی اختلافات دست یابند، د

ها و ممانعت از ایجاد ها، جلوگیری از توقف پروژهاختلافات قراردادی، با هدف پرهیز از طولاني شدن اختلافات و یا لاینحل ماندن آن

 شود.های بروز فساد، جهت اجرا ابلاغ ميزمینه

ع خشیدن به رفهای اصلي، فرعي و تابعه اهتمام لازم را برای سرعت بمعاونان محترم وزیر و مدیران عامل محترم شرکتلازم است 

شود که مفاد های قراردادی معمول داشته و از هر گونه مساعدت و همكاری در این زمینه فروگذار نكنند. تأکید مياختلاف

 های قرارداد و بر اساسمابین طرفدر مقام رفع اختلاف حادث شده، حسب توافق فيدستورالعمل، ناظر بر داوری نبوده و صرفاً 

 باشد.اختیارات تفویضي، با رعایت قوانین و مقررات مربوط مي

 وزارت نفت یدستورالعمل حل اختلاف قرارداد

 فیتعار -1 ماده

به صورت  وده است شبه آنها داده  ریبه شرح ز هستند که یيمعنا یدارا شونديم فیکه در دستورالعمل تعر یيو عبارتها کلمات

 اقتضا کند. یگریکه چهارچوب متن به نحو د يو بالعكس، به جز زمان شونديمفرد، شامل جمع م

 ياصل یهاشرکت -1-1

 عیصنا يشرکت مل ران،یگاز ا يشرکت مل ران،ینفت ا يوزارت نفت هستند که شامل شرکت مل ياصل یهاشرکت يمعن به

 .باشنديم رانیا ينفت یو پخش فرآورده ها شیپالا يو شرکت مل رانیا يمیپتروش

 تابعه یهاشرکت -2-1

 شونديکنترل م يفرع ای ياصل یهاکه توسط شرکت يوزارت نفت هستند مادام يو فرع ياصل یهاتابعه شرکت یهاشرکت يمعن به

خواه  داشتن، یبه معنا« کنترل». شوديانجام م کنند،يرا کنترل م يفرع ای ياصل یهاکه شرکت يها توسط شرکتکنترل آن ای

 است. یيهاشرکت نی( سهام در چن%50درصد ) هاز پنجا شیب م،یمستق ریغ ای میمستق

 يفرع یهاشرکت -3-1

 ت است.وزارت نف ياصل یهاها متعلق به شرکتاز پنجاه درصد سهام آن شیوزارت نفت هستند که ب يفرع یهاشرکت يمعن به

 طرف اول -4-1

 اند.د کردهرارداد منعققوابسته وزارت نفت هستند که با طرف دوم،  یواحدها ایتابعه  ،يفرع ،ياصل یهااز شرکت كیهر  يمعن به

 طرف دوم  -5-1

رف طکه  نهاستیاانند ممشاور و  مانكار،یمحصولات، پ داریکننده کالا و خدمات، سازنده، فروشنده، عرضهكننده، خر نیتام يمعن به

 قرارداد با طرف اول است.

 طرف اول ندهینما -6-1

 يمعرف ختلافحل ا أتیبه ه يدگیحضور در جلسه رس یبرا نده،یتام به عنوان نما اریطرف اول با اخت یاست که از سو يشخص

 .شوديم

 طرف دوم  ندهینما -7-1
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 يآگه ندرجاتمجاز طبق م یب )آن( امضاصاح یاز سو يکامل و قانون اریاخت یشخص دارا ایمجاز طرف دوم  یدارنده امضا   

ل ح أتیهبه  يدگیحضور در جلسه رس یطرف دوم، برا ندهیطرف دوم است که به عنوان نما يروزنامه رسم راتییتغ نیآخر

 .شوديم ياختلاف معرف

 وابسته وزارت نفت یواحدها -8-1

 یانرژ يلنالملیگاه صنعت نفت، موسسه مطالعات بسازمان حراست صنعت نفت، پژوهش رینظ يو اشخاص حقوق تهایریمد يبه معن  

 .گردنديم يمجموعه وزارت نفت تلق ریز میمستق ریغ ای میو دانشگاه صنعت نفت است که به طور مستق

 قلمرو اعمال  -2 ماده

 دیخر یفارشهاس ای نمایواحد وابسته به وزارت نفت در معاملات، مناقصات، قرارداد / پ ایشرکت تابعه  ،يشرکت فرع ،ياصل شرکت

 .کننديم تیمناقصات( دستورالعمل حاضر را رعا یخود )با لحاظ نصاب مندرج در قانون برگزار يبزرگ داخل

 ارکان حل اختلاف -3 ماده

 :باشديم ریحل اختلاف در سطح وزارت نفت شامل دو رکن به شرح ز ساختار

 «(حل اختلاف أتیه)» یحل اختلاف قرارداد أتیه -1-3

 :شوديم لیتشك ری( عضو به شرح ز5اختلاف با پنج ) حل أتیه ،ياصل یهااز شرکت كیهر در -1-1-3

 (أتیه سیدر امور قراردادها )رئ تیصلاح یدارا ي: کارشناس حقوقالف

 در امور قراردادها تیصلاح یدارا ي: کارشناس مالب

 یپروژها ایو  يدر امور مهندس تیصلاح یدارا ي: کارشناس فنج

 يعامل شرکت اصل ریدم ندهی: نماد

 رانیانجمن نفت ا ندهی: نماهـ

 شونديم يمعرف يعال أتیبه ه يعامل شرکت اصل ریمد یبند فوق از سو« د»تا « الف» یءهاموضوع جز یشنهادیپ یاعضا -2-1-3

 یذکور برات معامل شرک ریبا حكم مد ،يشرکت اصل رهیمد أتیه بیو تصو رالذکریاخ أتیه یها از سوآن تیصلاح دیو پس از تأی

 .شوندي( سال منصوب م2مدت دو )

انجمن نفت  یاست که از سو یتداریلاحفوق، شخص ص 1-1-3 يبند فرع« هـ»ع جزء موضو ران،یانجمن نفت ا ندهینما -3-1-3

 جلسات تیسم. ردینمايحل اختلاف اعلام م أتیشده را به ه ادی ندهینما تیعضو يعال أتیو ه شوديم يمعرف يعال أتیبه ه رانیا

 .ستیمزبور ن ندهیحضور نما ایو  يمنوط به معرف أتیه

و  يرفمع ،ياصل یمشابه روش انتخاب اعضا البدل،يبه عنوان عضو عل يف، اشخاصحل اختلا یأتهایاز ه كیهر  یبرا -4-1-3

به اختلاف  ياصل یاعضا یجابه 3-8 ای 2-6در موارد شمول بند  زیو ن ياصل یاعضا بتیاشخاص در صورت غ نی. اشونديمنصوب م

 .کننديم يدگیرس

 بلامانع است. شانیا تیشدن مدت عضو یحل اختلاف پس از سپر أتیه یاعضا انتصاب مجدد -5-1-3

 («يعال أتیه)» یحل اختلاف قرارداد يعال أتیه -2-3

 :شوديم لیتشك ری( عضو به شرح ز5پنج ) بیبا ترک يعال أتیه -1-2-3

 .أتیه سیو رئ يمجلس وزارت نفت، به عنوان عضو اصلو  ي: معاون امور حقوقالف

 .يبه عنوان عضو اصل شانیا ندهینما ایوزارت نفت  یپژوهش و فناور ،ي: معاون امور مهندسب

 .شونديمنصوب م ریوز یکه از سو يو فن يمال ،يکارشناس برجسته در امور حقوق ایو  ری: سه نفر مدت

 ،ياصل یمشابه روش انتخاب اعضا البدل،يبه عنوان عضو عل ي، اشخاص1-2-3 يند فرعب« ت»جزء  یاز اعضا كیهر  یبرا -2-2-3

 .شونديو منصوب م يمعرف

 ارکان حل اختلاف اراتیو اخت فیوظا -4 ماده

 حل اختلاف أتیه اراتیو اخت فیوظا -1-4
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وابسته  یواحدها یختلاف قرارداد. اکنديم يدگیاول و طرف دوم رس طرف نیب یحل اختلاف به اختلاف قرارداد أتیه -1-1-4

ت مل شرکعا ریمشخص و به مد يعال أتیکه ه شوديم يدگیرس ي( حل اختلافی)ها أتیدر ه شانیوزرات نفت با طرف دوم ا

 .کنديحل اختلاف مربوطه ابلاغ م أتیو ه ياصل

 يدگیرس یبرا يحقوق ایو  يقیحقاز خدمت کارشناس)ان(  ازیحسب ن وخود  صیبنا به تشخ توانديحل اختلاف م أتیه -2-1-4

اده و قرارد يررسمورد ب کارشناس)ان( مزبور را يشفاه ایبه اختلاف، نظرات مكتوب و  يدگیرس ندیبه اختلاف استفاده کند و در فرآ

 نیرفبه ط ياسکارشن بر ابلاغ نظر يمبن یفهایحل اختلاف وظ أتیداشته و ه ياستماع کند، استفاده از کارشناس)ان( جنبه مشورت

 .تسیده نکارشناس)ان( پرون یو محدود به نظر اعلام شده از سو دیمق یریمگیحل اختلاف در تصم أتیاختلاف ندارد. ه

تلاف، به اخ یينها يدگیطرف دوم تا رس یدر صورت تقاضا ایخود و  صیعندالزوم به تشخ توانديحل اختلاف م أتیه -3-1-4

ر و با دستو ختلافحل ا أتیه میدستور موقت بنا به تصم ی. اجرادیموقت صادر نما قرارداد، دستور ینهاینسبت به منع ضبط تضم

 .شوديغو محل اختلاف ل أتیه می. دستور موقت همزمان با ابلاغ تصمردیپذ صورتمقام طرف اول  نیبالاتر ایعامل  ریمد

ه و و ارسال کرد هیمهلت مقررته را در يارشات و مستندات مقتضگز ،يعال أتیحل اختلاف، حسب درخواست ه أتیه -4-1-4

 .ابدیيدر جلسات مربوطه حضور م يعال أتیمطابق دعوت ه

 يعال أتیه اراتیو اخت فیوظا -2-4

 حل اختلاف. یأتهایدر ه تیعضو یبرا یشنهادیافراد پ یفهاحر تیو تأیید صلاح يبررس -1-2-4

 .ياصل یهااز شرکت كیحل اختلاف در هر أتیه كیاز  شیب لیأیید تشكت -2-2-4

ضو بر مزبور، آن ع یأتهایه یاز اعضا كیهر  تیحل اختلاف، در صورت رد و سلب صلاح یأتهایه یاعضا تیلاحسلب ص -3-2-4

 .شوديبر طبق دستورالعمل انتخاب م یو یبه جا یدیکنار شده و عضو جد

 به اختلافها يدگیحوه رسن یبرا یياجرا وهنامهیو ابلاغ ش هیته -4-2-4

حل  تأیه یریمگیو تصم يدگیدر نحوه رس يشكل رادیرارداد نسبت به وجود ااز دو طرف ق كیبه اعتراض هر  يدگیرس -5-2-4

 .دینمايبلاغ ماحصا و امزبور را  أتیقابل طرح در ه راداتیاز ا يفهرست يعال أتیدر صورت اقتضاء، ه میتصم یعدم اجرا ایاختلاف 

حل اختلاف  و افراد موثر در يعال أتیحل اختلاف، ه أتیوه پرداخت حقالزحمه هنح شنهادیپ و در صورت اقتضاء يبررس -6-2-4

 .میوزرات نفت به منظور اتخاذ تصم يمزبور به مقام عال یأتهایدر ه

ها به حقالزحمه آن نییو روش تع يو اشخاص حقوق يقیروش انتخاب کارشناسان حق نییتع و در صورت اقتضاء يبررس -7-2-4

 يست اسامم فهرحل اختلاف و اعلا یأتهایکارشناسان ه تیحل اختلاف و تأیید صلاح یپروندهها يت کارشناسمنظور انجام خدما

 ها.آن

 به يدگیرس ودستورالعمل  ی( حل اختلاف جهت لحاظ در اجرای)هاأتیتورالعمل و ابلاغ هو رفع ابهام از مفاد دس ریتفس -8-2-4

 اختلافها.

 .شوديمحترم نفت ارجاع م ریوز یوسکه از  یردو اعلام نظر در موا يدگیرس -9-2-4

 ازیرد نملزم به ارائه هرگونه اطلاعات مو يعال أتی، در صورت درخواست هحل اختلاف، طرف اول و طرف دوم أتیه -10-2-4

 .باشنديزمان ممكن م نیمربوط به حل اختلاف در کمتر

  يعال أتیحل اختلاف و ه أتیه رخانهیدب -3-4

نت امور ر معاونظ ریز ،يعال أتیه رخانهیو دب يشرکت اصل رعاملیمد مینظر مستق ریز يحل اختلاف شرکت اصل أتیه رخانهیدب

 است: ریبه شرح ز رخانههایدب اراتیو اخت فی. وظاشوديم لیو مجلس وزارت نفت همراه با ساختار مناسب تشك يحقوق

 .صلاحیمقامات ذ یو مكاتبات با امضا یداراانجام امور  -1-3-4

 عارف نسبت به کامل بودن مدارك.مت يو بررس يدگیرس یدرخواستها افتیدر -2-3-4

 .صلاحی( پس از دستور مقام ذیکاغذ ای يكیلكترونحل اختلاف )ا یپروندهها لیتشك -3-3-4

 .يعال أتیحل اختلاف و ه أتیمستندات مربوط به دستور جلسه ه هیته -4-3-4
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 مهایتصم یاجرا یریپیگ -5-3-4

 گزارشها هیته -6-3-4

 درخواست طیو شرا يدگیرس تیصلاح -5 ماده

ز که ا یيفهااختلا ندیمراجعه نما یيل و فصل اختلافات خود به مرجع صالح قضابه منظور ح تواننديطرف دوم م ایطرف اول  -1-5

وطه، رف مربطگر آنكه م ست،یحل اختلاف ن یأتهایطرح شده است، قابل طرح در ه یيطرف دوم در مراجع قضا ایطرف اول  یسو

 ند.کخود را مسترد  یشده، دعوا ادیمراجع  یاز صدور حكم از سو شیو پ فحل اختلا أتیاز طرح اختلاف در ه شیپ

 د،یئه نماحل اختلاف ارا أتیرا در ه گریبه اختلاف خود با طرف د يگدیطرف دوم درخواست رس ایکه طرف اول  يدر صورت -2-5

 .رندیذورالعمل بپدست نیمندرج در ا طیرا با لحاظ شرا أتیه مینموده و تصم تیج در دستورالعمل را رعامندر ندیفرآ شونديملتزم م

ستندات به م هیو به انضمام کل لیتكم قیا به طور دقمربوطه ر یکاربرگها يبه اختلاف، ضرورت دارد متقاض يدگیرس یبرا -3-5

 .دیارسال نما ربطیذ رخانهیدب

طرف  حل اختلاف، تعهد أتیبه اختلاف ارجاع شده در ه يدگید، شرط رسواست کننده طرف دوم باشکه درخ یدر موارد -4-5

 طرف دوم باشد. هیعل ایله  میحل اختلاف است، خواه تصم أتیه میبر قبول تصم يدوم مبن

با توجه به  جام شده،حساب قرارداد ان هیو تسو دهیآنها به تأیید دو طرف رس یيکه صورت حساب نها یيدادهااختلاف قرار -5-5

 .ستیحل اختلاف ن یأتهایدر ه يدگیقرارداد مختومه شده است، قابل رس نكهیا

م د مثل از قلسهو قلم رخ ده نكهیستند مگر امجدد ه يدگیفارغ از رس م،یو ابلاغ تصم يدگیحل اختلاف پس از رس یأتهایه -6-5

 یکه از سو یر مواردد ایقابل اصلاح است،  میتصم یتا قبل از اجرا در محاسبه که ياشتباه ایشدن آن و  ادیز ای یافتادن کلمها

 که در دستورالعمل مشخص شده است. یموارد ریسا ایارجاع شده  يعال أتیه

 و جرح اعضا ماتیحد نصاب تصم -6ماده

 است. اعضا معتبر تیاکثر یبا را يعال أتیحل اختلاف و ه أتیه ماتیتصم -1-6

 ،ير امور مدنو انقلاب د يعموم یدادگاهها يدادرس نیی( آ91در موارد شمول ماده ) ،يعال أتیف و هحل اختلا أتیه یاعضا -2-6

 ياستخدام . صرف ارتباطشوديها مآن نیگزیجا البدليو عضو عل ستندیو اظهارنظر در خصوص موضوع اختلاف ن يدگیصالح به رس

 چیتحت ه انشیا از ار تیعضو طیتابعه و وابسته وزارت نفت، شرا ،يفرع ،ياصل یهابا شرکت يحل اختلاف و عال یأتهایه یاعضا

 .دیسلب نما يعنوان

 به اختلافها يدگیرس ندیفرآ -7 ماده

فق درخواست خود را و توانديم نیاز طرف كیمكاتبه حل و فصل نشود، هر  ایمذاکره و  قیف به وجود آمده از طرهرگاه اختلا -1-7

 .دیرسال نماا زبطیذ رخانهی( به دب5ماده )

اقدام  ربطیحل اختلاف ذ أتینسبت به ارجاع پرونده حل اختلاف به ه يشرکت اصل رعاملیس از وصول درخواست، مدپ -2-7

جهت  يرکت اصلعامل ش ریمزبور را به مد میو تصم کندياقدام م یریمگیو تصم يدگیحل اختلاف نسبت به رس أتی. هدینمايم

 است. هیدو طرف لازم الرعا یپس از ابلاغ برا فحل اختلا أتیه می. تصمدینمايابلاغ ارسال م

خ دهد، نود ر یگریمدارك هرکدام که موخر بر د لیتكم ایارجاع  خیرحل اختلاف از تا أتیبه اختلافها در ه يدگیمدت رس -3-7

 یهايرسورت برضر ایات اطلاع لیتكم یبرا شتریتنوع اختلاف و لزوم صرف وقت ب لیکه به دل ژهی( روز است. در موارد و90)

 یراب یبرا يعال أتیحل اختلاف و تأیید ه أتیه يهیتوج يمدت بر اساس گزارش نیاباشد،  یشتریبه مدت ب ازین يکارشناس

 است. دیقابل تمد گری( روز د60حداکثر شصت )

رعت س یوظف است، براوابسته وزارت نفت( م یمقام واحدها نیبالاتر ایشرکت  عامل ریو مد رهیمد أتیطرف اول )ه -4-7

اختلاف  حل یاه أتیه میتصم عیسر یو اجرا بیاز توسعه اختلافها نسبت به تصو یریشگیبه حل مشكلات قراردادها و پ دنیبخش

 .دینما اقدامحل اختلاف  أتیه میپس از ابلاغ به موجب تصم
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 -4-7مفاد بند  رغميوابسته وزارت نفت( عل یمقام واحدها نیبالاتر ایعامل شرکت  ریو مد رهیمد أتیول )ههرگاه طرف ا -5-7

کار  لیمضمن تك اعتراض خود را توانديحل اختلاف معترض باشد. م أتیه یریمگیو تصم يدگیدر نحوه رس رادینسبت به وجود ا

. دیمامنعكس ن يصلعامل شرکت ا ریبه مد می( روز از ابلاغ تصم20) ستیلازم در ظرف ب تبه انضمام مستندا يعال ئتیه یبرگها

داده  صیشختوارد  مطروحه رادیو چنانچه ا دینمايشرکت مزبور مطرح م رهیمد أتیموضوع اعتراض را در ه يعامل شرکت اصل ریمد

 يدر صورت .دینمايبه طرف اول ابلاغ م يشرکت اصل لعام ریمد قیضمن رد اعتراض مراتب را از طر يشرکت اصل رهیمد ئتینشد ه

را از  مراتب حل اختلاف أتیه می( تصمیيجز ای ي)کل دییداد ضمن عدم تأ صیرا وارد تشخ رادیا يشرکت اصل رهیمد أتیکه ه

به  يدگیرس اعتراض، جهت افتیدر خی( روز از تار30) يبه انضمام مستندات لازم ظرف مدت س يعامل شرکت اصل ریمد قیطر

ل قاب ریو غ شوديصادر م یصورت خاص / موردبه شرح فوق به  يشرکت اصل رهیمد أتی. مصوبات هدهديارجاع م يعال أتیه

 است. ضیتفو

 توانديحل اختلاف اعتراض داشته باشد، م أتیه یریمگیو تصم يدگیدر نحوه رس رادیوم نسبت به وجود اهرگاه طرف د -6-7

 أتیبه ه میتصم غ( روز از ابلا20) ستیبه انضمام مستندات لازم ظرف مدت ب يعال أتیه یکاربرگها لیاعتراض خود را ضمن تكم

 .دیمنعكس نما يعال

ه بت موضوع را اعتراض را وارد ندانس يعال أتیهکه  ي. در صورتدینمايو اعلام نظر م يدگیبه ابعاد اعتراض رس يعال أتیه -7-7

 داد صیتشخ وارد اعتراض را يعال أتیکه ه ياست. در صورت هیلازم الرعا نیطرف یحل اختلاف برا أتیه میابلاغ و تصم يمتقاض

 ماتیدهد. تصمارجاع مي یگریحل اختلاف د أتیبه ه ایمربوطه را اخذ نموده  میو تصم هکرد يدگیحسب مورد به موضوع رس

 .شوديابلاغ م يعال أتیه سیرئ یاز سو يعال أتیه

 یوردبه مو مصو يهیضمن ارائه گزارش توج يشرکت اصل رهیمد أتیاشد، هبخود طرف اختلاف  يکه شرکت اصل یدر موارد -8-7

 ریمد قیاز طر حل اختلاف أتیه می( روز از ابلاغ تصم30) ي( راساً اعتراض خود را ظرف مدت سضیتفو رقابلی)غ رهیمد أتیه

 .اردد يارسال م يعال أتیعامل شرکت مزبور به ه

. شوديول اجرا مطرف ا رهیمد أتیآن توسط ه بیصوتحل اختلاف پس از ابلاغ و  يعال أتیه ایحل اختلاف  أتیه میتصم -9-7

 .آورديم ه عملحل اختلاف ب أتیه میتصم یلازم را جهت اجرا داتیتمه ،يقانون اراتیبا توجه به اخت يعامل شرکت اصل ریمد

 يز مراجعمجوز ا افتیاز حد مجاز مبلغ قرارداد مستلزم در شیب شیافزا لیختلاف به دلاحل  أتیه میتصم یهرگاه اجرا -10-7

 میماشد، تصبمناقصه طرف اول  فاتیترك تشر أتیه ایمعاملات/مناقصات طرف اول و  ونیسیرف اول، کمط رهیمد أتیمانند ه

ابلاغ  خیاز تار یر( روز کا30) يقابل اجراست. طرف اول موظف است حداکثر تا س دهش ادیمراجع  بیحل اختلاف پس از تصو أتیه

 .مزبور بعمل آورد یاخذ مجوزها یلازم را برا یریگیپ م،یتصم

 مقررات ریسا -8 ماده

وضوع را از حل اختلاف م أتیز متن بخشنامهها و دستورالعملها باشد، هبرداشت متفاوت ا لیکه اختلاف به دل يدر صورت -1-8

غ جهت ابلا صلاحیام ذنموده و به مق یریمگیتصم ،يافتیپاسخ در یو بر مبنا کنديدستورالعمل استعلام م ایمرجع صدور بخشنامه 

 .دینمايارسال م

 يول کنديم دعوت شانیلسه و استماع نظارت احضور در ج یطرف دوم را برا ندهیطرف اول و نما ندهیحل اختلاف، نما أتیه -2-8

 دهنی. حضور نماستین يدگیلسه و رسج لیمانع تشك ،يدگیها در جلسه / جلسات رسآن یهر دو ای نیاز طرف كیعدم حضور هر 

 یریمگیدر جلسه تصم نیبه حضور طرف یازیر صورت نها صورت مجلس شود. در هآن یمضابا ا دیباطرف دوم  ندهیطرف اول و نما

 .ستیحل اختلاف ن أتیه

ضو در آن ع تیورد موضوع مورد اختلاف اظهار نظر کردهباشد، صلاحمدر  شتریحل اختلاف، پ أتیه یکه اعضا يدر صورت -3-8

 .شوديبه آن مورد، سلب م يدگیرس

زم ملت گریكدی در مقابل ،یتوافق بعد ای مانیخش حل اختلاف در قرارداد / پب ایاختلاف به استناد مفاد ماده  نیطرفچنانچه  -4-8

 .ندیاه اقدام نمشد ادی ندیفرآ ينسبت به ط دیخود را حل و فصل کنند، با یشده باشند که بر اساس دستورالعمل، اختلافات قرارداد
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ظرف  اختلاف نیاز طرف كیمزبور توسط هر أتیه میتصم یحل اختلاف و عدم اجرا أتیه میر صورت عدم اعتراض به تصمد -5-8

 نی. همچندینما یریگیپ يعامل شرکت اصل ریحسب مورد موضوع را از مد توانديم گریابلاغ، طرف د خی( روز از تار60مدت شصت )

. کنديم میخاذ تصمراساً مبادرت به ات يعال أتیکه ه یدر موارد ای يعال أتیه توسطو رد اعتراض  میدر صورت اعتراض به تصم

 میتصم نكهیگر ام ند،یرا اجرا نما میتصم ،يعال أتیه میابلاغ تصم خی( روز از تار60مكلفند حداکثر ظرف مدت شصت ) نیطرف

( يلعا أتیاعتراض در ه رقابلیو غ يدگیرس نیحل اختلاف )آخر أتیمجدد ه يدگیناظر بر ارجاع موضوع جهت رس يعال أتیه

اختلاف  حل يالع أتیه میتصم یمهلت و عدم اجرا ی. در صورت انقضاگردديبند اعمال م نیصورت فرض صدر ا نیباشد، که در ا

 رحبه ط نسبت ای دینما یریگیپ يشرکت اصل رعاملیحسب مورد موضوع را از مد توانديبه شرح فوق طرف معترض م يعال أتیه ای

 .دینما اقدام یيدعوا در مرجع صالح قضا

علام نظر او  يعتراض/تقاضا، نسبت به بررسامستندات هر  لیموظف است ظرف مدت حداکثر نود روز از زمان تكم يعال أتیه -6-8

 أتیه سیاعلام رئ کور بادر مهلت مقرر فراهم نشود، مهلت مذ يعال أتیه یو اظهارنظر برا يکه امكان بررس ي. در صورتدیاقدام نما

 .گردديم دیتمد ارب كی یرانفت ب ریبه وز يعال

که  يدر صورت يول باشد،ينم يدگیحل اختلاف قابل رس أتیدر ه یاصل برکنار ایط به اصل فسخ، اصل خاتمه اختلاف مربو -7-8

 است. يدگیحل اختلاف قابل رس أتیباشد، در ه یبرکنار ایاز فسخ، خاتمه  ياختلاف مربوط به آثار ناش

س از ارجاع پمربوطه را گرفته،  میکه تصم يحل اختلاف أتیدر ه ن،یمورد توافق طرف میتصم یجراختلاف مربوط به نحوه اا -8-8

ام رسال به مقاو  يئاجرا میمزبور نسبت به رفع اختلاف و در صورت لزوم اتخاذ تصم أتیقابل طرح است و ه ،يشرکت اصل رعاملیمد

 .کنديجهت ابلاغ اقدام م صلاحیذ

 دستورالعمل ينامه اجرای وهیش شرط حل اختلاف و -9 ماده

 شوديم اشخاص مشمول یهامانیقراردادها/پ يعموم طیر شراد يمتون قبل نیگزیجا« روش حل اختلاف»با عنوان  ریمتن ز -1-9

 .شوديمنضم م نفكیبه عنوان جز لا نیطرف نیمنعقده ب یو دستورالعمل به قراردادها

حاضر،  انمیرارداد/پقوخر به م یههایالحاق هیو کل مانیقرارداد/پ نیدر رابطه با ا ایاز  يتحت، ناش یدعوا ایاختلاف، مرافعه  هرگونه»

 یادعاها نینهم چ و یاجرا، نقض، آثار فسخ، آثار خاتمه، آثار برکنار ر،یاعتبار، نفوذ، تفس ل،ینه محدود به، تشك يشامل ول

عمل حل ر دستورالدبه شرح مذکور  جهیدر صورت عدم حصول نتو  شوديمذاکره و تفاهم حل و فصل م قیطر ازابتدا  یرقراردادیغ

 «.گردديحل و فصل م شود،يکه به قرارداد منضم م یقرارداد یهااختلاف

در  يعال أتیه يغدستورالعمل، ابلا یينامه اجرا وهینسخه ش نیآخر گردد،يرارداد الحاق مقدستورالعمل که به  نیعلاوه بر ا -2-9

 .باشديم يعال أتیحل اختلاف و ه أتیمل هملاك ع ،يدگیزمان رس

 .گردديو ابلاغ م هیته يعال أتیتوسط ه« نامه مذاکره و تفاهم وهیش»قتضاء، ابنا به  -3-9

رار ق ياحتمال یبه اختلافها يدگیرس یابلاغ نموده و دستورالعمل حاضر مبنا یقرارداد یورالعمل را به طرفهاطرف اول دست -4-9

 .ردیگيم

 آن یابلاغ دستورالعمل و نظارت بر اجرا -10 ماده

و مجلس  يبا معاونت امور حقوق يوزارتخانه ضمن هماهنگ يو اداره کل روابط عموم یهش و فناورپژو ،يمعاونت مهندس -1-10

 برسانند. نفعانیمناسب مفاد دستورالعمل را به اطلاع عموم ذ قیبه طر دیوزارت نفت با

تابعه و  ،يفرع ،ياصل یهازه شرکتدستورالعمل در حو یو اجرا تینظارت بر رعا تیمسئول ،ياصل یهاعامل شرکت رانیمد 2-10

 ه است.شد ادی یهاواحد مقام نیوابسته به وزارت نفت، بر عهده بالاتر یدر خصوص واحدها فهیوظ نیها را بر عهده دارند. ا تیریمد

. شوديم 12/06/1393 خیتار 1/10-2721070مه شماره نا وهیش نیزگیابلاغ، لازم الاجراست و جا خیدستورالعمل از تار نیا -3-10

ت نفت در وزار يابلاغ ینسخه دستورالعمل حل اختلاف قرارداد نیدستورالعمل حاضر، آخر ينیگزیجا ایاصلاح  ر،ییدر صورت تغ

 .باشديم نیطرف یقرارداد تلافحل و فصل اخ یمبنا ،يدگیزمان رس
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 ( 3 پيوست

 (HSE) داشت و محيط زيستايمني،بهدستورالعمل 
 

تایید  یمني موردشناس اپیمانكار موظف است با توجه به نوع پیمان و تعداد نفرات مشغول به کار نسبت به معرفي نماینده/کار -1

 (   NIOC‐HSE‐SF‐GU‐005-01 کارفرما  اقدام نماید. )مطابق سند راهنمای مدیریت پیمانكاران به شماره

به     PR-74 – POGC-001 ادث خود را مطابق دستورالعمل جامع حوادث به شمارهپیمانكار موظف است کلیه حو -2

 .کارفرما اعلام نماید

تورالعمل با دس جهت هرگونه فعالیت در اماکن تحت پوشش شرکت نفت و گاز پارس موظف به اخذ مجوز کار مطابق پیمانكار -3

 مي باشد. HSE-IN-63-POGC-002 (01)  مجوز کار ایمن )پرمیت( شرکت نفت و گاز پارس به شماره

 HSE-IN-63-POGC-002 سكوني مطابق دستورالعملم -پیمانكار موظف به رعایت کلیه مقررات ترافیكي سایت اداری -4

 مي باشد

-NIOC-HSE-SF پیمانكار موظف است متناسب با شغل افراد مطابق با راهنمای تهیه لوازم حفاظت فردی ملي نفت ایران -5

GU-014 ردی مناسب تهیه و توزیع نمایدت فلوازم حفاظ. 

( رعایت PR-6269-POGC-001پیمانكار موظف است کلیه الزامات ایمني گودبرداری را منطبق با رویهء ایمن گودبرداری ) -6

 .نماید

رسنل پر اختیار ب را دپیمانكار موظف است کلیه الزامات ایمني کار در ارتفاع را رعایت نموده و تجهیزات حفاظت فردی مناس -7

 د قراردهد.خو

یمانكار بوده و پ مانكارمدیریت واجرای امحاء هر یك از انواع پسماندهای تولیدی مرتبط با اجرای پیمان بر عهده و هزینه پی -8

ء کننده ن امحاموظف است کلیه مراحل اجرایي امحاء پسماندها طبق دستورالعمل مدیریت پسماندهای شرکت به پیمانكارا

ه مورد ت منطقت واگذار نماید. فرآیند امحاء پسماند مي بایست از سوی واحد محیط زیسدارای مجوز سازمان محیط زیس

 تأیید قرار گیرد.

ني که ا به میزارخسارات وارده به شرکت  ،موظف است ضمن رفع آلودگي پیمانكار موارد فوقرعایت نشدن در صورت تبصره: 

 .اعلام خواهد گردید، جبران نماید از سوی شرکت

ع ردد، ممنوگست مي تجهیزات معیوبي که باعث نشت و انتشار مواد شیمیایي، سمي، نفتي و آلاینده به محیط زی استفاده از -9

وی شرکت ه از سبوده پیمانكار موظف است ضمن تعویض آن ها با تجهیزات سالم، خسارات وارده به شرکت را به میزاني ک

 اعلام خواهد گردید، جبران نماید.

وظف است، نكار میه هر گونه نخاله ساختماني و پسماند شهری، صنعتي و ویژه به محیط زیست پیمادر صورت انتشار و تخل -10

 اید.ضمن رفع آلودگي خسارات وارده به شرکت را به میزاني که از سوی شرکت اعلام خواهد گردید، جبران نم

، جیوه، کادمیم و سایر BCFs ،CFCsاستفاده از متریال سمي و مخرب محیط زیست از قبیل متریال حاوی آزبست،  -11

ترکیبات سمي ممنوع بوده و استفاده از مصالح و لوازم دوستدار محیط زیست در دستور کار قرار گیرد. درصورتیكه خلاف این 



  30 از 30 صفحه

 POGC                                                                                                               1402- 31 استعلام شماره م ع پ/

 

بند عمل گردد، کارفرما حق مرجوع کردن متریال مربوطه را داشته و پیمانكار موظف است هر گونه خسارت بوجود آمده را به 

 ز سوی کارفرما اعلام مي گردد، جبران نماید.میزاني که ا

رفرما ذ و به کاعتبر اخیمانكار بایستي قبل از شروع پیمان مدارك و مستندات معاینات طب صنعتي نفرات خود را از مراکز مپ  -12

 ارائه نماید.

 خواهد دیدنمحل آسیب  های ساخت و ساز از جمله بررسي و اطمینان از اینكه تاسیسات زیرزمیني درالزامات ایمني فعالیت -13

 رعایت گردد. civil activity (PR-92-POGC-001)پیش از اینكه عملیات حفاری آغاز گردد مطابق با رویهء ایمني 

ر غاز به کاش از آاز افراد با صلاحیت و مجرب برای اجرای کار استفاده شود و پیمانكار موظف است در شروع پیمان و پی -14

 که به تایید کارفرما رسیده باشد برای نفرات زیر مجموعه انجام دهد.آموزش های ایمني مرتبط را  

ا به کار رکارفرما  تایید مانكار موظف است از ابزار استاندارد و ایمن دستي و برقي استفاده کرده و ماشین های نقلیه موردیپ -15

 گیرد.

 گردد. نیمارند تادقرار منطقه بكه بهداشت ش دیسف ستیاز مراکز مجاز که در ل يستیبا مانكاریپ یروهاین یيغذا یوعده ها -16

متر مربع ، کمد  5 یدر دسترس هر فرد به ازا یلازم شامل حداقل فضا یاز استانداردها يستیبا مانكاریخوابگاه نفرات پ -17

 شد.دار بابرخور يشسته و بهداشت ایو ملحفه حدالامكان نو  ينفرات، تخت و تشك استاندارد ، پتو ، روبالش يشخص


