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 بسمه تعالی 

 

 مقدمه
به منظور اثربخشی و نظارت بیشتر آیتم های مربوط به حفاظت فنی و بهداشت کار قانون جمهوری اسلامی ایران  

درخصوص فعالیت های کلیه پیمانکاران طرف قرارداد مرکز آموزشی درمانی افضلی پور،آیین نامه ایمنی امور پیمانکاران  
 کلیه آیتم های آن می باشد. ای تدوین و پیمانکار در طول فرآیند کاری خود موظف به اجر

 : هدفماده یک( 
 :قانون کار جمهوری اسلامی ایران هدف از تهیه این آیین نامه عبارتست از   91و   85و   13به استناد مواد 

 تعریف الزامات ایمنی )که باید توسط پیمانکار در محیط های کار رعایت گردد(  •

 پیشگیرانه ایمنی پیمانکاران تدوین یک استراتژی برای مدیریت  •

 توجه به قوانین و مقررات ایمنی در فعالیت های پیمانکاری  •

ایمنی آن ها و تشریح مدیریت ایمنی پیمانکاران به منظور بهبود مستمر عملکرد   ایجاد روشی برای پایش عملکرد  •
 ایمنی پیمانکاران در تمام فعالیت های محوله 

 حوادث ناشی از کار به منظور صیانت از نیروی انسانی و منابع مادی کشور ایمن ساری محیط کار و کاهش  •

 :دامنه کاربردماده دو(  

و در حیطه برون   ایران  اسلامی  جمهوری  کار  قانون  مشمول که  را کشور  در   پیمانکاری  های   فعالیت تمام نامه آیین  این
 پوشش قرار می دهد. سپاری خدمات مرکز آموزشی درمانی افضلی پور می شوند، تحت 

 : تعریف واژگانماده سه(  

شخص حقیقی یا حقوقی است که اجرای عملیات موضوع پیمان را براساس اسناد و مدارک    دهنده:    مقاطعه/کارفرما  -
 پیمان به پیمانکار واگذار نماید، در ضمن نمایندگان ایشان در حکم کارفرما می باشند. 

حقیقی یا حقوقی ذیصلاحی است که بر اساس اسناد و مدارک پیمان، مسئولیت اجرای  شخص   :پیمانکار/ مقاطعه کار  -
 عملیات پیمان را به عهده می گیرد. 

پیمانی است مکتوب فی مابین کارفرما با پیمانکار اصلی یا پیمانکار اصلی با پیمانکاران فرعی یا مابین  قرارداد/ پیمان:  -
پیمانکاران فرعی با یکدیگر که بیان کننده تعهدات و التزام طرفین قرارداد در موضوع پیمان آنان است. در قرارداد  

لغ،مدت پیمان،تعهدات و اختیارات کارفرما و پیمانکار و  پیمانکاری مواردی از قبیل مشخصات طرفین قرارداد،موضوع،مب
 مشخص می شود. فسخ یا خاتمه پیمان 
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ذیصلاحی است که بر اساس اسناد و مدارک پیمان به عنوان مجری اصلی  شخص حقیقی یا حقوقی   پیمانکار اصلی: -
 موضوع پیمان شناخته می شود. 

شخص حقیقی یا حقوقی ذیصلاحی است که پیمانکار اصلی با وی برای انجام بخشی از امور، قرارداد   پیمانکار فرعی:  -
 موضوع پیمان می باشد. منعقد نموده  و پیمانکار مربوطه ملزم به اجرای تعهدات براساس اسناد و مدارک 

شخصی است حقیقی یا حقوقی که مالک یا قائم مقام قانونی مالک کارگاه بوده و انجام یک یا چند نوع   صاحب کار: -
از عملیات یا فعالیت کارگاه را به یک یا چند پیمانکار محول می نماید که در این حالت مطابق تعریف بند اول، کارفرما  

یا تعدادی کارگر را در کارگاه متعلق به خود بر طبق    یا مقاطعه دهنده نامیده می شود و در صورتی که خود راسا یک 
 قانون کار به کارگمارد از نظر این قانون کارفرما محسوب می گردد.  2ماده  

این آیین نامه  د که در می کن  کار یا نماینده او در آنجا  کارفرما به درخواست کارگر  محلی است که کارگاه کارگاه:  -
 می باشد.  منظور از کارگاه، مرکز آموزشی درمانی افضلی پور

 

 ماده چهار( حداقل اطلاعات سازمانی: 

بیمارستان افضلی پور یکی از بزرگترین و مجهزترین بیمارستان های ایران و مجهزترین و بزرگترین بیمارستان جنوب  
درمانی نیز هست. از مزیت های این بیمارستان    -مراکز چندگانه آموزشی شرق ایران است. این بیمارستان یکی از 

برخورداری از فناوری روز و تجهیزات و تسهیلات نوین پزشکی برای ارائه خدمات به همشهریان و دانشجویان و  
صصی و  نزدیکی آن به پردیس دانشگاه علوم پزشکی کرمان می باشد. خدمات درمانی این مرکز شامل ارائه خدمات تخ 

 فوق تخصصی در حوزه پاراکلینیک ها، توانبخشی، بخش های ویژه، بخش های بستری و خدمات سرپایی می باشد. 

   

 ه پنج( قوانین و مقررات بالادستی ماد

هایی که از طریق شورای  رای صیانت نیروی انسانی و منابع مادی کشور رعایت دستورالعمل ب قانون کار:  85ماده  بند یک(  
جهت جلوگیری از بیماری  فنی( و وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی )   جهت تامین حفاظتعالی حفاظت فنی ) 

ها، کارفرمایان، کارگران و کارآموزان  کلیه کارگاهشود، برای ای و تامین بهداشت کار و کارگر و محیط کار( تدوین می حرفه
 .الزامی است
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 . باشندمشمول مقررات این فصل بوده و مکلف به رعایت اصول فنی و بهداشت کار می های خانوادگی نیز   کارگاه  –تبصره  

این قانون مکلف هستند بر اساس   ۸۵کارفرمایان و مسئولان کلیه واحدهای موضوع ماده :قانون کار  91ماده  بند دو( 
حفاظت و سلامت و بهداشت کارگران در محیط کار، وسایل و امکانات  مصوبات شورای عالی حفاظت فنی برای تامین 

آنان بیاموزند و در خصوص رعایت  الذکر را به لازم را تهیه و در اختیار آنان قرار داده و چگونگی کاربرد وسایل فوق
بهداشتی   مقررات حفاظتی و بهداشتی نظارت نمایند. افراد مذکور نیز ملزم به استفاده و نگهداری از وسایل حفاظتی و

 . باشندهای مربوطه کارگاه می فردی و اجرای دستورالعمل 

این قانون که شاغلین در آنها به اقتضای نوع کار در معرض   ۸۵کلیه واحدهای موضوع ماده  قانون کار: 92ماده  بند سه( 
همه افراد مذکور پرونده پزشکی تشکیل دهند و حداقل سالی یکبار    های ناشی از کار قرار دارند باید برای   بروز بیماری

نتیجه را در پرونده مربوطه ضبط  های لازم را به عمل آورند و   مراکز بهداشتی درمانی از آنها معاینه و آزمایشتوسط 
 .نمایند

چنانچه با تشخیص شورای پزشکی نظر داده شود که فرد معاینه شده به بیماری ناشی از کار مبتلا یا در   -  ۱تبصره  
مسئولین مربوطه مکلف هستند کار او را بر اساس نظریه شورای پزشکی مذکور بدون    معرض ابتلا باشد کارفرما و

 .السعی، در قسمت مناسب دیگری تعیین نمایندکاهش حق 

در صورت مشاهده چنین بیمارانی، وزارت کار و امور اجتماعی مکلف به بازدید و تایید مجدد شرایط فنی و    -  ۲تبصره  
 خواهد بود بهداشت و ایمنی محیط کار 

 

مسئولیت اجرای مقررات و ضوابط فنی و بهداشت کار بر عهده کارفرما یا مسئولین   قانون کار:  95ماده  بند چهار( 
خواهد بود. هر گاه بر اثر عدم رعایت مقررات مذکور از سوی کارفرما  این قانون  ۸۵واحدهای موضوع ذکر شده در ماده  

کیفری و حقوقی و نیز مجازاتهای مندرج   ای رخ دهد، شخص کارفرما یا مسئول مذکور از نظر یا مسئولین واحد، حادثه 
 .در این قانون مسئول است

این قانون موظف هستند کلیه حوادث ناشی از کار را در دفتر   ۸۵کارفرما یا مسئولان واحدهای موضوع ماده  -  ۱تبصره  
مراتب را سریعاً به صورت کتبی به اطلاع  ت و گردد ثبوزارت کار و امور اجتماعی اعلام می  ای که فرم آن از طریق ویژه

 .اداره کار و امور اجتماعی محل برسانند

این قانون برای حفاظت فنی و بهداشت کار وسایل و   ۸۵چنانچه کارفرما یا مدیران واحدهای موضوع ماده  -  ۲تبصره  
کارگر قرار داده باشند و کارگر با وجود آموزشهای لازم و تذکرات قبلی بدون توجه به   امکانات لازم را در اختیار 

مسئولیتی نخواهد داشت. در صورت بروز اختلاف، رای   دستورالعمل و مقررات موجود از آنها استفاده ننماید کارفرما 
 هیات حل اختلاف نافذ خواهد بود 
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 : ماده شش( قوانین و مقررات داخلی

قانون کار مقاطعه دهنده )کارفرما( مکلف است قرارداد خود را با مقاطعه کار )پیمانکار( به نحوی   13طابق ماده  ( م1بند  
منعقد نماید که در آن مقاطعه کار )پیمانکار( متعهد گردد که تمامی مقررات قانون کار و آیین نامه های مربوط به این  

 . قانون را در مورد کارکنان خود اعمال نماید

 . از نظر ایمنی از وزارت کار و امور اجتماعی اخذ نمایندپیمانکاران می بایست صلاحیت انجام کار خود را (  2  بند

نحوه تأیید صلاحیت پیمانکاران در دستورالعمل اجرایی که به همین منظور توسط شورای عالی حفاظت فنی   – تبصره
 تدوین می گردد، لحاظ خواهد شد 

مندرج در آیین  با توجه به شاخص های  ایمنی متقاضی  صلاحیت   که در آن است فرآیندی تشخیص صلاحیت ایمنی:
 نامه ایمنی امور پیمانکاری احراز می گردد. 

کارفرما بایستی با پیمانکارانی قرارداد منعقد نماید که صلاحیت انجام کار آنان از نظر ایمنی توسط وزارت کار و  ( 3  بند
 .امور اجتماعی تأیید شده باشد

 .طرفین پیمان در مورد ایمنی باید صراحتأ در متن قرارداد لحاظ گرددلیه مسئولیت ها و تعهدات ( ک4  بند

در هنگام عقد قرارداد لازم است هزینه های مربوط به امور ایمنی محاسبه و در متن قرارداد لحاظ نموده و  (  5  بند
 .پیمانکار از ابتدای قرارداد با نظارت کارفرما موظف به اجرای آن گردد

در هنگام عقد قرارداد پیمانکاری لازم است امکانات و منابع مورد نیاز برای انجام اقدامات کنترلی و پیشگیرانه  (  6بند  
 .مرتبط با ایمنی حسب مورد توسط طرفین تأمین گردد

کلیه پیمانکاران  موظف هستند کلیه آموزش های لازم در خصوص ایمنی و بهداشت کار و حفاظت فردی را به  ( 7 بند 
 . نیروهای خود  ارائه دهند و مستندات آموزش ها را به واحد بهداشت حرفه ای تحویل نمایند

کارفرما مکلف است با توجه به قوانین و آیین نامه های موجود و مفاد قرارداد فی مابین، بر عملکرد ایمنی کلیه  ( 8 بند 
 .پیمانکاران خود نظارت نماید

از ابتدا تا پایان کار کلأ به یک پیمانکار محول نماید، پیمانکار  هرگاه صاحب کار اجرای کلیه عملیات پیمان را (  9  بند
 .مسئول اجرای مقررات مرتبط با حفاظت فنی و ایمنی در کارگاه خواهد بود

رگاه پیمانکار اصلی با موافقت کارفرما اجرای قسمت های مختلف عملیات پیمان را مطابق مفاد قراردادی به  ( ه 10  بند
پیمانکار یا پیمانکاران دیگر محول نماید، هر پیمانکار در محدوده پیمان خود مسئول اجرای کلیه مقررات مرتبط بوده و  

 .ا خواهد بودپیمانکار اصلی مسئول نظارت و ایجاد هماهنگی بین آن ه
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رگاه صاحب کار اجرای عملیات پیمان را به پیمانکاران مختلف محول نماید، هر پیمانکار در محدوده پیمان  ( ه 11  بند
 .خود، مسئول اجرای مقررات مرتبط خواهد بود و صاحب کار مسئول ایجاد هماهنگی بین آن ها می باشد

 کلیه پیمانکاران موظف هستند کلیه نیروهای تحت پوشش خود را بیمه حوادث و بیمه تامین اجتماعی نمایند. ( 12 بند 

در اسرع  ملزم به ثبت آمار و ارائه گزارش کتبی حوادث ناشی از کار قانون کار، 95طبق ماده کلیه پیمانکاران   ( 13  بند
اداره کار و امور اجتماعی محل مطابق دستورالعمل اجرای تبصره یک  ، ( واحد بهداشت حرفه ای) نماینده کارفرما  وقت به

پیگیری های لازم را در خصوص درمان و معرفی فرد حادثه دیده  انجام و می ایران قانون کار جمهوری اسلا 95ماده 
 می باشند.   بیمه حوادث به 

پیمانکاران اصلی و فرعی مکلفند کلیه قوانین و مقررات، آیین نامه ها و دستورالعمل های حفاظت فنی و  ( 14  بند
 .بهداشتی کار را در طول عملیات پیمان رعایت نمایند

تمام  مورد نیاز  کلیه وسایل حفاظتی و ایمنی  قانون کار، 91طبق ماده کلیه پیمانکاران موظف هستند تبصره یک: 
، به تعداد  بیمارستان  حتی در شرایط بحران شرایط مختلف کاری  کلیه شیفت ها و در  نیروهای تحت تکلف خود را در

سوی پیمانکاران باید به تایید  تعداد، نوع و کیفیت اقلام حفاظت فردی تامین شده از همچنین  . تامین نمایندلازم 
 نماینده کارفرما )کارشناس بهداشت حرفه ای( برسد، در غیر اینصورت مسئولیت عواقب آن بر عهده پیمانکار خواهد بود. 

کلیه پیمانکاران موظف هستند به منظور شناسایی و تشخیص بیماری های شغلی معاینات طب کار دوره ای  تبصره دو: 

قانون کار، توسط پزشکان دارای مجوز انجام و یک   92، طبق ماده  سالیانهکلیه نیروهای تحت تکلف خود را به صورت 

نسخه از پرونده طب کار کلیه نیروهای تحت پوشش خود را به نماینده کارفرما، کارشناس بهداشت حرفه ای، تحویل  

کلیه پیمانکاران موظف هستد در صورت استخدام نیروی جدید، معاینات طب کار بدو استخدام را از فرد  همچنین   دهند.

  مذکور اخذ و با تایید واحد بهداشت حرفه ای نیروی جدید را جذب نمایند. )هزینه انجام معاینات دوره ای بر عهده

 پیمانکار می باشد.( 

این آیین نامه پیوست قرارداد بوده و نظارت براساس متن قرارداد و تهیه فرم های   نحوه نظارت: ماده هفت(  

 صورت می گیرد. و بازدید از محل کار مربوطه 

کار و رفاه   – بازنگری این آیین نامه در صورت تغییر قوانین کار اداره کل تعاون نحوه بازنگری: ماده هشت( 

 به صورت سالیانه انجام خواهد شد.  راهنمای جامع استانداردهای اعتباربخشی بیمارستان های ایران و   اجتماعی 

 

در کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار مرکز تایید و   24/5/1400بند تنظیم و در تاریخ  18ماده و  8این آیین نامه با 
 جهت اجراء ابلاغ می گردد. 



 عنوان سند: آیین نامه ایمنی امور پیمانکاران  

 RE-PH-42 کدسند
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Afzalipour Training and  

Treatment center 

 

 12/5/1400تاریخ تدوین:

 10/11/1402 :بازنگریتاریخ 

 

 منابع و ماخذ:  

کار و رفاه اجتماعی، مواد قانونی فصل چهارم )حفاظت فنی و بهداشت کار(  -امور پیمانکاری اداره کل تعاون  آیین نامه
   راهنمای جامع استانداردهای اعتباربخشی بیمارستان های ایران قانون کار،  

 

 

 ) الهام حیدری(  کارشناس بهداشت حرفه ای: تهیه کننده

 پشتیبانی و اداری بیمارستان افضلی پور)آقای محمد مومنی( مسئول اداره خدمات  :تاییدکننده

رئیس مرکز آموزش درمانی افضلی پور)آقای دکتر محمد حسین مهرالحسنی(/ سرپرست معاونت    :تصویب کننده

 توسعه و مدیریت داخلی بیمارستان افضلی پور )آقای محمد علی مقبلی نژاد( 

افضلی پور)آقای دکتر محمد حسین مهرالحسنی(/ سرپرست معاونت توسعه  رئیس مرکز آموزش درمانی  :ابلاغ کننده

 و مدیریت داخلی بیمارستان افضلی پور )آقای محمد علی مقبلی نژاد( 

 

 

 

 

 

 

 مهر و امضاء پیمانکار                                                                                       


