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 دستورالعمل شرکت درمناقصه
 ( دستورالعمل پیشنهاد دهندگان ) 

 
 بررسی اسناد و مدارك مناقصه :  – 1
حـل 1-1 شرکت کنندگان در مناقصه موظفند قبل از محاسبه مبلغ پیشنهادي خود ، براي آشنائی بیشتر با شرایط و محیط کار، از م

بلغ ماجراي خدمات به دقت دیدن نمایند و نسبت به شرایط و خصوصیات محلی و کلیه عواملی که ممکن است به نحوه ي محاسبه 
عـه و پیشنهادي آنان موثر باشد آگاهی کام قـاً مطال سـناد را دقی صـه ، ا ل حاصل فرمایند و قبل از تکمیل نمودن اسناد و مدارك مناق

 بررسی و از مفهوم جزء به جزء آن مطلع گردند. 
خـتلاف و  تچنانچه شرک -2-1 کننده اي هنگام بازدید از محل و یا حین مطالعه اسناد و مدارك مناقصه ، نکات مبهم ، ناقص و یا ا

ضـیح اشتباهی را م لاحظه و مشاهده نماید و یا درمفهوم عبارات اسناد و مدارك مناقصه به اشکالی برخورد کند که نیاز به شرح و تو
ساعت قبل  72(حد اکثر داشته باشد باید بلافاصله موضوع را از شرکت گاز استان خوزستان استفسار و تقاضاي توضیح کتبی نماید .

  از برگذاري مناقصه )
ه این استفسار ، اطلاعات و توضیحاتی بدست آید که در اسناد و مدارك مناقصه منعکس نباشد مراتب کتباً به اطلاع چنانچه درنتیج

 تقاضا کننده و سایر مناقصه گران خواهد رسید . 
بـه گونه توضیح یا تجدید نظر یا اضافه یا حذف مطلبی از مدارك مناقصه از طریق هر-3-1 صـلاحیه  صـورت ا طـلاع سامانه ستاد به  ا

 و این ضمائم جزء اسناد و مدارك مناقصه منظور خواهد گردید . کلیه مناقصه گران خواهد رسید
شـرایط و مناقصه گر به توضیح شفاهی و هیچ نوع ادعاي بعدي به دلیل اینکه مناقصه گران بنابراین هیچگونه استنادي از طرف  بـه 

بـودن  سـا  بـه نار سـتناد  صـه و ا احوال کلی و محلی واقف نبوده است و هیچگونه تعذر بعدي به عدم فهم مطالب اسناد و مدارك مناق
عـدم  شـی از  سـارات نا قـب و خ سـت عوا مطالب مندرج در اسناد و مدارك مناقصه از طرف مناقصه گر مسموع نخواهد بود . بدیهی ا

 شنهاد دهندگان خواهد بود . رعایت نکات فوق متوجه پی
ضـاء  -4-1 بـل از انق صـه را ق مـدارك مناق شرکت گاز استان خوزستان حق تغییر یا اصلاح و یا تجدید نظر را درهرقسمت از اسناد و 

ّـه  مهلت لازم جهت تسلیم پیشنهادات براي خود محفوظ می دارد و اگر چنین موردي پیش آید مراتب از طریق سامانه ستاد به کلی
 وت شدگان درمناقصه ابلاغ خواهد شد .دع
سـاعت و -5-1 تـا  در صورتیکه پیشنهاد قیمتی قبل از پایان مهلت ارائه پیشنهادات در سامانه بارگذاري شده باشد ، پیشنهاد دهنده 

کـه ذاري نمخود را لغو وپیشنهاد جدید را بارگروز اعلام شده به عنوان مهلت ارائه پیشنهادات حق دارد پیشنهاد قبلی  جـا  یـد . ار آن ا
قـادیر تجدید نظر یا اصلاح در اسناد و مممکن است  گـشخصات مستلزم تغییر م شـرکت  صـورت  یـن  شـد ، در ا هـا با سـتان قیمت از ا

شـنهاد  خوزستان می کـه پی حـوي  بـه ن نـدازد  یـق ا بـه تعو تواند آخـرین مهلت دریافت پیشنهادها را با اعلام رسمی در سامانه ستاد 
 راي اصلاح و تجدید نظر در پیشنهاد خود را داشته باشند . دهندگان فرصت کافی ب

 تکمیل نمودن اسناد و مدارك :   – 2
یـق -1-2 شرکت کنندگان در مناقصه باید پس از دریافت و بارگیري کلیه اسناد و مدارك مناقصه از طریق سامانه ستاد و مطالعه دق

ضـمیمه آن اسناد و انجام بررسی و تحقیقات لازم  ریز نرخ یا نرخه اي پیشنهادي خود را با دقت محاسبه و در برگ پیشنهاد نرخ و 
قـادیر را  صـورت م شـده  یـل  با خودکار( بطور کامل و خوانا و بدون قلم خوردگی) نوشته و سپس برگ پیشنهاد قیمت و جداول تکم

کـدا هـر  خـود در امضا و مهر و اسکن رنگی نموده (مهر و امضاي مجاز و تعهد آور پیشنهاد دهنده) و  بـه  صـوص  سـمت مخ م را در ق
صـه  کـه مناق سـت  سامانه ستاد بارگذاري نمایند . چاپ و مهر و امضاي خودکاري سایر مدارك مناقصه الزامی نیست ، ولی ضروري ا

 گران کلیه مدارك را با امضاي الکترونیکی اسناد به همراه مهر الکترونیک در سامانه ستاد بارگذاري کنند. 
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د از هر حیث کامل و بدون قید و شرط باشد و هیچگونه ابهام ، خدشه ، عیب ، نقص و قلم خوردگی نداشته باشد. پیشنهاد بای- 2-2
 به پیشنهاد هاي ناقص و مبهم و مشروط و خارج از حدود اعتدال ترتیب اثر داده نخواهد شد .  

هـاي قیمت پیشنهادي مقطوع بوده و شامل کلیّه هزینه هاي انجام خدمات ( با ت-3-2 نـه  ضـمائم آن ) هزی قـرارداد و  مـتن  وجه به 
عمومی و سود و غیره خواهد بود مگر درموارد استثنائی که صریحاً شرایط یا طریقه دیگري در اسناد و مدارك مناقصه نسبت به این 

 اقلام ذکرشده باشد . 
بـه هیچگونه تغییر و یا دخل و تصرفی نباید از ناحیه پیشنهاد دهنده در اسناد و  -4-2 صـورت  مدارك مناقصه داده شود ، در غیراین

 پیشنهاد وي ترتیب اثر داده نخواهد شد .
شـانی  مناقصه گر- 5-2 باید نشانی کامل  دقیق  شماره تلفن و تاریخ ارائه پیشنهاد خود را در ذیل برگ پیشنهاد نرخ قید نماید . ن

بـلاغ همان است که در ذیل برگ پیشنهاد ذکر میشود هرمکا مناقصه گر شـود  ا تبه اي که با پست سفارشی به نشانی مذکور ارسال 
 شده تلقی خواهد شد مگر آنکه هرگونه تغییري در نشانی قبلاً بصورت کتبی به شرکت گاز استان خوزستان اطلاع داده شده باشد. 

بـه -6-2 بـود ، پرداخت کلیّه مالیاتها ، عوارض و بیمه طبق قوانین و مقررات جمهوري اسلامی ایران  هـد  صـه خوا نـده مناق هـده بر ع
 درهرحال پیشنهاد دهنده تائید مینماید که قوانین و مقررات مزبور ملاك عمل قرارخواهد گرفت . 

شـنهاد -7-2 شـانی پی نـد . ن یـد نمای نـرخ ق شـنهاد  پیشنهاد دهندگان باید نشانی کامل و دقیق و شماره تلفن خود را در ذیل برگ پی
شـود دهندگان همان است که در ذی ل برگ پیشنهاد نرخ ذکر می شود و هر مکاتبه اي که با پست سفارشی به نشانی مذکور ارسال 

سـتان  گـاز ا شـرکت  هـاي  مـور پیمان بـه ا بـی  صـورت کت ، ابلاغ شده تلقی خواهد شد مگر آن که هر گونه تغییر در نشانی را قبلاً به 
 خوزستان اطلاع داده شده باشد. 

نـوز در  49نحاء در رابطه با اجراي اصل اشخاصی که به نحوي از ا-8-2  تـه و ه یـت یاف قانون اساسی جمهوري اسلامی ایران محکوم
 دوران محکومیتی که قانون تعیین کرده بسر می برند ، نباید در شرکت یا پیمانکار دعوت شده در مناقصه ، سهامدار باشند . 

صـل پیشنهاد دهندگان اعم از اشخاص حقیقی یا حقوقی -9-2 قـرر درا یـت م شـمول ممنوع هـوري  41بایستی م سـی جم قـانون اسا
قـوانین و  1337دیماه  22اسلامی ایران و قانون منع مداخله در معاملات دولتی مصوب  بـق  نباشد و چنانچه خلاف آن ثابت شود ط

 خواهد شد . مقررات مزبور با آنان رفتار
 ا تغییر در شرایط مناقصه پس از قرائت پیشنهادها بلا اثر خواهد بود .پیشنهاد هر گونه تخفیف یا اصلاح در قیمت ها و ی-10-2 

قـرارداد را %25شرکت گاز استان خوزستان مجاز خواهد بود برطبق شرایط قرارداد تا میزان (-11-2 ضـوع  صـد مو پـنج در ) بیست و
 .گر ملزم به انجام کارها براساس نرخهاي پیمان خواهد بود مناقصهافزایش  یا کاهش دهد  درنتیجه 

نـد شرکت گاز استان خوزستان هزینه هائی را که پیشنهاد دهن-12-2 شـده ا مـل  خـود متح شـنهادات  سـلیم پی دگان بابت تهیه و ت
 پرداخت نمی نمایند .

  
 بررسی پیشنهادات رسیده در سامانه ستاد : – 3
سـیون ، پیشنهادات واصله   فـرانس کمی سـالن کن قـه دوم  درزمانی که متعاقباً اعلام خواهد شد درمحل ساختمان شهید سلیمانی طب

فـت  رشهید بندمعاملات واقع در میدان  هـد گر قـرار خوا ، ، ابتداي جاده اهواز ماهشهر ، شرکت گاز اسستان خوزستان مورد بررسی 
سـیون  شـنهادات (کمی سـی پی سـه برر شـند درجل شـده با فـی  بـاً معر کـه کت هـا  سـمی آن نـدگان ر یـا نمای نـدگان  حضور پیشنهاد ده

 مناقصات)آزاداست. 
سـناد و  پاکت الفدا جهت مشخص شدن نرخ پیشنهاد پیمانکاران ، ابت 1-3 سـایر ا شـرکت و  تـی  مـدارك ثب (ضمانت نامه بانکی و 

 مدارك مناقصه ) بازخواهد شد . 
 به پیشنهادات ناقص و مبهم و مشروط و خارج از حدود اعتدال ترتیب اثرداده نخواهد شد .  2-3
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قـوف 3-3 نـدگان و شـنهاد ده مـردود  چنانچه شرکت گاز  استان خوزستان به تبانی و مواضعه بین پی شـنهادهارا  یـد ، پی صـل نما حا
صـلاحیت  کـاران واجد تشخیص داده و پیشنهاددهندگان متخلف را براي مدتی که ممکن است دائمی باشد از فهرست شرکتها/ پیمان

 براي دعوت درمناقصه حذف خواهدنمود . 
نـده هیچ یک از پیشنهادات  قبول شده تلقی نخواهد شد مگر آنکه نامه کتبی درباره چنی 4-3 گـزار کن سـتگاه بر سـیله د ن قبولی بو

 مناقصه براي پیشنهاد دهندگان فرستاده شده باشد . 
 ارمی باشد . زشرکت درمناقصه و دادن پیشنهاد به منزله قبول کلیّه اختیارات وتکالیف دستگاه مناقصه گ 5-3
 دعوت از برنده مناقصه : –4

صـه  90شرکت گاز استان خوزستان ظرف مدت  نـده مناق بـه بر روز از تاریخ تسلیم پیشنهادات نظرخودرا کتباً نسبت به عقد قرارداد 
هـد  قـی نخوا اعلام خواهد نمود و هیچیک از پیشنهادات واصله تا زمان اعلام کتبی بوسیله شرکت گاز استان خوزستان قبول شده تل

 شد. 
صـه چنانچه شرکت گاز استان خ نـده مناق وزستان به هرعلت از اجراي طرح و عقد قرارداد با پیمانکار برنده مناقصه منصرف گردد . بر

 حق هیچگونه ادعاي جبران خسارتی را از این بابت نخواهد داشت . 
 تجدید ولغو مناقصه-5

 :الف) مناقصه در شرائط زیر تجدید می گردد
 یین شده در اسناد مناقصه .کم بودن تعداد مناقصه گران از حد نصاب تع -1
 امتناع برندگان اوّل و دوّم مناقصه از انعقاد قرارداد -2
 پایان مدت اعتبار پیشنهادها -3
 راي هیات رسیدگی به شکایات -4
 بالا بودن قیمتها به نحوي که توجیه اقتصادي طرح منتفی گردد.   -5

 

 ب) مناقصه در شرائط زیر لغو می شود:
 یا کالا موضوع مناقصه مرتفع شده باشد.  نیاز به خدمات  -1
 تغییرات زیادي در اسناد مناقصه لازم باشد وموجب تغییر در ماهیت مناقصه گردد. -2
 پیشامد هاي غیر متعارف نظیر جنگ  زلزله  سیل و مانند آنها -3
 راي هیات رسیدگی به شکایات -4
 مناقصه گرانتشخیص کمیسیون منا قصه مبنی بر تبانی بین  -5
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 دستگاه از منازل نیوساید  16تهیه و نصب درب ضد غبار جهت پروژه  شرح کار
 

شرکت گاز استان خوزستان در نظر دارد از طریق انتخاب پیمانکار طبق شرح کار ، مشخصات فنی و 
 30،  25،   24،  8 ، 5، 3عدد درب ضد غبار جهت منازل  16و نصب  اجراي به نسبت سایر مدارك پیمان

. بنابراین از پیمانکاران اقدام نماید بشرح زیر، نیوساید   57،  54،  53،  51،  49،  48،   44،  38،  36،  35، 
نظرگرفتن شرکت کننده در مناقصه درخواست می شود کلیه جزئیات و مطالب را به دقت مطالعه و با در 

تمام جوانب نسبت به ارائه نرخ پیشنهادي خود اقدام نمایند . درضمن پیمانکاران موظفند در صورت 
مشاهده هرگونه ابهام و یا تناقص در مدارك پیمان قبل از ارائه نرخ خود موضوع را به اطلاع کارفرما 

یا ابراز عدم اطلاع مقبول و  برسانند در غیر اینصورت بعد از ارائه نرخ پیشنهادي هیچگونه اعتراض و
    .پذیرفته نمی باشد

  :عنوان پروژه الف) 
 عدد درب ضد غبار  جهت منازل سازمانی نیوساید  16 ساخت ونصب         

 :محل پروژه  ب )     
 منازل سازمانی شرکت گاز – فدائیان اسلام  کوي  -اهواز               

 توضیحات ضروري:) ج     

 
لازم است پیمانکاران ابتدا از محل پروژه بدقت بازدید و با توجه به موقعیت پروژه و محل اجراي  -۱

 آن و طبق شرح کار و مشخصات فنی نسبت به اعلام قیمت پیشنهادي اقدام نمایند . 
قبل از مصرف و  بعهده پیمانکار بوده و باید  پروژه  لوازم مصرفی در این کلیه مصالح وتهیه  -۲

 د .ننیروهاي تخصصی و ساده قبل از شروع کار به تأیید دستگاه نظارت و یا نماینده کار فرما برس

 تردد نیروهاجهت پیمانکار موظف است منازل سازمانی نیوساید اي عملیات در با توجه به اجر  -۳
رعایت پرسنل پیمانکار ملزم به  وزم را بعمل آورده هماهنگی لااستان حراست شرکت گاز اداره با 

 می باشند. ایمنی وبهداشت محیط کار اصولو همچنین رعایت  اخلاقیمسائل و شئونات 

انتقال آب ده ولی لوازم و وسایل مورد نیاز هزینه آب و برق مصرفی پروژه بعهده کار فرما بو -۴
 وبرق تا محل مورد نیاز بعهده پیمانکار میباشد . 

 روز بابت تجهیز کارگاه می باشد . 10 می باشد که  روز90 زمان اجراي عملیات  -۵

کلیه کسورات قانونی اعم از بیمه ومالیات وغیره بعهده پیمانکار میباشد. (بجز ارزش افزوده    -۶
 که برعهده کارفرماست.)

 (یکسال) پس ازاتمام کار و ازتاریخ تحویل موقت پروژه میباشد. ماه  ۱۲دوره نگهداري پروژه  -۷

 متراژ کار در پایان قابل احتساب میباشد.  -۸
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یاز پروژه بعهده پیمانکار میباشد ومی بایست از نوع درجه یک تهیه کلیه مصالح مورد ن  -۹
 ومرغوب واستاندارد وبا انتخاب وتأییدکار فرما صورت پذیرد.

هیچگونه استنادي از طرف پیشنهاد دهندگان به توضیحات شفاهی و هیچ نوع ادعاي بعدي مبنی   -۱۰
 ل قبول نخواهد بود .براینکه پیشنهاد دهندگان به شرایط کلی ومحل واقف نبوده اند قاب

فرما( مهندس پروژه ) صادر و طی آن نماینده نظور نامه اي است که نماینده کارم ابلاغ کار ،  -۱۱
خود ،وزمان شروع دوران کار را به پیمانکار ابلاغ نموده و از وي میخواهد که برنامه زمانبندي اجراي 

 . هدکار را ارائه د
هاي پیمانکار اتفاقی اعم از جانی و غیره رخ دهد در صورتی که در حین کار کردن براي نیرو -۱۲

بعهده پیمانکار مربوطه میباشد وشرکت گاز استان خوزستان هیچگونه تعهدي در قبال آن کارگر یا فرد 
 مورد نظر (صدمه دیده) ندارد . 

در صورت عدم وجود بخشی از شرح کار در ردیف صورت مقادیر ، پیمانکار بایستی در نظر  -۱۳
 که هزینه اجراي آن بخش را در سایر آیتمهاي قیمت پیشنهادي خود لحاظ نماید.داشته باشد 

 نحوه پرداخت صورت وضعیت کارکرد پیمانکار با توجه به پیشرفت کار پرداخت می گردد.  -۱۴

 می باشد .رئیس خدمات اجتماعی ورفاهی نماینده کارفرما در این پروژه -۱۵

کلیه مدارك شرح کار و صورت مقادیر مکمل هم هستند و پیمانکار نمی تواند اعلام بدارد چون   -۱۶
در صورت مقادیر یا شرح کار و یا سایر مدارك ضمیمه به پیمان مطرح نگردیده پس قابل اجرا نمی 

 باشد لذا کلیه توضیحات و کلیات کروکی و صورت مقادیر و غیره لازم الاجرا می باشد  .

ا افزایش یابد دراینصورت هزینه آن طبق یکاهش  %25عملیات این قرارداد ممکن است تا  حجم  -۱۷
 فهارس بهاي وزارت نفت ویا سازمان مدیریت وبرنامه ریزي کشور محاسبه واعمال می گردد.

در صورتیکه براثر فعل پیمانکار و نیروها و ماشین آلات او به اموال کارفرما خسارت وارد  -۱۸
وظف است در اسرع وقت نسبت به رفع آن طبق نظر و تأیید نماینده کار فرما اقدام نماید شود پیمانکار م

بالا سري از مطالبات پیمانکار کسر  %25در غیر اینصورت کارفرما راساً اقدام می کند و هزینه آن را با 
 می نماید.

حاکم جه کشورو فهرست بهاء سازمان برنامه و بودشرایط عمومی پیمان شرکت ملی گاز ایران   -۱۹
  به این پیمان است وطرفین ملزم به رعایت آن هستند.

فرما به هر عنوان ردادن هرگونه هدیه و یا کادو از طرف پیمانکار به کارفرما و نمایندگان کا -۲۰
 .ممنوع بوده و با طرفین طبق قوانین جاري صنعت نفت برخورد خواهد شد
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 ی:مشخصات فنو شرح کار   د)
 اسقاط بودهانبار به محل آنها  و انتقال  و جمع آوري فلزي قدیمی هاي چهارچوبدرب و جمع آوري پیمانکار موظف به  )1

. 
عدد درب ضد غبار دوجداره با قفل و یراق آلات درجه یک و استاندارد ترك ایران چهارچوب از ورق  16نصب تهیه و  )2

متري رنگ کوره اي طرح دار با عرض یمیل 2و یک طرف فلزي    MDFمیلمیتري و روکش درب از یک طرف  5/1
 سانتیمتري در محل درب قدیم طبق نظر کار فرما . 10/1

  سانتیمتر 22قرمز به ضخامت  ر درب ضد غباردر محل جدید با آجرومجا طرف نما بیرونی یک کاريو آجر تهیه مصالح )3
 تا سقف طبق تایید دستگاه نظارت . بند کشی توپر با ملات ماسه سیمانو 

 بدون بیرون زدگی  بصورت مدفون درکار 6تهیه و نصب نعل درگاه در بالاي چهارچوب درب با استفاده از نبشی دوبل  )4
 طبق نظر کارفرما است .

با  هبطور کامل همرا 1:5به نسب  کتیبه داخلی درب وردي بالايسانتیمتر واقع در 1به ضخامت اجراي پلاستر سیمان  )5
سانتیمتر با گچ سفید سمنان در  قسمت هاي تخریب شده بر عهده پیمانکار است  2 سفید کاري و گچ کاري به ضخامت

. 
به کمک سمباده هاي ریز و درشت و اجراي بتونه و پر نمودن خلل و فرج اجراي رنگ آمیزي کتیبه داخلی درب  وردي  )6

ریز رویه توسط سمباده زنی  و از بین بردن احتمالی پستی و بلندي سطح رویه و اجراي سه مرحله قشر رنگ آمیزي 
 مرغوب  واستاندارد   طبق نظر کارفرما . رویه نهایی با رنگ 

بطور کامل بر عهده پیمانکار هر  منزل سازمانی  براي  از نصب هر درب  ضد غبارتمیز کاري و جمع آوري نخاله ها بعد  )7
 است .

 
 
 

 

شماره صفحه 8

تان
زس
خو

ان 
است

از 
ت گ
شرک

 



 ÷ 

 تاریخ: نامه قراردادمقاوله

 شماره:

 

 2از  1صفحه  F-CA-05(2) 22/01/1402تصویب: تاریخ 

 شرکت: 

 موضوع: 

براي عملیات موضوع پیمان  ******مورخ  ******عطف به فراخوان شرکت در مناقصه شماره 

 :گردد که پیشنهاد بدون قید و شرط شمابدینوسیله اعلام می ،پیشنهاد ارایه شده توسط آن شرکتو الذکر فوق

  ریال) ***** بحروف(ریال   00000مبلغ کل پیشنهادي 

هاي منضم به آن مورد قبول شرکت گاز استان ، نامههااساس اسناد و مدارك مناقصه و نقشه بر

خوزستان قرار گرفته و در نظر است پیمانی جهت اجراي عملیات موضوع مناقصه با آن شرکت مبادله گردد. 

انیکه پیمان مبادله مدارك پیمان در دست تهیه بوده و به زودي براي امضا طرفین آماده خواهد شد ولی تا زم

نشده است اسناد مناقصه و سایر مدارك و مکاتبات مربوطه که طی مراحل مناقصه توزیع شده است همراه با 

 بود.الاجرا خواهد نامه به شرح و اصول ذیل براي طرفین پیمان لازماین مقاوله

بایستی ظرف  مدت پنج روز از تاریخ دریافت نامه  اعلام برنده و نامه بانک  یک فقره    ****شرکت  -1

  *** (بحروف الیر ****ضمانتنامه بانکی بدون قید و شرط و غیرقابل برگشت (طبق نمونه پیوست) به مبلغ 

تهیه و به تعهدات  معتبر و قابل تمدید باشد به عنوان سپرده انجام روز***صدور به مدت  اریخکه از تریال )

دفتر امور قراردادهاي شرکت گاز استان خوزستان واقع در اهواز/ میدان شهید بندر(چهار شیر سابق)ابتداي 

در صورت عدم  تحویل و رسید دریافت نماید. 113اتاق  جاده ماهشهر ساختمان شرکت گاز استان خوزستان

ضبط  یتنامه شرکت در مناقصه بدون اخطار قبلضمان ه ضمانتنامه حسن انجام تعهدات ظرف مهلت مقرریارا

 خواهد شد.  دیتجد یو مناقصه فعل

نامه نسبت به مقاولهشود تا ضمن رعایت نکات و اصول مندرج در این اجازه داده می   *****به شرکت  -2

 تدارك مقدمات شروع کار اقدام نماید.

 گردد. به عنوان نماینده کارفرما/ مهندس معرفی می  ******  در ضمن

 روز پس از تاریخ ابلاغ کار محاسبه خواهد شد. **باشد که از تقویمی می روز ***مدت اجراي پیمان  -3

نامه نماینده یا نمایندگان ذیصلاحی  بایستی حداکثر ظرف مدت ده روز از تاریخ این مقاوله****شرکت  -4

ر کلیه امور اجرایی مرتبط با موضوع پیمان از طرف پیمانکار اقدام و عمل نمایند به نماینده/ را که مجاز باشند د
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 تاریخ: نامه قراردادمقاوله

 شماره:

 

 2از  2صفحه  F-CA-05(2) 22/01/1402تصویب: تاریخ 

کارفرما مهندس معرفی نمایند تا شروع اجراي کار به پیمانکار ابلاغ گردد. در هر حال در صورت عدم مراجعه 

 طی ده روز فوق شروع کار ابلاغ شده تلقی خواهد شد.

لتی از طرف کارفرما امضا نگردد کارفرما به غیر از پرداخت بابت هزینه عملیاتی که چنانچه پیمان به هر ع -5

نامه توسط پیمانکار انجام شده باشد هیچگونه تعهد یا  یید کارفرما/ مهندس در چارچوب این مقاولهابه ت

نامه بابت قاوله پرداخت به موجب این م ابلمسئولیتی در مقابل پیمانکار نخواهد داشت و در این صورت مبلغ ق

 عملیات انجام شده پس از کسورات لازم به پیمانکار پرداخت خواهد شد.

نامه موافقت خود را با امضا و اعاده چهار حداکثر دو روز پس از تاریخ دریافت این مقاوله    ****شرکت  -6

 ن مجاز خود اعلام خواهد نمود. نسخه از آن به امضا نماینده، نمایندگا

 
 �ر�ت 

 �د�عا�ل:  
 کد اقتصادي:        

 شناسه ملی:          

      : ی  ست پ  کد 

  ر�ت گاز ا�تان �وز�تان�  �د�عا�لاز ��ف  

 ��ھان سا�ی �ور  

 �ی�م د�قان  

 ��و �يئت �د�ه 

 

شماره صفحه 10

تان
زس
خو

ان 
است

از 
ت گ
شرک

 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

 بسمه تعالي.

  شماره پيمان:

مركزي آن  استان خوزستان كه دفتر بين شركت گاز   1402/     /   اين پيمان درتاريخ 

اين پيمان كارفرما  در  واقع است ومنبعد دراهوازميدان شهيد بندر/ اول جاده ماهشهر

كززي كه دفتر               شركت شود ازيك طرف وناميده مي سزت و   تلفن :             مر  ا

 د.گردمي طرف ديگر منعقد  شود ازناميده مي اين پيمان پيمانكار در  منبعد

ظززر شززركت  ن كززه  سزز گززازبززه اين سززتان خوز هززاي ا سززت كار يززا ا طززهتان ما                      بززه مربو
فوق جهت انجام اين  پيشنهاد پيمانكار همچنين انجام دهد و را                            :پروژه

 :مودندست طرفين بشرح زير موافقت نمورد قبول واقع شده ا كار

عزاني و اصطلاحات مندرج در كلمات و -1 فزا اين پيمان داراي همان م هزد م هيمي خوا

 شرايط عمومي پيمان به آنها اطلاق گرديده است. كه در بود

 مدارك پيمان: اسناد و -2

 اين          هرگاه بين مفاد بعضي از باشد ولاينفك اين پيمان مي جزء مدارك زير  و  اسناد 

 بود. خواهد زير در اولويت به ترتيب مندرج نظر داشته باشد از داسناد تناقصي وجو 

                                                            كار: مقادير مشخصات و نقشه و  الف:

 در    چنانچه و مصالح باشد مشخصات و نوع جنس در اختلاف ين مورد چنانچه در  

يززرمقداربا انچه درچن ها و بعاد باشد نقشها يززتا كزار شد صورت مقاد د نزخواه ولو

 داشت.

 ن حاضرپيما ب:   

 ج:    شرايط خصوصي پيمان 

 د:    شرايط عمومي پيمان 

 ه:    پيشنهاد پيمانكار 

 دستورالعما پيشنهاددهندگان    و: 

 كار ز:   شرح مختصر 

 مناقصه ح:   دعوتنامه شركت در        
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                             ريال(                      : )بحروف ريال                مبلغ كا پيشنهادي  

 

محاسبه خواهد  تاريخ ابلاغ كارروز پس از     از  است كه    روز        رمدت اجراي كا -3

 باشد.مي تعطيلات نيز اين مدت شاما تمام روزهاي جمعه و و شد

 زد تعه  پرداخت خواهد شد پيمانكار درازاي مبلغي كه توسط كارفرما به پيمانكار -4

 د كه عمليات موضوع اين پيمان را تا پايان دوره نگهداري طبزق شرايط نمايمي       

 پيمان انجام دهد.      

 -نگهداري كارهاي مورد قرارداد نمايد كه درازاي انجام عمليات وكارفرما تعهد مي -5

 بپردازد. پرداخت هاي متعلقه را طبق شرايط پيمان به پيمانكار

 

 
 استان خوزستان شركت گاز مدیرعامل طرف از                                                  از طرف شركت  :

 كیهان ساكی پور                                                                                          
                                   نام:                                                               

 سمت  :                                                                                                   
 امضاء : و مهر

                                                                                                                  

  میثم دهقان                                                             

 مديرهت ئعضو هی                                                       

 

 

 

 

 

 
  

 ملی:   شناسه  
كد اقتصادي: 

 کد پستي :          
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1 16/01/1401تاریخ تصویب:  -F-CA 27( 1کد فرم: )

 شرايط خصوصي پيمان 

  تعديل( بدون ) پروژه هاي ساختماني
موومي  شرايط خصوصي زير مكمل شرايط عمومي مي باشد و از نظر اولويت به شرايط ع

 . پيمان رجحان دارد

: نماينده كارفرما/ مهندسي-1
.رئیس خدمات اجتماعی و رفاھی در این پیمان بعنوان مهندس معرفی میگردد 

: مدت اوليه پيمان -2

مدت اولیه پیمان   90       روز تقویمی میباشد که از    10    روز پس از تاریخ ابلاغ کار 
خواهد شد . پیمانکار موظف است طی   10        روز فوق تجهیز کارگاه محاسبه 

نمایند 
.

: مبلغ اوليه پيمان -3
هوا ،تعشرايط عمومي پيمان  5-10عطف به ماده  جواك كار موان ،ان هدات پيمانكار در اين پي

. با رعايت ساير مدارك منضم به اسناد پيمان ميباشد  مقاديرمطابق 

: تعديل -4*** 
 به اين پيمان تعديل تعلق نميگيرد.   

: مصالح پروژه -5
نوه    موا هي گو شود و كارفر كوار ميبا هوده پيمان پوروهه بع يواز  موورد ن صوالم  يوه م تامين كل

بوارگير  و وليتي در اين رابطه ندارد . مسئ پيمانكار موظف است نسبت به تهيه و تامين و 
نوو   يون  سوت ا بوديهي ا يود .  حمل و تخليه مصالم مورد نياز به محل اجرا  پروهه اقداك نما

سود اجناس قبل از تهيه موان بر موا در پي نوده كارفر موين  . و حمل بايستي به تائيد نماي بوه ه
ن )) گواهي فروش مصالم عهده پيمانكاراس در تعهد پيمانكار ، درفرك منظور لازك است اجنا

( درج شده و تسليم كارفرما گردد .1شركت گاز استان خوزستان (( )پيوست شماره 

(1تبصره 
يوا  لوت  يوق دو كارفرما هي گونه معرفي نامه ا  جهت تامين مصالم عهده پيمانكار كه از طر

 . دادختيار پيمانكار قرار نخواهد تحت كنترل دولت توزيع ميگردد در ا

(2تبصره 
صوو   لوت در خ يوات دو هوا  ه سوتورالعمل  هوا و د شونامه  پيمانكار موظف به رعايت بخ
قوررات  بوق م ضوو  ط ممنوعيت خريد كالاها  خارجي بوده و در صورت عدك رعايت مو
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شوابه  هوا  م جوود كالا صوورت و سوت در  مربوطه با پيمانكار رفتار خواهد شد. بديهي ا
 لاها  مشابه داخلي استفاده نمايد.خلي پيمانكار موظف است از كادا

 :  آزمايش و راه اندازي اوليه -6
بعد از اتماك نصب كليه وسايل ،دستگاهها  برقي و تاسيسات جانبي مطابوووق  نقشه ها و 

مشخصات فني اجرا  كارها  برقي و تاسيسات ،پيمانكار موظف است به هزينه خود با 
تجربه و با كليه وسايل لازك يك يك دستگاهها و  وشها  فني و بوسيله افراد بابهترين ر

آزمايش و راه انداز  نمايد بطوريكه مورد تائيد مهندس واقع لوازك برقي و تاسيسات را
. شود

 : نحوه پرداخت بهاء مصالح پاي كار  -7 
گانه تنظيم و ارائه پيمانكار موظف است بابت مصالم پا  كار خود صورت وضعيتها  جدا 

 وضعيتها پس از تائيد مهندس بشرح زير است : مبنا  پرداخت اين صورت.  نمايد
سوازمان  آحاد بها  صورت وضعيت -الف هوا   حواد ب صود آ تواد در ها  مصالم پا  كار هف

موان  كوار در ز پوا   برنامه و بودجه و يا شركت ملي گاز ايران بر حسب مورد برا  مصالم 
شرايط عمومي پيمان و ضرايب  3-11در ماده با اعمال ضريب پيمان مندرج  انعقاد قرارداد و

 . بالا سر  ومنطقه ا  ميباشد 
بويش از  -ب شورايطي  هويي  كوار در  پوا   صوالم  بوت م  %25جمع مبلغ پرداختي كارفرما با

 . باقيمانده مبلغ اوليه پيمان نخواهد بود
شود  مبالغ پرداخت شده بابت مصالم پا  كار بتدريج از  -ج صورت وضعيتها كسر خواهد 

. بطوريكه قبل از آخرين صورت وضعيت  كاملا“ باز پرداخت شده باشد

 : بيمه حوادث -8
 نامه ها  پيمان ،بيموه عمومي شرايوووط  2-29است در اجرا  ماده  و پيمانكارموظف 8 -1

  ز  ايران  مي باشندكه مورد تاييد بيمه مرك،  ر از طريق يكي از شركتها   بيمهمورد نظر زي
هوا  بايد  پيمانكار نمايد  مهندسي ارائه نماينده كارفرما /  بهتهيه و  را  هزينه اين بيمه نامه 

   .قيمت پيشنهاد  خود لحاظ نمايد  در
و  صورت   و   پيمانكار موظف است كاركنان خود را تحت بيمه مسئوليت مدني قرارداده 2-8

كار موظف است پروهه مربوطه رما تحويل نمايد ضمنا“ پيمان)ليست ( بيمه نامه را به كارف
ريال  100ر000ر000را در مقابل اشخا  ثالث تا سه نفر ديه كامل )خسارات جاني ( و مبلغ 

 . از لحاظ خسارت مالي بيمه نمايد
 

 تبصره :
نور   ميبايست ارت جاني (س)خ  هر نفر ديه كامل  هزينه   -1 كوه   بر اساس  سواله ا   هور 
 . لاك مي گردد توسط پيمانكار در نظر گرفته شودها  فوق الاشاره اع بيمه سط تو
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نوده  مذكور توسط  نظارت عاليه بر تهيه بيمه ها  -2 يوا نماي موان كارف  مهندس  موا در پي ر
هوت   نماينده كارفرما يا  و يك نسخه پس از تا“ييد مهندس  شد   خواهد اعمال سوت ج ميباي
 . راردادها ارسال شوددر پرونده به امور ق  درج
نود و  3-8 موومي  2-19-2در هر حال در صورت بروز حادثه يا خسارت مطابق ب شورايط ع

 هر گونه ادعا  خسارت و  متعهد است كه كارفرما را در قبال   عمل ميگردد و پيمانكار پيمان
 .مربوطه مصون بدارد  دعاو 

 

 : asbuiltنقشه هاي  -9

as  built

as   built 

    : عكسهاي ساختمان در حين پيشرفت كار -10

 :اسناد و نقشه ها  -11

 ادعاي اضافه كاري  - 12
يوا  ميبايست هر ماه يكبار صورت اضافه كار  پيمانكار نودس  هائيكه طبق دستور كتبي مه

 0نماينده او انجاك داده است را به مهندس تسليم نمايد
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 خواهد بود محاسبهر قابل رح زيپس از تائيد مهندس به شهزينه اضافه كار       
موان  %25مبنا  محاسبه هزينه كارها  اضافي حسب مورد تا سقف  – 1-12 يوه پي لوغ اول مب

موان  شوور در ز يوز  ك موه ر موديريت و برنا براساس فهارس بها  وزارت نفت و يا سازمان 
 و با اعمال ضرايب متعلقه خواهد بود. پيشنهاد نر 
پولان  ابلاغ و انجاك اضافهدر صورت تبصره :  جورا   يوه و ا هوا  ته كار  و كسر كار   رديف

سوتعلاك  يوا ا مسطحه و ازبيلت حسب مورد محاسبه ريالي مواد فوق طبق برآورد كارفرما و 
مووارد از  نوه  يون گو نر  در زمان اجرا  كار اضافي پيمان اعمال خواهد شد. بديهي است در ا

 اده نخواهد شد.كسركار  يا اضافه كار  استف فهارس بها جهت محاسبه ريالي
موان  %25مبنا  محاسبه هزينه كارها  نقصاني حسب مورد تا سقف  -2-12 يوه پي مبلغ اول

موان  شوور در ز يوز  ك موه ر موديريت و برنا براساس فهارس بها  وزارت نفت و يا سازمان 
 پيشنهاد پيمانكار و با اعمال ضرايب متعلقه خواهد بود.

موال زينه تهيه كالا  اضامحاسبه همبنا   -3-12 بوا اع في فهارس بها  كالا  وزارت نفت و 
 ضريب متعلقه خواهد بود . 

كوالا  -4-12 هوا   هوارس  ب كوالا   در صورت نبود شرح كار و قيمت واحد در  ف يوه  بورا  ته
هوا در  اضافي ابلاغي و هم نين چنان ه طبق توافق كارفرما و پيمانكار مصالحي كه تامين آن

اينگونه مصالم طبق اسناد معتبر ارايه هزينه  تهيه شود.كارفرماست ، توسط پيمانكار  تعهد
سور   بوا لا در  14شده پس از بررسي و  در صورت صحت و تائيد كارفرما با اعمال ضريب 

به هزينه مصالم ياد شده در برآورد آنها بر اين اساس انجاك شده  صد پرداخت خواهد شد.
 حاد بها نيز نخواهند بود.مال نمي شود و مشمول تعديل آباشد ضريبها  پيمان اع

ضوريب  -3-11-2عطف به ماده  -5-12 كواهش  فوزايش و  حوداك ر ا موان  شرايط عمومي پي
 درصد مي باشد  10پيمان قابل اعمال به نر  ها  فهرست بها 

ط شراي 3-11برآورد اضافه كاريهايي كه بر اساس تبصره يك ماده درمحاسبه  توضيم :      
ضريب شرايط ويژه اعمال نخواهد شد و در صورتيكه بنا بر  عمومي پيمان محاسبه ميگردد

شرايط ويژه كارفرما موافقت نمايد بخشي از عمليات اجرايي اضافه كاريها بر مبنا  ماشين 
آلات و نيرو  انساني محاسبه و پرداخت شود در آن صورت فقط عوامل مستقيم درگير در 

 0قرار خواهد گرفت كارها مورد محاسبه
 
 

 

 : رداشت از معادنب حق -13
 ماسه ، سنگ شن  از قبيل )  معدني از مصالم   پيمانكار پيمان  اين   عمليات برا    چنان ه  
يوربط , استفاده نمايد و غيره ( ، سوازمان ب بوه  قوبلا“  موظف است حق برداشت از معادن را 
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اب از سحاصنهائي منوط به ارائه مفا بديهي است پرداخت صورت وضعيت 0نمايد  پرداخت 
 . باشد سازمانها  بيربط مي

 :پيش پرداخت   - 14   

 تعلق نمي گيرد.به كليه پيمانها  استعلامي پيش پرداخت 

 :ز اخذ مجو -51
اخذ مجوز از سازمانها  بيربط با تمهيدات و تدابير لازك جهت انجاك بموقع عمليات اجرايي 

در صورت ابلاغ ه و پيمانكار موظف است انكار ، بر عهده كارفرما بودبا همكار  مستمر پيم
قداك نموده و نمي ت اايلكتبي اجرا  كار از طرف كارفرما بلادرنگ نسبت به شرو  اجرا  عم

از سو  كارفرما نسبت به تعطيلي و يا تاخير در شرو  بكار ند به دليل عدك ارائه مجوز توا
مي باشد  .يت عدك اخذ مجوز با كارفرما اقداك نمايد  بديهي است مسئول

 :آزمايشات - 61  
بوتن و  موت  يول مقاو سواختماني از قب صوامش هزينه كليه آزمايشات مربوط به عمليات  ت خ

صات فني مورد نياز مي باشد ،بعهده اده ساز  و غيره كه طبق مشخمصالم و آسفالت و ج
شوگاهي پيمانكار است ،پيمانكار موظف است آزمايشها را زير ن موا و در آزماي كوه ظور كارفر
هود  شوهائيكه 0قبلا“ به تائيد دستگاه نظارت رسيده باشد انجاك د يوه آزماي ضومنا“هزينه كل

بوبرق كيدربخشها  مكان بوا، و ابزار دقيق نيز  ظوارت و  سوتگاه ن شوخي   د بوه  ه ت جوه  تو
 . ميشود به عهده پيمانكار مي باشد استانداردها  معتبر ضرور  تشخي  داده 

 : تعليق يا توقف كار  -71
كوار هي بدي لوي  لوف تعطي سوبتها  مخت سومي منا است چنان ه بنا به دلايلي اعم از مراسم ر

هوده يا عدك بموقع تحويل مصالم  اير ارگانها  دولتي وو س  رتوسط شهردار  ، فرماندا ع
عوار   و ي ارفرما و يا عدك تحصيل بموقع اراضك نوو  م هور  جوود  بطور كلي در صورت و

سواير معارضين از اجر هم نين جلوگير  ي يا حقيقي وحقوق جوو  و  مول  يوا عوا ا  كار و 
جواك   %20عوامل جغرافيايي حداك ر تا سقف  موان ان گوردد  يواتلمعمدت پي قوف  موان متو  ،پي

شوته و  حووظ دا پيمانكار موظف است تمهيدات لازك را در برنامه زمانبند  و اجرائي خود مل
بديهي است كارفرما بابت توقف / پيشنهاد  خود منظور نمايد . اثرات مالي آنرا نيز در مبلغ 

ت ننموده داخپر توقفات احتمالي فوق تا درصد مذكور هي گونه هزينه ا  را بعنوان خسارت
ن اضافه مي نمايد .مدت مذكور به مدت مجاز پيماو فقط برا  
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 كار اجرايتضمين حسن  -19
صو( از هر %10درصد ) 10 كار معادل اجرا بابت تضمين حسن   خوت)  ضوعيت پردا ورت و

( كسر و در حساب بجز پيش پرداختمشابه عديل ، مابه التفاوت نر  و پرداختها  موقت ، ت
كوار در سپر غلمبا سپرده نگهدار  شود . بوانكي وده حسن اجرا   هوا   ضومانتنامه   ازا  

جووز لازك از  ضمانتنامه ها  صادر شده از سو  موسسات اعتبار  غير بانكي كه دارا  م
صورهبانك مركز  جمهور  اسلامي ايطرف  نود ت تب بوق ب يوا ط شوند و  مواده  3ران با  6از 

به   22/9/94ه مور   50659/ ت123402دستور العمل تضمين در معاملات دولتي به شماره 
 د . يمانكار بازگردانده خواهد شپ

  مهلت اعتبار و زمان آزاد سازي ضمانتنامه كسور وجه الضمان  -19-1
تحويل موقت ، صورت وضعيت قطعي كارها   ه پس از تاريخحداك ر تا يكماپيمانكار بايد 

لم و تجهيزات پا  مصا ندك شده را بر اساس  اسناد و مدارك پيمان ، بدون منظور نموانجا
كارفرما تسليم نمايد ، هر گاه با توجه به صورت وضعيت  تهيه كند و برا  رسيدگي به كار

شود ،  قطعي تصويب شده و ساير حسابها ، بودهكار نبا جوه انضومپيمانكار  سوور و تنامه ك
كوار ،آزا  دالضمان /حسن انجاك كار پس از دوره نگهدار  و صدور فرك تحويل نهايي پايان 

 ود . ي شم

 

 ار ضمانتنامه كسور وجه الضمان / حسن انجام كاراعتبديد تم  -19-2
صوورت موا  پيمانكار بايد ترتيبي اتخاب نمايد تا ضمانتنامه مذكور در  سوت كارفر درخوا

بوات  15چنان ه پيمانكار حداك ر تمديد شود  ضومانتنامه،  موج روز پس از مهلت اعتبار 
ضومانتما رفرسازد ، كاتمديد آن را فراهم ن ضوامنحق دارد ، مبلغ  نوك  يوا  نامه را از با و 

 وثائق مربوطه برداشت نمايد . 

 كارنحوه ضبط ضمانتنامه كسور وجه الضمان / حسن انجام  -19-3
كوار عمومي ، شرايط  -4-12عطف به بند  صوي در  يوب و نقاي اگر در دوره تضمين ، معا

را به  ظف است معايب و نقاي مو راكمشاهده شود كه ناشي از كار پيمانكار باشد پيمان
بدين منظور ، كارفرما مراتب را با بكر معايب و نواق  و محل به  هزينه خود رفع نمايد
رما شرو  به رفع معايب و نقاي  مي و پيمانكار پس از ابلاغ كارفپيمانكار ابلاغ نموده 

 نمايد . 
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سوامحه  حوق دارد آن ،  دنوكهرگاه پيمانكار در انجاك اين تعهد قصور ورزد يا م موا  كارفر
ضوم كوه مقت بوي  ضوافه عايب را بهر ترتي بوه ا نوه آن را  مووده و هزي فوع ن نود ر  % 25ي بدا

 نمايد .  اشتبرد ا ساير مطالبات پيمانكاراز محل سپرده حسن انجاك كار يبالاسر  
پيمانكار موظف است حداك ر تلاش خود را برا  ممانعت از خسارت به كارها  موضو  

وسايل كارفرما بنمايد ، ماشين آلات و ابزار ها و ت و ساختمانها  موقت يساساتپيمان ، 
بوران عودك ج موي  . جبران خسارت وارده بعهده پيمانكار ميباشد ، در صورت  موا  ، كارفر

 .   ضبط سپرده حسن انجاك كار ، نسبت به جبران خسارت اقداك نمايدتواند از محل 
 

 :تضمين انجام تعهدات  -02
        بند ))ب(( آيين نامه  5برابرماده    انعقاد پيمانهدات براانجاك تع تضمين    ميزان

ه  50659ت23402زيران به شماره  و تصويب نامه هيات موضو  با  معاملات دولتيتضمين 
 مي گردد. به يكي از صورتها  زير از پيمانكار اخذ مي باشد كه   22/9/94 مور 

سوو  موسبانكضمانت نامه  -الف   صوادره از  هوا   موه  ضومانت نا بوار  اع تاسوي و يا  ت
 جمهور  اسلامي ايران هستند. را  مجوز از سو  بانك مركز غيربانكي كه دا

 ده بانكي مجاز.ز وجه نقد به حساب سپرش وارياصل في -ب  
ضمانت نامه صادره توسط موسسات بيمه گر دارا  مجوز لازك برا  فعاليت و صدور  –پ  

 ت نامه از سو  بيمه مركز  ايران.ضمان
شوده شارم قاورا –ج    يوت بكت بي ناك تضمين  بوا قابل لوت  هوا و دو نوك  بول از با يود ق ازخر

 انتشار اوراق مشاركت(سررسيد )موضو  قانون نحوه 
 قه ملكي معادل هشتاد و پنج درصد ارزش كارشناسي رسمي آن.ثيو –چ  
قوانون ضمانت نامه ها  صادره توسط صندوق ها   -ح  جوب  بوه مو كوه  توي  ضومانت دول

 ليت مي نمايند.د و طبق اساسنامه فعاشون يميا تاسيس شده 
      

حويل موقت موقت معتبر باشد ماداك كه ت مذكور بايد تا تاريخ صورتجلسه تحويلضمانتنامه 
تمديد كند و چنان ه نتنامه بالا را انجاك نشده است پيمانكار مكلف است بدستور كارفرما ضما

د نكند كارفرما حق ارفرما اقداك به تمدير كوتسروز قبل از انقضاء مدت اعتبار آن طبق د 15ا ت
سوم ونرا بوجه آ غ آنرا از بانك ضامن دريافت كرده ودارد مبل توا جا  ضمانتنامه به ر قوه  ثي

پيمانكار بدهكار نباشد . در صورتيكه دارد  ت نزد خود نگاهتصويب صورتجلسه تحويل موق
صود  شده باشد  اصلو يقطعي و  تنظيم ، تائيد و به امور مالعيتها  صورت وضو  پنج در

حساب مفاصا  وارائه مجلس تحويل موقت مانتنامه انجاك تعهدات پس از صورتمربوط به ض
  .آزاد مي شود  اعيبيمه تامين اجتم
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و  ك برندهنامه اعلاتاريخ دريافت  از روزمدت پنج  بايستي ظرف  شركت                تبصره:  
بول غيرق شرط و و دون قيدي بكنايك فقره ضمانتنامه ب نامه  بانك  شوتا نوه  برگ بوق نمو )ط
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               مبلغ                              به  پيوست(

بور    مودت ه ب صدور                          تاريخ  كه از (ف         ريال ريال)بحرو         و مواه معت
هوداته حسن انجاعنوان سپرده ب باشد دمديت لقاب يوه و  ك تع توره بو ته موور دف هوا   ا قرارداد

جواده  بتدا سوابق(ا شير بندر)چهار شهيدان ميد اهواز/ تان واقع درخوزس استان شركت گاز
 ... استان خوزستان اطاق ساختمان شركت گاز هرماهش

ظورف ه حماندر صورت عدك ارائه ضمانتريافت نمايد.د  رسيد تحويل و   هودات  جواك تع سن ان
صوه مهلت مقرر , ضمانتنامه شركت يود  در مناقصه بدون اخطار قبلي ضبط و مناق لوي تجد فع

  خواهد شد.
 
 

 اجتماعي حق بيمه تامين  -12   
مويكلف است كليه كاركناني را كه برا  اجرا  اين قمشاور م /پيمانكار -1-21  كوار   رارداد ب

بوه   طوربلقه را ده و حق بيمه ها  متعنمو همگمارد طبق قانون و مقررات بي مونظم  مول و  كا
سوابدار  كارفر سازمان تامين اجتماعي مربوطه پرداخت و يود ا موا رسيد آنرا به ح ئوه نما را

سواب از  ا سازمان ائل ببديهي است حل و فصل كليه مس0 صوا ح خوذ مفا مواعي و ا توامين اجت
 . باشد مذكور بعهده پيمانكار/ مشاورمي انسازم

كوار/ ن تامين اجتماعي كارفرقانو 38در اجرا  ماده         كواركرد پيمان صوورت  هور  ما از ناخال  
 ي كسر مي نمايد تامين اجتماع بابت حق بيمه معادل پني درصدمشاور 

به ارائه مفاصا حساب ل كار مقاطعه كار  از طرف كارفرما موكول نج درصد بها  كپرداخت پ      
ن را در كه صورت مزد حق بيمه كاركنامورد مقاطعه كاراني  در . داز طرف سازمان خواهد بو

رداختي بنا به درخواست اخت مي كنند معادل حق بيمه پموعد مقرر به سازمان تسليم و پرد
يواپ "ضمنا. آزاد خواهد شد سازمان از مبلغ مذكور  هوايي و  ضوعيتها  ن صوورت و خوت   ردا

شواورب تاسحه اخذ مفاصا آخرين مطالبات پيمانكار منوط ب كوار / م سوازمان  وسط پيمان از 
     ن به كارفرما خواهد بود .مذكور و ارائه آ

سوموظف است ضمن مراجعه ب انكارپيم -2-21   تعلاك از آنه اداره  بيمه تامين اجتماعي و ا
تهيه مصالم عهده را  كار و در خصو  اجبه در نظر گرفتن حق بيمه مربوطه  اداره نسبت
د  .اقداك نماي نهاد  خودپيش  ادر نرخهپيمانكار 

قيمت گذاري صورت مصالح عهده پيمانكار22
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 آن :  ت ماهيانه و طرز پرداختتنظيم صورت وضعيت موق -32

ضعييت ت به پيمانكار پس از تنظيم صشرايط عمومي پيمان پرداخ 4-4عطف به بند  ورت و

معدتبه نماينده   انكار و تسليمهاي ماهيانه توسط پيم اعداكظر  عرت  نعدح  معا   من    كارفر

خعتاز  روز شصت سعند پردا يعي  نعدح  سعورات  از پعس تاريخ تصويب توسط من سعر ك ك

نعدح نجام خواهد شد .  مربويه ا سعط من ظعارت.)اداكظر زمان بررسي تو سعگااه ن  ، در و د

 ي مي باشد . (  كار روز 25ت صحت صورت وضييت صور

 ساقط ميباشد .  شرايط عمومي از درجه اعگبار 4-4-2بند  روز قيد شده در 20و مدت 

 

 مدت اعتبار پيشنهادات: -42

بعوده  3دردعوتنامه ذكر شده است تا ت از تاريخ تسليم كه اداشننمدت اعگبار پي ماه ميگبر 

 اشد.سه ماه ديار قابل تمديد مي بواداكظر براي يك بار وتا 

 اسناد و مدارك پيمان : -52 
سووناد يووه ا موودارك پ كل نووي ،و  صووات ف لووه مشخ مووان از جم مووومي ، نق ي هووا شوورايط ع شووه 
كوه H.S.Eها  ودستورالعمل كواران  سوتان خوسوا در پيمان گواز ا شوركت  بوه يت  سوتان   ز

مووا - khgc.ir/-nigcآدرس  بووا  بوواط  نووو  ارت كووارا –م سووتندات پيمان شووده  -ن م  قوورار داده 
 د.يت پيمانكاران رسيده و مورد قبول آنها مي باشو  به رؤ

 كالاي جديد :  -62
كوه ددر صورتيكه برا  تكميل پروهه ها   سوت  يواز ا موورد ن صوورت اختصاصي ديگر   ر 

موا  ه باشد ، پيمانكار موظف استهده پيمانكار درج نشدم عصالم به تامين آن با نظر كارفر
بوا اينگونه كالاها طبق اسناد اربوده و هزينه  شود  سويده با موا ر يود كارفر ايه شده كه به تاي

  شد .ر  به پيمانكار پرداخت خواهد درصد هزينه بالاس 15حتساب ا

 

 : تنظيم صورت وضعيت قطعي   – 72
دت يك ماه صورت وضعيت يل موقت پروهه حداك ر ظرف ممتعهد است پس از تحو كارمانپي

موقطعي بابت كاركرد نها ضوو  پي كوار  ، يي خود اعم از اصل مو سور  كوار  ، ك ضوافه  ان ، ا
بوه نماي ، تعليق كارگاه و بطور كليتعطيلي كارگاه  يوه و  نووان ته هور ع موا تحت  نوده كارفر
 تحويل نمايد . 

شماره صفحه 21

تان
زس
خو

ان 
است

از 
ت گ
شرک

 



  

 16/01/1401تاریخ تصویب:    -F-CA 27( 1کد فرم: ) 10 
 

 

موذكور ، كارفردك ارائه صورت وضعيت ت عصوربديهي است در  بوه قطعي در مهلت  بوا  موا 
قطعي نموده و مبادرت به تهيه صورت وضعيت  خدمت گرفتن كارشناس رسمي دادگستر 

عوا برا  طرفين لازك الاتبا  مي باش يوه  د . پيمانكار هرگونه اد عود از ته توي را ب موالي آ احت
موساقصورت وضعيت قطعي به شرح فوق از خود سلب و  موي تط  عودا ن يود و ب نود ي نما وا

 ب فوق باشد .متعذر به عدك درك مطال

ر اعلاك و تأييد مي نمايد، ط عمومي پيمان، پيمانكاشراي 4و  8 و 4و4و3»عطف به بندها  

كار ، اصل پيمان، اضافه كار ، كسر  جرا  كار موضو را اعم از اطالبات خود كلية م

ول قرارداد(، در صورت شميا ريالي ) ارز  م ازاع لاتتوقف كارگاهي، تعدي اجرائي، تأخيرات

ير هزينه در راستا  اجرا  پروهه و سا و به طور كلي هرگونه هزينه ا  تحت هر عنوان كه

مستحق دريافت آنها مي داند، بايد در صورت ، و خود را مطالبه دارد از كارفرما  ها  مرتبط،

د و تقديم بديهي است پس از تأييد. مايعيت قطعي خود، ملحوظ و به كارفرما اعلاك نوض

يگر هي گونه ادعايي توسط پيمانكار، و تأييد آن توسط كارفرما، دصورت وضعيت قطعي 

د، و ز سو  طرفين مسمو  نمي باشفرعاً )تم يلاً به شرح موارد صدر الاشاره( ا اصلاً يا

يي صورت نهايد پس از تأي از قضائي، ادار ، نظارتي، و...(طرح هرگونه ادعايي )اعم 

 ساقط خواهد بود. مفاد اين بند، تمامي پيمانوسط طرفين، از درجة اعتبار وضعيت قطعي ت

د )اعم از ها توسط پيمانكار تهيه و تقديم كارفرما مي شوهايي كه صورت وضعيت قطعي آن

م، نيز شامل مي گردد. در هر حال، پس از تنظي يافته، خاتمه ا ، و فسخي( را پيمان ها  پايان

ي مستند ديگر  جز مندرجات كارفرما، تحت هر شرايطي، هييم، و تأييد آن توسط تقد

 مي باشد«.قابل پذيرش و مناط اعتبار ن صورت وضعيت قطعي،

شرايط عمومي پيمان، در صورت بروز  4 و 11و  1د نب از )ج( و )ز( رديف ها  »عطف به *

يت وضع قادير مندرج در صورتراجع به رديف ها و م ميان كارفرما و پيمانكاراختلاف 

و  ارد اختلافي به ويژه در خصقطعي، و عدك حصول توافق نهايي در خصو  مو

در اين بيني شده عيين تكليف موارد اختلافي از طرق قانوني پيش ت تأخيرات پيمان، تا زمان

از ايران، و مراجع ف قراردادها  شركت ملي گپيمان )به ترتيب؛ مذاكره، هيأت حل اختلا

پرداخت صورت وضعيت قطعي و به طور كلي، انجاك  ساز  وكار ضائي در صورت امكان(ق

بديهي است كارساز  و پرداخت  قطعي پيمان، متوقف خواهد شد.مرحلة تسويه حساب 

 صورت وضعيت قطعي و تسويه حساب قطعي پيمان، پس از حصول رمطالبات مندرج د
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تا زمان صدور  ئي،قضا ف(، و در مورد دعاو و رأ  هيأت حل اختلانتيجه )در موارد مذاكره 

 حكم قطعي، انجاك خواهد شد«.

عي و به طور ت وضعيت قطمقادير صور اجع به رديف ها و»در صورت بروز اختلاف ر 

و رجو   كاركردها و هزينه ها،ماني پيمانكار از كارفرما راجع به كلي، هرگونه مطالبة پي

هت احراز مطالبات ملاك عمل جامكان، تنها  قضائي در صورت ف، ياهيأت حل اختلا به

يا  ا خواهند بود، و هرگونه ادعاروزانة تأييد شده از سو  كارفرم پيمانكار، گزارش ها 

ده باشد، قابل استناد أييد ، ملحوظ نشمدركي كه در گزارش ها  روزانة تنظيمي و ت

 نخواهد بود«.

، خاتمه ا ، اد (ها  پايان يافته )ع يمان، )اعم از پيمانارد  كه پس از اتماك پمو »در 

خود )حداك ر ظرف مدت فسخي( پيمانكار نسبت به تنظيم و تقديم صورت وضعيت قطعي  و

مطابق ترتيبات بيل  اريه،ه ارسال اخطبدون نياز ب ، اقدامي به عمل نياورد، كارفرماروز( 30

مراجع دادگستر ( ورت بردار  از طريق شرايط عمومي پيمان )ص 5و5و1رديف )ج( از بند 

ن، توسط كارشناس رسمي اك به صورت بردار  و تنظيم صورت وضعيت قطعي پيمااقد

ز مهلت آغا ملاك مات مذكور، بر عهدة پيمانكار خواهد بود.داستر  خواهد نمود. هزينة اقدادگ

انكار است. در روهه و امضا  آن توسط پيمروزة مقرر، تاريخ تنظيم فرك تحويل موقت پ 30

ارسال اخطاريه به آدرس  امضا  فرك تحويل موقت، مراتب از طريق موارد امتنا  پيمانكار از

 روزه، تاريخ رسيد پستي 30ك محاسبه مهلت انكار، انجاك خواهد شد، و ملاقرارداد  پيم

وضعيت قطعي توسط  ود. بديهي است، پس اجرا  فرآيند مذكور، و تهية صورتهد بخوا

دادگستر ، ديگر هي گونه ادعايي از سو  پيمانكار، مسمو  نمي باشد، و صورت  كارشناس

خواهد شد، يمي توسط پيمانكار برخوردار وضعيت تنظيمي، از اعتبار صورت وضعيت تنظ

 دعايي قلمداد مي گردد«.و ا البهو تنها ملاك عمل جهت هرگونه مط

ة تقديم صورت وضعيت قطعي روز 30تبصره؛ در پيمان ها  نيرو  انساني، آغاز مهلت 

روز  30توسط پيمانكار، از تاريخ آخرين روز اجرائي پيمان، و در موارد ابلاغ اضافه كار ، 

 از تاريخ آخرين روز اجرائي مذكوور در ابلاغ اضافه كار  خواهد بود.
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 لت در معاملات : قانون منع مداخله كاركنان دو -  28
لوت برنده مناقصه اقرار مي نمايد كه    نوان دو لوه كارك نوع مداخ قوانون م يوت  مشمول ممنوع

تعهد مي نمايد كه تا پايان قرارداد و تسويه حساب به  "نبوده و ضمنا 1337مصوب د  ماه 
شوده را در مو فوع هيي وجه  اشخا  فوق الذكر در قانون بكر  سوهيم و بين قورارداد  ضوو  

  مي عمل خواهد شد  .شرايط عمو 5-2طبق بند )  ( ماده  . در غير اين صورت نسازد 

 كارفرما :  -29
منظور از شركت ملي گاز ايران در شرايط عمومي پيمان همان شركت گاز استان خوزستان   

 مي باشد .

 ماليات بر ارزش افزوده :   - 30

 ه به عنده كارفرما مي باشد .بر ارزش افزود ماليات

 نيروهاي بومي :    -   13   
پيمانكار "به هنگاك نياز پيمانكار به نيرو  انساني "توسعه  قانون ششم 47بر اساس ماده 

سوال  مكلف است همزمان از اداره كار شهرستان و اداره كل كار استان محل اجرا  طرح با ار
يوي ,مشخصات نيروها  مورد نياز خود )مانند م فوه ا صولاحيت حر سون, شخصات مهارتي ,

يود و مدرك تحصيلي و نظاير آن (, درخواست معرفي نيروها بوومي را بنما   واجد شرايط  
شوده  فوي  هوا  معر بوين نيرو تنها در صورتي كه پيمانكار نتواند افراد مورد نياز خود را از 

ر شرايط برابر از نظر ادارات كار )ابتدا از شهرستان و سپس از استان محل اجرا  پروهه ()د
هوا  بي با اولويت محل سكونت نزديكتر (انتخاب كند, مجاز بعلمي و تجر ه بكارگير  نيرو

 از ديگر مناطق مي باشد.  شرايط واجد
نيز درج  پيمانكار بايد اين شرط را در قراردادها  با پيمانكاران دست دوك خود  -1تبصره 

  .و بر اجرا  آن نظارت نمايد

 

  تفكيكي : درصد  -23
سونا 3-11-1عطف به ماده   -1-32 بوه ا ضوم  د شرايط عمومي پيمان ، درصد تفكيكي من

پيمان در شرايطي از قبيل خاتمه و يا فسخ پيمان و هم نين در تنظيم صورت وضعيت 
ضوعيتها   قطعي و يا محاسبات تغييرات قابل استناد نمي باشد و صرفاً جهت صورت و

   موقت ماهيانه كاربرد دارد .
د مزبور وقت به پيمانكار بر اساس درصد تفكيكي مي باشد و در صپرداختها  م    -32- 2       

كوار  شونهاد  پيمان نور  پي بوه  بواطي  جواك و ارت موا ان گوزار  كارفر بر اساس سياست 
 ندارد،بهمين منظورحق هر گونه اعتراضي دراين زمينه از پيمانكار سلب ميگردد.
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 هاي صنعت نفت بكارگيري نيرو - 33      
ت موضو  وزير محترك نفت ممنوعي 26/5/89مور   1/2-175559ماره بر اساس بخشنامه ش

موه  7/7/81مور   1/28-2284بخشنامه شماره  مبني بر عدك استفاده از خدمات كاركنان خات
خدمت يافته صنعت نفت بر اساس موافقت كار فرمادر شركتها  خصوصي ايراني و خارجي 

نوان شي از پروهه ها  نفتي شركتها و مكه تماك يا بخ بوه آ فوت  صونعت ن ديريت ها  تابعه 
خودمت واگذار شده / مي ش تورك  يوا  ود ، ملغي ميگردد . لكن بهره مند  از كاركنان شاغل و 

 باشد .  نموده بدون رضايت شركت / وزارت نفت در طرحها و پروهه ها كماكان ممنو  مي

 "پيمان منحصرا شرايط عمومي  2-8-3و  2-7د ماده مفاتعرض به كاركنان كارفرما :  – 34
بوديهي عملكرد رئيس كارگاه و كادر رابطه با  شود . موي با ركنان پيمانكار نسبت به همديگر 

نوان  يوك از كارك است در صورت هر گونه تعر  فيزيكي و يا لفظي رئيس كارگاه و يا هر 
موي / پيمانكار به نمايندگان كارفرما در پيمان نماينده كارفرما نودس  نوده مه يوا نماي مهندس 

ظوف ند با ابلاغ كتبي دستور اخراج فرد و يا افراد خاطي رتوا كوار مو ا صادر نمايد . و پيمان
قوداك  است بلادرنگ نسبت به اخراج آنان و معرفي نيروها  جايگزين مورد تائيد كارفرما  ا

عمليات اجرايي انجاك  نمايد .در صورت استنكاف پيمانكار از اخراج فرد يا افراد خاطي كليه
 كار نخواهد كرد .فاصله زماني بي اعتبار بوده و ايجاد حقي برا  پيمان شده دراين 

  تبصره :
سوه سوالم يل به منظور تسريع و ت كوار  شورايط  جواد  شوركت , اي يوي  يوات اجرا موور و عمل ا

حووواد خوواطرات و  بوودون م يووه  ثو  كووار  و تنب كووم  مووي و  بووي نظ عووت از  بووار , ممان يووان  ز
نووان خووفووزايش خوواطي , ا كارك مووي  فووي و ك كووار سووطم كي يووزه  فووزايش انگ   , توولاش دمات , ا

هووره ور يووت و ب سووانيخلاق يوورو  ان يووت حر ,  ن بوول عا تووراك متقا فووا اح سوواني و ح قوووق ان
سولامي آ,مديران  خولاق ا تورويج ا كوديگر و  بوه ي سوبت  نوان ن موه يوسرپرستان و كارك ين نا

فوتضباان صونعت ن شواغل در  كوار  قوانون  شومول  نوان م صوره ) طي كارك بوه تب سوتند  ( 2م
مووا( ق27ماده ) يوين  قوررات تع ضوو  م سوتورانون كار مو قو  د صوور و ن هوا  رد ق مول  الع
هووا   انين يووو آ مووه  صوووب نا كووار م كووار وو 15/10/1388ضووباط  عوواون ,  يوور ت فوواه ز ر

شووماره   مووه  سووت نا موواعي پيو توورك 29/08/1402توواريخ  1/000/153271اجت موودير مح
شو گواز توسعه منابع انساني  لوي  بوركت م شوتمل  يوران م سوا نوا  ر صول مب فوت ف يدگي ر ه

مووور ان هووات ضووبووه ا قووانباطي و تنبي شوومول  نووان م صوونعت ونكارك شوواغل در  فووت كووار      ن
شوود.  مووا مووي با كووارگر  و كارفر فووات  يووه اختلا بووه كل سوويدگي  فووات يلووذا ر سوواير تخل ي و 

موان يون پي شواغل در ا بور  نيروها  پيمانكار   هوا  صوو  آن هوايي در خ صوميم ن خواب ت و ات
 گيرد.  ين نامه انضباطي مذكور ,انجاك ميياساس آ
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  EP  ،PC  ،EPCكسر ماليات تكليفي از قراردادهاي -53

قوت  95. با توجه به بخشنامه جديد از ابتدا  سال     ضوعيت مو صوورت و هوا   از پرداخت 
مواده پيمانكاران وجهي تحت عنوان علي ال سواس  شوود و برا  104حساب مالياتي كسر نمي 

يواتي ا ميباي  مستقيم، پيمانكاران شخصقانون مالياتها موور مال ست جهت تسويه به اداره ا
دارائي مراجعه نمايند و جهت تسويه و ارائه مفاصا حساب آن به كارفرما  وزارت اقتصاد  و

موور اقداك نمايند. در اين ارتباط پيمانكار راسا مسئول تسو بوا وزارت ا يواتي  سواب مال يه ح
 و  نخواهد داشت.اين خص فرما هي گونه مسئوليتي دراقتصاد  و دارايي بوده و كار

 
 

   H.S.Eرعايت الزامات  -  63

سوتقيم غير و مستقيم ها فعاليت كليه است موظف پيمانكار-1-36 كواران و خوود م  پيمان

ضوو  مرتبط با جزء و فرعي موان مو طوابق را پي قورارت، انين،قوو بوا م يوين م موه آ  هوا، نا

شوور، جار  وعهموض يطيمح زيست و ايمني، بهداشتي ها و دستورالعمل استانداردها  ك

حواظ خود در قيمت پيشنهاد  را آن ها  هزينه و دهد گاز را انجاك  شركت و نفت وزارت  ل

 نمايد.

لوب HSEتبصره : ليست اهم الزامات قانوني  طوه در قا هوا  مربو سوتورالعمل  بوه  CD و د
 گردد.پيمانكار تحويل مي

بابت رعايت الزامات بكر  يمان رادرصد مبلغ پ 5سقف حداك ر پيمانكار موظف است تا -2-36
 HSEت موارد »چك ليست بازرسي، ارزيابي و برآورد ريالي و هم نين رعاي 1شده در بند 

ظوور  ها  پيشنهاد باشد در نر « كه به پيوست ميCL-HS-13پيمانكاران با كد  خوود من
 نمايد.

عوات  را HSE ز رديفها  چك ليست بازرسيلازك به بكر است چنان ه مورد يا موارد  ا مرا
بوه درصد مبلغ پي 5ننمايد، هزينه مربوطه تا سقف  سور و  ضوعيت ك مان در همان صورت و

 گيرد.پيمانكار تعلق نمي
يوالي -3-36 بورآورد ر كواران«  HSEپيمانكار مطابق »چك ليست بازرسي، ارزيابي و  پيمان

ه يزكارگابكر شده در مرحله تجه HSEشركت گاز استان خوزستان موظف است كليه موارد 
 شرو  بكار نمايد.يا ناظر  HSEرا انجاك داده و پس از تاييد نماينده 

يوك  HSEتعداد نماينده -4-36 سوت  جودول پيو پيمانكار )و مدارك تحصيلي آنها( براساس 
باشد كه بايد توسط پيمانكار تأمين مي HSE-IN-102با كد پيمانكاران  HSEدستورالعمل 

 .گردد
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نوهمانكار پي HSEتبصره:  نماينده   بايد دارا  مدرك تحصيلي مرتبط و تجربه كافي در زمي
HSE  بوده و صلاحيت و  توسطHSE .كارفرما تأييد گردد 
تعاون، كار و  پيمانكار موظف است براساس آيين نامه ايمني امور پيمانكار  وزارت -5-36

 يد.داك نماحيت ايمني پيمانكاران اقامور اجتماعي نسبت به اخذ گواهينامه تأييد صلا

نوو  HSEديده در زمينه پيمانكار موظف به بكارگير  نيروها  آموزش  -6-36 ، برحسب 
نواوين دورهفعاليت پيمان مي ضومناً ع فواد باشد.  سواس م بور ا يواز  موورد ن شوي  هوا  آموز

 باشد.كارفرما مي HSEپيمانكاران و نظر  HSEدستورالعمل 

ظوت  پيمانكار موظف -7-36 شورايط فورد  پربه تأمين تجهيزات حفا سواس  خوود برا سونل 
 5بايست هزينه آن را در باشد كه ميكارفرما مي HSEظر محيطي و عملياتي پيمان مطابق ن

 عينك آفتابي و...( بيني نمايد. )مانند ماسك گرد و غبار، كلاه ومبلغ پيمان پيش HSEدرصد 

پوو فرك  HSE PLANپيمانكار موظف است -8-36 بوا ر روههشناسايي و ارزيابي ريسك  ا 
هوا  ك HSEاستفاده از مشاورين واجد شرايط تهيه و به  يوه راهكار ارفرما ارائه نموده و كل

 ها را حين فعاليت پروهه مراعات نمايد.كنترلي ريسك
فوت  ريوز هيابلاغ 2و با توجه به بند  19 ديكوو روسيو و يبه ش تيبا عنا  -9-36 محترك ن

بوا   بورا يبهداشت  هاپروتكل تياز رعا يناش يبار مال رشيحوه پذدر خصو  ن لوه  مقاب
صووبه ه 11/03/99مور   3711منضم به نامه شماره  19 ديكوو روسيو  ئوتيو براساس م
شوماره  منضم 358محترك شركت به شماره  رهيمد موه  ، لازك 28/04/99 موور  21623بوه نا
شوماره  وستيپطرف قرارداد مطابق مفاد و جدول  مانكارانيپ موه   05/05/99ر  موو 8387نا

مانند ماسك،  19 ديكوو روسياز و  ريگشيجهت پ ازيمورد ن ياقلاك بهداشت نينسبت به تام
 .نديتحت امر اقداك نما  روهاين  درصد برا 70دستكش و الكل 

 تبصره:
نوود  نوودرجات ب بووه م طووف  شووته  3ع يووان دا كووه ب فووت  هووا   وزارت ن سووت ب يووات فهار كل

يوون فهر" مووت ا كووقي موول  جوورا  كا شووامل ا هووا  بووا رسووت ب نووي و ار  صووات ف يووت مشخ عا
مووديريت   ظوواك  هووا  ن يووه  مووات و رو بوووده  H.S.Eالزا مووومي  نووه "ع هوويي گو لووذا 

موووات  يوووت الزا بوووت رعا ضوووريبي با يوووا   هوووا  ضوووافه ب ضوووافه  H.S.Eا صوووو  ا در خ
  قابل پرداخت نبوده و تعلق نمي گيرد.كار  ها  ابلاغي به پيمانكار 
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ها و يا مقررات( ضروري پيوست به قراردادهاي رالعملهاي اجرايي، دستو) روش HSEامات فهرست اهم الز

 ركت گاز استان خوزستانش

 كد سند عنوان ) روش اجرايي، دستورالعمل و يا راهنما ( رديف

  HSE-IN-102  كارانپيمانHSE دستورالعمل  1

 HSE-IN-S-112  مجموعه مقررات صدور پروانه كار 2

 HSE  P-HS-03هاي ديريت ريسكاجرايي مروش  3

 HSE–IN-106  پيمانكاران HSEدستورالعمل ارزيابي عملكرد  4

 HSE–CH-106  پيمانكاران HSEچك ليست ارزيابي عملكرد  5

 HSE-IN-S-111  دستورالعمل حفاري و خاكبرداري 6

 IN-S-103  دستورالعمل كار در ارتفاع 7

 IN-S-104  ت حفاظت فرديو تجهيزادستورالعمل كاربرد البسه  8

 HSE-G-SF-103  راهنماي استفاده از وسايل حفاظت فردي 9

  HSE-IN-S-115  مقررات عمليات گذر از نقاط تقاطع با تأسيسات گاز ، نفت و ساير تقاطعات مشابه 10

 IN-SM-12  تورالعمل حمل باردستيدس 11

  وزارت كار  انكارانراهنماي اخذ گواهينامه صلاحيت ايمني پيم 12

 HSE–GU-105  بر فعاليت پيمانكاران HSEنظارت  راهنماي 13

 HSE–IN-107  مناقصه گران HSEتورالعمل ارزيابي دس 14

 HSE–IN-109  دستورالعمل ايمن سازي ناوگان حمل و نقل در شركت ملي گاز 15

 IN-HS-08  زيراه اندادستورالعمل اتصال به خط گازدار و تزريق گاز و تخليه هوا و  16

17 
ننده گاز طبيعي لعمل انبارش، حمل، تزريق و اندازه گيري ماده بودار كدستورا

 )ادورانت(
HSE-IN-109 

18 
انساني ناشي دستورالعمل تكميل گزارش حوادث انساني و تجزيه و تحليل رويدادهاي 

  از كار
IN-HS-01 

 SE-G-SF-103  ريزي شرايط اضطراريراهنماي طرح 19

 IN-SM-06  جهيزات برقيدستورالعمل استفاده از ت 20

 P-HS-05  كنترل عمليات 21

 IN-HS-03  دستورالعمل جلوگيري از ريسك پاشش مواد شيميايي 22

 IN-HS-05  مديريت ضايعات وزباله 23

 IN-HS-06  نكات ايمني و حفظ محيط زيست توسط پيمانكارانرعايت  24
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  محيط و اماكن عمومي -بهداشتي مجموعه راهنماهاي

باشد كه لازم هاي مختلف اماكن عمومي ميهدستورالعمل مرتبط با گرو 33) اين مجموعه شامل وجه : ت

 آنها رعايت گردد(. مفاد هاي مرتبط با قرارداد توسط پيمانكار تفكيك و باشد دستورالعملمي

  از
HSE-GU-H-100 
  تا
HSE-GU-H-131 

 ررات ملي ساختمانمق مقررات ملي ساختمان  (21يك ) مبحث بيست و 26

 ايران 2800استاندارد  ايران( 2800برابر زلزله ) استاندارد  آيين نامه طراحي ساختمان ها در 27

مرتبط با قراردادهاي شركت گاز استان خوزستان  HSEامات باشد اين فهرست حداقل الز* لازم به توضيح مي

 باشد.مي

 

 كارگاهر تجهيز تاخير د -73

معافس يكي از موارد  يعز خ پيمان ، تاخير در تجنيز كارگاه بميزان نصف مدت ز ن دوران تجن

  كارگاه از تاريخ پايان تجنيز كارگاه مي باشد . 

  كار در موارد فسخ و خاتمه پيمانمبناي نرخ محاسبه صورت وضعيت قطعي پيمان-38

ضوعيت پيمان مبشرايط عمومي   5-5-7و   5-2-11عطف به مواد  صوورت و سوبه   نا  محا
سوازمان  قطعي پيمانكار در يكي از حالات فسخ و يا خاتمه پيمان يوه  هوا  پا بر اساس نر  

مان انعقاد مديريت و برنامه ريز  و يا شركت ملي نفت ايران و يا شركت ملي گاز ايران در ز
 اشد . ا  مي ب پيمان برحسب مورد و با اعمال ضريب پيمان ، ضرائب بالاسر  و منطقه

 حل اختلاف :  -39

پيمانكار الزاك آور مي باشد. بنا بر  »رعايت ترتيبات حل اختلاف مقرر در اسناد پيمان توسط

س از تقديم صورت اين، پيمانكار ملزك است در صورت وجود ادعا يا مطالبه ا  از كارفرما پ

 10داك ر ظرف مدت زك است حوضعيت قطعي، ابتدا كتباً، درخواست مذاكره نمايد. كارفرما مل

اك مذاكره و در صورت عدك بت به تعيين زمان و ابلاغ آن اقداك نمايد. پس از انجروز نس

ت نفت مي تواند، مطابق شيوه نامة حل اختلاف قرارداد  وزار حصول توافق، پيمانكار الزاماً

يأت مطرح در آن ه اين پيمان مي باشد، ادعا  خود را كه به عنوان بخشي از اسناد الزاك آور

د  وزارت نفت، سيدگي در آن هيأت، ضوابط شيوه نامة حل اختلاف قراردانمايد. پس از ر

 ملاك عمل خواهند بود«.

خوتلاف  هرگاه در تفسير يا اجرا  مفاد پيمان قرارداد بين طرفين آن اختلاف نظر پيش آيد ، ا
صوول شد و در بين طرفين ابتدا از طريق مذاكره و تفاهم ،حل و فصل خواهد  صورت عدك ح

شوماره ،  ه شرح مذكور در )شيوه نامه حل اختلاف ها  قرارداد  (نتيجه ، ب   2/20-1010به 
  قابل حل خواهد بود .  18/12/1400مور  
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خوود، ا»كارفرما به استناد صورت حساب ها و محا -40 كوه يون اختيوسبات مالي  ار را دارد 
ي ها، و مطالبات ية اموال، دارايار، از كلمانكيي پة بدهينسبت به وصول مطالبات خود و تسو

نود پيمانكار، دو يد. لذا چنان ه پيقداك نماي، ايمانكار، بدون حكم مراجع قضايپ بوه يا چ موان 
موا، يماا همزمان، با كارفرما منعقد نيصورت متوالي، متناوب،  د و طبق محاسبات مالي كارفر

كوه ار را خواين اختيرفرما اشود، كا   دادهيمان ها بدهكار تشخيك از پيبابت هر  هد داشت 
ي يوا دارايون، ير اموال، تضاميا برداشت از ساي، هرگونه اقدامي را به منظور احتساب، تهاتر

مان ها و در هر مرحله ا  كه يا تأخر پيت تقدك يمانكار )مطالبات(، بدون محدوديها  م بت پ
صولاً و ي را يا اقامة دعوايرا  گونه اعتد حق هريمانكار متعهد گرديآورد. پباشند، به عمل )ا

ن بند شامل ضمانت نامه ها  يد. تعهدات اين خصو ، از خود سلب و ساقط نمايفرعاً( در ا
 ز خواهد بود«.يمان ها نيحسن انجاك تعهد، قبل و بعد از اتماك پ

خعت و ...  -41 ضعييت،پي  پردا پرداخت هر گونه وجني به پيمانكار تحت عنوان صورت و

ماليات بر ارزش افزوده به صورت وضييت مذكور مي صاق گواهي نامه ثبت نام وط به المن

 باشد.

دادن هر گونه هديه به مديران و كاركنان كارفرما و ديار شركت هاي تابيه و واادهاي  -42

معر ،  وزارت نفت به هر نحو يعا ا لعف از ا و تحت هر عنوان ممنوع مي باشد و در صورت تخ

قعرار لاوه بر تيقيب كيفري در گخلف ، عپيمانكار  يرت م يعز  فعت ن سعياه وزارت ن سعت  فنر

 خواهد گرفت.

شعماره غساح ابلابرا  -43 پعشوه  و  96 4 26معور   96 18844يه  سعي ،  نعت منند مياو

جعز  فناوري وزارت نفت ))پيوست فناوري(( که ه سعت ،  مراه مدارک مناقصه ارائه گرديده ا

 باشد.لاينفک قرارداد و لازم الاجرا مي 

 

كواركرد و  ايد كه، از بدو شرو  پيمان بدون اينكه هزينه ا  بابتپيمانكار تعهد مي نم  -44
قووق و  مول ح خوت كا نوايي پردا ساير هزينه ها از كارفرما دريافت نمايد، به مدت سه ماه توا

مول مزايا  نيروه ا، حق بيمه )شغلي، و تكميلي(، ماليات و ساير متعلقات قانوني، و انجاك كا
مي باشد. بديهي است پس از هر بار كارساز  هر يك از  ات قرارداد  خود را دارااير تعهدس

شوود، و  صورت وضعيت ها  موقت در طول پيمان، تعهد سه ماهة مذكور مجدداً برقرار مي 
موالي و پيمانكار نمي تواند به دلا ئول  سواير دلا يوا  موان  هوا  پي نوه  يوك هزي يلي از قبيل تفك

سوورات و محقوق، م غيرمالي، از پرداخت فوا  زايا، و ساير ك هوا، و اي قوانوني نيرو قوات  تعل
 خود در قبال كارفرما امتنا  نمايد. تعهدات كامل قرارداد 
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غل در اين پيمان *پيمانكار موظف است با رعايت مفاد بند فوق، حقوق و مزايا  كاركنان شا

مواه(، و در دين ماه را حداك ر روز سي اك همان ماه )بابت يازده ماه اول سال فرور مون  تا به

نمايد. در اين خصو  پيمانكار  اسفند، پرداخت 28پاياني سال )اسفندماه(، حداك ر روز ماه 

توي ب موه موظف است نسبت به به ارائة آناليز حقوق، ليست پرداختي بانك و ليست پرداخ ي

شوبرابر ضوابط و شيوه نامة ابلاغي كارفرما كه به عنوان بخشي از ضمايم پيما موي با د، ن 

اخطار يا تذكر به دارد. در غير اينصورت، كارفرما بدون نياز به هرگونه اقداك لازك را معمول 

ماهة اول سال، و  11ساعت از اتماك روز سي اك ماه جار  در  24پيمانكار، ظرف مدت حداك ر 

رح بيل ماك روز بيست و هشتم در ماه پاياني سال )اسفندماه(، برابر ضوابط پيمان، به شات

 قداك مي نمايد؛ا

بوات ارد  كه مطالبات كاركرد  پيمانكار )غيروثيقه ا (، كفو در مو1 مول مطال سووية كا اف ت

سواير  نوة  سواز  هزي فوق را بنمايند، كارفرما ضمن پرداخت حقوق و مزايا  كاركنان و كار

عوادل تع موه ا  م موال جري بوه اع صوورت  %10هدات عهدة پيمانكار، نسبت  خورين  لوغ آ از مب

نمايد. بديهي است حق هر گونه اعترا  برا   پيمانكار كرد پيمانكار، اقداك مي ضعيت كارو

 از اين حيث ساقط خواهد بود.

مول مطا2 سووية كا بوات و در موارد  كه مطالبات كاركرد  پيمانكار )غيروثيقه ا (، كفاف ت ل

سواز  ه سوايفوق را ننمايند، كارفرما ضمن پرداخت حقوق و مزايا  كاركنان و كار نوة  ر زي

عوادل  تعهدات عهدة پيمانكار، موه ا  م موال جري بوه اع صوو %15نسبت  خورين  لوغ آ رت از مب

يود.  موي نما قوداك  وضعيت كاركرد پيمانكار، يا مطالبات وثيقه ا  و  برابر ضوابط پيمان، ا

 نه اعترا  برا   پيمانكار از اين حيث ساقط خواهد بود.بديهي است حق هر گو

يوا ماه جار ، مصادف با روز وز سي اكتبصره؛ در موارد  كه ر عوه  ها  تعطيل )اعم از جم

نكار، مكلف است نسبت به ايفا  تعهدات موضو  بندها  فوق، تعطيلات رسمي( باشد، پيما

 حداك ر تا آخرين روز قبل از تعطيلي، اقداك نمايد.

 پيمانكارقانوني و اداری  نمايندگان -45
قانوني و ادار   كت ها  تجار ، نمايندگانه ها  شر*. به استناد قانون تجارت، و اساسنام

  و پيماني از قبيل مديرعامل، يا رؤسا  هيأت مديره پيمانكار، مقامات بيصلاح اساسنامه ا

به اختيار و تشخي  ضرورت، )حسب مورد( مي باشند. مع الوصف، پيمانكار مي تواند بنا 

و  عمليات موضو  ان با شرشخصي حقيقي خارج از نيروها  شاغل در پيمان را همزم

و قرارداد  خود، كتباً به  به عنوان نمايندة ادار ، توسط مقاك مجاز اساسنامه ا پيمان، 
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فرما و كارفرما معرفي نمايد. نمايندة موصوف، برا  حضور و ارتباط مستمر پيمانكار با كار

ليت مي آن، فعا همكار  ادار  در انجاك خدمات موضو  پيمان و ساير امور ادار  مربوط به

 نمايد.

 

ك، و دارا  حداقل تحصيلات دة پيمانكار بايد دارا  صلاحيت ها  فرد  و عمومي لاز*. نماين

صورت دانشگاهي )مدرك كارداني( باشد، و صلاحيت مذكور، بايد به تأييد كارفرما برسد. در 

ك تأييد اعلاك عدعدك تأييد فرد معرفي شده، پيمانكار مي تواند ظرف مدت يك هفته از تاريخ 

 ندة معرفي شده، نسبت به معرفي فرد ديگر اقداك نمايد.يا ناتواني نماي
*. نمايندة پيمانكار، صرفاً به عنوان رابط ادار  و انجاك پيگير  ها  فرآيند  از قبيل 

زات، دريافت نامه ها  ابلاغي از سو  كارفرما به پيمانكار، جمع پيگير  مكاتبات، مجو

ساير اقدامات مشابه كه نياز به حضور  يروها  شاغل در پيمان، وكاركرد نآور  و گزارش 

بيصلاح اساسنامه ا  و قرارداد  پيمانكار ندارند، فعاليت مي نمايد. در هر  و امضا  مقامات

رفي نمايندة ادار  پيمانكار، در موارد  كه پيمانكار حال، با توجه به اختيار  بودن مع

ها  ادار  و اجرائي پيمان، يد، مسؤليت كلية پيگير  رفي ننمانمايندة ادار  خود را مع

 يا مقاك مجاز اساسنامه ا  و پيماني خواهد بود. حسب مورد با رئيس كارگاه،

صورت وضعيت ها  موقت و *. نمايندة پيمانكار، صلاحيت امضا  اسناد تعهدآور از قبيل 

اختلاف، الحاقيه ر  و حل قطعي، چك ها و ساير اسناد تجارتي، صورتجلسات تصميم گي

قاك صلاحيتدار جهت انجاك اني، و به طور كلي امضا  هرگونه اسناد تعهدآور  كه مها  پيم

 آنها در اساسنامه و آگهي تغييرات شركت پيمانكار، تعيين شده است را ندارد، و امضا 

 اسناد مذكور، در هر حال بايد توسط مقاك مجاز قانوني، انجاك پذيرد.

في شده از سو  پيمانكار، مطابق ضوابط ادار ، نكه نمايندگان ادار  معرجه به اي*. با تو

ن قائم مقاك ادار  پيمانكار به شمار مي روند، و به عنوان بخشي از نيروها  شاغل به عنوا

ذا تمامي مسؤليت ها  قانوني و روابط كارگر  و در پيمان محسوب نمي شوند، ل

كار بوده، و كارفرما  پيمانكار، بر عهدة پيماناينده و مابين نم كارفرمايي احتمالي في

قواعد حاكم بر قانون مدني و ادار ، نمايندة كارفرما را به  مقاطعه دهنده، صرفاً در چارچوب

 يد.عنوان قائم مقاك ادار  پيمانكار، قلمداد مي نما

ي و پيمان *. واگذار  صلاحيت ها و اختيارات مديران و مقامات صلاحيتدار اساسنامه ا 

صرفاً در ف قرارداد به اشخا  ثالث در قالب اعطا  وكالت مدني، شركت ها  پيمانكار  طر
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صورت تجويز اساسنامة تقديمي آنها در زمان انعقاد قرارداد يا تغييرات قانوني بعد ، قابل 

هد بود، و اعطا  هرگونه وكالتنامة مدني و معرفي افراد  از اين قبيل، مورد پذيرش خوا

ليت ها  قانوني و پيماني ناشي از عدك رعايت مفاد رما نمي باشد. تمامي مسؤيرش كارفپذ

 بند، بر عهدة پيمانكار خواهد بود. اين

 بكار گيري اتباع خارجي  -46
اجرا  تعهدات خويش در اين پيمان به هيي قانون كار ،پيمانكار جهت  181عطف به ماده  

باشد بديهي است نمي ررجي فاقد پروانه كاا  خاباتعنوان مجاز به استفاده و بكار گير   
بيني  مقابل پيمانكار و جرائم پيشرما در ررات مطروحه ،كارفقم در صورت تخلف از

 .مبرا مي باشدشده در قانون مصون و 
 

 آخرين بروزرساني:

10/10/1402 
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 قانون مبارزه با پول شويي
کــار ،يين نامه مبارزه با پول شويي(آ3ـ(ماده )( بند )ه2اساس جزء ) بر پول شويي ودر راستاي قانون مبارزه با   پيمان

 ي باشد.عايت قانون مبارزه با پول شويي موظف به تکميل فرم تعهد نامه رم

 
 

                                                           

 يیزه با پولشودنامه رعايت قوانین مبارتعه                                                    

 
................ صادره از ای شماره شناسنامه ...............رزند ............................ متولد ......................... دارف .........................اینجانب 

ستتتی .......................... کدملی شماره .................حوزه .......................... شهر ......... ستتاکد در .................. کد پ  ..........................
شتتتتتتتتتانی ............................ شتتتتتتتتتت   .................................ن شتتتتتتتتتتا    تتتتتتتتته   .......................................................

شتتتتتانی ................................................................ شتتتتتماره  ............  تتتتته ن متتتتتا  ............................................................. 
............................. ...... 

بتت متتت ........شرکت / موسسه  .....................................  ه شماره ث شتترکتهاورخ ............................  بتتت   و ................. در اداره ث
.. شماره مشتری .................................... مقیم کد شناسه ............................. رایموسسات شهر ............................................. دا

/تتتتای /...............  تتتتا نمای..........در ........... لتتتتد  ..ختتتتانم ............................... نتتتتدقی   نتتتتد ................................... متو فرز
. کد پستی .......................ملی ......مه ............................. صادره ............................. کد..................... دارای شمار شناسنا..............

شتتتتانی .......................ع ..................................  تتتته. شتتتتمارهنتتتتوا. .........................  تتتته ن متتتتا   .................................   
................................................. 

ستتلامی و  03/08/1397مصوب   ا پولشویی مبارزه اصلاح /انو.  نو.از مفاد /او اطلاع   ا علم صتتمجلس شواری ا لاحات ا
لتت م ورالعم   های اجرای  . ،  دید وسیله متعه عدی مورد  أیید در مجمع  شخیص مصلحت نظام و  ئید نامه ودست د و م

/تتدمی شوم/ می شود ضمد رعایت مواد /انو. یاد شده ومقررات مر وطه از  شتتویی هرقونه ا جتتر  تته پول کتته من قتتردد امی 
کتتی اسی نموده و همچنید  ه اشخاص ثالث اجازه خوددار تفاده از حساب ها و خدمات  انکی و ا  ارهای  انکداری الکترونی

م/ می نماید اطلاعات ارائه شده  ر اسا   خرید   ییرات می  اشد و  ه علاوه ود را ندهم/ ندهد و همچنید اعلام می نمایخ
یتترات نه   ییر درمی شوم/می شود هر قو ت مملمتعهد و  ستتایر   ی تتتی و  متتا. ر کد و نشانی پستی/ ثب ا در کو تتاه  تترید ز

یتتا حتتوا  و  بتتت ا یتتر ا  ث /تتانونی ب جتتع  کتتد  تته مرا ستتتندات    مم طتتلاع داده و م متتلاط عا ستتناد و ا شتترکت ا یتترات را  تته  ی
 ............................ ارائه نمایم./نماید.

 

 
 امضاء و مهر:                                                                                                                      
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 موضوع دستور العمل قيمت گذاري
 

 

پيمانكار موظف است با توجه به شرح كار و شرايط عمووم  و صوويو    
پيمان و مشخوات فن  و نقشه هاي اجراي  و بازديد از محل اجراي پروژه 
و با در نظر گرفتن كليه هزينه هاي كار و ضرايب مورد نظر و سود عادلانه 

اري نموده بطووري كوه صايلبور     يورت مقادير كار پيوست را نرخ گذ
 مقادير در آصاد بهاي پيشنهادي سر جمع يك قلم پيشنهادي پيمانكار باشد . 

 

 

 تذكر : 
ساير مواردي كه در شرح كار آمده و در يورت مقادير كار منظوور نررديوده    (1

جزء تعهدات پيمانكار بوده و پيمانكار موظف است هزينه كارهاي فوق الوذكر  
ادي صود مد نظر قرار داده و از اين بابوت هيگرونوه اضوافه    را در قيمت پيشنه

 بهاي  پرداصت نخواهد شد.

اعم از  H.S.Eپيمانكار موظف است كليه موارد و دستورالعمل هاي مربوط به  (2
دستورالعمل هاي اجراي  و كليه هزينه هاي مربوطه را در نرخ پيشنهادي صود 

در طول مودت پيموان    H.S.Eلحاظ نمايد. بديه  است به منظور رعايت موارد 
دريدي از مبلغ پيشنهادي پيمانكار )به استناد شورايط كتابگوه قورارداد( در    

ديوف موذكور منووط بوه     دريد تفكيك  پيمان گنجانده صواهد شد و پرداصت ر
درج شده در كتابگه پيمان صواهد بود و در يورت  H.S.Eرعايت كامل موارد 
در قالب كسر كاري طبق ليست كسر كواري ارسوال    H.S.Eعدم رعايت موارد 

   از يورت وضعيت قطع  پيمانكار كسر صواهد شد. H.S.Eشده واصد 

 
 
 12/8/59ع _ر
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 درب ضد غباردوجداره منازل نیوسایدعدد 16تهیه ونصب 

 ارزش کاربریال بهاي واحد واحد مقدار عملیات مختصر حشر 

بارگیري و حمل و  فلزي قدیمیم هاي یدرب و فرو برچیدن جمع آوري  1
 .اسقاط انبار  بهانتقال  و

40 
              
 متر مربع
            

  

رویه فلز با رنگ کوره اي یک  درب ضد غبار دوجداره نصبتهیه و  2
میلیمتري رنگی روکش دار MDF 16یک طرف ورق الکترواستاتیک و

قفل و یراق  سانتیمتر و110میلیمتر با عرض1.5چهارچوب به ضخامت با
طبق نظر کارفرما  و دستگیره و چشمی  درجه یک کاله ترك ایران آلات

. 

16 

    
 
 

 عدد

  

تهیه و نصب نعل درگاه در بالاي چهارچوب درب با استفاده از نبشی  3
 طبق نظر کارفرما  . 6دوبل 

150 
               

 کیلو گرم
  

نما بیرونی  مجاور درب با ملات ماسه و سیمان  تهیه مصالح  و آجرکاري 4
 40 .  سانتیمتر  22ضد غباردر محل جدید با آجر  قرمز به ضخامت 

   متر مربع

بند کشی توپر با ملات ماسه سیمان تا سقف طبق تایید اجراي  5
 دستگاه نظارت .

20 
             

 متر مربع
  

سانتیمتر واقع دربالاي کتیبه داخلی  1اجراي پلاستر سیمان به ضخامت  6
بطور کامل همرا با سفید کاري و گچ کاري به  1:5درب وردي به نسب 

سانتیمتر با گچ سفید سمنان در  قسمت هاي تخریب شده بر  2ضخامت 
 عهده پیمانکار است

40 

                      
 متر مربع

  

اجراي بتونه و پر دي و واجراي رنگ آمیزي کتیبه داخلی درب  ور 7
نمودن خلل و فرج ریز رویه توسط سمباده زنی  و از بین بردن احتمالی 
پستی و بلندي سطح رویه و اجراي سه مرحله قشر رنگ آمیزي رویه 

 . طبق نظر کارفرما هایی با رنگ  مرغوب  واستاندارد ن

65 

                          
 متر مربع

  

تمیز کاري و جمع آوري نخاله ها بعد از نصب هر درب  ضد غبار  8
 16 .براي  هر  منزل سازمانی بطور کامل 

             
 متر مربع

  

   جمع مبلغ پیشنهادي بریال :

    f – ca – 03 – ( 0 )کدفرم :
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 HSEرعايت الزامات 

 موضوع مرتبط با جزء و فرعی پیمانکاران و خود مستقیم غیر و مستقیم هايفعالیت کلیه است موظف پیمانکار -1

 زیست و ایمنی، بهداشتی هايو دستورالعمل استانداردها ها، نامه آیین مقرارت، قوانین، با مطابق را پیمان

 در قیمت پیشنهادي را آن هاي هزینه و دهد انجامگاز را   شرکت و نفت وزارت کشور، جاري موضوعه محیطی

 نماید. لحاظ خود

 گردد.به پیمانکار تحویل می CDو دستورالعمل هاي مربوطه در قالب  HSEتبصره : لیست اهم الزامات قانونی 

و همچنین  1درصد مبلغ پیمان را بابت رعایت الزامات ذکر شده در بند  5پیمانکار موظف است تا سقف حداکثر  -2

« که به پیوست CL-HS-13پیمانکاران با کد  HSEرعایت موارد »چك لیست بازرسی، ارزیابی و برآورد ریالی 

 هاي پیشنهادي خود منظور نماید.باشد در نرخمی

را مراعات ننماید، هزینه مربوطه تا  HSEانچه مورد یا مواردي از ردیفهاي چك لیست بازرسی لازم به ذکر است چن

 گیرد.درصد مبلغ پیمان در همان صورت وضعیت کسر و به پیمانکار تعلق نمی 5سقف 

 پیمانکاران« شرکت گاز استان خوزستان موظف HSEپیمانکار مطابق »چك لیست بازرسی، ارزیابی و برآورد ریالی  -3

یا ناظر شروع  HSEذکر شده در مرحله تجهیزکارگاه را انجام داده و پس از تایید نماینده  HSEاست کلیه موارد 

 بکار نماید.

پیمانکاران با  HSEپیمانکار )و مدارك تحصیلی آنها( براساس جدول پیوست یك دستورالعمل  HSEتعداد نماینده  -4

 تأمین گردد. باشد که باید توسط پیمانکارمی HSE-IN-102کد 

بوده و صلاحیت وي  HSEپیمانکار باید داراي مدرك تحصیلی مرتبط و تجربه کافی در زمینه  HSEتبصره:  نماینده 

 کارفرما تأیید گردد. HSEتوسط 

پیمانکار موظف است براساس آیین نامه ایمنی امور پیمانکاري وزارت تعاون، کار و امور اجتماعی نسبت به اخذ  -5

 ید صلاحیت ایمنی پیمانکاران در مرحله تجهیزکارگاه اقدام نماید.گواهینامه تأی

باشد. ضمناً در، برحسب نوع فعالیت پیمان می HSEپیمانکار موظف به بکارگیري نیروهاي آموزش دیده در زمینه  -6

 شد.باکارفرما می HSEپیمانکاران و نظر  HSEهاي آموزشی مورد نیاز بر اساس مفاد دستورالعمل عناوین دوره

 باشند.(پیوست می HSEهاي آموزشی )لیست حداقل دوره

پیمانکار موظف به تأمین تجهیزات حفاظت فردي پرسنل خود براساس شرایط محیطی و عملیاتی پیمان مطابق  -7

بینی نماید. )مانند ماسك مبلغ پیمان پیش HSEدرصد  5بایست هزینه آن را در باشد که میکارفرما می HSEنظر 

 گرد و غبار، کلاه و عینك آفتابی و...(

را با استفاده از مشاورین واجد شرایط  و فرم شناسایی و ارزیابی ریسك پروژه HSE PLANپیمانکار موظف است  -8

 پروژه مراعات نماید.ها را حین فعالیت کارفرما ارائه نموده و کلیه راهکارهاي کنترلی ریسك HSEتهیه و به 

ابلاغیه وزیر محترم نفت در خصوص نحوه پذیرش بار مالی  2و با توجه به بند  19با عنایت به شیوع ویروس کووید  -9

و  11/03/99مورخ  3711منضم به نامه شماره  19هاي بهداشتی براي مقابله با ویروس کووید ناشی از رعایت پروتکل

، لازم 28/04/99مورخ  21623منضم به نامه شماره  358رکت به شماره براساس مصوبه هیئت مدیره محترم ش

نسبت به تامین اقلام  05/05/99مورخ  8387پیمانکاران طرف قرارداد مطابق مفاد و جدول پیوست نامه شماره 

درصد براي نیروهاي  70مانند ماسك، دستکش و الکل  19بهداشتی مورد نیاز جهت پیشگیري از ویروس کووید 

 امر اقدام نمایند. تحت
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ها و يا مقررات( ضروري پيوست هاي اجرايي، دستورالعمل) روش HSEفهرست اهم الزامات 

 به قراردادهاي شركت گاز استان خوزستان

 

  كد سند  عنوان ) روش اجرايي، دستورالعمل و مقررات (  رديف

  HSE-IN-102  پیمانکارانHSE دستورالعمل   1

 HSE-IN-S-112  مجموعه مقررات صدور پروانه کار  2

 HSE  P-HS-03هاي روش اجرایی مدیریت ریسك  3

 HSE–IN-106  پیمانکاران HSEدستورالعمل ارزیابی عملکرد   4

 HSE–CH-106  پیمانکاران HSEچك لیست ارزیابی عملکرد   5

 HSE-IN-S-111  دستورالعمل حفاري و خاکبرداري  6

 IN-S-103  دستورالعمل کار در ارتفاع  7

 IN-S-104  دستورالعمل کاربرد البسه و تجهیزات حفاظت فردي  8

 HSE-G-SF-103  راهنماي استفاده از وسایل حفاظت فردي  9

  HSE-IN-S-115  مقررات عملیات گذر از نقاط تقاطع با تأسیسات گاز ، نفت و سایر تقاطعات مشابه  10

 IN-SM-12  دستورالعمل حمل باردستی  11

  وزارت کار  راهنماي اخذ گواهینامه صلاحیت ایمنی پیمانکاران  12

 HSE–GU-105  بر فعالیت پیمانکاران HSEراهنماي نظارت   13

 HSE–IN-107  مناقصه گران HSEدستورالعمل ارزیابی   14

 HSE–IN-109  دستورالعمل ایمن سازي ناوگان حمل و نقل در شرکت ملی گاز  15

 IN-HS-08  دستورالعمل اتصال به خط گازدار و تزریق گاز و تخلیه هوا و راه اندازي  16

17 
دستورالعمل انبارش، حمل، تزریق و اندازه گیري ماده بودار کننده گاز طبیعی 

 )ادورانت(
HSE-IN-109 

18 
دستورالعمل تکمیل گزارش حوادث انسانی و تجزیه و تحلیل رویدادهاي انسانی 

  کارناشی از 
IN-HS-01 

 SE-G-SF-103  ریزي شرایط اضطراريراهنماي طرح 19

 IN-SM-06  دستورالعمل استفاده از تجهیزات برقی 20

 P-HS-05  کنترل عملیات 21

 IN-HS-03  دستورالعمل جلوگیري از ریسك پاشش مواد شیمیایی 22

 IN-HS-05  مدیریت ضایعات وزباله 23

 IN-HS-06  حفظ محیط زیست توسط پیمانکارانرعایت نکات ایمنی و  24

25 

  محیط و اماکن عمومی -مجموعه راهنماهاي بهداشتی

هاي مختلف اماکن دستورالعمل مرتبط با گروه 33توجه : ) این مجموعه شامل 

هاي مرتبط با قرارداد توسط پیمانکار باشد دستورالعملباشد که لازم میعمومی می

 تفکیك و مفاد آنها رعایت گردد(. 

-HSE-GU-Hاز                               

100 
-HSE-GU-H تا                               

13 

 مقررات ملی ساختمان ( مقررات ملی ساختمان 21مبحث بیست و یك ) 26

 ایران 2800استاندارد  ایران( 2800آیین نامه طراحی ساختمان ها در برابر زلزله ) استاندارد  27
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 )بخش تجهيز كارگاه(پيمانكاران شركت گاز استان خوزستان HSE و برآورد رياليارزيابي  بازرسي، ليستچك
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 خير بلي هشد
 امتياز ( 1)   پروژه HSEتهيه طرح و  HSEنماينده :   1سر فصل 

    HSE 0.5 واجد شرايط HSEبه كارگيري نماينده  1

    HSE  HSE 0.25پروژه با تأييد امور  HSEتهيه طرح  2

    HSE 0.25 توسط اداره كار HSEتأييد نماينده  3

 امتياز ( 5كاركنان )  HSE:  آموزش  2سر فصل   

    HSE 1 هاي اوليه، اطفاء و .... ، كمكHSEبه كليه كاركنان همانند رعايت مقررات  HSEآموزش موارد   4

5 
ليي، راننده ماشينHSEاستفاده از نفرات واجد شرايط و داراي گواهينامه ) جوشكار، نماينده   شيز،، آلات سنگين ساختماني ، اپراتور پ اتيلن، آ

 مسئول نظافت كارگاه و خوابگاه(
HSE 1 

  
 

    HSE HSE 5 /0ها و ال،امات در دسترس بودن دستورالعمل  6

    HSE 5 /0 داشتن گواهينامه صلاحيت ايمني پيمانكاران از اداره كار 7

-HSE-FOكارفرما مطابق فرم  HSEهاي قبلي همراه با ارائه تاييديه نفر ساعت آموزشي از سوي ارائه سرانه آموزش ارائه شده در پروژه 8

107/2 
HSE 5 /0    

    HSE 1 پيمانكار(وجود پرونده آموزشي كاركنان )شامل گذراندن دوره هاي آموزشي مورد نياز برحسب نوع فعاليت پيمان توسط كليه كاركنان  9

    HSE S 5 /0اخذ گواهي صلاحيت مسئول محوطه و اجراي كار از امور طي دوره آموزشي مجموعه مقررات پروانه هاي كار و  10

 امتياز ( 5:  بهداشت كاركنان )  3سر فصل   

11 
نيده انجام معاينات پ،شكي اوليه، دوره  گياه، نماي سيئول كار شيكار، م فيار، جو نيان خود)ح بيراي كارك اي و تهيه و تكميل پرونده بهداشتي و ... 

HSEاتيلن، آشز،، مسئول نظافت كارگاه و خوابگاه و...(آلات، اپراتور پلي، راننده ماشين 
H 3 

  
 

    H 0.5 هاي پيمانكاريكار در پروژه محيط آور زيان عوامل تكميل و ارسال جدول 12

    H 0.5 موجود بودن گواهي عدم اعتياد رانندگان و آشز، 13

14 
هاي اوليه حداقل بايد شامل بتادين، الكل ضدعفوني كننده، هاي اوليه جهت كليه كاركنان ) جعبه كمكتهيه و در دسترس قراردادن جعبه كمك 

 پانسمان، چسب زخم، پماد سوختگي، پماد پوستي ضد حشره و قطره استريل چشمي باشد (. cm 10گاز استريل، باند 
H 0.5 

  
 

    H 0.5 بهداشت عمومي كارگاه و خوابگاه ) تهويه مطبوع، توري درب و پنجره، نوار درزگير(  15

 امتياز ( 3:  شناسايي و ارزيابي ريسك )  4سر فصل   

  :CL – HS – 13-(6)    27/04/96   1    10 
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 ) بخش تجهيز كارگاه ( پيمانكاران شركت گاز استان خوزستان HSEو برآورد ريالي ارزيابي  بازرسي، ليستچك
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امتياز  عملكرد

 خير بلي كسب

16 
شييماره  اي و جنبههاي ايمني و بهداشت حرفهشناسايي، ارزيابي ريسك  بييه  سييك  مييديريت ري فييرم  )  F-HS-08هاي زيست محيطي در 

 باشد(.شركت گاز خوزستان نياز مي HSEتأييد امور 
HSE 0.5 

  
 

    HSE HSE 0.5ارسال ريسك هاي پرخطر پروژه به امور  17

    HSE 1 باشد. مي Hيا  Mهايي كه سطح ريسك و جنبه آنها ها و جنبهشناسايي اقدامات كنترلي مرتبط با ريسك 18

    1 پدافند ارايه سناريو و برنامه زمانبندي اجراي مانورهاي شرايط اضطراري)جهت كاركنان ومحيط پيرامون( 19

 امتياز ( 4نشاني ) آتش:  تأمين وسايل و تجهيزات ايمني و  5سر فصل   

    S 0.5 نشاني در محل كارگاه، انبار و خوابگاهتأمين تجهي،ات ايمني و آتش  20

    S 0.5 س كار، و ... (تأمين تجهي،ات حفاظت فردي جهت پرسنل پيمانكار ) دستكش، كفش ايمني، نقاب محافظ ، ماسك، عينك ايمني، گوشي صداگير، كمربند ايمني، لبا  21

    S 0.5 مواد و بكارگيري آنها MSDSزن و تابلوهاي هاي چشمك، همچون تابلوهاي ايمني، نوارهاي روشنايي، چراغHSEتهيه علائم هشداردهنده   22

    S 0.5 سانتيمتر 60هاي مناسب جهت عبور عابرين و خودروهاي روي كانال احداث شده با رعايت فاصله حداكثر تهيه پل  23

    S 0.5 موجود بودن تأييديه بازرسي فني گاز خوزستان در خصوص كالاهاي پروژه اي عهده پيمانكار و يا عهده شركت گاز 24

    S 0.5 كاليبراسيون بر روي تجهي،ات فني از جمله دستگاه الكتروفيوژن، هاليدي ديتكتورو گيج فشار سنجنصب گواهي  25

26 
، لودر، بيل مكانيكي،  Side Boom       آلات مانند جرثقيل،ارايه ليست و موجود بودن تأييديه سلامت فني و ايمني تجهي،ات و ماشين

 آلات سبك و سنگين و ...كمزرسور، موتورجوش، ماشين
HSE 0.5 

  
 

    HSE 0.25 آلات ذكر شده در بند قبل ارايه برنامه زمانبندي تعمير و نگهداري تجهي،ات و ماشين 27

    HSE 0.25 اداره حمل و نقلموجود بودن فرم تأييديه بازرسي خودروهاي واحدهاي امداد و تعميرات از سوي  28

 امتياز ( 2نامه حوادث ) :  گرفتن بيمه 6سر فصل   
    1 - نامه تمام خطرگرفتن بيمه 29

    1 - نامه مسئوليت مدنيگرفتن بيمه 30

  جمع امتياز

 :CL – HS – 13-(6)    27/04 /96   2    10 
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 پيمانكاران شركت گاز استان خوزستان HSEو برآورد ريالي ارزيابي  بازرسي، ليستچك

 ( بخش اجراء) 
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 خيلي خوب خوب متوسط ضعيف خيلي ضعيف

0 0.25 0.5 0.75 1 

 امتياز HSE  (14 ): حضور مستمر و فعال نماينده  7سر فصل   

       HSE 13 پيمانكاران در محل اجراي عمليات HSEحضور مستمر و فعال نماينده   31

32 
بييا  مييرتبط  كييرد  مييار و عمل گيي،ارش آ نييده  HSEارائه  ييياب نماي ضييور م فييرم ح شييامل   (HSE  ،

 هاي كار(و رونوشت پروانه HSEروزه، رويدادهاي  10هاي ليستچك
HSE 1 

      

 امتياز HSE  (5 ):  ارتقاء فرهنگ  8سر فصل 

33 
شييت،   ضييوعات بهدا سييائل و مو صييوص م اعتقاد و تفكر پيمانكار و افراد شامل در پروژه در خ

 ايمني و محيط زيست از طريق مصاحبه مستقيم
HSE 0.5 

      

       HSE 1 در محوطه كارگاه و خوابگاه HSEرعايت شعارنويسي و تبليغات   34

35 
بييا  15برگ،اري و حضور در جلسات   مييرتبط  حيي  )دوره HSEروزه داخلي پروژه   HSEاي، ب

 دهي و ... (گ،ارش ،Tool Box Meeting در كارگاه،
HSE 0.5 

      

36 
سييتان  HSEهاي مرتبط با حضور فعال در كليه جلسات و نشست  گيياز خوز كه توسط شركت 

 گردد.برگ،ار مي
HSE 0.5 

      

       HSE 0.5 ) شركتي و كشوري ( HSEهمكاري با بازرسين و ممي،ين مرتبط با   37

       S 1 مناسب بودن سطح ه،ينه در خصوص تأمين اب،ارآلات و تجهي،ات مرموب و مطابق استاندارد 38

       S 1 جهت تأمين و تهيه البسه و تجهي،ات ايمني جهت كاركنانمناسب بودن سطح ه،ينه به  39

 :CL – HS – 13-(6)    27/04 /96   3    10 
 

شماره صفحه 41 

تان
زس
خو

ان 
است

از 
ت گ
شرک

 



  

 
 

 پيمانكاران شركت گاز استان خوزستان HSE و برآورد ريالي ارزيابي  بازرسي، ليستچك

ف
دي
ر

 

 هاي ارزيابيشرح شاخص

رد
رب
كا

 

از
متي
ا

 

 عملكرد
ب 
س
 ك
از
متي
ا

 هشد
 خيلي خوب خوب متوسط ضعيف خيلي ضعيف

0 0.25 0.5 0.75 1 

 امتياز ( 17)  : بكارگيري مديريت ريسك 9سر فصل 

       HSE 3 )مديريت ريسك( HSEخطرات  وضعيت شناسايي و ارزيابي 40

41 
 P-HS-03آگاهي پيمانكار و افراد شامل در پروژه با مفاد روش اجرايي مديريت ريسك به شماره        

 و مطالعه دقيق آن
HSE 1       

42 
هاي زيست محيطي شناسايي شده به كليه افراد شامل هاي ايمني و بهداشت و جنبهرساني ريسكاطلاع 

 در پروژه جهت اجرا
HSE 1       

       HSE HSE 8هاي و پيشگيرانه به منظور حذف يا كاهش ريسكاقدامات كنترلي وضعيت انجام  43

44 
نيياطق   مييومي و م در نظر گرفتن تمهيدات لازم به منظور مواجهه با حوادث احتمالي در مجاورت اماكن ع

  F-HS-08هاي مديريت ريسك مسكوني در فرم
HSE 1       

 بازنگري نتايج مديريت ريسك در هنگام ايجاد هرگونه تغيير در فرآيندهاي كاري، طراحي، تجهي،ات و ...   45
HSE 2       

       1 - تمديد بيمه نامه 46

 امتياز ( 3پيمانكاران ) HSE: سيستم مديريت  10سر فصل 

       OHSAS 18001 HSE 1.25و  ISO14001و يا  HSE-MSوضعيت استقرار سيستم مديريت  47

       HSE 0.25 در سيستم مديريت پيمانكار و اجراي نتايج ممي،ي در پروژه HSEهاي ممي،ي وضعيت رويه 48

       HSE 0.25 پيمانكار HSEوضعيت بازنگري سيستم مديريت  49

       HSE 0.25 پيمانكار HSEوضعيت مستندسازي سيستم مديريت  50

       HSE 0.25 پيمانكار و كارفرما HSEوضعيت پيروي از خط مشي  51

       HSE 0.25 وضعيت اجراي طرح و اهداف مديريت بهداشتي، ايمني و محيط زيست 52
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       HSE 0.25 پيمانكار HSEوضعيت تخصص و مهارت نماينده  53

       HSE 0.25 پيمانكار HSE Planوضعيت و مي،ان رعايت  54

 امتياز ( 5هاي كار) : مراعات دستورالعمل پروانه 11سر فصل 

55 
حييداقل رعايت مجموعه مقررات صدور پروانه  طييه )  تيير مربو بييت در دف كييار و ث جييام   16هاي ان

 دستورالعمل پيوست پيمان (
S 2 

      

       S 2 صدور پروانه انجام كار راديوگرافي ) رعايت كليه استانداردهاي ايمني و بهداشتي (  56

 ( امتياز 18هاي ايمني ) دستورالعمل: مراعات  12سر فصل 

       S 1 نشاني در محل كارگاه، انبار و خوابگاهبكارگيري تجهي،ات ايمني و آتش  57

       S 0.5 نشاني ) مستند (ها و تجهي،ات آتشاي كزسولنحوه بازرسي و كنترل دوره  58

       S 0.5 ضبط و ربط محيط كار  دستورالعملرعايت   59

       S 0.5 چيدمان اجناس در انبار و كارگاه  60

       S 1 آلات و اب،ار آلات به صورت مستنداي از ماشينتدوين و اجراي برنامه بازرسي و تعمير دوره 61

       S 0.5 هاي متحرك وضعيت حفاظ از دستگاه 62

       S 0.5 دستورالعمل كاربرد البسه و تجهي،ات حفاظت فرديرعايت  63

64 
نييي،  نييك ايم بكارگيري تجهي،ات حفاظت فردي توسط پرسنل پيمانكار ) دستكش، كفش ايمني، ماسك، عي

 گوشي صداگير، كمربند ايمني، لباس كار و ... (

S 2       

       S 1 رعايت دستورالعمل استفاده از وسايل حفاظت فردي و ايمني 65
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       S 1 استفاده از نقاب محافظ به همراه عينك ايمني در هنگام استفاده از دستگاه سنگ جت برقي 66

67 
شيينايي، چراغHSEنصب علائم هشداردهنده  هيياي رو نييي، نوار هيياي ايم چييون تابلو شييمك، هم زن و هيياي چ

 مواد و بكارگيري آنها MSDSتابلوهاي 

S 
1 

      

       S 2 رعايت دستورالعمل حفاري و گودبرداري در پروژه 68

       S 0.5 روي لوله و استفاده از نوار زرد خطر cm 20زير و  cm 10ري،ي به مي،ان مراعات ماسه  69

       S 0.5 از لبه هر دو طرف كانال cm 60مراعات فاصله دادن خاك حفاري شده به فاصله   70

       S 0.5 رعايت دستورالعمل حمل بار دستي  71

72 
حييداكثر نصب پل  صييله  يييت فا هاي مناسب جهت عبور عابرين و خودروهاي روي كانال احداث شده با رعا

 S 0.5 سانتيمتر 60
      

       S 0.5 مراعات فاصله استاندارد احداث لوله با ساير تأسيسات زيرزميني  73

       S 0.5 هاي برقيرعايت دستورالعمل كار با دستگاه  74

       S 2 رعايت دستورالعمل كار در ارتفاع  75

       HSE 0.5 ، به موقع بودن آنها و انجام اقدام اصلاحيHSEگ،ارش حوادث، تج،يه و تحليل و ارائه نتايج  به   76

       HSE 0.5 ، به موقع بودن آنها و انجام اقدام اصلاحيHSEگ،ارش شبه حوادث، تج،يه و تحليل و ارائه نتايج  به   77

       S 0.5 دستورالعمل تكميل گ،ارش حوادث انساني و تج،يه و تحليل رويدادهاي انساني ناشي از كاررعايت   78

 امتياز ( 8)  اي، محيط و عموميهاي بهداشت حرفه: مراعات دستورالعمل 13سر فصل 

79 
ميياري بهداشت فردي كاركنان )گواهي دوره بهداشت عمومي و كارت  هاي سلامت و واكسيناسيون عليه بي

 H 0.5 كن يا دستمال كامذي (ك،از براي آشز،، حمام و وضعيت آب گرم، لباسشويي، صابون مايع، دست خشك
      

         نفر 25بالاي تشكيل جلسات كميته حفاظت فني و بهداشت كار براي كارگاه هاي  80
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       H 0.25 رعايت راهنماي بهداشت فردي  81

       H 0.25 رعايت راهنماي بهداشت رختكن  82

       H 0.25 رعايت راهنماي بهداشت مواد مذايي  83

       H 0.25 رعايت راهنماي بهداشت انبار مواد مذايي  84

       H 0.25 رعايت راهنماي بهداشت سردخانه و يخچال  85

       H 0.5 هاي آشز،ي و نظافت خوابگاه و آشز،خانهبكارگيري افرادي مج،ا جهت فعاليت  86

       H 0.25 آوري زبالهرعايت راهنماي بهداشت جمع  87

       H 0.25 رعايت راهنماي بهداشت آب و مصارف آشاميدني و بهداشتي  88

       H 1 تأمين يخ و آب آشاميدني بهداشتي كاركنان   89

       H 0.5 بهداشت محيط ) نظافت كارگاه، انبار، مواد مذايي، يخچال و نحوه انبارش و ... (  90

91 
نييومي، ارايه برنامه مدون جهت شناسايي عوامل زيان  مييل ارگو شيييميايي، عوا مييواد  صييدا،  نييور،  كييار )  آور محيط 

       H 1 عوامل بيولوژيك، درجه حرارت و رطوبت محيط كار، تهويه (

92 
مييل و كنترل عوامل زيان  گيرياندازه گييونمي، عوا مييل ار شيييميايي، عوا آور محيط كار ) نور، صدا، مواد 

 H 1 ايتوسط شركتهاي مجاز بهداشت حرفه بيولوژيك، درجه حرارت و رطوبت محيط كار (
      

       H 0.25 هاي اداريرعايت راهنماي بهداشت تنظيفات در اماكن و ساختمان  93

       H 0.25 هاي بهداشتي)دستشويي، توالت و حمام(رعايت راهنماي بهداشت سرويس  94

       H 0.25 رعايت راهنماي كنترل حشرات و جوندگان موذي  95

       H 0.25 پاشش مواد شيمياييدستورالعمل جلوگيري از ريسك رعايت   96
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97 
جييراي   حييل ا شييامل در م فييراد  ظييور  Sand Blastاستفاده از وسايل حفاظت فردي جهت  بييه من

 كاهش اثرات سوء بهداشتي حاصل از گرد و مبار ايجاد شده
H 0.5 

      

98 
يييت   جييام فعال هييت ان شييتي  Sand Blastانتخاب محل مناسب ج سييوء بهدا ثييرات  كيياهش ا هييت  ج

 حاصل از گرد و مبار ايجاد شده
H 0.25 

      

 امتياز ( 7)  هاي زيست محيطي: مراعات دستورالعمل 14سر فصل 

       E 1 معاينه فني خودروها و اخذ كارت مربوطه از مراك، مجاز  99

       E 0.5 رعايت نكات ايمني و حفظ محيط زيست توسط پيمانكارانرعايت دستورالعمل   100

       E 0.75 هاي فاضلاب(الارضي و كانالهاي سطحهاي آبدفع آبهاي ناشي از حفاري)هدايت به جوي  101

102 
هاي آسفالت و حمل آوري برشهاي مربوط به عدم بروز آلودگي و تخريب زيست محيطي )جمعفعاليت

 E 1 هاي مجاز شهرداري قبل از حفاري (آن به مكان
      

103 
يييت هاي مربوط به عدم بروز آلودگي و تخريب زيست محيطي )جمعفعاليت شييي فعال ئييد نا آوري مواد زا

 E 0.5 الكترودها ( جوشكاري در خطوط فولادي از قبيل نوارهاي پوششي و ته
      

       E 0.5 هافعاليت در ربط و ضبط به مربوط ضوابط اجراي و هازباله و زائد مواد آوري جمع  104

105 
مييواد فعاليت  شييت  ييي،ش و ن هاي مربوط به عدم بروز آلودگي و تخريب زيست محيطي ) عدم ر

 شيميايي در محل اجراي پروژه و كارگاه( 
E 1 

      

       E 0.5 رعايت دستورالعمل كنترل عمليات  106

       E 0.75 مرمت و بازسازي محل اجراي پروژه  107

       E 0.5 پاكسازي، بهسازي و عادي نمودن شرايط محل كار پس از انجام كار  108
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 امتياز ( 3: پدافند غير عامل )  15سر فصل 

109 
پييروژه  HSEانجام مانورهاي عملياتي  مييون  حيييط پيرا هييت م در خصوص شرايط اضطراري ج

 )دستورالعمل و راهكار(
       1.5 پدافند

110 
ييياتي  هيياي عمل جييام مانور پييروژه  HSEان نييان  هييت كارك ضييطراري ج شييرايط ا صييوص  درخ

 )دستورالعمل و راهكار(
 1.5 پدافند

      

 100 جمــع
  

سيبه مي  B/Aنتيجه ارزيابي و برآورد ريالي از رابطه  ريالي :نتيـجه ارزيابي برآورد  خيي رديفمحا چيه بر كياربرد گيردد و چنان پيروژه  هيا در 

 گردد .محاسبه مي B/A * 100 نداشته باشد نتيجه ارزيابي از طريق رابطه 
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 ) ناشي از كار آماري و قصور پيمانكار ( حوادثانطباق و عدم

 امتياز كسب شده امتياز و عدم انطباق نوع حادثه رديف

  -70تا  -40 حادثه جاني ) فوتي ( 1

  -40تا  -10 حادثه نقص عضو 2

  -10تا  -1 حادثه صدمه به تأسيسات 3

  -5تا   -1 مهم و تكراري انطباقعدم 4

=  C  

 

 عملكرد پيمانكار نتيـجه ارزيابي

جيه گردد و چنانچه برخي رديفمحاسبه مي  B/A + Cپيمانكار از رابطه   HSEنتيجه ارزيابي    شيد نتي شيته با كياربرد ندا ها در پروژه 

 گردد .محاسبه مي C + ( B/A * 100 ) ارزيابي از طريق رابطه 
 

 

 

  = ارزيابي برآورد ريالي پيمانكار                    
 

 =  ارزيابي عملكرد پيمانكار                      
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