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 الف :تعهدات پیمانکار

قبل از محاسبببم مب پ پيهببي ادب نببببت لم م اررمي لررسببی دقيي ا  ماهی از م  وم زء  لم زء  اسببياد ا مدار     اعلام می نمایدپيمانكار  -1

اب ا زوبي  لازدید از محل انجام خدماتي درنظر مرفتن حجم كار ا تر دات هاب صادرهي  ماهی ازشرایط مح یي مي قماسترلام ا اطلاعيم

ين  لات لازم ا كافیي در اختيار داشتن نيراب انبانی خبره ا لرخوردارب از توان ماری مياسب موضبوعمي داشبتن امكاناتي تج يءات ا ماش  

يم هاب كارفرما ت يمي تيظمدار  لازم را م الي قوانين ا مقررات ا دستوراررمل ياقدام نموده ا در صورت تمایل لم شركت در این استرلام

لم اقتضباب نو  اسبترلام پيهي اد فيی خود را  لم همراه سایر اسياد در م  ت مقرر ا    ا  تكميل نموده ا سبس  پيهبي اد قيمت ا حببب مورد    

 سامانم ستاد لارمذارب نموده است.مصرح در 

يم ءیت يم ا تأمين مواد ا مصارحي تج يءاتي الءار ا اداات مورد نياز ازراب قرارداد )لم زء  موارد ميدرج در تر دات كارفرما(  لم ع ده ا ه -2

 لاشد. پيمانكار اعلام می نماید در ك يم  یتم هاب قرارداد تمام زءئيات كار را در قيمت پيهي ادب خود رحاظ نموده است.می پيمانكار

مصببارح پيمانكار كم لم تهببكير كارفرما لا   قبول هریك از روازم كار ا مواد ا طول مدت پيمان كارفرما محي خواهد لود از در تبصرر: :

نداشبتم ا یا ایيكم ناسبارم ا ريرقالل است اده لاشد خوددارب نماید. پيمانكار مو ا است لم محد دریافت   شبرایط پيمان م القت  

روازم  محل كار اقدام ا یا خراج روازم كار ا مواد ا مصارح ريرمياسب از كتبی كارفرما لم هءیيم خود نبببت لم تروید ا  دسبتور 

م اب لالت هءیييچگونم این مورد پيمانكار حي م اربم ه زایگءین  ن ا نماید. درقبول كارفرما لاشد  كار ا مواد ا مصارحی كم مورد

 .ندارد زایگءیيی ا زالجائی روازم كار ا مواد ا مصارح تروید شده را يترمير

 ندارد.در این خصوص پيمانكار مو ا لم ح ظ ا نگ دارب از تج يءات ا ماشين  لات خود می لاشد ا كارفرما هيچگونم تر دب  -3

مدهي ها نيامقادیر قيمت هءیيم ازراب عم يات پيش نياز هر  یتم كارب كم ل ور صببریح ا مهببكر در شببرح كار عيوان نهببده ا یا در ریء   -4

انكار پيمموده اسبببت ا در قيمت پيهبببي ادب خود ميظور نهءیيم مرلوطم را لرع بده ا هءیيم پيمانكار خواهد لود ا پيمانكار اعلام می نماید  

 لاشد.)در صورت ازود( می تمام زءیيات ا ك يات نقهم هاازراب  مو ا لم

 ميرد.عيوان صرولت كار ليا لم هر دريل لم مب پ س ارش كار تر ي نمیم هيچگونم مب پ یا ضریبی ل -5

كار از هاب انجام ا ایا ا راهيمائی لازم در حين كار از تر دات پيمانكار ا نمایيده اب ا نظارت لر حببببن ازراب ارائبم دسبببتوراررمبل   -6

كم در حين ازراب كار از سوب نمایيده كارفرما  اسبت  ك يم مواردب. رذا پيمانكار مك ا لم ازراب ا ایا كارفرما ا نمایيده اب می لاشبد 

 مردد.كتباً یا ش اهاً اللاغ می

ا كار ارائم نماید پيمانكار مك در صورتی كم در طول مدت قرارداد كارفرما كالا یا خدماتی خارج از تر دات خود در این قرارداد لم پيمان -7

را م الي تررفم هاب كارفرما نقداً لم امور ماری مي قم پرداخت نماید در رير این صبببورت مب پ مذكور از صبببورت  اسبببت ل با  یا هءیيم  ن 

 اضريت اب كبر خواهد مردید .

رب لم عيوان عدم اطلا  از اب پذیرفتم نكواهد پيمانكار از موضببو  قرارداد ا تر دات ا شببرایط كارب اطلا  دقيي اكامل دارد ا هي  عذ -8

 شد.

 کارکنان پیمانکار

ی ا مجرب كم سبببالقم كار تكصبببصبببی ا ي پيمانكار لاید از ن رات ماهري سببباعهاب انجام م اد سببب ارش كارلا توزم لم اهميت كار ا محل -9

ار مو ا است ز ت ازراب كاري نيراب انبانی مجرب سبيبباتی در ازرا  ا ترميرات موضو  قرارداد را دارا لاشيد است اده نماید. پيمانك  تأ

ن يلازم را لم ترداد مورد نياز ا لم تياسبب نياز ا پيهبرفت كار طبي لرنامم زمان ليدب شده در محل كارماه خود در اختيار داشتم لاشد. همچي  

 اشد. د كارفرما( لر ع ده ا هءیيم پيمانكار می لك يم اسایل ا تج يءات مرلوط لم ایميی ا رفاه حال كاركيان پيمانكار )لم زء موارد در تر 
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لایبت لدان ميع اشتغال از نظر قانون نظام ا ي م ا سایر قوانين ا مقررات زارب كهوري داراب عدم سو  پيهييم ا از كاركيان پيمانكار می -11

قت نببت در اسر  ا ا صلاحدید كارفرما هكيرنمایيده كارفرما لاشيد ا پيمانكار م ءم است درصورت ت تأیيدرحاظ اخلاق ا رفتار مورد 

. كاركيان لركيار شده ياسب ترب لم كار مماردزاب  نان افراد لایي تر ا مم سباعت ل  24لم لركيارب كاركيان نامياسبب خود اقدام ا  ر   

 رلوط لم لركيارب كم م اليي ضببمياً هر نو  هءیيم ا مكارج ا خبببارت مایبببتی مجدداً لم كار ممارده شببوندلدان ازازه نمایيده كارفرما نب

ببت هاب ذیرلط مررفی ا ن. همچيين پيمانكار مو ا است عوامل ازرایی خود را لم سازمانمی شبود لرع ده پيمانكار می لاشد  قانون تريين

  لم اخذ ا ارائم كارت سلامت اقدام نماید.

اشد لدان توان انجام ا ایا محورم را نداشتم ل ده كارفرماچيانچم هركدام از كاركيان پيمانكار ليا لم تهبكير سبرپرست مبتقيم یا نمایي   -11

است  . لدی ی است پيمانكار مو ادستمءد ا ررامت نكواهد داشت ازازه پيمانكار لركيار ا از این لالت هيچگونم مببووريتی در خصبوص  

صبورت كارفرما هءیيم خببارات اارده را لم تهبكير خود محاسبببم ا لا    رير این للافاصب م نبببت لم مررفی نيراب زایگءین اقدام نماید در  

  نماید.هءیيم لالاسرب از م اربات پيمانكار كبر ا لرداشت می %25افءادن 

عمل  ارد تا رفتار كاركيان اب خارج از نظم ا ترتيب ا اصول نبوده ا موزب اختلال دركار ا م پيمانكار متر د است كم مراقبت كامل ل -12

 ر عبمب بيببات كببارفبرمببا نبگبردد ا درصبببورت لبراز اخبتلا  لين كبباركيببان كببارفرمببا لببا كبباركيببان پيمببانكببار موضبببو              اقب ببم د 

  اسي م كارفرما رسيدمی شده ا نظر كارفرما در این مورد ق ری ا لازم الازرا  خواهد لود.م ل

د مایيد اعتيانرتباط لا انجام این قرارداد فراريت میپيمانكار تر د می نماید همم كاركيان اب ا هر كبی كم لم دستور اب ا لراب اا ا در ا  -13

تا  كار خواهيد مرفتم ي دقت ا نظارت ایژه خود را لانكار ا همم اشكاص پيش م تم كوشش. همچيين پيملم مواد مكدر ا نظائر  ن ندارد

 . كار ز وميرب شودكارميرب افراد مرتاد در ازراب این قرارداد تا پایان  ن ا تحویل تمام م در  یيده نيء از ل

 أمينتصورتی تيظيم نماید كم خدمات مورد نياز كارفرما لراب تمام مدت قرارداد م پيمانكار مو ا اسبت لرنامم كارب كاركيان خود را ل  -14

ت مب پ العوامل كار اقدام نموده ا از این ل تأمينا طبي نظر كارفرما در مواقع اض رارب ا یا ضرارت كار در خارج از اقت ادارب نببت لم 

نحبوه انجبام كبار طبي لرنامم زمانی كارفرما در تمام ایام س ارش كار اعم از ایام تر يل ا رير تر يل لوده ا  .اضافی از كارفرما م اربم نيماید

ارد ميدرج ی مولایبت هءیيم احتماركار لودن عامل كار لم طور شبانم رازب ارءامی است؛ رذا پيمانكار می م در صبورت نياز كارفرما  ماده ل 

 در این ليد را در قيمت پيهي ادب خود رحاظ نماید.

 می لاشد. قهممي قم   محل انجام خدمات -15

 مسئولیت و هزینه های حمل کالا -16

 می لاشد . ا خارج لرع ده ا هءیيم پيمانكار مبووريت ت يم ا تأمين كالاهاب مورد نياز پراژه از داخل 16-1

حمل كالا از مبدا خرید تا مي قم قهببم ا لاررك  لرع ده ا هءیيم پيمانكار  لوده كم می لایبببت ماشببين  لاتي نيراب انبببانی ا    16-2

 تج يءات لازم ز ت این امر توسط پيمانكار تامين مردد.  

 ذهاب و ایاب اسکان  -17

یيم ع ده ا هءلم . ا..ن ت س ح زءیره قهمي شركت ي در مدت قرارداددرطول  ذهاب پيمانكار ا پرسيل ایهان ایاب اا محل اسكان تأمين 

 لاشد.پيمانكار می

 سای: ش:ایط :

انداردها ا راش لا است يك يم عم ياتی كم لراب انجام خدمات موضبو  پيمان لازم است لایبتی تا  نجا كم مقتضيات پيمان ایجاب می كيد  -18

 هاب صبحيح انجام ميرد لم نحوب كم مءاحم  سبایش عموم یا سبایر پيمانكاران ا یا مانع دسبترسبی ا اسبت اده عموم یا سایر پيمانكاران از      

  یا اشكاص دیگر است نگردد. یا املاكی كم در ماركيت كارفرما یا سایر پيمانكاران ا راه اب عمومی یا خصوصی ا پياده راها ا

پ  ائی كم در مبير محل  خرالی لم راه اب اص ی ا لازم لم ميظور ز وميرب از اراد هرمونم صدمم ا اتك يم اقداممی لایببت  پيمانكار  -19

مانكار پي "اثر تردد اسبائط نق يم پيمانكار ا یا كارمءاران پيمانكار ناشبی مردد را انجام دهد ا مكصوصا   ممكن اسبت در  كار ااقع شبده ا 
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راه ائی انتكاب نماید كم مياسبب اسبائط نق يم لوده ا نحوه قرار مرفتن محمورم راب اسبائط نق يم از نظر ازن ا حجم لایبتی مانع از    لاید 

 چاراًنق يم اب كم نا اارد  مدن هرنو  خبارت ا خرالی لم راه ا ا پ  ا مردد. همچيين پيمانكار لایبتی از ایاب اذهاب رير ضرارب اسائط

انتقال روازم كار ا مواد ا مصبببارح لازم لم محل كار ا لاررك  لر راب راه ا ا پ  ا عبور ا مرار می نمایيد ز وميرب لم عمل لراب حمل ا 

 كم هيچگونم خرالی ا صدمم اب لم  ن راه ا ا پ  ا اارد نبازند.  طوربم  ارد ل

ا  مجاز لم تردد در سایر اداراتمرتبط لا شرح كار را داشتم ا پيمانكار تي ا مجوز تردد در محل ازراب پراژه ا صرفاً لراب انجام كارهاب  -21

 سيبات كارفرما نمی لاشد.أت

 یيد كارفرما لاشد.لایبت مورد تأحل ازرایی پراژه میك يم تج يءات مورد است اده ا انجام ك يم مرا -21

 لم ع ده ا هءیيم پيمانكار است. يز ت ازراب عم يات ميدرج در این شرح كار  مصرفی مواد ا كالا تامين ا انتقال هرمونم -22

 .است پيمانكار هءیيم ا ع ده لمكار شرح انجام ز ت  لات ماشين ا تج يء مصارحي نو  هر لاراندازب ا لارميرب زالجاییي نقلي ا حمل -23

  بیمه مسئولیت

( مدنی ليمم لی نام )ليمم مبببووريتلم هءیيم خود پيمانكار مك ا اسببت علااه لر اخذ ليمم هاب قانونی ي كارماه خود را لراب یك ن ر ا    -24

وريت ونموده ا اصل ا كسی لرالر اصل ليمم نامم را تحویل نمایيده كارفرما نماید . هد  از اخذ ليمم نامم هاب مبووريت لی نامي ليمم نمودن مب

 كببارفببرمببا در قبببببال حببوادر نبباشببببی از كببار لببوده ا لببم هببمببيببن عبب ببت پببيببمببانببكببار مببو ببا اسببببت در قبببببمببت نببام              

 را لم عيوان سایر ليمم مذاران ثبت نماید. قهممي قم  -ي نام شركت ن ت فلات قاره ایرانليمم مذار

چيانچم حادثم اب در اثر انجام م اد این قرارداد لراب كاركيان پيمانكار پدید  ید كم ميجر لم زرح یا فوت كاركيان پيمانكار شبببود.  24-1

پيمانكار ا كاركيان اب ندارد ا پيمانكار مو ا لم پرداخت ك ی ررامت ا  كبارفرمبا هيچگونم تر دب در این مونم موارد در مقالل  

هءیيم هاب ناشببی از كارافتادمی ي فوتي درمان ا ريره لم كاركيان خود می لاشببد. ا چيانچم در رال م لا این حوادر كارفرما مقصببر  

پرداخت لم ميءان پرداخت شده از م اربات ا ضمانت تواند لرد از شياختم شود ا مب غی لم عيوان دیم ا یا خبارت پرداخت نماید می

نماید.  لم همين ميظور پيمانكار مو ا نامم هاب پيمانكار كبببر ا پيمانكار هر مونم اعتراضببی را در این خصببوص از خود سبب ب می

 ماید. است ك يم كاركيان خود را در مقالل خبارات ماری ا زانی تا سقا مب پ دیم لا احتباب ماه اب حرام ليمم ن

در صبببورت لراز هرمونم حادثمي پيمانكار مك ا لم ت يم ا ارائم مءارش حادثم در همان راز لم نمایيده كارفرما ا اداره ليمم لوده ا  24-2

 لاشد.مبووريت هرمونم تأخير لر ع ده پيمانكار می

ایميی كارماه ا پرسبيل  ن لوده ا م ءم لم رعایت ك يم استانداردها ا ارءامات ایميی شركت م ی ن ت ایران   تأمينپيمانكار مو ا لم  24-3

هاب ایميی ا لراز هرمونم ات اق كم ميجر لم خبببارت زانی ا ماری شببودي  نامملاشببد. در صببورت اهمال ا تر ل در رعایت  یين می

 يتی را نكواهد پذیرفت. مونم مبوورپيمانكار پاسكگو لوده ا كارفرما هي 

مانكار اب از این لالت لم پيا هءیيم ت يم هر نو  حلال شببامل: ن ت سبب يدي مازائيلي ... لم این ميظور لر ع ده ا هءیيم پيمانكار اسببت  نو  -25

 .پيمانكار استپرداخت نكواهد شد. همچيين چيانچم لراب تميءكارب س ح نياز لم هواب پر فهار لاشدي تأمين  ن لر ع ده ا هءیيم 

تمامی رنگي پوشبش ا تيير مصبرفی لاید از ريبت سازندمان مورد تأیيد شركت ن ت فلات قاره ایران لرد از استرلام ا اخذ تأیيدیم هاب    -26

لایبت نببت لم ارائم اسياد ا مدار  پيمانكار می لازم از كارفرما خریدارب شوند. لم ميظور تأیيد ا صحت سيجی كي يت رنگ ا پوششي

 زم ا یا انجام هر نو  تبت  زمایهگاهی ا یا عم كردب لم تهكير كارفرماي لا پذیرش مبووريت ا تقبل هءیيم اقدام نماید.لا

 Surface) "س ح ا رنگ بسازمهبكصبات  ماده  "شبده در دسبتوراررمل    حیارءامات تهبر  ميك  يبءي مرنگ يدیمراحل فر  یدر تمام -27

Preparation and Coating Specificationنیالازرا اسببت. در صببورت درخواسببتي ا نافذ ا لازم رانيی( شببركت ن ت فلات قاره ا 

 .لاشدیدستوراررمل قالل ارائم م
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لاید التدا لم صورت نمونم ت يم شوند ا مورد تبت كارلردب ا ميدانی در كارماه قرار ميرند ا پ  از  ي پوشبشي تيير ا سایيده ك يم رنگ -28

 تأمين شوند. این كار توسط پيمانكار ا هءیيم اب انجام خواهد شد.تأیيد كارفرما لم صورت انبوه 

دان هر ي پيمانكار لانتهای دور  تضمیندر صبورت لراز عيب در رنگ ا پوشبش تكميل شبده از رحظم اعمال تا تحویل موقت ا نيء تا     -29

 نو  قيد ا شرط ا م اربم مك ا لم لرطر  كردن عيوب است.

يرب ا ثبت متوسببط پيمانكار م الي لا فرمت مد نظر نمایيده كارفرما ت يم شببده ا لم اب ارائم شببود. اندازهمءارشببات رازانم مرلوطم لاید  -31

این مءارش لاید مبتيد لوده ا حداقل شامل  .الازرا استمببتمر ا لم راز پارامترهاب لازم ا مدنظر كارفرما ميدرج در مءارش رازانم لازم 

 مار تج يءات ا اداات موزود ا اضبريت  ن اي  مار پرسببيلي توضبيحات شببرایط كارماهي ...   شبرایط زوب ا  ب ا هواییي دماب سبب حي  

 لاشد. این مءارش لاید لم تأیيد كارفرما لرسد.

زب س ح ساپيمانكار مو ا لم مررفی اشكاص اازد صلاحيت عمومی ا تكصصی ا مورد تأیيد كارفرما لم عيوان نيراهاب ازرایی  ماده -31

د. كارفرما محي است نببت لم ارزیالی م ارت ن رات مررفی شده در التداب پراژه ا هر زمان كم تهكير دهد اقدام لاشب  ميءب میا رنگ

 نماید. 

ارب لا الاختيار لا حي مذاكره تام لا حي امضببا  ا م ر شببركت پيمانك پيمانكار در التداب پراژه مك ا لم مررفی كتبی یك ن ر نمایيده تام -32

 است. حضور هميهگی در كارماه

راز  7چم ليا لم تهببكير كارفرما نياز لم زایگءیيی هر كدام از ن رات پيمانكار لاشببدي پيمانكار مو ا اسببت  ر  مدت حداك ر   چيان -33

 نببت لم مررفی ن ر زدید ا اازد صلاحيت اقدام نماید.

 كارفرما صورت پذیرد.عءیمت پرسيل ازرایی پيمانكار لم مرخصی ا تر ي ی موقت كارماه لاید لا هماهيگی ا مجوز  -34

لرد از اللاغ شبببرا  لم كاري صبببدار مجوز  راز عم يات ازرایی ميوط لم حضبببور ك يم اداات ا تج يءات انجام كار نظير كمسرسبببوري    -35

 تج يءات لازرسببی ا كيترل كي يتي ... در كارماه ا تكميل ن رات ا چارت سببازمانی اسببت. لدی ی اسببت هرمونم تأخير در این خصببوص 

 ت قی شده ا مبووريت ا عواقب  ن متوزم پيمانكار خواهد لود.رير موزم 

 ليدب تأمين مصببارح )مبببباره ا رنگ ا پوشببش ا...( پيمانكار در التداب پراژه م ءم لم ارائم لرنامم زمانبيدب انجام ا پيهببرفت كار ا زمان -36

 است اده نماید.است. لراب انجام لم موقع كارهاي پيمانكار لاید از ترداد كافی پرسيل ا تج يءات 

پيمانكار مو ا است در  راز پراژه دستوراررمل راش ازراب كاري نحوه ت يم ا انباردارب روازم ا تج يءاتي نحوه كيترل كي ی ا تريين  -37

 هاب لازرسی را ت يم نموده ا لم تایيد كارفرما لرساند.ایبتگاه

ه كارفرما كم شامل ناحيم اعمالي الءار اعمالي سيبتم رنگي شرایط پيمانكار مو ا اسبت در هر مرح م كار نببت لم اخذ مجوز از نمایيد  -38

 ها ا استانداردهاب مرزع رنگ ا پوشش اقدام نماید. ب ا هوایی ا هر اطلاعاتی كم لراساس دستوراررمل

ر یيد كيترل فلم كارفرماي كارشياس كيترل كي يت پيمانكار مو ا است التدا خود شكصاً  "اعلان درخواسبت لازرسبی  "پيش از ارسبال   -39

كارفرما  ها( اطمييان حاصل نماید. لازرسكي ی را م الي لا دستوراررمل ازرا نموده اكاملاً از كي يت كار )م الي اسياد پيمان ا دستوراررمل

وب ا رفع يایرادات را لم صبورت نمونم ا موردب لم كارشياس كيترل كي يت اعلام خواهد كرد ا پيمانكار رسساً مك ا لم پيدا كردن لقيم ع 

 كامل  ن ا است.

 پيمانكار مك ا لم تج يء كارماه در موقريت مد نظر كارفرما ا لا هءیيم خویش است. -41

ت سيج في م تري تبپيمانكار مو ا لم ت يم الءار لات ا تج يءات لازرسبی  ماده سبازب سب ح ا رنگ شبامل )ا نم محداد لم( ضبكامت      -41

لاشببد. این تج يءات لاید داراب مواهييامم ي رطولت سببيجي دماسببيج سبب ح میسببيج في م خهببكچببببيدمی رنگي زلرب سببيجي ضببكامت

 كاريبراسيون مرتبر لاشيد.
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حببب تهبكير كارفرما ا در هر مرح م از پراژه چيانچم نياز لم هر نو  تبت شامل تبت چببيدمیي  رودمی س حي ... لاشدي پيمانكار    -42

ها را انجام ا مءارش ال نمونم لم مرازع مرتبر مورد تأیيد كارفرماي  ن تببببتمو ا اسبببت لا هءیيم خویش ضبببمن ت يم اقلام لازم یا ارسببب

 مكتوب  ن را تب يم كارفرما نماید.

هر نو  محمورم ارادب لم كارماه شبامل تج يءاتي ادااتي رنگي پوشبشي تييري مواد ا مصارح مصرفیي ... لاید قبل از تك يم اطلا  داده    -43

قرار مرفتم ا تأیيد شود. ارائم اسياد ا مدار  درخواستی كارفرما شامل مدار  فيیي مواهی اصارت شبود ا توسبط كارفرما مورد لازرسی   

محصبببولي مواهی ترخيري لارناممي لرمم اطلاعات ایميیي  ناريء عياصبببري ... ارءاميببببت. در صبببورت عدم تأیيد لاید لدان هر نو  م اربم  

صببورت تأیيد ازود عيب ا نقصببان توسببط كارفرما حتی پ  از تك يم ا حين كاري ماری/رير ماری عودت ا للافاصبب م زایگءین مردند. در 

 پيمانكار مك ا لم عودت ا زایگءین نمودن لدان هر نو  هءیيم اضافی است.

ك يم مواد ا مصببارح ذكر شببده در شببرح كار ا م اد این پيمان از نو  مرروب ا درزم یك لوده ا ت يمي خریدي حملي تك يمي زالجایی ا    -44

موكداً  پيمانكار مك ا اسبببت قبل از هرمونم اقدامی نظير  . دارب  ن ا پ  از تأیيد نمایيده كارفرما لم ع ده ا هءیيم پيمانكار می لاشبببدنگ

صبورت عواقب ناشی از  ن ا  خریدي حملي ازراي نصبب ا ...  نبببت لم اخذ تأیيدیم از نا ر مقيم یا نمایيده كارفرما اقدام نماید. در رير این  

ها ا خببارات لردب اعم از خریدي حملي تك يمي نگ داربي در صبورت رءام تكریب ا نصب مجدد لم ع ده ا هءیيم پيمانكار لوده ا   يمهءی

 م الي نظر نمایيده كارفرما لا اب رفتار خواهد شد.

رم )در صبببورت نياز كارفرما(ي ت يبم ا تأمين هر نو  الءاري مصبببارح ا تج يءات مورد نياز ز ت انجام احجام كار قراردادب نظير پيببببتو   -45

 دارلبتي حلالي ... لر ع ده ا هءیيم پيمانكار است. 

لر ارد حجم مصارح شامل رنگي پوششي تييري ... ز ت انجام شرح كار لر ع ده پيمانكار است ا نظرات كارفرما صرفاً زيبم راهيمایی ا  -46

 مهااره دارد ا مبووريتی در این خصوص متوزم كارفرما نيبت.

ونم مچيانچم در مواردب كارفرما حببب تهبكير خود لم دلایل عم ياتی یا ایميی مجوزهاب لازم كار را صادر نيمایدي پيمانكار حي هي    -47

 لاشد.اعتراضی ندارد ا تأخيرات ناشی از  ن قالل ادعا از سوب پيمانكار نمی

لييی نظير نءالات زوبي خرالی تج يءات یا ایط ريرقالل پيشهاب رنگي لم دريل شرسازب س ح ا اعمال لایمچيانچم پ  از مراحل  ماده -48

 لات ا ...ي كي يت س ح لراب ادامم كار مياسب نباشدي پيمانكار مك ا است لدان م اربم هر مونم هءیيم اضافم نببت لم رفع ایرادات ماشين

 هاب لازم را لم عمل  ارد.لييیاقدام نماید. ز ت ز وميرب از این مواردي پيمانكار مو ا است تم يدات ا پيش

پيمانكار مو ا اسببت لا نظر كارفرما در حين كار لم طور مبببتمر مواد زائد را لم ليران از سببایت ميتقل نماید ا در نظم ا نظافت كارماه   -49

فرما را مد نظر كارهاب ناشی از پاشش ذرات سایيده را لم حداقل ممكن ا مورد تأیيد كارفرما لرساند ا نواحی  روده كوشا لاشد ا  رودمی

 تميء كيد.

هر نو  كاارليدب لازم ز ت ازراب كار لاید توسبط پيمانكار ا لدان م اربم هءیيم اضبافی لببتم ا پ  از اتمام كار سریراً لم طور كامل     -51

 لرچيده شوند.

ر  ن در ار اارد شودي ترميسبازب مياسببي لم تأسيبات كارفرما  سيبی از سوب پيمانك  چيانچم در اثر عدم رعایت كاارليدب ا محدادیت -51

 موعد مد نظر كارفرما لر ع ده ا هءیيم پيمانكار است.

چيانچم پ  از اعمال رنگ ا پوشبشي مهبكلاتی نظير عدم خهبك شدني عدم چببيدمیي پوستم كردني ... لراز نمایدي پيمانكار مك ا     -52

ستوراررمل كارفرما اقدامات لازم را در موعد مد نظر كارفرما اسبت لا هءیيم خویش مجدداً تا تأمين نظر كارفرما نببت لم رفع عيب م الي د 

 انجام ا لم اتمام لرساند.

ونم مهر نو  عم يات مرلوط لم علامتگذاربي كد مذاربي ... زء  لایم ن ایی سبيببتم رنگ ا پوشبش محبوب شده ا پيمانكار حي هي     -53

 ادعاب ماری/رير ماری ندارد.
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دار  ا مءارشبات مد نظر كارفرما توسببط پيمانكار ضبراریبببت. مببووريت عدم صببدار مجوز كار    لراب اخذ مجوز كار رازانمي ارائم م -54

 رازانم ناشی از عدم ارائم مبتيدات مذكور لر ع ده پيمانكار است.

يمانكار پریءبي تريين حجم ا نو  كار ا ارزا   ن ميحصراً زء  اختيارات كارفرما است ا ليدب كارهاي لرناممتريين زب م كاربي اارویت -55

 مونم ادعایی در این خصوص ندارد.حي هي 

ارائم صبورت اضبريت لاید لر مبياب حجم كار فيءیكی ااقری ا متياسب لا پيهرفت كار انجام شده لاشد. ارائم صورت اضريتی كم صرفاً    -56

 لاشد. اساس  حاد ل ا قرارداد می شامل تأمين متریال لاشدي رير قالل قبول است. همچيين ارائم صورت اضريت در این پراژهي ميحصراً لر

يبتم ا هاب هر سسازب س ح ا اعمال ا تكميل ك يم لایمارائم صورت اضريت صرفاً پ  از ن ایی كردن هر نو  سيبتم رنگ شامل  ماده -57

 اخذ تأیيدیم كارفرما مجاز است.

صدار مجوز كار لراب پيمانكار را تا زمان عمل لم  ن  تواندهرماه پيمانكار هر یك از تر دات قراردادب خود را انجام ندهدي كارفرما می -58

 ظتر د طبي قراردادي رغو نماید. هرمونم هءیيم ا تأخير ناشبببی از  ن لم ع ده پيمانكار خواهد لود ا مبببب ماً در تأخيرهاب قراردادب نيء رحا 

 خواهد شد.

 اشد.فرال لاشد ا فراريت كارماه نبایبتی ميوط لم حجم كار لكارماه پيمانكار لاید در كل طول قرارداد ا لدان هر نو  قيد ا شرطی لاید  -59

 سازب س ح ي ... لر ع ده ا هءیيم پيمانكار است.زالجایی هر نو  تج يء ا مصارح ن ير رنگي تييري پوششي اداات  ماده -61

 زالجایی پرسيل كارفرما تا موقريت كار لراب لازرسی لر ع ده پيمانكار است. -61

ج يءاتي ... كم ت يم  ن در تر د ا ا ي م پيمانكار است لاید لا هماهيگی قب ی لا كارفرما ا اخذ مجوز ا تأیيدیم هرمونم مواد ا مصبارحي ت  -62

سد. هاي انبارشي ... لم تأیيد ن ایی كارفرما لراز اب ت يم شود ا كميت ا كي يت  ن شامل زي ي مهكصاتي لرندي مدار  فيی ا مواهييامم

مان نيء زءئاًي كلاً ا ترتيباً شبامل پراسبم ا راش ازراي مواد ا مصارح لم كار مرفتم شدهي كميت ا كي يتي   ك يم عم يات ازرایی موضبو  پي 

نيازي ... لاید مرح م لم مرح م لم تأیيد كارفرما لرسبببد. ك يم نظرات كارفرما نياز ا پ ليدبي نو  الءار لاتي تواری كارهاي پيشمجوزهاي زمان

 الازرا است ا پيمانكار هي  حقی در این خصوص ندارد. زمدرخصوص موارد فوق نافذ ا لا

 تأییدات کارف:ما تعهدات وب: 

 پيمانكار. صدار مجوز كار -1

 .می لاشد پيمان لم ع ده ا هءیيم كارفرما در طول مدتن ر در راز /سم 3تأمين خورا  كاركيان پيمانكار لم ترداد حداك ر  -2

  در صورت مصداميت. در مي قمكاركيان پيمانكار لم خدمات سرپائی ارائم  -3

اعءام اضب رارب ليمار از مي قم لم  نءدیك ترین مراكء درمانی)لم تهكير كارفرما( در صورت ازود امكانات لرع ده كارفرما ا   تبصر: : 

 لاشد.یپيمانكار مهءیيم  لم ع ده ا  ن در مراكء درمانی فوق ارذكر ی است هءیيم هاب درمانی ا نظایرلاشد. لدیهءیيم پيمانكار می

 درصد كاهش/ افءایش دهد لدان  نكم در  حاد ل ا  تغييرب ایجاد شود. 25تواند حجم عم يات را لم ميءان  كارفرما می -4

 هرماه اضافم كارب ا یا كاهش كارب مرلوط لم اقلام مءلور در پيمان لاشد دقيقاً نرخ پيمان ملا  عمل خواهد لود.  :1تبص: 

: هرماه لراب یك یا تمام اقلام تغييرات اللاری لم پيمانكاري در پيمان نرخ ازود نداشتم لاشدي لراساس توافي طرفين اقدام خواهد 2تبص:           

 شد. 

هكير ت هاب پءشكی لرابكارفرما محي اسبت لم تهبكير خود ا هر زمان حتی لدان اطلا  قب ی از هر یك از افراد پيمانكار  زمایش   -5

  .عمل  ارد مصحت سلامت ل تأیيدعدم اعتياد یا 

از  ناشی هاب هءیيم سایر ا كارها نگ دارب از ناشی هاب هءیيم زبران شرایط عمومی پيمان ي لراب 28صورت تر يي كار طبي ماده  در -6

  ميرد. ني هيچگونم هءیيم زبرانی لم پيمانكار تر ي نمی


