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 :به شرح ذیل می باشد HSEضوابط کارفرما در خصوص الزامات  

پيمانکار موظف است در طول فرایند کار از کليه راهنماها و دستورالعمل های ابلاغی تبعيت نماید همچنين با توجه به ماهيتت کتار لتزو     

 اجرای راهنماهای ذیل ضروری می باشد:

  ضوابط و دستورالعمل اجرای الزامات و رویه های مدیریتHSE در قراردادهای صنعت نفت 

 حداقل الزامات .1

 HSE Planاستراتژی قرارداد و  -

 به شرح زیر عمل کند:  HSE Planپيمانکار موظف است در رابطه با تهيه 

 قرارداد های کوچک/متوسط با سطح ریسک پائین و متوسط:

کارفرمتا  بتر استاس     HSEنيست و پيمانکار می تواند بر اساس قوانين و مقتررات    HSE Planدر این قراردادها نيازی به تعریف 

پيمانکار نظارت داشته باشد. امثتال ایتن نتور قراردادهتا      HSEرویه های خود عمل نموده و کارفرما بر کنترل و اثر بخشی عملکرد 

 عبارتند از: خدمات تعمير و نگهداری ساختمان های اداری  خدمات نظافت و آبدارخانه  فضای سبز ...

 ک بالا:قراردادهای کوچک/متوسط با سطح ریس

زمانی که تعداد محدودی پيمانکار بر روی یک پروژه با سطح ریسک بالا در حال فعاليت هستند و یا اهميت پروژه به گونته ایستت   

که کارفرما و پيمانکار در فعاليت تنگاتنگ باهم کار می کنند  در آن صورت پيمانکار موظف است ضتمن رعایتت کامتل الزامتات     

HSE فرما  ضوابط اختصاصی مورد نياز کار را در قالب و سياست های کلان کارHSE Plan  کارفرما آماده نماید. نمونه  تأیيدبا

این نور قراردادها عباتند از: فعاليت های مربوط به ساخت و ساز  راهبری تاسيسات و سيستتم هتای گرمتای  و سترمای  و تهویته       

تعميرات اساسی و خدمات تعميراتی  تعميرات تخصصی ماشتين آلات نقليته ستنگين و فتوگ ستنگين  ویتیه ماشتين هتای متحتر           

 رثقيل  عمليات عایق بندی و بنائی صنعتی و عمليات داربست بندی  عمليات سندبلاست و رنگ آميزی و...ساختمانی و ج

 قراردادهای بزرگ با سطح ریسک متوسط و بالا:

در صورتی که موضور قرارداد از ماهيت فنی و اجرایی  پيچيدگی خاص و تنور فعاليت های عملياتی برخوردار بتوده و یتا کتار در    

قل و قابل تفکيک انجا  گيرد  به طوریکه تحت تاثير ریسک های فعاليت هتای همجتوار قترار نگيترد  نظيتر طترح هتای        فضای مست

 مطابق با نظر کارفرما می باشد. HSE Planتوسعه ای و احداث یک فاز یا پروژه جدید  پيمانکار موظف به ارائه یک 

هيتز  زامی باشد  پيمانکتار موظتف استت پتي  از انجتا  پتروژه و تج      ال  HSE Planه مطابق شرایط بالا تهيه و تصویبدر صورتيک -

 اقدا  کند.  HSE Planکارگاه نسبت به تهيه و تصویب

( برای انجا  مانورهای مرتبط با نور ریسک و موثر به منظور ERPلزو  تدوین و اجرای دستورالعمل واکن  در شرایط اضطراری ) -

 راستای کاه  و به حداقل رساندن تبعات ناشی از گسترش حادثه.مشخص نمودن نقاط ضعف و آسيب پذیر در 

مطلع یسک های مرتبط با محل خدمت خود نفرات پيمانکار می بایست از طرح واکن  در شرایط اضطراری کارفرما و خطرات و ر -

 باشند.

منطقته   HSEدر حضتور  ضرورت انجا  برگزاری جلسه هماهنگی و شفاف سازی مسئوليت هتا و تعهتدات قبتل از شترور بته کتار        -

 .قشمعملياتی 

 صلاحيت ایمنی پيمانکاری توسط پيمانکار می بایست قابل ارائه باشد. تأیيدگواهی  -



 

 

 7از  3 فحهص           HSEالزامات 

 شركت نفت فلات قاره ايران

 

 

 

ا ق ق - 1140320 :استعلامشماره   

 های ایمنی در محوطه کارگاهی پيمانکار الزامی است.نامه علایم و نشانههای ایمنی مطابق با آیيناستفاده از علایم و نشانه -

سوزی بوده و اشخاصتی را کته از تعليمتات    سایل و تجهيزات کافی پيشگيری و مبارزه با آت محوطه کارگاه پيمانکار باید دارای و -

 باشند را در اختيار داشته باشند.مند هستند و به طریقه استفاده از وسایل و تجهيزات مربوطه آشنا میلاز  بهره

 ت.های تاریک و کم نور در محيط کارالزامی اسنما در مکاناستفاده از علایم شب -

کارفرمتا نمایتد و از بکتارگيری افتراد فاقتد صتلاحيت        HSEپيمانکار موظف است گواهی سلامت کارکنتان ختود را تستليم اداره     -

 پزشکی )قبل از استخدا ( اجتناب نماید.

مبتتلا  کارفرما گزارش و فترد   HSEپيمانکار موظف است به محض ابتلا یکی از کارکنان پيمانکار به امراض واگيردار مراتب را به  -

 را از بقيه کارکنان جداسازی نماید. 

های خود فعاليت HSEپيمانکارمی بایست گزارشات حوادث  شبه حوادث   اقدامات اصلاحی و پيشگيرانه و آمار ماهيانه مرتبط با  -

 کارفرما ارائه نموده و سوابق آنها را نگهداری نماید.  HSEرا به 

حفاظت فردی مورد استفاده توسط کارکنتان پيمانکتار در محوطته )ستایت( متی بایستت       مکانيز  تهيه  نگهداری و توزیع تجهيزات  -

 تدوین و سوابق اجرایی آن نگهداری و قابل ارائه باشد.

پيمانکار موظف است کليه کارکان خود را حداقل سالی یکبار مورد آزمای  های پزشکی و معاینات شغلی )بتدو استتخدا  و دوره    -

است در خصوص مایعنات شغلی های خاص  مطابق با دستورالعمل طب صنعتی بهداشت و درمان صتنعت  شایان ذکر  ای( قرار دهد

نفت باید انجا  گردد و نتایج آن را در پرونده طب صنعتی کارکنان نگهداری نماید و یک نسخه از آن را بته کارفرمتا ارائته نمایتد.     

يمانکار فعال در پروژه می بایست صتورت گرفتته و شترور بته کتار      معاینات طب صنعتی به تناسب شغل هر فرد برای تمامی پرسنل پ

 باشد.  افراد منوط به ارائه گواهی سلامت می

پيمانکار موظف است علاوه بردوره آموزشی مختص با شغل   دوره های ) ایمنی و آتشنشانی محيط کار( و )کمک های اوليه(  بقا  -

فصتل هتای دوره فتوگ و     (  را برای کليه پرستنل ختود برگتزار نمایتد. ستر     ) درصورت حضور در سکوهای عملياتیhuetدر دریا و 

 کارفرما قرار گيرد. HSE تأیيدمدرس مورد 

مسئوليت آگاهی کامل از مقررات ایمنی  بهداشتی و زیست محيطی و رعایت دقيق آنها بته عهتده پيمانکتار بتوده و مسئوليت بتروز   -

های وارده به پرسنل و تجهيزات پيمانکار و کارفرمتا و سایر اشخاص ثالث به عهده رتکليه حوادث ناشی از کار و جبران کليه خسا

 پيمانکار خواهد بود وکارفرما هيچگونه مسئوليتی در این خصوص نخواهد داشت.

ی مترتبط بتا   هتتا و استتانداردها  پيمانکار اصلی و کليه کارکنان پيمانکار مکلف و ملز  به پيروی کامل از کليه قتوانين  دستتورالعمل   -

 باشند.ایمنی  بهداشتی و زیست محيطی کشوری و جاری شرکت نفت فلات قاره ایران می

در صورت فقدان استانداردهای مرتبط )داخلی  ملی و بين المللی( بترای موضتور خاصتتی در فعاليتتت هتتای قتترارداد  لاز  استت       -

کارفرما اختذ و بترای دیگتتر متتوارد از واحتدر اداره مربوطته        HSEاز اداره  HSEیه آن را در ارتباط با موضوعات تأیيدپيمانکار 

 همانند اداره مهندسیر ناظر فنی اخذ نماید.

دریافتت   تأیيتد در مراحتل مختلتف پتتروژه ارایتته و      HSEبته اداره   می بایست HSEها و مدار  فنی مربوط به کليه دستورالعمل -

 گردد.

 HSEقوانين و مقررات عمومي  .2

 الزامات  تمامیHSE        که برای کارکنان کارفرما وجود دارد  نظير ضبط و ربط محتيط کتتار  مجوزهتتای انجتتا  کتتار  استتفاده از

 وسایل حفاظت فردی و ... برای کارکنان پيمانکار نيز الزامی بوده و برقرار است.
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 های زمانی و تسریع در انجا  پروژه نباید منجر به عد  رعایتت الزامتات   محدودیتHSE      و اثترات نتامطلوب عملکتترد پيمانکتاران

 گردد در صورت انجا  چنين اقداماتی پيمانکار مسئوليت کامل در ارتباط با هرگونه پيامتدهای منفتی آن را برعهده خواهد داشت.

  با تغيير شرایط پيمان که باعث تحت تاثير قرار گرفتن الزامتاتHSE ستتت تتدابير جدیتد    در موضتور انجتا  پيمتان گتردد  متی بای

HSE  نماینده کارفرما انجا   تأیيدمتناسب با نور تغييرات توسط پيمانکار انجا  و اجترای آن توستط پيمانکتار متی بایستت پتس از

 پذیرد. در این خصوص اجرای کامل الزامات مدیریت ریسک و تغيير الزامی است.

  نماینتده   تأیيتد تجهيزات  فرآیندها و رویته های کاری بایتتد بتته اطتتلار و     هرگونه تغيير در شرایط اجرای کار شامل نيروی انسانی

کارفرما برسد استعمال سيگار و هرگونه دخانيات در کليه اماکن محل اجرای کار اعتم از امتاکن عمتومی  روبتاز و سربستتته بتترای   

 کارکنان پيمانکار ممنور می باشد.

 نيروي انساني .3

 نيروی انسانی مورد نياز مطابق با برنامه زمانبندی پيشرفت پتروژه توستط پيمانکتار متناسب با موضور  تأمينای ارائه برنامه زمانبندی بر

 پيمان قبل از شرور عمليات اجرایی و همزمان با ارائه برنامه زمانبندی پروژه الزامی است.

 پيمانکار موظف است قبل از شرور به کار ليست نفرات خود را به ادارهHSE ائه نماید.ار 

  موظف است گواهی سلامت کارکنان خود راتستليم اداره   پيمانکارHSE        کارفرمتا نمایتد و از بکتارگيری افتتراد فاقتتد صتلاحيت

  پزشکی شغلی )قبل از استخدا ( اجتناب نماید.

  به منظور آشنایی کامل کارکنان پيمانکار با تمامی الزامتات  قتوانين  مقتررات و دستتورالعمل هایHSE کارفرمتا  پيمانکار موظف

 آورد. به عملکارفرما  HSEاست هماهنگی های لاز  را جهت آموزش نيروهای خود  توسط  اداره  

         در صورتی که پيمانکار اصلی مبادرت به بکارگيری پيمانکاران فرعی و کتارگران روزمتزد بته منظتور انجتتا  بخشتتی از فعاليتهتای

و ضوابط قيد شده جهت این کارکنان نيز لاز  الاجرا ميباشد. جهتتت بکتارگيری نيتروی انستانی      موضور پيمان نماید  کليه الزامات

 و حراستت کارفرمتا  قبتل از شترور کتار الزامی است. HSEروزمزد یا قرارداد موقتت  اختذ مجتوز از 

  ر اختيتار کارفرمتا قترار دهد.سوابق آموزشی مربوط به نيروهای خود را نگهداری و در صورت نياز د می بایستپيمانکار 

  ...تأیيدقبل از شترور کتار توستط نتاظر مربوطته بررسی و  می بایستصلاحيت فنی مشاغل پرخطر و با ریسک بالا نظير جوشکار و 

 گردد.

 .پيمانکارموظف خواهد بود کليه کارکنان و کارگران خود را در مقابل حوادث ناشی از کار بيمه نماید 

 عملياتاجرا و  .4

 تجهیزات و ادوات .1.1

  کنتد کتته طراحتتی  ستتاخت و استتفاده از آنهتا       تأمينپيمانکار حسب موضور پيمان  موظتف استت تجهيتزات و دستتگاه هتایی را

یه دتأیيبدون اشکال باشد و دارای استانداردهای مربوطه باشند و نيز بته طترز مناستب تعميتر و نگهتداری شوند. همچنين باید با ارائه 

های کافی و مناسب ( در ابتتدای پتروژه و حتين کتار بته صورت دوره ای و یا حسب نيتاز) اطمينتان حاصتل    های لاز  و یا آزمای 

 کند.نماید که عملکرد آنها ایمن بتوده و هتيچ گونته خطتری  افتراد  اموال و یا محيط زیست را تهدید نمی

 بتا استتانداردهای رایتج از ستلامت کامتل برختوردار باشتند. مستتندات ستلامت و ایمنتی    کليه ماشين آلات و ابزارآلات باید مطابق

 کارفرما برسد. HSEاداره  تأیيدبه  می بایستاین وسایل قبل از ورود به محل کار 

  از ورود وسایل و تجهيزاتی که دارای نقص فنی بوده و ميتواند ایمنتی کارکنتان را بته خطتر انتدازد  جلتوگيری    می بایستپيمانکار

 نماید.
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 کليه ابزار و تجهيزات )به وییه تجهيزات برقی( متورد استتفاده در محتدوده نتواحی خطترHazardous  Area    دارای  متی بایستت

ر مربوطه باشند و پيمانکار موظف به پتي  بينتی و تهيته چنتين ادواتتی بتا توجته بته شترح       حفاظت متناسب با طبقه بندی نواحی خط

 فعاليت و محلهای کاری مشخص شده در پيمان ميباشد.

      با توجه به مخاطرات وییه واحدهای بهره برداری و وجتود ترکيبتات قابتل اشتتعال و ستمی و همچنتين مجتتاورت کتار پيمانکتار بتا

و فعاليتهای احتمالی در واحدهای عملياتی که در محدوده کارهای پيمانکتار ميباشد  رعایت مفاد و الزامات مقتررات   ناحيه عملياتی

 ایمنی عمتومی و تخصصتی شترکت ملتی نفتت ایتران توستط پيمانکتار ضروری است.

 مایتد  لاز  است پي  بينی کامل تجهيزات و در صورتيکه پيمانکار در حين انجا  کار از عمليات پرتونگاریر رادیوگرافی استفاده ن

 آمده و از تمامی مجموعه مقررات کشوری هماننتد ستازمان انترژی اتمی و شرکت ملی نفت پيروی گردد. به عمللواز  مورد نياز 

  بيهوده تجهيتزات و  در مورد مصرف منابع و مدیریت انرژی در محل اجرای کار بایتد اهتمتا  ویتیه داشتته باشتد و از روشتن مانتدن

ماشين آلات و ایجاد صدا و مصرف بيهتوده آب و بترگ و ستوخت ختودداری نمایتد. بتدیهی است مالکيت تجهيتزات و پرداختت   

 هزینه های مصترف حامتل هتای انترژی توستط پيمانکتار بته هتيچ وجته دليتل موجهی بر مصرف بی رویه آنها نخواهد بود.

 هرگونه دستگاه و یا تجهيزات  اطلاعات کافی شامل برگه اطلاعاتی خطرات مربوطه را نيتز   تأمينورت پيمانکار موظف است در ص

 ارائه نماید. این برگه می بایست حاوی اطلاعات زیر باشد:

o )خطرات فيزیکی )مانند نقاط گير در دستگاه 

o ) خطرات بهداشتی )مانند نوفه و تاب 

o حفاظ و محافظت های وییه 

o  حفاظت لاز  توسط شرکت مزبورپيشنهاد هرگونه 

  تأمينپيمانکار موظف است در صورت  ( هرگونه مواد  اطلاعات کافی شامل برگه اطلاعاتی ایمنتیMSDS    متواد مصترفی را نيتز )

 ارائه نماید. این برگه می بایست حاوی اطلاعات زیر باشد:

o خطرات بهداشتی و زیست محيطی مواد 

o نگه داری احتياطهای لاز  به هنگا  حمل و نقل و 

o احتياط ضروری در زمان بکار بردن مواد 

o اقدامات لاز  به هنگا  نشت مواد 

o خطرات در رابطه با وضعيت های اضطراری 

 تجهیزات حفاظت فردی .1.1

  پيمانکار می بایست تجهيزات حفاظت فردی مورد نياز را مطابق با الزامات و مقرراتHSE  شرکت ملی نفتت بتا هزینه خود فراهم

 نماید.

 توسط اداره  می بایستتجهيزات و ادوات حفاظت فردی مورد نياز پيمانکار  نورHSE گردد. تأیيدکارفرما 

 نماید باید از نور مرغوب  مقتاو  و متناستب بتا نتور کتار بوده و قبل از خرید وسایل وتجهيزات حفاظت فردی که پيمانکار تهيه می

 کارفرما رسيده باشد.HSEاداره  تأیيدنمونه ای از آن به  می بایست

  با توجه به اختصاصی بودن برخی مشاغل  درصورتی که برای انجا  کاری نيتاز بته البسته استتحفاظی خاصتی بتر اساس قوانين اداره

 کار و امور اجتماعی وجود داشته باشد  پيمانکار مکلف به تهيه آن می باشد.
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 ارتباطات .1.1

  ایمتن و پيشتگيری از حتوادث محتيط کتار  ضتروری استت تتا از طترف پيمانکار  مقدمات به منظور اطمينان از انجا  کار به شتيوه

 فراهم شود. HSEلاز  برای مشارکت همه جانبه نيروی کار در فعاليتهای 

  به منظور اجرای کامل و مؤثر الزاماتHSE  ضرورت ارتباط  حسب موضور  در قالتب جلستتات  HSE    تبيتتين قتوانين  تتدوین  

ها  مطابق دسته بندی و اهداف مشتتخص نظيتتر جلستتات آغتتاز کتتار  جلستتات ارزیتتابی ریستک  جلستات دوره ای          رالعملدستو

باشد و پيمانکار موظتف استت مراتتب را    بازرسين و... برنامه ریزی و برگزار گردد. هماهنگی در این خصوص به عهده پيمانکتار می

 کتباً به نماینده کارفرما اعلا  نماید.

  ضتروری استت جلستتات مستئولانر کارشناستتانر بازرستانHSE      طتتتور دوره ای )روزانتهر   پيمانکتتتار و نماینتتده کارفرمتتتا بتته

 هفتگیر ماهانه( برگزار شده و نتایج این جلسات به صورت جتامع و مکتتوب بته نماینتده کارفرمتا ارائته شود.

  بازرسیHSEدون که قبلاً از سوی های مپيمانکار بر اساس چک ليستHSE  نماینتتده کارفرمتا رستيده      تأیيدپيمانکار تهيه و بته

 گردد.انجا  می

  نمایندهHSE ستتاعت بعتتد از وقتور بتا ذکتر       42پيمانکار موظف است حوادث ایمنی  بهداشتی و زیست محيطی پروژه را حداکثر

 کارفرما گزارش گردد.HSEزمان  مکان  علت و سایر جزیيات به 

    پيمانکارموظف است پس از ابلاغ پيمتان متناستب بتا تعتداد کتارگران و نتور خطترات انجتا  کتار  امکانتات و تجهيتزات پزشتکی

 .کارفرما برساندHSEاداره  تأیيدهای اوليه با کليه لواز  و سایرموارد مرتبط را تهيه و به مورد نيازبه تعداد کافی از قبيل جعبه کمک

 ز  برای ارائه فوریت های پزشکی را پي  بينی نماید.ضمنا هماهنگی لا 

 ایبازرسی های دوره .1.1

   بازرسی و مميزی به صورت رسمی و غير رسمی توسط کارفرما در هتر زمتان از تأسيستات  تجهيتزات و نيتروی انسانی پيمانکار بته

 مورد را سریعاً برطرف و تصحيح نماید.   پيمانکار موظف استHSEعمل می آید. در صورت مشاهده موارد مغایر با الزامات 

  کارشناسرمسئولHSE های بهداشتی  ایمنی و محتيط زیستتی پتروژه را اعتتم از گتتزارش شترایطر    پيمانکار موظف است بازرسی

 دهد.اعمال ناایمن محيط کار و آموزش کارکنتان پتروژه را بتر استاس دستتورالعمل هتا و روش هتای اجرایتی کارفرما ارائه 

  کارشناسرمسئول  به عنوانپيمانکار موظف است نسبت به بکارگيری نفرات کافیHSE    دارای گواهی صلاحيت ایمنی و متدر

 کارفرما برسد.  HSEواحد  تأیيدتحصيلی مرتبط اقدا  نماید. تعداد و صلاحيت افراد مذکور می بایست به 

 تعيين مصاديق و شرح اقدامات متقابل و جرائم: .5

توسط نماینده  HSEيين و اعلا  مصادیق عد  انطباگرتخلفرقصور و استنکاف پيمانکار از اجرای الزامات و رویه های مدیریتپس از تع

کارفرما  اخطار جریمه ای مطابق جدول زیر اعمال خواهد شد. دریافت این جرائم نافی دریافت خستارت تتأخير و خستارت     HSEامور 

 مالی و جانی وارده به اموال و کارکنان کارفرما نمی باشد.

 جدول جرائم

 شرح اقدام و جرائم اقدام مصاديق مشمول اعمال جرائم

 بدون اعمال جریمه HSEابلاغ تذکر کتبی  کتبیتذکر در عملکرد پيمانکار HSEمشاهده موارد محدود عد  انطباگ جزئی 

 مشاهده یک مورد عد  انطباگ عمدهHSE 

       مشتتتتاهده متتتتوارد متعتتتتدد عتتتتد  انطبتتتتاگ جزئتتتتیHSE  

 در عملکرد پيمانکار

 بروز حوادث ناشی از قصور پيمانکار 

 اولاخطار
 اخطار جریمه ای -1

 از صورت وضعيت ماه جاری غير قابل برگشت  %11کسر  -4
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  مشتتتتتاهده متتتتتوارد متعتتتتتدد عتتتتتد  انطبتتتتتاگ عمتتتتتدهHSE   

 در عملکرد پيمانکار

 بروز حوادث ناتوان کننده ناشی از قصور پيمانکار 

 دو اخطار

 اخطار اول قراردادی فسخ پيمان -1

 از صورت وضعيت ماه جاری غير قابل برگشت %15کسر  -4

 کار به مدیر عامل شرکتارجار پرونده پيمان -3

پيمانکتار و بتروز حتوادث منجتر بته فتوت        HSEضعف عمده در نظا  

 ناشی از قصور پيمانکار
 سو اخطار

 اخطار دو  قراردادی فسخ پيمان -1

 از صورت وضعيت ماه جاری غير قابل برگشت 31کسر % -4

 ارجار پرونده پيمانکار به مدیر عامل شرکت -3

 عد  تمدید قرارداد -2

پيمانکار به شرکت اصتلی و شتورای مرکتزی    ارجار پرونده  -5

 سلا 

 

 HSEجدول برخي مصاديق عدم انطباق شامل تخلف/قصور و استنکاف از اجراي 

 شرح تخلف رديف

 HSEپرسنل  تأمينعد   1

 عد  استفاده پرسنل پيمانکار از لواز  حفاظت فردی 2

 مشاهده اعمال ناایمن و خطر ساز از کارکنان پيمانکار 3

 رعایت مقررات رانندگی توسط خودروهای پيمانکار عد  4

 کارفرما  HSE تأیيداستفاده از تجهيزات و ابزارآلات فاقد  5

 توليد دود غيرعادیر سوزاندن زباله ها و ضایعات در محل اجرای کار و عمليات 6

 ایجاد ذرات غبار آلاینده در مجتمع )سندبلاست  پشم شيشه( 7

 ضایعاترزباله در مسير آب بارانریخت و پاش  8

 بروز انفجاررآت  سوزی عمده ناشی از قصور پيمانکار 9

 تخریب پوش  گياهی تاسيسات 11

 عد  تشکيل مستمر جلسه کميته حفاظت فنی 11

  HSE Planعد  طرح و اجرای اقدا  کنترلی برای ریسک های بارز شناسایی شده در طول پيمان بر اساس  12

 عد  تجهيز کارگاه به تجهيزات کمک های اوليه  13

 بروز بيماری های مزمن با اثرات برگشت پذیر ناشی از عوامل زیان آور محيط کار 14

 عد  انجا  معاینات دوره ای ر پي  از استخدا  کارکنان 15

 بروز مسموميت های ناشی از آب و غذای ناسالم در محدوده مسئوليت پيمانکار 16

 بيماری های حاد و مزمن با اثرات برگشت ناپذیر از عوامل زیان آور محيط کار بروز 17

 بروز حادثه ناتوان کننده در محدوده کاری پيمانکار 18

 بروز حادثه منجر به فوت در محدوده کاری پيمانکار 19

 سطحیر بهداشتیریخت و پاش مایعات آلوده رمواد هيدروکربنی در محدوده مجتمع و شبکه کانالهای  21
 

قرارداد بوده و پيمانکار  علاوه بر این متوارد  ملتز  بته رعایتت کليته       خصوصی شرایطضميمه عنوان هبدیهی است موارد فوگ صرفاً ب

 پيمانکاران شرکت ملی نفت ایران نيز خواهد بود.  HSEالزامات 
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