





قرارداد حجمی موضوع بند (د) ماده (1) آئین‌نامه اجرایی 
ماده 22 قانون مدیریت خدمات کشوری

  این قـرارداد در راستای اجرای بند (د)  ماده( 1 ) آئین نامه اجرایی ماده 22  قانون مدیریت خدمات کشوری  مصوب  11/7/1389 وزیران کمیسیون امور اجتماعی و دولت الکترونیک با اصلاحات بعدی و بر اساس درخواست نیاز                 مورخه            و براساس مصوبه کمیسیون معاملات مورخه   فی ما بین سازمان بهزیستی استان همدان  با  شناسه ملی    به نمایندگی آقای دکتر محمد مهدی شاهقدمی مدیرکل بهزیستی استان همدان با شماره تلفن 08138267081 به آدرس:  همدان- میدان جهاد – اداره کل بهزیستی استان همدان بعنوان کارفرما و                             به شماره ثبت  و کد اقتصادی                       به نمایندگی آقای                      به شماره ملی                      فرزند                و                            به شماره ملی  فرزند                       با شماره تلفن                                 و شماره همراه                            به آدرس:                                                          عنوان                               بشرح ذیل منعقد گردید:
ماده 1 – موضوع قرارداد: 
موضوع عبارت است از ارائه خدمت در شیرخوارگاه  عترت به آدرس میدان بعثت پل نیازمند کوچه قهرمان اداره بهزیستی شهرستان همدان ، در حیطه وظایف سازمان بهزیستی با رعایت کلیه قوانین و مقررات مرتبط با سازمان بهزیستی  مطابق جدول ذیل ماده ( 4  ) این قرارداد
ماده 2- مدت انجام قرارداد: 
مدت قرارداد از تاریخ    01/02/1403 الی30/07/1403    به مدت  7ماه  می باشد.
در صورت تمایل طرفین به تمدید قرارداد ضروری است حداقل دوماه قبل از پایان مدت قرارداد موضوع را کتبا به طرف مقابل اعلام نمایند . 
ماده 3– مبلغ قرارداد:
مبلغ کل این قرارداد  با عنایت به میزان حجم ارزش هر واحد کار و مدت زمان اجرای قرارداد                               ریال تعیین می گردد که مبلغ فوق از محل ردیف  اعتباری 131500   -   برنامه 1903001   -     فصل    2    فعالیت  کمک به نگهداری فرزندان در شیرخوارگاه ها و مراکز و موسسات غیر دولتی  قابل تامین می باشد که این مبلغ  با درخواست پیمانکار وارائه صورت وضعیت توسط وی وتائید آن به وسیله طرف اول همراه با صدور گواهی حسن انجام کار توسط ناظر پس از تامین اعتبار وکسرکسورات قانونی ، به شرح ماده 4  قابل پرداخت  خواهد بود.
 تبصره1 : کلیه مبالغ پرداختی به پیمانکار به شماره حساب اعلامی از سوی ایشان                             نزد بانک                   واریز می گردد.   
	کارفرما
سازمان بهزیستی کشور/استان:همدان
به نمایندگی :دکتر محمد مهدی شاهقدمی
	پیمانکار

به نمایندگی : 
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ماده 4- شرایط و نحوه پرداخت:
مبلغ قرارداد براساس تائید ناظر با توجه به خدمات ارائه شده و به تفكيك ريز خدمات مطابق جدول ذيل در پایان هر ماه تا سقف حداکثر یک ششم   مبلغ کل قرارداد قابل پرداخت مي باشد.
	ردیف
	عنوان خدمت 
	تعداد کل نیروهای مورد نیاز
	تعداد شیفتها  به ازاء هر نفر  در هر ماه
	 جمع ساعات محاسبه شده به تعداد نیرو  برای یک ماه
	قیمت پیشنهادی برای یک ساعت کار
	قیمت پیشنهادی برای جمع ساعت کار در هر ماه
	قیمت پیشنهادی برای جمع ساعت کار شش ماه   

	1
	مربی 
	

2
	10  شیفت عصر = 60ساعت
	 120 ساعت کار
	
	
	

	
	
	
	10شیفت شب = 120ساعت
	240 ساعت کار
	
	
	

	
	
	
	1شیفت صبح در روز  تعطیل  = 7 ساعت
	14 ساعت کار
	
	
	

	2
	کمک مربی  
	

6
	10 شیفت  عصر = 60ساعت
	360 ساعت کار
	
	
	

	
	
	
	10 شیفت شب = 120ساعت
	720ساعت کار
	
	
	

	
	
	
	1  شیفت صبح در روز تعطیل = 7 ساعت
	42 ساعت کار
	
	
	

	
	
	جمع کل 
	
	

	
	
	لازم به ذکر است  که :شیفتهای عصر 6 ساعت ( 14 الی 20)،شیفتهای شب 12 ساعت (8شب الی 8 صبح)،شیفت صبح 7 ساعت (7:30 الی 14:30)   منظور گردیده است.


ارزش هر واحد کار:              -                ریال معادل              -                 تومان  تعیین می‌گردد. 
کیفیت کار: نحوه خدمات ارائه شده مطابق ضوابط و مقررات ابلاغی سازمان بهزیستی خواهد بود که محتوا و مندرجات آن مورد توافق طرفین قرار گرفته و تمامی موارد آن جزء لاینفک این قرارداد محسوب می‌شود.
تبصره1: پرداخت آخرین صورت وضعیت منوط به ارائه مفاصاحساب بیمه از طرف پیمانکار می باشد .
تبصره 2: کلیه کسورات قانونی شامل انواع مالیاتهایی که به این قرارداد تعلق می گیرد و هر آنچه که به موجب قانون وضع شود بعهده پیمانکار بوده و کارفرما مجاز است از پرداختهائی که به مجری صورت می گیرد کسر و به حسابهای مربوطه واریز نماید. همچنین مسئولیت كليه كسورات قانوني افراد بکار گرفته شده  كه به اين قرارداد تعلق مي گيرد، به عهده طرف دوم قرار داد (پیمانکار) مي باشد.
تبصره 3: کارفرما می تواند موضوع و مبلغ قرارداد را با توجه به حجم کار اضافی  تا سقف 25% افزایش یا کاهش دهد.
تبصره 4: پیمانکار موظف به دريافت رسيد حق بيمه و مالياتهاي پرداختي از واحدهاي مربوط و ارايه آن به سازمان پس از پايان هر ماه خواهد بود.
 تبصره5: 9% مالیات بر ارزش افزوده با ارائه برگ ثبت نام مودی ( توسط پیمانکار) از سوی کارفرما قابل پرداخت خواهد بود.
  ماده 5- تعهدات پیمانکار :
1- پیمانکار متعهد می‌گردد؛   مربی و کمک مربی طرف قرارداد با خود را به میزان 8 نفر جهت انجام موضوع قرارداد به کار گیرد. اشخاص به کار گرفته شده باید دارای شرایط عمومی و اختصاصی ذیل بوده و پس از  برگزاری مصاحبه تخصصی و گزینش و با تائید کارفرما به کار گرفته شوند.  
	کارفرما
سازمان بهزیستی کشور/ استان:همدان
به نمایندگی : دکتر محمد مهدی شاهقدمی
	پیمانکار
به نمایندگی : 




الف) شرایط عمومی:
· داشتن احساس مسؤلیت، تعهد، وجدان کاری، علاقه و تمایل به کار تربیتی
· داشتن نگرش و باورهای مثبت به فرزندان و علاقه و عشق به شغل
· آگاهی و دانش و داشتن مهارت‌های شغلی 
· داشتن حداقل 25 و حداکثر 45 سال سن 
· ترجیحاً متاهل 
· داشتن کارت بهداشت، گواهی عدم سوءپیشینه و گواهی عدم اعتیاد 
    ب)‌ شرایط اختصاصی:
· مربی باید دارای مدرک تحصیلی حداقل لیسانس در رشته‌های علوم تربیتی و روانشناسی باشد. 
· کمک مربی باید دارای مدرک تحصیلی حداقل دیپلم  باشد.
2- پیمانکار متعهد می گردد به کارگیری نیرو های مربی و کمک مربی که دارای تجربه کار با کودک هستند را  با احراز شرایط عمومی و اختصاصی در اولویت قرار دهد.       
3- پیمانکار متعهد می‌گردد؛ از بکار گیری نیرو برای انجام خدمات موضوع قرارداد بدون تائید کارفرما وانجام مصاحبه تخصصی خودداری نماید
     تبصره : بررسی صلاحیت‌های اخلاقی، سیاسی و اعتقادی مربی و کمک مربی خود را ، براساس معیارها و سیاست‌های پذیرفته شده سازمان بهزیستی  و انجام مصاحبه تخصصی به منظور سنجش شرایط عمومی توسط کمیته تخصصی شبه خانواده بهزیستی استان به نمایندگی کارفرما انجام خواهد شد. 
4- پیمانکار متعهد می‌گردد؛ بررسی سلامت جسمی و روانی مربی و کمک مربی - طرف قرارداد با خود را، توسط کمیته تخصصی شبه خانواده بهزیستی استان ( کارفرما) صورت دهد. کمیته مذکور می‌تواند از نتایج آزمایشات پزشکی قانونی نیز بهره بگیرد.
5- پرداخت کلیه حقوق و مزایای مربی و کمک مربی معرفی شده از سوی پیمانکار بر عهده خود پیمانکار است. 
6- پیمانکار می بایست توان پرداخت حقوق و مزایای مربی و کمک مربی طرف قرارداد با خود را در صورت تاخیر پرداخت صورتحساب توسط کارفرما حداقل به مدت 2 ماه داشته باشد.
7- پیمانکار متعهد می گردد ماهیانه تصویر لیست پرداخت حقوق و لیست بیمه ماه قبل هر یک از مربی و کمک مربی طرف قرارداد با خود  را که به تایید سازمان تامین اجتماعی رسیده باشد به کارفرما ارائه دهد.
8- پیمانکار متعهد می‌گردد؛ مقررات قانون کار و تامین اجتماعی در انجام وظائف موضوع قرارداد و تعیین مزد و حقوق  مربی و کمک مربی - طرف قرارداد با خود را رعایت نماید.همچنین کلیه هزینه‌های انجام موضوع قرارداد اعم از حقوق و مزایای مستمر و غیرمستمر که براساس قانون کار و تامین اجتماعی به مربی و کمک مربی طرف قرارداد با پیمانکار تعلق می‌گیرد 
	کارفرما
سازمان بهزیستی کشور/استان:همدان
به نمایندگی :دکتر محمد مهدی شاهقدمی
	پیمانکار
مؤسسه تسهیلگران توانبخش نیک اندیش
به نمایندگی : جمشید قلی ئی (مدیرعامل) و محمدرضا سلیمانی (رئیس هیات مدیره )





و سایر موارد مورد نیاز به منظور ارائه خدمات مربوطه از جمله هزینه غذای پرسنل و همچنین کسورات قانونی شامل بیمه تامین اجتماعی، مالیات و سایر عوارض به عهده پیمانکار می‌باشد و می‌بایست هر ماهه لیست ( منضم به فیش واریزی مربوطه ) و حقوق و مزایای مربی و کمک مربی طرف قرارداد با خود را به ناظر قرارداد ارائه نماید و پرداخت حقوق به آنان منوط به دریافت مطالبات از سازمان نمی‌باشد.
9- پیمانکار موظف به رعایت ضوابط و مقررات ابلاغی سازمان بهزیستی و حفظ اسرار و نکات امنیتی و ایمنی می‌باشد.
10- پیمانکار موظف به حفظ و نگهداری مناسب از تجهیزات شیرخوارگاه که برای انجام کار از آنها استفاده می‌نمایند، می‌باشد. درصورت هرگونه خسارت به اموال مربوطه، پیمانکار مکلف به جبران بوده و کارفرما حق دارد از محل ضمانت‌نامه نسبت به جبران خسارت اقدام نماید.
11- پیمانکار می‌بایست هر گونه تغییر در وضعیت پیمانکار را حداکثر ظرف مدت پنج روز کتباً به کارفرما اعلام نماید.  
12- کارفرما هیچ‌گونه تعهدی نسبت به استخدام و یا عقد قرارداد مستقیم با مربی و کمک مربی که از سوی پیمانکار برای انجام خدمات مورد نظر به کارگیری شده‌اند و نیز ادعای ناشی از کلیه حقوق، بیمه، مزایا و ... آنان ندارد. 
13- پیمانکار موظف است نسبت به فسخ قرارداد با مربی و کمک مربی طرف قرارداد با خود که به هر دلیلی مورد تایید کارفرما قرار نگیرد حداکثر ظرف یک ماه و با رعایت قانون کار اقدام نماید.
14- درصورت فسخ، لغو یا اتمام قرارداد، تسویه حساب قانونی مربی و کمک مربی طرف قرارداد با پیمانکار به عهده پیمانکار می‌باشد. 
15- بکارگیری و جایگزینی مربی و کمک مربی جدید اعم از دائم و یا موقت مستلزم کسب مجوز از کارفرما و برابر ضوابط این قرارداد می‌باشد.
16- مربی و کمک مربی طرف قرارداد با وی در جهت ارائه خدمات، برنامه‌های زمان‌بندی شیرخوارگاه را مدنظر قرارداده و هماهنگ با آن اقدام نماید. مسئولیت اجرای این موضوع با پیمانکار می‌باشد.
17- مربی و کمک مربی طرف قرارداد با پیمانکار حق هیچ گونه فعالیتی در خارج از موضوع قرارداد را ندارند. مسولیت اجرای این موضوع با پیمانکار می‌باشد.
18- پیمانکار متعهد می‌گردد؛ کلیه اقدامات مربی و کمک مربی طرف قرارداد با وی باید زیر نظر و با تایید رئیس شیرخوارگاه صورت گیرد. 
19- پیمانکار متعهد به حسن رفتار و اخلاق مربی و کمک مربی طرف قرارداد با پیمانکار  و کیفیت انجام کار آنان در مقابل کارفرما است. 
20- پیمانکار متعهد می‌گردد؛ پاسخگو به هر گونه شکایات و اجرای آراء مربوط به هیات‌های حل اختلاف و سایر تعهدات قانون کار نسبت به مربی و کمک مربی - طرف قرارداد با خود باشد. 
21- كليه مسئوليت هاي حقوقي و كيفري ناشي از انجام موضوع اين قرارداد به عهده طرف دوم قرارداد مي باشد. پیمانکار متعهد به پاسخگویی و قبول کلیه مسئولیت‌ها ( مدنی و کیفری ) ناشی از اقدامات مربوط به مربی و کمک مربی طرف قرارداد با خود ( به تشخیص ناظر) در شیرخوارگاه بوده و حق اقدام قانونی درخصوص آن برای کارفرما محفوظ خواهد بود.

	کارفرما
سازمان بهزیستی کشور/استان:همدان
به نمایندگی :دکتر محمد مهدی شاهقدمی
	پیمانکار
به نمایندگی : 





22- پیمانکار متعهد می‌گردد؛ یک نفر را بعنوان نماینده تام‌الاختیار جهت همکاری و ایجاد هماهنگی، کتباً به کارفرما معرفی نماید.
23- پیمانکار متعهد به رعایت مقررات قانون کار و قانون تأمین اجتماعی در انجام وظایف موضوع قرارداد می باشد و همچنین متعهد به تعیین مزد و حقوق نیروی انسانی بر اساس مصوبه شورای عالی کار است  و هر گونه پاسخگویی به شکایات و اجرای آرائ مربوط به هیاتهای حل اختلاف کارگری و سایر تعهدات قانون کار را عهده دار می باشد و در پایان قرارداد می بایست مفاصا حساب تأمین اجتماعی را ارائه نماید. 
24- كليه مسئوليت هاي حقوقي و جزائي ناشي از قانون كار و قانون تأمين اجتماعي افراد بكارگرفته شده بر عهده طرف دوم قرارداد بوده و در اين زمينه طرف اول مسئوليتی نخواهد داشت.
25- در صورت عدم رعايت نظامات دولتي و استانداردهاي لازم از ناحیه پرسنل ابواب جمعی طرف دوم قرارداد، هرگونه تبعات و خسارات مالي و جاني متوجه مسئولين طرف دوم قرارداد بوده و پیمانکار مسئول و پاسخگو خواهد بود.
26- پیمانکار متعهد مي گردد كليه قوانين و مقررات مربوطه از جمله قانون كار، قانون تأمين اجتماعي و قانون ارتقاء بهره‌وری کارکنان بالینی نظام سلامت (در صورت شمولیت) را در انجام وظايف موضوع قرارداد و پرداخت حقوق و مزایای پرسنل خویش رعايت نمايد.
27- پیمانکار  موظف است در پایان هر ماه صورت وضعیت یک ماه گذشته که منضم به لیست‌های ساعت کار و نام   مربی و کمک مربی طرف قرارداد با پیمانکار است را براساس مفاد قرارداد تنظیم و به ناظر ارائه ‌نماید.
28- پیمانکار موظف است دوره آموزش توجیهی  مربوط به مباحث مراقبت شبانه‌روزی از کودکان را با ارائه گواهی‌نامه معتبر و با هزینه خود  برای   مربی و کمک مربی برگزار نماید.  
29- پیمانکار موظف است اطلاعات لازم را به مربی و کمک مربی طرف قرارداد خود جهت انجام خدمات تخصصی قرار دهد. 

ماده 6- تعهدات کارفرما :
1- کارفرما هیچگونه مسئولیتی در قبال حقوق و مزایا، بیمه و ... مطالبات نیروی انسانی پیمانکار  در زمینه قانون کار و تامین اجتماعی و سایر مراجع قانونی ذیربط و ذیصلاح و مسولیت مدنی ، همچنین رابطه استخدامی با نیروهای انسا نی بکارگیری شده ازسوی پیمانکار را ندارد .
2- تعيين  مبلغ ماهیانه قابل پرداخت بر اساس قیمت واحد هر کار و حجم کار انجام شده در طول هر ماه.
3- تعيين و ارائه استانداردها، سياستهاي اجرايي مورد نياز براي انجام موضوع قرارداد.
ماده 7-ناظر قرارداد:
از سوی کارفرما رئیس شیرخوارگاه عترت، رئیس اداره شهرستان همدان و  معاون امور اجتماعی   بعنوان ناظرین قرارداد تعیین شده است و کلیه پرداختها از سوی کارفرمابه پیمانکار  (طبق ماده 4 قرارداد) پس از تایید ناظرین  قرارداد  قابل پرداخت خواهد بود.
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ماده 8-تضمینات :
حسن انجام تعهدات : پیمانکار مکلف است معادل 10% از مبلغ کل قرارداد را ضمانتنامه بانکی یا بصورت  وجه نقد  قبل از انعقادقرارداد  ارائه نماید ، ضمانتنامه یاد شده بایستی تا سه ماه  پس از تاریخ اتمام قرارداد اعتبار داشته باشدو مبلغ نقدی بابت ضمانتنامه حسن انجام تعهدات به حساب خزانه (تمرکز سپرده ) واریز می گردد.
حسن انجام کار : 10% هرمرحله از پرداخت بابت حسن انجام کار کسر و در حساب سپرده نگهداری می گردد که در پایان زمان قرارداد و تأیید توسط ناظر قرارداد به پیمانکار مسترد خواهد بود.
4- ماده 9-  عدم واگذاری :
پیمانکار بدون مجوز کتبی از کارفرما حق واگذاری موضوع ماده یک  قرارداد را به غیر(اعم از اشخاص حقیقی یا حقوقی ) نداشته و در صورت ارتکاب چنین عملی متعهد به جبران خسارت ناشی از این امر خواهد بود ودر این حالت  کار فرما حق فسخ یک جانبه قرارداد را دارد.
ماده 10- حالت غير مترقبه :
هر گونه تأخیر طرفین در اجرای تعهدات که ناشی از فورس ماژور (جنگ، شورش، زلزله، سیل، آتش سوزی، اعتصاب عمومی شیوع بیماریهای مسری) باشد تخلف طرف مربوطه از اجرای مفاد قرارداد تلقی نمی شود هرگاه به علل قانونی یا عوامل قهریه غیر قابل پیش بینی مجری  قادر به انجام تعهدات قرارداد خود نباشد باید مراتب را پس از وقوع، حداکثر ظرف مدت 72 ساعت کتباً به کارفرما اعلام نماید و پس از رفع حالت فورس ماژور به تعهدات  خود عمل نماید.
ماده 11–  مرجع حل اختلاف :
قرارداد حاضر از هر حیث تابع قوانین جمهوری اسلامی ایران می باشد و چنانچه بین طرفین اختلافی پیش آید ابتدا موضوع از طریق مذاکره با تشکیل کمیته ای مرکب از نماینده پیمانکار  ، نماینده کارفرما ،  ناظر قرارداد و کارشناس دفتر حقوقی کارفرما نسبت به حل و فصل آن اقدام خواهند نمود در غیر اینصورت رأی مرجع ذیصلاح قانونی برای طرفین لازم الاجرا می باشد و طرفین تا حل اختلاف ملزم به انجام تعهدات خود خواهند بود.
ماده 12- فسخ قرارداد :
درصورت عدم اجرای قرارداد یا رها کردن آن توسط پیمانکار همچنین عدم رعایت قوانین و مقررات و دستورالعمل‌های مرتبط با موضوع قرارداد توسط پیمانکار به تایید ناظر ، قرارداد به طور یک جانبه از سوی کارفرما فسخ می گردد و پیمانکار حق  هیچگونه اعـتراضی ندارد و پیمانکار موظف است تمامی خسارت های ناشی از عدم اجرای قرارداد را به کارفرما بپردازد تعیین میزان خسارت به عهده کارفرما است و  کارفرما می تواند تضمین حسن انجام کار  را به نفع  خود ضبط و خسارت ناشی  از فسخ قرارداد را از تضمینات و مطالبات مجری استیفاء نماید.
تبصره 1) کارفرما می تواند جهت جلوگیری از تضییع حقوق کودکان مقیم شیرخوارگاه نسبت به فسخ قرارداد و اخذ خسارت و جایگزینی پیمانکار دیگر اقدام نماید و طرف قرارداد حق هیچگونه اعتراضی را ندارد.
	کارفرما
سازمان بهزیستی کشور/استان:همدان
به نمایندگی :دکتر محمد مهدی شاهقدمی
	پیمانکار
به نمایندگی : 






ماده 13-  خسارت دیرکرد(جریمه تأخیر):
چنانچه قرارداد از سوی پیمانکار  بدون عذر موجه در موعد مقرر به پایان نرسد و موافقت کتبی جهت استمهال قرارداد صورت نگیرد به ازاءهر روز تأخیر در کل زمان تعیین شده جهت انجام موضوع قرارداد 1%از کل قرارداد به عنوان خسارت دیرکرد به حساب بدهی پیمانکار منظور گردیده و از محل مطالبات و یا تضمینات وی  کسر می گردد.
ماده 14 – منع مداخله کارکنان دولت:
پیمانکار رسماً اعلام می نماید که مشمول ممنوعیت مذکور در قانون منع مداخله کارکنان در معاملات دولتی، مصوب 22 دیماه 1337 نمی‌باشدپیمانکار تعهد می نماید که منافع این قرارداد را به هیچیک از اشخاص یا افرادی که در قانون مذکور پیش بینی نشده است انتقال نداده و یا آنان را به مشارکت قبول نکند. بدیهی است در صورت تخلف از مراتب فوق کلیه تبعات قانونی آن صرفاً متوجه پیمانکار بوده و کارفرما طبق مقررات قانون مزبور با پیمانکار (شرکت ) رفتار می نماید و در این خصوص کارفرما هیچ مسئولیتی نخواهد داشت. 
ماده 15- نشانی طرفین برای ارسال اطلاعیه ها و مکاتبات:
	هر گونه مکاتبه ای که طبق این قرارداد بعنوان « کارفرما» و یا «پیمانکار » باشد، باید به نشانی های مذکور در ابتدای قرارداد، ارسال و یا تحویل پست سفارشی شود. در مورد فاکس متعاقباً باید تأیید لازم به نحو مزبور ارسال شود. هر گاه یکی از طرفین قرارداد نشانی خود را در مدت قرارداد تغییر دهد باید ظرف 48 ساعت موضوع را کتباً  به طرف دیگر اعلام نماید و تا زمانیکه نشانی جدید به طرف دیگر اعلام نشده است، کلیه نامه ها و اوراق و اظهار نامه ها به نشانی مذکور در آغاز این قرارداد ارسال و ابلاغ قانونی تلقی خواهد شد. 
ماده 16 – قوانین کار و بیمه‌های تأمین اجتماعی و حفاظت فنی و مالیات‌ها:
پیمانکار تأیید می‌نماید که از جمیع قوانین و مقررات مربوط به کار، بیمه‌های تأمین اجتماعی، حفاظت فنی و همچنین قوانین مربوط به مالیات‌ها و عوارض کاملاً مطلع بوده و متعهد به اجرای آنها می‌باشد. در هر حال مسئولیت عدم اجرای قوانین و مقررات فوق‌الذکر متوجه کارفرما نخواهد بود. کارفرما در اجرای قوانین مزبور نسبت به اعمال کسور پیش‌بینی شده از صورتحساب‌های پیمانکار اقدام خواهد نمود.
تبصره)‌ هرگاه پس از تاریخ امضای قرارداد، در نتیجه تغییر قوانین و مقررات، نرخ مالیات، بیمه و یا سایر کسور قانونی مربوط به این قرارداد تغییر نماید به نحوی که این تغییر موجب افزایش یا کاهش هزینه‌های قرارداد گردد پیمانکار حسب مورد ذیحق به دریافت یا مکلف به پرداخت وجوه افزایش یا کاهش یافته می‌باشد.
ماده 17– ایمنی و بهداشت شغلی و مسائل زیست محیطی:
پیمانکار متعهد به اطلاع‌رسانی، نظارت و کنترل لازم است و باید نسبت به رعایت مسائل ایمنی و بهداشت شغلی براساس استاندارد OHSAS18001 و رعایت مسائل زیست محیطی براساس استانداردIso 14001 اقدام و راهنمائی‌ها و دستورات کارفرما در این خصوص را دقیقاً رعایت نماید و همچنین پیمانکار و مربی و کمک مربی - طرف قرارداد با پیمانکار موظف هستند مقررات ایمنی و انتظامی معموله در محل انجام کار را بطور کامل رعایت نمایند. 
ماده 18-  نسخ قرارداد:
این قرارداد در  18   ماده و   9  تبصره در سه نسخه تهیه و تنظیم شده که پس از امضاء و مبادله قرارداد لازم الاجراء خواهد بود که همه نسخه ها از لحاظ قانونی دارای حکم واحد می باشد.
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