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 رختشویخانه ای )لنژری(قرارداد واگذاری خدمات 

 

 هیأت وزیران و دراجرای آیین نامه مالی ۵/۹/۱۳۸۱مورخ  ه ۲۷۵۰۶ت /۳۸۳۲۶این قرارداد به استناد تصویب نامه          

استعلام متعاقب برگزاری و ۱4۰۲در سال کمیته ساختار و فناوریهای مدیریتی  مصوبه  معاملاتی دانشگاههای علوم پزشکی و در اجرای

عمومی به منظور واگذاری بخشی از فعالیت های پشتیبانی و خدماتی دولتی به بخش خصوصی در قالب واگذاری خدمات لنژری  بها

 مرکز پزشکی ، آموزشی و درمانی کوثر  بشرح  ذیل منعقد می گردد:

 ردستان: دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی استان ک مشخصات طرف اول قرارداد )کارفرما ( -۱

  محمدآزاد ماجدینام نماینده دستگاه  : دکتر  -۱-۱

 مرکز پزشکی ، آموزشی و درمانی کوثررئیس سمت نماینده دستگاه :  -۱-۲

 که در این قرارداد منبعد به صورت اختصار کارفرما نامیده می شود .                  

 ۳۳۶۱۱۳۱۶، تلفن :  خیابان مدافعان سلامت -نشانی کارفرما : استان کردستان ، شهرستان سنندج ، خیابان پاسداران  -۱-۳

 ۶۶۱۷۷۱۳۶۶۳کد پستی  :     ۳۳۶۱۱۲۲۱تلفکس: 

الذکر قانونی فوق باشد لذا مکاتبات رسمی و ارسال مراسلات از طریق نشانینشانی اعلامی به منزله اقامتگاه قانونی وی می 

 شود.تلقی می

 .................................................................................: ( مشخصات طرف دوم قرارداد۲

 شماره و تاریخ ثبت  شرکت طرف دوم قرارداد : ......................  -۲-۱

 نام نماینده شرکت طرف دوم قرارداد :..........................  -۲-۲

 قرارداد:......................سمت نماینده  شرکت طرف دوم  -۲-۳

 ..شماره و تاریخ تعیین صلاحیت شرکت :  شماره ................. تاریخ .................. توسط .................................... -۲-۴

 که در این قرارداد منبعد به صورت اختصار پیمانکار نامیده می شود .    

تلفن : .......................تلفکس:  –خیابان .........................  _شهرستان .................... –تان ................. نشانی پیمانکار : اس -۲-۵

.............. 

 نشانی پست الکترونیکی : ......................... کد پستی : ...........................          

الذکر ابلاغ قانونی باشد لذا مکاتبات رسمی و ارسال مراسلات از طریق نشانی فوقمنزله اقامتگاه قانونی وی مینشانی اعلامی به  - 

 .شودتلقی می

 شماره: .........................

 ...................تاریخ :........    

 پیوست:........................
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لبسه ، ا،  شستشو و گندزدایی، و مرجوع انجام کلیه امور مربوط به واحد لنژری  شامل  جمع آوری ، تفکیک   ( موضوع قرارداد :۳
 ...  فضای فیزیکی و تجهیزات موجود باضافه دوباره دوزی و تعمیرات ملزومملحفه، پتو،  پرده و 

 انجام خدمات لنژری ) رختشویخانه ای (نوع کار:  - ۳ – ۱

 بر اساس گزارش کار انجام شدهحجم کار:   - ۲-۳

 ردد.گواحد لنژری ارسال حجمی (به هر مقدار که از سوی بخش های مرکز پزشکی ، آموزشی و درمانی کوثر به  )واحد کار :  -۳-۳

وجود می امکانات و تجهیزات مورد نیاز که قبلًا توسط کارفرما تهیه و در رختشویخانه مامکانات و تجهیزات مورد نیاز :   -۴-۳

 باشد .

   با تایید  کارفرما و ناظرین و مسئولین قسمت های مربوطه کیفیت کار :  - ۵-۳

 تهیه انواع مواد شوینده بر عهده کار فرما می باشد .  -۳-6

 ( مدت انجام قرارداد :۴

 (........................: اتمه تاریخ خ      ...................)  تاریخ شروع : ل کامل شمسی می باشد بعبارتی:زمان انجام قرارداد به مدت یکسا 

 (  مبلغ قرارداد :۵
 .......... ریال مبلغ کل قرارداد ) سالیانه( : .............................................. ریال و به حروف : ................................ 

 ........................... ریالمبلغ ماهیانه قرارداد : .......................................................... ریال و به حروف : ..............
 

 ( نحوه پرداخت مبلغ قرارداد:   6
بر اساس گواهی های صادره از سوی مسئولین ذیربط با تائید ناظر کارفرما پس از کسر کسورات قانونی صورت  پرداخت های ماهانه

 خواهد گرفت.

 ( تضامین ) انجام تعهدات( اجرای قرارداد :۷

در  ----به شماره  ----کد -----شعبه  -----طی یک فقره ضمانت نامه بانکی معتبر و قابل وصول از بانک  پیمانکار -۱-۷

کل  %۱۰معادل  -------------------ریال( در وجه  -------------ریال ) ---------به مبلغ   -------مورخه 

ارائه و اصل ضمانتنامه مورد نظر را به امور  ---------------بابت ضمانت حسن انجام تعهدات در وجه مرکز  مبلغ قرارداد

 مالی کارفرما تسلیم و رسید اخذ نماید.

منوط به ارائه مفاصا حساب از تامین اجتماعی، امور اقتصادی و  پیمانکارنمودن ضمانتنامه حسن انجام تعهدات  استرداد -۳-۷

پرسنل تحت اختیار خود و تسویه حساب با کارفرما می دارایی و سایر سازمانهای ذیربط و نیز پس از تسویه حساب با 

 باشد.

پیمانکار موظف است قبل از اتمام مدت قرارداد با هماهنگی کارفرما نسبت به تمدید تاریخ ضمانتنامه های بانکی تحویلی -4-۷

 به مدت سه ماه اقدام نماید. 

بابت تضمین نگهداری و جبران عهده بانک ...  بیست میلیارد ریال  ۰۰۰/۰۰۰/۰۰۰/۲۰پیمانکار یک فقره چک به مبلغ  -۵-۷

 خسارت تجهیزات مستقر در رختشویخانه ، تحویل طرف اوا قرارداد نمود. 
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 تعهدات طرف دوم  قرارداد )پیمانکار(: -۸ 

یرو ن نفر ۵تعداد پیمانکار موظف است بر اساس دستورالعمل نحوه اداره واحد لنژری مراکز دولتی ) تصویر پیوست ( به  -۱-۸

 جهت انجام خدمات موضوع قرارداد در مرکز بکارگیری نماید . 

س از تایید پ ع قرارداد می باشد پیمانکار موظف است نماینده تام الاختیار خود را که دارای سابقه کار مفید در زمینه موضو -۲-۸

 به کارفرما معرفی نماید .  پاسخگویی و ایجاد هماهنگی های لازم کتباًکارفرما  جهت حضور و 

-                         .بدیهی است حقوق و دستمزد و مسئولیت عملکرد فرد مذکور بر عهده پیمانکار می باشد   

)جمع آوری البسه کثیف و نیازمند شستشو از بخشها و تحویل البسه تمیز به بخشها بر اساس برنامه روزانه اعلامی کارفرما -۳-۸

نیز جزء وظایف پیمانکار می ) اول ، دوم( در دو شیف کاری   ۲۰الی ۱۳-۱۳و ۶:۳۰های در ساعت-صبح و عصر در دو نوبت 

 ه نظر کارفرما قابل تغییرمی باشد. باشد.)ساعت تحویل و تحول بسته ب

 تبصره : در صورت 

شرکت پیمانکار متعهد می شود که هرگونه ضرر و زیان ناشی از مفقودشدن البسه و پتو و ملحفه ارائه شده جهت شست --4-۸

کشی باشد را و شو و یا اتوکشی و هرگونه تغییر رنگ و یا تغییر کیفیت بافت که ناشی از سهل انگاری در شست و شو و اطو

جبران نماید.)خارج نمودن البسه غیر قابل استفاده و مندرس از چرخه شستشو منوط به تنظیم صورتجلسه مشترک با نماینده 

 کارفرما خواهد بود( 

چنانچه جهت انجام تعمیرات ضروری تجهیزات، پیمانکار ناچار باشد دستگاه را در خارج از مرکز تعمیر نماید، منوط به -۵-۸

رات دستگاه می بایست توسط افراد فنی هت انجام تعمیرات می باشد.) تعمیمجوز کتبی خروج دستگاه از کارفرماجاخذ 

 ومتخصص انجام گردد( 

که ازهرجهت قابل اطمینان نفر(  پنجنفر)  ۵به تعدادحداقلفنی وماهرومطمئن  ینیروتامین می بایستی توانایی  پیمانکار -6-۸

لازم به کارگمارد.کارفرماباهماهنگی طبق مقررات قانونی نیزتوانمندی وتوانایی انجام وظایف محوله راداشته باشدبوده وازنظرفنی 

شرکت ، هیچگونه رابطه کاری و استخدامی با  مرکز  به ذکر است از لحاظ رابطه کاری و استخدامی فرد بکار گمارده شده توسط

از جمله )استخدام رسمی،  ا نداشته و مشمول هیچکدام از نیروها و پرسنل شاغلپزشکی ، آموزشی و درمانی کوثر )کار فرما( ر

در نظر گرفتن با )پیمانی ، قانون کار، شرکتی و غیره ( نخواهند بود.و در قیمت پیشنهادی می بایست هزینه های حقوق و مزایای 

نفر نیرو بکار گیری پنج  (، مطابق با قانون کار ، برای نیروهای تحت پوشش شغلی  6بر اساس گروه  طرح طبقه بندی مشاغل

 شده را بر اساس قانون کار برآورد گردد. 

و در ) اول(  ۱۳ساعت صبح تا  ۶:۳۰از ساعتفت صبح یشدر روزهای  رختشویخانهدر واحد کارفرماساعت کار مورد نیاز -۷-۸

.)در هر پیمانکار ملزم به ارائه خدمات در محل اجراء قرارداد می باشد وبوده ) دوم(  ۲۰لغایت ساعت  ۱۳شیفت عصر از ساعت 

 ساعت با نظر کارفرماتعیین می گردد و قابل تغییرمی باشد( غییرصورت ت

 قرارداد را در طول ماه کامل (۳) کلیه هزینه های خدمات موضوع قرارداد را تا شرکت برنده می بایستی توان پرداخت -۸-۸

 ارائه نماید . کارفرما بهاقدام بعدی را جهت کارکرد  صورتحساباز انجام امور موصوف،داشته باشد وپس 

با توجه به خط مشی کارفرما پرسنل بکارگمارده شده توسط شرکت حق استعمال دخانیات )سیگار کشیدن و ...( را در -۹-۸

 محل کار ندارند.

 باشد.نمی ۱۳۳۷دیماه  ۲۲ی مصوب ه کارکنان دولت در معاملات دولتنماید که مشمول قانون منع مداخلپیمانکار اقرار می  -۱۰-۸
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زد و مشرکت طرف قرار داد متعهد می گردد قوانین کار و تامین اجتماعی را در انجام وظایف موضوع قرار داد و تعیین  -۱۱-۸

یر حل اختلافات کارگری و سا هایحقوق کارگران رعایت نماید و هرگونه پاسخگویی به شکایات و اجرای آراء مربوط به هیات

 تعهدات قانون کار را بعهده بگیرد.  

لاً یا کپیمانکارحق واگذاری موضوع قرارداد و مسئولیت های ناشی از آن را به اشخاص دیگر اعم از حقیقی یا حقوقی و   -۱۲-۸

 جزئاً ندارد.

 باشد .بعهده پیمانکار می درصورت فسخ ، لغو یا اتمام قرارداد، تسویه حساب قانونی کارگران  -۱۳-۸

گردد لوازم ایمنی شامل شیلد یا عینک ، ماسک ، پیشبند پلاستیکی ) با کیفیت مناسب ( ، چکمه  ، پیمانکار متعهد می  -۱4-۸

 ای در محیطدستکش   و.... را متناسب با  شرایط کار) با تائید ناظر کارفرما( در اختیار پرسنل خود قرارداده و چنانچه حادثه
کار برای هر یک از کارکنان به دلیل عدم وجود وسائل ایمنی رخ دهد مسوولیت آن متوجه پیمانکار بوده و کارفرما از هر 

 گونه مسئولیتی در این رابطه مبرا خواهد بود .
-  باشد .لازم به ذکراست که هزینه های فوق بر عهده پیمانکار می 

ر نسبت به تهیه یک دست لباس فرم  با  نام و آرم شرکت خود جهت  نیروهای پیمانکار متعهد است هر شش ماه یکبا -۱۵-۸
 بکارگیری شده با نظر و تأیید کارفرما اقدام نماید.

-                                . لازم به ذکر است هزینه های مربوطه بر عهده پیمانکار می باشد 

رویس و تعمیر ماشین آلاتی که طبق صورتجلسه به او واگذار شده )تصویر پیمانکار متعهد است در حفظ و نگهداری ، س -۱۶-۸
آید پیمانکار بی و خساراتی به دستگاه ها واردپیوست ( نهایت دقت را اعمال داشته و چنانچه در اثر قصور یا تقصیر  وی خرا

مورد تأیید کارشناس کارفرما  موظف است به هزینه خود در اسرع وقت نسبت به رفع و جبران خسارت وارده که از هر نظر
باشد اقدام نماید در غیر اینصورت کارفرما مجاز است خسارت وارده را از محل هر گونه مطالبات و یا ضمانت نامه حسن 

 انجام تعهدات پیمانکار وصول نماید .    

ضمانت کیفیت انجام وظیفه، حسن رفتار و اخلاق کارکنان بکارگیری شده در موضوع قرارداد بعهده پیمانکار  می باشد  -۱۷-۸

 و به تبع آن وی نیز در  مقابل کارفرما پاسخگوست . 

ز کارگران  جهت اجرای کلیه هزینه های مربوط به تهیه غذا ، تامین لباس کار ، ایاب و ذهاب و سایر لوازم و مواد مورد نیا -۱۸-۸

 موضوع قرار داد بعهده پیمانکار می باشد .

جانی احتمالی با هزینه خودش تحت بدنی و پیمانکار متعهد است نیروهای موضوع قرارداد را به منظور جبران خسارت  -۱۹-۸

 پوشش بیمه مسئولیت مدنی قرار دهد.

-     .بدیهی است کارفرما در این مقوله هیچگونه تعهدی بر عهده ندارد 

 گردد برای نیروی انسانی بکارگیری شده موضوع قرارداد کارت سلامت و بهداشت ارائه نماید .پیمانکار متعهد می -۲۰-۸

و تاسیسات واحد  رما با تجهیزاتپیمانکار موظف است علاوه بر ملاحظات عمومی ، کارگران خود را با هماهنگی ناظر کارف -۲۱-۸

 .    لنژری آشنا نموده و آموزش دهد

شوند ، از لحاظ رابطه استخدامی هیچ ارتباطی با کلیه نفراتی که دراجرای  این قرارداد توسط پیمانکار بکارگرفته می  -۲۲-۸

جمله : استخدام رسمی ، پیمانی ، کارفرما نداشته و مشمول هیچکدام از وضعیتهای استخدامی پرسنل شاغل در دانشگاه از 

 قانون کار ، شرکتی و ... نخواهند بود. 

نموده و افرادی را به کار  پیمانکار مکلف است در بکارگیری مستخدمین ، سلامت جسمی و روانـی کامل آنان را لحاظ -۲۳-۸

 وظیفه باشند .که سوء سابقه نداشته و دارای کارت پایان  یا معافیت دائم از خدمت نظام  گمارد
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نیز بیماران   مطلع نمودن کارفرما از هر گونه تغییر کارگران و تضمین حسن رفتار و اخلاق  آنان در برابر پرسنل کارفرما و -۲4-۸

 4۸دت از تعهدات پیمانکار بوده و در صورتی که کارفرما به هر عنوان خواهان تعویض نیرویی باشد پیمانکار موظف است ظرف م

 به تعویض وی اقدام و جانشین مناسب او را معرفی نماید .  ساعت پس از ابلاغ کتبی نسبت

توسط (درصورت بکارگیری نیروی جدید به جایگزینی نیروهای قبلی به هر دلیل و تحت هر عنوان ) انصراف،اخراج و ...  تبصره:

 پیمانکار می بایست با هماهنگی و تأیید کار فرما باشد .

وتعیین  قرارداد ، در صورت نیاز و اعلام کتبی کارفرما نسبت به انجام وظائف محوله مؤظف است  پس از اتمام پیمانکار -۲۵-۸

 شده درقرارداد)برابر مقررات فی مابین( اقدام تا شرکت جدید جایگزین گردد.
 نظافت کلی بخش لنژری اعم از کف ، دیوارها ، سقف و وسایل موجود بطور تمام وقت بر عهده پیمانکار میباشد . - ۲۶-۸

پیمانکار متعهد به جمع آوری ، حمل ، تفکیک ) البسه عفونی از غیر عفونی (، لکه گیری ، شستشو) مجزای البسه  -۲۷-۸

 آبگیری ، خشک کردن ، دسته بندی و عودت آنان به کلیه بخش های مربوطه میباشد.  عفونی وغیر عفونی( ، 

 بافت و .... آنها توجه نماید. شستشوی البسه به جنس ، رنگ ، تراکمپیمانکار موظف است در انتخاب روش و مدت زمان  -۲۸-۸

-  .بدیهی است که میزان استفاده از مواد شوینده می بایست بر اساس استاندارد و مورد تایید ناظر قرارداد باشد 

وشیدن لباس متحد الشکل ) پیمانکار قبل از شروع بکار می بایست نحوه انجام کار، رعایت شئونات اداری و اسلامی و پ -۲۹-۸

 با نام و آرم شرکت پیمانکار ( وسایر موارد مشابه را به نیروهای در اختیار خود آموزش دهد . 

پیمانکار موظف است نسبت به تهیه دفتر ثبت و تحویل تعداد البسه ) لباس ، پتو ، ملحفه ، پرده و..... ( به تفکیک اطاق  -۳۰-۸

 عمل و سایر بخشهای  مرکز اقدام نماید . 

دت در صورت بروز هرگونه نقص احتمالی در عملکرد تجهیزات و تاسیسات واحد لنژری ، پیمانکار موظف است ظرف م -۳۱-۸

 ساعت نسبت به  رفع نواقص آن اقدام نماید . ۲4

-  ل پاسخگویی به کارفرما می بدیهی است شرکت طرف قرار داد  در قبال هر گونه خللی در ارائه خدمات مورد نیاز مسئو

 باشد.

مین اجتماعی را شرکت طرف  دوم قرارداد )پیمانکار( متعهد است به صورت ماهیانه فایل تنظیم شده جهت ارائه به تا -۳۲-۸

بارگذاری نموده و اطلاعات  http://hrcompany.behdasht.gov.irدر سایت اداره کل منابع انسانی وزارت بهداشت  به آدرس 

 تکمیلی مورد نیاز را هم وارد نماید.

 (  تعهدات طرف اول قرارداد ) کارفرما (:۹

های لازم به پیمانکار معرفی که نظر وی کارفرما یک نفر را به عنوان نماینده خود ) ناظر ( جهت همکاری و ایجاد هماهنگی -۱-۹

 در ارزیابی   کمی و کیفی عملکرد پیمانکار مورد قبول کارفرما می باشد . 

 قرارداد در اختیار  پیمانکار قراردهد .شود اطلاعات لازم را جهت انجام خدمات موضوع کارفرما متعهد می -۲-۹

ضمن تاکید بر حق فسخ یک طرفه قرارداد از سوی کارفرما لازم است وی حداقل یک ماه قبل از فسخ ، موضوع را کتباً به  -۳-۹

 پیمانکار اطلاع دهد .

 سه ای تحویل پیمانکار دهد . کارفرما متعهد است فضا و تجهیزات موضوع قرار داد را پس از صورت برداری ، طی صورتجل -4-۹ 

بدون تعطیل و تاخیر بر اساس برنامه زمانبندی شده ای خواهد بود که از سوی کارفرما به پیمانکار اعلام  لنژریفعالیت واحد  -۵-۹

 میگردد. 

http://hrcompany.behdasht.gov.ir/
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ام  نکارفرما متعهد است در صورتی که قرار داد موصوف مشمول مالیات بر ارزش افزوده گردد ،در هر زمان که گواهی ثبت -۶-۹

 مربوطه  توسط پیمانکار ارائه شود ، نسبت به پرداخت آن مقید به زمان قرار داد اقدام نماید . 

 

 ( شرایط اختصاصی قرارداد: ۱۰

تفکیک و شستشوی البسه از وسایل حفاظت فردی مانند عینک یا شیلد، ماسک،  دستکش ، گان و گوشی در مراحل مختلف  -۱-۱۰

 محافظ، چکمه و پیش بند پلاستیکی استفاده شود.

لنژ کثیف توسط پرسنل بخش ) کمک بهیار( در کیسه مشکی رنگ و داخل بین کثیف قرار داده  می شوند و با چسپاندن برچسب  -۲-۱۰

ری منتقل اقدام می گردد ،  کیسه ها به لنژ ص، توسط پرسنل لنژ نسبت به جمع آوری کیسه های حاوی لنژ کثیفنام بخش مشخ

 می شود و در واحد لندری شمارش البسه کثیف و ثبت آن در دفتر تحویل و تحول لنژ صورت می گیرد.

قرارداده می شوند و توسط پرسنل لنژ نسبت به )البته عمدتاً لنژ کثیف توسط پرسنل بخش )کمک بهیار( در داخل بین کثیف 

 (                    ر تحویل و تحول لنژ صورت می گیرد.جمع آوری البسه اقدام می گردد و در واحد لندری شمارش البسه کثیف و  ثبت آن در دفت

 شوند.ملحفه های کثیف نباید در اتاق های بیماران و راهرو بخش تفکیک و تحویل گرفته  -۳-۱۰

 برای تحویل لنژ کثیف از فضای اتاق نظافت یا اتاق لنژ کثیف استفاده گردد. -4-۱۰

به هنگام تحویل لنژ کثیف  از باقی نماندن وسایلی مانند سوزن ، اشیای نوک تیز و برنده و ... در داخل ملحفه ها اطمینان حاصل  -۵-۱۰

 شود.

نام بخش و عفونی "( در کیسه زرد رنگ قرارداده می شوند و برچسبی  حاوی لنژ عفونی نیز توسط پرسنل بخش )کمک بهیار -۶-۱۰

بر روی آن چسبانیده و داخل بین کثیف قرار داده می شود و در نهایت پرسنل لندری بدون تفکیک و شمارش  آنها را در  "بودن

 دفتر تحویل و تحول لنژ ثبت  و متعاقباً تحویل می گیرند.

عفونی از بخشها با حضور متصدی واحد لندری و نماینده بخش بدون شمارش و با کسیه های زرد گره زده  دریافت  البسه های -۷-۱۰

شده  که برچسب نام بخش بر آنها چسبانیده شده ، انجام می شود. شمارش لنژ در لندری با حضور نماینده ای از بخش و توسط 

 متصدی لندری انجام می شود.

دقیقه انجام می شود. برای گندزایی و بوزدایی البسه های  ۳۰ه با آب داغ و پودر لباسشویی به مدت شستشو ملحفه ها و البس -۸-۱۰

معمولی از محلول آب ژاول )مایع سفید کننده( و برای البسه های معمولی رنگی از محل هایژن )محلول ضدعفونی کننده بی رنگ 

 و بی بو( استفاده گردد.

 شین لباسشویی شماره ................ و به صورت مجزا از سایر البسه ها صورت می گیرد.شستشوی البسه پرسنل با ما -۹-۱۰

شستشوی لنژ عفونی در صورت امکان به وسیله ماشین لباسشویی مخصوص به خود و در غیر اینصورت بوسیله یکی از ماشین  -۱۰-۱۰

 البسه معمولی صورت می گیرد.های لباسشویی بند ......................... پس از اتمام شستشوی 
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 آبگیری ، خشک کردن ، رفو یا دوباره دوزی احتمای و اتوکشی توسط دستگاه های موجود بعد از شستشو صورت می گیرد. -۱۱-۱۰

 البسه های تمیز باید در منطقه تمیز لنژری قرار گیرند. -۱۲-۱۰

 ردد.و ایجابی ( بصورت روزانه شست و شو و هفتگی گند زدایی گترالی حمل البسه و ملافه ها  ) به غیر از موارد ضروری  -۱۳-۱۰

 عبور و مرور در لنژری فقط با استفاده از کفشهای مخصوص داخل فضاهای مربوطه یا کاور کفش امکان پذیر است. -۱4-۱۰

 سیگار کشیدن، خوردن و آشامیدن و هر گونه تجمع  در محیط لنژری ممنوع است. -۱۵-۱۰

زانه  الزامی   ط لنژری )محل تفکیک ملحفه ، لباس های کثیف و ... ( با مواد شوینده و گندزدا بعد از خاتمه فعالیت رونظافت محی -۱۶-۱۰

 است.

 ( شرایط عمومی قرارداد :۱۱

منع مداخله وزراء ونمایندگان مجلس وکارمندان دولت "شرکت طرف دوم قرارداد نبایستی طبق لایحه قانونی راجع به  -۱۱-۱

مشمول آن قانون بوده و متعهد می گردد تا پایان قرارداد و تسویه حساب  " ۲۲/۱۰/۱۳۳۷درمعاملات دولتی وکشوری مصوب 

 نهایی به هیچ وجه اشخاص مذکور در قانون مورد نظر را در موضوع قرارداد سهیم و ذینفع ننماید.

-  خ قرارداد وضبط ضمانتنامه حسن انجام تعهدات پیمانکار به نفع خود در صورت اثبات ، کار فرما  مجاز به اقدام قانونی از جمله فس

 خواهد بود .

 بایستی ظرف مدت ....... روز کتباً به کارفرما اعلام گردد.هر گونه تغییر در وضعیت  شرکت طرف دوم  قرارداد می  -۱۱-۲

 باشد.پیمانکار به عهده خودش می در صورت فسخ ، اقاله یا اتمام قرارداد، تسویه حساب قانونی کارکنان  -۱۱-۳

کارفرما در قبال مطالبات نیروی انسانی  پیمانکار در زمینه قوانین کار و تأمین اجتماعی و سایر قوانین و مقررات مربوطه در برابر  -۱۱-4

 وزارت کار ، تأمین اجتماعی و سایر مراجع قانونی ذیربط هیچگونه مسئولیتی ندارد. 

ای پرسنل شرکت طرف دوم قرارداد از جمله تهیه غذا ، تامین سرویس ایاب و ذهاب و لباس فرم برابر دستورالعمل کلیه هزینه ه -۵ -۱۱

 ها ی مربوطه بعهده پیمانکار می باشد .   

لاغ ها ابساعت یکدیگر را کتباً مطلع نمایند. در غیر این صورت کلیه نامه 4۸درصورت تغییر نشانی، طرفین موظفند ظرف مدت  -۱۱-۶

باشد و مسئولیتهای مالی و قانونی ناشی از عدم اعلام آدرس جدید بعهده شده تلقی گردیده و عذر عدم اطلاع پذیرفته نمی

 خاطی است .

 شرایط عمومی استعلام )شرایط واگذاری( جزء لاینفک قرارداد محسوب می شود و برای طرفین لازم الاجرا ست. -۱۱-۷

 

 

 

 مفاد قرارداد :( نحوه نظارت بر اجرای ۱۲

اختیار دارد که یک نفر را به عنوان ناظر  نظارت بر اجرای تعهدات قانونی پیمانکار و کارکنان متبوع ایشان با ناظر کارفرماست . کارفرما

حق ممانعت از حضور  .شرکت طرف قراردادتعیین نماید،منظور نظارت مستمر یا مقطعی از نظر زمانی بر چگونگی روند انجام کار همستقیم ب

  ناظر کارفرمادر محل رختشویخانه را ندارد و موظف است نهایت همکاری را با ایشان داشته باشد
  

 ( نحوه رفع اختلافات حاصله حین اجرای قرارداد :۱۳

( این قرار داد تحت حاکمیت آئین نامه مالی و معا ملاتی دانشگاه منعقد شده است و هرگاه در مورد تغییر، تفسیر یا نحوه اجرای مفاد ۱-۱۳

ن این قرارداد اختلافی حادث شود بدواً  طرفین با مذاکره دو جانبه در صدد رفع آن بر می آیند و در صورت عدم توافق با مراجعه به کمیسیو
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آیین نامه مالی معاملاتی دانشگاهها خواهان رسیدگی می گردند و در صورت عدم حصول نتیجه طرفین حق دارند با توجه به  ۹4ماده 

قوانین موضوعه کشوری از طریق مراجع ذیصلاح برای احقاق حقوق خود اقدام نمایند. لازم به ذکر است پرداخت کلیه هزینه های دادرسی 

)از جمله حق الوکاله، هزینه طرح دعوی و ... (  ولو در صورت محکومیت کارفرما بر عهده فروشنده خواهد طرفین دعوی در مراجع قضایی 

 بود. و در خلال مدت رسیدگی طرفین همچنان به تعهدات مربوط به خود مطابق قرارداد ادامه می دهند.

حقوق خود  اری کند، دانشگاه حق خواهد داشت برای احقاقآ.م.م.د خودد۹4: اگر فروشنده از مذاکره و مراجعه به کمیسیون ماده ۱تبصره 

 مستقیماً به مراجع قضایی رجوع نماید .

آیین نامه مالی معاملاتی دانشگاه؛ محاکم  ۹4: طرفین توافق نمودند در صورت عدم حل و فصل اختلاف  توسط کمیسیون ماده ۲تبصره 

 دادگستری شهرستان سنندج صالح به رسیدگی باشند.

: فروشنده پیش از انعقاد قرارداد مکلف است نسبت به ثبت نام در سامانه ابلاغ الکترونیک اقدام نموده و سند مثبت ثبت نام را ۳تبصره 

 جهت پیوست نمودن به قرارداد به طرف اول تحویل نماید.

  بر عدم اجرای مفاد قرارداد :  طبرت( جرائـم م۱۴
به هر یک از تائید مسئولین مرکز پزشکی آموزشی و درمانی کوثر )کارفرما(  برابر گزارش ناظر و پیمانکاردر صورتی که  -۱4-۱

تعهدات و شرایط قرارداد عمل ننمایند یا در کمیت و کیفیت انجام کار قصور ورزیده و یا به هر دلیلی از انجام موضوع 

حقوق خویش ضمن تذکر کتبی نسبت به اعمال جرائم  قرارداد سرباز زند،  کارفرما می تواند در جهت جلوگیری از تضییع

 ذیل اقدام نماید : 

 برای بر اول تذکر کتبی 

 درصد از حق الزحمه پیمانکار در همان ماه    ۳کسر  دوم در مرحله 

 درصد از حق الزحمه پیمانکار در همان ماه   ۵کسر  سوم در مرحله 

 درصد از حق الزحمه پیمانکار در همان ماه   ۱۰کسر چهارم در مرحله 

-   کارفرما مجاز و مختار است بنا به شرایط و عملکرد پیمانکار و با تشخیص خود مدت زمان اجرای جرائم فوق الذکر را حتی در

 فاصله زمانی یک ماهه اعمال نماید.

قرارداد و ضبط ضمانت نامه حسن انجام تعهدات وی در صورت عدم تغییر در روند کاری توسط پیمانکار، نسبت به فسخ  -۱4-۲

 با نظر وتائید  معاون توسعه مدیریت و منابع دانشگاه اقدام می گردد .

 ( روش های اصلاح و فسخ  قرارداد : ۱۵
 %۲۵به شرکت طرف دوم قرارداد  مقدار آن را تا  میزان کار با اعلام، نسبت به تغییر   تواند در صورت ضرورتکارفرما می-۱۵-۱

 کاهش یا افزایش دهد که به تبع آن مبلغ قرارداد نیز تغییر خواهد یافت .

تواند در صورت ضرورت در جهت حسن اجرای این قرارداد و رعایت مقررات عمومی شرایط دیگری را که لازم کارفرما می-۱۵-۲

 .داند به این قرارداد الحاق نمایدمی

این قرار  ۱4در صورتی که پیمانکار به هر یک از مفاد قرار داد فی ما بین عمل ننماید ، کارفرما متعاقب اعمال مراتب ماده  -۱۵-۳

نامه مالی معاملاتی دانشگاه های علوم پزشکی مجاز به فسخ قرارداد و ضبط آئین ۹4داد و اخذ نظریه کمیسیون ماده 

ی می باشد  و پیمانکار حق هر گونه اعتراض و ادعایی را در این خصوص از خود سلب نامه حسن انجام تعهدات  و ضمانت

 می نماید .  

 



 
 

                       

قرائت شد تماماً مورد قبول است                                                                                                                               دکتر محمد آزاد ماجدی                                                                         

مهر و امضاء شرکت                                                  رئیس مرکز پزشکی، آموزشی و درمانی کوثر                                                                                                               
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 ( امضاء طرفین قرارداد :                ۱6

ردیده ظیم گ.... صفحه تنشرایط اختصاصی و عمومی این قرارداد مشتمل بر ................ ماده و ........... تبصره مندرج در ....... -۱۶-۱

مضاء برای نسخه از آن فراهم آمده که هر کدام حکم واحد را دارند و پس از ا 4که در راستای بهره برداری از ضوابط مقرره 

 طرفین لازم الاجرا می باشند .

..... .........................اعضاء هئیت مدیره شرکت ................................. اجازه امضاء این قرارداد را به خانم / آقای ... -۱۶-۲

لب می نمایند. )مجوز خود سبعنوان................................. تفویض نموده و حق هر گونه ادعا و اعتراض را در این خصوص ا ز 

 پیوست(.

 .دارا می باشندخ حکم اصل قرارداد را امضاء طرفین رسیده و هرکدام از نسماده و دونسخه به  ۱۶این قرارداد در  -۳-۱۶

 

 طرفین قرارداد

 محمد آزاد ماجدی دکتر

 رئیس مرکز پزشکی ، آموزشی و درمانی کوثر

 مهر و ا مضاء

 ………………………شرکت مدیر عامل 

 مهر و ا مضاء

  
 امضاء ومهر واحد نام و نام خانوادگی 

  یدا... چتانی  امورقراردادواحد

واحداموراداری    عبدا... ماجدی  

واحد امورمالی   حسین عثمانی  

دانشگاه واحد تخصصی    

قراردادهای پشیبانی دانشگاهامور   کورش لعل  

مرکز امورحقوقی تائید کننده نهایی :   علیرضا دارابی  

 


