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بلوار امام  –یزد و با نشانی :  دکتر سید محمد دریجانینمایندگی آقاي مابین اداره کل بیمه سلامت استان یزد به این قرارداد فی 
ارداد که در این قر 36246340و به شماره تلفن:اداره کل بیمه سلامت استان یزد به عنوان مدیر کل  شهید یاوري  37کوچه  -جعفرصادق
نشانی: به  ................و شماره ثبت  ................... به شماره اقتصادي  ............... نامیده  می شود از یکطرفکارفرما 

  و براساس مناقصه نامیده می شود پیمانکاررارداد که در این ق .......................با کد ملی   ................با مدیریت  ...................................................
  صورتجلسه ترك تشریفات مناقصه  آیین نامه معاملات سازمان1ماده   بند  مصوبه هیئت مدیره  صورتجلسه مزایده  استعلام

 دولت به شماره نیاز  در سامانه تدارکات الکترونیک   تمدید   صورتجلسه مناقصه محدود   صورتجلسه ترك تشریفات مزایده
  ........................ می به تاریخ اعلان عمو ..............................

  
  موضوع قرارداد: - 1ماده 

  
  )30/14لغایت  7از ساعت  – ( تمام وقت مخابرات اداره کل بیمه سلامت استان یزدمرکز اپراتوري  (یکنفر) تامین نیرو - 1-1
  

  قرارداد: مبلغ - 2ماده 
اپراتور مخابرات ، نیروي قرارداد جهت  3حقوق و مزایاي طبق مدت ماده( بدن احتساب مالیات بر ارزش افزوده ) براي مبلغ قرارداد  جمع کل - 2-1

   می باشد .  ریال  ...........................................
  

  

  مدت قرارداد:  -3ماده 
  شمسی می باشد . ماه دوازدهبه مدت  29/12/3401لغایت   01/10/3401مدت قرارداد از تاریخ 

  پس از پایان قرارداد و تا انتخاب پیمانکار جدید حداکثر بمدت سه ماه نسبت به ادامه خدمات : پیمانکار متعهد می گردد در صورت رضایت کارفرما 1تبصره
  این صورت آخرین صورت وضعیت پیمانکار کارسازي شده و کارفرما از محل مطالبات پیمانکار نسبتبا ضوابط و شرایط این قرارداد اقدام نماید و در غیر 

  به جبران خسارات وارده اقدام خواهد نمود . 
  
   

  تعهدات پیمانکار : -4ماده 

پس از کسر بیمه سهم کارگر و )  و ضمیمه قرارداد ات دولتپیمانکار متعهد می شود مبالغ درج شده  طبق فرم استعلام بهاء ( بارگذاري شده در سامانه تدارک -4-1
  مخابرات پرداخت نماید.نیروي واحد به طبق قوانین مربوطه  مالیات

  

  

1  
  

  

  قرارداد  
  پشتیبانی خدمات اپراتوري مرکز تلفن

 

  شماره : 
  

   تاریخ :
 



  

  

  . پیمانکار متعهد می شود به گونه اي عمل نماید تا از ایجاد هزینه هاي مازاد براي کارفرما جلوگیري شود -4-2
  ي موضوع قرارداد به صورت جزئی و کلی به غیر را ندارد .پیمانکار حق واگذار -4-3
  ، مالیات و ..... بعهده پیمانکار است . از قبیل بیمه قرارداد پرداخت کلیه کسورات قانونی -4-4
  ئه نماید.ارابا کیفیت مناسب و استاندارد با تایید نماینده کارفرما انجام امور قرارداد را پیمانکار متعهد می گردد  -4-5
  ساعت نماید .2پیمانکار متعهد می گردد در صورت غیبت نیروي طرف قرارداد اقدام معرفی بر جایگزینی نامبرده در مدت کمتر از  -4-6
  فرما ارائه نماید.ماه خدمات خود را به کار  دوپیمانکار متعهد می گردد تا برگزاري روال قانونی فر آیند انتخاب پیمانکار بعدي حداقل به مدت  -4-7
را مزایاي کارکنان تحت پوشش خود را در صورت احتمال عدم پرداخت توسط کارفرما در موعد مقرر  ماه حقوق و 2پیمانکار بایستی توانائی پرداخت حداقل  -4-8

  داشته باشد .
  
  
 48ار موظف به تعویض ایشان با افراد جدید واجد شرایط حداکثر ظرف مدت در صورت اعلام نارضایتی کارفرما از عملکرد هر یک از پرسنل شرکت ، پیمانک -4-9

  ساعت ( دو روز کاري ) خواهد بود.
   . پیمانکار حق تعلیق قرارداد را به هر نحو ندارد -4-10
  رعایت اصل محرمانگی بودن اطلاعات و... از سوي کارفرما و پرسنل که معرفی می نمایند . -4-11
و کسورات در آن درج شده است را به کارفرما پرداختی مخابرات که تمامی مبالغ ، فیش حقوق پرسنل واحد پیمانکار مکلف است هرماه با پرداخت حقوق  -4-12

  تحویل نماید .
حقوق کارکنان  يها شیافزا پرداخت یستیخود بوده و با نیروهايدر مورد  یاجتماع نیکار و تام نیقوان قیدق يمتعهد به اجرا مانکاریپ -4-13

 يایحقوق و مزا هیاز آن و کل یو تبعات ناش یکار وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماع یعال ياز مصوبات شورا یناش يها شیافزا ریتحت پوشش و سا
باشد و  یم مانکاریکشور به عهده پ يو حقوق آن برابر مقررات جار اتیو مال مهیو حق ب دیمتعلقه به کارکنان خود را براساس قانون کار پرداخت نما

مقررات  و نیقرارداد و قوان نیکه به موجب ا یتعهدات هیانجام کل يبرا)  ( فرم استعلام بهاءخود را  يشنهادیپ متیکه ق دینمایاعلام م مانکاریپ
عدم  تیو در هر حال مسئول دینما تیرعا مربوطه را نیخود منظور داشته و متعهد است همه قوان يداند و سود عادلانه برا یم یگرفته است کاف

  خواهد بود. مانکاریاز جمله موارد فوق الذکر متوجه پ يو مقررات جار نیاز قوان کیهر  ياجرا
 نبه تأیید سازمان تامی که را خودکارکنان بیمه ماه قبل  تلیس حقوق و تپرداخ تلیس ماهیانه تصویر تمکلف اس طرف قرارداد کتشر -4-14

  . رفرما ارائه نمایدکابه  ، تاجتماعی رسیده اس
م خدمات موضوع ام درانجلازپاسخگوئی و ایجادهماهنگی ها  تجه خود تیارالاخ به عنوان نماینده تام را یک نفر طرف قرارداد کتشر - 4-15

  کارفرما معرفی نماید.به  کتبا قرارداد
مبلغ قرارداد) با مدت اعتبار از  %5به میزان  ست یک فقره ضمانت نامه بانکی معتبر (براي تضمین حسن انجام تعهدات، پیمانکار می بای -4-16

، در اختیار کارفرما قرار دهد. بدیهی است ضمانت نامه یاد شده، پس از پایان مدت زمان قرارداد و تائید انجام  و حق تمدید به نفع کارفرما  یکساله
  پیمانکار مسترد خواهد شد . صحیح تعهدات توسط ناظر و برابر مقررات، به
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  . استاداره امور اداري نماینده کارفرما در این قرارداد    :2تبصره 

  

  تضمین انجام تعهدات  : -5ماده 

به مبلغ   ................رفاهبانک  نزد ...................................ضمانت نامه بانکی به شماره پیمانکار در زمان انعقاد قرارداد  -5-1
با تایید اداره اموراداري به ضمانت نامه مزبور در پایان مدت قرارداد  نموده است کهبابت ضمانتنامه موضوع قرارداد به کارفرما ارائه  ریال  .............................

  پیمانکار مسترد خواهد شد. 
  
  . دهد و پیمانکار مکلف به قبول آن می باشد درصد افزایش یا کاهش 25ا تا قرارداد رمبلغ کارفرما می تواند  -5-2
  
  
و عدم وجود و تایید اداره اموراداري از هر پرداخت به عنوان حسن انجام کار از پیمانکار کسر خواهد شد که در پایان قرارداد و پس از  رفع نواقص  %10مبلغ  -5-3

 مسترد خواهد شد .بدهی 

ارائه ي مفاصا حساب بیمه و تایید اداره که در پایان قرارداد و پس از  از هر پرداخت به عنوان سپرده بیمه تامین اجتماعی کسر می گردد   %5بلغ پنج م -5-4
 مسترد خواهد شد .اموراداري 

  
  

  فورس ماژور : -6ماده

  د از مرتفع شدن حوادث یاد شده با توافق طرفین است .در صورت بروز حوادث قهریه از قبیل سیل، زلزله و... استمرار قرارداد بع
  

  

  حل اختلاف :     - 7ماده 

ا طرف قرارداد اختلافات ناشی از موضوع این قرارداد که بین طرفین قرارداد ایجاد می شود در هیأت مدیره سازمان مطرح می گردد. هیأت مدیره می تواند ب -1-7
قابل اجرا و غیرقابل اعتراض است در صورت عدم حصول توافق مدعی می تواند به دادگاه صلاحیتدار دادگستري مراجعه وافق براي طرفین تتوافق کند . این 

  اید .ـنم

   ( شاغل در اداره کل ) کارفرما هیچگونه مسئولیتی نخواهد داشت . پرسنل واحد مخابرات اختلاف بین پیمانکار و  هرگونه در صورت -7-2
  

  اد :فسخ قرارد -8ماده 

از ایفاء هر یک از تعهدات خود استنکاف نماید . کارفرما قرارداد را بصوررت یکجانبه فسخ ، تضمین حسن انجام کار را به نفع خود ضبط و  در صورتیکه پیمانکار
  موضوع قرارداد را به اختیار خود به غیر واگذار می نماید .
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  :یقانون تی) ممنوع 9 ماده
  
قانون اساسی و  141در طول مدت قرارداد مشمول ممنوعیت اصل  نهمچنی و قرارداد این عقد موقع در که کندیم اقرار و اعلام  کارمانی) پ1-9

  باشد. نمی 22/10/1337قانون منع مداخله کارکنان دولت، مصوب 
  باشد.ون کار در خصوص اشتغال افراد بیگانه نمیقان 120نماید که هیچ یک از کارکنانش مشمول ماده اقرار و اعلام می  مانکاری) پ2-9
 را مراتب است موظف مانکاریایجادشود که مشمول ممنوعیت یادشده باشد، پ  مانکاریدرشرایطی که تغییراتی درساختاروقوانین و مقررات پ )3-9
،  مراتب را به محض اطلاع مانکارپی چنانچه.  داد خواهد مهخات را قرارداد کارفرما نشود، رفع قانونی منع صورتیکه در و ندک اعلام کارفرما به کتباً

  شود.می شده تلقی کتباً به کارفرما اعلام نکند، قرارداد فسخ
  .  هیچگونه رابطه استخدامی با کارفرما ندارندنیروي اپراتور مخابرات از جمله  و کارکنان آن مانکاری) پ4-9
  ي قرارداد را ندارد.حق تعلیق اجرا مانکاریپپیمانکار حق ) 5-9
   . و حق فسخ قرارداد با کارفرما می باشد حق فسخ قرارداد را به هر نحو ندارد مانکاری) پ6-9
  پیمانکار طرف قرارداد حق واگذاري موضوع قرارداد را به اشخاص دیگر اعم از حقیقی یا حقوقی را کلاً یا جزئاً ندارد. )7-9

  
  نسخه متحدالمتن تنظیم گردیده که هریک از نسخ حکم واحد خواهد داشت.  3تبصره  در 2 وماده  9 صفحه ، 4 این قرارداد در

  
  
  

  
  
  

  
  دکتر سید محمد دریجانی

  مدیرکل بیمه سلامت استان یزد
  
  
  
  

  
   مهر و امضاء                                             

  ..............................................................................شرکت 
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