
 

 

 

 

 قرارداد 

 مديريت درمان استان فارس  کارفرما:-1

 بيمارستان شهيد بهشتي شيراز

 14000261665شناسه ملي سازمان :                          4111-1157-5635کد اقتصادی سازمان :  

 

 مشخصات نماینده کارفرما :-2

 بيمارستانسرپرست    سمت :                                                      ني محسنام خانوادگي                                           عباسنام  

 

 شرکت   پیمانکار: -3

   شناسه ملي :                                                                             شماره ثبت :   

  شماره اقتصادی:                                                                             اريخ ثبت :  ت

 

 صاحبان امضاء مجاز(:مشخصات نماینده پیمانکار) -4

                  مديرعاملسمت :                                               نام خانوادگي :                              نام :    

 شماره تماس:                                                    کد ملي:         

 

 مجوز معاونت اداری و مالي -5

 

 : موضوع قرارداد -6
حسب شرایط خصوصی   بهشتی شهید بیمارستان لندری البسه  کن خشک 3و لباسشویی دستگاه  5اورهال  تعداد : ست ازا عبارت

 مندرج در سامانه تدارکات الکترونیکی دولت 

 میزان کار: 

 ضوع قرارداد. براساس موارد مندرج در پیوست شماره دو خدمات مو

 

 مدت انجام قرارداد :  -7

 موضوع قرارداد را به کارفرما تحویل نماید.     میباشد ، که پیمانکار موظف است در طی این مدت                   لغایت                 این  قرارداد  از  تاریخ  

 

 مبلغ قرارداد:  -8

  7و    6بر اساس ارزش ریالی هر واحد کار و میزان کار مندرج در ماده    ریال                                   ارزش افزود  احتساب  بدون   قرارداد  مبلغ ریالی-1

 . می باشداین قرارداد 

ا تبصره : پرداخت ماليات بر ارزش افزوده به پيمانکاران منوط به ارائه اسناد و مدارک مورد تائيد سازمان امور مالياتي کشور از سوی آنه

 مي باشد.

غ برآوردی قرارداد هيچ گونه حقي برای پيمانکار ايجاد نمي کند و پرداخت براساس حجم واقعي انجام شده پس از تائيد ناظر قرارداد  مبل-2

 صورت خواهد گرفت. 

 اين قرارداد مشمول تعديل نمي گردد.  -3

 

 کسورات و تضامین : -9



داد رقرا  اداری مالي سازمان در خصوص قانون ماليات های مستقيم،معاون محترم    25/1/95مورخ    139/95/2000بخشنامه    5مطابق با بند  -

 منعقده طبق روش های تعيين شده به سازمان امور مالياتي ارسال خواهد شد.

مبلغ کل قرارداد بعلاوه قسط آخر از مبلغ قرارداد کسر خواهد شد که پرداخت آن منوط به    %5قانون تامين اجتماعي ،    38دراجرای ماده  -2

 مفاصا حساب ازسازمان تامين اجتماعي خواهد بود.  ارائه

بابت تضمين حسن انجام کار کسر مي گردد ، اين مبالغ پس ازپايان مدت قرارداد و تائيد حسن انجام کارتوسط ناظر   %10پرداخت    هر  از-3

 قرارداد ازسوی کارفرما به پيمانکار مسترد مي گردد.

 کل مبلغ قرارداد بابت ضمانت انجام تعهدات به کارفرما اقدام نمايد،  % 10نامه بانکي به ميزان  پيمانکارموظف است نسبت به ارائه ضمانت  -4

 اين ضمانتنامه پس از اتمام قرارداد و اجرای تعهدات موضوع آن از سوی کارفرما به پيمانکار مسترد مي گردد.

 

 نحوه پرداخت: -10

برمبنای مبلغ قرارداد و    ،و رياست بيمارستان  ائيد صورت وضعيت توسط ناظرهمه ماهه صورتحساب موضوع قرارداد را پس از ت  پيمانکار

 و  يم تهيه و برای تاييد و پرداخت به کارفرما ارائه مي نمايدققانون ماليات های مست  مکرر  169گرفتن ماده    نظر   در  ميزان کار انجام شده و با 

 به حساب پيمانکار واريز خواهد شد.و به محض تامين نقدينگي  قرارداد  اين    9پس از کسر کسورات قانوني مندرج درماده    مبلغ صورتحساب

 

 روش اصلاح قرارداد: -11

يا افزايش دهد که دراين صورت پيمانکارمکلف به پذيرش آن   هشدرصد کا  25تا    را  مي تواند درصورت ضرورت ميزان کار  کارفرما-1

 مبلغ قرارداد اصلاح مي گردد.    8  ی قيمت تعيين شده درمادهاست، دراين حالت به تبع افزايش يا کاهش ميزان کار بر منبا

جهت حسن اجرای قرارداد و رعايت مقررات عمومي، شرايط اختصاصي را که لازم مي داند    کارفرما مي تواند درصورت ضرورت در-2

 )باحفظ مفاد اين قرارداد ( پس از امضاء طرفين قرارداد در پيوست اين قرارداد لحاظ نمايد. 

 

 تعهدات وتکالیف کارفرما: -12

به پيمانکار    "کارفرما يک نفر را به عنوان نماينده تام الاختيارخود ) باتعيين جانشين ( جهت همکاری و ايجاد هماهنگي های لازم کتبا-1

 معرفي مي نمايد.

( را بررسي و در صورت تائيد  13ماده    5ناظر کارفرما مکلف است گزارش عملکرد ماهانه ارائه شده از سوی پيمانکار)موضوع بند    -2

 روز کاری به امورمالي کارفرما تحويل نمايد.  5حداکثرتا  

 پرداخت نمايد.به محض تامين نقدينگي  کارفرما مکلف است مبلغ صورتحساب را بعداز ارائه ی آن به امورمالي  -3

 يمانکار قراردهد.کارفرما مکلف است اطلاعات مرتبط با قرارداد را جهت انجام خدمات دراختيار پ  -4

 

 تعهدات پیمانکار:  -13

به کارفرما معرفي    "پيمانکار موظف است يک نفر را به عنوان نماينده تام الاختيار خود )باتعيين جانشين( جهت هماهنگي های لازم کتبا-1

 نمايد.

 پيمانکار حق واگذاری کلي يا جزئي موضوع قرارداد به غير را ندارد.-2

 رعايت نظام های جاری سازمان ، حفط اسرار و نکات ايمني مي باشد.   پيمانکار متعهد به  -3

پيمانکار اقرار مي نمايد از کليه ی قوانين و مقررات تامين اجتماعي ، ضوابط ملاک عمل کارفرما و همچنين کليه قوانين رايج مربوط به    -4

بوده و مکلف است همه آنهارارعايت نمايد ، درهرحال درصورت   ماليات ، قانون کار و ساير قوانين وضوابط مرتبط با موضوع قرارداد مطلع

 عدم اجرای قوانين و مقررات فوق الذکر هيچگونه مسووليتي متوجه کارفرما نمي باشد.

پيمانکار موظف است درهرماه گزارش عملکرد موضوع قرارداد را به انضمام ليست بيمه ماه قبل از کارگران خود حداکثر تا روز پنجم -5

 ی ماه بعد جهت تائيد ناظر به نماينده کارفرما ارائه نمايد ، آثار ناشي از هرگونه تاخير متوجه پيمانکار مي باشد. کار

به کارفرما اعلام گردد، بديهي است عواقب و مسووليت  " روز کتبا  15هرگونه تغيير دروضعيت حقوقي پيمانکار مي بايستي ظرف مدت    -6

 به عهده پيمانکار مي باشد.  های ناشي از عدم رعايت اين بند 

و    -7 منقول  اموال  يا  و  ثالث  اشخاص  يا  کارفرما  به  ، خساراتي  پيمانکار  کارگران تحت پوشش  يا قصور  و  انگاری  اثر سهل  در  چنانچه 

 غيرمنقول متعلق به آنها وارد شود ، پيمانکار مکلف به پرداخت خسارت وارده حسب تشخيص ناظر مي باشد.



مقرر در اين  ب  اعليق يا اتمام قرارداد ، تسويه حساب قانوني کارگران به عهده پيمانکار مي باشد و تازمان تسويه حسدرصورت فسخ ، ت -8

،  مفاصا حساب های مربوطه  ضمانت نامه اخذ شده نزد کارفرما باقي خواهد ماند و چنانچه به دليل عدم ايفاء تعهدات  و نيز عدم ارائه  -بند

به پاسخگويي بوده و کارفرما به هيچ   ه توسط بانک گردد ، پيمانکار مکلفمنجر به مطالبه خسارت تاخير تاديضمانت نامه شرکت ضبط و  

 عنوان مسووليتي ندارد.
ضمانت حسن رفتار و اخلاق کارگران وکيفيت انجام کارآنان ونيز مسووليت اعمال خلاف قانون نيروهای تحت پوشش پيمانکاربه عهده   -9

 مانکار درمقابل کارفرما و ساير نهادهای نظارتي و قضايي ذيصلاح پاسخگو است.پيمانکار است و پي

 پيمانکار مکلف است لوازم و ملزومات ايمني را دراختيار پرسنل خود قرارداده و آنان را موظف به رعايت نکات ايمني نمايد. -10

ده و درصورت عدم رضايت کارفرما از اخلاق و رفتار و نحوه  پيمانکار مکلف است کارفرما را ازهرگونه تغيير کارگران خود مطلع نمو  -11

و جايگزين    ، پيمانکار موظف است ظرف مدت يک هفته پس ازابلاغ کتبي کارفرما ، نسبت به تغيير آنان اقدام  کارگرانانجام وظيفه هريک از  

 مناسب را معرفي نمايد 

مشخ-12 شامل  را  خود  کارگران  کامل  است مشخصات  مکلف  به  پيمانکار  منضم  مدت  ذکر  با  کاری  محل سکونت، سوابق  هويتي،  صات 

آقايان( و گواهي سلامت  )برای  نظام وظيفه  تعيين وضعيت خدمت  اعتياد، مدرک  مستندات مربوطه، گواهي عدم سوء پيشينه، گواهي عدم 

ز شروع فعاليت به صورت کتبي به کارفرما  فعاليت خواهند دشت، پيش ا  که دراجرای اين قراردادکارگراني  )معاينات دوره ای مرکز طب کار(،  

 را به کار گمارد.  ارائه و پس از اخذ تائيديه برای آغاز به کار، آنها

 پيمانکار مکلف است نيروهای خود را ملزم نمايد همه روزه ساعات شروع و پايان کار خود را به تائيد ناظر کارفرما برسانند.-13

 ئيد کارفرما را به عنوان جايگزين افرادی که درمرخصي استحقاقي يا استعلاجي مي باشند، بکاربگيرد. پيمانکار مکلف است، افراد مورد تا-14

 دی متناسب با امور محوله موضوع اين قرارداد با مدارک مثبته استفاده نمايد.نپيمانکار مکلف است از کارگران دارای تجربه و توانم  -15

بعدی حداکثر تا دوماه نسبت به ارائه   رارداد، درصورت تمايل کارفرما تا زمان تعيين پيمانکارپيمانکار مکلف است پس از پايان مدت ق  -16

 ق شرايط اين قرارداد اقدام نمايد. بضوع قرارداد طوخدمات م

استخدام موضوع ماده  کلپيمانکار م-17 انجام معاينات بدو  به  اين تکليف ازس  90ف  انجام  اجتماعي است درصورت عدم  تامين  وی  قانون 

 پيمانکار ، کليه مسووليت های مربوطه بر عهده ی پيمانکار مي باشد و کارفرما دراين خصوص تکليفي ندارد.

درصد از کل مبلغ قرارداد به    نيم  ريبه موقع به ازاء هر روز تاخ  ليحله از کار و عدم تحورهر م  ليدر انجام و تکم  ري در صورت تاخ  -18

 گردد.  يکسر م  مانکاريمحاسبه و از مطالبات پ  ريعنوان خسارت تاخ

 قرارداد درج گرديده است.   3ساير تعهدات پيمانکار در پيوست شماره    -19

 

 نظارت:  -14

به  عنوان ناظر -1 را  يا شخص حقوقي   ) باتعيين جانشين   ( قرارداد شخص حقيقي  به منظور نظارت بر کميت و کيفيت موضوع  کارفرما 

 معرفي مي نمايد."ارداد به پيمانکار کتباقرارداد پس از عقد قر

 ات پيمانکار ، براساس گزارش ناظر خواهد بود.نظارت بر اجرای تعهدات و تکاليف قانوني پيمانکار واحتساب تاخير در اجرای تعهد-2

 . کليه پرداخت ها به پيمانکار با تائيد صورت وضعيت ارسالي از پيمانکار توسط ناظر کارفرما صورت مي گيرد-3

قصور نمايد ، در مرحله اول   3وپيوست شماره  13درصورتي که بر اساس گزارش کتبي ناظر، پيمانکار دراجرای تعهدات مندرج در ماده  -4

 کتبي و درمرحله دوم ، معادل يک درصد از صورتحساب همان ماه کسر مي گردد، اين خسارت بدل از انجام تعهد نيست .   تذکر

 نکار با تائيد صورت وضعيت ارسالي از پيمانکار توسط ناظر کارفرما صورت مي گيرد کليه پرداخت ها به پيما-5

 

 شرایط عمومی قرارداد :  - -15

 پيمانکاراقرارمي نمايد مشمول قانع منع مداخله کارکنان دولت درمعاملات دولتي نمي باشد.-1

پيم  -2 کارگر  مي شوند  بکارگرفته  قرارداد  اين  دراجرای  که  کارگراني  ندشته کليه  کارفرما  با  استخدامي  رابطه  وهيچگونه  محسوب  انکار 

 ونخواهند داشت.

ن کارفرما درقبال مطالبات نيروی انساني پيمانکار درزمينه قانون کار، قانون تامين اجتماعي و ساير قوانين و مقررات دربرابر وزارت تعاو-3

انوني و ذيصلاح مسووليتي ندارد ،اما چنانچه متوجه تخلفات شرکت درعدم  ، کار و رفاه اجتماعي ، سازمان تامين اجتماعي و ساير مراجعه ق

ماده   دراجرای  گردد  تعهداتش  )  38ايفاء  تبصره  و  اجتماعي  تامين  ماده  1قانون  و         13(  ها  سپرده   ، مطالبات  محل  از  بايد  مي  کار  قانون 



برابر رای اداره کار و مراجع قضايي و قانوني ذيربط راسا    ان  کارگر  ضمانت نامه اخذ شده نسبت به جبران خسارات وارده وتاديه حقوق

 اقدام نمايد و پيمانکار حق هيچگونه اعتراضي نخواهد داشت. 

 کارفرما تعهدی درمورد ارائه اموررفاهي مانند غذا، سرويس اياب و ذهاب و.... به نيروهای پيمانکار را ندارد.-4

 يروهای کارفرما و ساير پيمانکاران کارفرما را نخواهد داشت .پيمانکار به هيچ عنوان حق استفاده از ن-5

 عدم پرداخت مبلغ صورتحساب ماهيانه توسط کارفرما ، رافع مسووليت پيمانکار درخصوص اجرای موضوع قرارداد نخواهد بود.  -6

 

 

 فسخ قرارداد: -16

زوم برای جبران خسارت وارده به نحو مقتضی اقدام در صورت ل  در موارد ذیل کارفرما ضمن فسخ قرارداد و ضیط سپرده پیمانکار،

این صورت پیمانکار موظف به اجرای بند   این قرارداد می   13ماده    8می نماید و پیمانکار حق هیچ گونه اعتراضی نخواهد داشت.در 

 باشد.

ماده  -1 در  مندرج  تعهدات  انجام  در  پیمانکار  پیوست شماره    13کارفرما تشخیص دهد  انجام  قصور ورزید  3و  از  دلیل  به هر  یا  و  ه 

 قرارداد خودداری می نماید و کارفرما دو بار به وی اخطار کتبی داده باشد. 

قرارداد به عنوان وجه    9ماده    4و    3تضامین مندرج در بندهای    در صورت فسخ قرارداد از سوی کارفرما مطابق بند فوق الذکر،  تبصره:

 سط کارفرما ضبط می گردد.التزام خسارت عدم انجام تعهد محاسبه و تو

از مسیر قانونی و متداول را طی نموده -2 ادامه قرارداد مسیری غیر  کارفرما تشخیص دهد پیمانکار جهت برنده شدن در مناقصه و 

 است. 

که پس )  اعلام وزارت تعاون ،کار و رفاه اجتماعی مبنی بر عدم رعایت پرداخت های قانونی و حقوق حقه کارگران از سوی پیمانکار-3

 از دو بار اخطار در طول شش ماه صورت می گیرد( 

 ورشکستگی و انحلال شرکت پیمانکار-4

 

 حل اختلاف :  -17

بط  هرگاه اختلافي بين کارفرما و پيمانکار بروز نمايد، مراتب درجلسه ای با حضور نمايندگان کارفرما و پيمانکار ونماينده واحد حقوقي ذير

 لازم الاتباع مي باشد.  مي گردد و نظر واحد حقوقي برای طرفين(مطرح    فارس  تامين اجتماعي استان   سازمان)

 

 حوادث غیرمترقبه :  -18

تعهدات اين اگر به عللي خارج از حيطه و اقتدار واراده طرفين قرارداد ) درموارد فورس ماژورمانند سيل ، زلزله و...( انجام تمام يا قسمتي از    

ما  ، نباشد  پذير  امکان  که عرفاقرارداد  تعهداتي  انجام  ، عدم  دارد  تداوم  که جهات مذکور  و غيرمترقبه         "دامي  ازوضعيت اضطراری  متاثر 

مي باشد، تا سه ماه تخلف از مفاد اين قرارداد محسوب نمي شود، درمهلت مزبور قرارداد تعليق و درصورت رفع مانع در اين مهلت ، مدت 

ي گردد ، درصورت عدم رفع مانع درمهلت فوق الذکر قرارداد منفسخ مي شود ، پيمانکار مکلف است مزبور به انتهای مدت قرارداد اضافه م

 روز ازتاريخ وقوع اين حوادث ، کارفرما را ازوقوع آن مطلع نمايد.   10ظرف مهلت  

 

 نشانی طرفین جهت انجام مکاتبات :  -19

 نشاني کارفرما : -1

 ميدان وليعصر-شيراز نشاني:

                                          7136816695          کدپستي:                                                            071-32241161تلفن :    

 
 

 نشاني پيمانکار:   -20

  نشاني:

نشاني های فوق الذکر قانوني    نشاني های فوق به منزله ی اقامتگاه قانوني طرفين مي باشد لذا مکاتبات رسمي وارسال مراسلات ازطريق

 مطلع نمايند." روز يکديگر را کتبا  15تلقي مي شود ، درصورت تغيير نشاني طرفين موظفند ظرف مدت  

 درغير اينصورت کليه ی نامه ها ابلاغ شده تلقي و عذرعدم اطلاع پذيرفته نمي باشد.



 

 امضاء طرفین قرارداد :  -20

و    سازمان تامين اجتماعي) جهت پيمانکار ، کارفرما ، ناظرنسخه    4جزء لاينفک قرارداد مي باشند و در  که  پيوست  3  بند و  20اين قرارداد در  

 ( منعقد گرديد.   واحد حقوقي

 

 

 

 هروامضاء شرکت  م                                                   مهرو امضاء کارفرما                                                                 

 عباس محسنی دکتر                        

 مدیرعامل                                                                                     بیمارستان شهید دکتربهشتی سرپرست       

 محل امضاء                                                                          ل امضاء                                   مح                           

 تاریخ   تاریخ                                                                                                                                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 1پيوست

 واحدهای سازماني() نشاني محل انجام خدمات موضوع قرارداد

 

 

 آدرس واحد سازماني  رديف 

 ميدان ولي عصر -شيراز  1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 2پيوست شماره  

 خدمات موضوع قرارداد 

 

  خدمات موضوع قرارداد عبارت است از
حسب شرایط خصوصی مندرج در   بهشتی شهید بیمارستان لندری کن خشک و لباسشویی تگاهدس   8اورهال  تعداد عبارت است از: 

 سامانه تدارکات الکترونیکی دولت 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 3پيوست شماره  

 ساير تعهدات پيمانکار

 

ايای آنان را و تمامي حقوق و مز  ر و قانون تامين اجتماعي،اقدامپيمانکار مکلف است نسبت به عقد قرارداد با کليه کارگران مطابق قانون کا-1

 در قرارداد قيد و به امضای کارگران برساند.

اين    13ماده    12پيمانکار موظف است نسبت به تشکيل پرونده برای کليه کارگران اقدام و مدارک مربوطه به هر کارگر را مطابق بند  -2

 ايد.قرارداد در پرونده ايشان نگهداری نم

موضوع قرارداد طي يک صورتجلسه به پيمانکار تحويل مي گردد و چنانچه به علت سهل انگاری پيمانکار خسارتي به موضوع قرارداد  -3

 وارد گردد،پيمانکار مکلف به جبران خسارت وارده بوده و در اين خصوص هيچگونه اعتراضي نخواهد داشت. 

اهيچگونه تعهدی در زمينه تامين آنها نداشته ليکن چنانچه بتواند تجهيزات مورد نياز پيمانکار در صورت نياز پيمانکار به تجهيزات،کارفرم-4

دوده  ام موضوع و محرا تامين نمايد.پيمانکار متعهد مي گردد از تجهيزات استيجاری در اختيار گذاشته شده از سوی کارفرما فقط در انج

 قرارداد استفاده نمايد. 

حين اجرای عمليلات موضوع قرارداد علائم و لوازم ايمني استاندارد)در هنگام کار علائم هشدار دهنده(در محل    پيمانکار مکلف است در  -5

نصب و کليه موارد ايمني را رعايت نمايد.درصورتيکه به لحاظ عدم نصب علايم مذکور يا عدم رعايت مسائل ايمنمي خسارت مالي ياجاني به 

 اد وارد گردد،پيمانکار پاسخگو بوده و مسئول جبران ضرر و زيان احتمالي خواهد بود.کارگران يا کارکنان و يا ساير افر

آيين نامه حفاظت و بهداشت عمومي در هر سال دو دست    61قانون کار و بر اساس ماده    91و    85پيمانکار مکلف است به استناد ماده  -6

ق دستورالعمل جاری سازمان بوده و به تاييد ناظر قرارداد رسيده و طوری  لباس کار مجانا در اختيار هر کارگر بگذارد.لباس کار بايد مطاب

تهيه شود که کارگر بتواند به راحتي وظايف خود را انجام دهد و موجب بروز سوانح نگردد.در غير اينصورت پيمانکار مسئول و پاسخگو  

 خواهد بود. 

 ای کار به عهده پيمانکار مي باشد. مسئوليت تهيه ابزار و لوازم کار مورد نياز و حمل آنها تا پ-7

برداری نگه دارد.)مگر در موارد استثنايي و با   قرارداد را در طول مدت قرارداد آماده بهره   6پيمانکار مکلف است کليه تاسيسات ماده  -8

 اطلاع و هماهنگي با کارفرما(

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


