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 5از  1 صفحه سند پیمان
 

 بنام خدا
 شرکت نفت فلات قاره ایران

 ...................................................... قرارداد شماره
 ......................... این قرارداد در تاریخ 

 بین
تهران، و به نشانی  10101869713و شناسه ملی  4113-4991-8166داراي کد اقتصادي  شرکت نفت فلات قاره ایران

 12نرسیده به تقاطع شهید مدرس، خیابان تورج، خیابان خـاکزاد، شـماره   خیابان ولیعصر، بالاتر از مسجد بلال، 
(کـه منبعـد در ایـن    ثبت گردیده  استان تهراندر اداره کل ثبت شرکتها و موسسات غیر تجاري  144011که تحت شماره 

    ،نامیده خواهد شد) از یک طرف "کارفرما"پیمان 
 و

به ........................... و شناسه ملی  .............................داراي کد اقتصادي  "............................................شرکت "
کل اره اددر ..................... تحت شماره و  ..............................................................................................................نشانی 

نامیده  "پیمانکار"(که منبعد در این قرارداد  به ثبت رسیده است ..................... و موسسات غیر تجاري ثبت شرکتها
 گردد.شود) از طرف دیگر بنا به جهات و شرایط مشروحه زیر منعقد میمی

 نظر به اینکه:
عویض رادیاتورهاي مربوط به فن کویـل هـاي   ت کارفرما مایل است که شرکت مستقل و صاحب نامی را برايالف) 

 ،به کار گمارد مجتمع دریایی ابوذرمربوط به  LQسقفی سکوي مسکونی
پیمانکار داراي تخصص، تجربه، تجهیزات، کارکنان و سازماندهی لازم و توان مـالی کـافی جهـت انجـام چنـین      ب) 

با شرط و شروط مندرج در ایـن قـرارداد مـی    خدماتی در مدت قرارداد بوده و مایل و قادر به انجام کار مطابق 
 باشد؛

 :حاضر طبق مواد و شرایط زیر مبادرت می نمایند قراردادطرفین نسبت به عقد ،لذا
 موضوع قرارداد  -1ماده 

 LQتعویض رادیاتورهاي مربوط به فن کویل هاي سقفی سکوي مسکونیموضوع قرارداد حاضر عبارت است 

با تأمین کارگاه کامل و مجهز، نیروي متخصص و مهندسی کار آمد، ابزار و لوازم و  مجتمع دریایی ابوذرمربوط به 
 LQتعویض رادیاتورهاي مربوط به فن کویل هاي سقفی سکوي مسکونیجهت کلیه تجهیزات مورد نیاز 

  شود.نامیده می "خدمات") بیان گردیده و از این پس 3به شرحی که در این پیمان و در شرح کار (پیوست  
 اسناد و مدارك قرارداد -2ماده 

از مستندات آن به شمار رفته و لاینفک قرارداد حاضر محسوب گردیده و  يعنوان اجزاه اسناد و مدارك زیر ب
 درصورت وجود هرگونه تناقض بین آنها به ترتیب مندرج در زیر اولویت خواهند داشت: 

 سند پیمان حاضر 1-2
 )1(پیوست شماره ...........................................................................................................................شرایط خصوصی 2-2

 )2(پیوست شماره ..................................................................................................................شرایط عمومی پیمان 3-2
 )3(پیوست شماره .........................................................................................................................................شرح کار 4-2
 )4(پیوست شماره ...........................................................نیاز برگ پیشنهاد قیمت و جدول نرخ خدمات مورد 5-2
 )5دستورالعمل نحوه تعدیل پیمان هاي صنعت نفت ...............................................................(پیوست شماره      6-2



 5از  2 صفحه سند پیمان
 

 
 قرارداد مبلغ -3ماده 

ــراي 1-3 ــرارداد بـ ــغ قـ ــدت  مبلـ ــاه 4مـ ــادل  مـ ــالص ...............معـ .............. (.......................... ناخـ

طبـق قـرارداد و بـا رعایـت نرخهـاي منـدرج در        باشد که می....................................................) ریال 

و پس از کسر حق بیمه تامین اجتماعی و سایر کسور قانونی و قراردادي بـه   4جداول نرخ پیوست شماره 

 شد.   اخت خواهدپیمانکار پرد

مطالبات کارفرما و کسور قانونی و قراردادي نیز قبل از پرداخت مبـالغی کـه بـه موجـب ایـن پیمـان بـه         2-3

 شـد.  برداشـت خواهـد   و هاي پیمانکار کسـر پیمانکار تعلق خواهدگرفت توسط کارفرما از صورت وضعیت

سابرسی عملکرد مالی خود را بـه  پیمانکار موظف است در هر زمان حسب درخواست کارفرما یا سازمان ح

 سازمان حسابرسی ارائه نماید.

 زی ـو ن یاي است که در قبال گزارش پیشرفت فیزیکی واقعشرایط پرداخت مبلغ قرارداد به گونه :1تبصره

 دی ـانجام گرفته، صادره توسط پیمانکـار کـه بـه تائ    يکارها اتیجزئ نیارائه اسناد و مدارك مب

بـه وي   لی ـ) و بـه شـرح ذ  4اشد و بر اسـاس جـداول نـرخ (پیوسـت     ب دهینماینده کارفرما رس

 گردد:پرداخت می

  صورت وضعیت با توجه به پیشرفت کار و طبـق نظـر نـاظر کارفرمـا کـه       2پرداخت در
درصد پس از خرید اقلام و ملزومات مندرج در شرح کار و پـس   40صورت وضعیت اول 

درصـد در پایـان    60وضـعیت دوم  عدد رادیاتور و صـورت   25از تعویض و نصب حداقل 
 کار با تایید نماینده کارفرما.

 کسر می ،درصد حسن انجام کار 10درصد حق بیمه و  5 به میزان ،از هر صورت وضعیت 
  گردد.

 10 پس از  ،درصد حق بیمه 5 رضایت کارفرما وواتمام کار پس از  ،درصد حسن انجام کار
 قابل عودت می باشد. ی،از سازمان تامین اجتماع  ه مفاصا حسابیارا
       در خصوص هزینه تامین قطعات توسط پیمانکار، تا زمـانی کـه دسـتگاه نصـب و کـارایی

قطعات توسط کارفرما تایید نشده باشد، هیچگونه پرداختی بابـت خریـد قطعـه پرداخـت     
 نخواهد شد.

 نکـار  ضمانتنامه انجام تعهدات پس از تحویل موقت دستگاه  و تایید دستگاه نظارت به پیما
  عودت می گردد.  

  بیمه تامین اجتماعی قابل ارائه مفاصا حساب پرداخت صورت وضعیت نهایی منوط به
 پرداخت خواهد بود .
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  مورخ  556806/1401طبق دستورالعمل نحوه تعدیل پیمانهاي صنعت نفت به شماره
 (پیوست) ، به مبلغ پیمان طبق دستورالعمل تعدیل تعلق خواهد گرفت. 11/11/1401

 

 در خصوص مالیات بر ارزش افزوده بر اساس آخرین قوانین و مقررات مربوطه اقدام خواهد شد.  :2تبصره

 مدت قرارداد -4ماده 

و پیمانکار موظف اسـت بلافاصـله    شروع بکار کارفرما معتبر خواهد بود ابلاغیهاز تاریخ  ماه )چهار( 4 مدت قرارداد

 ه و کار را شروع نماید.پس از ابلاغ شروع به کار در محل حاضر شد

 تاریخ تنفیذ پیمان -5ماده 

بود و از تـاریخ تنفیـذ پیمـان، طـرفین نسـبت بـه        این پیمان از تاریخ امضاء آن توسط طرفین نافذ و معتبر خواهد
پیمان منعقده متعهد می باشند و کارفرما حق خواهد داشت در صورت انصراف پیمانکار و یا عدم شروع بکار توسط 

هر عنوان پس از ابلاغ شروع به کار، تضمین انجام تعهدات و یا شرکت در فرآیند ارجاع کار پیمانکار را به وي تحت 
ــرف        ــداکثر ظ ــار ح ــروع بک ــلاغ ش ــدم اب ــورت ع ــد. در ص ــبط نمای ــود ض ــع خ ــوذ  30نف ــاریخ نف ــس از ت  روز پ

 یمانکار در مـورد تـاریخ شـروع    پیمان توسط کارفرما، طرفین می توانند در تاریخ شروع به کار توافق کنند. هرگاه پ
به کار با کارفرما توافق نکند، تضمین هاي تسلیم شده از سوي پیمانکار به وي بازگردانده می شـود و بـا او تسـویه    

 حساب می گردد.

 تعهدات پیمانکار -6ماده 

مطـابق   دقیقاًن را ، پیمانکار نیز متعهد می گردد که موضوع پیما در ازاي پرداخت مبلغ تقبل شده از طرف کارفرما
سند پیمان ضمن رعایت کلیه شرایط و مواد دیگر مندرج در اسـناد و مـدارك    4شرح کار در مدت مذکور در ماده 

پیمان تقبل نموده انجام داده به اتمام برساند. پیمانکار بایستی کلیه دستورات صادره از سـوي نماینـده کارفرمـا را    
 شود به مورد اجرا بگذارد.میکه به نحوي از انحاء مربوط به پیمان 

 تعهدات کارفرما -7ماده 

سند پیمان حاضر را با  3کارفرما متعهد است که در ازاي انجام کار و اجراي تعهدات قراردادي مبلغ مذکور در ماده 
 رعایت کلیه شرایط مندرج در پیمان و ضمائم آن به پیمانکار بپردازد.

 تضمین انجام تعهدات -8ماده 

موظف است تا هنگام امضاي قرارداد جهت انجام تعهدات مصرحه قرارداد ضمانتنامه بانکی یا سپـرده پیمانکار 

...................................... معادل  مبلـغ کل قرارداد %10به میزان نقـدي معادل آن 

 به کارفرما ارائه نماید. این ضمانتنامه تا زمان  .....) ریال(............................................................................

نزد کارفرما باقی مانده و در صورتیکه پیمانکار موفق به انجام تعهدات خود طبق مفاد و شرایط مندرج  قطعیتحویل 
ضبط  در قرارداد حاضر نگردد تمامی و یا قسمتی از مبلغ تضمین انجام تعهدات و سپرده نقدي به سود کارفرما

شرایط عمومی پیمان و به شرط رضایت  22خواهد شد. این تضمین در پایان کار مطابق شرایط قید شده در ماده 
 کارفرما از کار پیمانکار، آزاد خواهد شد. 
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  نماینده کارفرما -9اده م

را بنحـوي   ات خـویش تعهدتوسط کارفرما معرفی خواهد شد. پیمانکار بایستی  در این قرارداد کتباًنماینده کارفرما 
که رضایت کامل نماینده کارفرما را تامین نماید انجـام داده و از دسـتورات و راهنمـائی هـاي نماینـده کارفرمـا در       

 تبعیت نماید. اموري که به خدمات موضوع این قرارداد مربوط است دقیقاً

 تحویل قطعی -10ماده 

و پس از امضاي صورتمجلس، گواهینامه تحویل قطعی به  صورتمجلس تحویل قطعی قرارداد تنظیم قرارداددر پایان 
مذکور  9وسیله کارفرما صادر و به پیمانکار تسلیم خواهد شد و سپرده کسور حسن اجراي کار وي، موضوع ماده 

 ترخیص خواهد شد.

 جریمه -11اده م

دیاتورهاي مربوط بـه فـن   تعویض رامدت پیمان در اجراي خدمات  ماه 4به ازاي هر روز تأخیر غیر مجاز در پایان 

   . گردد، جریمه تأخیر مطابق فرمول ذیل از پیمانکار کسر می  LQکویل هاي سقفی سکوي مسکونی
 

 
 

 %10تأخیر بیش از  ی که مبلغ جریمه و یاباشد و در صورتمبلغ کل قرارداد می % 10حداکثر سقف جریمه تبصره: 

سپرده کسور ضمانت نامه انجام تعهدات و نموده را فسخ  کارفرما حق دارد قراردادمبلغ کل قرارداد شود، 
 نماید. را ضبطحسن انجام کار پیمانکار 

 تغییرات شرایط عمومی -12ماده 

نسبت به ایـن   موافقتنامهمربوطه در  مادهگردد و تفسیر می موافقتنامه 3 مادهشرایط عمومی در تطابق با  13 ماده
 .ارجحیت دارد ماده

 ز تولید داخلیحمایت ا - 13ماده 

خرید کالاهاي خارجی اعم از کالاي ساخته شده، قطعات، ملزومات، تجهیزات و غیره تحت هر عنـوان داراي تولیـد   
ت هیأ 11/03/1393مـورخ   ه48462ت//26725مشابه داخل، مندرج در فهرسـت پیوسـت تصـویب نامـه شـماره      

 هاي تکمیلی آن ممنوع است.محترم وزیران و فهرست

در  "حداکثر استفاده از توان تولیـدي و خـدماتی کشـور و حمایـت از کـالاي ایرانـی      "یت مفاد قانون رعا: 1تبصره

 باشد.فرآیند مناقصه و در طول اجراي قرارداد الزامی می
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مورد نیـاز قـرارداد را از فهرسـت بلنـد     تخصصی صنعت نفت پیمانکار ملزم است کلیه کالاها و تجهیزات  :2تبصره

 ) تامین نماید.AVLمورد تایید دستگاه مرکزي وزارت نفت (مندرج در فهرست سازندگان داخلی 

 امضاء قرارداد -14ماده 

باشند تنظیم و به امضـاء  که همه نسخ داراي اعتبار واحد می چهار نسخهو در  تبصره 5و  ماده 14این قرارداد در 

ك پیوست آن به منزله امضاء کامل پیمانکـار  طرفین رسیده است و امضاء پیمانکار روي صفحات قرارداد و سایر مدار
 خواهد بود.

 
 

 
 رت به امضاء این قرارداد نمودند.طرفین در تائید مراتب فوق مباد

 

 از طرف شرکت نفت فلات قاره ایران

 
 علیرضا مهدي زاده:   نام محمد حسین دین پژوهنام:   علیرضا متعالی:  نام

 مدیر عامل  :  سمت دیرهم هیأتسمت: عضو  منطقه خارگ مدیر:  سمت
 

  : امضاء
 

 امضاء: 
 

 : امضاء

 

 

 ..................................شرکت  از طرف
  : نام

  : سمت
 

 : امضاء
 



  ف ق          قرارداد شماره شرایط خصوصی 

 1یوست شماره پ
 شماره قرارداد 

 
 
 

 
 

 HSEو الزامات  یــرایط خصوصـش
 

 

 جهت

 

 
 

 LQتعویض رادیاتورهاي مربوط به فن کویل هاي سقفی سکوي مسکونی

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ف ق          قرارداد شماره شرایط خصوصی 

 
 
 

 پیوست شماره یک
 شماره قرارداد 

 

 شرایط خصوصی
  

 :تعهدات پیمانکار 
 

 ار به نحو احسن طبق نظر ناظر کارفرما . مراحل مندرج در شرح ک هیانجام کل .1
برنامه ریزي و اجراي کار به نحو شایسته بعهده پیمانکار بوده و در صورت عدم انجام، عواقب ناشی از آن بر عهده  مسئولیت .2

 پیمانکار می باشد .

شروع بکار با هماهنگی نماینده بند الف (شرح کار) را در ابتداي  13تا  9کلیه اقلام موجود در ردیف هاي  موظف است پیمانکار .3
 کارفرما خریداري و تامین نماید و بصورت کامل به ایشان تحویل نماید.

، نیروها میبایست در زمینه هاي لوله کشی و طریقه صحیح دیموظف است از نیروهاي مجرب وکاردان استفاده نما پیمانکار .4
ت بوده و همچنین آشنایی اولیه با برق ( باز نمودن و نصب استفاده از دستگاه مینی سنگ و کار در سقف کاذب داراي مهار

 مجدد الکتروموتور فن) داشته باشند.
که به  (دو نفر در هر شیفت کاري) باشد یم نیرو تکنسین لوله کشی و نصب رادیاتورنفر  4 حداقل نییموظف به تع مانکاریپ .5

همیشه دو نفر  ه کار خواهند شد، و در طول مدت پیمانروز استراحت مشغول ب 14روز کار  14اقماري در شیفت کاري صورت 
 در سکو حضور خواهند داشت. 

 ملزم به رعایت کلیه مسائل ایمنی و زیست محیطی می باشد. پیمانکار .6
 باشد. یملزم به تهیه لباس کار و کفش و کلاه ایمنی و عینک ایمنی و دستکش کار براي عوامل کاري م پیمانکار .7

یه ابزارآلات اولیه براي پرسنل خود از قبیل ( پیچ گوشتی، انبر دست، لوله گیر، دستگاه مینی سنگ به پیمانکار موظف به ته .8
 همراه صفحه برش ، پیچ گوشتی شارژي ، دستگاه اتو و جوش لوله هاي پلیمري و ... ) می باشد.

 انکار می باشد.حمل و نقل ابزارآلات از محل کارگاه پیمانکار تا جزیره خارگ و بالعکس به عهده پیم .9
 ملزم به پرداخت هرگونه خسارت ناشی از سهل انگاري عوامل پیمانکار برروي تجهیزات سکوهاي نفتی میباشد. مانکاریپ .10
 پیمانکار ملزم به رعایت ساعات کاري و کلیه دستورالعملها و نکات ایمنی در کارخانه و تاسیسات می باشد. عوامل .11
 ود بوده ودر صورت بروز حوادث براي آنها پاسخگوي مفاد قانونی خواهد بود.مسئول ایمنی عوامل کاري خ پیمانکار .12
 باشد. یم مانکاریپ نهیبعهده و هزو بلعکس  از محل سکونت تا جزیره خارگ کارکنان پیمانکار تردد .13
 باشد.  یم مانکاریو تردد در آن با پ رهیورود به جز ياخذ مجوزها تیمسئول .14
 داشته باشد. یاز اداره تعاون کار و رفاه اجتماع یمنیا تیصلاح ستیبا یم پیمانکار .15

 پیمانکار ملزم به ارائه ضمانتنامه انجام تعهدات می باشد. .16

 می باشد. و... ) اتیمال - مهیب( پرداخت کلیه کسورات قانونی پیمانکار ملزم به  .17
 
 
 
 
 



  ف ق          قرارداد شماره شرایط خصوصی 

 
 تعهدات کارفرما  

 
 .  کارفرماري توسط واحد بهره بردا مجوزهاي لازم جهت انجام کارصدور  -۱

 تامین کلیه متریال مورد نیاز و قطعاتی که میبایست تعویض گردد به غیر از اقلام مشخص شده در قسمت تعهد پیمانکار.-2

ارائه خدمات سرپایی به عوامل کاري پیمانکار در حد امکانات سکو و انتقال فرد بیمار به نزدیکترین مرکز خـدمات درمـانی بـه عهـده      -3

 لبته هزینه آن با پیمانکارمی باشد.که ا کارفرما

نفر در هر شیفت کاري  و اسـکان   2براي  و بالعکس در طول مدت قرارداد سکو از خارگ بهنفرات و ترابري  غذاو  اسکانتامین محل  -4

 مجتمع دریایی ابوذر . LQآنها بر روي سکوي 

 نظارت مستمر و مداوم بر کار پیمانکار در اجراي موضوعات این قرارداد. -5
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  ف ق          قرارداد شماره شرایط خصوصی 

 
 

 HSEالزامات 
 
 

توسط  (WBS)ه بایست براي تمامی فعالیتهاي پروژه با توجه بفرآیند شناسایی خطرات و ارزیابی ریسک آنها می .1
ها اعمال گردیده و در خصوص نتایج و هاي عملیاتی لازم جهت مقابله با این ریسکپیمانکار صورت گرفته و کنترل

 کارفرما اخذ گردد. HSEها قبل از شروع به کار تایید تصمیمات اتخاذ شده در مقابله با ریسک
 HSEو تعهدات قبل از شروع به کار در حضور  هاسازي مسئولیتضرورت انجام برگزاري جلسه هماهنگی و شفاف .2

 منطقه/سکو.

بایست در زمان تجهیز کارگاه و استقرار نفرات و تجهیزات تمامی تجهیزات ایمنی و اطفا و نجات جان قابل پیمانکار می .3
 کاربرد و متناسب با ماهیت فعالیتها و تعداد افراد پروژه را، فراهم آورد.

کارفرما پرمیت (پروانه انجام  HSEتمامی فعالیتهاي با ریسک بالا شناسایی شده از بایست در خصوص پیمانکار می .4
 باشد.کار ایمن) اخذ نماید و ملزم به رعایت نظام پروانه انجام کار منطقه می

بایست طرح واکنش در شرایط اضطراري مختص پروژه و هماهنگ با طرح واکنش در شرایط اضطراري پیمانکار می .5
 ن نموده و تمامی پرسنل فعال در پروژه از آن مطلع باشند.کارفرما تدوی

هاي از تدوین فرآیند مدیریت تغییر به منظور انجام اثربخش آن (در خصوص بروز هرگونه تغییر در فرآیندها و فعالیت .6
 باشد.پیش تعیین شده) توسط پیمانکار در طول اجراي پروژه الزام می

 HSEشبه حوادث، اقدامات اصلاحی و پیشگیرانه و آمار ماهیانه مرتبط با بایست گزارشات حوادث، پیمانکار می .7
 کارفرما ارائه نموده  سوابق آنها را نگهداري نماید. HSEفعالیتهاي خود را به 

کارفرما نماید و از بکارگیري افراد فاقد  HSEپیمانکار موظف است گواهی سلامت کارکنان خود را تسلیم اداره  .8
 ل از استخدام) اجتناب نماید.صلاحیت پزشکی (قب

 HSEپیمانکار موظف است به محض ابتلا یکی از کارکنان پیمانکار به امراض واگیردار مراتب را به  HSEنماینده  .9
 کارفرما گزارش و فرد مبتلا را از بقیه کارکنان جداسازي نماید.

ها موارد بهداشتی، ا و مواد شیمیایی و لجنهپیمانکار موظف است براي حمل و نقل و نگهداري و استفاده از هیدروکربن .10
 نامه حمل و نقل مواد خطرناك را رعایت نماید.کلیه قوانین و مقررات ایمنی و زیست محیطی لازم را از جمله آیین

سازي محیط، از استخدام افراد معتاد به مواد مخدر اکیداً خودداري نموده و قبل از  پیمانکار متعهد است به منظور سالم .11
 اشتغال باید گواهی عدم اعتیار از آنها مطالبه نماید.

بایست مکانیزم تهیه، نگهداري و توزیع تجهیزات حفاظت فردي مورد استفاده توسط کارکنان پیمانکار در سایت می .12
 تدوین و سوابق اجرایی آن نگهداري و قابل ارائه باشد.

بایست صورت گرفته و پیمانکار فعال در پروژه میمعاینات طب صنعتی و تناسب شغل هر فرد براي تمامی پرسنل  .13
 باشد.شروع به کار افراد منوط به ارائه گواهی سلامت می

 



 

 

 دوپيوست شماره 

 قرارداد شماره 

 
 

 

 

 

  
 

 

 شرايط عمومي



 

 

 

 

 فهرست عناوين
 تعاريف و اصطلاحات   -1ماده 

 حدود پيمان   -2ماده 

 آگاهي از محل كار -3ماده 

 نماينده پيمانكار -4ماده 

 كاركنان پيمانكار -5ماده 

 رعايت مقررات قانون كار -6 ماده

 رعايت قوانين و مقررات جاري   -7ماده 

 نقليه   طتهيه لوازم كار و مواد و مصالح و وسائ -8اده م

 حق رد لوازم كار و مواد و مصالح -9ماده 

 آسايش عمومي  جلوگيري از سلب  -11ماده 

 راهها و پلها  نحوه استفاده از  -11ماده 

 مبلغ پيمان   - 12ماده 

 پرداخت نحوه  – 13ماده

 ماليات -14ماده 

 جتماعي  قوانين كار و تامين ا -15ماده 

 تغيير مقادير كار -16ماده 

 عدم تغيير نرخ ها -17ماده 

 جريمه  -18ماده 

 پروانه عبور وكارت شناسائي و اجازه نامه ها  -19ماده 

 مسئوليت پيمانكار در قبال حفظ و حراست لوازم كار و مواد و مصالح   -21ماده 

 اشخاص ثالث   بهحدود مسئوليت پيمانكار نسبت  - 21ماده 

 انجام تعهداتتضمين  - 22 ماده

 پيمان   بهفسخ و خاتمه دادن  -23ماده 

 ن حاكم بر پيمان و نحوه حل اختلافات  وقان -24ماده 

 غير   بهانتقال و  واگذاري -25ماده 

 حوادث قهري   -26ماده 

 و نشاني طرفين  اقامتگاه  -27ماده 

 تعليق كار -28ماده 

 مان  پي بهاطلاعات مربوط ي عدم افشا - 29ماده 

 ممنوعيت قانوني پيمانكار   - 31ماده 

 هديه - 31ماده 

 دقت و كوشش   - 32ماده 

 عدم اعتياد كاركنان پيمانكار - 33ماده 

 تعهدات   - 34ماده 
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 شركت نفت فلات قاره ايران

 شرايط عمومي پيمانهاي خدمات

 تعاريف و اصطلاحات  -1ماده 
خواهند بود مگر  در ذيل داراي معاني و مضامين زيردر شرايط عمومي حاضر كلمات و اصطلاحات مندرج  (1-1

 در مواردي كه سياق عبارت معني ديگري را ايجاب نمايد.

 داركــ ـاسـناد و م  ،سند پيمـان ناظر و شامل بر و است كار ــتوافق كتبي بين كارفرما و پيمان - "پيمان" (أ

 .دآن مي باشدي ــالحاقيه هاي بعدات و همچنين ـو كليه مستن ،سند پيمان

 ـ   موسسه/موسسـات يـا شركت/شـركتهائي اسـت كـه در      ،فرد/افـراد  - "پيمانكار" (ب عنـوان  ه سـند پيمـان ب

 و نماينـدگان عهـده گرفتـه اسـت.     بـه مي باشـد و اجـراي موضـوي پيمـان را     طرف/طرفهاي ديگر پيمان 

 در حكم پيمانكار مي باشند.نيز قانوني وي جانشينان 

 پيمانكار ابلاغ مي شود. بهرما خواهد بود كه از طرف كارفرما كتبي و قبلي كارفموافقت  - "تصويب شده" (ج

در زمان مشخص و در ازاي  است كه پيمانكار يا نماينده وي طبق مواد و شرايط پيمانامري  - "خدمات" (د

 مبلغ/مبالغ مندرج در پيمان براي كارفرما اجرا نمايد.

مفـاد توافقـات   ا رسـيده اسـت و شـامل    امض بهسندي است كه توسط كارفرما و پيمانكار  - "سند پيمان" (ه

 مي باشد.آن دو اصلي 

 شركت نفت فلات قاره ايران است . - "كارفرما" (و

هزينـه پيمانكـار درطـول مـدت      بهدستور و  بهكه توسط و  باشندكليه افرادي مي  - "كاركنان پيمانكار" (ز

 پيمان براي انجام خدمات مورد پيمان بكار گمارده خواهند شد.

اشيائي است كه بـراي انجـام   تجهيزات و تمام لوازم و ابزار  ،وسايط نقليه ،كليه ماشين آلات - "لوازم كار" (ح

لاف آن در پيمان تصريح خاينكه عهده پيمانكار است مگر  بهپيمان مورد نياز مي باشد و تهيه آن موضوي 

 شده باشد.

 سال هجري شمسي است.ماه و  - "ماه و سال" (ط

شـرايط  مـواد و  پيمانكار وفـق   بهت كه طبق سند پيمان جهت پرداخت مقدار وجهي اس - "مبلغ پيمان" (ي

و ممكن است مطابق با شرايط و مقررات پيمان و توديع مي شود پيمانكار  بهقبال انجام خدمات  پيمان در

 يا الحاقيه هاي آن افزايش يا كاهش داده شود.

يـا   آن محـل و  بايستي درن موضوي پيمامعين و مشخص است كه خدمات مكاني محدوده  - "محل كار" (ك

 منظور اجراي پيمان ازطرف كارفرما تعيين گرديده است انجام گيرد. بههر محل ديگري كه 

هزينـه پيمانكـار بـراي اجـراي خـدمات موضـوي        بهمواد و مصالحي است كه توسط و  - "مواد و مصالح" (ل

 .باشدخلاف آن در پيمان تصريح شده اينكه مگر  قرارداد تهيه و تامين مي گردد

وي  بـه موجب پيمـان   بهاست كه از طرف كارفرما جهت اجراي وظائفي كه شخصي  - "نماينده كارفرما" (م

  معرفـي  پيمانكـار   بـه  كتبـا  محول شده است و نيز نظارت بر حسن اجراي خدمات و مفاد و شرايط پيمان 

 . مي گردد. 

 يا بالعكس مستفاد شود. ع ومعني جماز كلمه مفرد  چنانچه عبارت پيمان ايجاب نمايد ممكن است (2-1

 اشخاص اطلاق مي شود شامل موسسات و شركتها نيز خواهد بود. بهضمائري كه  (3-1
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يـا تعبيـر ايـن شـرايط      عناوين مواد مذكور در اين شرايط عمومي جزو مفاد آن نبوده و نبايد در تفسير و (4-1

 آنها استناد شود. بهپيمان عمومي و 

 حدود پيمان  -2ماده 
انجام خدمات موضوي پيمان از جمله اضافه كاري و كاهشكاري و نيز تامين كاركنان مورد لزوم  حدود پيمان شامل

و مواد و مصالح لازم مـي باشـد كـه ممكـن      و تهيه كليه لوازم كارپيمان توسط پيمانكار براي انجام خدمات تحت 

آن از مـتن پيمـان مسـتفاد    ن تهيـه و تـامي  يا لزوم  يا دائم جهت انجام خدمات لازم باشد و است بصورت موقت و

 تامين آنها را تعهد نموده باشد. بجز مواردي كه كارفرما صراحتا  ،گردد

 آگاهي از محل كار -3ماده 
نياز براي انجام  نفرات موردپيمانكار بايستي از موقعيت و چگونگي محل كار و لوازم كار و مواد و مصالح و  (1-3

نحوي در  بهو نيز شرايط و عمليات كار و تمام عواملي كه  آنها و تسهيلات محلي بهنحوه دسترسي كار و 

 موقع خدمات موثر است آگاهي كامل داشته باشد. بهاجراي صحيح و 

و نحوه و نفرات موردلزوم عدم آگاهي پيمانكار از موقعيت و چگونگي محل كار و لوازم كار و مواد و مصالح  (2-3

كه در اجراي خدمات مورد نظر منجمله عاملي  هرعدم آگاهي وي از آن و تسهيلات محلي و  بهدسترسي 

هـي  وجـه رافـع     بـه ذكر گرديده است  شرايط كار و عمليات موثر باشد بجز مواردي كه در پيمان صريحا 

اين بابت پذيرفته نخواهـد   هرگونه وجوه اضافي از بهطرف پيمانكار نخواهد بود و مطال مسئوليت متقبله از

 اين خصوص فاقد اعتبار است. يمانكار درپشد و هرگونه اعتراضي از سوي 

مقدار كافي و  بهپيمانكار همچنين آب و هوا و نزولات جوي و موقعيت جغرافيائي محل و امكان تهيه آب  (3-3

مدت اجراي كار بدون هيچگونه ادعـاي بعـدي در    بهامكانات اجراي عمليات در فصول مختلف را با توجه 

مي باقي نمانده است كه بعدا  بتوانـد در مـورد آن   بههي  نكته م پيشنهاد خود در نظر گرفته و بطور كلي

عدم انجـام هـر    بهيا متعذر  انه آن تقاضاي پرداخت مبلغ اضافي نموده وبه بهشده و  جهل خود بهمتعذر 

 يک از تعهدات خود شود.

 نماينده پيمانكار -4ماده 
همـاهنگي در جهـت تسـريع و تسـهيل      منظـور  بهتام الاختياري است كه و شخص واجد شرايط پيمانكار نماينده 

مقتضي كه صـلاحيت آن نيـز   اجراي پيمان و اتخاذ تصميمات  بهمربوط احتمالي رفع مشكلات يا  اجراي پيمان و

. نماينده پيمانكـار بايسـتي بطـور مـداوم در     مي گردد كارفرما معرفي به تاييد كارفرما باشد كتبا  موردمي بايستي 

مرحله اجـرا   بهدريافت و موقع  بهنماينده كارفرما را كتبي دستورالعمل ها و راهنمائي هاي  تامحل كار مقيم بوده 

 درآورد.

 كاركنان پيمانكار -5ماده 
هزينه خود مي باشـد. پيمانكـار موظـف     بهپيمانكار مسئول تامين كاركنان موردنياز براي اجراي خدمات  (1-5

كه صلاحيت انجام كارهـاي   محل كار ساكنين حدود است حتي الامكان كارگران مورد نياز خود را از بين

 انتخاب كرده و بكارگمارد. داشته باشند موضوي پيمان را
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خـدمات   ،اداري امـور  ،اخـراج خاتمـه خـدمت،    ،اسـتخدام  بهپيمانكار شخصا پرداخت هزينه هاي مربوط  (2-5

 بهه بيمه هاي مربوط و هرگونوسيله اياب و ذهاب  ،غذا ،بازنشستگي ،مسكنحوادث ناشي از كار،  ،درماني

 عهده مي گيرد. بهآنها را  بهكاركنان خود و كليه امور مربوط 

كاركنـان   بـه پيمانكار مسئول تاديه كليه مخارج مربـوط  الذكر، هزينه هاي فوق تعهدات و تقبل علاوه بر  (3-5

 بـه كـه   سنوات خدمت و ساير مزايائي ،حق بيمهمزايا،  ،حقوقاضافه كار،  ،خود از قبيل پرداخت دستمزد

قانون كار و تامين اجتماعي و در نتيجه انجام خدمات موضوي مصوبات شورايعالي كار، نحوي از انحا طبق 

 مي باشد. ،نحوي تعلق خواهد گرفت بهيا در طول مدت پيمان  آنان تعلق مي گيرد و بهپيمان 

 ،وان كاركنـان رسـمي  هـي  عن ـ  بـه پيمانكار و كاركنان تحت اسـتخدام وي   پيمان، در ارتباط با مفاد اين (4-5

ادامـه كـار ممنـوي     هر علتـي كـه از   بهيا  وپيمان پيماني و موقت كارفرما محسوب نگرديده و در انقضاي 

 گردند هيچگونه ادعائي بر عليه كارفرما نخواهند داشت. 

ل هـر  مسئول و پاسخگو بوده و كارفرما را در قبـا  تماما فوق الذكر پيمانكار در ارتباط با بندهاي چهارگانه  (5-5

مصـون و مبـرا   و انتظامي و قضائي ، لشكري ادعائي از طرف اشخاص ثالث و دستگاههاي اجرائي، كشوري

 .اعلام مي نمايد

در اثر ارتكاب تخلف با آراء هيـات هـاي بـدوي و تجديـدنظر از     صنعت كه  كارشناسانپيمانكار نمي تواند  (6-5

همكـاري و خـدمت در    بـه نموده را  و نيز كاركنان شاغل و يا ترك خدمتصنعت نفت منفک مي گردند 

طـه، بازنشسـته يـا    كـارگيري افـرادي كـه در اجـراي قـوانين مربو      بههمچنين  .شركت خود دعوت نمايد

و كليه دسـتگاههايي   18/17/86شوند )موضوي قانون مديريت خدمات كشور مصوب مي بازخريده شده يا

 باشد.نمايند( توسط پيمانكار ممنوي مينحوي از انحاء از بودجه عمومي كل كشور استفاده مي بهكه 

نيـاز   مـورد متعـارف  غـذاي   و بدون اخذ هزينه از كاركنان سه وعـده هزينه خود  بهاست پيمانكار متعهد  (7-5

تـامين   با نظارت نماينده كارفرمـا  رادست كاركنان خود  بهرساندن آن  آن تاكاركنان خود و هزينه حمل 

راي پيمانكار در تامين نوي مـواد ايجـاد نخواهـد نمـود و آزادي     نمايد. اين تعهد هيچگونه حق انحصاري ب

تـامين رايگـان آب    بـه همچنـين پيمانكـار موظـف     موارد سلب نخواهد نمـود.  نكاركنان وي را نيز در اي

مشروبات احتمالي مصرف  بوده و مكلف است از فروش وهزينه خود  بهآشاميدني سالم براي كاركنان خود 

ريـق مقامـات انتظـامي    صـورت لـزوم از ط   ايجاد هرگونه فساد در كارگاه راسـا  و در الكلي و مواد مخدر و 

 جلوگيري كند.

نظر و بدون اخذ هزينـه   جهت اسكان آنان از هركاركنان و متعارف و مطابق شئونات مناسب  محلتامين  (8-5

اتي كارفرمـا  ي اسكان چنانچه در منـاطق عملي ـ ها محل بود. عهده و هزينه پيمانكار خواهد بهاز كاركنان 

كارفرما تحويل  بهرايگان  بهتشخيص كارفرما  به در خاتمه عمليات حسب مورد و بنااستقرار يافته باشند، 

 برچيده خواهد شد. با هزينه پيمانكار و يا 

در را هزينه پيمانكـار كانتينرهـاي بلااسـتفاده خـود      بهتشخيص خود و  به: بدين منظور كارفرما مي تواند تبصره

 پيمانكار قرار دهد.اختيار 

عهـده   بـه كليه هزينه هاي ناشي از اجراي قوانين و مقررات كار و تـامين اجتمـاعي و مالياتهـا و عـوار       (9-5

و ساير هزينـه هـاي مـورد نيـاز در      پيمانكار بوده و پيمانكار كليه هزينه هاي ناشي از اجراي قوانين مزبور
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از و مبلغ اضافي از اين بابت هيچگونه ادعاي بعدي اجراي عمليات را در قيمت پيشنهادي در نظر گرفته و 

 وي پذيرفته نخواهد شد. 

ايجـاد  مناطق عملياتي و در مناطق عملياتي تا محل اجراي موضوي پيمان و  به تامين امكانات رفت و آمد (11-5

ن و غذاي كاركنان در حد متعارف، ايجـاد دفـاتر كـار مناسـب، تـامين      اكاسمنظور تامين  بهامكانات لازم 

داشت محيط زيست كاركنان( و تامين امكانات اوليه پزشكي بهداشتي )از قبيل آب و استحمام، بهمكانات ا

 .آنها را پرداخت كند بهعهده پيمانكار است و وي موظف است هزينه هاي مربوط  به

 ي باشـد، تشخيص پزشک كارفرما ضـرور  بهخارج از هر يک از مناطق عملياتي  بهچنانچه اعزام فرد بيمار  تبصره:

 ولي هزينه اعزام در هر حال با پيمانكار خواهد بود.وده عهده كارفرما ب بهاعزام مي تواند 

تشـخيص   بـه يا صلاحيت كار در محـل كـار،    هرگاه هريک از كاركنان پيمانكار، از نظر تخصص، مهارت و (11-5

كار  بهنظر و  مورد تعويض فرد به تكارفرما غيرقابل قبول باشند، پيمانكار موظف است در اسري وقت نسب

 بهجائي ها،  بهجاي او، اقدام كند. تمام هزينه هاي ناشي از اين نوي جا  بهگماردن شخص واجد صلاحيت 

پيمانكار تعلق نمي گيرد. مسئوليت اجراي  بهعهده پيمانكار است و هي  گونه پرداخت اضافي از اين بابت 

 عهده پيمانكار است. به نيز، مفاد اين بند، در مورد پيمانكاران دست دوم

 رعايت مقررات قانون كار -6ماده 
قانون تامين اجتمـاعي و كليـه   پيمانكار متعهد است كه از كليه مقررات قانون كار دولت جمهوري اسلامي ايران و 

و مصـوبات  حداقل دستمزد  بهويژه مقررات مربوط  بهمراجع ذيصلاح بخشنامه هاي صادره از سوي و  ئين نامه هاآ

اين ترتيب هرگونه ادعـاي بعـدي از سـوي پيمانكـار قابـل       بهتبعيت نمايد و از آنها آگاهي داشته و عالي كار شوراي

قبول نبوده و پيمانكار حق هرگونه ادعائي را از اين بابت از خود سلب مي نمايد. پيمانكار تاييد مي نمايد كه مبلـغ  

فـوق العـاده كمـک هزينـه      ،سالانهعيدي پاداش و بيل پيمان با ملحوظ داشتن كليه حقوق و مزاياي كارگران از ق

و پاداش سابقه خدمت و خسارات ناشي از اخـراج  بن سالانه  ،كمک عائله مندي ،تامين اجتماعيحق بيمه  ،مسكن

هرنـوي   ،اضافه دستمزد بابت شرايط سخت كـار  ،اضافه كاري ،مرخصي ،دستمزد روزهاي جمعه و تعطيل ،كارگران

داشـتي و ايـاب و   بههمچنين تهيـه وسـايل ايمنـي و     فوق العاده نوبت كاري و ،پول لباس ،سفرهزينه  ،فوق العاده

پيمـان اعـم از    بـه عوار  و ساير حقـوق متعلـق    ،سرپرستي و ماليات بهذهاب و مسكن كاركنان و هزينه مربوط 

اقتضاي مورد خـاص   بهكه در اينجا تصريح شده يا نشده باشد و همچنين موارد ديگري كه طبق قانون كار  ييآنها

اسـت در اجـراي قـانون كـار كليـه       تعيين شده است. پيمانكار همچنين متعهـد  پيمان مطرح خواهد بود برآورد و

آنان پرداخـت و در پايـان كـار تسـويه حسـاب       بهرا مطابق مقررات پيمان مطالبات و حقوق كارگران موضوي اين 

 قانون كار از سوي پيمانكار براي كارفرما احراز و اثبات گردد و نتيجه نظارت كارفرما عدم رعايت نمايد. چنانچه در

كارفرما مطالبات و  ،گرددابلاغ كارفرما  بهاز هيئت هاي تشخيص و حل اختلاف طرفيت پيمانكار  بهيا اينكه آرائي 

تصميم نهـائي  لاغ ابيا  اجراي آراء صادره ورعايت و اجراي قانون كار از سوي پيمانكار و پيمانكار را تا هاي تضمين 

 از سوي مراجع قانوني نزد خود نگهداري خواهد نمود. 

 رعايت قوانين و مقررات جاري  -7ماده 
اعـم از قـوانين كـار و    مرتبط با موضوي ايـن قـرارداد   كند كه از جميع قوانين و مقررات پيمانكار تائيد مي (1-7

و  مالياتهـا و عـوار    بهانين مربوط بيمه بيكاري و همچنين قو ،كارآموزي ،حفاظت فني، تامين اجتماعي
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كاملا  مطلع بوده و متعهد است همه آنها را و نيز مقررات مرتبط شركت ملي نفت ايران ساير حقوق دولتي 

 قررات متوجه پيمانكار خواهد بود.هرحال مسئوليت عدم اجراي قوانين و م رعايت نمايد و در

     خود مسـئوليت كامـل داشـته و متعهـد     ران و نمايندگانپيمانكار در قبال اعمال خود و كاركنان و كارگزا (2-7

نظام جمهـوري   قوانين و مقررات ،گردد كه خود و يا كاركنان و نمايندگان وي در حين اجراي پيمان مي

داشـت  بهو  HSE، آتـش سـوزي   ،ايمنـي  ،اسلامي ايران و مقررات جاري كارفرما را در مورد حمل و نقل

خدمت هر يک از كاركنان خود كـه   به كار متعهد و ملتزم مي شود كه فورا مراعات نمايند. همچنين پيمان

همراه داشته باشد خاتمه داده و وي را بـدون موافقـت و    بهيا كبريت  فندك و ،مناطق ممنوعه سيگار در

ا كارفرم بهداشت تهيه و بهركنان خود كارت پيمانكار بايد براي كا بكار نگمارد. اجازه كتبي كارفرما مجددا 

 ارائه دهد.

دليـل  هر  به يا كاركنان و نمايندگان وي كه اموال كارفرما در نتيجه قصور و تقصير پيمانكار و صورتي در (3-7

آنها  بهيا  تلف و جزا  يا كلا يا كاركنان پيمانكار  نماينده و ،مسامحه و بي توجهي پيمانكار ،سهل انگاريولو 

صورت عين مال تلف شده كه  بهرا ظرف مدت يک هفته  پيمانكار بايد خسارات وارده ،خسارات وارد شود

عين يا مثل مال تلف شده با پرداخت مبلغـي   بهمورد قبول كارفرما باشد تهيه و درصورت عدم دسترسي 

 .كه توسط كارفرما تعيين خواهد شد جبران نمايد

ن آن قطعـي و بـراي   تقصير و نحوه جبران خسارت و تعيين ميزايا تشخيص كارفرما در مورد احراز قصور و 

 .پيمانكار لازم الاجرا خواهد بود

 نقليه  طتهيه لوازم كار و مواد و مصالح و وسائ -8ماده 
 نياز جهت انجام خدمات مورد لوازم كار و مواد و مصالح موردو تامين هزينه خود مسئول تهيه  بهپيمانكار  (8-1

 عهده كارفرما قرار گرفته باشد. به در پيمان تهيه و تامين آنها كهآنهائي  جزه ب ،پيمان مي باشد

نقـل ادوات و   نوي وسيله نقليـه جهـت حمـل و    تامين هر مسئول تهيه و هزينه خود بههمچنين  پيمانكار (8-2

 بـه را كه  بايستي كليه وسائط نقليه اي محل كار و بالعكس بوده و بهذهاب كاركنان خود  مصالح و اياب و

پيمان  مواردي كه در در تامين نمايد بجز است تهيه و نحوي جهت اجراي خدمات موضوي پيمان ضروري

 عهده كارفرما قرارگرفته باشد. بخشي از آنها بر يا تامين وسائط نقليه و تهيه و

گريس و ساير مـواد مصـرفي    ،روغن ،تهيه و تامين سوخت ،هزينه خود مسئول انجام تعميرات بهپيمانكار  (8-3

اين مورد هيچگونه تعهدي نخواهد داشت.  خود بوده و كارفرما درو لوازم كار نقليه  يطنياز انواي وسا مورد

يا ساير موارد حسب مـورد   روغن و گريس و ،تشخيص كارفرما امكان تامين سوخت بهدر مناطقي كه بنا 

 بـه تا پاي كـار  و هزينه آنها را  يا ساير موارد مرتبط را تامين براي پيمانكار مقدور نباشد كارفرما سوخت و

 يا از وي وصول خواهد نمود.  از مطالبات پيمانكار كسر وقيمت روز 

 حق رد لوازم كار و مواد و مصالح -9ماده 
تشخيص  بهمصالح پيمانكار كه  يک از لوازم كار و مواد و قبول هر طول مدت پيمان كارفرما محق خواهد بود از در

بل استفاده باشد خودداري نمايد. پيمانكار موظف كارفرما با شرايط پيمان مطابقت نداشته و يا اينكه ناسالم و غيرقا

يا خروج لوازم كار و مـواد و مصـالح    تعويض و بههزينه خود نسبت  بهمحض دريافت دستوركتبي كارفرما  بهاست 

اين  قبول كارفرما باشد جايگزين آنها نمايد. در محل كار اقدام و لوازم كار و مواد و مصالحي كه مورد غيرمناسب از
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جايگزيني و جابجائي لوازم كار و مواد و مصالح تعـويض   ،هزينه اي بابت تعمير هيچگونه بهيمانكار حق مطالمورد پ

 .ندارد شده را

 آسايش عمومي جلوگيري از سلب  -01ماده 
 ايجاب مي كنـد موضوي پيمان لازم است بايستي تا آنجا كه مقتضيات پيمان  خدماتكليه عملياتي كه براي انجام 

يـا مـانع    ويـا سـاير پيمانكـاران    كه مزاحم آسايش عمـوم   نحوي بهصحيح انجام گيرد هاي روش اردها و استاند با

يـا املاكـي كـه در     خصوصـي و پيـاده روهـا و    راههاي عمومي يـا  ازيا ساير پيمانكاران استفاده عموم  دسترسي و

 يا اشخاص ديگر است نگردد. ويا ساير پيمانكاران مالكيت كارفرما 

 راهها و پلها نحوه استفاده از  -11ماده 
راههاي اصلي  بهخرابي  منظور جلوگيري از ورود هرگونه صدمه و بهلازم هاي  پيمانكار بايستي كليه اقدام (1-11

يا كـارگزاران   و نقليه پيمانكار وسايطاثر تردد  ممكن است در پلهائي كه در مسير محل كار واقع شده و و

نقليه  وسايطبايد راههائي انتخاب نمايد كه مناسب  پيمانكار مخصوصا  انجام دهد ورا پيمانكار ناشي گردد 

نـوي   نحوه قرار گرفتن محموله روي وسائط نقليه از نظر وزن و حجم بايستي مانع از وارد آمدن هر و بوده

 وسـايط ذهـاب غيـر ضـروري     همچنين پيمانكار بايستي از اياب و راهها و پلها گردد. بهخسارت و خرابي 

محل كار و بالعكس بر روي راهها  بهانتقال لوازم كار و مواد و مصالح لازم  براي حمل و ي كه ناچارا نقليه ا

آن راههـا و   بـه بطوريكه هيچگونه خرابي و صدمه اي  ؛نمايند جلوگيري بعمل آورد و پلها عبور و مرور مي

 پلها وارد نسازند.

عموم اسـت   بهتي از راه اصلي و يا پلي كه متعلق چنانچه پيمانكار مجبور باشد محموله اي را از روي قسم (2-11

 بهصدمه وارد سازد  نظر يا پل مورد راه اصلي و بهعبور دهد و امكان داشته باشد كه در اثر چنين عبوري 

و در  ،يا پل مذكور اتخاذ خواهـد شـد   و كه تدابير خاصي براي محافظت و تقويت راه اصلي جز در مواردي

پيمانكار بايستي قبل  ،صلاح دولتي است اجازه از مقامات ذي بهوله اي منوط مواردي كه عبور چنين محم

هزينـه خـود    بـه براي دريافت چنين اجـازه نامـه اي    لازم راو مقدمات عبور محموله تشريفات  بهاز اقدام 

 هزينه خود جهت همراه بودن بـا محمولـه تـامين نمـوده و     بهانجام داده و چنانچه لازم باشد اسكورتهائي 

 را از كليه جريانات مطلع گرداند.نماينده كارفرما 

 پلهـا و راههـاي    بهيا كارگزاران وي  پيمانكار وقصور و تقصير مسئوليت جبران هرگونه خسارت كه در اثر  (3-11

نحـوه وصـول آن توسـط     عهده پيمانكار خواهد بود. تعيين ميزان خسـارات وارده و  بهفوق الذكر وارد آيد 

 است. الاجراكارفرما قطعي بوده و براي پيمانكار لازم مقامات ذيصلاح دولتي و

 مبلغ پيمان  - 12ماده 
مبلغ پيمان عبارت است از مبلغي كه در سند پيمان درج شده است و شامل تمام هزينـه هـاي انجـام خـدمات و     

و تعـديل را  هيچگونه مبلغ اضـافي   بهمي باشد. لذا پيمانكار در طول مدت پيمان حق مطال همچنين سود پيمانكار

 نحوي براي تهيه و تامين خدمات موضوي پيمان ضروري باشد نخواهد داشت.  بهبابت انجام هرگونه خدماتي كه 

 پرداخت نحوه  -13ماده
وفـق شـرايط پيمـان    ماه صورت حسابي جامع از كاركرد و مطالبات خـود را   پيمانكار بايستي در پايان هر (1-13

يمانكاران فرعي خود )در صورتيكه پيمانكاران فرعي داشته باشد( پ فهرستانضمام  بهنموده تهيه و تنظيم 
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ورت تائيد ــص ي نموده و درـكارفرما صورت حساب مورد بحث را بررس كارفرما تسليم نمايد. بهدر آن ماه 

پيمانكـار   بـه مبلغ تاييد شده را  ،جاري كارفرما و پس از كسر كسور قانوني و قراردادي ت مقرراتـبا رعاي

پيمانكـار تعلـق    بـه موجـب پيمـان    بـه خواهد نمود. مطالبات كارفرما قبل از پرداخت مبالغي كه  پرداخت

 شد. خواهد گرفت كسر و برداشت خواهد

هر نحوي از انحاء براي كارفرما ثابت و محرز شود كه پيمانكـار مطالبـات حقـه كاركنـان خـود       بهچنانچه  (2-13

 اي مبني بر لزوم رعايت مقررات قـانون كـار و پرداخـت   شاغل در اين قرارداد را پرداخت ننموده، اخطاريه 

پيمانكار ارسال خواهد شد. در صورتيكه پيمانكـار كماكـان از انجـام     بهمطالبات كاركنان از سوي كارفرما 

مقررات و پرداخت مطالبات كاركنان استنكاف نمايد، كارفرما حق خواهد داشت معادل مطالبات كاركنـان  

آنـان   بـه در محل انجـام قـرارداد    نكار كه نزد وي مي باشد كسر و برداشت و راسا را از محل مطالبات پيما

 پرداخت و رسيدهاي ماخوذه را براي پيمانكار ارسال دارد.

هر دليل مورد اعترا  كارفرما قرار گيرد صورتحساب جهت تصـحيح   بههرگاه ارقام صورتحساب پيمانكار  (3-13

چنين صورتي  تعيين شده توسط كارفرما، تصحيح گردد. در پيمانكار عودت داده خواهد شد تا در مدت به

تاييـد   مبـالغ مـورد   ،در مقابل تقاضاي پيمانكار، كارفرما موافقت مي نمايد پس از كسر ارقام مورد اختلاف

 بـه پيمانكار پرداخت شود و مابقي پس از اصلاح و تصويب صورتحسـاب از سـوي كارفرمـا     بهصورتحساب 

 شد.پيمانكار پرداخت خواهد 

        در صورتحساب پيمانكار جدول كاركرد ارائه شـده رده شـغلي و ايـام و سـاعات دقيـق كاركنـان پيمانكـار          تبصره:

 13-1ولي پرداخت بر مبناي صورت حساب بند  ،مي بايستي بطور روزانه و جهت اطلاي كارفرما قيد شود

 بود. شده بالا خواهد ياد

صورت درخواست كارفرما يا سازمان حسابرسي، عملكرد مالي خـود را در اختيـار    پيمانكار مكلف است در (13-4

 سازمان حسابرسي قرار بدهد.

ارائه يک نسخه از فهرست حق بيمه  بهاي هر ماهه پيمانكار از سوي كارفرما، منوط بهپرداخت صورت حسا (13-5

كارفرما و  بهسازمان مذكور،  بهه سازمان تامين اجتماعي و ارائه تاييدي بهارسالي كاركنان شاغل در قرارداد 

 كارفرما مي باشد. بهنيز ارائه رسيدهاي پرداخت حقوق و دستمزد ماهانه كاركنان پيمانكار 

 ماليات -14ماده 

 .است عهده پيمانكار بهاين پيمان تعلق گيرد منحصرا   بهپرداخت هرگونه ماليات و عوار  كه 

باشد و مسـئوليت انجـام آن    عهده پيمانكار مي بهكنان پيمانكار بديهي است در هر صورت كسر ماليات حقوق كار

 عهده كارفرما نخواهد بود. بههي  وجه  به

 قوانين كار و تامين اجتماعي  -15ماده 
 كـار   بـه مكلف است كاركنان خود و كاركنان پيمانكاران فرعي خود را كه براي اجراي اين پيمان  پيمانكار (1-15

همه ماهه طبق قانون تامين  اين كاركنان رافهرست جتماعـي بيمه نموده و گمارد نزد سازمان تامين ا مي

 38 نمايـد. در اجـراي مـاده   كارفرما تسليم  بهسازمان مذكور ارسال و يک نسخه از آن را نيز  بهاجتماعي 

همراه آخرين قسط پيمانكـار نـزد كارفرمـا     بهكسر و  %5پيمانكار  بهقانون تامين اجتماعي از هر پرداخت 

روز از زمان پايان اجراي موضوي پيمـان   61پيمانكار موظف است ظرف مدت حداكثر  .گردد گهداري مين

 كارفرما اقدام نمايد. بهارائه مفاصا حساب از سازمان تامين اجتماعي  بهنسبت 
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و سـاير جـرايم   سـازمان تـامين اجتمـاعي     بهموقع فهرست كاركنان  بهارسال ناشي از عدم تاخير يمه جر (2-15

 مي باشد.  عهده و هزينه پيمانكار به تماما  سازمان

 تغيير مقادير كار -16ماده 
كل كار  بههرگاه مقادير كار مورد پيمان در كل كار و يا در هر يک از اقلام آن تا ميزان بيست و پنج درصد نسبت 

تبصـره ذيـل همـين     به با توجهاساس نرخهاي پيمان  انجام كار بر بهشود پيمانكار ملزم و يا زياد مورد پيمان كم 

 بهچنانچه يک يا چند قلم از مقادير كارهاي مورد پيمان كلا  حذف شود و يا چند برابر اضافه شود  خواهد بود.ماده 

حدود بيست و پن  درصد مذكور در بالا باشد نرخهاي پيمان بـاز هـم    قسمي كه تاثير آن در جمع مبلغ پيمان در

 ملاك عمل خواهد بود. 

درصد مبلغ پيمان، مجموي كارهـاي ارجـاي شـده هـر      25از تغييرات اضافي و يا نقصاني تا ميزان  منظور تبصره:

 شد. درصد مبلغ پيمان، مورد نظر بوده است و جمع جبري نخواهد 25كدام مستقلا  تا حد 

 عدم تغيير نرخ ها -17ماده 
 هد ماند.  ثابت و لايتغير باقي خواپيمان كليه نرخ هاي مندرج در پيمان براي مدت 

 جريمه  -18ماده 
تـاخير يـا   استنكاف نموده يا تحت پيمان متعلقه انجام خدمات  ازهر علت غير از علل قوه قهريه  بههرگاه پيمانكار 

موده و عليرغم تـذكرات  ننرا فراهم  لازمواجد صلاحيت و تجهيزات و مواد و مصالح كاركنان چنانچه  يا ،تعلل كند

 بـه داشـت مبـالغي    صورت كارفرما حق خواهـد  آن در ،اصلاح وضع اقدام ننمايد بهسبت شفاهي نماينده كارفرما ن

 عنوان جريمه از پيمانكار دريافت نمايد. بهشرح مندرج در سند پيمان 

 پروانه عبور وكارت شناسائي و اجازه نامه ها  -19ماده 
 محل بهپروانه عبور جهت ورود  نقليه خود يطپيمانكار بايد براي كاركنان خود كارت شناسائي و براي وسا (1-19

كارتهاي شناسائي مـذكور را   ،كار محلاز كارفرما تحصيل نمايد و كاركنان پيمانكار بايد هنگام كار در كار 

نگهداري كارتهاي شناسائي و پروانه هاي عبور فوق الذكر  روي سينه خود نصب نمايند. مسئوليت حفظ و

 عهده پيمانكار است. به پيماندر مواقع لزوم و در پايان  كارفرما بهنيز ارائه و استرداد آنها  و

كار خود  بهمجوزهاي لازم از سازمانهاي ذيربط جهت اشتغال گواهي ها و مسئول تحصيل  پيمانكار شخصا  (2-19

 باشد. خود مي نقليه يطو كاركنان خود و همچنين تهيه گواهينامه هاي ويژه در صورت لزوم براي وسا

 نكار در قبال حفظ و حراست لوازم كار و مواد و مصالح مسئوليت پيما -20ماده 
 بـه قبال حفظ و نگهداري تمام لوازم كار و مواد و مصالح متعلـق   پيمانكار در طول مدت اجراي پيمان در (1-21

يا خسـارت يـا فقـدان     نوي صدمه و رصورت بروز ه باشد. درارد مسئول ميخود و كارفرما كه در اختيار د

ي كه كارفرما جهت انجام خدمات مورد پيمان در اختيار پيمانكار گذاشته يا درصورت لوازم و ابزار ،وسائل

جز در مواردي ه پيمانكار ب بهمصالح متعلق  يا فقدان لوازم كار و مواد و يا خسارات و نوي صدمه و ايجاد هر

يـا   تعـويض و  مسـئول  پيمانكار شخصا  ،كارفرما ايجاد شده باشدو تقصير كه اين خسارات در نتيجه قصور 

 بود. هزينه شخصي خود خواهد بهتعمير آنها 
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اختيـار  اموال كارفرمـا كـه در    بهپيمانكار و يا كاركنان و نمايندگان وي تقصير چنانچه در نتيجه قصور و  (2-21

وارد آيـد پيمانكـار    هر علت ديگـر  بهيا  سرقت و ،فقدان ،سبب آتش سوزي بهخساراتي  ،باشدپيمانكار مي

 جبران نمايد.  عمومي حاضرشرايط  7-3وارده را طبق ماده  مكلف است خسارات

 اشخاص ثالث  بهحدود مسئوليت پيمانكار نسبت  -21ماده
مسـئول هرگونـه دعـاوي اشـخاص     از جمله قوانين جزائي و ساير قوانين  "قانون مسئوليت مدني"پيمانكار مطابق 

 بهاتلاف و خسارات وارده  ،نوي فقدان هريا  و ،دهصدمات وار ،جرح ،خصوص فوت ثالث از جمله كاركنان كارفرما در

پيمانكار و كاركنانش پيش آيد يا ناشي از اجراي پيمـان  تقصير و  ، مسامحهاموال آنان كه ممكن است در اثر قصور

متوجـه  در اين زمينه هيچگونه مسئوليتي اعم از كيفري و حقـوقي   توسط پيمانكار و كاركنانش باشد خواهد بود و

 نخواهد بود.كارفرما 

 تعهداتتضمين انجام  - 22ماده
حساب جـاري   بهمبلغ پيمان را  %11پيمانكار بايد  انجام تعهداتمنظور تضمين  به ،پيمان يقبل از امضا (1-22

ضـمانتنامه   ،جاي واريـز وجـه نقـد    بهكارفرما واريز و رسيد آن را تسليم كارفرما نمايد. پيمانكار مي تواند 

اقـدام   بـه و بدون نياز  بهشرط و غيرقابل برگشت بوده و عندالمطالقيد و  ه بلابانكي معادل آن را كمعتبر 

كارفرما تسليم نمايد. ضمانتنامه مذكور بايد قابل تمديد بـوده   بهباشد  قابل وصول ،قضائي يا اداري و غيره

و صـدور   پـس از پايـان كـار    انجـام تعهـدات  و تا تاريخ آخرين روز مدت انجام كار معتبر باشد. ضمانتنامه 

 ،صورتي كه ترخيص آن از نظـر قـراردادي   درشرط رضايت كارفرما از پيمانكار،  بهو  پايان كار گواهي نامه

پيمانكار مسترد خواهد شد. مادام كه گواهي نامه پايان كار صادر نشده  به ،مالي و حقوقي نيز بلامانع باشد

 ـرا تمديد كنـد و چنانچـه   وي  م تعهداتانجاضمانتنامه  هزينه پيمانكار بهكارفرما مي تواند  ،است ر ه ـه ب

كارفرما حق دارد مبلغ آن را از بانک ضامن دريافت كرده  ،دليلي تمديد آن نزد بانک ممكن و ميسر نگردد

 جاي ضمانتنامه تا صدور گواهي نامه پايان كار نزد خود نگهداري نمايد. بهو وجه آن را 

اجـراي   بهنسبت پيمانكار تقصير صورت قصور يا  درد تشخيص خو بهكارفرما حق خواهد داشت همچنين  (2-22

نفع خود ضبط نمايد. اين عمل هيچگونه خدشه و خللي  بهپيمانكار را  انجام تعهداتتضمين  ،مفاد پيمان

اجراي پيمان در مـدت قبـل از آن حاصـل     وانعقاد نتيجه  ساير حقوق حقه كارفرما كه ممكن است در به

 وارد نخواهد ساخت. ،شده باشد

 پيمان  بهفسخ و خاتمه دادن  -23ماده 
 بـه پيمـان را   ،داشت طي اخطار كتبي و با ذكر مهلت ده روزه در يكـي از مـوارد زيـر    كارفرما حق خواهد (23-1

پيمانكار اقدام و هرگونه خسارتي كه  انجام تعهداتضبط تضمين  بهپيمانكار فسخ و نسبت  و قصور تقصير

احراز موارد فسـخ  . نمايدص خود از مطالبات و اموال پيمانكار وصول تشخي بهكارفرما وارد شده باشد را  به

 است:تشخيص كارفرما بوده قطعي و غير قابل اعترا   به

 پيمان. موضوي تاخير غير مجاز پيمانكار در شروي انجام خدمات  (أ

 .25ماده  شخص ثالث بدون اجازه قبلي و كتبي كارفرما طبق بهواگذاري پيمان توسط پيمانكار  (ب

 شكستگي پيمانكار.ور (ج

 عدم توانائي مالي پيمانكار جهت انجام خدمات.  (د

 انحلال شركت پيمانكاري. (ه



 

 

 14 از  10 صفحه قرارداد شماره شرایط عمومی ـ 

 

 قهري. حوادث مدت پيمان بدون اجازه كارفرما و بدون  توقف و عدم ارائه خدمات در (و

 .هديه واسطه ودخالت  (ز

 يک از تعهدات توسط پيمانكار طبق مفاد و شرايط پيمان.  عدم انجام هر (ح

يا  انجام خدمات وو ارائه  بايستي از اساس يكي از موارد فوق فسخ گردد پيمانكار مي كه پيمان بر رتيصو در تبصره:

مگـر اينكـه اخطـار     ؛خودداري نمايـد  ،از مهلت تعيين شده جهت فسخ پيمان بعد ،دادن سفارشات مربوطه

كليـه كوششـهاي لازم   نحو ديگري مقرر كرده باشد. همچنين پيمانكار مكلف است بلافاصله  بهفسخ پيمان 

اعمـالي را كـه    بعمـل آورده و صـرفا    تعهدات پيمانكار در قبال اشخاص ثالث را ينيز الغا ودر اين خصوص 

 ضروري است انجام دهد. پيمان بهنگهداري اموال و وسائل مربوط  براي حفظ و

 ن كه صلاح بداند وطور مطلق حق خواهد داشت هر زما بهكارفرما همچنين علاوه بر اختيارات فوق الذكر  (2-23

خاتمه دهد. چنانچه پيمـان   پيمانكار بدون پرداخت وجه اضافي پيمان را به روزه هدبا تسليم اخطار كتبي 

و بايسـت از ارائـه    پيمانكار اعلام خواهد نمود و پيمانكار مي بهاين ترتيب خاتمه يابد كارفرما مراتب را  به

 ؛خودداري نمايد ،د از مهلت تعيين شده جهت خاتمه پيمانبع ،يا دادن سفارشات مربوطه انجام خدمات و

نحو ديگري مقرركرده باشد. همچنين پيمانكـار مكلـف اسـت بلافاصـله      بهمگر اينكه اخطار خاتمه پيمان 

عمل آورده ه تعهدات پيمانكار در قبال اشخاص ثالث را ب يو نيز الغادر اين خصوص كليه كوششهاي لازم 

 پيمان ضروري است انجام دهد. بهنگهداري اموال و وسائل مربوط  حفظ و براياعمالي را كه  و صرفا 

زمـان اجـراي    بـه ادعاي پيمانكار كـه مربـوط    ،بالا 23-2شرح ماده  بهيا خاتمه پيمان  صورت فسخ و در (3-23

       هـا  دعاااينگونـه   بـه مـدارك و اسـناد مربـوط     شود قابل طرح و رسيدگي خواهـد بـود. ضـمنا    خدمات مي

نماينـده كارفرمـا    بـه  ايستي حداكثر ظرف مدت يک ماه پس از فسخ پيمان از طرف پيمانكـار رسـما   بمي

ضرر و زيان و خسـارات   بهمطال منظور بهپيمانكار كه  هايدعااتسليم شده باشد. ولي در هر حال هر گونه 

وي  بـه ين بابت ا يا فسخ آن مطرح گردد قابل رسيدگي نبوده و وجهي از پيمان و بهناشي از خاتمه دادن 

 تعلق نخواهد گرفت.

اختيارات كارفرما در مـورد اسـتفاده نـامبرده از سـاير      بهيک از عبارات و مطالب مندرج در اين ماده  هي  (4-23

 باشد خدشه و خللي وارد نخواهد ساخت.حقوق و اختياراتي كه علاوه بر حقوق مذكور در اين ماده دارا مي

 حوه حل اختلافات حاكم بر پيمان و ن قانون -24ماده 
 .قوانين كشور جمهوري اسلامي ايران حاكم بر اين پيمان خواهد بود (24-1

اجـراي عمليـات    بـه در صورتي كه اختلافاتي بين كارفرما و پيمانكار پيش آمد كند اعم از اينكـه مربـوط    (24-2

ش خـود  دو طرف بايد نهايت كوشتفسير و تعبير هر يک از مواد پيمان باشد  بهموضوي پيمان و يا مربوط 

چنانچه طرفين نتوانند موضوي اختلاف را از راه كار برند.  بهطور دوستانه  بهرا براي حل اختلاف بين خود 

            دســتورالعمل شــمارهاز طريــق اخــتلاف ابتــدا رفــع نماينــد طــور دوســتانه حــل و فصــل و  بــهو توافــق 

محـاكم و   بـه مراجعـه  نهايتـا  بـا    وهاي بعدي آن و متمموزارت نفت  18/12/1411مورخ  2/21ـ   1111

 ع قضائي كشور حل و فصل خواهد شد.مراج

هـي    بـه و  عهده دارد اجرا نمايد بهموجب پيمان  بهپيمانكار ملزم است كه تا حل اختلاف تعهداتي را كه  (24-3

نحـو ديگـري    بـه يا بخشهائي از كارها را ندارد مگر اينكه دو طـرف   يا تعويق كل كار و عنوان حق توقف و

و  بهخسارات توقف كار را محاس ـدر غير اين صورت كارفرما طبق پيمان و شرايط عمومي آن افق كنند. تو
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بديهي است كارفرما نيز  طريق قانوني ديگر وصول خواهد نمود. بهيا  از مطالبات پيمانكار كسر و برداشت و

 بـه نسـبت   آن  را بر اسـاس پيمـان و اسـناد و مـدارك پيوسـت      در طول مدت حل اختلاف تعهدات خود

 پيمانكار انجام خواهد داد.

 غير بهانتقال و  واگذاري -25ماده 
مگر با اجـازه   ؛وجه نخواهد داشت هي  بهغير را  بهيا تمام كار  پيمانكار حق واگذاري قسمت/قسمتهائي و (1-25

وقـوف حاصـل نمايـد كـه      (مدت پيمـان )چنانچه كارفرما در حين انجام خدمات  كتبي و قبلي كارفرما و

فسـخ و   "23"مـاده   23-1بند حق خواهد داشت پيمان را طبق  ،مانكار چنين تخلفي انجام داده استپي

صورتيكه پيمانكار با تخلف از مفاد اين ماده نسبت  ضبط تضمين حسن انجام كار اقدام نمايد. در بهنسبت 

 در ،ندي تنظيم نمايـد س ،هر عنوان در دفاتر اسناد رسمي بهحقوق و تعهدات و الزامات ناشي از پيمان  به

 .باشد اين صورت سند مزبور از نظر كارفرما فاقد اعتبار بوده و باطل مي

بـا   ،منظور تسهيل و تسريع در اجراي قسمت يا قسمتهائي از عمليات موضوي پيمان بهتواند  پيمانكار مي (2-25

منعقـد كنـد    جـزء پيمانكـاران   و شـخص يـا اشـخاص    موافقت قبلي و كتبي كارفرما موافقت نامه هائي با

قسمي باشد كه از پيشـرفت   بهغير ممنوي دارد. اين واگذاري نبايد  بهرا از واگذاري  مشروط بر اينكه آنان

تعهـدات   عنـوان از مسـئوليت و   تحت هـي  انعقاد اين قبيل قراردادها هرحال  بهكار طبق برنامه بكاهد و 

  .پيمانكار نخواهد كاست

 حوادث قهري  -26ماده 
رغم پيش  بهدفع مي باشد كه غيرقابل پيش بيني و غير قابل معني بروز هرگونه شرايط  هبحوادث قهري  (26-1

ادامـه كـار را   حادث گرديـده و  خارج از اختيار كارفرما و پيمانكار، بيني تمهيدات معقول توسط دو طرف، 

 آنها باشد: به. حوادث قهري از جمله شامل موارد زير است بي آنكه محدود سازدغيرممكن 

  .وسيله بيگانگان بهيا اشغال  اعم از اعلام شده يا نشده جنگ (26-1-1

 كودتاي نظامي يا جنگ داخلي.انقلاب و شورش،  (26-1-2

  .كاركنان پيمانكار باشد بهاستثناي مواردي كه تنها محدود  بهكارگري  اعتصابات عمومي  (26-1-3

 .هاي واگيردارشيوي بيماري (26-1-4

از  رغم پيش بيني تمهيدات لازم بهموجود و  آمارهاي بهتوجه  )با هاي غير عاديسيل و طغيان ،زلزله (26-1-5

  .و غيرقابل كنترل هاي دامنه دارو همچنين آتش سوزي (سوي پيمانكار

 .تشعشعات هسته اي، يا نشت ساير مواد راديواكتيو و سمي  (26-1-6

منزله قصور يا نقض  به، حوادث قهريعلت بروز  بهتوسط هر يک از دو طرف عدم انجام تعهدات قراردادي  (26-2

هايي كـه طـرف ديگـر در نتيجـه     همچنين، هي  يک از دو طرف، مسئول خسارت .تلقي نمي شودپيمان 

 د.قهري، ديده است، نخواهد بو حوادثعدم اجرا و يا تأخير در اجراي تعهدات خود ناشي از 

قهري پيش آمده باشد، كه باعـث وقفـه و عـدم امكـان     حوادث نظر هر يک از دو طرف پيمان،  بههر گاه  (26-3

 بـه ساعت پـس از وقـوي حادثـه     48ظرف هدات قراردادي از سوي وي شود، بي درنگ مراتب را اجراي تع

 .طرف ديگر اطلاي مي دهد

قهـري رهـا كـردن آنهـا     حوادث پيمانكار موظف است حداكثر كوشش خود را براي اتمام كارهايي كه در  (26-4

 بـه قهري قرار نـدارد،  وادث حهايي از كار را كه در آنها مي شود، و همچنين بخش بهزيان جدي  بهمنجر 
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مصالح، كالاها و تجهيزات نصب نشده و ماشـين آلات  افراد، كار بندد و ساير اقدامهاي لازم را براي انتقال 

محلهاي مطمئن و ايمن، معمول دارد. كارفرما نيز، بايد تمام امكانات موجود خود را در حـد   بهساختماني 

  .ر پيمانكار قراردهدمتعارف براي تسريع در اين امر، در اختيا

در صورتي كه پيمانكار در اجراي مفاد اين كارها متحمل هزينه هاي اضافي شود، هزينه هاي مربوط، پس 

 فرما، پرداخت مي شود.از تأييد كار

 .عهده پيمانكار است بهماشين آلات و ابزار پيمانكار،  بهجبران خسارت وارده  (26-5

در اين  .ت با ابلاغ كارفرما، اجراي كارها را بلافاصله آغاز كندقهري، پيمانكار مكلف اس حوادثپس از رفع  (26-6

 بـه صورت، تمديد مناسبي از سوي پيمانكار پيشنهاد مي شـود، كـه پـس از بررسـي و تصـويب كارفرمـا،       

هـر يـک از طـرفين     روز ادامه يابد، در آن صورت 61هر گاه شرايط قهري بيش از  .شودپيمانكار ابلاغ مي

 )پيمـان  بـه فسخ و خاتمـه دادن  ) 23-3ماده  طبقن خاتمه داده و اقدامهاي پس از آن، پيما به مي تواند

 .شودانجام مي

 و نشاني طرفين اقامتگاه  -27ماده 
يكـي از طـرفين   كـه   صـورتي  در اقامتگاه قانوني كارفرما و پيمانكار همان است كه در سند پيمان ذكر شده است.

طـرف ديگـر    بـه روز پيش از تاريخ تغييـر،   15اني جديد خود را دست كم محل قانوني خود را تغيير دهد بايد نش

شـده   ابـلاغ نشاني قبلي ارسال و  بهست، مكاتبات اطرف ديگر اعلام نشده  بهاطلاي دهد. تا وقتي كه نشاني جديد 

و يـا پسـت   يـا ارسـال مراسـلات از طريـق پسـت سفارشـي يـا نامـه رسـان           بهتلقي مي گردد. انجام هرگونه مكات

مشروط بر اينكه منطوق مكاتبات و مراسلات ارسالي با پسـت الكترونيكـي مـورد قبـول و      خواهد بود.لكترونيكي ا

 تائيد طرفين آن باشد.

 تعليق كار -28ماده 

 ماه : یکتعليق تا  -الف 

بايد مراتب  ،صورت اين ماه معلق نمايد و در يکبراي حداكثر  در مدت پيمان اجراي كار را موقتا كارفرما مي تواند 

پيمانكار اطلاي دهد. در مـدت تعليـق پيمانكـار مكلـف اسـت كليـه        بهو با تعيين تاريخ شروي زمان تعليق  را كتبا 

بطـور   ،اساس شرايط پيمان در اختيار او گذارده كارهاي انجام يافته و لوازم كار و مواد و مصالحي را كه كارفرما بر

عوامل و تجهيزات عمومي لازم جهت نگهـداري كارگـاه بـا توافـق      ،عليقشايسته حفظ و نگهداري نمايد. در دوره ت

پيمانكـار پرداخـت    بهو  بهطرفين تعيين گرديده و هزينه هاي آن برمبناي نرخ هاي مندرج در اسناد پيمان محاس

  خواهد شد.

 ماه: یکتعليق مازاد بر  -ب 

د با كسب موافقت كتبي پيمانكار طبق شـرايط  كارفرما مي توان ،ماه ضروري باشد يکدرصورتي كه تعليق بيش از 

پيمـان خاتمـه يافتـه     صورت عدم موافقت پيمانكار اين ماده مدت تعليق را افزايش دهد. در "الف"مندرج در بند 

 عمل خواهد شد.  23تلقي و طبق ماده 

 
 

 پيمان  بهاطلاعات مربوط ي عدم افشا - 29ماده 
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     كسـب  حاضـر  در نتيجـه اجـراي پيمـان    يـا   بعد از انعقاد پيمان حاضـر و  پيمانكار بايستي هرگونه اطلاعاتي را كه

از  مكتـوم داشـته و  آنها دسترسي مي يابد محرمانـه تلقـي نمـوده و آنهـا را      بههر نحوي از انحاء  بهيا  ونمايد  مي

مـداوم بـوده و    طور بهيا موسسات خودداري نمايد. تعهد پيمانكار در اين خصوص  و، اشخاص افشاي آنها نزد افراد

و بـراي بعـد از مـدت پيمـان نيـز تسـري        پايان پيمان قطع نخواهد شد مسئوليت وي در اين زمينه با اتمام كار و

تشـخيص   بـه كارفرمـا   بـه . درصورت تخلف پيمانكار از اين امر علاوه بر جبران كليـه خسـارات وارده   خواهد يافت

نيـز  قانوني اسرار دولتي تحت پيگرد ي كن است تحت عنوان افشاممرفتار و پيمانكار مطابق مقررات نيز با كارفرما 

 قرار بگيرد.

 ممنوعيت قانوني پيمانكار  - 30ماده 
در معـاملات دولتـي   كاركنان دولـت  مشمول قانون منع مداخله  ،پيمانانعقاد پيمانكار اعلام مي كند كه در موقع 

يـا بعـد از انعقـاد     و ،شـود  براي كارفرمـا محـرز  در صورتي كه خلاف آن  .نيست 1337مصوب بيست و دوم ديماه 

منظور تحويل گرفتن كار، زمـان تحويـل    بهباطل بوده و كارفرما پيمان پيمان پيمانكار مشمول قانون مذكور شود، 

بي درنگ، تضمين انجام تعهدات و تضـمين حسـن انجـام    و  پيمانكار ابلاغ مي كند بهقطعي كارهاي انجام شده را 

و بـا پيمانكـار   گرفتـه  كارهاي انجام شده را تحويل  و سپس واريزكارفرما حساب  بهضبط كرده و كار كسر شده را 

 تسويه حساب مي نمايد. 

 هديه - 31ماده 
 بـه بابت قرارداد منعقده با كارفرما تحف يا هدايايي اعم از نقدي و يـا جنسـي   مينمايد كه  گواهيپيمانكار تاييد و 

ته و حق العمل و حق دلالي و يـا كميسـيون و نظـائر آن نپرداختـه و نخواهـد      كسي نداده، واسطه اي وجود نداش

پرداخت. چنانچه خلاف اين مطلب بنحوي از انحاء معلوم شود و يا اينكه براي كارفرمـا محـرز و مسـلم شـود كـه      

اقـداماتي مبـادرت   اعمال و  بهمنظور انعقاد قراداد حاضر و يا در مراحل اجراي آن تا خاتمه و پايان كار  بهپيمانكار 

نموده و از مصاديق رشوه محسوب مي شوند، در اين صورت كارفرما حـق خواهـد داشـت ضـمن فسـخ قـرارداد و       

طـور   به تعقيب قانوني وي اقدام نمايد. بهتشخيص خسارات وارده و وصول آن از مطالبات و اموال پيمانكار نسبت 

هر نحـو و   بهو ديگر شركتهاي تابعه و واحدهاي وزارت نفت مديران و كاركنان كارفرما  بهكلي دادن هرگونه هديه 

طرف متخلف علاوه بـر تعقيـب كيفـري در     باشد و در صورت تخلف از اين امر پيمانكار/تحت هر عنوان ممنوي مي

 فهرست سياه وزارت نفت نيز قرار خواهدگرفت.

 دقت و كوشش  - 32ماده 
اساس استانداردهاي تخصصـي   ا بكار بردن روشها و اصول متداول و برپيمانكار بايد تعهدات ناشي از اين پيمان را ب

و حرفه اي معمول انجام دهد. پيمانكار بايد براي انجام وظايف مـذكور در ايـن پيمـان حـداكثر مهـارت و دقـت و       

 .جديت خود را بكار برد

 عدم اعتياد كاركنان پيمانكار - 33ماده 

دسـتور وي و بـراي او و در    بـه پيمانكار، همه كاركنان وي و هر كسي كـه  پيمانكار بدينوسيله تاييد مي نمايد كه 

مواد مخدر و نظاير آن نـدارد. همچنـين پيمانكـار و همـه      بهاعتياد  ،ارتباط با انجام پيمان حاضر فعاليت مي نمايد

رگيري افـراد  كا بهكار خواهند گرفت تا در آينده نيز از  بهاشخاص پيش گفته كوشش، دقت و نظارت ويژه خود را 

 معتاد در اجراي اين پيمان تا پايان آن و تحويل تمام كار جلوگيري شود.
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تشخيص خود و هر زمان حتي بـدون اطـلاي قبلـي از هـر يـک از افـراد        بهكارفرما حق آن را دارد كه  :1تبصره 

 عمل آورد. بهزمايش هاي پزشكي براي تشخيص عدم اعتياد آپيمانكار 

يا  يا معلوم شود كه پيمانكار و يا از سوي كارفرما احراز شود و شده بالا كشف و د افراد يادچنانچه اعتيا :2تبصره 

يا در محل هاي اجراي  كارفرما و بهيا توزيع مواد مخدر در محلهاي متعلق  حمل و بهافراد فوق الذكر 

را بركنـار و از  تشخيص خود فرد يا افـراد معتـاد    بهكار مبادرت نموده اند، كارفرما حق خواهد داشت 

دليل تخلف پيمانكار از مفاد و شروط  بهيا اينكه  پيمانكار بخواهد كه افراد مناسب را جايگزين نمايد و

سپس طبق مقررات عليـه پيمانكـار   دليل قصور پيمانكار اقدام نمايد و  بهفسخ پيمان  بهپيمان نسبت 

 از خود سلب مي نمايد.پيمانكار از اين بابت حق هرگونه اعتراضي را رفتار نمايد و 

 تعهدات  - 34ماده 

قبال كارفرمـا تعهـد    پيمانكار بدينوسيله در ،پيمان مواد و شرايط فوق الذكر و مواد و شرايط مصرحه در بهباتوجه 

م نحو احسـن انجـا   بهرا و ساير اسناد پيمان نمايد كليه خدمات مصرحه در سند پيمان و شرايط عمومي حاضر مي

يا جهت حسن انجام خدمات تحت پيمان ضـروري باشـد    اماتي كه ملازمه با اجراي پيمان داشته وداده و ساير اقد

نمايـد   تعهد مي كارفرما نيز متقابلا  ،الذكرنحو فوق بهخدمات موضوي پيمان و  يحسن اجرا بهتوجه  انجام دهد. با

نحو و طـرق پـيش بينـي     بهگيرد  يپيمانكار تعلق م بهموجب پيمان و در نتيجه حسن اجراي آن  بهمبلغي را كه 

 شده در حق پيمانكار كارسازي نمايد.

 باشد.تهيه و تدوين شده و ضميمه مدارك مناقصه/پيمان مي تبصره هفتماده و  43اين شرايط عمومي در 
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 شرح کارهاي در  تعهد پیمانکار
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

تعویض رادیاتورهاي مربوط به فن کویل ابوذر منطقه خارگ در نظر دارد،  ییایشرکت نفت فلات قاره ایران، مجتمع در
بها  به پیمانکار واجد شرایط واگذار  ابوذر را از طریق استعلام ییایاز مجتمع در را  LQهاي سقفی سکوي مسکونی 

 نماید.

 شرح کار:

 عدد شامل :  50تعویض رادیاتورهاي فن کویل هاي سقفی و سرویس فن و بلوور به تعداد  باز نمودن و

 سقف کاذب و ادوات روي سقف کاذب و بستن مجدد باز نمودن -1

 نصب مجدد و وایرینگ آن و سپسباز نمودن الکتروموتور و بلوور فن مربوطه و سرویس و شستشوي کامل  -2

(اتو نمودن و لوله کشی سبز یا سفید ) و نصب و نصب لوله کشی جدید  مربوطه قدیمی بازنمودن لوله هاي آب ورودي و خروجی -3

 اتصالات و شیر

 شستشو و سرویس کامل سینی درین -4

 بیرون کشیدن رادیاتور قدیمی و نصب رادیاتور جدید باز نمودن و  -5

ویل ها نیاز برشکاري ( سنگ زنی ) ،  اصلاح مسیر لوله هاي آب ورودي و خروجی ( اتو نمودن و لوله کشی سبز یا در برخی از فن ک -6

 سفید ) 

 عایق کاري لوله ها با استفاده از عایق آرمافلکس -7

 نصب الکتروموتور فن و وایرینگ آن و بستن سقف کاذب و ادوات باز شده به طور کامل -8

سه سرعته مربوط به فن کوئل  72wو چهارعدد الکتروموتور یک سر شفت   146wخرید و نصب چهار عدد الکتروموتور دوسر شفت  -9

 و جایگزین نمودن آن با الکتروموتورهاي معیوب .

هن ( چسب قوطی یک کیلویی چسب آ 10تیوب چسب سیلیکون آنتی باکتریال ( چسب آکواریوم آنتی باکتریال) و  24خرید و تامین  -10

 پاتکس) جهت آب بند نمودن ورق کانال فن کوئل و نصب عایق روي آنها.

عدد جهت بستن  200به تعداد  6cmبا طول  8، پیج مهره سایز   6cmعدد و طول 400به تعداد  6خرید و تامین پیچ ومهره با سایز  -11

 بستن سقف هاي کاذب. جهت 2cmعدد پیچ خودکار سرمته واشردار به طول  1500ورق ها، همچنین تعداد 

عدد  ، تبدیل  40سبز به تعداد  32×1عدد ، مهره ماسوره 40به تعداد  32عدد، ولو  80به تعداد  32خرید اقلام لوله کشی شامل : زانو  -12

 عدد. 40سبز به تعداد  32×1یک سر دنده بوشن 

 حلقه. 200(نوار پرایمر) بدون چسب به تعداد5cmحلقه و نوار عایق 100(نوار پرایمر) چسب دار به تعداد 5cmخرید نوار عایق  -13
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قيمت كل (ريال)بهاي واحد(ريال)واحدمقداررديف

مجموعه١٥٠

مجموعه٢٥٠

مجموعه٣٥٠

مجموعه٤٥٠

مجموعه٥٥٠

مجموعه٦٥٠

قيمت كل (ريال)بهاي واحد(ريال)واحدمقداررديف

دستگاه١٤

دستگاه٢٤

تيوب٣٢٤

قوطي٤١٠

عدد٥٤٠٠

عدد٦٢٠٠

عدد٧١٥٠٠

عدد٨٨٠

عدد٩٤٠

عدد١٠٤٠

عدد١١٤٠

حلقه١٢١٠٠

حلقه١٣٢٠٠

قيمت كل (ريال)

جمع كل(  ريال ) 

شرح
اجرت

تامين كالا

جمع كل(  ريال ) 

زانو 90 درجه PP-R  سايز 32  (سفيد يا سبز)
شير  فلكه PP-R سايز  با مغزي برنجي 32 (سفيد يا سبز)

مهره ماسوره 1×32(سفيد يا سبز)

تبديل يك سر دنده بوشن 1×32 (سفيد يا سبز)

نوار پرايمر 5cm(نوار عايق) چسب دار (حلقه ي 20ياردي)

نوار پرايمر 5cm(نوار عايق) بدون چسب (حلقه ي 20ياردي)

الكتروموتور يكسر شفت72w  سه سرعته مربوط به فن كوئل
چسب سيليكون آنتي باكتريال ( چسب آكواريوم آنتي باكتريال)

چسب آهن ( چسب پاتكس)   قوطي يك كيلويي
6cm پيچ ومهره با سايز 6  با طول
6cm پيچ ومهره با سايز 8  با طول

2cm پيچ خودكار سرمته واشردار به طول

باز نمودن و بيرون كشيدن رادياتور قديمي و نصب رادياتور جديد

عايق كاري لوله ها و كانال هوا با استفاده از عايق آرمافلكس و  آب بندي با استفاده از چسب سليكون ، چسب آهن

جمع كل( ريال )

جدول شماره 2 : تامين كالا
شرح

الكتروموتور دوسر شفت 146w  سه سرعته مربوط به فن كوئل

جدول شماره 1 : جدول اجرت

شرح

باز نمودن و بستن مجدد سقف كاذب و ادوات روي سقف كاذب

باز نمودن الكتروموتور و بلوور فن مربوطه و سرويس و شستشوي كامل و سپس وايرينگ آن و نصب مجدد

بازنمودن لوله هاي آب ورودي و خروجي قديمي مربوطه و نصب لوله كشي جديد (اتو نمودن و لوله كشي سبز يا سفيد ) و نصب 
اتصالات و شير

شستشو و سرويس كامل سيني درين

بسمه تعالي

جدول برآورد
شركت نفت فلات قاره ايران

منطقه خارك
LQتعويض رادياتورهاي مربوط به فن كويل هاي سقفي سكوي مسكوني

:تهيه كننده

وهب كازروني

 :تاريخ   

:تاييد كننده

داريوش كيوان راد

 :تاريخ   

PPC-FRM20-REV.00 صفحه 1 از 1 برنامه ريزي و كنترل طرح ها-منطقه خارگ
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 های صنعت نفت دستورالعمل نحوه تعدیل پیمان
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