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قرارداد خريد خدمات خشكشويي   
این قرارداد میان هواپیمایی جمهوری اسلامی ایران  به شماره ثبتی 8132، دارای شناسنامه ملی 10100354259 و کد اقتصادی 

 411111468713 با نمایندگی معاون مدیر عامل – پشتیبانی  و سرپرست اداره کل امور  پشتیبانی  که  در این قرارداد "هما" نامیده می شود .از یکطرف  و پیمانکار ------------------------------------------- فرزند ---- .ش.ش ------ تاریخ  تولد ------ ، صادره از ------- و دارنده کد ملی ------  و کد بیمه کارگاه تامین اجتماعی --------که در این قرارداد " پیمانکار " نامیده می شود  از طرف دیگر  به شرح ذیل امضاء و مبادله می گردد.
ماده 1 ـ  موضوع قرارداد :

       عبارت است از ارايه كليه خدمات مربوط به خشكشويي و آبشويي و اطو نمودن انواع البسه و اقلام پروازي قسمتهاي مرتبط با هواپيمايي جمهوري اسلامي ايران مستقر در مجموعه ادارات مركزي تهران و فرودگاههاي بين المللي مهرآباد تهران و امام خميني (ره)   

ماده 2 ـ  حدود خدمات و شرح وظايف پيمانكار :
1-2- انجام كليه خدمات مربوط به شستشوي انواع البسه و اقلام تعيين شده از سوي هما از قبيل شستشو، خشكشويي، اطو، آهار، لكه گيري و تعميرات اوليه حسب مورد و بسته بندي مناسب هريك از البسه و اقلام پس از انجام خدمات مزبور،  با رعايت كامل معيارها و ضوابط حرفه اي و استانداردهاي مورد قبول شركت هواپيمائي جمهوري اسلامي ايران
2-2- ارائه خدمات موضوع قرارداد در كليه ايام هفته ( شامل تعطيلات رسمي و … ) با رعايت موارد ذيل الذكر  ؛ 
- جمع آوري كليه البسه و اقلام مربوطه از قسمتهاي تعيين شده در ساعت 00/08 صبح هر روز در قبال اخذ رسيد   

- تحويل البسه و اقلام جمع آوري شده حداكثر ظرف مدت 24 ساعت از زمان تحويل آن با انجام خدمات موضوع قرارداد به صورت بسته بندي مناسب به قسمتهاي مربوطه در قبال اخذ رسيد 
- انجام عمليات خشكشويي نسبت به اقلام پروازي از قبيل پتوهاي داخل پرواز، روكش صندلي چرمي و كيسه پست
تبصره - در صورت تعيين قسمت مصرف كننده مبني بر اينكه برخي اقلام و البسه مورد نياز مي باشد، پيمانكار مكلف است با ارائه خدمات موضوع قرارداد نسبت به تحويل اقلام و البسه تعيين شده حداكثر تا ساعت 00/14 همان روز   جمع آوري اقلام و البسه اقدام نمايد. 
3-2- تعهد به داشتن مجوزهاي قانوني مبني بر تعيين و تاييد صلاحيت پيمانكار جهت ارائه خدمات موضوع قرارداد. بديهي است در صورت عدم ارائه مجوزهاي مزبور در زمان تعيين شده و يا از دست دادن صلاحيتهاي لازم در طول مدت قرارداد، حسب مورد از موجبات فسخ قرارداد از سوي هما یا انفساخ آن خواهد بود.   
4-2- رعايت برنامه زمانبندي ابلاغي از سوي هما در اجراي خدمات موضوع قرارداد در محلهاي تعيين شده از سوي هما. 

5-2- انجام خدمات مربوط به تحويل و تحول، حمل و نقل و بسته بندي اقلام و البسه هاي موضوع قرارداد به مسئوليت و هزينه خود. 

6-2- اعلام هرگونه تغيير در وضعيت قانوني شركت حداكثر ظرف مدت 5 روز به هما. 
7-2- كليه كسانيكه به منظور اجراي اين قرارداد خدمات دائم يا موقت براي پيمانكار انجام مي دهند كاركنان پيمانكار شناخته   مي شوند.
8-2- تنظيم گزارش عملكرد خدمات صورت پذيرفته به تفكيك موضوع در هر روز كه به تاييد نماينده هما رسيده باشد و ارائه آن در پايان هر ماه

9-2- حفاظت و نگهداري صحيح از اقلام و البسه اي كه جهت ارائه خدمات به طور اماني تسليم پيمانكار و يا عوامل وي مي گردد و استرداد آن به هما. 
تبصره - در صورت اثبات هرگونه تخلف و سوء استفاده پيمانكار و يا كاركنان مرتبط با وي نسبت به خدمات و تعهدات موضوع قرارداد، صرف نظر از تبعات كيفري آن كه از طريق مراجع صالح قضايي قابل پيگرد خواهد بود، پيمانكار حسب تشخيص قطعي و غير قابل اعتراض هما، تأمين كننده كليه خسارات مادي و معنوي وارده به هما خواهد بود 
10-2- اجراي تعهدات موضوع قرارداد بدون ايجاد هرگونه وقفه 

11-2-تعهد به استمرار قرارداد حداقل براي مدت 3 ماه پس از پايان مدت قرارداد با رعايت شرايط و  نرخهاي تعيين شده در ماده 5 قرارداد و جدول محاسبه خدمات موضوع پیوست شماره 1 قرارداد در صورت درخواست هما 

12-2- پيمانكار و كاركنان تحت پوشش آن مكلفند اسناد و اطلاعات در دسترس و در حوزة تحت پوشش قرارداد را محرمانه تلقي نموده و اصل امانتداري را رعايت نمايند. در غير اينصورت و اثبات موضوع، جبران هرگونه خسارت وارده احتمالي به هما از اين بابت بر عهده پيمانكار بوده و ضامن كليه عواقب حقوقي و جزائي ناشي از تخطي اين امر بوده و هما نسبت به تعيين ميزان خسارت و كسر آن از محل تضمين و يا ساير مطالبات پيمانكار اقدام خواهد نمود.
ماده 3 ـ  مدت قرارداد :

     اين قرارداد از تاريخ  -------   تا پايان -------- براي مدت 12 ماه شمسي معتبر و با انقضاء مدت خاتمه يافته تلقي         مي گردد. 

تبصره – درپايان قرارداد ودرصورت عدم فسخ به موجب بندهاي ماده 9 قرارداد و بنا به تشخيص قطعي هما به موجب   اعلاميه اي كه حداقل يكماه قبل از انقضاء مدت قرارداد از سوي نماينده "هما" صادر مي گردد ، قرارداد با كليه شرايط جهت دوره های بعدی با تنظیم الحاقیه قابل تمدید و تعدیل خواهد بود .
ماده 4 ـ تعهدات هما :

1-4 -  انجام هماهنگي لازم جهت تردد كاركنان پيمانكار در محل اجراي پروژه به منظور اجراي خدمات موضوع قرارداد  
2-4- نظارت بر خدمات پيمانكار حسب رويه ها و روشهاي جاري مربوط به خود
3-4- پرداخت صورت وضعيتهاي پيمانكار ( مندرج در ماده 5 ) پس از بررسي و تاييد آن 
ماده 5 ـ  مبلغ قرارداد و شرايط نحوه پرداخت : 

1-5- مبلغ كل قرارداد جهت انجام كليه خدمات موضوع قرارداد با رعايت شرايط تبيين شده در ماده 2، حداكثر مبلغ کل -------------- ریال (  ---------------------------------- ریال ) مي باشد كه بر مبناي جدول محاسبه خدمات مندرج در پيوست شماره يك پرداخت خواهد شد.
تبصره - پرداخت مطالبات مالي و صورت وضعيت هاي درخواستي پيمانكار، منوط به تاييد قسمت هاي بهره بردار و با دستور پرداخت معاون پشتيباني و رعايت تشريفات اسنادي خواهد بود. 

2-5- پيمانكار در پايان هرماه نسبت به ارائه صورتحساب با رعايت مفاد بند (1) همين ماده و پيوست شماره يك قرارداد و بر مبناي واحد كار انجام شده كه مورد تاييد نماينده هما قرار گرفته اقدام و هما پس از بررسي، تاييد اسناد و وضع كسور 
قانوني ظرف 20 روز نسبت به پرداخت صورتحساب اقدام مي نمايد. نظريه هما در ارتباط با تاييد صورتحسابها قطعي و براي پيمانكار لازم الاجرا مي باشد.
3-5- هر گونه هزينه هاي ناشي از اجراي موضوع قرارداد اعم از مصرح و غير مصرح از قبيل هزينه هاي ناشي از اجراي قوانين كار و امور اجتماعي، مالياتها و عوارض، هزينه هاي ناشي از تامين ساير تعهدات قراردادي تماماً بر عهده پيمانكار مي باشد. بديهي است تسويه حساب با پيمانكار و پرداخت آخرين صورتحساب درخواستي منوط و مشروط به تحويل استرداد كليه اقلام و البسه تحويلي به وي و ارائه مفاصاحساب از مراجع ذيربط خواهد بود.
4-5- در  صورت تعطيل در اجراي كار بدون موافقت هما و يا عدم انجام خدمات به دلائل مختلف در موعد مقرر و به تشخيص قطعي و لازم الاجراي هما نسبت به تاخير در انجام و ارائه خدمات برابر برنامه زمانبندي مندرج در بند (2) ماده 2 قرارداد، براي بار اول در هر بار جريمه اي معادل 20% ( بيست درصد ) حق الزحمه  مورد محاسبه مطابق در جدول پيوست شماره يك قرارداد و در صورت تكرار عدم انجام خدمات 50% ( پنجاه درصد ) نرخ مزبور بعنوان جريمه عدم انجام كار توسط هما محاسبه و از اولين صورتحساب پيمانكار كسر خواهد شد در صورت تکرار 3 با ر، هما  حق خواهد  داشت  برای بار سوم علاوه  بر جریمه های تعیین شده در این بند نسبت به ضبط تضمین های ماخوذه اقدام کند.
5-5 – در صورت عدم انجام خدمات به دلائل مختلف، هما راساً نسبت به انجام خدمات اقدام و هزينه مترتبه علاوه بر جريمه موضوع بند (4) همين ماده بر عهده پيمانكار مي باشد و از اولين صورتحساب پيمانكار كسر مي گردد. 
6-5- پيمانكار در هنگام امضاء قرارداد كليه هزينه هاي ناشي از قرارداد را در نظر گرفته و قيمت هاي توافق شده در طول قرارداد قابل افزايش نخواهد بود. بنابراين پيمانكار حق هرگونه ادعائي مبني بر بالا رفتن نرخ هاي اعلام شده را تا پايان مدت قرارداد از خود سلب مي نمايد.
ماده 6 ـ  ضمانت حسن انجام تعهدات شركت :

 1-6- پيمانكار در زمان امضاء قرارداد از چگونگي خدمات و ميزان كارائي و تخصص مورد نياز هما براي اجراي  اين قرارداد آگاهي كامل دارد و اعلام مي نمايد كه توانائي انجام خدمات ناشي از اجراي موضوع اين قرارداد و  تبعات آن را دارد. به هر حال چنانچه قصوري از سوي پيمانكار در مورد انجام خدمات و وظايف ناشي از اين قرارداد ديده شود، پيمانكار مسئول خواهد بود و متعهد است كه بي درنگ خسارات ناشي از مسئوليت مزبور را جبران و يا هزينه هاي جبران خسارات وارده به هما را بپردازد.
2-6- در هنگام امضاء اين قرارداد براي تضمين حسن انجام كار و تعهدات ناشي از اين قرارداد، پيمانكار بايد ضمانتنامه بانكي برابر 10% مبلغ كل قرارداد را تسليم هما نمايد. اين ضمانتنامه بايد تا پايان مدت قرارداد معتبر و قابل تمديد باشد. در صورت تخلف پيمانكار و يا تاخير وي نسبت به جبران خسارتهاي وارده، هما بدون هرگونه تشريفات خاصي نسبت به ضبط ضمانتنامه اقدام مي نمايد.  این تضمین بدل از انجام تعهدات  یا به منزله پرداخت تمام یا بخشی از خسارات وارده نبوده و پیمانکار تعهد می نماید مبلغ مورد مطالبه را به هما پرداخت نماید  
3-6- ضمانتنامه مندرج در بند (2-6 ) این ماده به شرط اجراي خدمات پيمانكار بطور رضايت بخش پس از انجام تشريفات در پايان قرارداد توسط هما آزاد و به پيمانكار مسترد خواهد شد.
ماده 7 ـ ماليات ها، حقوق گمركي و عوارض متداول كشور :
1-7- پرداخت هرگونه ماليات ( باستثناء ماليات بر ارزش افزوده )، بيمه، حقوق گمركي، عوارض  متداول کشور و ساير حقوق دولتي مربوط به موضوع اين قرارداد، پيمانكار، كاركنان وي، حقوق و عوارض گمركي مربوط به وسايل مورد نياز كه در تاريخ امضاء اين قرارداد و يا در آينده برقرار خواهد شد و يا هرگونه تغييري در ميزان آن تماماً به عهده پيمانكار مي باشد.
                       تبصره - ماليات بر ارزش افزوده (موضوع قانون مصوب 1387 ) و هرگونه تغييرات بعدي در آن حسب تصريح ماده 20 از قانون مزبور در صورت تعلق آن به خدمات موضوع قرارداد، بر عهده هما مي باشد. که با ارائه تصویر گواهینامه ثبت نام در نظام مالیات برارزش افزوده به پیمانکار پرداخت خواهد شد.  

2-7- هما می تواند از هر پرداخت به پیمانکار 5% بابت سپرده بیمه کسر و این مبلغ را تا پایان مدت قرارداد نزد خود نگهداری نماید. در پایان قرارداد، استرداد مبلغ مذکور و قسط آخر پیمانکار منوط به ارائه مفاساحسابهای قانونی از سوی پیمانکار و یا تاییدیه کتبی از سوی مراجع مربوطه خواهد بود
ماده 8 ـ مسئو ليت و جبران خسارت :

1-8- هرگونه خسارت و مسئوليت نحوة انجام خدمات كاركنان تحت پوشش اين قرارداد از هر جهت و بطور كامل بر عهده پيمانكار مي باشد. 
2-8- در صورت تخلف پيمانكار از مفاد قرارداد، هما براي هربار تخلف با رعايت بند (4) و (5) ماده 5 به عنوان جريمه متناسب با نوع تخلف و خسارت وارد شده از نخستين صورتحساب پيمانكار كسر مي نمايد.
3-8- پيمانكار متعهد مي گردد كه هما را از هرگونه مسئوليتي نسبت به موارد ذيل مبرا نموده و كليه خسارتهاي وارده در نتيجه موارد مزبور را جبران نمايد. تشخيص ميزان خسارت بر عهده هما مي باشد:
- هرگونه ادعا و شكايتي نسبت به صدمه هاي جاني،  بدنی و مالي كاركنان پيمانكار و اشخاص ثالث حين اجراي قرارداد.

- صدمه ها و خسارتهاي وارد شده به اموال و اقلام هما و افرادي كه در استخدام هما هستند، توسط كاركنان پيمانكار حين اجراي قرارداد.

- پيمانكار موظف به تامين وسايل ايمني كاركنان خود از لحاظ فني و ديگر موارد بوده و مسئوليت كليه صدمه ها و خسارات جاني ، بدنی و مالي در هر حال بر عهده پيمانكار خواهد بود.
ماده 9 ـ موارد خاتمه، فسخ و تعليق قرارداد:

1-9- افزون بر اختيارات مندرج در ساير بندهاي اين قرارداد، هما مي تواند در هرطول مدت قرارداد  و  حسب مصلحت به هر دليل و بنا بر تشخيص قطعي خود پانزده روز پس از ابلاغ كتبي به پيمانكار اين قرارداد را خاتمه و يا فسخ نمايد.
2-9- در صورتيكه براي هما اثبات گردد كه پيمانكار عوامل تشكيلاتي لازم براي انجام وظايف و تعهدات مربوط به موضوع قرارداد را فراهم نساخته و يا دقت لازم را در انجام وظايف و خدمات خود اعمال نمي نمايد و يا در صورتي كه به تشخيص هما كارهاي مورد نظر به علت اهمال و يا تقصير پيمانكار به تعويق افتد و يا منافع هما را منظور و محفوظ ننمايد و يا اينكه پيمانكار تمام يا بخشي از مفاد اين قرارداد را رعايت ننمايد، هما مي تواند علاوه بر ضبط تضمين ماخوذه موضوع ماده 6 قرارداد نسبت به فسخ قرارداد اقدام نمايد.           
3-9- چنانچه پيمانكار به علت انجام اقدامهاي نادرست مربوط به حرفة خود  متوقف  و یا اعلام توقف نماید و يا حسب تصميم مقامات مجاز قانوني فاقد صلاحيت هاي قانوني و ممنوع از انجام فعاليت شود، هما  حق خواهد داشت بي نياز از انجام تشريفات خاصي اين قرارداد را بدون اخطار كتبي فسخ وجهت جبران  خسارات وارده از محل تضمين حسن انجام تعهدات و حسن انجام کار وساير مطالبات پيمانكار نزد خود عمل نمايد.
4-9- در صورت وقوع شرايط فورس ماژور و بروز حوادث غير مترقبه، كليه تعهدات و فعاليت هاي مربوط به اين قرارداد به حالت تعليق در خواهد آمد. چنانچه ظرف مدت دو ماه از آغاز فورس ماژور موانع مربوط مرتفع نگردد هريك از طرفين مي تواند نسبت به فسخ قرارداد اقدام نمايند. بديهي است فسخ قرارداد به معني برائت و انصراف از تعهدات طرفين قبل از 
بروز وضعيت فورس ماژور نبوده و هيچگونه خللي در آثار و نتايج مربوط نخواهد داشت. در مدت تعليق هيچ گونه تعديلي به نرخهاي قراردادي تعلق نمي گيرد و پيمانكار حق هرگونه ادعايي در اين خصوص را از خود سلب مي نمايد. 

5-9- پيمانكار اعلام و اقرار مي نمايد كه براي بدست آوردن و انعقاد قرارداد هيچگونه حق العمل، پاداش و يا هديه اعم از نقدي يا جنسي به طور مستقيم يا غير مستقيم به متصديان ذيربط هما پرداخت ننموده و آنها  يا واسطه هاي آنها را در منافع خود شريك نكرده است. چنانچه پيمانكار بر خلاف اين تعهد عمل نمايد و يا در طول مدت قرارداد مرتكب يكي از اعمال مذكور گردد، هما حق خواهد داشت قرارداد را فسخ و مرتبطين با موضوع را به جرم ارتشاء تحت پيگرد قانوني قرار دهد. همچنين پيمانكار مكلف به جبران كليه خسارات وارده در اين موضوع خواهد بود . 
6-9- بروز هرگونه اختلال  در انجام وظايف محوله و ايجاد هرگونه بي نظمي و حدوث وقفه در كار به هر دليل و علت موجب فسخ قرارداد از سوي هما خواهد شد. پيمانكار در هر حال مسئول و ضامن كليه  عواقب، خسارات و جريمه هاي وارد شده از اين جهات مي باشد.
7-9- عدم اعمال حقوق مندرج دراين قرارداد و يا اعمال و عدم اعمال برخي ديگراز سوي همابه معناي اعراض  هما از حقوق مزبور نمي باشد.

ماده 10 ـ حق واگذاري :

1-10- هما مي تواند تمام يا بخشي از حقوق و اختيارات خود را تحت اين قرارداد به اشخاص حقيقي و يا حقوقي ديگر واگذار نمايد.
2-10- پيمانكار نمي تواند موضوع قرارداد را بصورت جزئي و يا كلي به غير واگذار نمايد. 
ماده 11 ـ حل اختلاف :
1-11- به منظور حسن اجراي قرارداد و پيگيريهاي لازم و همچنين رفع اختلافات موضوع قرارداد، كميته مشتركي مركب از نمايندگان تام الاختيار هما ( با عضويت ثابت نماينده مالي و يكنفر نماينده پشتيباني ) و پيمانكار كه اعضاء آن حسب مورد از سوي طرفين قرارداد تعيين خواهد شد تشكيل مي گردد تا با دستور كار تعيين شده نسبت به رفع نارسائيهاي اجرايي اقدام نمايد. 

2-11-   رفع اختلاف در وهله اول از طریق مذاکره  و در صورت عدم حصول  نتیجه  یا تاخیر  در اعلام نظر  ظرف ده روز  موضوع به هیات اختلاف  مقرر در ماده 37 آیین نامه معاملات هما ارجاع می شود . طرفین هیات سه نفره  موضوع  ماده 37 ایین نامه خاص معاملات هما را بعنوان هیات  حل اختلاف  منتخب تعیین کردند . هیات مذکور می تواند با طرفین توافق  کند . مشروط بر آنکه منجر به  صلح نگردد . این توافق  برای طرفین قابل اجرا  و غیرقابل  اعتراض می باشد . در صورت عدم حصول توافق ، یا تاخیر  بیش از 10 روز در تشکیل هیات  و یا تاخیر در اعلام نظر هیات تا 20 روز پس از  اعلام ختم  رسیدگی  یا آخرین جلسه منعقده  موضوع قابل طرح در محاکم  صالح قضایی تهران خواهد بود 
    ماده 12 ـ نمايندگان :

1-12- پيمانكار موظف است براي اجراي اين قرارداد يك نماينده با اختيارات تام كتباً به هما معرفي نمايد. نماينده ياد شده بايد همه وقت در دسترس هما باشد.
2-12- از سوي هما معاون پشتيباني و يا اشخاص تعيين شده از جانب ايشان، به عنوان نماينده و ناظر بر اجراي مفاد قرارداد تعيين مي گردند و اجراي دستورهاي وي براي پيمانكار لازم الاتباع خواهد بود.
 ماده 13 ـ قانون منع مداخله در معاملات دولتي :

    پيمانكار اعلام و اقرار مي نمايد كه در موقع امضاء قرارداد مشمول قانون منع مداخلة كاركنان دولت در معاملات دولتي مصوب 22 ديماه 1337 نبوده و تعهد مي نمايد كه منافع اين قرارداد را به هيچ يك از اشخاص و يا افرادي كه در قانون ياد شده پيش بيني شده است انتقال نداده و يا آنان را به عنوان شركاي خود قبول ننمايد و اگر خلاف آن ثابت گردد و يا در حين اجراي قرارداد پيمانكار مشمول قانون فوق گردد، قرارداد منفسخ و پيمانكار مسئول كليه خسارات وارده بوده و در برابر قانون پاسخگو خواهد بود. 
ماده 14 ـ تغيير مقادير كار :

       هما مي تواند در مدت اجراي قرارداد و حين انجام كار تا 25% ( بيست و پنج درصد) كل كار مربوط به موضوع قرارداد را به موجب ابلاغيه كاهش يا افزايش دهد، اين امر باعث تغييراتي تا  25% در مبلغ كل قرارداد خواهد گرديد. بديهي است اين افزايش يا كاهش تاثيري در نرخ پايه مندرج پيوست شماره 1 نخواهد داشت.    
ماده 15 ـ تعديل قرارداد :
پیمانکار با اعلام و اطلاع از اینکه هرگونه تعديل ( به استثناء افزايش/كاهش ناشي از ماده 14 ) در مدت اين قرارداد ممنوع خواهد بود، نسبت به ارائه قیمت پیشنهادی خود با لحاظ جمیع شرایط و پیش بینی های لازم اقدام نموده است.
تبصره ـ در صورت درخواست پيمانكار به هنگام تنظيم الحاقيه تمديد قرارداد مبني بر افزايش  قيمت ها، هما ميتواند در صورت توافق و با رعايت مفاد ماده 3 قرارداد حداكثر تا ميزان شاخص اعلامی از طرف مراجع رسمي كشور، ( وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی) مبلغ قرارداد را افزايش دهد. اين مبلغ تا پايان قرارداد غير قابل افزايش خواهد بود.
ماده 16 ـ دقت و كوشش :
      پيمانكار موظف است كه تعهدات ناشي از اين قرارداد را با بكار بردن بهترين روشها و بر اساس اصول و موازين حرفه اي معمول انجام دهد. همچنين پيمانكار تعهد مي نمايد كه براي انجام وظايف مذكور در اين قرارداد حداكثر مهارت، جديت و دقت خود را بكار برد.
ماده 17 ـ تضمين بهترين شرايط و نرخ ها :

     پيمانكار اعلام نموده است كه در قراردادهاي امضاء شده با ديگر مشتريان خود در شرايط مساوي با هما، نرخ هاي بهتري را با توجه به موقعيت شركت عرضه ننموده است و بدينوسيله متعهد مي گردد چنانچه خلاف آن ثابت گرديد نسبت به اصلاح نرخها اقدام نمايد.  
ماده 18 ـ نشاني طرفين قرارداد :
    نشاني هريك از دو طرف قرارداد به شرح ذيل است :

- هما ؛ تهران، فرودگاه مهرآباد، ادارات مركزي هواپيمائي جمهوري اسلامي ايران

- پيمانكار؛ ----------------------------------------------  تلفن: -------------------
     هرگاه يكي از طرفين قرارداد نشاني خود را در مدت قرارداد تغيير دهد بايد موضوع را كتباً به طرف ديگر اعلام نمايد و تا هنگامي كه نشاني جديد به طرف ديگر اعلام نشده است كليه نامه ها، اوراق و اظهارنامه ها به نشاني پيشين ارسال و ابلاغ شده تلقي خواهد شد. 
ماده 19 ـ كليات :

      اين قرارداد در 19 ماده و يك پيوست و در چهار  نسخه تنظيم و مبادله گرديده است و كليه نسخ آن اعتبار واحد دارد و هيچگونه تغييري به مواد آن داده نخواهد شد مگر با رضايت و توافق كتبي طرفين قرارداد.
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